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Persénlich freue ich mich
tber die Ausschreibungen
der Europdischen Kulturhauptstadt
Chemnitz 2025, die die Teilhabe
von Menschen aus Chemnitz
und der Kulturregion an
der Programmentwicklung
fiir 2025 noch einmal
verstdrken werden.

Frank Muller

Geschaftsfihrer Haus E | alltag & anders
Mitglied der Vollversammlung der IHK Chemnitz

Liebe Unternehmerinnen
und Unternehmer,
liebe Leserinnen und Leser,

die Bedeutung der Akteure der Kultur- und Krea-
tivwirtschaft wachst stetig, was ihre wirtschaftliche
Starke und was ihre Ausstrahlung in die Gesellschaft
hinein betrifft. Der steigende Organisationsgrad der
Unternehmen in der Region, die sich in Interessen-
verbanden vernetzen, verschafft der breiten und oft
kleinteiligen Branche Struktur, Stimme und Schlag-
kraft. Viele Institutionen, das Staatsministerium fir
Wirtschaft und Arbeit und auch die IHK haben daran
in der Vergangenheit erfolgreich mitgewirkt.

Was Kultur- und Kreativwirtschaft leistet, |asst sich
im Jahr 2023 vielfach erleben. Bei der , WerkSchau
— Made in Sachsen” von KREATIVES SACHSEN vom
30. Marz bis 29. Mai, im Industriemuseum Chemnitz
kénnen Sie sich von der Leistungsfahigkeit heimischer
Designer und Designerinnen, Produktentwickler und
Produktentwicklerinnen Uberzeugen. ,Makers Uni-
ted” und , BeaM! — Be a Maker” vom 29. Juni bis 2.
Juli, in der Stadthalle Chemnitz von Kultur- und Kre-
ativwirtschaft, Industrie und Veranstaltungswirtschaft
entwickelt, présentieren Ideenreichtum und Erfinder-
geist, sprechen Schiiler und Familien in der Region
an und vernetzen Chemnitz mit kreativen Képfen in
ganz Europa.

Foto: Haus E
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Sie sind eingeladen, als Gast zum Auftakt ,Indust-
ry meets Makers”, als Ausstellender oder Besucher
teilzunehmen! Persénlich freue ich mich Uber die
Ausschreibungen der Europaischen Kulturhauptstadt
Chemnitz 2025, die die Teilhabe von Menschen aus
Chemnitz und der Kulturregion an der Programment-
wicklung fur 2025 noch einmal verstérken werden.
Doch die Gesellschaft agiert in schwierigen Zeiten.
Kommunen sind oft schnell dabei, im Bereich der
Kinder- und Jugendarbeit den Rotstift anzusetzen.
Das ist allerdings nicht zielfihrend. Die ausfihrenden
Trager in Vereinen und Institutionen sind auf eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit angewiesen. Mit ih-
rem Engagement unterstltzen sie Menschen dabei,
belastbare Beziehungen zu ihrer Umwelt aufzubauen
- die Grundlage fur jede Form von Kultur und die Ba-
sis fur gesellschaftliches Miteinander. Jeder Euro ist
eine Investition in die Resilienz, Kreativitat und Inno-
vationsféhigkeit von Kommunen und starkt auf lange
Sicht auch den kommunalen Haushalt, weil weniger
Reparaturarbeiten am gesellschaftlichen Gefilige n6-
tig sind und stattdessen Einkommens- und Gewerbe-
steuern steigen.

Ich bin mir des Problems der momentan stark belas-
teten kommunalen Haushalte bewusst — und den-
noch sicher: Wir kdnnen das besser |6sen!

Ich wiinsche uns und lhnen ein ereignisreiches,
gesundes und erfolgreiches 2023!
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Chemnitz
Stral3e der Nationen 25
& 0371 6900-0

Annaberg-Buchholz
Geyersdorfer Str. 9a
% 03733 1304-0

Freiberg
Halsbriicker Stral3e 34
& 03731 79865-0

Plauen
Friedensstra3e 32
& 03741 214-0

Zwickau
AuBere Schneeberger StraBe 34
& 0375 814-0

. . Kreative Képfe
We'terblldungs' 6 Deutschlandweit waren 2020 rund 1,8 Millionen Menschen
Zentren in der Kultur- und Kreativwirtschaft tatig. Wir wollen die Branche
in der Wirtschaftsregion Chemnitz sichtbar machen.

Chemnitz
StraBe der Nationen 25
Annette Bieckenhain

& 0371 6900-1411

Annaberg-Buchholz
Geyersdorfer Str. 9a
Andrea Nestler

& 03733 1304-4113

Freiberg

Halsbriicker Straf3e 34
Nicole Pinkert

& 03731 79865-5401

Plauen
FriedensstraBe 32
.. . |
Annett Weller Traditionsgeschéft HANNOVER MESSE
& 03741 214-3401 1 Jirgen Wiesner IHK organisiert
rettet eine Marke. Gemeinschaftsstand.
Zwickau

AuBere Schneeberger StraBe 34

Angelika Fromm
& 0375 814-2411

Fotos: Dirk Hanus, IHK, HANNOVER MESSE



EDITORIAL

03

Vorwort

IM FOKUS

06

Titelgeschichte

REGIONAL VERBUNDEN

12 Ausgezeichnete
Berufsorientierung
14 Importeur von
Kultlimonaden investiert
15 Sanger tragt ,Germens”
WEITSICHT
16 Neues aus Berlin und Briissel
18 IHK in Sachsen
19 Dorfladen punktet
mit Tradition und Innovation
20 Fokus auf
Nachhaltigkeit
21 Diskussion mit Wirtschafts-

minister zur Energiekrise

NEU GEDACHT

22

23

Das neue
Lieferkettengesetz

Bestimmungen fir mehr
Menschenrechte

25
29
30

32

34

AUS- & WEITERBILDUNG

36

37

38

41

42

44

Sorge um die Umwelt
Copilot digital

INOMO Technologies
erschlie3t neue Markte

Interview mit
Klaus-Peter Hansen

Erste Projekte der
.~Region Zwickau”
zahlen sich aus

IHK ist Netzwerkpartner
,Haus der kleinen Forscher”

Die IHK-Kompetenz-
feststellung

Ausgewshlte
Weiterbildungsangebote

Mit Weiterbildung
zum Erfolg

Weiterbildungsprogramm
IT-Sicherheit

fir Ausbildungs-
verantwortliche

SERVICE

45

46
50
50

Existenzgriindungs- und
Nachfolgebérse

Veranstaltungen
Zu guter Letzt

Impressum

Foto: Sachsen Guss GmbH

INHALT mmm

|
SCHULEWIRTSCHAFT-Preis
verliehen

Die Sachsen Guss GmbH und

die Ill. Oberschule Chemnitz arbeiten
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Volker Tzschucke

Kreative Interventionen

Wie Unternehmen der Kultur- und Kreativ-
wirtschaft die Region mitgestalten

Rund 1,8 Millionen Menschen waren
2020 in Deutschland in der Kultur- und
Kreativwirtschaft tatig. Das waren rund
sieben Mal so viele wie in der Ener-
giewirtschaft (260.000) und rund eine

6 | 01/02-2023 - Wirtschaft Stidwestsachsen

Million mehr als in der Automobilin-
dustrie (808.000). Der Branche man-
gelt es dennoch an Sichtbarkeit. In
Sachsen wollen das Verbande auf Lan-
des- und auf regionaler Ebene veran-

dern. Sie verknlpfen nicht nur die oft
kleinen Unternehmen der Kultur- und
Kreativwirtschaft, sondern wirken auf
andere Branchen und die Stadt- und
Regionalentwicklung ein.

Foto: Dirk Hanus



Josephine Hage

Kuratorin

Foto: Marcel Schroder

IM FOKUS mm=m

Die Kultur- und Kreativwirtschaft ist extrem

vielfdltig und partiell auch sehr kleinteilig.

Der Landesverband Kultur- und Krea-
tivwirtschaft Sachsen versteht sich als
Vertreter von 10.000 Unternehmen und
selbststandigen Kreativschaffenden im
Freistaat. GroBere Player wie Zeitungs-
verlage oder Software-Unternehmen
gehdren ebenso zur Branche wie kleine
und mittelstandische Werbeagenturen,
Musikverlage und Architekturburos.

Auch freiberuflich selbststandige De-
signer, Architekten, Filmemacher oder
Journalisten gehdren zur Kultur- und
Kreativwirtschaft, sofern sie Uberwie-
gend wirtschaftlich tatig sind — deutsch-
landweit machen sie etwa 14 Prozent
der Unternehmen der Branche aus.

,Die Kultur- und Kreativwirtschaft ist
extrem vielfaltig und partiell auch sehr
kleinteilig”, weil3 Sozialwissenschaft-
lerin Josephine Hage: ,Da braucht es
Kooperationen, gemeinsame Auftritte,

66

Kontaktanbahnung in andere Branchen,
Beratung, Interessenvertretung. Das
versucht der Landesverband, der von
finf regionalen Verbdnden getragen
wird, in verschiedenen Projekten zu re-
alisieren.”

So organisiert der Landesverband alle
zwei Jahre an wechselnden Orten die
WerkSchau”, eine Leistungsschau ak-
tuellen sachsischen Designs, in diesem
Frihjahr im Chemnitzer Industriemuse-
um. Erist Trager des bundesweiten Pro-
gramms ,KreativLandTransfer”, das die
Kultur- und Kreativwirtschaft in landli-
chen Regionen férdert — unter anderem
im Erzgebirge.

Fir die Chemnitzer Kulturhauptstadt
2025 managet der Verband das Flag-
ship-Projekt ,,Makers, Business & Arts”
(MBA) — Josephine Hage ist die Kurato-
rin des Programms.

Da braucht es Kooperationen,

gemeinsame Auftritte,
Kontaktanbahnung in andere Branchen,

Beratung, Interessenvertretung.

Das versucht der Landesverband,

der von fuinf regionalen Verbdnden getragen wird,

in verschiedenen Projekten zu realisieren.
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Acht Makerhubs fiir die Kulturregion

Wir hatten ursprtinglich 23 Bewerbungen, im Sommer 2022 erfolgte

die Auswahl durch eine Jury, jetzt sind wir in der Umsetzung.

Eines der Teilprojekte des MBA ist die
Entwicklung von Makerhubs in der Kul-
turregion Chemnitz. Ein Hub ist in der
Logistikbranche ein Umschlagpunkt
fir Waren. Die Makerhubs sollen Kon-
densationspunkte der Kultur- und Kre-
ativwirtschaft werden, aber auch als
Anlaufpunkte fir Tuftler und Macher,
Hand- und Heimwerker, Schulerinnen
und Lehrer, Vereine und Projekte in
den teilnehmenden Kommunen — Um-
schlagplatze fir kreative Ideen. ,Wir
hatten urspriinglich 23 Bewerbungen,
im Sommer 2022 erfolgte die Auswahl
durch eine Jury, jetzt sind wir in der Um-
setzung”, sagt Josephine Hage. Acht
Orte wurden ausgewahlt — Mittweida
und Neukirchen, Schneeberg, Zwo-
nitz und LoBnitz, Limbach-Oberfrohna,
Allen

Kommunen gemeinsam war, dass sie

Augustusburg und Striegistal.
ungenutzte Immobilien einer neuen
Verwendung zufihren wollen - eben
als Makerhub. ,Die Projekte waren zum
Zeitpunkt der Bewerbung unterschied-
erlautert

lich weit fortgeschritten”,

Hage. In Mittweida zum Beispiel habe

Kunftiger kulinarischer Makerhub Neukirchen.

8 ‘ 01/02-2023 - Wirtschaft Stidwestsachsen

es mit der Volksbank Mittweida und der
TeleskopEffekt GmbH ein starkes In-
itiatorenteam mit einer klaren Idee fir
die Umsetzung des Projektes ,Innova-
tionsquartier Werkstatt 32" gegeben.
In Schneeberg will man ein historisches
Gebaude am Firstenplatz — in unmittel-
barer Nachbarschaft zum entstehenden
Welterbe-Informationszentrum - zum
Makerhub machen.

Der Birgermeister, der Stadtrat mit ein-
stimmigem Beschluss, die kommunale
Tourismus- und Wirtschaftsférderung
und die Hochschule Zwickau - Fakultat
Angewandte Kunst stehen hinter dem
Projekt. Ziel: ein Begegnungs- und Ar-
beitsort fur Studierende und Absolven-
ten der Fakultat, aber auch fir Gastde-
signer in Residence-Programmen und
die heimische Bevélkerung. Andern-
orts muss am Konzept noch gearbeitet
werden: ,Wir haben erste Workshops
durchgeflhrt, um Nutzungsszenarien zu
entwickeln”, berichtet Hage. So soll sich
in einem ehemaligen Autohaus in Neu-
kirchen kinftig Vieles um Kulinarik dre-

hen, als eine Schnittstelle zu Unterneh-
men aus Gastronomie und Tourismus.
In Limbach will man an textile Traditi-
onen der Stadt ankniipfen. In Augus-
tusburg soll es vor allem ums Macher-
tum im Garten gehen. ,Wichtig wird
in den kommenden Monaten, neben
den Konzepten vor allem Trégerstruk-
turen zu entwickeln. Diese Orte werden
langlebig, wenn sich jemand dafiir ver-
antwortlich fuhlt und wenn sich jeweils
eine Community bildet.” Dazu kdnnen
neben den Machern selbst auch Schu-
len gehdren: ,Wir diskutieren mit dem
Landesamt fur Schule und Bildung, wie
sich typische Makertechnologien — wie
etwa der 3D-Druck — in den Unterricht
integrieren lassen”, berichtet die Pro-
jektleiterin. Auch Unternehmen aus den
Ortschaften sind zur Beteiligung aufge-
rufen: ,Wir wollen Mitmach-Angebote
etablieren, die in einem kreativen Um-
feld auch zur Berufsorientierung beitra-
gen”, so Hage. ,Es geht darum, den
Makergeist zu entfachen, Menschen zu
aktivieren und vom Anschauen zum Mit-
machen zu kommen.”

Tag der offenen Tur im Makerhub im Alten Milchhof in LoBnitz.

Fotos: Johannes Richter, Uta Millner, Frieda Pirnbaum



Cross Innovation im Erzgebirge

Ziel war es von Beginn an, die Sichtbarkeit

unserer Mitglieder zu erhéhen.

Auch Beatrix Junghans-Glaser hat sich
bereits mehrfach in die Entstehung von
Makerhubs eingebracht: ,Ich war unter
anderem als ,Blick von auB3en’ zu einem
Workshop nach Mittweida eingeladen.”
Junghans-Glaser hat ihr Biro im Her-
renhof Erla, ist Konzeptionerin und Re-
dakteurin. Seit 15 Jahren arbeitet sie vor
allem fur mittelstandische Unternehmen
im Erzgebirge.

2015 gehdrte sie zu den Mitbegriindern
des Kreativen Erzgebirge e.V.,, heute
Branchenverband der regionalen Kul-
tur- und Kreativwirtschaft und einer der
funf Trégervereine des séchsischen Lan-
desverbandes. ,Ziel war es von Beginn
an, die Sichtbarkeit unserer Mitglieder
zu erhéhen. Wir wollen den Unterneh-
men anderer Branchen signalisieren: |hr
miusst nicht nach Leipzig oder Berlin ge-
hen, um kreative Képfe zu finden — die
sitzen auch hier vor Ort und kennen die
Mentalitdt der Menschen in der Regi-
on.” RegelmaBig verbinden sich seit-
dem kleinere Kreativ-Unternehmen zu
kooperativen Projekten und meistern

Makerhub buntSpeicher Zwoénitz.

Fotos: Roman Wache, Josephine Hage, Frieda Pirnbaum

gemeinsam die Marketingaufgaben
etwa von lhle Strumpf, Holz Weidauer
oder IKS - Industriekiihlung Schnee-
berg. ,Einzelne werden angesprochen,
die greifen dann aufs Netzwerk zurlick”,

berichtet Junghans-Glaser.

So entstehen in der Gemeinschaft neue
Webseiten, Kataloge, Social Media Mar-
keting oder Recruiting-MaBnahmen.
.Kreative schaffen es gut, Denkprozes-
se anzustoBen: Wo sind die eigenen
Starken? Wer sind Zielgruppen? Wie er-
reicht man sie und was muss man ihnen

sagen?”

Doch nicht nur den Kunden bringt die
Vernetzung der Kreativen etwas: ,Der
Austausch untereinander ist groBartig.
Man kocht nicht nur sein eigenes Siipp-
chen, sondern lernt neue Arbeitsmittel
und Methoden kennen, gewinnt neue
Sichtweisen. Zusammen ist man weniger
allein.” Davon sollen — nach pandemie-
bedingter Zuriickhaltung in den vergan-
genen beiden Jahren — 2023 auch wie-
der andere Branchen starker profitieren.

Der Austausch
untereinander ist
grofSartig. Man kocht
nicht nur sein eigenes
Stippchen, sondern lernt
neue Arbeitsmittel und
Methoden kennen,
gewinnt neue Sichtweisen.
Zusammen ist man
weniger allein.

IM FOKUS mm=m

Beatrix Junghans-Glaser

Konzeptionerin und Redakteurin

So plant Kreatives Erzgebirge fiir dieses
Jahr zusammen mit dem Landesverband
Cross-Innovation-Projekte: ,Wir werden
uns einerseits auf die Industrie, anderer-
seits aufs Handwerk fokussieren”, kann
Junghans-Glaser beim Gesprachstermin
zu Jahresanfang schon verraten. Bei
Cross-Innovation-Projekten geht es um
die gezielte Zusammenarbeit zwischen
Vertretern verschiedener Branchen zum
gegenseitigen Nutzen: Konnten zum
Beispiel Arbeitsmethoden der Kultur-
und Kreativwirtschaft nicht auch in an-
deren Branchen sinnvoll einsetzbar sein?
Taugen Geschéftsmodelle der Branche
fur Industrie, Tourismus oder Handwerk?
Lassen sich mit der Kraft der Kreativen
neue Produkte und Dienstleistungen

entwickeln?

Workshop im Makerhub Schneeberg.
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Stadtgestaltung in Chemnitz

In Leeds und der Region wurden innerhalb

von funf Jahren uber 40 Maker Hubs gegrundet,

die heute Uberwiegend privatwirtschaftlich
gefuhrt werden. Das ist einerseits Vorbild ftr die Hubs,
die bei uns entstehen sollen, und andererseits eben auch

Quelle fur die Teilnehmer-Akquise fur Makers United.

Wohin dieser Weg fihren kann, lasst
sich am Branchenverband Kreatives
Chemnitz e.V. ablesen. Als Akteur fir die
Vernetzung und Sichtbarmachung der
lokalen Unternehmen der Kultur- und
Kreativwirtschaft angetreten, gestaltet
der Verein heute an vielen Stellen Stadt
und Kulturhauptstadt mit — sei es beim
Stadtteilfest ,Hang zur Kultur”, bei den
Diskussionen um einen ,Nachtblrger-
meister” oder im Stadtteilmanagement
im EFRE-Fordergebiet Chemnitz Innen-
stadt. Vorstand Frank Mdiller, im Haupt-
beruf Inhaber der Werbeagentur Haus
E, packt gerade seine Koffer, um nach
Leeds aufzubrechen, als man ihn zum
Gesprach erwischt. Sein Ziel: Kreative

l
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und Macher von ,Leeds2023 - YEAR
of Culture” fir eine Teilnahme am In-
ternationalen Macher-Festival ,,Makers
United"” zu gewinnen. Das Festival hob
Kreatives Chemnitz urspriinglich als Ma-
ker Faire Sachsen gemeinsam mit dem
Industrieverein Sachsen 1828 e.V. und
in Kooperation mit der C3 — Chemnit-
zer Veranstaltungsgesellschaft aus der
Taufe, inzwischen ist es Teil des Kultur-
hauptstadtprozesses. ,In Leeds und der
Region gibt es Gber 40 Maker Hubs, die
heute
lich gefiihrt werden. Das ist einerseits
Vorbild fir die Hubs, die bei uns ent-
stehen sollen, und andererseits eben

Uberwiegend privatwirtschaft-

auch Quelle fiir die Teilnehmer-Akquise
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Frank Miiller

Vorstand Kreatives Chemnitz e.V.

fir Makers United”, begrindet Mul-
ler seine Reise. Denn das Festival will
internationaler werden, soll 2025 ein
Treffpunkt fir Kreative aus ganz Euro-
pa werden. Dann wird es auch regional
noch mehr Anziehungskraft gewinnen
— und das ist einer der Grinde, warum
Kreatives Chemnitz und Industrieverein
inzwischen einen gemeinsamen Ma-
ker e.V. gegrlindet haben: ,Wir wollen
die Menschen zum Ausprobieren und
zum Scheitern ermutigen — vor allem
den Nachwuchs.” In weiteren Projek-
ten entstehen deshalb neue Mitmach-
Angebote fir Kinder und Jugendliche,
haufig in Kooperationen und gemein-
samen Workshops zwischen kreativen

Fotos: Haus E, Dirk Hanus, C? GmbH



Wir wollen die Menschen zum

Ausprobieren und zum Scheitern ermutigen -

vor allem den Nachwuchs.

Képfen, Industrie oder Handwerk und
den kiinftigen Zielgruppen. Langfristig
wolle man dazu beitragen, die Akteure,
die Menschen fur naturwissenschaftli-
che Themen beigeistern wollen, noch
besser zu vernetzen.

Doch die Erfahrungen seiner Auslands-
reisen sollen auch in andere Projekte
einflieBen, die das Kreative Chemnitz
derzeit betreut — die Entwicklung der
,, Stadtwirtschaft”
Kreativachse zwischen Briihl und Son-
nenberg andererseits. Fur beide Projek-
te ist Kreatives Chemnitz Umsetzungs-
partner der Stadt. Uber kurz oder lang

einerseits und der

Allianz @)

sollen hier leer stehende Raumlichkei-
ten neu genutzt werden, der Kreativhof
sich zum neunten Megahub der Region
entwickeln, nicht nur Unternehmen der
Kultur- und Kreativwirtschaft angesie-
delt werden: ,Auch Gastronomie, Han-
del oder Veranstaltungswirtschaft wer-
den von diesen Projekten unmittelbar
oder mittelbar profitieren — als kiinftige
Nutzer der vorhandenen und der ent-
stehenden Flachen oder von der Anzie-
hungskraft, die diese Projekte kinftig
entfalten sollen.” Bis 2025 und dariber
hinaus ist der Kreatives Chemnitz e.V.
mit ausreichend Arbeit versorgt.

REGIONAL VERBUNDEN mmm=

makers united

29. Juni - 2. Juli 2023
Stadthallenpark & Stadthalle

Vier Tage voller Experimente und Inspi-
rationen — es laden erneut nationale und
internationale Kreative, Forscher:innen,
Macher:innen, Kunstler:innen und viele
mehr in ihre jeweiligen Welten ein. Am
29. und 30. Juni haben Jugendliche der
Klassenstufen 4 bis 10 die Méglichkeit,
einen ersten Einblick in technische, kre-
ative und innovative Expertisen zu er-
langen und sich selbst auszuprobieren.
Am 1. und 2. Juli prasentieren sich Un-
ternehmen aus Industrie- und Handwerk
sowie Maker-Iniativen und -Vereine an
zahlreichen Standen.
wwww.makers-united.eu

ANZEIGE

GESUNDX - DIE EXTRAPORTION GESUNDHEIT
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intelligente

'I.}Gehaltserhbhung

So einfach geht’s: Ihre Mitarbeitenden

och mehr Moglichkeiten
mit der betrieblichen
Krankenversicherung (bKV)
der. Allianz finden Sie unter:
= www.allianz.de/angebot/

gesundheit/bkv

erhalten ein jahrliches Gesundheits-
budget von 900 EUR. Ihre Investition:
ediglich 29,90 EUR im Monat!

..I ]

Oder sprechen Sie Ihren Vermittler an!
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Hausaufgaben erledigt:

Schulen verteidigen Qualitatssiegel

fiir Berufliche Orientierung

Es macht Spaf3. Das zeigen die fdchertibergreifende Arbeit,
viele aufSerunterrichtliche Angebote, gute Resonanz auf

Betriebserkundungen, Praxistage, Workshops, Praktika -

Strahlende Gesichter an der Interna-
tionalen Oberschule Reinsdorf und
Humboldtschule Zwickau: Beide Ober-
schulen haben das Qualitatssiegel fir
Berufliche Orientierung des Séchsi-

sowie tolle Ideen.

den in der Wirtschaft notwendigen Fa-
higkeiten und Fertigkeiten ausstatten.
Dies gelinge durch konsequente Um-
setzung des schuleigenen Konzeptes in
der Vernetzung mit Unternehmen, El-

Scheckiibergabe an die Internationale Oberschule Reinsdorf.

schen Kultusministeriums erfolgreich
verteidigt. Exzellente Gemeinschafts-
leistung, Summe und Qualitat vieler
Einzelbeitrage honoriert die IHK Chem-
nitz mit Dankeschon und Obolus.

Wahrend Jugendliche vor allem einen
spannenden Beruf erlernen mochten,
Eltern das Glick ihrer Kinder dabei
wichtig ist, will die Internationale Ober-

schule Reinsdorf ihre Schitzlinge mit

1 2 | 01/02-2023 - Wirtschaft Stidwestsachsen

tern und zahlreichen externen Partnern,
berichtet Schulleiterin  Karin Irmisch.
.Es macht Spal3. Das zeigen die facher-
Ubergreifende Arbeit, viele auBerun-
terrichtliche Angebote, gute Resonanz
auf Betriebserkundungen, Praxistage,
Workshops, Praktika — sowie tolle Ide-
en.” So haben beispielsweise die Siebt-
klassler kirzlich Kontakt zu einer ttrki-

schen Schule aufgenommen, mit denen

sie ein Projekt , Textile Produktion” rea-
lisieren méchten.

Beispielhafte Arbeit leistet auch das
Team der Humboldtschule Zwickau, be-
reits seit 2012 Siegeltrager. ,Wé&hrend
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Woidihrend die
Schtiler anfangs noch
sehr unrealistische oder
gar keine Vorstellungen
von der Berufswelt haben,
verlassen uns alle
Absolventen mit einer
Perspektive.

die Schiler anfangs noch sehr unrealis-
tische oder gar keine Vorstellungen von
der Berufswelt haben, verlassen uns alle
Absolventen mit einer Perspektive”,
betont Schulleiterin Antje Dombrows-
ki. Méglich machen das die engagierte
Lehrerschaft, Schiler, Eltern und eine
Vielzahl von Kooperationspartnern -
mittels Unterricht, Erkundungen, Ex-
kursionen und Praxiseinsédtzen in den
Bereichen Metall, Elektrotechnik, Gast-
ronomie/Hotellerie, Pflege und Biiro.
Angesichts fehlender Rdume, einem Mi-
grationshintergrund um die 50 Prozent
in den Klassen 5 bis 7 und wachsendem
Forderbedarf wiinscht sich das Kollegi-
um Mittel und Wege fiir einen Schul-
anbau. , Das sind wir unseren Kindern
schuldig”, so die Direktorin.

Foto: 10S Reinsdorf



Mit Plundertaschen bewirtete Jirgen Wiesner Oberbirgermeisterin Constance Arndt (Mitte)

und Lisa Hager, Wirtschaftsférderung.

125 Jahre:

Handelsvertreter fiihrt
Traditionsgeschaft weiter

Plundertasche statt Federmappe: Mit
siBem Geback begriBte Leder-Lorenz
Zwickau vorm Jahreswechsel Jubila-
umsgaste. Inhaber Jirgen Wiesner und
sein vierképfiges Verkauferinnen-Team
feierten 125 Jahre Fachhandel mit Ta-
schen, Koffern und Accessoires. Das
Traditionsgeschéft hat der Markkleeber-
ger Geschaftsmann vor zwei Jahren als
Nachfolger der Eigentimerfamilie Gber-
nommen. Insgesamt betreibt er funf Fi-
lialen: Zwickau, Torgau, MeiBen, Halle,
Cottbus. Wahrend vier Standorte unter
.Greenburry” laufen, behielt er in Zwi-
ckau den Namen bei. ,Leder-Lorenz ist
eine Marke in Zwickau”, begriindet der
56-Jahrige.

Wiesner ist seit vielen Jahren Handels-
vertreter flr Lederwaren, Sattler und
Taschner. ,lch habe zu nahezu allen
Lederwarenhandlern in den sldlichen
neuen Bundeslandern Kontakt”, sagt er.
Sein erstes Geschéft eroffnete er 2010

in Torgau. Das Ladenbaudesign aus Ei-
chen- und Lérchenholz entwickelt und
realisiert der Firmenchef selbst: , Wir ha-
ben Gber Wochen geségt, gehobelt und
geschraubt”, meint der gelernte Sattler.
Corona hat das Geschéft in Westsach-
sen gut Uberstanden und bis August
vergangenen Jahres waren die Umsétze
fast auf dem Niveau vor der Pandemie.
Seit September allerdings achten die
Kunden aufgrund der stark gestiegenen
Energiepreise und der hohen Inflation
auf ihre Ausgaben. Prinzipiell ist Wiesner
aber vom Standort liberzeugt: ,Wir pro-
fitieren von wirtschaftlicher Stérke und
Attraktivitdt der Stadt sowie der Zug-
kraft des Centers”. Nur einen Wunsch
hat der 56-Jahrige: ,Mal ein paar Jahre
von Krisen verschont bleiben! Von sol-
chen, fir die niemand die Schuld tragt —
wie Corona — und erst recht von Krisen,
welche gréBenwahnsinnige Politiker zu
verantworten haben — wie Putin.”

REGIONAL VERBUNDEN mmm=

Tag der Sachsen 2023

Nachdem der ,Tag der Sachsen" 2020
in Aue - Bad Schlema pandemiebedingt
abgesagt werden musste, freut sich die
Stadt darauf, diesen vom 1. bis 3. Sep-
tember 2023 nachholen zu kdénnen.
Dann heift es , Herzlich Willkommen im
Schacht". Die Organisation des Grof3e-
vents hat bereits begonnen, wobei das
Projektteam und die Arbeitsgruppen
an die bereits geleistete Arbeit aus den
Jahren 2019 und 2020 anknipfen kon-
nen. Und dieses Mal wird nicht nur das
groBte sachsische Volksfest im Stadt-
gebiet von Aue gefeiert, sondern auch
der 850. Stadtgeburtstag. Gemeinsam

o5 01.-03. SEPTEMBER 2023
AUVE-BAD SCHLEMA

mit zahlreichen regionalen Gewerbe-
treibenden, Vereinen und Verbanden,
Handlern, Gastronomen, Kinstlern und
Sponsoren soll der ,Tag der Sachsen"
zu einem spannenden, erlebnisreichen,
genussvollen und traditionsreichen Fest
far Jung und Alt werden. Die Géaste er-
wartet ein breit gefachertes Programm
auf verschiedenen Festmeilen, Medien-
und Themenbiihnen. Hohepunkt der
Veranstaltung bildet der groBe Festum-
zug am 3. September 2023.

www.tagdersachsen2023.de

Prof. Dr. ClauB3 Dietz fiir seine Verdienste geehrt

Erstmalig hat der Bundeswirtschafts-
senat als hoéchstes Gremium im Mittel-
standsverband BVMW die Auszeich-
nung ,Lebenswerkpreis des Deutschen
Mittelstandes” vergeben. Im Rahmen
einer Adventsgala in Berlin wurde Prof.
Dr. ClauB Dietz fir seine Verdienste ge-
ehrt. Der heute 84-jahrige DPFA-Griin-

Foto: IHK

der startete 1990 in Zwickau mit dem
Aufbau finanzwirtschaftlicher Umschu-
lungen und Qualifizierungen von Men-
schen in ganz Sachsen. Es folgten ab
1993 der Aufbau von Berufsfachschulen
sowie 2004 die erste allgemeinbilden-
de Schule. Prof. ClauB3 Dietz legte da-
mit Grundsteine fir die heutige DPFA

Akademiegruppe mit 40 Schulen und
Bildungseinrichtungen in ganz Sachsen
und Polen/Niederschlesien. Die DPFA
zahlt mit 500 Mitarbeitenden zu einem
der fiihrenden privaten Bildungstrégern
im Freistaat Sachsen.

www.dpfa.de
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Importeur von Kultlimonaden investiert

Vom Verlangen nach besonderen Ge-
schmackserlebnissen profitiert die Me-
xican Soda Company mit ihrem Logis-
tikstandort in Zwickau. 1,5 Millionen
Flaschen mexikanischer Jarritos-Limo-
naden und Biere fiihrte der Getrénke-
importeur im Vorjahr nach Deutschland

ein — das funffache seit Firmengriindung

Uberzeugter , Triger” mexikanischer Marken

und Kultur — Marcel Goldberg.

@ IHK gratuliert

Zum 100-jahrigen Firmenjubildum
Omexom EBEHAKO GmbH,
Zwickau

Zum 30-jahrigen Firmenjubildum
SHM Gerlinger Beschichtungen und
Flexodruckerei GmbH, Netzschkau
Zum 25-jahrigen Firmenjubildum
domeba distribution GmbH,
Chemnitz

Lindner Metall, Crottendorf

Aral Tankstelle, Mirko Heidrich,
Chemnitz

Zum 10-jahrigen Firmenjubildum
Buch Oase Andrea Panke, Débeln

Herzlichen Gliickwunsch!
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2016. Um die stark wachsende Nach-
frage aus FachgroBhandel (METRO,
Splendid), Supermarktketten (EDEKA,
GLOBUS, REWE) und Gastronomie zu
bewéltigen, hat das Unternehmen in La-
gerlogistik investiert.

Bisher erfolgte der Warenumschlag im
Wesentlichen ebenerdig. Ein Hochre-
galrollenlager maximiert Lagerkapazi-
tat, gewéhrleistet Ein- und Auslagerung
in Reihenfolge (First in — First out), be-
schleunigt Durchlaufprozesse und re-
duziert korperliche Arbeit. Die rund
100.000-Euro-Investition schafft auBBer-
dem Platz fir das 23 Produkte umfassen-
de Kernsortiment mit Limonade, Bier,
Tequila und Gin.

Eine neu eingestellte Mitarbeiterin flr
Lager- und Bestandsmanagement ver-
starkt das 8-kdpfige Team. Die Mexican
Soda Company folgte einem bereits be-
stehenden Geschaftskonzept. Alexander
Wolf, zugleich Grinder und Geschafts-
flhrer der Restaurantkette ,Espitas”,
will Kultur und Lebensart der mexikani-

schen Nation an derzeit neun Standorten
mit rund 300 Mitarbeitern glaubwirdig
nachempfinden. Landestypische Gebé&u-
dearchitektur, Musik, originale Einrich-
tung und Rezepturen wie Tequila und
Tortillas vermitteln Gastfreundschaft und
Lebensfreude. Das kommt an beim Pu-
blikum.

Bewusst ist Marketing-Manager Marcel
Goldberg, dass der Getranketransport
Uber den Atlantik die Umwelt stark be-
lastet: ,Wir versuchen, so gut es geht,
die Oko-Bilanz zu verbessern: durch
Bahnbefoérderung vom Hamburger Ha-
fen bis Glauchau, Wertstofftrennung,
Glasrecycling, Prozessoptimierung.” Bei
Reisen nach Mexiko spiirt er aber auch
Genugtuung fir die Ubernahme sozialer
Verantwortung: ,Wir sichern gute Ar-
beitspldtze in einem Land, welches lei-
der auch mit groBer Armut zu kdmpfen
hat. Fur die Menschen vor Ort ist unser
Handeln wertvolle Hilfe.”

www.mexicansoda.de

+++ INTERESSENVERTRETUNG +++

IHK zu Leipzig spricht fiir Wirtschaft

Mit dem Jahreswechsel hat die
Industrie- und Handelskammer (IHK)
zu Leipzig die Rolle des Sprechers der
Landesarbeitsgemeinschaft der sachsi-
schen IHKs Gbernommen.

Die Sprecherkammer vertritt das Ge-

samtinteresse der gewerblichen Wirt-

schaft im Freistaat Sachsen, das heif3t
sie wird abgestimmte Stellungnahmen
in die Landespolitik und in die ver-
schiedenen Gremien einbringen.

www.leipzig.ihk.de

+++ SACHVERSTANDIGE +++
Tatigkeit wurde beendet

Folgende Sachversténdige sind seit
2022 nicht mehr 6ffentlich bestellt und
vereidigt:

® Herr Dipl.-Ing. Enzo Wirt, Werdau,
seit 04/2022 im Sachgebiet ,Bewer-
tung von bebauten und unbebau-
ten Grundsticken” sowie

M Frau Dr. rer. nat. Gisa Legler, Frei-
berg, seit 10/2022 im Rahmen ihrer
Anerkennung als Sachverstandi-
ge nach § 18 BBodSchG fur ,Fla-
chenhafte und standortbezogene
Erfassung/historische
Gefadhrdungsabschatzung fir den
Wirkungspfad Boden — Gewésser”.

Erkundung,

Foto: IHK



eine

Ein  musikalisches

Feuerwerk,
eindrucksvolle Show - und ein Ab-
schied nach 50 Jahren von der Bihne.
.lhr macht uns den Abschied wirklich
schwer!", sagte Frontsénger Tony Krahl
vor rund 11.000 Fans beim allerletzten
Konzert der legendaren Ostrockband
,City” in der Berliner Mercedes-Benz-
Arena. Er trug beim Bihnenabschied
ein Hemd des Chemnitzer Labels ,Ger-
mens”. Wochen zuvor habe Krahl im
Germens-Flagshipstore in Rabenstein
gestanden und sich umgesehen. Fiir De-
signer René Kénig war das ein beeindru-
ckender Moment: ,,Es ist fiir uns ein gro-
Ber Ansporn, dass Toni Krahl das Hemd
so gut findet, dass er es sogar zu einem
so wichtigen Konzert tragen méchte.”
Begonnen hatte alles vor reichlich zehn
Jahren. René Kénig, gelernter Tischler
und spéater Ausstellungsdesigner, und
der Chemnitzer Kunstler Gregor Torsten

REGIONAL VERBUNDEN mmm=

Ostrockband City verabschiedet

sich in ,,Germens”

von der Biihne

Es ist fuir uns ein grofSer Ansporn,

dass Toni Krahl das Hemd so gut findet,

dass er es sogar zu einem

so wichtigen Konzert tragen mdchte.

Kozik fanden in den Geschaften nie das,
was ihnen geféllt. Das Angebot an Hem-
den in kariert, gestreift, uni fanden sie
einténig. lhnen fehlte Farbe und Froh-
sinn bei den Kleidungsstiicken. ,Dann

Mehr als
80 Prozent der
Wertschdpfung
findet
in Sachsen statt.,

produzieren wir unsere Mode selbst”,
beschlossen die beiden auch in der
Uberzeugung, dass es noch viele wei-
tere vom Handelsangebot enttduschte
Kunden gibt. Und ein ganz besonderes

Trendsetter beim Tunnelbau

Anderthalb Jahre haben die Ingenieure
von IMK Ingeneering getiftelt und ge-
baut.

Mit einer Ldnge von 13 Metern, sechs
Meter Hohe und fast ebensolcher Brei-
te ist der voll elektrisch angetriebene
Tunnellader TL 2000 die bislang gréBte
Einzelentwicklung des Chemnitzer Un-
ternehmens.

Kosten vom ersten Entwurf bis zur Funk-
tionsfahigkeit: mehr als zwei Millionen
Euro. Auftraggeber ist ein Dienstleister
fir Baumaschinen in Norwegen.
Derzeit wird der XXL-Tunnellader in

Foto: Tanja Wolf , Kai Schmidt

Norwegen in einem Steinbruch nahe
Oslo getestet. Sein Job dabei ist es,
grobes Gestein abzutransportieren.

Mit einer Baggerschaufel werden die
Fels- und Gesteinsbrocken auf das Ket-
tenband gehoben und an dessen Ende
in einen Dumper entladen und abtrans-
portiert.

Angetrieben wird das Kettenfahrzeug
von einer Batterie mit einer Leistung
von 200 Kilowattstunden.

Mit der voll elektrischen Maschine be-
dient IMK Ingeneering den &kologi-
schen Trend beim Tunnelbau.

Merkmal gaben sie gleich von Beginn
vor: Die Mode sollte hochqualitativ sein.
Fir diesen Anspruch arbeiteten sie sich
ein in Textil, Farbe- und Schnitttechno-
logien, suchten sich Partner fir die Pro-
duktion. Die Motive kommen von ihm
und von Kinstlern, die wiederum am
Verkauf beteiligt sind. Diese Kollaborati-
on ist Kénig sehr wichtig und auch, dass
die Mode gréBtenteils im Freistaat pro-
duziert wird: ,Mehr als 80 Prozent der
Wertschdpfung findet in Sachsen statt.”
Mittlerweile verkauft er in viele Lan-
der nicht nur Herren-, sondern auch
Damenbekleidung. Mit Tony Krahl und
den Sangern der Band Amigos hat
Germens populare Trager. Und Formel-
Eins-Reporter Kai Ebel tragt die Marke
aus Sachsen an den Rennstrecken die-
ser Welt.

www.germens.shop

Tunnellader TL 2000 - die bislang grofBte
Einzelentwicklung IMK.

01/02-2023 - Wirtschaft Stidwestsachsen ‘ 1 5
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Rechtsformwechsel:

DIHK ist jetzt Deutsche Industrie- und Handelskammer

Blick in die Vollversammlung.

Am 1. Januar 2023 wurde aus dem
DIHK e.V. die Deutsche Industrie- und
Handelskammer (DIHK) als Kérperschaft
des offentlichen Rechts.

Die DIHK ist damit die ,IHK der IHKs".
Mit dem gesetzlichen Rechtsformwech-
sel endete die Ubergangsphase der
Umwandlung des DIHK e.V. zur DIHK,

die am 12. August 2021 mit Inkraft-
treten des Zweiten IHK-Anderungsge-
setzes begonnen hat. Bundestag und
Bundesrat haben mit der Neufassung
des IHK-Gesetzes zudem den Aufga-
benbereich der DIHK auf dem Feld der
wirtschaftlichen Selbstverwaltung kon-
kretisiert. Im Zuge der Umgestaltung
hat der Dachverband der IHKs organi-

30 Jahre EU-Binnenmarkt -
heute wichtiger denn je

Am 1. Januar 1993 sollte der EU-Bin-
nenmarkt vollendet sein. Das ist auch 30
Jahre danach nicht der Fall. Dennoch ist
das Projekt von enormer Bedeutung fur
die deutschen Unternehmen, wie DIHK-
Prasident Peter Adrian klarstellt. ,Mit
dem Start ins neue Jahr begehen wir
ein aus Sicht der Wirtschaft sehr wich-
tiges Jubildum", so Adrian: ,30 Jahre

1 6 | 01/02-2023 - Wirtschaft Stidwestsachsen

EU-Binnenmarkt, der zum Jahreswech-
sel 1992/1993 als der Kern der europé-
ischen Integration eigentlich komplett

"

verwirklicht werden sollte.” Doch sei
dieser Binnenmarkt bis heute unvoll-
endet: ,Wir haben selbst im kleinen
Grenzverkehr immer noch viel zu tun,
damit die Grundfreiheiten zwischen den

EU-Landern auch praktisch gut funktio-

sationsinterne Reformen eingeleitet: So
wird ein Rat fur Integritdt und Schlich-
tung eingerichtet, dessen Hauptthemen
Transparenz und Minderheitenschutz in
der Interessenvertretung der DIHK sind.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf
der umfassenden Beteiligung der IHKs
und ihrer Mitgliedsunternehmen.
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Unternehmensbesteuerung:

DIHK dringt auf ,positive Signale”

OECD und EU feilen daran, die interna-
tionale Unternehmensbesteuerung zu
reformieren — das ist auch fur die deut-
schen Betriebe von groBer Bedeutung.
Die IHK-Organisation wirbt dafir, die
steuerlichen Weichen hierzulande bei

In jedem Fall
muss die Politik
Verbesserungen

bei den
Abschreibungs-

bedingungen und bei
der Verlustverrechnung
in Angriff nehmen.

der Umsetzung solcher neuen Regelun-
gen auch im rein nationalen Steuerrecht
richtig zu stellen. Die im internationalen
Vergleich sehr hohe Steuerlast fir Un-
ternehmen am Standort Deutschland
sei ein Wettbewerbsnachteil,
DIHK-Président Peter Adrian.

Umso wichtiger sei es, ,noch in dieser

warnt

Legislaturperiode positive Signale auch

bei der Unternehmensbesteuerung zu
setzen", so Adrian. ,In jedem Fall muss
die Politik Verbesserungen bei den Ab-
schreibungsbedingungen und bei der
Verlustverrechnung in Angriff nehmen."
Zudem habe die Bundesregierung es in
der Hand, Uber das Steuerrecht die in-
ternationalen Aktivitaten der deutschen
Unternehmen zu erleichtern. Der DIHK-

Fotos: Werner Schuering | DIHK, Stephan Langhan | Getty Images, sittinan | stock.adobe.com

Président empfiehlt unter anderem Ver-
besserungen bei der Besteuerung im
Ausland erzielter Gewinne oder starkere
Forschungsanreize. Weitere Details zum
Thema sowie ein DIHK-Positionspapier
zur internationalen Unternehmensbe-
steuerung finden Sie unter:

www.dihk.de

Blick auf StraBburg,

Sitz des Européischen Parlaments.

nieren. Auch unsere Auslandshandels-
kammern berichten immer wieder Uber
blrokratische Hirden im Binnenmarkt.”
Trotz dieser Schwachen sei der gemein-
same Markt der EU ,heute wichtiger
denn je"”. Adrian: ,Die Organisation
von grenziiberschreitendem Verkehr fur
Personen, Waren, Dienstleistungen und
Kapital beschert uns enorme Vorteile.”
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IHK IN SACHSEN

Zugstrecke Chemnitz - Leipzig:
Neubewertung der Ausbauoptionen der Strecke gefordert

Die IHK Chemnitz und der Industrie-
verein Sachsen 1828 e. V. fordern eine
Neubewertung der Ausbauoptionen der
Zugstrecke Chemnitz — Leipzig. Es brau-
che einen Ausbau, der alle geplanten
Streckenoptionen und die zu erwarten-
den Verkehrsaufwichse auf der Strecke
beriicksichtigt. Dafiir sei ein komplett
2-gleisiger Ausbau notwendig.

In einem Schreiben an Wirtschaftsminis-
ter Martin Dulig heiB3t es: Der Ausbau der
Bahnstrecke Chemnitz - Leipzig ist fir
die Wirtschaftsregion Chemnitz das vor-
dringlichste Verkehrsinfrastrukturprojekt.
Leipzig biete der Region zentralen Zu-
gang in das deutsche Fernverkehrsnetz,
besitze einen leistungsfahigen Flughafen
und weise ein hohes Pendleraufkommen
von und nach Chemnitz auf.

Die Bahn sieht folgende Anbindungen
auf der Strecke vor:

B Intercity, damit Anbindung Chemnitz
an das ganztégige Fernverkehrsnetz
als Stdverlangerung der Strecke
Leipzig — Hannover — Norddeich Mole

B Regionalexpress (Chemnitz - Leipzig)
wie bisher

B S-Bahn (Chemnitz — Borna —
Leipzig/Flughafen-Halle)

B City-Bahn (Chemnitz — Burgstadt)
wie bisher

B Steigerung des Guterverkehrs

Mit diesem Betriebsprogramm werde
eine attraktive Taktung von 20 Minuten
geschaffen, die als notwendig fir diese
Hauptstrecke des deutschen Netzes und
im Vergleich mit anderen Metropolregio-
nen betrachtet wird.

Attraktive Verbindungen und die ge-
wiinschte Verlagerung der Individualmo-
bilitdt auf die Schiene gingen mit einer
deutlichen Zunahme des Personenver-
kehrs einher. Nach dem Ausbau wiirde
sich somit das Kosten-Nutzen-Verhéltnis
starker, als es die aktuellen Prognosen
nahelegen, verbessern.

Das attraktive Betriebsprogramm sowie
die im Koalitionsvertrag festgeschriebe-
ne Erhohung des Guterverkehrs erfor-
derten daher eine leistungsféhige und
vollstandig
Die aktuellen Planungen s&hen jedoch

zweigleisige  Verbindung.

nach wie vor zwei Engstellen vor, die
nicht zweigleisig ausgebaut werden.
Konkret seien das im Stdabschnitt zwi-
schen Geithain und Chemnitz ein etwa
ein Kilometer langes Stiick im Bereich
des Burgstadter Viaduktes und ein 1,6
Kilometer langes Stiick im Bereich des
Chemnitztalviaduktes.

Das von der Bahn angegebene ,fahr-
planfeine” Warten wird als unrealistisch
angesehen. Statistiken zur Plnktlichkeit
lieBen eine hohe Zahl an Unregelmafig-
keiten erwarten, die sich bei steigender
Frequenz zwischen Chemnitz und Leip-
zig ,aufschaukeln” wiirden.

IHK Chemnitz und Industrieverein Chem-
nitz 1828 e. V. fordern nicht nur eine
Neubewertung des Ausbaus nach Leip-
zig, sondern auch die Neubewertung
der Elektrifizierung der Strecke Hof-
Nurnberg. Diese weist fir den Netzkno-
ten Chemnitz ebenfalls eine hohe Be-
deutung auf.

Martin Witschal3
0371 6900-1201
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Dorfladen punktet mit Tradition und Innovation

Viele dltere Kunden finden es gut,

dass sie genau die Menge kaufen kbnnen,
die sie benodtigen.

Mehr als die Halfte der Verkaufsflache in
Sachsen entféllt auf den grofBflachigen
Einzelhandel. Doch dazwischen gibt
es sie noch: Die kleinen Tante-Emma-
Laden, wo ein Plausch am Verkaufstre-
sen immer inklusive ist. In Hormersdorf
heiBt sie allerdings nicht Emma, son-
dern Michaela Steudel, ist studierte Be-
triebswirtin und Inhaberin des ,Lindner
Back — Dor Dorfloden”.

Jlch bin eigentlich vollig artfremd”,
scherzt die 40-Jahrige, die in ihrem
bisherigen Erwerbsleben verschiedens-
te Stationen von der Tierwirtin Uber
kaufmannische Angestellte bis hin zur
selbststandigen Néherin von Upcycling-
Taschen aufweisen kann. Mit der Eroff-
nung eines Einzelhandelsgeschéftes be-
trat sie im Mai des vergangenen Jahres
neues Terrain.

Es stand schlecht um die Nahversor-
gung in dem kleinen Ortsteil der Stadt
Zwbnitz, seit der letzte Lebensmittel-
markt vor Jahren schlieBen musste und
inzwischen auch die Backerei, die ein
kleines Sortiment an Waren des tagli-
chen Bedarfs abdeckte. ,Vor allem die
alteren Bewohner waren besorgt, weil
es keine Einkaufsmoglichkeiten mehr
im Dorf gab und sie meist nicht mobil
genug sind, um die Angebote in den
Nachbarorten zu nutzen”, erklart Ellen
Kunz, die als Fachverkauferin im ,,Dorf-
loden” arbeitet.

Gemeinsam mit ihrer Chefin tiftelte sie
im Vorfeld, wie man die Nahversorgung
wieder gewahrleisten und dem ehema-
ligen ,Lindner Back” neues Leben ein-
hauchen koénnte. Mit Unterstltzung der
Stadt Zwonitz und dank eines positiven
Forderbescheids der LEADER-Region
Zwonitztal- Greifensteine nahm das Pro-
jekt Fahrt auf.

Klar war, dass sich eine Backerei allein
nicht tragen wiirde. Also Uberlegte Mi-
chaela Steudel, was zusatzlich angebo-

Foto: Michaela Steudel

ten werden kénnte. Nachhaltig sollte
es auf jeden Fall sein und den Nerv der
Einwohner treffen. Um herauszufinden,
was sich die Hormersdorfer wiinschen,
startete sie eine Umfrage. Brot und
Brotchen flhrten die Hitliste an, wes-
halb der Laden jeden Morgen von einer
regionalen Béckerei beliefert wird. Ein
Bichertauschregal 1adt zum Schmdkern
ein und das Unverpackt-Sortiment leis-
tet einen Beitrag zur Nachhaltigkeit und
einem zeitgemé&Ben Umweltbewusst-
sein.

Ein Unverpackt-Laden auf dem Land?
Kann das (berhaupt funktionieren?
.Viele &ltere Kunden finden es gut,
dass sie genau die Menge kaufen kon-
nen, die sie bendtigen. So kénnen sie
ihren individuellen Bedarf decken und
missen nicht so viel tragen”, erklart die
Inhaberin. Gut gehen vor allem Nusse
und Musli, wobei die Leute bei Reis und
Nudeln tendenziell eher zurlickhaltend
sind.

Von der Kundschaft aus nah und fern
erhdlt das Team durchweg positives
Feedback. Einige nehmen sogar weite
Anfahrtswege auf sich, um regelmaBig
in dem kleinen Geschaft einzukaufen.
Doch Schénmalerei steht Michaela
Steudel nicht:

JInsgesamt ist es nicht leicht, ein sol-
ches Konzept auf dem Land durchzu-
driicken. Das héren wir auch hin und
wieder von unseren Kunden. Auf dem
Dorf ist es einfach schwieriger, die
Leute fir neue Dinge zu begeistern”.
Hinzu kommt auch der Preisdruck der
Discounter. lhren Optimismus verliert
sie dennoch nicht. Mit dem bisherigen
Geschaftsverlauf zeigt sie sich den wirt-
schaftspolitischen Umstanden entspre-
chend zufrieden.

Fir die Zukunft hat die Ladenchefin
groB3e Pléane von der Einrichtung eines
DHL-Servicepunkts tiber die Einstellung

Ellen Kunz und Michaela Steudel blicken
optimistisch in die Zukunft.

eines Azubis bis hin zum Verstarken der
Nachhaltigkeit. Auch persénlich méch-
te sie sich weiterentwickeln und durch
ein Studium der Wirtschaftspsychologie
lernen, ihre Kundschaft noch besser zu
verstehen und das Geschéaftsmodell
entsprechend auszurichten.
Gemeinsam mit Mitarbeiterin Ellen und
Sohn Vincent, der sich im Social Media
Marketing des Ladens austobt, blickt
sie optimistisch nach vorn: ,Wir sind
ein gutes Team und das tragen wir auch
gern nach auf3en.”

ANZEIGEN

Interessenten fiir Aufbau einer
Handelsorganisation Import/Export gesucht.
@ 0177 / 3413396 =] deutschehanse@aol.com
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Fokus auf Nachhaltigkeit:

WERKHALLEN-TALK bei LuxChemtech

Dr. Ingo Réver
LuxChemtech

Einen Blick hinter die Kulissen haben die
Unternehmer Dr. Wolfram Palitzsch und
Dr. Ingo Réver der LuxChemtech beim
WERHALLEN-TALK der IHK-Regional-
kammer Mittelsachsen der Freiberger
Wirtschaft gewahrt.

Das 2019 gegrindete Unternehmen
ist dabei, das Recycling von Halblei-
tern durch extreme Reinheitsgrade zu
revolutionieren — durch Synergien und
eigene innovative Verfahren. 2022 gab

Mitarbeiter an einer Filtrationseinheit.
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es dafiir den IQ Innovationspreis Mittel-
deutschland. Ein Jahr zuvor wurde ein
mit Partnern entwickeltes Verfahren zur
Aufbereitung von Lithiumbromidlésun-
gen (verbrauchte Kaltemittel) mit dem
eku-Zukunftspreis honoriert. Mit seinem
Fokus auf Nachhaltigkeit arbeitet das
Freiberger Start-up in einem Wachs-
tums- und Zukunftsbereich: Durch die
Energiewende wachst die Nachfrage
nach seltenen Metallen wie Lithium, Si-
lizium, Gallium und Indium fir Photovol-
taik, E-Mobilitdt oder Energiespeicher
rasant. Ab 2024 will LuxChemtech an
einem neuen Standort in Tangermiinde
ausgediente Solarmodule aufarbeiten.
Die Anzahl der Mitarbeiter ist von 17
Ende 2021 auf mehr als 20 im vergange-
nen Jahr gestiegen.

Die durch die demografische Entwick-
lung begriindete starke Nachfrage der
Wirtschaft nach Fachkraften beschaftigt
auch das [fo-Institut fir Wirtschaftsfor-
Instituts-Direktor
Marcel Thum gab den Unternehmern
aus Mittelsachsen aus der wissenschaft-
lichen Perspektive einen Einblick, wie mit

schung in Dresden.

Dr. Wolfram Palitzsch
LuxChemtech

den Herausforderungen aus Demografie
und Fachkréftegewinnung pragmatisch
umgegangen werden kann. Seiner Mei-
nung nach birgt das Nicht-EU-Ausland
das groBte Potenzial fir die Einwan-
derung. Deutschland misse aber die
Zuwanderungs-Prozesse optmieren, ent-
burokratisieren und effektiver gestalten.
Nur so habe auch die séchsische Wirt-
schaft eine Chance, innovativ zu bleiben
und erfolgreich am Markt zu bestehen.

Fotos: Eckardt Mildner (3), IHK



Energiekrise:

Wirtschaftsminister Dulig diskutiert

WEITSICHT mm=m

mit Unternehmern aus Mittelsachsen

Krisen meistert man mit Zuversicht:
.Gesprachsangebote sind in  Krisen
besonders wichtig. Dabei geht es um
einen wertschédtzenden Austausch, die
Beseitigung von Unsicherheiten und im
besten Fall zeigen sich Losungen”, sagt
Dr. Cindy Krause, Geschéftsfihrerin der
IHK Chemnitz Regionalkammer Mittel-
sachsen.

Zu solch einem Dialog hatte die IHK
Chemnitz ins Deutsche Brennstoff In-
stitut nach Freiberg eingeladen. Der
sdchsische  Wirtschaftsminister Mar-
tin Dulig und Henning Homann (MdL/
SPD) stellten sich den Fragen von mehr
als 70 Gasten aus der Wirtschaft. Am
starksten bewegten die Unternehmer
die Umsetzung der Gas- und Strom-
preisbremse, die geplante Hartefallreg-
lungen des Freistaates Sachsen und die
Ruickzahlungen der Coronadarlehen fir
Gastronomiebetriebe und die Kultur-
und Kreativwirtschaft. Diskutiert wurde
auch dariiber, wie die Zukunft gemein-
sam gestaltet werden kann und welche
Rahmenbedingungen mittelstéandische

% Bundesministerium
2 fiir Arbeit und Soziales

e
¥ ]

Dr. Cindy Krause, Geschéftsfihrerin IHK-Regionalkammer Mittelsachsen,

Wirtschaftsminister Martin Dulig, Landtagsabgeordneter Henning Homann und

Thomas Kolbe, Prasident IHK-Regionalkammer Mittelsachsen (v.l.n.r.).

Unternehmen brauchen, um ihren Bei-
trag zur Transformation leisten zu kén-
nen. ,Mit der Veranstaltung haben wir
einen Beitrag geleistet, damit sich die
Erwartungshaltungen annéhern. Es sind

¥

F_AcH
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I

s

zwar keine Probleme gel6st worden,
aber durch die Kommunikation konn-
te Vertrauen geschaffen werden”, fasst
IHK-Regionalkammerprasident Thomas
Kolbe die Veranstaltung zusammen.

ANZEIGE
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Das neue Lieferkettengesetz

Zum Jahresbeginn ist das Gesetz Uber
die unternehmerischen Sorgfaltspflich-
ten zur Vermeidung von Menschen-
rechtsverletzungen in Lieferketten, das
sog. Lieferkettengesetz in Deutschland
in Kraft getreten.

Unternehmen mudssen jetzt priifen, ob
ihre Zulieferer Menschen- und Arbeits-
rechte einhalten, also ob sie Kinder
oder Zwangsarbeiter beschéftigen,
ordentliche L&hne zahlen und einen
grundlegenden Arbeitsschutz gewahr-
leisten. Viele Unternehmen sehen das
als zusatzliche Belastung in einer oh-
nehin burokratischen Geschaftswelt.
Der EU gehen diese Regeln aber nicht
weit genug. Bislang ist Deutschland in
Europa das einzige Land mit derartigen
Vorgaben. Ein EU-Gesetz kénnte diese

noch verscharfen.

Wer ist betroffen?

Seit dem 1. Januar 2023 sind inlandi-
sche Unternehmen, auch Zweignieder-
lassungen ausléndischer Unternehmen
mit mehr als 3000 Mitarbeitern erfasst.
Ab dem 1. Januar 2024 wird die Schwel-
le auf 1000 Mitarbeiter abgesenkt. In
Konzernstrukturen werden die Anzahl
der Mitarbeiter zusammengerechnet.
Leiharbeitnehmer werden mitgezahlt,
wenn sie sechs Monate im Unterneh-
men tatig sind.

Welche Verpflichtungen bestehen

fir betroffene Unternehmen?

Die Anforderungen sind abgestuft in: Ei-
gener Geschéftsbereich, unmittelbarer
Zulieferer, mittelbarer Zulieferer sowie
nach Art und Umfang der Geschafts-
tatigkeit, Einfluss auf den Verursacher
einer menschenrechts- oder umweltbe-
zogenen Verletzung, typische Schaden
der Verletzung, Verursachungsbeitrag
des Verpflichteten.

Welche MaBnahmen miissen

umgesetzt werden?

B Grundsatzerkldrung zur Menschen-
rechtsstrategie abgeben (§ 6 Abs. 2
LkSG)
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B Risikoanalyse durchfihren (§ 5 LkSG)

B Implementierung eines Risiko-
management (§ 4 LkSG)

B Beschwerdeverfahren einrichten
(§ 8 LkSG)

B Jihrliche offentliche Bericht-
erstattung (§ 10 LkSG)

Wie werden Verletzungen

des Gesetzes vermieden?

Eigener Geschaftsbereich

B PraventivmaBnahmen erforderlich
(§ 6 Abs. 3 LkSG)
Umsetzung der Grundsatzerklarung,
Anpassung der Beschaffungs- und Ein-
kaufsstrategien anhand der Risikoana-
lyse, Schulung relevanter Geschéftsbe-
reiche, risikobasierte Kontrollen

B unverzigliche AbhilfemaBnahmen; die
Verletzung ist zwingend zu beenden

Unmittelbarer Zulieferer

B PraventivmaBnahmen erforderlich
(§ 6 Abs. 3 LkSG)
Erwartungen an Zulieferer bei Aus-
wahl bericksichtigen; vertragliche
Zusicherungen des Zulieferers mit
Kontrollmdglichkeiten; Zusicherung
des Zulieferers, dass dieser die Pflich-
ten an seine Zulieferer angemessen
weitergibt; Schulungen

B Beseitigung der Verletzung in ab-
sehbarer Zeit oder wenn dies nicht
moglich ist, konkreter Plan zur Mini-
mierung oder Vermeidung der Ver-
letzung

Mittelbarer Zulieferer

B Nur anlassbezogene Kontrolle bei
substantiierter Kenntnis von Versto-
Ben (§ 9 Abs. 3 LkSG), Risikoanalyse,
Konzept zur Minimierung, angemes-
sene PraventionsmalBnahmen

Grundsatzlich gilt:
Befdhigung vor Riickzug

Wie sieht die Umsetzung in kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU) aus?
Da KMU nicht vom Anwendungsbereich
der deutschen Regelung erfasst sind,
besteht keine Pflicht zur Umsetzung

Aber:

Ist das KMU ein Zulieferer entlang der
Lieferkette eines verpflichteten Unter-
nehmens, werden dessen Kontrollme-
chanismen vertraglich weitergegeben.
Vertragsmuster sind u.a. bei der AHK
Greater China oder der IHK Minchen
im Internet abrufbar.

Eine Implementierung der Prozesse zum
LkSG im Unternehmen liefert unter ande-
rem die Schritt-fur-Schritt-Anleitung un-
ter: kompass.wirtschaft-entwicklung.de.

Welche Konsequenzen drohen

bei VerstéBen?

Das Bundesamt flir Ausfuhrkontrolle
(BAFA) kontrolliert die Einhaltung des
Gesetzes. Es kann BuBgelder verhan-
gen oder das Unternehmen von der 6f-
fentlichen Beschaffung (Vergabe) bis zu
drei Jahren ausschlieBen.

Betroffene koénnen eine Beschwerde
beim BAFA einreichen und einen Scha-
denersatzanspruch vor deutschen Zivil-
gerichten nach dem Recht des Ortes
der Verletzungshandlung geltend ma-
chen. Eine Prozessstandschaft fir Nicht-
regierungsorganisation ist moglich.
Weitere Informationen gibt es im In-
beim Bundesministerium fiir
und
Entwicklung oder liber den Helpdesk
Wirtschaft & Menschenrechte.

ternet
wirtschaftliche Zusammenarbeit

Am Weidendamm 1 A
D-10117 Berlin

+49 (0) 30 590 099 430
B4 HelpdeskWiMR@
wirtschaft-entwicklung.de

Isabel Hauschild
0375 814-2120
Julian Kohl
03741 214-3120
Marcel Kiithn
0371 6900-1350



Interview mit Prof. Dr. Dagmar Gesmann-Nuissl:

Bestimmungen fiir mehr Menschenrechte

Weltweit arbeiten 160 Millionen Kinder,
79 Millionen unter Ausbeutung, 25 Mil-
lionen Menschen sind in Zwangsarbeit.
Das
tengesetz soll darauf ab 2023 Einfluss

neue Lieferkettensorgfaltspflich-

nehmen. Was auf die Unternehmen
zukommt, erklart Professor Dr. Dagmar
Gesmann-Nuiss|l vom Lehrstuhl Privat-
recht und Recht des geistigen Eigen-
tums an der TU Chemnitz im Gesprach
mit Ramona Nagel.

IHK: Was ist das Ziel des
neuen Gesetzes?

Dagmar Gesmann-Nuissl: Es soll den
Schutz von Menschen- und Kinderrech-
ten sowie der Umwelt entlang globaler
Lieferketten verbessern. Ab 1. Januar
2023 sind Unternehmen
land daflir verantwortlich, dass sie selbst

in Deutsch-

sowie ihre Zulieferer Menschenrechte
und Umweltschutzstandards einhalten,
also die Lieferkette frei von Kinder- und
Zwangsarbeit. Auch der Umweltschutz
wird dadurch verscharft. So ist die Aus-
fuhr von geféhrlichen Abfallen ins Aus-
land seit Jahresbeginn verboten. Unterm
Strich trifft das Gesetz nicht nur groBe
Unternehmen, sondern auch kleine und
mittelstandische Firmen, wenn sie Zulie-
ferer sind.

IHK: Gelten die Bestimmungen
nur in Deutschland?

Dagmar Gesmann-Nuissl: Vorerst ja.
Allerdings mussen Unternehmen, die im
Ausland Vorleistungsgiter oder Fertig-
erzeugnisse kaufen, auch Verantwortung
fur ihre Zulieferer Gbernehmen. Sie tra-
gen so dazu bei, dass in anderen Teilen
der Welt diese Rechte eingehalten wer-
den. Bei Vorkommnissen ist der OEM,
also der Erstausrlister, verantwortlich.
Auch die EU arbeitet an einem solchen
Gesetz. Es soll in zwei Jahren folgen.
Das in Deutschland nun glltige Gesetz
kénnte Vorbild fir eine EU-weite Rege-
lung sein.

Foto: PhillipHiersemann | TYP4 FOTOGRAFIE & DESIGN

Es soll den Schutz
von Menschen- und
Kinderrechten
sowie der Umwelt
entlang globaler
Lieferketten verbessern.

IHK: Wer iiberpriift die Einhaltung
und sind auch Strafen vorgesehen?

Dagmar Gesmann-Nuissl: Das Bun-
desamt fir Wirtschaft und Ausfuhrkon-
trolle (BAFA) Uberprift die Einhaltung
des Gesetzes: Unternehmensberichte
werden kontrolliert, Beschwerden wird
nachgegangen und wenn notig werden
auch Strafen verhdngt. BuB3gelder be-
tragen bis zu 800.000 Euro oder zwei
Prozent des Jahresumsatzes, wenn der
Umsatz Gber 400 Millionen Euro betragt.
Bei schweren VerstéfBen kénnen Firmen
sogar von der 6ffentlichen Beschaffung
ausgeschlossen werden. Die BAFA zeigt
mit dieser Oberaufsicht, dass sie nun
auch den grenziiberschreitenden Han-
del begleitet. Fiir die Uberpriifung des
Gesetzes hat die Behorde eine neue und
bundesweit zustandige AuBenstelle in
Borna bei Leipzig eingerichtet. Die Ein-
haltung des neuen Gesetzes wird also
von Sachsen aus tberwacht.

IHK: Wer Kinderarbeit aufdecken
modchte, muss Personalakten
einsehen kdénnen. In Deutschland
ist das aber aufgrund des strengen
Datenschutzes nicht mdglich.

Wie wird dabei verfahren?

Dagmar Gesmann-Nuissl: Die BAFA,
die zur Erhebung solcher Daten befugt
ist, hat hierflr bereits Hinweise zum Da-
tenschutz formuliert. Sie geben erste
Auskunft Uber die Verarbeitungvorgan-
ge wie auch zu den Betroffenenrechten.

NEU GEDACHT

Professorin Dr. Dagmar Gesmann-Nuissl|
TU Chemnitz

IHK: Deutsche Firmen klagen
schon lange tiber zu viel Biirokratie.
Verschérft das Gesetz diese noch?

Dagmar Gesmann-Nuissl: Auf jeden
Fall. Beispielsweise sind umfangreiche
Dokumentations- und Berichtspflichten
zu erfillen. Jede Firma in der Kette wird
versuchen, Aufgaben an Nachgelagerte
zu delegieren. Zugleich muissen die Fir-
men die MaBBnahmen auch in angemes-
sener Weise umsetzen.

Das heiBt, sie werden sich vielleicht neue
Zulieferer suchen oder in bestimmten
Bereichen investieren missen. All das
geht natirlich zunédchst zu Lasten der
Wirtschaftlichkeit ~ der
auch wenn sie in eine werteorientierte

Unternehmen,

Zukunft einzahlen.

Zur Person:

Frau Prof. Dr. jur.

Dagmar Gesmann-Nuiss|

ist seit 2/2011 Inhaberin des Lehrstuhls
,Privatrecht und Recht des geistigen
Eigentums” an der Technischen Univer-
sitat Chemnitz, Fakultat fir Wirtschafts-
wissenschaften. Die Professur fiir Privat-
recht und Recht des geistigen Eigentums
ist gemeinsam mit der IHK Chemnitz und
weiteren Partnern am Mittelstand-Digital
Zentrum Chemnitz beteiligt.
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+++ ZUSCHUSSE BEI DIGITALISIERUNG +++
Neue Férderprogramme fiir Digitalisierungsprojekte

Bei der Planung von Digitalisierungs-
projekten sind die Kosten fiir viele Un-
ternehmen die groBte Herausforderung.

Damit daraus kein Hindernis wird, gibt
es verschiedene Fordermittelprogram-
me fur vorrangig kleine und mittlere Un-
ternehmen.

Neben nicht riickzahlbaren Zuschissen
Beteiligungen
und zinsgiinstige Darlehen, zum Beispiel

kénnen Unternehmen

von Forderbanken, fur Digitalisierungs-
Aktivitdten in Anspruch nehmen.

Das sind die aktuellen
Férderprogramme:

B Digitalisierungsberatung
(kostenfrei oder gefordert) bis 80%

B Digital Jetzt -
Zuschuss des Bundes bis 60%

B Digitalisierungszuschuss Sachsen
bis 70%

B Innovations- und Digitalisierungs-
darlehen der KfW und SAB

+++ VERSCHARFTE MITTEILUNGSPFLICHTEN +++
Anderung der Gewerbeordnung

Zum Jahreswechsel wurde die Ge-
werbeordnung (GewO) novelliert. Ein
Gewerbetreibender ist bei Beginn des
Gewerbes, Eréffnung einer Zweignie-
derlassung unselbststandigen

Zweigstelle, Sitzverlegung, Anderung

oder

des Gegenstandes oder Betriebsauf-
gabe zur Anzeige bei der Kommune
verpflichtet.

Der Gesetzgeber hat den Katalog mit
dem 1. Januar 2023 erweitert. Auch
die Anderung des Namens von natiir-
lichen oder juristischen Personen ist
nun der zustandigen Behdrde mitzutei-
len, § 14 Absatz 1 Satz 2 Nr. 2a GewO.

+++ ANDERUNG +++

Viele Gewerbe (z. B. Bewachungsge-
werbe, Gewinnspielgerate, An- und
Verkauf von Gebrauchtfahrzeugen) er-
fordern eine positive Uberpriifung der
Zuverlassigkeit der Inhaber oder der
verantwortlichen Personen. Bei einem
Personenwechsel hat eine neue Zuver-
lassigkeitstiberpriifung  stattzufinden.
Daher ist bei einem Personenwechsel
unverziglich die zustdndige Stelle dar-
Uber zu informieren.

Weiterhin sind den Behdrden ver-
scharfte  Mitteilungspflichten  durch
§ 11d Absatz 6 GewO auferlegt wor-
den. Etwaige Sanktionen oder andere

Vermittler aufgepasst!

Mit Wirkung zum 1. Januar 2023 wur-
de aus dem Deutschen Industrie- und
Handelskammertag (DIHK) e.V. die
Deutsche Industrie- und Handelskam-
mer (DIHK) als Korperschaft des 6f-
fentlichen Rechts. Da die DIHK auch
als Gemeinsame Registerstelle tétig
ist, wird sie dementsprechend in der
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Erstinformation, im Impressum, in der
Signatur, auf Visitenkarten etc. aufge-
fuhrt.

Bitte prifen Sie Ihre Unterlagen und
dndern Sie diese bitte kurzfristig ab,
indem Sie Deutscher Industrie- und
Handelskammertag (DIHK) e.V. durch

Fir Fragen wenden Sie sich an:

Felix Miiller

0371 6900-1211

Lutz Miiller-Kréhnert
0371 6900-1221

Ausfuhrliche Informationen zu den
jeweiligen Programmen unter:

www.copilot-digital.de

MaBnahmen als Aufsichtsbehérde fur
Versicherungsvermittler mussen die
IHK Chemnitz oder die Gewerbeauf-
sichtsbehorde daher kiinftig auch an
die Europaische Versicherungsaufsicht
(EIOPA) melden.

Alle Anderungen sollen die Gewerbe-
aufsicht verbessern.

Marcel Kiihn
0371 6900-1350

DIHK | Deutsche Industrie- und Han-
delskammer ersetzen.

Susann Reitberger
0371 6900-1325



Sorge um die Umwelt:
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Firmenchef J6rg Jakle forciert Ressourcenschutz

Nattuirliche Ressourcen durfen nicht unnotig

Zu viele natlrliche Ressourcen lan-
den auf dem Miill. Jorg Jakle will das
andern. Der Geschéftsfihrer der A.P.
Paletten-Recycling GmbH hat dazu im
Bundesverband Holzpackmittel, Palet-
ten, Exportverpackung eine Initiative
zur Standardisierung von Paletten und
deren Ruickfuhrung gestartet. ,Natdr-
liche Ressourcen durfen nicht unnétig
vernichtet werden”, sagt der Unter-
nehmer, der im 450 Mitglieder starken
Branchenverband Obmann fir Recyc-
ling und Nachhaltigkeit ist.

Von
griindete der GroB3- und Auf3enhandels-
kaufmann 1996 das Recyclingunterneh-

Kreislaufwirtschaft  Uberzeugt,

men in Remse. Seine 35 Mitarbeiter
haben 2022 rund 15.000 Kubikmeter
gebrauchte Holzpaletten repariert.
,Deutschlandweit kdnnten Betriebe
wie wir noch viel mehr Ladungstréger
aufarbeiten”, so der Geschaftsmann.
Leider setze die Wirtschaft vorwiegend
auf Einwegpaletten — mit schweren

Folgen fir Umwelt und Klima.

Beispielsweise kommen Importe aus
China zumeist in Paletten mit einer fir
europdische Verhéltnisse Uberlinge
an. Sie sind deshalb fir die Weiternut-
zung wenig brauchbar und werden ge-
schreddert. Hersteller und Importeure
mussen ihren Lieferanten weltweit Kri-
terien fiur die Transportpaletten vorge-
ben, fordert Jakle. Das nltze nicht nur
der Umwelt: Zertifizierte Mehrwegpa-
letten seien um bis zu 20 Prozent kos-
tenginstiger und koénnten etwa zehn
Mal wiederverwendet werden.

,Derzeit sind rund 1000 verschiedene

Transportuntersdtze im Umlauf. Die
Reduzierung auf einige wenige Stan-

Foto: IHK

vernichtet werden.

dardpaletten wiirde die manuelle Auf-
arbeitung stark vereinfachen”, betont
der 51-Jahrige. Mit Unterstltzung der
Industrie und der Politik kénne auBer-
dem die Rickholung beim Kunden aus-
gebaut und damit ein kostengunstiger
Kreislauf organisiert werden. Neben
den wirtschaftlichen und 6kologischen
Aspekten flr das Recycling hat er auch

ein persoénliches Motiv: ,Ich mdchte
meiner Tochter sagen koénnen, dass
ich etwas getan habe. Wir von Palet-
ti kleben uns nicht auf die StraBe und
vernichten Kunstwerke oder Werte. Wir
handeln einfach.”

www.ap-paletten.de

Ich méchte meiner Tochter sagen kbnnen,

dass ich etwas getan habe.
Wir von Paletti kleben uns nicht auf die StrafSe

und vernichten Kunstwerke oder Werte.

Wir handeln einfach.

Zertifizierte Mehrwegpaletten sind um bis zu 20 Prozent kostenglinstiger
und kénnen etwa zehn Mal wiederverwendet werden.
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START-UP VORGESTELLT

Interview mit:

Miriam Corcoran, MiViA GmbH

Das Team von der MiViA GmbH: Roman Rostami, Miriam Corcoran,

Grzegorz Korpala und Jessica Schneider sind MiViA.

IHK: Sie haben im

September 2022 das Unternehmen
MiViA GmbH gegriindet.

Was war lhre Unternehmensidee?

Miriam Corcoran: Als vor ca. 10 Jahren
die ersten Satellitenbilder mit Kinstli-
cher Intelligenz ausgewertet wurden,
hatte mein Co-Founder Dr.-Ing. Grze-
gorz Korpala die Idee, dass dies sicher-
lich auch auf Mikroskopbilder von Me-
tallen, sogenannte Mikrostrukturbilder,
anwendbar ist.

Geht es bei Radarbildern darum, z. B.
Vegetation, Fahrzeuge und Gebaude
zu unterscheiden, so sind es bei Metal-
len unterschiedliche Kérner, die jeweils
eine bestimmte Struktur aufweisen.
Da Radarbilder sowie Mikroskopbil-
der auszuwerten, anspruchsvolle und
zeitaufwendige Aufgaben sind, liegt
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gerade hier enormes Potenzial in einer
automatisierten Analyse, um viel Zeit
und Kosten sparen zu kénnen.

IHK: Worin besteht die Innovation?

Miriam Corcoran: MiViA schafft es, das
Wissen eines Werkstoffwissenschaft-
lers mit den Fahigkeiten der Muster-
erkennung der KlI-Algorithmen zu kom-
binieren und dies Uber den Browser
als Web-App einfach zugénglich zu
machen.

So kann sich jeder, der Mikrostruktur-
bilder auswerten mochte, einfach re-
gistrieren, die Bilder hochladen und
direkt ein
laden. Vor allem setzen wir dabei auf

Prifprotokoll  herunter-
modernes Softwaredesign, eine intui-
tive Bedienung und Unabhéngigkeit
von Mikroskopherstellern.

IHK: Welche Unternehmen
profitieren davon?

Miriam Corcoran: Gerade bei Stahl-
bauteilen mit hohen Anforderungen
an Belastbarkeit, Sicherheit und Zuver-
lassigkeit, wie z.B. im Maschinenbau
und der Automobilindustrie, ist die
zuverldssige Analyse der Mikrostruktur
essenzieller Bestandteil der Qualitats-
kontrolle.

Da Stahl der am meisten verarbeitete
metallische Werkstoff ist, bieten wir
als erstes eine Stahlanalyse an, wobei
MiViA nach und nach als Plattform zur
Analyse fur sémtliche Werkstoffe aus-
gebaut werden soll.

IHK: Was verbindet Sie mit der
Griinderregion Mittelsachsen?

Miriam Corcoran: Die MiViA GmbH ist
eine Ausgriindung aus dem Institut fur
Metallformung der TU Bergakademie
Freiberg. Der ,Freiberger Umform-
technologe” ist weltweit gefragt, wo-
bei besonders der intensive Austausch
mit dem regionalen Umfeld eine we-
sentliche Grundlage fir eine erfolgrei-
che Entwicklung des Instituts bildet.

So ist auch die Idee fir MiViA aus der
Arbeit mit Industriepartnern entstan-
den und wir sind besonders an der Zu-
sammenarbeit mit regionalen Partnern
interessiert.

IHK: Vielen Dank.
Wir wiinschen lhnen viel Erfolg
bei der Umsetzung.

Maik Kastner
0371 6900-1231

Foto: 599media



HANNOVER MESSE 2023:
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Industrial Transformation — Make the Difference!

Denn die Weltleit-
messe der Indust-

&

rie in Hannover ist

HANNOVER

die einzige Veran-
MeSSe

staltung, auf der
das
spiel der flihrenden Unternehmen aus

Zusammen-

dem Maschinenbau, der Elektro- und
Digitalindustrie sowie der Energiewirt-
schaft erlebbar wird.

Als industrielles Okosystem machen sie
die notwendigen Verdnderungen mag-
lich — Verdnderungen in der Art, wie wir
produzieren, wirtschaften, zusammenar-
beiten.

Mehr als 4000 Unternehmen aus aller
Welt prasentieren vom 17. bis 21. Ap-
rilhochtechnologische Lésungen fir
die Produktion und Energieversorgung
der Zukunft. Darunter auch globale
namhafte

Tech-Unternehmen  sowie

Forschungsinstitute und mehr als 300

Start-ups aus unterschiedlichen Tech-
nologiefeldern. Mit Indonesien prasen-
tiert sich die groBte Wirtschaftsmacht in
der ASEAN Region als Partnerland. Das
Motto lautet: Making Indonesia 4.0.

Die sachsischen Industrie- und Handels-
kammern planen Gemeinschaftsstande
in den Bereichen:

B Engineered Parts & Solutions
B Digital Ecosystems

B Automation, Motion & Drives
B Energy Solutions

Die Prasentation der Teilnehmer erfolgt
unter dem Dach SACHSEN! mit einem
umfangreichen Rundum-Sorglos-Paket.
B aufwandsmindernde und kosten-
glinstige  Prasentationsmoglichkeit
fur séchsische Unternehmen

B ein schlisselfertiges Gesamtkonzept
flir eine optimale und effiziente Mes-
seteilnahme

B Einzelkennzeichnung der teilnehmen-
den Aussteller auf dem Gesamtstand

B Beratung und Umsetzung der indivi-
duellen Gestaltung des Einzelstandes

Die Teilnahme ist bereits ab 690 Euro
netto pro Quadratmeter méglich.
Nutzen Sie die Chance, sich auf der
Weltleitmesse der Industrie 2023 zu
prasentieren und planen Sie mit uns
lhren Messeauftritt. Wir freuen uns, Sie
dabei unterstiitzen zu dirfen.

Sandra Furka
0371 6900-1260
P4 sandra.furka@chemnitz.ihk.de

IHK-Netzwerk unterstitzt Sie in Tschechien

Das Biro Netz-
werk Tschechien
ist seit 2007 ein
fester Bestand-
teil  der [IHK
Chemnitz. Zu den Kernaufgaben des

Netzwerks gehdren die Beratung zum
tschechischen Markt und die Unterstiit-
zung der séchsischen Unternehmen bei
der Suche nach neuen zuverldssigen
Geschéftspartnern. Gefragte Themen
sind die Fachkraftegewinnung und all-
gemeine rechtliche Fragen, wie z.B. zur
Entsendung von Mitarbeitern ins Nach-
barland sowie zur Firmengrindung in
Tschechien. Gemeinsam mit relevanten
Akteuren im Grenzgebiet setzt sich das
Netzwerk Tschechien dariiber hinaus fir
die grenziberschreitende Verkehrsin-
frastruktur und den Tourismus ein.

Durch das Netzwerk Tschechien werden
jéhrlich mehr als 40 Veranstaltungen

Foto: HANNOVER MESSE, DevilGB | stock.adobe.com

durchgefliihrt. Dazu gehoren bilatera-
le Infoveranstaltungen,
und  Symposi-
en zu wirtschaftsrelevanten Themen.

Workshops,
Diskussionen, Foren
Das wird auch in diesem Jahr so sein.
Geplant sind unter anderem eine Ver-
kehrs- und Tourismuskonferenz, Un-
ternehmerinnentreffen, ein Deutsch-
Tschechisches Business Tennis Turnier,
ein Filmdreh fir die Tourismusbranche
AuBerdem
wird es wieder ein Textil-Nano-Unter-

sowie Unternehmerreisen.
nehmertreffen in Chemnitz geben.

Das Netzwerk arbeitet zusammen mit
vielen Partnern wie dem tschechischen
Generalkonsulat in Dresden, Ministe-
rien in Sachsen und Tschechien, dem
sdchsischen Verbindungsbiro in Prag
und der Auslandshandelskammer (AHK)
Prag. Mit dabei sind auch deutsche
und tschechische Tourismus- und Ver-
kehrsverbande. Auf Basis eines Koope-

rationsvertrages mit der IHK Chemnitz
wirken die Wirtschaftskammern in Usti
nad Labem, Most, Chomutov und Cheb
ebenfalls mit.

Mit seiner Arbeit leistet das Netzwerk
Tschechien einen wichtigen Beitrag fur
wirtschaftliche und interkulturelle Be-
ziehungen im gemeinsamen Interesse
beider Lander. Eine Ubersicht aller ge-
planten Veranstaltungen finden Sie im
Veranstaltungskalender der IHK Chem-
nitz.

www.ihk.de/chemnitz/
tschechien-netzwerk

Michaela Hola
0371 6900-1246
< michaela.hola@chemnitz.ihk.de
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Wettbewerb findet wieder in Prasenz statt

Nach zwei Jahren digitaler Wettbewerbsdurchfiihrung wird .

der Regionalwettbewerb Stidwestsachsen von Jugend forscht/ d @f h

Schiiler experimentieren 2023 wieder in Prdsenz abgehalten. lugen DrSC 1: 2023
Darauf einigten sich die Wettbewerbs-Patenfirma IN-TEC EC"“EI’CK[_'IDFHUCHUCFUH
GmbH, die gastgebende IHK Chemnitz und Kooperationspart-
ner solaris FZU gGmbH Sachsen. Somit bekommen die ange-
meldeten Kinder und Jugendlichen wieder die Chance, ihre
Arbeiten nicht nur der Jury, sondern auch einer interessierten
Offentlichkeit vor Ort zu prasentieren. Dies erfolgt am 3. Marz
2023 im Gebaude der IHK Chemnitz. Im dortigen Kammersaal
wird anschlieBend die Feierstunde stattfinden.

Unter www.jufo-chemnitz.de werden rechtzeitig die genauen
Uhrzeiten sowie fortlaufend Informationen zum Wettbewerb
verdffentlicht. Der Wettbewerb steht 2023 unter dem Motto
»Mach Ideen groB!” Mit gut 9000 Anmeldungen nehmen bun-
desweit 10 % mehr Kinder und Jugendliche als 2022 teil, auch
Sachsen hat mit 4 % einen leichten Zuwachs zu verzeichnen.
Der Anteil der Madchen néhert sich Jahr fir Jahr mehr der J
50%-Marke, 2023 liegt er mit 41 % so hoch wie noch nie.

71

Mach Ideen grof3!

www.jufo-chemnitz.de

ANZEIGE

Initiative ,Tourismus 360Grad Digital”

Gemeinsam Digitalisierung meistern

Ilhr Partner fiir:

! . ©®
v digital-Beratung  digitales Lernen  digital-Netzwerke - grad d'g:tal
Gemeinsam Digitalisierung meistern

?
Interesse: Landestourismusverband Sachsen e.V. www.ltv-sachsen.de/

--.-dann kontaktieren  \essering8 // HausF // 01067 Dresden 360graddigital
Sie unser Team ¢ 035149191-0 // M digital@ltv-sachsen.de




Copilot digital:

Zuriickhaltung

bei neuen
Technologien und
Veranderungskultur

Innovationen und Fortschritte pragen
unsere Gesellschaft und Wirtschaft.
Immer neue Technologien erleich-
tern und verbessern unser Leben. In
etlichen Betrieben herrscht jedoch Zu-
rickhaltung bei der Einfihrung neuer
Technologien. Im Rahmen der DIHK-
Digitalisierungsumfrage bewerten
deutsche Unternehmen ihren derzei-
tigen Digitalisierungsstand im Schnitt
nur mit der Schulnote 2,9. Ein gutes
Viertel aller Unternehmer nennt zudem
fehlende Akzeptanz bei Mitarbeitern
und Kunden als Herausforderung bei
der Digitalisierung. Aber warum ist das
so? Wirtschaftspsychologische Denk-
modelle wie das ,House of Change”
von Claes Janssen bieten Einblicke in
die Gedankenwelt eines Menschen,
der in seinem Umfeld mit Veranderung
konfrontiert wird. Ohne an dieser Stelle
tiefer in das Modell einzutauchen,
lassen sich zwei relevante Schlussfol-
gerungen fur die digitale Transformati-
on in Unternehmen ableiten:

1. Wandel durch Wissen

Ein haufiger Grund, warum neue Tools
oder Prozesse in Unternehmen nicht
ausreichend genutzt werden, ist, dass
die Mitarbeiter nicht ausreichend
geschult wurden. Fehlendes Wissen
Uber die Vorteile oder Benutzung stellt
eine grol3e Barriere dar und stérkt Ab-
lehnung und Missverstéandnis gegen-
Uber dem Neuen. Zudem bendtigen
Menschen unterschiedlich viel Zeit, um
mit Verdnderungen umzugehen. Es ist
daher notwendig, den Mitarbeitern
die Zeit zu geben, sich an die neuen
Gegebenheiten zu gewshnen.

2. Change Kultur muss
(vor-)gelebt werden
Die Verantwortung nicht genutzter

Potenziale kann nicht allein den Mitar-
beitern zugeschoben werden. Einzig
die Beschaffung neuer Software oder
Technologie reicht nicht aus, um den
Wandel zu vollziehen. Vielmehr ist die
Fuhrungskraft gefragt, eine Vorbild-
funktion einzunehmen und gleichzeitig
bedachtig auf vorhandene Bedenken
und Kritik einzugehen.

Sollte Ihr Interesse an dem Thema ge-
weckt worden sein, setzen Sie sich gern
mit uns in Verbindung. Der Copilot Di-
gital unterstitzt Sie bei dieser Heraus-
forderung. In vielfaltigen Formaten wie
Thementagen oder Workshops kénnen
Sie sich und lhre Mitarbeiter weiterbil-
den. In der digitalen Workshopreihe
,IT-Sicherheit in 30 Minuten”, vermit-
teln lhnen unsere Experten beispiels-
weise Wissen in komprimierter Form zu
praxisnahen Themen wie IT-Sicherheit
im Home-Office, sichere Netzwerke
und sichere Passworter.

Ansprechpartner:

Felix Miiller
Projektmanager
BMWK-Verbundprojekt
«Mittelstand-Digital
Zentrum Chemnitz"
0371 6900-1211

Foto: Elnur | stock.adobe.com | QR-Code scannen und mehr erfahren
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Veranstaltungen

15.02.2023 1 10.00 Uhr

Social Media fiir kleine und

mittlere Unternehmen

Thementag (online)

21.02.2023 1 14.30 Uhr

Resilienz und Change

Management

Interaktiver Workshop (online)

23.02.2023 1 14.00 Uhr

Industrielle Datenakquise:
Maschinen- und Steuerungsdaten

fiir KI-Anwendungen freigeben

Interaktiver Workshop (online)

Detaillierte Infos und Anmeldung

digitalevents
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So leben Batterien weiter:

INOMO Technologies erschlief3t
von Chemnitz aus neue Markte

4 F:""‘_

Elektrischer Kleintransporter (StreetScooter).

Speicherlésungen brauchen wir ktinftig immer mehr.

Uber die Deutsche Post lieBe sich ja
Vieles sagen — und nicht alles wére po-
sitiv. Dass das Unternehmen den Trend
zur Elektromobilitat verschlafen hatte,
gehdrt aber nicht dazu. Schon 2014
investierte das einstige Staatsunterneh-
men in eine Flotte von elektrisch ange-
triebenen Lieferfahrzeugen — durch die
Ubernahme des an der RWTH Aachen
Street-
Scooter, das abseits der grofen Auto-

gegrindeten  Unternehmens
mobilhersteller ein eigenes Elektrofahr-
zeug entwickelt hatte. Ein paar Jahre
spater liefern immer noch zehntausen-
de StreetScooter Pakete aus — doch die
Post hat ihre Anteile am Unternehmen
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grofBteilig abgegeben. Heute firmiert es
unter B-ON Automotive in der Schweiz
—und eine Tochterfirma ist ins Technolo-
gie Centrum Chemnitz eingezogen: die
INOMO Technologies GmbH.

.INOMO ist der Technologieentwickler
von B-ON", erklart Thomas Kubbe, Ver-
treter des Unternehmens in Chemnitz:
.INOMO Technologies erschlieBt von
Chemnitz aus neue Mérkte in Fragen
der Energiespeicherung und Energie-
steuerung.” Die Grundidee ist denkbar
einfach: Elektrobatterien in E-Mobilen
haben nur eine begrenzte Lebensdauer
— abhéngig von ihrem Speichervermo-

gen. Féllt dieses unter 80 Prozent, wer-
den Batteriemodule ausgetauscht. , Fir
den Verkehr sind sie zu schwach - doch
tatséchlich kénnen sie noch zehn bis
15 Jahre als Speichereinheit dienen”,
erlautert Kubbe: ,Und Speicherlésun-
gen brauchen wir kiinftig immer mehr.”
Also setzt INOMO Technologies die
ausgedienten, natrlich auf ihre Funkti-
onsfahigkeit gepriiften Batteriemodule
zu neuen groBen Energiespeichern in
Containern zusammen.

Zielgruppe dafiir sind Industrie- und
Gewerbekunden - typischerweise die
Betreiber von E-Mobil-Flotten, Super-



markte, groBe Gewerbe- oder auch
Produktionsunternehmen mit eigener
Energieerzeugung. ,Das Szenario, von
dem wir bei einem 200 Kilowattstun-
den-Speicher ausgehen, lautet: Es gibt
eine Photovoltaik-Anlage mit 50 bis 100
Kilowatt-Peak und zehn bis 20 Elektro-
fahrzeuge oder andere groBe Verbrau-
cher. Alles, was groBer ist, lasst sich ska-
lieren”, so Kubbe. ,Mit den Speichern
lassen sich Energieverbrauche sinnvoller
steuern — einerseits ist dauerhaft mehr
Energie am Standort verflgbar, ande-
rerseits lassen sich teure Lastenspitzen
vermeiden.” Durch dieses sogenannte
Peak-Shaving kénnten  GroBverbrau-
cher mit Leistungsvertragen fiinfstellige
Betrége im Jahr sparen, weil3 er.

Kubbe kann das jederzeit vorrechnen:
Denn INOMO bietet neben der Hard-
ware-Kompetenz rund um die Speicher
auch die Software, mit deren Hilfe Ener-
gieverbréuche gesteuert werden: ,In
eine App flieBen unter anderem der
Standort der Speicher, Wetterdaten,
Verbrauchsdaten und Daten vom Strom-
netzbetreiber ein — all dies wird genutzt,
um zu schauen, ob man den Speicher

Speicher-Container von innen.

Fotos: MINDWORK Marketing GmbH | MIKE HILLEBRAND

Thomas Kubbe
INOMO Technologies GmbH

Mit den Speichern
lassen sich
Energieverbrduche
sinnvoller steuern -
einerseits ist
dauerhaft mehr
Energie am
Standort verfligbar,
andererseits lassen
sich teure
Lastenspitzen
vermeiden.

Speicher-Container.

NEU GEDACHT

gerade eher fiillen oder die gespei-
cherte Energie nutzen sollte.” Die Post
als ehemalige Konzernmutter hat erste
Generationen der stationdren Speicher
bereits im Einsatz — doch mit der Unab-
hangigkeit kommen zunehmend auch
andere Kunden auf INOMO zu.

Der aktuelle Stand in Sachen E-Mobi-
litdt, Batterie- und E-Auto-Herstellung
war es, der fir den Standort Sachsen
gesprochen hat, erlautert Kubbe: ,Die
Branche ist im Freistaat stark ausge-
pragt — und die Wirtschaftsférderung
nimmt das Thema richtig ernst”, hat er
beobachtet. Beim Technologie Centrum
Chemnitz stimmten dann gleich mehre-
re Faktoren: Die Verfugbarkeit von Bu-
ros und Werkhallen, das Netz aus Griin-
dungsunternehmen und die Beratung
durch die Griinderberater, die Nahe zu
Universitdten und Hochschulen — und
auch die gute Anbindung an den OPNV:
»lch stamme aus Ostthlringen, habe in
Glauchau studiert und dann bei Street-
Scooter Karriere gemacht - jetzt mit ei-
nem Unternehmen in die Region zurlick-
zukehren: Da schlieBt sich auch fir mich
personlich ein Kreis”, so Kubbe.
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Interview mit Klaus-Peter Hansen:
,Wir kdnnen Strukturwandel,
machen das seit 30 Jahren”

Die Arbeitslosigkeit in Sachsen ist im
Dezember gestiegen. Im rund 118.000
Arbeitslosen im Jahresdurchschnitt weist
die Statistik fir 2022 allerdings rund 6500
Personen weniger aus als noch 2021.
Klaus-Peter Hansen, Vorsitzender der
Geschéaftsfiihrung der Regionaldirektion
Sachsen der Bundesagentur fur Arbeit
schatzt die Entwicklung ein und gibt ei-
nen Ausblick auf dieses Jahr.

IHK: Im Dezember 2022 gab es mehr
Arbeitslose als einen Monat zuvor.
Macht lhnen das angesichts der
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
fiir die Unternehmen Sorgen?
Klaus-Peter Hansen: Die Arbeitslosigkeit
steigt im Dezember zumeist aus saisona-
len Griinden an. Baubranche, Landwirt-
schaft und Griine Berufe beispielsweise
setzen im Winter Arbeitskrafte frei. Auch
im Dezember 2022 war das so, allerdings
nicht ganz so stark wie Ublich. Zuletzt
waren rund 122.000 Menschen im Frei-
staat ohne festen Job. Mit Blick auf das
vergangene Jahr mit all seinen unvor-
hergesehenen Herausforderungen bleibt
das Fazit aber verséhnlich. Zwar haben
sich die Aufnahme der gefliichteten
Menschen aus der Ukraine, die Inflation,
Lieferengpésse und hohe Energiekosten
in die Statistik 2022 eingeschrieben. Der
Arbeitsmarkt zeigt sich dennoch robust,
nahezu resilient. Mit 118.000 Arbeits-
losen im Jahresdurchschnitt ist das Vor-
Coronaniveau fast wieder erreicht.

IHK: Welchen Platz nimmt
Slidwestsachsen dabei ein?
Klaus-Peter Hansen: Mit einer Arbeits-
losenquote von 5,1 Prozent ist diese
Region unser Musterschiler. Hier gibt
es nicht nur eine starke Wirtschaft, son-
dern auch Moglichkeiten, zur Arbeit bei-
spielsweise nach Thirringen und Bayern
zu pendeln. Mit (iber sieben Prozent hat
der Landkreis Gorlitz die hochste Ar-
beitslosigkeit in Sachsen. Hier sind aber
auch die Pendlerméglichkeiten deutlich
eingeschrankt.
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IHK: Trotz der guten Entwicklung
bleibt die Langzeitarbeitslosigkeit
hoch. Warum nimmt sie nicht
entsprechend ab?

Klaus-Peter Hansen: Tatsachlich macht
mir die Entwicklung bei den Langzeit-
arbeitslosen Sorgen. Durch die Corona-
pandemie konnten zahlreiche Beschaf-
und Qualifizierungen
Betriebe
waren in Kurzarbeit und haben weni-

tigungsprojekte
nicht durchgefihrt werden,

ger eingestellt als zuvor. Das wirkt noch
lange nach. Wir haben jetzt sozusagen
Long-Covid am Arbeitsmarkt. Das Risiko
arbeitslos zu bleiben ist derzeit héher, als
arbeitslos zu werden.

IHK: Viele Jahre hatte Ostdeutschland
eine deutlich héhere Arbeits-

losigkeit als die westlichen
Bundesldnder. Mittlerweile ist

sie angeglichen. Ist das ein gutes
Zeichen?

Klaus-Peter Hansen: Ja, was den Ar-
beitsmarkt betrifft sind wir mitten in
Deutschland
wir allein die Mikroelektronik - jeder drit-
te Chip, der in Europa produziert wird,
kommt aus Sachsen. Sachsens Unter-

angekommen. Nehmen

nehmen koénnen sich im nationalen und
internationalen Wettbewerb sehen las-
sen. Deshalb ist die Beschaftigung auf
einen neuen Rekordwert gestiegen und
die Arbeitslosigkeit ist deutlich gesun-
ken. Natirlich hat auch die Demografie
einen Beitrag geleistet. Die wichtige
Botschaft dahinter ist aber auch: Wir kén-
nen Strukturwandel, machen das seit 30
Jahren. Deshalb werden wir auch fir die
kiinftigen Herausforderungen Lésungen
finden.

IHK: Wie wird sich der Arbeitsmarkt in
diesem Jahr entwickeln?

Klaus-Peter Hansen: Die Folgen des Uk-
rainekrieges splren wir auch in diesem
Jahr. Fir die Arbeitslosigkeit im Jahres-
durchschnitt gehe ich von einer sechs vor
dem Komma aus. Wichtig ist mir: Trotz
der Unsicherheiten, die vor uns liegen

Klaus-Peter Hansen

Vorsitzender der Geschéftsfiihrung
der Regionaldirektion Sachsen

der Bundesagentur fiir Arbeit

werden alle Menschen und auch Unter-
nehmer unsere Hilfe und Unterstiitzung
bekommen. Die Mitarbeiter der Arbeits-
agenturen und Jobcenter arbeiten im
Dienst der Menschen — auf uns kann man
sich verlassen.

IHK: Welche Herausforderungen

sehen Sie fiir die nachste Zukunft?
Klaus-Peter Hansen: Die Sorgen von
friher sind die Sorgen von morgen. Mit-
telfristig werden uns die drei D — Demo-
grafie, Digitalisierung und Dekarboni-
sierung — vor groBe Herausforderungen
stellen. Die Themen sind nicht neu, je-
doch durch die Corona-Pandemie und
den Krieg und dessen Auswirkungen auf
unsere Wirtschaft in den Hintergrund ge-
raten. Fakt ist: Das Thema Fachkraftesi-
cherung gewinnt weiter an Bedeutung
und muss durch alle Akteure gemeinsam
angepackt werden, sonst hat es der Wirt-
schaftsstandort Sachsen im internatio-
nalen Wettbewerb um Fachkréfte sehr
schwer. Um die Herausforderungen zu
bewéltigen, halten wir in vier Bereichen
passende Angebote vor. Wir konzent-
rieren uns auf die Themen Ausbildung,
Qualifizierung von Beschaftigten, Ver-
mittlung und Qualifizierung von Arbeits-
losen und Zuwanderung. Aber auch die
Digitalisierung kann helfen, Fachkrafte-
bedarfe durch den Einsatz neuer Techno-
logien zu reduzieren.

Danke fiir das Gesprach.

Foto: Bundesagentur fur Arbeit



Start der Europaférderung
Forschung und Entwicklung (FuE)

Mittels FuE-Projektférderung erhalten
sachsische Unternehmen Unterstit-
zung fur innovative, technologieorien-
tierte Forschungs- und Entwicklungs-
projekte, die der Entwicklung neuer
oder verbesserter Produkte und Ver-
fahren dienen.

Die Férderung erfolgt entweder fir ein
einzelbetriebliches FuE-Projekt oder
als FuE-Verbundprojekt. Die einzelbe-

NEU GEDACHT mmm=

anderen Unternehmen, Forschungs-
einrichtungen oder Hochschulen im
Freistaat Sachsen unterstitzt.

Mit der Férderung von FuE an Pilotlini-
en zur erstmaligen Anwendung neuer
Technologien im industriellen MaBstab
kénnen Unternehmen bei der risiko-
reichen Uberfiihrung technologischer
Forschungsergebnisse in fertigungs-
reife Produktionslinien unterstitzt wer-

triebliche FuE-Projektférderung richtet  den.
sich dabei zukinftig ausschlieBlich an

sachsische kleine und mittlere Unter-  Projektskizzen fiir FUE-Projekte kénnen

nehmen (KMU).

Aufbaubank eingereicht werden.

In FuE-Verbundprojekten wird die Zu-

sammenarbeit sachsischer KMU mit www.sab.sachsen.de

\\C\NMDOSOLFA7/

Sie suchen freie Kapazitaten im Bereich
Fahrzeuglackierung, Industrielackierung
bzw. Fahrzeugaufbereitung?

Wir haben Sie!

Maximale Fahrzeug- bzw. Bauteilmalie
5,00m x 2,00m x 1,80m fur die Lackierung.

Ihre Anfrage richten Sie an Telefonnummer
03763 6087-32 und -15
bzw. sat-atcfdmosolf.de

Wir freuen uns auf lhre Anfrage
und erstellen lhnen ein individuelles Angebot.

ATC Autotechnik-Center GmbH E E
Am Schafteich 1| 08371 Glauchau
Tel. 03763 60870 | Fax 03763 608727  []

Foto: Gorodenkoff | stock.adobe.com

tUber das Forderportal der Séachsischen

ANZEIGEN

Tourismusnetzwerk

SACHSEN

Das B2B-Netzwerk

von Touristikern fur Touristiker

Informations-

o austausch
Koordination

von Terminen
Kooperations-
angebote

Kommunikation
und Vernetzung

Newsletter mit
Branchen-News

Wissen und
Arbeits- Know-how

gruppen

sachsen.tourismusnetzwerk.info

01/02-2023 - Wirtschaft Stidwestsachsen | 33



mmm NEU GEDACHT

Interview mit Landrat Carsten Michaelis:

Erste Projekte der ,,Region Zwickau” zahlen sich aus

Bei Themen wie Strukturwandel, Fachkrdfte und Qualifizierung

gehen wir auch auf andere Akteure und Initiativen zu,

die sich dhnlichen Herausforderungen stellen. Gemeinsam geht's einfacher.

Die Region Zwickau stérkt ihre Position
im Standortwettbewerb. Fir die Hand-
Wirtschaft,
Ressourcennutzung und Lebensquali-

lungsfelder Infrastruktur,
tat arbeitet die Gemeinschaftsinitiative
+AG Zwickau” seit 2018 an Ldsungen.
Uber Erfolge und Herausforderungen
hat Kathrin Buschmann mit Zwickaus
Landrat Carsten Michaelis gesprochen.

IHK: Welche Projekte der AG Zwickau
entfalten bereits Wirkung?

Carsten Michaelis: Die Marke ,Regi-
on Zwickau”, Internetauftritt und flan-
kierende WerbemaBnahmen erzeugen
eine positive AuBendarstellung und
Identifikation vor Ort. Das zeigt die
Fotoaktion , Lieblingsplatze” mit meh-
reren Tausend Teilnehmern bzw. Fans
monatlich. Das ,Welcome Center”,
eingebettet in die BIC Zwickau GmbH,

Landrat Carsten Michaelis, Zwickau.
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versorgt Ankommende aus dem In- und
Ausland mit nétigen Erstinformationen.
Mit dem ,Akku-Campus" entsteht ein
Netzwerk regionaler Hersteller und An-
wender neuer Batterietechnologien.
Mit dem ,Jobportal” méchten wir aus-
wartige Fachkrafte auf einen spannen-
den Lebens- und Arbeitsort neugierig

machen.
IHK: Wo muss nachgelegt werden?

Carsten Michaelis: Verfligbare Flachen
fur groBere Industrieansiedlungen sind
knapp. Mit der Arbeit am Gewerbefla-
chenkonzept wurden kreisweit Bauland-
potenziale und Entwicklungsflachen
erfasst. Darliber hinaus untersuchen wir
Erganzungsflachen sowie leerstehende
bzw. untergenutzte Gewerbeimmobili-
en, um diese einer Nutzung zuzufihren.
Gleichzeitig wollen wir technischen An-

forderungen der Unternehmen gerecht
werden, den Breitbandausbau und Mo-
bilfunkstandard 5G vorantreiben, um
schnelle und zuverldssige Dateniber-
tragung zu gewahrleisten.

IHK: Der Férderungszeitraum endete
am 31.12.2022. Wie geht es weiter?

Carsten Michaelis: Wir hoffen, dass uns
Bund und Land in einer zweiten Forder-
periode bis 2026 unterstiitzen. Um At-
traktivitdt und Image der Region weiter
zu starken, werden erfolgversprechende
Projekte wie der Kurzzeitladen ,BOX"
fortgefiihrt sowie neue aufgelegt — u.a.
fir ein Kompetenzzentrum Textil. Bei
Themen wie Strukturwandel, Fachkrafte
und Qualifizierung gehen wir auch auf
andere Akteure und Initiativen zu, die
sich &hnlichen Herausforderungen stel-
len. Gemeinsam geht's einfacher.

2018 vereinbarten die Koopera-
tionspartner die Erstellung eines
Integrierten Regionalen Entwick-
lungskonzeptes (IREK). Die daraus
abgeleiteten Handlungsfelder
dienten als Grundlage fiir die Be-
antragung eines Regionalbudgets.
Fur die Férdermittelverwendung
und Budgetierung ist das Landrats-
amt Zwickau zustandig.

Die gemeinsame Bearbeitung der
Projekte, die Abstimmung der
Auftragsvergabe und das Projekt-
Monitoring erfolgen im Kernteam,
bestehend aus der IHK Regional-
kammer Zwickau, Stadtverwaltung
Zwickau, Volkswagen Sachsen
GmbH und Landratsamt Zwickau.

Foto: Pastierovic



Verpackungsgesetz:

NEU GEDACHT mmm=

Mehrwegalternativen werden Pflicht

Seit Jahresbeginn 2023 greift nun die
lang angekindigte Pflicht, Mehrweg-
alternativen  fir  Einwegkunststoffle-
bensmittelverpackungen fiir Speisen
und Einweggetrankebecher im To-Go-
Geschéaft anbieten zu miussen. Das
bedeutet, dass beispielsweise Restau-
rants, Kantinen, Cafés, Imbissbetrei-
ber, die Speisen und/oder Getrénke in
entsprechende  Einwegverpackungen
fullen und zum unmittelbaren Verzehr
abgeben, prifen missen, ob es sich
um Einwegkunststoffverpackung oder
Einweggetrankebecher handelt. Falls
ja, muss ein alternativ auszuwéhlendes
Mehrwegangebot fiir diese Verpackun-
gen gefunden werden. Daflr in Frage
kommen bspw. individuell beschaffte,
Schalen

eigene wiederverwendbare

und Becher (Individualsystem), die Aus-

wahl eines entsprechenden Dienstleis-
ters (Poolsystem) bzw. die Organisa-
tion / Teilnahme an einem regionalen
Verbundsystems (z.B. Chemnitz-Cup).
Eine Erleichterung gibt es fur kleine
Unternehmen mit insgesamt nicht mehr
als finf Mitarbeitern und maximal 80
Quadratmetern Verkaufsflache und Ver-
kaufsautomaten. In diesen Féllen kann
der Pflicht durch die Annahme von
kundeneigenen Gefalen zur Fillung
genlige getan werden. (Achtung: Hilf-
reiche Informationen zu Hygieneaspek-
ten beim Flllen kundeneigener GefaBBe
bietet beispielsweise der Lebensmittel-
verband.) Fur alle gilt: Auf das jeweilige
Mehrwegangebot muss durch deutlich
sicht- und lesbare Informationstafeln
oder -schilder hingewiesen werden.

Damit halt das Verpackungsgesetz

IHK unterstiitzt Wiederverwendung

Suchen Sie neue

Verwertungsméglichkeiten
fur Reststoffe?

Bené&tigen Sie selbst
verwertbare Stoffe fiir
lhr Unternehmen?

Dann bietet lhnen die IHK-Recycling-

bérse die optimale Plattform fir lhre
Angebote oder Nachfragen.

Foto: Miha Creative | stock.adobe.com

Unter  www.ihk-recyclingboerse.de
kénnen Sie kostenfrei regional oder
bundesweit recherchieren. Auch lhr ei-
genes Inserat kénnen Sie kostenfrei on-
line einstellen und verwalten.

Aktuell sind rund 150 Angebote und
100 Nachfragen aktiv, 11 davon in der
Region Suidwestsachsen beispielsweise
fur Big Bags, Metalle, Pappe und Pa-
pier, sortierte Kunststoffe oder wieder-
verwendbare Boxen.

Schauen Sie doch einfach vorbei unter
www.ihk-recyclingboerse.de und ge-
ben Sie Reststoffen eine zweite Chance
oder finden Sie lhren passenden Ko-
operationspartner.

Sie haben Fragen?
Gern stehen wir Ihnen zur Verfigung.

Monique Thalheim
0371 6900-1230
P<I monique.thalheim@chemnitz.ihk.de

(VerpackG), das die europaische Ein-
wegkunststoffrichtlinie umsetzt, wieder
anspruchsvolle  Neuerungen fir Un-
Die bestehenden
Systembeteiligungs-  und
rungspflichten bleiben weiterhin gliltig.
Gegebenenfalls ist durch die Einfih-
rung eines Mehrwegsystems eine An-

ternehmen bereit.
Registrie-

passung der systembeteiligungspflich-
tigen Mengen oder eine Anderung der
Registrierung notwendig.

Weitere Informationen zum VerpackG
finden Sie auf unserer Webseite unter:

www.ihk.de/chemnitz

Monique Thalheim
0371 6900-1230

ANZEIGE

HALLEN

Industrie | Gewerbe | Stahl

Wolf System GmbH

94486 Osterhofen
Tel. 09932 37-0
gbi@wolfsystem.de

www.wolfsystem.de

ol

SYSTEM
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SCHULEWIRTSCHAFT-Preis geht nach Chemnitz

Das bundesweite Netzwerk SCHULE-
WIRTSCHAFT hat Ende November
2022 in Berlin Unternehmen, Schulen
und Verlage mit dem SCHULEWIRT-
SCHAFT-Preis ,Das hat Potenziall” fir
ihr herausragendes Engagement an
der Schnittstelle Schule und Beruf ge-
wirdigt.

Einen 1. Platz erhielt das SCHULE-
WIRTSCHAFT-Netzwerk der Sachsen
Guss GmbH und der Friedrich August
[Il. Oberschule Chemnitz.

Durch verschiedene Projekte kdnnen
junge  Menschen  unterschiedliche
praktische Erfahrungen sammeln, ins-
besondere die Faszination GieBerei er-
leben und selbst Gussstlicke gestalten,
formen und eigenstandig produzieren.
Dabei werden auf praktische Weise
die

Vorstellung von GieBereiberufen sowie

naturwissenschaftliches Wissen,

IHK ist Netzwerkpartner ,,Haus der

Mnturwissarschafen wmd Techinik
fllr Madchen und JUrgen

Die gemeinnitzige Stiftung ,Haus der
kleinen Forscher" engagiert sich seit
2006 bundesweit fir gute frihe Bil-
dung in den Bereichen Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und
Technik (MINT) mit dem Ziel, Madchen
und Jungen stark fur die Zukunft zu
machen und zu nachhaltigem Handeln
zu befshigen.

Das Herzstlick der Bildungsinitiative ist
ein umfangreiches Bildungsprogramm,
das padagogische Fach- und Lehrkraf-
te dabei unterstiitzt, die Kinder quali-
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fiziert beim Entdecken, Forschen und
Lernen zu begleiten.

Die Industrie- und Handelskammer
Chemnitz macht sich seit 2009 als lo-
kaler Netzwerkpartner fiir die friihkind-
liche Bildung stark und bietet p&da-
gogischen Fach- und Lehrkraften ein
stetig wachsendes Weiterbildungspro-
gramm.

Im Jahr 2022 durften die Erzieher und
Lehrer wieder zu den Prasenzveranstal-
tungen kommen und nahmen diese
dankbar an. 38 Weiterbildungen mit
349 Teilnehmern sind mehr als in Zei-
ten vor der Pandemie. An 19 Kinder-
einrichtungen konnte die Plakette zur
Zertifizierung vergeben werden, einige
davon zum wiederholten Male.

So wurde die Kita ,KaBbergzwerge”
in Chemnitz zum 7. Mal zertifiziert. Flr
das Jahr 2023 sind bereits 12 Weiter-

deren Anforderungen im Arbeitsalltag
vermittelt.

Schiiler und Schilerinnen erhalten ei-
nen Einblick in verschiedene Berufs-
bilder, kénnen hinter die Kulissen des
Unternehmens schauen und bekom-
men praktische Erfahrungsberichte von
Azubis. Es ist gerade fur Jugendliche
eine enorme Herausforderung zu ent-
scheiden, in welchem Beruf sie tatig
sein wollen.

Mit Hilfe des Netzwerkes erhalten die
jungen Leute ein realistisches Bild vom
Berufsalltag und die Gefahr eines kinf-
tigen Ausbildungsabbruches verringert
sich. Wir gratulieren den Preistrédgern
und wirdigen das Engagement aller
Beteiligten.

www.sachsenguss.de

kleinen Forscher”

bildungen mit ca. 130 Teilnehmern fest
in Kitas und Horten gebucht.

Hohepunkt wird der ,Tag der kleinen
Forscher” zum Thema Abenteuer Welt-
all in der Volkssternwarte Drebach sein.

0371 6900-1455
015174658984

Annett Mei3ner
Jorg Krenkel

Fotos: Sachsen Guss GmbH, IHK
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Chancen fiir Unternehmen Entgelte fir die IHK-
Kompetenzfeststellung

Die deutsche Wirtschaft sucht in vielen Branchen

und allen Regionen handeringend Fachkréfte. Die séchsischen Industrie- und Handelskammern bieten eine
Zugleich haben derzeit rund 1,4 Millionen .Kompetenzfeststellung” am Ende einer jeden Teilqualifizie-
junge Erwachsene zwischen 25 und 34 Jahren rung an. Damit wird die im jeweiligen Ausbildungsbaustein
keinen Berufsabschluss. erworbene berufliche Handlungskompetenz erfasst und mit
Trotz groBBer Anstrengungen: Nicht jeder schafft es, einem IHK-Zertifikat bestétigt.

einen Berufsabschluss in klassischer Form zu erwerben.

Fir diese Félle gibt es praktische und innovative —
Wege, nachtréglich zu einem Berufsabschluss

zu gelangen: Teilqualifikationen, kurz TQs.

Fakten zu Teilqualifikationen

Bei Teilqualifikationen (TQs) handelt es sich um
Kompetenzfelder eines Ausbildungsberufes.

TQs richten sich an nicht formal qualifizierte
Erwachsene ab 25 Jahren: diese kénnen durch
schrittweise Qualifizierung neue berufliche Kenntnisse
und Fahigkeiten erwerben. Ziel ist es, am Ende an der
IHK Abschlusspriifung teilzunehmen.

Zielgruppe
B Erwachsene Gber 25 Jahre

B Personen ohne formalen oder mit nicht mehr

verwertbarem Berufsabschluss

B Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Betrieb Entgelte 2023:
B Arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte
p Entgelttatbestand Entgelt inkl. MwSt.
ersonen
B Gefliichtete Menschen mit guter Bleibeperspektive Antragsbearbeitung 54.00 Euro
B Menschen mit Migrationshintergrund
Kompetenzfeststellung 310,00 Euro
Unser AngebOt Kostenpauschale praktische
Teilqualifikationen kénnen begleitend zur Beschafti- Kompetenzfeststellung
gung oder in einer Vollzeit-Qualifizierung absolviert (gewerblich-technische Berufe) 297,50 Euro

werden. Sie eroffnen die Chance, mit dem schrittweise

Erlernten eine qualifizierte Beschaftigung aufzuneh- Kompetenzfeststellung

Rucktritt nach Zulassung und
vor Beginn der Priifung 105,00 Euro

men. Die Industrie- und Handelskammern bieten zur
Uberpriifung des Lernstandes am Ende einer Teilquali-
fizierungsmaBnahme eine IHK-Kompetenzfeststellung

. Bei erfolgreichem Besteh ird ein IHK-Zertifikat
an. bererolgreichem bestehen wird ein ertiia Weitere Informationen finden Sie unter :

vergeben, als anerkannter Nachweis beruflicher Qua- . .
9 www.ihk.de/chemnitz/kompetenzfeststellung

lifikationen. Teilqualifikationen werden bundeseinheit-
lich fir technische und kaufméannische Berufe sowie
verschiedene Dienstleistungsbereiche angeboten, @

z. B. fir Lager oder Gastgewerbe. Christiane Matthes-Uber 0371 6900-1420
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AUSGEWAHLTE WEITERBILDUNGSANGEBOTE

SEMINAR LEHRGANG

22.03.2023, Chemnitz 01.03. - 02.03.2023, Chemnitz

8.30 - 15 Uhr 8.30 - 15.30 Uhr

Update Datenschutz Sachkundenachweis

fiir Ausbilder freiverkaufliche Arzneimittel
Es wird ein Uberblick Giber den Datenschutz Vorbereitung auf die Priifung zum Erwerb
in der Ausbildung gegeben. des Sachkundenachweises.

Info unter: Nr. 81316 & Info unter: Nr. 81491 &

Sofia Wollet 0371 6900-1413 Frank Stéckel 0371 6900-1412
SEMINAR WEBINAR

21.02.2023, Freiberg 07.03.2023, Freiberg

9 - 16 Uhr 9 -16 Uhr

Zeit- und Selbstmanagement Richtig tarifieren

Sie lernen verschiedene Methoden des Es werden Grundlagen im Umgang
Zeitmanagements kennen. mit dem Zolltarif vermittelt.

Info unter: 81472 Q Info unter: Nr. 81209 &

Silke Brunn 03731 79865-5250 Silke Brunn 03731 79865-5250
WORKSHOP BLENDED LEARNING
24.02.2023, Annaberg-Buchholz 01.02. - 29.03.2023, Annaberg-Buchholz
9 -12.15 Uhr vier Termine in Prasenz, 8 - 15 Uhr
Als Azubi neu im Unternehmen Ausbildung der Ausbilder
Aktiver Einstiegsworkshop fiir neue Auszubildende Vorbereitung auf die Ausbilder-

in Unternehmen. eignungsprifung.

Info unter: Nr. 81267 & Info unter: Nr. 81358 &

Andrea Nestler 03733 1304-4113 Andrea Nestler 03733 1304-4113
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SEMINAR

22.03.2023, Zwickau
8.30 - 15.30 Uhr

@ E-Learning

Online lernen - Beginn jederzeit moglich

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz —

Bauvorhaben - Planung, Vorbereitung, Arbeitgeberversion 11501 Q
Durchf(jhrung und Abnahme Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz —
Mitarbeiterversion 11502 Q
Ein Weiterbildungsangebot fir Immobilienmakler Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz 11293 Q
und Wohnimmobilienverwalter. Basiswissen fur Flihrungskréfte 10442 Q
Betriebswirtschaftliches Handeln 11294 Q
Fachrichtungstibergr. Basisqualifikationen 11309 Q
Info unter: Nr. 90415 Q Methoden der Information, Kommunikation
und Planung 11292 Q
@ Naturwissenschaftliche und technische
Angelika Fromm 0375 814-2411 GesetzmaBigkeiten 10163 Q
Office 2013 Access (Online-Lernen) 11067 Q
Office 2013 Excel (Online-Lernen) 11432 Q
Office 2013 Gesamtpaket (Online-Lernen) 11430 Q
Office 2013 Outlook (Online-Lernen) 11434 Q
SEMINAR Office 2013 PowerPoint (Online-Lernen) 11433 Q
08.02.2023, Zwickau Office 2013 Word (Online-Lernen) 11431 Q
9 -16 Uhr Office 2016 Excel (Online-Lernen) 10607 Q
Office 2016 Gesamtpaket (Online-Lernen) 10605 Q
Aktuelle Steuer- Office 2016 Outlook (Online-Lernen) 10611 Q
éinderungen 2023 Off!ce 2016 PowerPom.t (Online-Lernen) 10613 Q
Office 2016 Word (Online-Lernen) 10609 Q
Informieren Sie sich zu den Anderungen Office 365 Gesamtpaket 10606 Q
im Steuerrecht 2023. Office 365 Word 10614 Q
Office 365 Excel 10608 Q
Office 365 Outlook 10612 Q
Info unter: Nr. 90075 & Office 365 PowerPoint 10614 Q
o o
Rigo Wiinsch 0375 814-2414 Cornelia Zeidler 03741 214-3441
SEMINAR LEHRGANG

09.02. - 10.02.2023, Plauen
9 -16 Uhr, 9 - 14.15 Uhr

06.02. - 10.02., 20.02. - 24.02.2023
Plauen, jeweils 7.45 - 15.45 Uhr

Das Mitarbeitergesprach Ausbildung der Ausbilder
Setzen Sie das Mitarbeitergesprach als Fiihrungs- Vorbereitung auf die Ausbilder-
und Motivationsinstrument ein. eignungspriifung.

Info unter: Nr. 100690 & Info unter: Nr. 100103 Q

Annett Weller 03741 214-3401 Annett Weller 03741 214-3401
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+++ BERUFLICHE ORIENTIERUNG +++

Girls'Day und Boys’'Day

Am 27. April 2023 ist wieder Girls'Day
und Boys'Day. Jedes Frihjahr wird
Médchen und Jungen die Moglichkeit
geboten Berufsfelder kennenzulernen,
die auBerhalb einer traditionellen Ori-
entierung liegen. So kénnen sich Méad-
chen in naturwissenschaftlich-techni-

schen Berufen umsehen und Jungen
konnen einen Einblick in soziale, er-
zieherische oder pflegerische Bereiche
erhalten.

Unternehmen und Organisationen, die
Schilerinnen und Schilern Berufsalter-
nativen jenseits der klassischen Rollen-

+++ CHEMNITZER SIEDLUNGSGEMEINSCHAFT EG +++

Vorbildlicher Ausbildungsbetrieb

Ende November 2022 freuten sich der
Vorstandsvorsitzende der Chemnitzer
Siedlungsgemeinschaft eG Ringo Lot-
tig und Ausbilder Jan Kunze Uber die
Urkunde ,Vorbildlicher Ausbildungs-
betrieb”, mit der die IHK Chemnitz das
langjéhrige Engagement des Unterneh-
mens wirdigte. ,Wir sind stolz, dass

sehr viele der seit 1995 ausgebildeten
Azubis in unserer Genossenschaft als
qualifizierte Fachkrafte weiter tatig
sind”, sagte Ringo Lottig anlasslich der
Ubergabe.

.Durch die insgesamt tber 20 Azubis
konnten wir unseren Mitarbeiterstamm
erheblich verjlingen und erweitern.”

+++ AUSBILDUNGSBERUF NEU GEORDNET +++
Berufsbild Brauer/in und Malzer/in

Am 1. August 2021 trat die Neuord-
nung flr den Ausbildungsberuf Brauer
und Malzer in Kraft. Wie bisher dauert
die Ausbildung drei Jahre. Erstmalig
im Frihjahr 2023 erfolgen Prifungen
(Abschlussprifung Teil 1) in diesem
Ausbildungsberuf.

Die Abschlussprifung Teil 2 wird erst-
malig zur Winterprifung 2023/24 an-
geboten. Damit sich Ausbildungsun-

+++ AUSBILDUNG +++

ternehmenund Auszubildende auf die
neuen Prifungsinhalte und -ablaufe
vorbereiten kdnnen, hat die zentrale
Aufgabenerstellungseinrichtung  bei
der IHK Stuttgart — PAL - eine Informa-
tion flr die Praxis zur Umsetzung der
Abschlusspriifung Teil 2 zur Verfligung
gestellt.

Zur Vorbereitung auf die Abschluss-
prifung Teil 1 ist der PAL-Leitfaden

verteilung aufzeigen mochten, kénnen
diese ab sofort online stellen.

Anmeldeschluss ist der 20. April 2023.

www.girls-day.de
www.boys-day.de

Aktuell lernen in der Chemnitzer Sied-
lungsgemeinschaft vier Auszubilden-
de. Jan Kunze nimmt die Azubis gern
mit kleinen Projekten in die Pflicht und
starkt damit von Beginn an den Team-
geist.

www.siedlungsgemeinschaft.de

fir die Praxis mit Musterprifungen
und Erlduterungen zur Durchfliihrung
im Buchhandel erhiltlich (ISBN 978-
3958633285).

Pierre Hartmann
0371 6900-1426

Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

Die seit dem 1. Januar 2023 geltenden
Anderungen des Entgeltfortzahlungs-
gesetzes (EFZG) sind auch fir Auszubil-
dende anzuwenden. Nach dem neu ein-
geflhrten §5 Abs. 1a EFZG entféllt fir
gesetzlich Versicherte die Vorlagepflicht
einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
(AU) an den Arbeitgeber. Der Arbeit-
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nehmer lasst nur noch die Arbeitsun-
fahigkeit sowie deren voraussichtliche
Dauer feststellen und erhélt fur sich eine
AU-Bescheinigung.

Diese Neuregelung gilt auch fir gesetz-
lich versicherte Auszubildende und ist
von den Ausbildungsunternehmen zu
berticksichtigen und umzusetzen. Fir

Riickfragen stehen lhnen unsere Bera-
terinnen und Berater Berufliche Bildung
gern zur Verfigung.

Christiane Matthes-Uber
0371 6900-1420



Weiterbildungsprogramm 2023:

AUS- UND WEITERBILDUNG mmm

Mit Weiterbildung zum beruflichen Erfolg

Das Weiterbildungsprogramm 2023 der IHK Chemnitz liegt
fir Interessierte bereit und |adt einmal mehr dazu ein, mit
dem richtigen Kurs erfolgreich im Beruf durchzustarten.
Das Hauptaugenmerk liegt wie gewohnt auf den Vorbe-
reitungslehrgéngen fir eine spéatere [HK-Fortbildungs-
prifung.

Von Klassikern wie dem ,Gepriiften Industriemeister Metall
(IHK)” und dem ,Gepriften Wirtschaftsfachwirt (IHK)” bis
hin zu speziellen Angeboten auf Bachelor Niveau wie dem
.Geprlften Fachwirt fir Biro und Projektorganisation (IHK)
oder dem ,Gepriiften Aus- und Weiterbildungspadagogen
(IHK)" ist alles dabei, neu im Programm ist der ,Geprifte
Veranstaltungsfachwirt (IHK)".

Neu aufgenommen wurden dariiberhinaus im Bereich der
Zertifikatslehrgédnge der Fachexperte fir Wasserstofftech-
nologien (IHK), der Brandschutzbeauftragte (IHK) und der
Office-Manager (IHK). Rund ein Viertel der Bildungsangebo-
te sind gegenlber dem Vorjahr neu.

Auf Bewahrtes wie den Abschluss zum Betrieblichen Da-

tenschutzbeauftragen (IHK), Projekt-Manager (IHK) oder zur
Fachkraft fir 3-D-Drucktechnologien (IHK) muss dennoch
nicht verzichtet werden.

Im breit gefacherten Weiterbildungsprogramm 2023 der
IHK Chemnitz findet jede Zielgruppe das passende Angebot
und das an allen IHK-Standorten - ganz egal ob in Chem-
nitz, Annaberg-Buchholz, Freiberg, Plauen oder Zwickau.

Alle Bildungsgange sind zudem auf der Homepage der IHK
Chemnitz nachlesbar und online buchbar. Dabei muss auf
die personliche Beratung keineswegs verzichtet werden.

Die entsprechenden Ansprechpartner, die im Programm
und im Internet aufgefihrt werden, freuen sich auf Anfragen
von Weiterbildungsinteressierten.

www.ihk.de/chemnitz/weiterbildungsprogramm

Petra Thumser 0371 6900-1410

Industrie- und Handelskammer
HE .m Chemnitz

IHK WEITERBILDUNGS-
PROGRAMM 2023

Ab sofort erhaltlich!

& Hahere Berufsbildung ¢ Ausbilder

o Lehrgange & Seminare
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[ Veranstaltungsnummer eingeben unter www.ihk.de/chemnitz .

ANNABERG-BUCHHOLZ

03.03.2023
Die Altersversorgung

(J ODER-Suche in Deutschland 81 278 Q
20.03. - 24.03.2023 03.03.2023
CHEMNITZ u t .'_ht T B h Geldanlage:
nterrichtung im Bewachungs- )
W ht Sinn? 81279
01.03./02.03.2023 gewerbe - Personal 81384 Q as macht >inn Q
Sachkundenachweis freiverkaufliche 07.03.2023
Arzneimittel 81491 Q 20.03. - 24.03.2023 i Richtig Tarifieren -
“:.'-'.’. Fiir Wohnimmobilien- Dti-eJ Einreihung von Waren
02.03. - 26.05.2023 verwalter/innen 81185Q . M
Agiler Projektmanager (IHK) - in den Zolltarif 81201 Q
Online-Zertifikatslehrgang 81351 Q io-ob?fl-d‘ 31 .33.2,223b'|d 08.03.2023
06.03. - 17.03.2023 V”Sb ' :“9 lerh ush! e; p Rechte und Pflichten
Ausbildung der Ausbilder - Aor be.lrdel urjgs ¢ rganﬂg?c au |e81 358Q als Fithrungskraft —
Vorbereitungslehrgang auf die usbricereignungsprutung Arbeitsrecht KOMPAKT 81137 Q_

Ausbildereignungsprifung 81358 Q
06.03. - 29.03.2023
Betriebswirtschaft fiir

Nichtkaufleute 81386 Q_

07.03. - 20.04.2023
«(¥ Prifungsvorbereitung
Zertifizierte WEG-Verwalter 81493 Q

07.03.2023 - 11.10.2024
Gepriifte(r)

Veranstaltungsfachwirt(in) 81367 Q
07.03.2023 - 25.10.2024

Gepriifte(r)

Wirtschaftsfachwirt(in) 81364 Q
07.03.2023

Facebook, Instagram, LinkedIn & Co.
optimal einsetzen 81496 Q
08.03.2023

Arbeitszeit und

Arbeitszeitmodelle 81400 Q_
09.03.2023

«(¥ Grundlagenseminar

fir die Zollabwicklung 81375Q_

13.03. - 24.05.2023
Ausbildung der Ausbilder -
Vorbereitungslehrgang auf die

Ausbildereignungsprifung 81361 Q
14.03.2023 - 02.05.2025

Gepriifte(r) Industrie-

meister(in) Metall 81383 Q

16.03.2023

Fiihren mit Mediationskompetenz —
Grundlagen der Mediation fir die
innerbetriebliche Konfliktlésung

81387 Q

21.03.2023 - 06.10.2024
Gepriifte(r) Fachwirt(in)
im Gesundheits- und Sozialwesen

81360 Q
22.03.2023
Update Datenschutz
fiir Ausbilder 81316 Q

23.03.2023
Planung, Vorbereitung,
Durchfiihrung und Abnahme

von Bauvorhaben 81481 Q
23.03.2023

Prasentation und Rhetorik 81388 Q
23.03.2023

Rechtliche Vorgehensweise

bei Mietausfillen 81329 Q

24.03.2023
Meister und Gruppenleiter
in der Fiihrungsverantwortung -

10.03.2023
Hat die traditionelle
Bankfinanzierung ausgedient?

Was sind Alternativen? 81139 Q_

13.03. -17.04.2023

Priifungsvorbereitung

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
81286 Q

13.03. - 31.03.2023
Ausbildung der Ausbilder -
Vorbereitungslehrgang auf die

Ausbildereignungsprifung 81358 Q
14.03. - 18.04.2023
Prifungsvorbereitung

Verkaufer/-in 81287 Q

14.03.2023

Exportgesch&ft kompakt -
von der A(uftragsbestatigung)
bis zum Z(ahlungseingang)

Vom Kollegen zur Fihrungskraft Einsteiger-Seminar 80262 Q
81283Q 14.03.2023

29.03./30.03.2023 Projektmanagement -

Grundlagen der klassisch oder agil 81271 Q

WEG-Verwaltung 80366 Q 16.03.2023

29.03.2023 Vorstellungsgespriache fiihren

Arbeitsschutz fiir Ausbilder 81164 Q 81418 Q

29.03.2023 21.03.2023 - 13.05.2025

Unternehmensnachfolge - Gepriifte(r) Industrie-

Die Rechtsnachfolge meister(in) Metall 81383 Q_

im Unternehmen 81397 Q
30.03.2023

Eigentiimerversammlung

nach WEG 81448 Q

21.03.2023 - 18.05.2025
Gepriifte(r) Industriemeister(in)
fiir Kunststoff und Kautschuk
80245 Q_
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21.03.2023

i(¥] Carnet A.T.A-

Ein internationales Zolldokument
fur voriibergehende Warenverkehre

21.03.2023

4(# Zollprifungen im
Unternehmen - Sind Sie gut
vorbereitet oder lieben Sie

81222Q_ Uberraschungen? 81223 Q
21.03.2023 28.03.2023
4[¥" Zollpriifungen im Unternehmen -  Kollegiale Beratung — Ressourcen
Sind Sie gut vorbereitet oder gemeinsam nutzen 81410Q
lieben Sie Uberraschungen? 81223 Q 28.03.2023
23.03./ 24.03.2023 Zollabwicklung kompakt -
Kommunikationstraining — konfliktfrei durch den Zoll 80069 Q
Mehr Erfolg durch bewusste
Kommunikation 81495 Q 29.03.2023 N .

Zoll kompakt fiir Einsteiger —

27.03. - 31.03.2023 Basics fiir den AuBenhandel 81476 Q
Train the Trainer 81428 Q

28.03. - 30.03.2023
Grundlagen der Finanzierung
81415Q

28.03.2023

Export: Praktische Hinweise in der
Erstellung kompletter Versand-
dokumente und Zollanmeldungen

fur die EU als auch fur D 81431 Q

29.03.2023
Vertrags- und Haftungsrecht

fur Nichtjuristen 80410 Q

30.03.2023
Mietrechtliche Grundlagen -

Rund ums Mietverhiltnis 81269 Q

FREIBERG

07.03.2023
i( Richtig Tarifieren —
Die Einreihung von Waren

in den Zolltarif 81201 Q

10.03.2023
Grundlagenseminar:

Maklerrecht fiir Praktiker 81407 Q

13.03. - 24.03.2023

Ausbildung der Ausbilder -
Vorbereitungslehrgang auf die
Ausbildereignungspriifung 81358 Q

15.03.2023

Die Lieferantenerkldrung -
Warenursprung und Préferenzen
KOMPAKT 81437 Q_

PLAUEN

01.03.2023
Warenursprung und Praferenzen —

Schwerpunkt Lieferantenerklarungen
12503 Q

02.03.2023
Betriebskostenabrechnung

Kompakt - gemal3 § 15b Makler- und
Bautrdgerverordnung (MaBV) 10073 Q

03.03.2023

Update Gewerbliches

Mietrecht 2023 - gemiB § 15b
Makler- und Bautragerverordnung
(MaBV) 10081 Q

03.03.2023

Update Wohnraummietrecht 2023 -
gemal § 15b Makler- und
Bautrdgerverordnung (MaBV) 15065 Q

06.03. - 10.03.2023
Unterrichtung im Bewachungs-

gewerbe - Personal 10055 Q

06.03. - 17.04.2023
Priifungsvorbereitung
auf die theoretische
Abschlusspriifung IHK

«Koch / Kéchin” 10030 O

09.03.2023

Vermietung von Wohnungen -
gemal § 15b Makler- und
Bautrdgerverordnung (MaBV) 10062 Q

21.03.2023
(¥ Carnet ATA-
Ein internationales Zolldokument

fur voribergehende Warenverkehre
81222 Q

14.03. - 18.04.2023
Priifungsvorbereitung
auf die Abschlusspriifung
+Kaufmann/-frau

fiir Biromanagement”

10023 Q

AUS- UND WEITERBILDUNG

15.03. - 05.04.2023
Priifungsvorbereitung auf die
Abschlusspriifung ,, Informationstech-
nisches Biiromanagement” 10159 Q

16.03. - 20.04.2023
Priifungsvorbereitung
auf die Abschlusspriifung

JIndustriekaufmann/frau” 10058 Q_
16.03.2023

+|3_. Basics fiir die Aus- und Einfuhr-
praxis im Unternehmen 12502 Q

22.03.2023
Schwierige Menschen? Kein Problem!
— Konkrete , Kommunikations-

anleitungen” fur Sie 10579 Q

22.03.2023

Verhandeln Sie erfolgreicher! —
Praxisseminar: Strategie und Taktik fur
Ein- und Verkaufer 10532 Q

27.03. - 29.03.2023
Start-up: Betriebswirtschaftliches
Handlungswissen fiir Existenzgriinder

10399 Q_
27.03./ 28.03.2023
Grundkurs Excel 365 10016 Q
27.03./28.03.2023
Kompaktkurs Word 365 10560 Q
28.03. - 30.03.2023
Datenbankerstellung
mit Access 10417 Q
30.03./31.03.2023
Aufbaukurs Excel 365 10563 Q_

ZWICKAU

Termin auf Anfrage

Erwerb der Ausbildereignung

fiir Fachwirte und Fachkaufleute
91523 Q

01.03. - 27.03.2023
Tabellenkalkulation Excel 2019
(Grundkurs) in Office 365 90137 Q

02.03.2023
Erfolgreich Fiihren 1 -
Vom Kollegen zur Fihrungskraft

91030 Q

06.03. - 10.03.2023
Unterrichtung im Bewachungs-

gewerbe - Personal 90037 Q

4B = Webinar
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ZWICKAU

07.03. - 30.05.2023

Englisch Anfangerkurs 90144 Q

09.03./10.03.2023
Grundlagen der

Immobilienverwaltung 90520 Q

09.03.2023
+L-, Personalentwicklung

fir die Arbeitswelt 4.0 91023 Q

14.03.2023
Professionelles

Biiromanagement 90036 Q

15.03. - 30.03.2023
Betriebliche(r) Datenschutz-

beauftragte(r) (IHK) 90096 Q

15.03./16.03.2023
Betriebliche(r) Datenschutz-

koordinator(in) 90519 Q

15.03.2023
Praferenzen - Schwerpunkt

27.03.2023
Kundenorientierung und Beschwerde-

Lieferantenerklarungen 91013 Q_ management am Telefon 91036 Q

16.03.2023 28.03.2023

Basics fiir die Exportkontrolle Seminarreihe: Online-Marketing —
91012Q_  Online-Vertrieb (Teil 1) 90014 Q

21.03.2023 29.03.2023

Verhandeln Sie erfolgreicher! — Umsatzsteuer — Praktikum 91016 Q

Strategie und Taktik fir 30.03.2023

Ein- und Verkaufer 91010 Q

22.03.2023

Bauvorhaben -

Planung, Vorbereitung,

Durchfiihrung und Abnahme 90414 Q

23.03.2023
Betriebskostenabrechnung -
Kompakt 90153 Q
23.03.2023

+|:|-_-'," Onboarding - Mitarbeiter
in.tegrieren und einarbeiten 91024 Q

Erfolgreich Fiithren 1 — Vom Kollegen
zur Fihrungskraft 91030 Q
Das Richtige noch nicht dabei?

Weitere Angebote unter

www.ihk.de/chemnitz

QR-Code El

scannen und

online .

weitersuchen Eﬂ.ﬁ

SERVICE

IT-Sicherheit fiir Ausbildungsverantwortliche

Angesichts steigender Schaden in Un-
ternehmen durch Cyber-Attacken wer-
den IT-SicherheitsmaBnahmen und die
praventive Schulung aller Mitarbeiten-
den immer wichtiger. Auch und gerade
Auszubildende benétigen dringend IT-
Sicherheitswissen fir ihren Einstieg in

den Berufsalltag.
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Deshalb bietet die IHK Chemnitz in Part-
nerschaft mit dem Projekt ,mIT Sicher-
heit ausbilden” qualifizierte Schulungen
fur Ausbildungsverantwortliche an.

Wann:
am 07.03.2023
von 09:30 bis 15:00 Uhr

Wo:

IHK Chemnitz

StraBe der Nationen 25
09111 Chemnitz

Der eintdgige kostenfreie Workshop
vermittelt Praxiswissen zu sicherer Kom-
munikation und Zusammenarbeit, Da-
tenschutz und Datensicherheit und zum
sicheren Arbeitsplatz.

Vor allem aber bekommen Ausbildungs-
verantwortliche Methoden an die Hand,
um das Wissen in den Ausbildungs-
alltag im Betrieb zu integrieren. Fur die

4 ®] = Webinar

effektive Vermittlung der Lehrgangsin-
halte nutzen die Teilnehmer ihre eigene
Technik (ein Smartphone bzw. Tablet ist
ausreichend).

Neben den Workshops erhalten die
Teilnehmenden auch Zugriff auf eine
interaktive Lernplattform und niitzliche
Materialien.

,mlT Sicherheit ausbilden” ist ein Teil-
projekt der Transferstelle IT-Sicherheit
im Mittelstand (TISiM) und wird vom
Bundesministerium flr Wirtschaft und
Klimaschutz (BMWK) geférdert.

Mehr Infos und Anmeldung
zum Workshop unter:

Peggy Neumann
0371 6900-1430

Foto: SomYuZu | stock.adobe.com | QR-Code scannen und mehr erfahren



Existenzgriindungs- und

Nachfolgebdrse

C-A/22/59

Verkauf der TAC
Technischen Akademie
Chemnitz

Die TAC Technische Akademie Chem-
nitz Mario Dietrich soll aufgrund des
erreichten Alters des Firmeninhabers
und in Ermangelung einer Firmennach-
folge aus sozialer Verantwortung nicht
geschlossen, sondern zur Sicherung
der Weiterexistenz verkauft werden.

Seit dem Jahr 2002 hat sich die TAC
Technische Akademie Chemnitz Mario
Dietrich zu einem renommierten und
bundesweit tatigen Bildungsunterneh-
men fir die betriebliche Ausbildung
und Weiterbildung der Mitarbeiter von
Unternehmen der Industrie und Dienst-
leistungsbranche entwickelt.

Die TAC bietet derzeit 183 Seminare
in 13 Fachbereichen an. 2019 nutzten
390 Unternehmen die Angebote der
TAC, um ihre Mitarbeiter aus- und wei-
terbilden zu lassen.

Durch die Einschréankungen der Coro-
na-Pandemie waren es im Jahr 2020
224 Unternehmen und 2021 251 Un-
ternehmen.

Durchschnittlich nehmen jahrlich in ca.
160 Seminaren ca. 1300 Mitarbeiter
aus Unternehmen an Seminaren der
TAC teil.

Der Kaufpreis ist Verhandlungssache
und sollte im Bereich eines mittleren
sechsstelligen Betrages liegen.

Ebenfalls im Kaufpreis enthalten sind
Biirordume und komplette Biiroeinrich-
tung.

C-A/22/60

Unternehmen aus
dem Bereich Getranke
und Zeltbau

Unternehmen im Bereich Getranke und
Zeltbau aus Zwickau zu verkaufen. Ein
groBer Kundenstamm an Privat- und
Gewerbekunden ist vorhanden.

Inhalt an Gegensténden, die mit erwor-
ben werden, ist ein Fahrzeug und Zelte
in verschiedenen GréBen.

Des weiteren gehdren Zeltbeleuch-
tung, Tische und Stiihle mit Auflagen,
Bierzeltgarnituren, Bierkihler mit An-
steckzeug und diverse Gegenstédnde
fur den Aufbau von Zelten zum Ange-
bot.

C-A/22/67

Zwei Postshops mit
Einzelhandel abzugeben

Die Postshops mit Handel in Kleinstad-
ten Vogtland und Westerzgebirge wer-
den aus Altersgriinden abgegeben.

Die Geschéfte befinden sich in guten
Lagen, qualifizierte Mitarbeiter kdnnen
weiter beschéaftigt werden.

Parkmoglichkeiten vor den Laden sind
vorhanden.

Das Objekt im Vogtlandkreis ist geeig-
net fir Onlinehandel und Logistik.

Es erfolgt bevorzugt die Ubernah-
me beider Geschéafte zusammen. Auf
Wunsch findet eine entsprechende
Einarbeitung durch den Firmeninhaber
statt.

SERVICE

Sie suchen einen

Nachfolger fiir

lhr Unternehmen
oder beabsichtigen
eine Unternehmens-

nachfolge anzutreten?

Dann nutzen Sie die Mdglichkeit,
ein kostenfreies Inserat
in der IHK-Existenzgriindungs-

und Nachfolgebérse zu schalten:

www.ihk.de/chemnitz

Zur Beachtung:

Die mit A gekennzeichneten
Offerten sind Verkaufs-
angebote von Unternehmen.
Bei der Kennzeichnung G
handelt es sich um Kaufgesuche

von Grinder/innen.

Bei Interesse kontaktieren Sie die
Borse nexxt-change und geben im

Suchfeld die Chiffre-Nummer ein.

www.nexxt-change.org

Franca Hef3
0371 6%900-1310
P franca.hess@chemnitz.ihk.de

Foto: momius | stock.adobe.com
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VERANSTALTUNGEN

CHEMNITZ MITTWEIDA PLAUEN

1. Februar, 9 — 15 Uhr
Energie-Scouts: 4. Workshop
& Enrico Eydam 0371 6900-1675

2. Februar, 9.30 - 12 Uhr
Workshop Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM)
& Solveig Pilenz 0371 6900-1322

14. Februar, 9 — 15 Uhr

Aktuelle Umsatzsteuerfragen im
internationalen Geschéaft 2023

& Wolfgang Reckel 0371 6900-1243

14. Februar, 10 = 15 Uhr

Neue Méarkte — Neue Kunden:
Landerberatungstag Vietnam
& Dr. Sebastian Liebold

0371 6900-1247

TeleskopEffekt GmbH
Bahnhofstr. 32, 09648 Mittweida
7., 21. Februar, jeweils 9 = 15 Uhr
Sprechtag fiir Unternehmer

und Griinder

& Jenny Gohler

03731 79865-5500

ANNABERG-BUCHHOLZ

1. Februar, 16 — 19 Uhr
Workshopreihe fiir Griinder und
Jungunternehmen, Modul llI

& Janine Nicke 03733 1304-4124

2. Februar, 16 - 19 Uhr
Workshopreihe fiir Griinder und
Jungunternehmen, Modul IV

& Janine Nicke 03733 1304-4124

Insolvenzsprechstunde
Termin nach Vereinbarung
& Franca Hel3 0371 6900-1310

Sprechstunde fiir Wissens- und
Technologietransfer

Termin nach Vereinbarung

& Maik Késtner 0371 6900-1231

Sprechstunde Digitalisierung
Termin nach Vereinbarung
& Felix Mdller 0371 6900-1211

FREIBERG

6. Februar, 16 — 18 Uhr
Existenzgriindertreff
& Jenny Gohler 03731 79865-5500

1. Mérz, nach Vereinbarung
Praxissprechstunde Social Media:
~Lernen beim Tun”

& Dr. Sarah Strugale

03731 79865-5600

DOBELN

IHK, Stadthausstr. 5, 04720 Débeln
14., 28. Februar, jeweils 9 — 15 Uhr
Sprechtag fiir Unternehmer

und Griinder

& Jenny Gohler 03731 79865-5500

3. Februar, 10 - 11.15 Uhr

-I:I:-f Grundlagen der GRW-Férderung
% Christian Bergelt

03733 1304-4112

Musikbar ,,Melodie”

Buchholzer Str. 1

09456 Annaberg-Buchholz

8. Februar, 18 — 20 Uhr
Griinderstammtisch Erzgebirge
& Janine Nicke 03733 1304-4124

9. Februar, nach Terminvergabe
Sprechtag Unternehmensnachfolge
& Marie Reuter 03733 1304-4116

3. Februar, 9 — 14 Uhr
Sprechtag Unternehmensnachfolge
% Ines Damm 03741-214-3200

27. Februar, 16 — 19 Uhr
Workshopreihe fiir Existenzgriinder
und Jungunternehmer (Modul |)

& Yvonne Dolz 03741 214-3301

28. Februar, 9 = 12 Uhr, 13 =16 Uhr
Workshopreihe fiir Existenzgriinder
und Jungunternehmer (Modul Il + IlI)
& Yvonne Dolz 03741 214-3301

28. Februar, 9 — 16 Uhr
Sprechtag Personal und Fachkréfte
& Ines Damm 03741 214-3200

3. Mérz, 9 — 14 Uhr
Sprechtag Unternehmensnachfolge
% Ines Damm 03741-214-3200

ZWICKAU

7. Februar, 9 — 12.30 Uhr und

13 -16.30 Uhr

Workshopreihe fiir Existenzgriinder
und Jungunternehmer (Modul | und II)
& Ina Burkhardt 0375 814-2360

8. Februar

Wirtschaftsjunioren Zwickau —
Kreissiegerehrung W3 (Wirtschafts-
wissen im Wettbewerb)

& Katy Kunert 0375 814-2121

22. Februar, online ab 17 Uhr
Existenzgriindertreff
& Janine Nicke 03733 1304-4124

22. Februar, nach Terminvergabe
Finanzierungssprechtag

& Christian Bergelt

03733 1304-4112

AUE

7.,14., 21., 28. Februar
Sprechtage fiir Unternehmer
und Griinder

Termin nach Vereinbarung

& Janine Nicke 03733 1304-4124

9. Februar, 9 — 12.30 Uhr und

13 -16.30 Uhr

Workshopreihe fiir Existenzgriinder
und Jungunternehmer

(Modul Il und IV)

& Ina Burkhardt 0375 814-2360

23. Februar, 9 — 16 Uhr,

nach Terminvereinbarung

Sprechtag Unternehmensnachfolge
& Ina Burkhardt 0375 814-2360

2. Mérz, 16 — 18 Uhr
Existenzgriindertreff

nach Terminvergabe

& Ina Burkhardt 0375 814-2360
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deutlich

Arzte erhalten Einsicht in Zentrales Vorsorgeregister

Neuer Service sorgt fiir mehr Rechtssicherheit

Erstmalig hat am 2. Januar ein Arzt Ein-
sicht in das Zentrale Vorsorgeregister der
Bundesnotarkammer (ZVR) genommen.
Die Bundesnotarkammer hat damit den
gesetzlichen Auftrag zur Umsetzung des
Arzteeinsichtsrechts fristgerecht erfiillt.
,Das Zentrale Vorsorgeregister tragt mafk-
geblich zur Rechtssicherheit und Stér-
kung des Selbstbestimmungsrechts von
Biurgerinnen und Birgern bei“, erklart
David Siegel, Notarassessor und Leiter
des Registers.

Registererweiterung

bringt viele Vorteile

Das ZVR wird bereits seit 2004 von der
Bundesnotarkammer als staatliche Ein-
richtung gefihrt. Inzwischen sind dort
mehr als 5,6 Millionen Vorsorgeverfi-
gungen registriert. Bislang konnten nur
Betreuungsgerichte das ZVR einsehen.
,Die Erweiterung des Einsichtsrechts auf
Arztinnen und Arzte begriindet greifbare
Vorteile fur Patient, Arzt und Betreuungs-
gericht. Das Register sowie die private
Vorsorge werden dadurch weiter aufge-
wertet”, meint Siegel.

Erleichterung im Klinikalltag
Pionier-Arzt war Dr. Felix Rockmann,
stellvertretender Arztlicher Direktor und
Chefarzt des Notfallzentrums im Kran-
kenhaus Barmherzige Brider Regens-
burg. Um 10.15 Uhr nahm dieser aus sei-
ner Notaufnahme heraus Einsicht in die
Vorsorgeregistrierung des Registerleiters.
,Die Moglichkeit fur uns Arztinnen und
Arzte, das Zentrale Vorsorgeregister elek-
tronisch abzurufen, fihrt zu erheblichen
Erleichterungen im Klinikalltag“, besta-
tigt Rockmann.

Die Funktionserweiterung des ZVR be-
ruht auf dem Gesetz zur Reform des Vor-
mundschafts- und Betreuungsrechts, das
am 1. Januar 2023 in Kraft trat. Viele Arz-
tinnen und Arzte sind in ihrem Klinikall-
tag haufig mit Personen konfrontiert, die
in einer gesundheitlichen Notsituation
keine eigenen Entscheidungen mehr tref-
fen konnen. ,Durch eine Abfrage des Re-
gisters konnen wir nunmehr schnell und
einfach erfahren, ob und welche Vorsor-
geregelungen ein Patient fir den Notfall
getroffen hat und wer fiir ihn Entschei-
dungen féllen darf. Das dient dem Wohl
unserer Patienten®, erklart Rockmann.

Zugriff iiber zentrale Plattform

Der Zugriff auf das elektronische Register
erfolgt fiir Arztinnen und Arzte Uber die
Telematikinfrastruktur (TI), die zentrale
Plattform fur digitale Gesundheitsanwen-
dungen in Deutschland. ,Innerhalb von
nur 18 Monaten haben wir die grof3te Er-
weiterung in der Geschichte des ZVR be-
waltigen konnen. Gleichzeitig haben wir
das Register an die technische Infrastruk-
tur des Gesundheitswesens angeschlos-
sen. Das Projekt ist damit ein Beleg fir
eine erfolgreiche branchentibergreifende
Digitalisierung*, so Siegel.

Individuelle Regelungen lassen sich
besser abbilden
Im Zuge der Betreuungsrechtsreform
ist auch der Umfang des Registerinhalts
erweitert worden: Neben Vorsorgevoll-
machten und Betreuungsverfigungen
koénnen Burgerinnen und Burger seit dem
1. Januar 2023 auch isolierte Patienten-
verfligungen und Widerspriche gegen

das neu eingefuhrte Ehegattennotver-

tretungsrecht registrieren. Dadurch las-
sen sich individuelle Vorsorgeregelungen
kunftig noch besser im ZVR abbilden.

Service
Weitere Informationen zum Arzteein-
sichtsrecht sowie zum Zentralen Vorsor-
geregister erhalten Interessierte bei den
Notarinnen und Notaren in Sachsen so-
wie auf der Webseite

www.vorsorgeregister.de.
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In diesen Bereichen wird 2023 investiert

Lieferketten und neue Technologien stehen fiir Unternehmen weiterhin im Fokus

Einer neuen Studie des Capgemini Re-
search Institute zufolge sind Unterneh-
men angesichts des wirtschaftlichen
Gegenwinds bei Investitionen zurtickhal-
tend. Beeintrachtigungen der Lieferkette
betrachten 89 Prozent der Unternehmen
als das gréRte Risiko fir das Geschafts-
wachstum, noch vor steigenden Roh-
stoffpreisen und der Energiekrise. Die
Resilienz der Lieferkette ist daher eine
der Prioritdten: 43 Prozent der Unter-
nehmen planen, ihre Investitionen in
diesem Bereich zu erhéhen. 39 Prozent
beabsichtigen, verstdrkt in Technologie
zu investieren, um Kosten zu senken und
die Transformation ihres Business vor-
anzutreiben. Nachhaltigkeit hat fur Un-
ternehmen in den USA und China einen
hoéheren Stellenwert als in Europa.

Im Rahmen der Studie hat das Capge-
mini Research Institute im November
und Dezember 2022 in 15 Landern ins-
gesamt 2.000 Teilnehmer aus Unterneh-
men mit einem Jahresumsatz von mehr
als einer Milliarde US-Dollar befragt. Das
Forschungsteam hat ihre Investitionsstra-
tegien flr die nachsten 12 bis 18 Monate
in Bereichen wie digitale Transformation,
Lieferkette, Talente und Fahigkeiten so-
wie Nachhaltigkeit analysiert.

Investition in Mitarbeitende

bleibt elementar

,Weltweit konzentrieren Entscheider in
Unternehmen ihre Investitionen auf die
Transformation ihres Geschafts. Dabei
sollten sie die Chancen nutzen, die Tech-
nologie bietet — nicht nur, um ihr Un-
ternehmen effizienter, nachhaltiger und
resilienter zu machen, sondern insbeson-
dere, um langfristige Wachstumsmaog-
lichkeiten zu schaffen. Darlber hinaus ist
es von entscheidender Bedeutung, in die
Mitarbeitenden zu investieren, damit sie
diese Transformationen des Geschafts-
modells und der Wertschépfungskette
umsetzen kénnen, ohne dass dies ihre
Arbeitsbedingungen und -zufriedenheit
beeintréchtigt.
che sind fir Unternehmen entscheidend,

Diese Investitionsberei-
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um in dem unsicheren Umfeld nicht nur
zu bestehen, sondern gestdrkt und stabi-
ler in die Zukunft zu gehen", sagt Aiman
Ezzat, Geschéftsfuhrer von Capgemini.

Mit Technologie gegen

gestorte Lieferketten

Unterbrechungen der Lieferkette halten
89 Prozent der Unternehmen weltweit
(91 Prozent in Deutschland) fur das groR-
te Risiko fur das Wirtschaftswachstum in
den néchsten 18 Monaten, noch vor den
steigenden Rohstoffpreisen (67 bezie-
hungsweise 69 Prozent in Deutschland)
und der Energiekrise (64 beziehungswei-
se 62 Prozent in Deutschland). Um dieses
Risiko zu minimieren, planen 43 Prozent
der Entscheidungstréger (46 Prozent der
deutschen), die Investitionen in ihre Lie-
ferkette im n&chsten Jahr und dartber
hinaus zu erhéhen - um durchschnittlich
10,4 Prozent im Vergleich zum derzeiti-
gen Niveau. Sie sehen Investitionen in
Technologien fir die Lieferkette vor, um
die Agilitat, Transparenz und Ubersicht-
lichkeit der Lieferketten zu optimieren,
sowie Investitionen in die Diversifizie-
rung der Zulieferer, der Produktion und
der Transportpartner.

Technologieinvestitionen sollen

Kosten senken

Um dem unglnstigen Wirtschaftsklima
zu trotzen, suchen die Unternehmen
nach Wegen, wie Technologie dazu bei-
tragen kann, das Wachstum anzukurbeln
und schnell wirtschaftlichen Wert zu ge-
nerieren. Die Studie ergab, dass weltweit
39 Prozent von ihnen - 34 Prozent in
Deutschland - beabsichtigen, ihre Inves-
titionen in Technologie in den nachsten
12 bis 18 Monaten zu steigern. Ebenfalls
39 Prozent weltweit planen, sie auf dem-
selben Niveau zu halten; unter den deut-
schen Unternehmen ist dies bei 44 Pro-
zent der Fall. Die Fihrungskréfte wollen
Technologie in erster Linie nutzen, um
Kosten zu senken und schnellere Ent-
scheidungen zu treffen, indem sie Cloud,
Data und Analytics einsetzen. Um ihre

Unternehmen im kommenden Jahr noch
besser zu schiitzen, will fast die Halfte
der Fuhrungskréfte zudem die Ausgaben
fur Cybersicherheit erhdhen.

Nachhaltigkeitsinvestitionen:

Anstieg in den USA und China

Der Studie zufolge haben mehr als die
Hélfte der Unternehmen in den vergan-
genen 12 bis 18 Monaten aufgrund der
unglnstigen  Marktbedingungen  ihre
Ausgaben fir 6kologische Nachhaltigkeit
bereits reduziert, und nur 33 Prozent
planen, diese in den néchsten 12 bis 18
Monaten zu erhéhen. In diesem Zusam-
menhang gibt weniger als ein Drittel der
Unternehmen an, auf einem guten Weg
zu sein, ihre gesetzten Nachhaltigkeits-
ziele zu erreichen.

Der erhohte Druck auf Nachhaltigkeits-
investitionen koénnte zum Teil darauf
zurlickzufiihren sein, dass die meisten
Manager in 0kologischer Nachhaltigkeit
eher eine kostspielige Verpflichtung als
eine Investition in die Zukunft sehen. Da-
riber hinaus geben 74 Prozent der Ent-
scheidungstrager an, dass die Kunden-
nachfrage nach nachhaltigen Produkten
und Services zurlickgegangen ist, da vie-
le Kunden nicht bereit sind, in der aktuel-
len makroékonomischen Situation einen
Aufpreis fur grinere Produkte, Services
und Lésungen zu zahlen.

Ausgaben fiir Personal sowie Hybrid-
und Remote-Arbeit werden reduziert
Fur die kommenden 12 bis 18 Monate
planen die Unternehmen jedoch, ihre
Investitionen in wichtigen Bereichen wie
Mitarbeitererlebnis (39 Prozent), Qualifi-
zierung/Weiterbildung (36 Prozent) und
Diversitdt (35 Prozent) zu reduzieren.
Das Team des Capgemini Research Insti-
tute folgert aus diesen Ergebnissen, dass
Arbeitgeber, die attraktiv bleiben wollen,
ihre Investitionen in diesen Bereichen
aufstocken sollten — denn der Wettbe-
werb um Fachkréfte limitiert weiterhin
die Wachstumsperspektiven der Unter-
nehmen.
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Im Profil: Die OTTO QUAST Unternehmen -

Ihr erfahrener Partner fiir fachgerechtes, wirtschaftliches Bauen

Wachstumsgeschichte aus Tradition und mit Zukunft

Am 20. April 1945 legte Maurermeister Otto Quast den Grund-
stein fiir die heutigen Unternehmen in Siegen, Freudenberg,
Radeburg, Coswig und Pokrzywnica (Polen). Seither birgt
die Marke OTTO QUAST fiir héchste Qualitédt und modernste
Techniken im Bau. Auf diesem soliden Fundament ist das fa-
miliengefiihrte Unternehmen bis heute bestandig erfolgreich
gewachsen. Das Team, bestehend aus eigenen, gut ausgebilde-
ten Facharbeitern, Ingenieuren und Fiihrungskraften, umfasst
inzwischen fast 650 Personen.

Die OTTO QUAST-Unternehmen konzipieren, errichten und
sanieren Gebdude, Wege, Straflen, Pldtze und Briicken.
Qualitativ hochwertige Arbeiten im Beton-, Mauerwerks-, Tief-
und StraBenbau findet man genauso wie selbst konzipierte und
als Generalunternehmer ausgefiihrte Produktions- und Verwal-
tungsstatten im Industrie- und Gewerbebau. Mafigeschneidert
nach Bedarf und mit maximalem Nutzen.

Die Vorteile fiir die Kunden

Die Kunden profitieren von durchgangig hoher Qualitat, Flexi-
bilitat, Wirtschaftlichkeit und Investitionssicherheit.

Realisierte Objekte -

fiir hchste Anspriiche und Herausforderungen

Die Unternehmen decken ein breites Spektrum an unter-
schiedlichen Bauten und Leistungen ab: von Industrie- und
Gewerbeanlagen bis hin zu ingenieurtechnischen Bauten sowie
Ver-und Entsorgungsleitungen und Stral3en aller Art. Aber auch
Trinkwasserbehdlter, Verwaltungsbauten, Kirchen und Hotels
ebenso wie Kindertagesstatten, Schulen, Krankenhduser und
Seniorenwohnheime. Fiir OTTO QUAST selbstverstandlich:
der Einsatz leistungsfdhiger Maschinen und Ausriistungen.

Unternehmen vor Ort:

[ Bauunternehmen Radeburg
Friedrich-Ludwig-Jahn-Allee 5
01471 Radeburg
Telefon 035208 853-0
email  radeburg@quast.de

1 Fertigbau Sachsen
Ziegelweg 3
01640 Coswig
Telefon 03523 861-0
email  coswig@quast.de

OTTO QUAST

Hochbau

StraBen- und Tiefbau
Schliisselfertigbau
Betonfertigteile
Spezialtiefbau
Trinkwasserbehélter
Bauwerterhaltung
Ingenieurbau

Konzeption

www.quast.de




mmm ZU GUTER LETZT

Team der Kulturhaupstadt GmbH
deutlich gewachsen

Es ist grof3artig, das Jahr mit so viel

neuer Kompetenz und Energie zu starten.

Andrea Janke-Pier und Stefan Schmidtke vor dem Eingang der Kulturhauptstadt GmbH.

Das Team der Kulturhauptstadt GmbH
wéchst. Seit Januar bauen insgesamt
35 Mitarbeitende die unterschiedli-
chen Arbeitsbereiche weiter aus, um
bis einschlieBlich 2025 das Programm
fur die Kulturhauptstadt umzusetzen.
Es gibt u.a. neue Kolleginnen und
Kollegen in den Bereichen Kommuni-
kation und Marketing. Fur diejenigen,
die sich als Freiwillige fur die Kultur-
hauptstadt engagieren wollen, wird
ein  Volunteer-Programm aufgebaut.
Neu im Team sind auch ein Referent

% Vorschau

In Ausgabe 03/2023
lesen Sie:

Wir fir Sie

Die IHK erbringt
mehr als 300
Dienstleistungen
fur Unternehmen.
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der Geschéftsfihrung und ein Burolei-
ter. ,Es ist groBartig, das Jahr mit so
viel neuer Kompetenz und Energie zu
starten”, sagt Geschéftsfiihrerin An-
drea Janke-Pier. ,Wir sind von 19 auf
35 Mitarbeitende gewachsen. Das ist
ein Riesen-Sprung. In genau zwei Jah-
ren erdffnen wir das Kulturhauptstadt-
Programm hier in Chemnitz und ich bin
mir sicher, dass wir es mit diesem Team
und der Unterstitzung unser vielen
Partner schaffen, etwas Grof3es auf die
Beine zu stellen.”

Fotos: Ernesto Uhlmann | CWE, Gajus | stock.adobe.com
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