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Audi Business

“Wenn aus Form Faszination wird.

Machen Sig sich bereit fur den Audi A5'" zu attraktiven Konditionen.

Ein attraktives Leasingangebot fiir Businesskunden?:
z.B. Audi A5 Coupé 35 TFSI, 6-Gang*.

* Kraftstoffverbrauch /100 km: innerorts 7,6; auBerorts 4,6; kombiniert 5,7; CO,-Emissionen g/km: kombiniert 130; CO,-Effizienzklasse B.
Lackierung: Brillantschwarz

Audi connect Navigation & Infotainment on Demand, Audi connect Notruf & Service mit Audi connect Remote & Control , Audi drive select, Audi pre sense city,
Einparkhilfe, Glanzpaket, Klimaautomatik, LED-Heckleuchten, Lederlenkrad 3-Speichen mit Multifunktion, u.v.m.

Leistung: 110 kW (150 PS)
Vertragslaufzeit: 48 Monate
Jahrliche Fahrleistung: 70.000 km
Leasing-Sonderzahlung: €990,

Monatliche Leasingrate

€319,-

Ein Angebot der Audi Leasing fiir Businesskunden?, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig. Zzgl. Uberfiihrungskosten und
MwsSt.. Bonitdt vorausgesetzt.

Etwaige Rabatte bzw. Pramien sind im Angebot bereits beriicksichtigt.

Aktion giiltig fiir Neufahrzeuge der Modellreihe Audi A5 bei Abschluss eines Leasingvertrages bis 30.11.2022. Ausgeschlossen sind Audi A5 Cabriolet, Audi A5 Coupé 50 TDI, Audi A5
Sportback 50 TDI, Audi S5 Coupé, Audi S5 Sportback, Audi S5 Cabriolet, Audi RS 5 Coupé und Audi RS 5 Sportback.

Zum Zeitpunkt der Leasingbestellung muss der Kunde der berechtigten Zielgruppe angehéren und unter der genannten Tatigkeit aktiv sein. Zur berechtigten Zielgruppe zéhlen: Gewer-
betreibende Einzelkunden inkl. Handelsvertreter und Handelsmakler nach & 84 HGB bzw. § 93 HGB, selbststandige Freiberufler / Land- und Forstwirte, eingetragene Vereine / Genos-
senschaften / Verbande / Stiftungen (ohne deren Mitglieder und Organe). Wenn und soweit der Kunde sein(e) Fahrzeug(e) iiber einen giltigen Konzern-GroBkundenvertrag bestellt, ist
er im Rahmen des Angebots fiir Audi Businesskunden nicht forderberechtigt.

Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt beriicksichtigt. Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes.

Audi Zentrum Limburg-Diez Auto Bach GmbH

Auto-Bach GmbH Hermannsteiner StraBe 40-44, 35576 Wetzlar
Limburger StraBe 156, 65582 Diez Tel.:06441/9373-0
Tel.:06432/9191-0 audi-wetzlar@autobach.de, www.bach-wetzlar.audi

info-audi@autobach.de, www.audi-zentrum-diez.audi



EDITORIAL |

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Mitstreiterinnen
und Mitstreiter, liebe Kolleginnen und Kollegen!

Zum Ende des Jahres wechsele ich in den Ruhestand. Glauben Sie mir, der
Abschied fallt mir nicht leicht. Mehr als drei Jahrzehnte durfte ich in der
IHK Lahn-Dill arbeiten, seit 2019 als Hauptgeschiftsfithrer. Das erfiillt

mich mit Freude, aber auch mit etwas Stolz. Die Region an

Wirtschaft bedeutet Wohlstand in der Region. Dass wir an Lahn und Dill stabil
undzukunftstrichtig aufgestellt sind, hat sich in den vergangenen Krisenjahren ge-
zeigt. Bei den Konjunkturzahlen hatten wir bei Umsatz und Beschiftigung regel-

miifig die Nase vorn, unsere Industrie hat uns durch die schweren
Lahn und Dill ist eine starke Wirtschaftsregion, was Zeiten getragen. Und trotz andauernder multipler Krisen

sehe ich zuversichtlich in die Zukunft. Der Kam-

sich nicht nur in guten Beschaftigungs- und

Umsatzzahlen spiegelt, sondern auch am
grofBartigen Engagement der einzelnen
Unternehmensvertreter messen lisst.
Mit Freude denke ich an unsere

kollegialen Aussprachen in den

Sitzungen  des  Industrieaus-
schusses oder an wegweisende
Beschlisse unserer  Vollver-
sammlungen zuriick. Da zeigte
sich — und zeigt sich bis heute —
beispielhaft gelebte Solidaritit

und gesellschaftliche Verantwor-

tung.

merbezirk ist solide aufgestellt — auch fur die
anstehende Energiewende. Es ist nicht die

erste Transformation und nicht der erste

Strukturwandel an Lahn und Dill, den
unsere Mitgliedsunternehmen schul-

tern. Transformation konnen wir.

Mit meinem Abschied wird der
Generationenwechsel bei der THK
Lahn-Dill in diesem Jahr komplet-
tiert: Bereits im Sommer loste Dr.
Felix Heusler Eberhard Flammer als

Prisident im Amt ab, nun iibernimmt

zum 1. Januar mit Dietmar Persch mein

Nachfolger das Amt des Hauptgeschaftsfiih-
rers. Mit dieser neuen Spitze wird unsere Wirt-
schaft Richtung Zukunft weiter an Fahrt aufnehmen.
Ich wiinsche beiden gutes Gelingen und viel Exfolg,

Es ging mir nie um die Vertretung von
Einzelinteressen, sondern immer um das
grofe Ganze — unsere Region. Wirtschat sind
wir alle, die Unternehmer, die Beschiftigten und die
Vertreter in Politik und Verwaltung. Nicht immer lief es rei-

bungslos, wir haben auch hart diskutiert und manchmal auch um denrich-  Abschlieffend méchte ich allen Weggefihrten und Unterstiitzern danken:
tigen Weg gestritten, aber immer fair in der Sache. Und wir wissen: Wo es  Danke fur Thre jahrelange kollegiale und faire Zusammenarbeit, fiir Thre Unter-
Reibung gibt, entsteht Kraft. Gemeinsam haben wir sie genutzt und unsere  stiitzung und fir Thr nicht nachlassendes Engagement beim Kampf fur die ge-
Region weiter nach vorn gebracht. Sei es mit dem sechsspurigen Ausbau  meinsame Sache. Es geht nur gemeinsam. Machen Sie es gut!
der A 45, dem Glasfaserausbau in der Fliche, beim Thema Klimaschutz, bei

der Sicherung unserer Fachkrifte, dem Innovationsmanagement oder dem

Auf- und Ausbau des Erfolgsmodells StudiumPlus — grundsitzlich wusste

biindeln
bilden
beraten

ich Sie bei meinem Tun an meiner Seite.
Thr Burghard Loewe
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media IT-SicherheitsForum
Von USB-Stick-Hacks bis zu Cyberkriegs-Szenarien

Die Cyberangriffe auf die deutsche Wirtschaft nehmen zu. Eine aktuelle Bitkom-Studie geht dieses
Jahr von einem Schaden fir die deutsche Wirtschaft von rund 203 Milliarden Euro durch Diebstahl
von IT-Ausriistung und Daten, Spionage und Sabotage aus. Im Rekordjahr 2021 lag der Schaden
sogar bei 223 Milliarden Euro - doppelt so hoch wie noch drei Jahre zuvor. Um die Unternehmen
fur die Gefahrenlage zu sensibilisieren, hatte die regionale Initiative media Lahn-Dill zum IT-Sicher-
heitsForum geladen. In der IHK Lahn-Dill in Dillenburg gab es ein ,Live-Hacking” und einen aktuellen
Sachstandsbericht des Hessischen Landesamtes flr Verfassungsschutz.

6 LAHNDILL WIRTSCHAFT 11/12|2022



VERFASSUNGSSCHUTZ:

LERNSTHAFTE BEDROHUNGSLAGE™

,Viele Unternehmen beschiftigen sich bereits mit Cybersicherheit, jedoch zeigt
die Hohe des Schadens, dass immer noch zu viele Unternehmen vollkommen
unvorbereitet sind’, begrifite Sebastian Hoffmanns, stellvertretender Vorsitzen-
der des Vereins media Lahn-Dill und Geschiftsfithrer der Kreishandwerker-
schaft Lahn-Dill, die rund 30 Geschiftsfiihrer und IT-Verantwortliche heimi-
scher Unternehmen. Die Ernsthaftigkeit beim Thema Cybersecurity miisse fur
2022 viel deutlicher attestiert werden als noch vor ein paar Jahren, hob Timo
Keim, Leiter Cyber- und Spionageabwehr und Wirtschaftsschutz beim Hes-
sischen Landesamt fiir Verfassungsschutz, in seinem Impulsvortrag eindring-
lich hervor. Darin informierte er tber die aktuell erhchte Bedrohungslage im
Cyberraum mit Fokus auf staatliche Cyberaktivititen und Cyberkriminalitit
russischen Ursprungs, iiber politischen Hacktivismus und den bewussten Ein-
satz von Desinformation. Immerhin sei aus Sicht der deutschen Sicherheitsbe-
horden seit Februar 2022 — dem Beginn Ukraine-Kriegs — die Spionage und

Sabotage das tiberlagernde Thema geworden.

Spionage und Sabotage ist liberlagerndes Thema

Vor zehn Jahren hitte man noch ein miides Licheln erhalten, wenn man von
russischer Spionage im jetzigen Ausmafd gesprochen hitte, sagte Keim und
gestand: ,Heute ist uns bewusst, dass dies eine ernsthafte Bedrohungslage ge-
worden ist. Viele Worst-Case-Szenarien tibertreffen sich sogar gegenseitig”
In den vergangenen Jahren habe man Wirtschaftsspionage mehr in Richtung

China verortet, zumal es in Russland nicht so viel Industrie gab, die etwas mit

Eréffnet das IT-SicherheitsForum: Sebastian Hoffmanns, stellvertretender Vorsit-
zender des Vereins media Lahn-Dill und Geschdftsfihrer der Kreishandwerkerschaft

Lahn-Dill
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Foto: Lademannmedia

dem westlichen Know-how hitte an-
fangen kénnen. Aber gerade seit

der Verhingung der Wirt-
schaftssanktionen  und

der steigenden Isolie-

rung Russlands geht

Keim von einer

Zunahme geziel»

ter Cyberangriffe

gegen Unter-
nehmen  oder
wissenschaftliche

Institutionen und
vom Anwerben von
Menschen mit beno-

tigtem Know-how aus.

.Noch gibt es keine Eskalationslage, es wdre jedoch jederzeit méglich”:
Timo Keim, Leiter Cyber- und Spionageabwehr und Wirtschaftsschutz
beim Hessischen Landesamt fiir Verfassungsschutz.

Beistandspakt gilt auch fiir den Cyberraum

Generell sei es sehr schwer, einhundertprozentig zu beweisen, dass ein Angriﬂ.
von hauptamtlichen Mitarbeitern aus Militir oder Nachrichtendienst eines
Staates ausgeftihrt wurde. Die US-Amerikaner hitten bereits eine rote Linie
gegem‘iber Russland aufgezeigt, die iibertreten werde, sobald es ein staatliches
kriegerisches Handeln gegentiber einem NATO-Mitgliedstaat gibe. Der Bei-
standspakt gelte auch fiir den Cyberraum. ,Noch gibt es keinen Peak bezie-
hungsweise eine Eskalationslage, es wire jedoch jederzeit méglich — abhingig
von der Politik und dem Kriegsgeschehen in der Ukraine’, so Keim.

Die Vorstellungen tber das Aussehen eines Cyberkriegs fanden, so Keim,
gegenwartig in der Ukraine real statt: Neben massiven Desinformationskam-
pagnen gebe es dort permanente Versuche, die Infrastruktur lahmzulegen,
staatliche Einrichtungen zu infiltrieren sowie gegenseitiges Tracken der Trup-
penbewegungen — jeweils mit einem flieBenden Ubergang vom Militirischen

zum Zivilen.

Christian Lademann
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LIVE-HACKER:

JWIR KONNEN NUR DANN ANGRIFFE ABWEHREN, WENN
WIR EINE IDEE DAVON HABEN, WIE SIE AUSSEHEN"

Bei einem ,Live-Hacking” unter dem Motto , Angriffe erleben — Sensibilitit
steigern” demonstrierte der per Video-Konferenz zugeschaltete Live-Hacker
und Geschéftsfihrer des IT-Sicherheitsunternehmens SySS GmbH, Sebas-
tian Schreiber, kurzweilig finf spannende Angiffe und sorgte fiir einen Per-
spektivwechsel. ,Meiner Auffassung nach muss man genau wissen, wie Ha-
cker-Attacken vonstattengehen, sonst wird man im Business, aber auch privat,
falsche Entscheidungen treffen. Wir kénnen nur dann entsprechende Angif-

fe abwehren, wenn wir eine grobe Idee davon haben, wie diese aussehen.”

Preise im Warenkorb manipuliert und Paywall
umgangen

Web-Applikationen seien ein pradestiniertes Einfallstor fir Angiffe, so der
Referent. Der schlecht programmierte Webshop eines Schweizer Pizza-
services musste als Beispiel fur einen eher leichten Angriff herhalten: Schrei-
ber zeigte, wie einfach man die Preisangabe im Warenkorb des Anbieters ma-

nipulieren konnte.

Bei einem weiteren Angriffsszenario demonstrierte der Referent die Umge-
hung der Paywall (Bezahlschranke) auf der Webseite einer grofen deutschen
Tageszeitung mittels eines programmierten Browser-Plugins. Schreiber hatte
namlich festgestellt, dass simtliche registrierte User bei ihrem Anmeldevor-
gang das gleiche Token, also eine Freischalt-Routine, die den vollstindigen

Text auf der Webseite freigibt, vom Server erhalten.

USB-Stick einfach entschliisselt

Auch einen USB-Stick — einmal mit einer Zahlenkombination, einmal mit
einem Fingerabdruck geschiitzt — entschliisselte Schreiber vor den Augen

der Zuschauer — und zwar mithilfe einer Crack-Software.

Alarmanlage ,geknackt”

Eine iltere, einfache Funk-Alarmanlage knackte Schreiber mittels einer Re-
play-Attacke. Der Live-Hacker merkte aber an, dass derlei Alarmanlagen
inzwischen von den Versicherungen verboten sind. Doch auch die Alarm-
anlagen mit so genanntem Rolling-Key-Verfahren (interner Schliisselcode
wird nur einmal verwendet und jeweils durch einen neuen ersetzt), sind zu
knacken, zeigte Schreiber. Denn: Die neuen Schlissel wiirden numerisch
einfach nur hochgezihlt (nach ,secret003" folgt beispielsweise ,secret004°
usw.): ,Das macht es fiir Angreifer leicht, mit gleicher Funkarmbanduhr, aber

verinderter Software, auch diese Alarmanlage zu knacken

Fazit: Vor der Anschaffung von IT-Hardware oder -Software sollte jeder
prtlfen, was man sich da ins Haus hole. Sebastian Hoffmanns: ,Man liegt hier

im Bereich der Eigenverantwortung”

Christian Lademann

c”?

media Lahn-Dill e.V.
Christian Bernhard
Tel.: 02771 842-1700
wz@media-ldk.de

So einfach kann es gehen: Live-Hacker
und Geschdftsfiihrer des IT-Sicherheits-
unternehmens SySS GmbH, Sebastian
Schreiber, zeigt, wie schnell Codes ge-
knackt werden kénnen.



CYBERSICHERHEIT

In Kooperation mit dem Verein media Lahn-Dill e. V. méchten wir die
regionalen Unternehmen bei dem Thema Cybersicherheit noch starker
unterstiitzen und fiir alle aktuellen und zuklnftigen Herausforderun-
gen ,wetterfest” machen.

Wir laden Sie ganz herzlich zu,tinserem Onlihe-Seminar ein:

ONLINE-SEMINAR: WAS TUN NACH EINER DATENSCHUTZVERLETZUNG?

Es geht schneller als man denkt. Man verletzt geltendes Datenschutzrecht. Bei-
nahe taglich. Doch wann ist ein Handeln tatsichlich erforderlich? Wann ist die
zustindige Aufsichtsbehorde zu kontaktieren? Was tut die Behorde in einem
solchen Fall? Wie geht man intern mit einer Datenschutzverletzung um? Kurz-
um: Was tun nach einer Datenschutzverletzung? In diesem Seminar wollen wir
Thnen eine Hilfestellung bieten und Sie dafiir sensibilisieren, nicht in Panik oder
Schockstarre zu verfallen, sollte es zu einem méglichen Verstoff kommen. Die
Ruhe zu bewahren und die weiteren Schritte bewusst abzuwiégen ist unter dem
Strich die beste Idee. Dartiber hinaus werden wir den Teilnehmern einige Tipps
dazu geben, wie man mégliche VerstoRe schnell und griindlich analysieren kann
und natiirlich, wie zukiinftige Verstofe zu verhindern sind. Wie genau Reaktion,
Analyse und Pravention ablaufen kénnen, werden wir Thnen ganz praktisch an-

hand von Fallbeispielen in diesem Seminar naherbringen.

Referenten: Daniel Brunner, Dipl-Vw, Berater, Sachverstandiger und
Software-Entwickler (Brunner GmbH & Co. KG Informa-
tionsverarbeitung, www.systermhaus-brunnerde)

Daniel Holtorf, Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir [T-Recht
(CO.LEGUM Dr. Reinhardt & Partner Rechtsanwilte mbB,
www.colegum.de)

Technische Voraussetzungen: Das Online-Seminar findet tiber Zoom

statt und der Zugangslink wird Ihnen wenige Tage vor dem

Veranstaltungstermin per E-Mail zugesandt.

1S5. November 2022, 10:00 — 11:30 Uhr

Kosten: 50,00 Euro

Anmeldung: bierwirt@lahndillihk.de oder Tel.: 06441 9448-1715

Termin:

Haben Sie Fragen? Dann rufen Sie uns an. Clml HK Sylvia Bierwirt, Tel: 06441 9448-171S, bierwirt@lahndillihk.de

Anzeige

€

Bauunternehmen Siegen
Weidenauer StraBe 265
57076 Siegen

Hochbau

Schlusselfertigbau
Betonfertigteile
Spezialtiefbau

Bauwerterhaltung
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Mit Pharmbiocon ist tiber der Volksbank mitten in Bad Endbach ein Analytiklabor fiir zahlreiche Testungen und Priifungen der Pharma- und Biotechnologiebranche entstanden.

KLARES STATEMENT FUR BAD ENDBACH: PHARMAZIE-UNTERNEHMEN GEGRUNDET

UNSERE AUFTRAGSBUCHER SIND GEFULLT"

Heimat und Arbeit - fiir Sascha Pfeiffer sind diese beiden Begriffe untrennbar miteinander verbunden. Der geblirtige Bad Endbacher hat
die Region fiir sein Maschinenbaustudium in Kéln verlassen - um wiederzukommen und vor Ort ein Unternehmen zu griinden. Inzwischen
arbeitet er an seinem zweiten Unternehmen. ,Es war eine ganz bewusste Entscheidung flr das Hinterland", so der Geschaftsfiihrer der
Unternehmen Pharmbiocon und Lyo Engineering. Sein Motto: ,Aus der Region, fiir die Region.”

Auf seinem Schreibtisch steht eine Eintrachttasse, an der Garderobe hingt der dazu passende
Schal. Keine Frage, Sascha Pfeiffer ist Fan des Frankfurter Vereins und stolz auf ,seine” Mann-
schaft. Doch das ist auch schon alles, was ihn ins Rhein-Main-Gebiet zieht. Denn der 42-Jih-
rige ist leidenschaftlicher Bad Endbacher und tief in der Region verwurzelt. ,Fir mich war es
nie eine Frage, mich selbststindig zu machen, und auch nie eine Frage, wo ich das tun wiirde”
Natirlich mitten in Bad Endbach. Hier hat der junge Unternehmer bereits 2013 seinen ersten
Schritt in die Selbststindigkeit gewagt — mit dem Unternehmen Lyo Engineering, Es steht fiir
pharmazeutische Unternehmensberatung und die Planung von medizintechnischen Anlagen
und Projekten zur Gefriertrocknung. Mit Pharmbiocon ist auf 300 Quadratmetern ein hoch-
qualifiziertes Analyselabor fir pharmazeutische Produkte dazugekommen. Eine Erweiterung
um 70 Quadratmeter ist in Planung, die Umstellung auf die Produktion pharmazeutischer Pro-

dukte aufgrund modernster Technik prinzipiell mglich.

Sascha Pfeiffer geht voran. Die Spezialtiir fallt schwer hinter ihm ins Schloss, Kiihlschrinke
stehen an der einen Wand, ein Tresor an der anderen. ,Darin konnen Materialien aufbewahrt
werden, von denen Sicherheitsrisiken ausgehen und fir die der Gesetzgeber eine Lagerung
unter Verschluss vorschreibt, zum Beispiel, weil sie unter das Betiubungsmittelgesetz fallen’,
erklirt Pfeiffer. Das anschlieBende BSL 2-Priiflabor (Biologische Schutzstufe 2) darf man nur
in Spezialkleidung betreten, es ist ein Reinraum der Klasse C, das Herzsttick von Pharmbiocon:
,Hier finden dann verschiedene analytische Verfahren und Priifungen statt, aus den Bereichen
Chemie, Biologie und Pharmazie” erklirt Pfeiffer. ,Dann werden hier im Kundenauftrag Me-
dikamente untersucht, um die Herstellprozesse zu optimieren und bei der Produktion auftre-
tende Probleme zu analysieren. Zukinftig streben wir an, unser Angebotsportfolio auf Medi-
kamententestung zu erweitern. Noch in diesem Jahr soll es losgehen. 2,5 Millionen Euro hat
Sascha Pfeiffer in Bad Endbach investiert, allein eine Million Euro davon sind in die Sanierung

der Laborraume geflossen.

10 LAHNDILL WIRTSCHAFT 11/12|2022
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Hochqualifizierte Mitarbeiter arbeiten im BSL 2-Priflabor (Bio-
logische Schutzstufe 2), das nur in Spezialkleidung betreten wer-
den darf.
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,Der Regionalgedanke hat
beim Aufbau meiner Firma
eine grofSe Rolle gespielt."”

Sascha Pfeiffer

Angst vor der Zukunft hat Sascha Pfeiffer nicht,
warum auch: Durch seine erste Firma besitzt er
einen Namen in der Branche, Lyo Engineering
plant seit 2013 vom Bau bis zur Zulassungsreife
fir Kunden in der ganzen Welt. Sie heifen Bayer,
Heraeus Medical oder Takeda. 2016 folgten die
ersten Einstellungen bei Lyo Engineering, Pfeiffer

erweiterte seine Riaumlichkeiten.

Als er 2018 den Entschluss fasste, langfristig auch
in die Produktion fir pharmazeutische Produkte
einzusteigen, entschied er sich, seine Firma aufzu-
spalten: in Lyo Engineering mit dem Schwerpunkt
Maschinenbau und Beratung, und in Pharmbio-
con, ein Life-Science-Unternehmen als Analytik-
labor fiir zahlreiche Testungen und Priifungen der
Pharma- und Biotechnologiebranche. Pfeiffer be-
z0g die Rdume tiber der Volksbank, richtete dort
2019 ein Labor fiir Prozess- und Verfahrenstech-
nik fur den Bereich der Gefriertrocknung ein und
begann 2020 mit der Erweiterung zum Priflabor.
Eine spitere — eigene — Produktion von Medika-
menten in Bad Endbach schlief3t Pfeiffer nicht aus.

So international die Kunden von Sascha Pfeiffer
sind, so regional ist er vor Ort unterwegs: ,Der
Regionalgedanke hat beim Aufbau meiner Firma
eine grofle Rolle gespielt.” So setzte der Bad End-
bacher auf Leerstinde mitten im Ortskern, statt

ein neues Gebiude zu bauen. Die Gewerke fiir

-NZGRUNDUNG UND UNTERNEHI\_/IE—N"SMUN
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den Innenausbau wurden regional vergeben, die
derzeit 17 Mitarbeiter stammen aus Bad Endbach
oder der niheren Umgebung, und mit der Forde-
rung der heimischen Grundschule denkt Sascha
Pfeiffer auch schon an die Fachkrifte von morgen.
,Kinder und Jugendliche bei der Bildung zu for-

dern, ist das Beste, was man tun kann.*

Als Partner der Technischen Hochschule Mittelhes-
sen bietet Sascha Pfeiffer die dualen Studienginge
Maschinenbau fur die Fachrichtung Hygiene De-
sign, sowie Prozessmanagement fiir die Fachrich-
tungen Technische Prozesse oder Steuerung von
Geschiftsprozessen an. Seine Mitarbeiter sind hoch-
qualifiziert, die Bandbreite reicht von Ingenieuren
tiber Biopharmazeuten, Biotechnologen, Molekular-
biologen und Chemikern bis hin zu Biroangestell-
ten. In den néchsten Monaten will er seine Mitarbei-

terzahl auf 30 steigern, ,auch 40 sind méglich’

Doch das Thema Fachkriftemangel macht auch
vor Bad Endbach nicht Halt, das Stadt-Land-Ge-
fille ist in der Region zu spuren. ,Es gibt viele, die
von hier ins Rhein-Main-Gebiet zur Arbeit pen-
deln.” Pfeiffer wirbt um Fachkrifte unter anderem
mit den Vorteilen eines kleinen familidren Unter-
nehmens mit flachen Hierarchien, Gesundheits-
programmen, sozialen Events, einem jéhrhchen
Weiterbildungsbudget und flexiblen Arbeitszeiten.
Eins seiner wichtigsten Argumente ist — nattrlich
— die Region: ,Wir haben eine tolle Landschaft mit
vielen Freizeitmoglichkeiten. Und wenn man will,
erreicht man von uns auch schnell eine Stadt” Der
Unternehmer weif3, wovon er spricht, er geht viel
Wandern und fihrt leidenschaftlich gerne Motor-

rad. Selbst kann er, wie auch viele seiner Kollegen,

Klare Entscheidung fiir das Hinterland:
Der Bad Endbacher Sascha Pfeiffer hat in seiner

Heimat gegriindet.

,Wir haben eine tolle Land-
schaft mit vielen Freizeit-
maglichkeiten. Und wenn man

will, erreicht man von uns auch
schnell eine Stadt.”

Sascha Pfeiffer

jeden Tag zu Fufl zur Arbeit laufen. ,Wohnortnah
zu arbeiten, spart nicht nur Zeit, es ist auch klima-
freundlich.” Pfeiffer freut sich auf die Zukunft mit
Pharmbiocon und sagt: ,Ich wiirde mich immer
wieder selbststindig machen.” Und er wiirde es
immer wieder in Bad Endbach tun.

Iris Baar
Pharmbiocon

Tel.: 02776 913816

www.pharmbiocon.com
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Fotos: Sabine Glinke

Bohnen & Soehne ist in einem der schénsten Fachwerkhduser Wetzlars

ansdssig: Das ,Haus zur Sternwarte” direkt an der Domtreppe wurde
1740 erbaut.

21 Jahre wirkte er als Profi-Handballer, stand unter
anderem lange im Tor der HSG Wetzlar. Jetzt betreibt
Nikolai Weber mit Bohnen & Soehne eine Kaffeehand-
lung mit Espressobar am Rande der Wetzlarer Altstadt
sowie mit der B & S Coffee Roasters GmbH auch eine
eigene Kaffeerdsterei in Haiger.

Die Wahl fillt auf einen Flat White und der Hausherr zeigt so-
gleich, was er kann und vor allem, dass er kann: Espresso als Ba-
sis, aber trotzdem nicht so stark? ,Dann nehmen wir den Sida-
mo". Gekonnt lisst Niko Weber den Milchschaum auf den Flat
White laufen und ein Herz entstehen. Man merkt dem 41-Jih-
rigen seine Passion fur das Thema Kaffee und sein Know-How
an. Doch wie wird man vom Handball-Profi zum Barista? Niko-
lai Weber lichelt: ,Ich habe im Laufe meiner Handball-Karrie-
re ziemlich viel schlechten Kaffee an Tank- und Raststitten ge-
trunken. Solchen, den man nur mit ganz viel Milch und Zucker
genieflen kann”. Bei einem Besuch in der Hamburger Speicher-
stadt sei er dann zufillig in einer kleinen Résterei gelandet. Und
hatte dort ein echtes Aha-Erlebnis: Mit verbundenen Augen
durfte er an Rohkaffee riechen. ,Es duftete nach frischen Friich-
ten. Ich hitte nie gedacht, dass Kaffee auch so aromatisch und
vielfaltig sein kann". Fortan habe sich sein Mindset geindert
und er habe sich immer weiter in die Materie eingearbeitet. Viel

mit Leuten gesprochen, Seminare besucht.

LADENGESCHAFT IN WETZLAR

,Die Idee, ein Frithstiickscafé zu erdffnen, war schon linger in

meinem Kopf*. Doch ihm habe die betriebswirtschaftliche Sei-
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VOM HANDBALLTOR HINTER DIE SIEBTRAGERMASCHINE

NIKOLAI' WEBER BETREIBT
ESPRESSO-BAR, KAFFEE-
HANDLUNG UND ROSTEREI

te gefehlt. In Sebastian de Ceuninck fand er schliefSlich durch Zufall den richtigen Partner.
Der ist zwar heute nicht mehr Teil der Bohnen & Soehne GmbH, aber ,ohne ihn wiirde
es das alles so nicht geben’, sagt Nikolai Weber. Ende 2017 wurde gegrindet. Zunichst
als reiner Online-Shop gestartet, vertrieb Weber seinen Kaffee zunichst auch bei Events
— etwa im VIP-Bereich seines ehemaligen Arbeitgebers HSG Wetzlar, fir die er auch eine
eigene Mischung kreierte. 2019 ergab sich schlieflich die Moglichkeit, das heutige Laden-
geschift in der Hauser Gasse in Wetzlar zu beziehen. Im ,Haus zur Sternwarte” direkt an
der Domtreppe, einem historischen Fachwerkhaus von 1740, fanden Bohnen & Soehne
ihr Zuhause. Dort gibt nun seit drei Jahren nicht nur frische Kaffeekreationen ,To Go* und
zum vor-Ort-Trinken, sondern auch Kaffee fiirs Biiro und fiir zuhause sowie niitzliches Zu-
behor fur Kaffeefreunde. Dartiber hinaus bietet Nikolai Weber auch Siebtrigerschulungen

an und begleitet Events in der Region als Caterer.

GEROSTET WIRD IN HAIGERSEELBACH

Gerdstet wird in der eigenen Résterei in Haigerseelbach, die in einer ehemaligen Metall-
baufirma eingerichtet wurde, zweimal in der Woche fur insgesamt acht Stunden. Ver-
arbeitet und somit angeboten wird ausschlieflich fair gehandelter und direkt vermarkteter
Kaffee, primér aus Stid- und Mittelamerika, aber auch ein Robusta aus Indien gehort zum
Angebot. Wihrend der Corona-Pandemie hat Nikolai Weber auch das Thema Vertrieb vo-
rangetrieben und ist mit seinem Kaffee unter anderem bei Rewe Mitte gelistet und in ins-
gesamt S0 Mrkten verschiedener Ketten vertreten. Und auch in einigen Gastronomiebe-
trieben kann man den leckeren Kaftee von Bohnen & Soehne genieflen — etwa im Knossos

und im heyligenstaedt in Gieen sowie im Vienna House im Leitz-Park in Wetzlar.

cl”
BE&S Coffee Roasters GmbH
Tel.: 06441 5668951, www.bohnen-sochne.com

Sabine Glinke

Der einstige HSG-Torhiiter Nikolai Weber bietet jetzt in Wetzlar erlesene Kaffeespezialititen an.
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Der neue GLC als Plug-in-Hybrid.

Ausstattung: AVANTGARDE Interieur/Exterieur, 9G-TRONIC,
Ledernachbildung ARTICO/Stoff Tomasi schwarz, MBUX
Multimediasystem, Klimaautomatik THERMATIC, LED High
Performance-Scheinwerfer, EASY-PACK Heckklappe, KEYLESS-
GO, Park-Paket mit Riickfahrkamera, Ambientebeleuchtung,
Spiegel-Paket, 18“ LMR 5-Speichen-Design u.v.m.

'"Mercedes-Benz GLC 300 e 4MATIC | WLTP: Kraftstoffver-
brauch gewichtet kombiniert: 0,5 I/100km; Stromverbrauch
gewichtet kombiniert: 20,5 kWh/100km; CO2-Emissionen
gewichtet kombiniert: 12 g/km;

elektrische Reichweite (EAER): 130 km.?

’Die angegebenen Werte sind die ermittelten ,WLTP-CO2-Werte“i.S.v. Art. 2 Nr. 3
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2017 /1153. Die Kraftstoffverbrauchswerte wurden
auf Basis dieser Werte errechnet. Stromverbrauch und Reichweite wurden auf
Grundlage der VO 2017 /1151 /EU ermittelt. Die Reichweite ist abhangig von der
Fahrzeugkonfiguration.

3Ein Leasingbeispiel der Mercedes-Benz Leasing GmbH, SiemensstraBe 7, 70469
Stuttgart. Stand: 10.10.2022. Ist der Darlehens-/Leasingnehmer Verbraucher,
besteht nach Vertragsschluss ein gesetzliches Widerrufsrecht nach § 495 BGB.
Angebot giiltig bis 31.12.2022.

“Kaufpreis zzgl. 825,00 € Uberfiihrungskosten.

Mercedes-Benz

Ein Leasingbeispiel der Mercedes-Benz Leasing GmbH?
fiir einen GLC 300 e 4MATIC' fiir Geschéaftskunden
Hubraum: 1999 ccm, 150 + 100 kW (204 + 136 PS), Super

Kaufpreis* 58.571,30 €
Leasing-Sonderzahlung 10.000,00 €
Laufzeit 60 Monate
Gesamtlaufleistung 75.000 km
Mtl. Leasingrate 495,00 €
Uberfiihrungskosten 825,00 €

Alle Preise zzgl. USt.

Anbieter: Mercedes-Benz AG, MercedesstraBe 120, 70372 Stuttgart, Partner vor Ort:

NEILS&KRART

Neils & Kraft GmbH & Co. KG, Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service,
Wellersburgring 1, 35396 GieBen, Tel.: +49 641 95300,
info@neils-und-kraft.de, www.neils-und-kraft.de
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AZUBI-DIGITALISIERUNGSPROJEKT

AUSZUBILDENDE DIGITALISIEREN [HR UNTERNEHMEN

Freuen sich tber die erfolgreichen Digitalprojekte mit dem Azubis: Dr. Gerd Hackenberg (1), Leiter des IHK-Bereichs

Aus- und Weiterbildung, sowie Mitarbeiter des Bildungswerks.

Anzeige

-

El
- -

i iih

SRR YRR

PLANEN UND BAUEN

FUR IHREN ERFOLG

Projekt: Neubau Betriebsgebaude LSA GmbH, Hilmersdorf

Unsere Leistung: Schlusselfertige Erstellung

lhr Partner fiir alle

Bau-Leistungsbereiche!

mHUNDHAUSEN

Telefon: (0271) 408-0 - kontakt@hundhausen.de - www.hundhausen.de
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Alle reden von Digitalisierung, sie machen's
einfach: Azubi-Teams aus fiinf Unternehmen
haben in verschiedenen Projekten gezeigt,
dass Digitalisierung auch ohne teure Inves-
titionen und externe Dienstleister angepackt
werden kann. Auf der feierlichen Abschluss-
veranstaltung in der Dillenburger Geschafts-
stelle der IHK Lahn-Dill haben die Azubis ihre
selbst entwickelten Digitalisierungslosungen
fur ihre Unternehmen prasentiert.

In einer ausbildungsbegleitenden finfmonatigen
Projektarbeit haben sie Digitalisierungsbedarfe
erhoben, die Umsetzbarkeit gepriift, ein passen-
des Thema ausgewahlt, geplant und umgesetzt. So
kénnen nun beispielweise Messmittel und Werk-
zeuge digital ausgegeben, Auftragsdokumente
abteilungsiibergreifend digital verwaltet oder die
Versetzung von Azubis in die nichste Abteilung
mit Online-Formularen reibungsloser gestaltet
werden. Mit diesen praktischen Losungen haben
sie wichtige Beitrdge zum Digitalisierungsprozess
ihrer Unternehmen geleistet.

Die Moglichkeit fiir die Projektarbeiten bekamen
die Azubis durch ihre Teilnahme am Projekt ,DI-
GITALazubi plus’, das von der Forschungsstelle
des Bildungswerks der Hessischen Wirtschaft in
Kooperation mit den hessischen Industrie- und
Handelskammern durchgefiihrt wird. Die Azu-
bis wurden in zwei Workshops und tiber passen-
de Online-Tools mit niitzlichen Hilfen fiir ihre
Projektarbeit ausgestattet. AuRerdem wurde die
Planung und Umsetzung ihrer Digitalisierungs-
projekte mit Coachings begleitet.

Dr. Gerd Hackenberg, Bereichsleiter Aus- und
Weiterbildung der THK Lahn-Dill: ,Wir haben
uns sehr gefreut, dass den jungen Leuten und den
Betrieben ein solches Projekte vom Land Hessen
ermoglicht wird. Gerne haben wir daher bei der
Durchfihrung im Lahn-Dill-Bezirk mitgeholfen.
Denn neben innovativen Digitalisierungslosun-
gen konnten dadurch auch wichtige Anstéfe fir
zeitgemafe, digitale Lernformen in die betrieb-
liche Ausbildung eingebracht werden.” Weitere

Informationen unter wwwdigitalazubi-hessen.de

CIDIHK Dr. Gerd Hackenberg
Tel.: 02771 842-1400, hackenberg@lahndillihk.de



Mit uns.

Grol3e Schritte gehen Sie am besten
gemeinsam mit uns. Ob in digitale
Welten, auf globalen Markten oder in
eine griine Zukunft — als starker Partner
an lhrer Seite unterstiitzen wir Sie bei
allen Themen, die Ilhnen wichtig sind.
Vereinbaren Sie jetzt einen Beratungs-
termin.

Wenn’s um Geld geht - Sparkasse.

. o
n-Finanzgruppe
Hessen-Thiiringen




AUSBILDUNGS- UND STUDIENMESSE IN WETZLAR

+BERUFLICHE UND
AKADEMISCHE BILDUNG
SIND LANGST GLEICHWERTIG"

Jede Menge spannende Ausbildungsberufe, die richtigen Ansprechpartner
und die besten Tipps fiir eine gelungene Bewerbung: Mit 1500 Besuchern

allein am ersten Tag, hauptséchlich Schiilerinnen und Schiiler der weiter-
flhrenden Schulen der Region, ist die Ausbildungs- und Studienmesse
von IHK und Handwerk in der Wetzlarer Stadthalle erfolgreich gestartet.

JUnternehmen suchen Fachkrifte —
unabhingig von Krieg, Inflation und
Rohstoffmangel wirkt der demografi-
sche Faktor", sagte IHK-Prisident Dr.
Felix Heusler zur Eréffnung vor den
Ehrengasten aus Wirtschaft und Poli-
tik. Selten sei es fiir junge Menschen
einfacher gewesen, ihren Traum-
beruf zu finden: ,Es gibt mehr Aus-
bildungsplitze als Bewerber — auch
in sehr begehrten Branchen”. Noch
dazu seien die wohnortnahen Aus-

bildungsplitze meist ,klimafreund-

lich zu Fuf, per Rad oder OPNV*“zu
erreichen, so der Prisident.

Auch Andreas Haberl, Geschiftsfiih-
rer der Handwerkskammer Wies-
baden, warb unter dem Aspekt Kli-
maschutz fir die duale Ausbildung:
,Klimaschutz und Energiewende
kann es nur mit dem Handwerk und
nur mit qualifizierten Fachkriften
geben. Zahlreiche Handwerkerinnen
und Handwerker sind bereits jetzt
taglich aktive Klimaschitzer, wenn

sie Solardicher installieren, Ladesiu-
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len fur die E-Mobilitit und Wind-

parks bauen, wenn sie Heizungen

austauschen und Hiuser energieefh-
zient sanieren oder errichten.”

An 60 Stinden informierten sich
die Besucher tiber die unterschied-
lichen Berufsbilder und -wege in der
Region. Die Ansprechpartner aus In-
dustrie und Handwerk, dem Dienst-
leistungssektor, dem  offentlichen
Dienst, aus sozialen und pflegeri-
schen Berufen bis hin zu Hochschu-
len und anderen Bildungstrigern
standen fur Gespriche und Kontakte
in das Unternehmen zur Verﬁ'lgung.
Im Bereich der IHK Lahn-Dill sind
derzeit 3227 junge Menschen in der
beruflichen Ausbildung aktiv. Das sind
fast ein Viertel weniger als noch vor
zehn Jahren. 1064 neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrige liegen der Kam-
mer fiir das laufende Jahr bereits vor.
Die  Zuriickhaltung, eine duale
Ausbildung zu beginnen, ist fur uns
Unternehmer nicht zu verstehen. Be-
rufliche und akademische Bildung

sind langst gleichwertig. Am Anfang

vieler grofer Karrieren steht eine
duale Ausbildung. Leider weif3 das
noch nicht jeder. Hier Aufklirungs-
arbeit zu leisten, ist wichtiger Beitrag
der heutigen Veranstaltung’, so Dr.
Felix Heusler. Andreas Haberl wies
in diesem Zusammenhang auf guten
Zukunftsaussichten nach einer dua-
len Ausbﬂdung hin. Das seien unter
anderem eine deutlich niedrigere
Arbeitslosenquote als in den meisten
akademischen Berufen, hervorragen-
de Optionen, sich selbstindig zu ma-
chen oder einen etablierten Betrieb zu
bernehmen sowie gute Verdienst-
moglichkeiten, die denen von Hoch-

schulabsolventen nicht nachstehen.”

Weitere Informationen zur Prisenz-
messe in Wetzlar gibt es auf unserer
Startseite wwiwihk-lahndill de

Iris Baar

CPIHK Andrea Kraft
Tel.: 02771 842-1490
kraft@lahndillihk.de

AUS- UND WEITERBILDUNG |
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Sie bildet den perfekten
Grundstock fur eine erfolg-
reiche Karriere: die duale
Ausbildung. Auf den folgen-
den Seiten stellen wir [hnen
junge Menschen und ihre
Ausbildungsbetriebe im Kam-
merbezirk der IHK Lahn-Dill
vor. In diesem Sinne: Will-
kommen in der Wirtschaft!

Auch in Zeiten der Krise bilden die Mitglieds-
unternehmen der IHK Lahn-Dill aus — und wie!
Die Wirtschaft benotigt Fachkrifte, denn unab-
héngig von Krieg, Inflation und Rohstoffmangel
wirkt der demografische Faktor. Eine Ausbildung
ist daher die beste Investition in die Zukunft — fiir
Azubis und ausbildende Unternehmen gleicher-

maflen.

Es gibt mehr Ausbildungsplitze als Bewerber, im
Kammerbezirk zihlte die IHK Lahn-Dill zum
Jahreswechsel 3227 abgeschlossene Ausbildungs-
vertrige — knapp 200 weniger als im Vorjahr. Die
Chance fir junge Menschen, den Traumberufbei
gewiinschten Unternehmen zu finden, ist damit
so grof} wie nie. Die Unternehmen im Kammer-
bezirk der IHK Lahn-Dill haben ihren Auszubil-
denden eine Menge zu bieten, und eine praxis-
nahe und qualifizierte Ausbildung erméglicht den
jungen Menschen einen gelungenen Start in den
Beruf. Wer erfolgreich Vollgas gibt, hat auch nach
Ende der Ausbildung gute Karten. Denn die meis-
ten Azubis werden nach erfolgreicher Prifung
von ihrem Ausbildungsunternehmen tibernom-

men. Sogar Fihrungspersonal wird oft aus den

AUS- UND WEITERBILDUNG

Reihen der im eigenen Haus ausgebildeten Mitarbeiter rekrutiert.

Eine duale Ausbildung lohnt also immer.

Die IHK Lahn-Dill begriif3t mit diesem Magazin alle Azubis, deren
Ausbilder und die Unternehmen, die den jungen Schulabgingern
diesen wichtigen Start in die Zukunft erméglichen.

Iris Baar

Fachkréftenachwuchs
"‘,‘ sichern

Fiir Unternehmen, die noch Ausbildungsplitze suchen sowie
fiir junge Menschen, die sich noch nicht fiir eine duale Ausbil-
dungentschieden haben, gibt es die Aktion ,Schnupperpraktika
an Lahn und Dill": Bei dieser Offensive bieten die Mitgliedsun-
ternechmen der IHK Lahn-Dill ab sofort zweitigige Schnupper-
praktika fir junge, ausbildungsinteressierte Menschen aus der
Region an. ,Mit diesen Kurzpraktika kénnen junge Menschen
in unserer Region sofort — unabhiingig von Schulpraktika — in
viele verschiedene Berufe in der heimischen Wirtschaft schnup-
pern’, erklirt der Bereichsleiter fir Aus- und Weiterbildung der
IHK Lahn-Dill, Dr. Gerd Hackenberg,.

Die IHK hilft bei der Vermittlung und listet die anbietenden
Unternehmen mit Berufsbildern, Ansprechpartnern und weite-
ren Kontaktmoglichkeiten auf einer eigens eingerichteten Seite
(Stichwort ,Schnupperpraktika® bei Suche eingeben) unter
wwwihk-lahndillde auf. Die — meist zwei Tage dauernden — Prak-
tika schaffen schnell und unbiirokratisch gute Kontaktmaglich-
keiten zu ausbildenden Unternehmen — und das in fast allen
wirtschaftlichen Bereichen. ,Junge Menschen konnen sich so
in den Unternehmen vor Ort tber verschiedene Ausbildungs-
berufe informieren, mit Auszubildenden und Personalleitern
sprechen. Auch ein Start in die Ausbildung noch in diesem Jahr
ist vielerorts méglich’, so Dr. Gerd Hackenberg weiter. ,Unsere
Unternehmen sind duflerst flexibel, die heimische Wirtschaft
empfingt Nachwuchskréfte mit offenen Armen.*

s

Axel Backer

Tel.: 02771 842-1420
baecker@lahndillihk de

K

Denis Benner

Tel.: 06441 9448-1460
benner@lahndillihk.de
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CLOOS GROUP

ELF JUNGE LEUTE
STARTEN IHRE BERUFS-
AUSBILDUNG

Am 15. August hat das neue Ausbildungsjahr
fiir elf neue Azubis bei CLOOS begonnen. Am
Hauptsitz in Haiger bildet CLOOS in insgesamt
acht Berufen aus. Dieses Jahr sind zwei ange-
hende Elektroniker fiir Betriebstechnik, zwei In-
dustriekauffrauen, ein Industriemechaniker, vier
Mechatroniker, ein Technischer Produktdesigner
und ein Zerspanungsmechaniker unter den neu-
en Auszubildenden.

Ein Highlight der Einfithrungswoche war das Tea-
mevent an der Lahn, bei dem die Auszubildenden
beim Flofbau sowohl ihr handwerkliches Ge-
schick als auch ihre Teamfihigkeit unter Beweis
stellen konnten. Sportlich unterwegs waren sie
bei der gemeinsamen Wanderung durch die hei-

mischen Wilder. Eine Grillfeier rundete die Ein-

3 Q) ¥ BN ST A/VWITDIU) T

FRIEDHELM LOH GROUP

58 NEUE AZUBIS GESTARTET:
DAS WIR ZAHLT!

Neues entdecken, Entwicklungen mitgestalten
und sich gemeinsam engagieren — die Ausbildung
offnet jungen Menschen viele Tiiren. Diese Chan-
cen wollen auch 58 Nachwuchskrifte nutzen, die

im August und September in 13 Ausbildungsberu-

fen in der Friedhelm Loh Group eingestiegen sind.
Nach der Begriiung durch die Geschiftsfiihrung

und das Ausbildungsteam in Herborn lernten sie

Beim FloBbau-Teamevent zeigten die Auszubildenden ihre Teamfdhigkeit und ihr handwerkliches Geschick.

fiihrungswoche ab. Nach der Einfihrungswoche
starteten die metallurgischen Grundlehrginge fir
alle neuen Auszubildenden in der CLOOS-Aus-
bildungswerkstatt. AnschlieBend durchlaufen sie
unterschiedliche Abteilungen.

Das Konzept Lehre Plus gibt Jugendlichen mit
mittlerem Bildungsabschluss zudem die Méglich-
keit, ihre Fachhochschulreife parallel zum Aus-
bildungsabschluss zu erwerben. Daneben setzt
CLOOS auf die Verzahnung von Hochschule

wihrend ihrer Einfuhrungstage die Unterneh-
mensgruppe besser kennen. Als Mitarbeitende
von Rittal, Eplan, Cideon, Stahlo, LKH und Loh
Services gestalten sie nun die Innnovationen von
morgen mit. Gerade in der aktuellen Transforma-
tion der Wirtschaft und der sich verindernden
Mirkte gebe es vielfiltige Chancen. ,Unsere Stirke
ist es, uns der Situation mit allen ihren Hiirden zu
stellen, die Chancen zu erkennen und sogar neue
Trends zu setzen’, so Markus Asch, CEO Rittal
International und Vorsitzender der Geschiiftsfih-

rung, Bestes Beispiel sei die Verkehrswende. Sie

Foto: Loh Group

Die Friedhelm Loh Group freut sich (iber 58 neue Auszubildende, die sich in den kommenden Jahren in 13 Berufen zu Fach-

krdften qualifizieren.

und Praxiserfahrung und bietet gemeinsam
mit der Technischen Hochschule Mittelhessen
(THM) das Studium Plus an.

Der Bewerbungsprozess fur einen Ausbildungs-
platzim Jahr 2023 liuft schon jetzt.

)
Carl Cloos SchweiBtechnik GmbH
Tel.: 02773 85-0

ww.cloos.de

gelinge nicht ohne Ladeinfrastruktur, fir die Rittal
die passenden Systemldsungen entwickelt. ,Daftir
brauchen wir die besten Menschen: Sie alle, so der
CEO: ,Wir sind dankbar, dass Sie sich fiir die Fried-
helm Loh Group entschieden haben und daftir, bei
uns zu lernen, Thre Kompetenzen zu schirfen und
sich zu engagjeren

Abgerundet wurde das Einfiihrungsprogramm mit
Grundlagenschulungen, Teambuilding und einem
Ausblick auf die bevorstehenden Ausbildungs-
jahre. Hier erwarten die jungen Mitarbeitenden
unter anderem gemeinsame ,off-the-job™Work-
shops und eigenverantwortliche Projektarbeit im
Junior Competence Center, wo sie ihre fachlichen
Qualifikationen vertiefen und sich personlich wei-
terentwickeln kénnen. Engagement und die Ver-
antwortung gegentiber dem eigenen Umfeld sind
ebenso fest im Familienunternehmen verankert.
Das setzen die Auszubildenden zum Beispiel mit

der Pflege eines eigenen Biotops in die Tat um.
cl”
Friedhelm Loh Group

Tel.: 02773 9240
wwwfriedhelm-loh-group.com

* \"

€
-

-

-

a
{
|
§

[



FAMILIENUNTERNEHMEN
BEGRUSST NEUE
AUSZUBILDENDE

20 junge Menschen sind im August bei Roth In-
dustries ins Berufsleben gestartet. Personalleitung,
Ausbilder sowie Betriebsrat empfingen die Berufs-
anfanger. Darunter sind Auszubildende als Elektro-
niker, Fachlageristen, Industriekaufleute, Industrie-,
Verfahrens- und Zerspanungsmechaniker. Erstmals
ist bei Roth in diesem Jahr ein Auszubildender im
Berufsbild Fachinformatik dabei. Insgesamt befin-
den sich zum diesjihrigen Ausbildungsstart etwa
70 Auszubildende und Studenten ,Studium Plus®
in der Ausbildung bei dem Familienunternehmen.

Die Berufseinsteiger absolvieren ihre Ausbildung
bei Roth Composite Machinery in Steffenberg und
Burgwald, Roth Hydraulics in Eckelshausen, Roth
Plastic Technology in Wolfgruben sowie Roth
Werke in Buchenau. Fiinf neue Auszubildende
beginnen ihre Ausbildung bei dem Roth Tochter-
unternehmen Becker Plastics in Datteln. Wenn die
Corona-Pandemie es zulisst, bietet Roth den Aus-
zubildenden bei guten Leistungen ab nichstem
Jahr wieder die Moglichkeit, einen Teil der Aus-
bildung in einem Roth Unternehmen im Ausland

zu absolvieren. Roth bietet mit einer Ausbildungs-

INVESTITION IN DIE
ZUKUNFT

Die Safran Cabin Germany GmbH in Herborn

hat insgesamt vier neue Auszubildende und eine

AUS- UND WEITERBILDUNG. W
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Roth Industries hieB die neuen Auszubildenden der Region am Standort in Buchenau willkommen. Sie starteten am

1. August 2022.

quote von rund zehn Prozent tberdurchschnitt-
lich viele Ausbildungsplitze mit vielen Weiterbil-
dungsmdglichkeiten. Die Ubernahmequote in ein
Arbeitsverhiltnis nach der Ausbildung liegt zurzeit
bei tiber 90 Prozent.

Die Auszubildenden bei Roth erhalten die Mog-
lichkeit, im Projekt Smart Factory mitzuarbeiten.
Damit erhalten sie eine Zusatzqualifikation fur
digitale Kompetenzen und selbstorganisiertes Ler-
nen im Team unter der Leitung der Roth Ausbilder.
Gewerbliche und kaufminnische Auszubildende
konnen teilnehmen und den Praxisbezug zur mo-
dernen Arbeitswelt vertiefen. Im 3D-Druckverfah-
ren fertigt das Smart Factory Team Produkte fiir Un-
ternehmen der Roth Gruppe. Dabei miissen sie den

Studentin (Studium Plus) fir das neue Ausbil-
dungsjahr begrift. Bei der BegriBung durch
die Geschiftsfiihrung, den Betriebsrat und die
Ausbilder wurde zwar auf die schwierige Zeit
des Unternehmens infolge der Corona Krise

hingewiesen, aber gleichzeitig auch positiv in die

gesamten  betriebswirtschaftlichen ~ Arbeitsprozess
bearbeiten — von der Machbarkeitsanalyse tiber die
Kostenkalkulation, die Angebots- und Auftragsab-
wicklung, die Produktion bis hin zur Finanzbuchhal-
tung und der strategischen Entscheidung, wie eine
Rendite fur zukiinftige Investitionen nutzbringend
dem Unternehmen zurtickgefiihrt wird. Das inter-
disziplinare Arbeiten fordert die Fach-, Methoden-
und Sozialkompetenz schon in der Ausbildung und
bereitet die zukiinftigen Fachkrifte auf die Praxis vor.

QIZJ
Roth Industries GmbH & Co. KG
Tel.: 06466 922-0

www.roth-industries.de

Zukuntt geblickt. Nicht zuletzt ist die Anzahl der
neuen Auszubildenden ein Statement dafiir, dass
das Unternehmen als Innovations- und Entwick-
lungsstandort gestérkt und mit jungen engagier-
ten Mitarbeitern aus der Krise herausfinden wird.
Safran Cabin will auch im kommenden Jahr jun-
gen Menschen die Chance auf eine Ausbildung
ermoglichen und sucht bereits jetzt Bewerber fiir
den Ausbildungsstart in 2023.

)
Safran Cabin Germany GmbH

Tel.: 02772 707-120

www.safrangroup.com

Die neuen Auszubildenden (4. v. | n. r.): Dina Haus
(Studium Plus), Robin Mario KrauB3 (Elektroniker),
Eron Tullari (Elektroniker), Tim Ortmann (Elektroniker)
und David Fischer (Elektroniker)

LAHNDILL WIRTSCHAFT 11/12]2022 A



B AUS- UND WEITERBILDUNG

DER VORSTAND VERSUSST
SIEBEN AZUBIS DEN
EINSTIEG

Sommer, Sonne, Fis — Berufsstart: Fiir sieben neue
Auszubildende der Sparkasse Dillenburg begann am
1. August eine informationsreiche Einftihrungswoche
zum Beginn ihrer zweieinhalbjihrigen Ausbildungs-
zeit. Moglichst viele Infos und bereits eigene Erfahrun-
gen gaben die Auszubildenden des zweiten und dritten
Lehrjahres den Neuankommlingen zum Ausbildungs-
start mit auf den Weg, Die gemeinsam gestaltete Ein-
fuhrungswoche bot die Gelegenheit, erste Kontakte
zu kntpfen, etwas tiber den Azubi-Alltag, die Struktur
und Technik in der Sparkasse, Datensicherheit und
das Bankgeheimnis zu erfahren. Wer sich zadem die
Sparkassen-App einrichtete, bekam ein Eis — bezahlt
via KWITT - zur Abkithlung vom Vorstand spendiert.
Zwecks Vernetzung und privatem Austausch gab
es einen gemeinsamen Abend mit leckerem Essen
im neuen Azubi-Team in Herborns Altstadt. Nach

dem gemeinsamen Start gilt es, an den jeweiligen

GELUNGENER EINSTIEG
IN DAS BERUFSLEBEN

Zehn Auszubildende sind Anfang August in ihre
interessante und vielfiltige Ausbildung bei der
Sparkasse Wetzlar gestartet. Neun davon sind an-

gehende Bankkaufleute, ein Auszubildender wird
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Neue Azubis bei der Sparkasse Dillenburg: Ilhnen steht nach der Ausbildung ein breites Angebot an Weiterbildungs-

méglichkeiten offen.

Einsatzorten unterschiedlicher Filialen und Abtei-
lungen Theorie und Praxis zu verkntipfen. Im Fo-
kus stehen mehr denn je die Anwendung digitaler
Beratungsmedien, unter anderem Videoberatung,
Beratung per WhatsApp oder Chat. Zu den klas-
sischen Lernwegen kommt auch der Einsatz von
Tablets, unter anderem fiir Lern- und Erklirvideos
hinzu. Damit die jungen Leute auch in der Schule
fir ein eventuell erneutes Home-Schooling bestens
ausgestattet sind, wurde jedem Auszubildenden ein
eigenes Tablet geschenkt. Nach dem Motto ,nach
der Ausbildung ist vor der Ausbildung” steht allen
nach erfolgreichem Abschluss ein breites Angebot

zum Kaufmann fir Digitalisierungsmanagement
ausgebildet. Weiterhin haben eine Fachoberschiile-
rin und ein Fachoberschiler ihr einjahriges Prakti-
kum im heimischen Kreditinstitut begonnen.

,Gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sind auch in Zeiten der Digitalisierung un-
verdndert wichtig, denn die fachliche und persén-

liche Kompetenz ist die Basis fir das Vertrauen
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an Weiterbildungsmaéglichkeiten tiber die Sparkas-
senakademien offen.

Fir den Ausbildungsstart im kommenden Jahr wer-
den ab sofort wieder geeignete, motivierte junge
Leute gesucht. Bewerberinnen und Bewerber mit
gutem mittlerem Bildungsabschluss, der Fachhoch-
schulreife oder Abitur kénnen sich via Online-Be-

werbertool unter wiwwsparkasse-dillenburgde melden.
cl”
Sparkasse Dillenburg

Tel.: 02771 9350

www.sparkasse-dillenburgde

unserer Kundinnen und Kunden®, betont Sabine
Gotz, Personalleiterin der Sparkasse Wetzlar. Die
Sparkasse legt groflen Wert auf eine praxisnahe,
zukunfts- und kundenorientierte Ausbildung,
damit die Auszubildenden ihre berufliche Hand-
lungskompetenz erreichen.

Aktuell gehéren 30 Auszubildende sowie eine
dual Studierende zum Mitarbeiterteam der Spar-
kasse Wetzlar und proﬁtieren vom groﬁen Enga-
gement der Kolleginnen und Kollegen, um den
Grundstein fir ihren beruflichen Erfolg zu legen.
Die Sparkasse setzt auch weiterhin auf Nach-
wuchskrifte aus den eigenen Reihen. Bewerbun-
gen konnen fur die Ausbildungsstellen August
2023 online unter www.sparkasse-wetzlarde/karriere

eingereicht werden.

)
Sparkasse Wetzlar
Tel.: 06441 409-5000

www.sparkasse-wetzlar.de

Die neuen Auszubildenden der Sparkasse Wetzlar



FUR EUCH SICHERN WIR
DIE ENERGIEVERSORGUNG:

AUFFULLEN DER GASSPEICHER,

AUFBAU VON FLUSSIGGASTERMINALS,
ER ERNEUERBAREN.

))) 80 MILLIONEN GEMEINSAM FUR

ENERGIEWECHSEL




— Anzeige —

Ressourcen optimal nutzen — Verschwendungen vermeiden

Reihenfolgeplanung und Prozesssynchronisation mit Asprova APS

Ressourcen sind endlich, das wird jeden
Tag klarer. Ressourcen sind teuer und die
daraus entstehenden Herausforderungen
an die verarbeitende Industrie nehmen zu.
Ressourcenschonend zu produzieren ist
immer weniger eine Wahl, es wird immer
mehr zur Notwendigkeit. Ressourcen, seien
es Materialien, Kapazitaten, Qualifikatio-
nen, Energie oder Zeit, sind notig, um Dinge
zu schaffen, keine Frage. Aber die Spann-
breite zwischen optimaler Ressourcennut-
zung auf der einen und teuren Verschwen-
dungen auf der anderen Seite ist groR. Das
Advanced Planning und Scheduling System
(APS) von Asprova wurde in Kollaboration
mit den Vorreitern der Lean-Produktion
entwickelt um aus jeder Ressource als Teil
der Gesamtheit der unternehmensweiten
Produktionsprozesse das Optimum rauszu-
holen und Verschwendungen moglichst
gering zu halten.
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Verschwendungen vermeiden

Taiichi Ohno, der Erfinder des Toyota
Produktionssystems, unterscheidet sieben
Verschwendungsarten, die tUber Erfolg und
Misserfolg entscheiden. Dazu zahlen unter
anderem Wege, Wartezeiten, Bestdnde
oder Uberproduktion. In der Lean-Praxis
gibt es verschiedene Tools Verschwendun-
gen zu identifizieren und wo méglich zu eli-
minieren. Asprova APS hat den Lean-Ge-
danken in eine Software-Losung verpackt,
die genau dort ansetzt. Asprova APS ist ein
Tool, das aus den Herausforderungen des
Produktionsalltags geboren wurde, mit
dem Input der Lean Global Player unablas-
sig weiterentwickelt wird und durch ein
ausgekligeltes System mit Reihenfolge-
planung und Prozesssynchronisierung im
Zentrum genau diese Herausforderungen
meistert.

Reihenfolgeplanung

Hauptursache fiir teure Verschwendun-
gen sind nicht-synchrone Prozesse, die
haufig auf fehlende oder falsche Reihen-
folgeplanung — insbesondere von paralle-
len oder zusammenlaufenden Prozessen —
zuriickzufiihren sind. Oft produzieren Res-
sourcen ,falsche” Produktionsauftrage im
falschen Timing. Gibt es keine Reihenfolge-
planung und die jeweiligen Prozesseigner
bestimmen selbst (iber die Reihenfolge,
kann sich die Durchlaufzeit (im Vergleich zu

synchroner Produktion) um ein Vielfaches
erhéhen. Weitere Konsequenzen sind Stag-
nationen und/oder hohe Bestinde.

Prozesssynchronisierung

Ein Orchester hat nur einen Dirigenten
— dieselbe Pramisse gilt flr eine harmoni-
sche und synchrone Planung der Produk-
tion. Haben Ressourcen oder Ressourcen-
gruppen ihren eigenen ,Dirigenten und
sind nur auf die eigene Effizienz fokussiert,
dann resultieren daraus nicht-synchrone
Prozesse und Push-Produktion. Taktgeber
sollte die Lieferzeit, d.h. das Start-Timing
des letzten Prozesses am Ende der wert-
schopfenden Kette oder ein Engpasspro-
zess sein. Alle anderen Prozesse missen
sich danach ausrichten — moglichst nivel-
liert. Eine durchgangig aufeinander abge-
stimmte Reihenfolgeplanung ist die Vor-
aussetzung flr Prozesssynchronisierung.
Genauigkeit und korrektes Timing der Rei-
henfolgeplanung sind fiir das Just-in-Time-
Niveau entscheidend.

Strauss Cafe Poland

Strauss Cafe Poland produziert 20.000
Tonnen Kaffee jahrlich und ist einer der
groften Produzenten und Handler von Kaf-
feespezialitaten Polens. Fiir die Herstellung
der Kaffeespezialititen sind etwa 30
Maschinen, tGber 100 Silos und fast 500
Mitarbeiter im Einsatz. Zu den Produktions-



prozessen bei Strauss gehoren die Bestim-
mung der Mischungsverhaltnisse, das
Rosten, Mahlen, Entliften, Verpacken und
logistische Prozesse. Kundenseitige Anspru-
che an kirzere Vorlauf- und Lieferzeiten
erfordern eine zunehmende Flexibilitat der
Logistik- und Produktionsprozesse und eine
enge Zusammenarbeit der verschiedenen
Abteilungen fir Annahme und Auftrags-
prifung, Logistik, Wartungsservice, und
Produktionsmanagement.

Ausgangssituation

Vor der Implementierung von Asprova
APS beschrieb Strauss seine Produktions-
planung als ,,die permanente Suche nach
einer unmoglichen Losung”. Zu den groR-
ten Herausforderungen des Unternehmens
zahlte, dass eine optimale Auslastung der
Silos mittels ERP nicht planbar war. Durch
die Menge und Vielfalt der Auftrage waren
Prozesse handisch nicht miteinander syn-
chronisierbar. Die Planungsmethode war
nicht standardisiert und eine einheitliche
Informationsquelle fiir die Mitarbeiter
fehlte. Liefertermine wurden auf der
Grundlage grober Schatzungen der Res-
sourcenkapazitdten und Rohmaterialver-
flgbarkeit bestatigt und waren dadurch
nicht realistisch. Bei Auftragshdufungen
arbeiteten Ressourcen vermehrt am Maxi-
mum und das Risiko fiir Maschinenausfélle
nahm zu. Der Produktionsplan war nicht
flexibel —aufgrund der fehlenden Ubersicht
Uber Material- und Ressourcenverfligbar-
keit war es riskant Anderungen vorzuneh-
men.

APS-Software fiir Strauss Cafe

Seit 2012 plant Asprova APS die Ferti-
gungs- und Verkaufsauftrage fiir Strauss.
Asprova erstellt einen detaillierten Reihen-
folgeplan, berechnet Liefertermine und
beriicksichtigt dabei begrenzte Ressour-
cenkapazitdten. Prozess- und Planungsre-
striktionen werden parametrisiert und
sichern eine durchweg konsistente Pla-
nung. Arbeitspldne und Stiicklisten werden
im APS abgebildet und verwaltet. Auftrage
und Bestdande werden im ERP (SAP) verwal-
tet und nach Asprova exportiert. Produkti-
onsriickmeldungen werden im MES
(SCADA) registriert und ber das ERP-Sys-
tem ins APS-System exportiert.

Ressourceneffizienz

Mit der Einflhrung von Asprova APS
profitiert Strauss von einer mitarbeiterun-
abhangigen, standardisierten Planungsme-
thode, standardisierten und synchronen
Prozessen, einer hoheren Planungsgenau-

igkeit und einem erweiterten Planungsho-
rizont. Die verschiedenen Simulationsmdog-
lichkeiten in Asprova erleichtern die Ent-
scheidungsfindung sowohl auf der operati-
ven als auch der strategischen Ebene. Die
Plane werden regelmaRig aktualisiert, um
Verspatungen in Fertigungsabldufen und
sonstige Planabweichungen zu beriicksich-
tigen, schnell auf Anderungen zu reagieren
und flexibel den Kundenbediirfnissen
gerecht zu werden. Durch den verbesser-
ten Informationsaustausch mit der Logistik-
und Verkaufsabteilung sowie deren Inte-
gration in den Planungsprozess kann
Strauss verlassliche Aussagen zu Lieferter-
minen treffen und eine Liefertreue von
nahezu 100 % realisieren.

Durch die Planung mit Asprova APS
konnte Strauss die Produktions- und War-
tungskosten senken, die Ressourcenabnut-
zung um bis zu 40% reduzieren und
Maschinenausfille minimieren. Die lau-
fende Uberpriifung der Verfiigbarkeit von
Ressourcen ermoglicht die prazise Ermitt-
lung der Bedarfe. Mit Asprova APS konnte
Strauss die Effizienz aller Ressourcen ver-
bessern. Die Mihlen bei Strauss arbeiten
um 50 % effektiver und die Gesamtanlagen-
effektivitat (OEE) von vormals unter 50 %
konnte das Unternehmen mit Asprova auf
Uber 85 % steigern.

Asprova APS

Asprova APS ist das Planungstool der
Wahl fir produzierende Unternehmen mit
den unterschiedlichsten Anforderungen
aus allen Industriezweigen. Fast alle Losun-
gen fiur die spezifischen Herausforderun-
gen des Produktionsalltags sind bereits in
Asprovas Standardfunktionen enthalten.
Asprova kann ohne Programmierung
implementiert und nahtlos in die beste-
hende IT eingebunden werden. Asprova
APS synchronisiert und optimiert alle Pro-
zesse der gesamten Wertschopfungskette
und ist dadurch starker Partner, wenn es
darum geht, kurz-, mittel- oder langfristig
eine ressourcenschonende Planung zu rea-
lisieren. Die riesige Erfolgsquote bei der
Implementierung, unabhdngig von der
Komplexitat der Produktionsprozesse, oder
enorme Steigerungen in puncto Effizienz
sind nur zwei der Griinde dafiir, dass tGber
60 % der japanischen Produktionsunter-
nehmen und 3.200 Kunden weltweit auf
Asprova setzen.

Asprova AG

06441 4476251
< info@asprova.eu
® www.asprova.eu

Das fiihrende
System fiir
Advanced

Planning and
Scheduling
(APS)

Asprova AG
Charlotte-Bamberg-Str. 4
35578 Wetzlar-Spilburg
Tel. 06441-4476251
info@asprova.eu

www.asprova.eu




B STANDORTPOLITIK

Visualisierungsentwurf der neuen Multifunktionsfabrik mit den Bereichen Optik, Beschichtung und Montage. Das neue Werksgebdude von ZEISS SMTim Wetzlarer Dillfeld bietet
auf einer Produktionsfléche von mehr als 12.000 Quadratmetern Platz fiir etwa 150 Mitarbeitende. Baustart ist fir Friihjahr 2023 geplant.

KLARES BEKENNTNIS ZUM STANDORT: 12.000 QUADRATMETER UND 150 NEUE ARBEITSPLATZE IM DILLFELD

ZEISS SMT EXPANDIERT IN WETZLAR

Durch das rasante Wachstum des Halbleitermarktes steigt die Nachfrage nach Halbleiterfertigungsequipment. Um die hohe Nachfrage zu
bedienen, baut die ZEISS Sparte Semiconductor Manufacturing Technology (SMT) zusétzlich zum bestehenden SMT-Standort eine neue
Multifunktionsfabrik im Wetzlarer Dillfeld.

Der Baustart ist aktuell fiir das Friihjahr 2023 geplant. Der Erweiterungs-
bau bietet auf einer Produktionsfliche von mehrals 12.000 Quadratmetern
Platz fiir circa 150 Mitarbeitende, die unter anderem hochmoderne DUV-
Beleuchtungssysteme (DUV steht fir ,deep ultraviolet light“) fertigen.
Katrin Ariki, Standortleiterin der ZEISS Halbleitertechniksparte SMT in
Wetzlar, freut sich: ,Der Grundstiickserwerb fiir unseren Erweiterungs-

neubau im Dillfeld ist ein klares Zeichen fiir unseren Standort in Wetzlar"

ZEISS wird bei der Entwicklung dieses anspruchsvollen Projektes wesent-
lich von der Stadt Wetzlar unterstiitzt. , Zeiss ist ein elementarer Bestandteil
des Markenkerns Wetzlars als Stadt der Optik. Mit grofer Freude nehme
ich daher die Entscheidung auf, dass Zeiss dem Standort Wetzlar fiir seine
weitere Entwicklung groe Bedeutung beimisst und dies mit einem hoch-
modernen und zukunftsfihigen Neubauvorhaben, das den bisherigen Be-
triebsstandort erginzt, untermauert. Dieses Bekenntnis zum Standort ist
fiir unsere Stadt gerade in unserer herausfordernden Zeit ein ganz wichti-
ges Statement. Mit unseren Behérden werden wir die Neuansiedlung ziel-

und ergebnisorientiert begleiten’, so Oberbiirgermeister Manfred Wagner.

26 LAHNDILL WIRTSCHAFT 11/12|2022

MULTIFUNKTIONSFABRIK FUR HOCHANSPRUCHSVOLLE
PRODUKTE UND PROZESSE

Der Erweiterungsbau im Wetzlarer Dillfeld dient als Multifunktionsfabrik,
die hochflexible Layouts fiir die Arbeitsbereiche wie Optik, Beschichtung
und Montage bietet. ,Um hochtechnologische Produkte wie Lithographie-
Optiken zu fertigen, braucht es besondere Bedingungen, die wir beim Bau
bertcksichtigen. So benotigen wir fur die sehr sensible Messtechnik eine

schwingungsresistente Bauweise’, fithrt Ariki weiter aus.

Erginzt wird die Fabrik durch ein technisches Betriebsgebaude, in dem
Kilte, Wirme und Druckluft erzeugt werden kann, welche aus Griinden
der Versorgungssicherheit baulich von der Fabrik getrennt ist. Und im Bu-
rogebiude sind Buros, Werkstitten, Umkleiden und Sozialriume geplant.
Zudem soll hier ein Cafeteriabereich im obersten Geschoss mit Blick auf
die Dill entstehen.

NEUBAU IN WETZLAR TREIBT WELTWEITE
DIGITALISIERUNG VORAN

Um die Megatrends von morgen wie Autonomes Fahren, SG oder Kiinst-

liche Intelligenz zu realisieren, sind leistungsfihige Mikrochips notwendig.
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Die prézisesten Spiegel der Welt von ZEISS erméglichen die EUV-Lithographie.

Bereits heute werden mehr als 80 Prozent aller Mikrochips weltweit mit Lithogra-
phie-Optiken der ZEISS Halbleitertechniksparte SMT hergestellt. Die optischen
Systeme befahigen Chiphersteller weltweit, mit Nanometer-Préizision Mikrochips
zu belichten — unter anderem im Bereich des DUV-Lichts mit Wellenlingen von
365,248 und 193 Nanometern.

In Wetzlar fertigen Mitarbeitende des Technologieunternehmens der optischen
und optoelektronischen Industrie seit mehr als 20 Jahren DUV-Lithographie-Opti-
ken. Damit ist ZEISS ein wesentlicher Treiber der globalen Digitalisierung. Zudem
werden bei ZEISS in Wetzlar Fernglaser, Spektive sowie Jagdoptiken gefertigt.

OPTIK-STANDORT STARKEN

Die Investitionen von ZEISS sollen nicht nur den Standort stirken, sondern auch
die Region und Wetzlar als ,Stadt der Optik” aus Arbeitnehmersicht noch attrakti-
ver machen. Auch die Offentlichkeit profitiert vom Erweiterungsneubau. ,Denn der
Bedarf an Halbleitern und das rasante Wachstum dieses Marktes machen sich bei
ZEISS in Wetzlar auch im Hinblick auf den gestiegenen Personalbedarf bemerk-
bar. Waren bis 2017 rund 170 Mitarbeitende am SMT-Standort beschiftigt, sind es
mittlerweile mehr als 350 und die Tendenz ist steigend. ZEISS sucht hier weiterhin
neue Mitarbeitende”, so Ariki abschliefend.

[-_]E]
Carl Zeiss SMT GmbH
Tel.: 07364 20-0

www.zeiss.de

Katrin Ariki, Standortleiterin der ZEISS Halbleitertechniksparte Semicon-
ductor Manufacturing Technology (SMT) in Wetzlar.

ZEISS ist ein weltweit fiihrendes Technologieunternehmen der
optischen und optoelektronischen Industrie. In den vier Sparten
Semiconductor Manufacturing Technology, Industrial Quality &
Research, Medical Technology und Consumer Markets erwirt-
schaftete die ZEISS Gruppe zuletzt einen Jahresumsatz von tber
6,4 Milliarden Euro (Stand: 30.9.2019).

Mit tiber 31.000 Mitarbeitern ist ZEISS in fast SO Lindern mit
rund 30 Produktionsstandorten, 60 Vertriebs- und Servicestand-
orten sowie 25 Forschungs- und Entwicklungsstandorten welt-
weit aktiv. Hauptstandort des 1846 in Jena gegriindeten Unter-
nehmens ist Oberkochen, Deutschland. Alleinige Eigentiimerin
der Dachgesellschaft, der Carl Zeiss AG, ist die Carl-Zeiss-Stif-
tung, eine der grofiten deutschen Stiftungen zur Forderung der
Wissenschaft.

SEMICONDUCTOR MANUFACTURING
TECHNOLOGY

Die Sparte Semiconductor Manufacturing Technology deckt ver-
schiedene Schlisselprozesse bei der Herstellung von Mikrochips
ab. Zu den Produkten des Bereichs zihlen Halbleiterfertigungs-
Optiken — darunter Lithographie-Optiken —, Photomaskensys-
teme sowie Prozesskontroll-Losungen fir die Halbleiterindustrie.
Dank der Technologien werden Mikrochips zunehmend kleiner,
leistungsfihiger, energieefhzienter und preiswerter. Die damit aus-
gestatteten elektronischen Anwendungen erméglichen globalen
Fortschritt in verschiedenen Disziplinen, darunter Technologie,
Elektronik, Kommunikation, Unterhaltung, Mobilitit und Ener-
gie. Hauptsitz von Semiconductor Manufacturing Technology
ist Oberkochen. Weitere Standorte der Sparte sind Jena, Rof3dorf
und Wetzlar in Deutschland sowie Bar Lev (Israel), Dublin und
Peabody (USA).
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| STANDORTPOLITIK

ORTSUMGEHUNGEN FUR FROHNHAUSEN UND WISSENBACH

+ENTSCHEIDENDER STANDORTFAKTOR FUR UNSERE
INDUSTRIESTARKE REGION"

Die Ortsumgehungen von Frohnhausen und Wissenbach kdnnen geplant werden. Die Biirgermeister von Dillenburg, Eschenburg und Dietzhdlz-
tal haben bei der IHK Lahn-Dill eine entsprechende Vereinbarung mit Hessen Mobil unterzeichnet. Das Besondere bei diesem StraBenprojekt:
Die drei Kommunen nehmen die Planung selbst in die Hand.

JWir freuen uns, dass dieser wichtige Schritt zum
Beginn der Planung bei uns in der IHK Lahn-Dill
begangen wird’, erklirte IHK-Président Dr. Felix
Heusler. ,Die B 253 erschliefit grofiere Indust-
rie- und Gewerbestandorte in der Region, ist ein
wichtiger Zubringer zur A 45 und damit ein ent-
scheidender Standortfaktor fiir unsere industrie-
starke Region.”

Dass die Kommune Dietzholztal, die indirekt von
einem besseren Verkehrsfluss auf der B 253 pro-
fitiert, mit am Tisch der Unterzeichner sitze, ,ob-
wohl die Planung topografisch nur in Dillenburg
und Eschenburg stattfindet", lobte Felix Heusler
als einzigartig”. Ebenso freue ihn die Tatsache der
Eigeninitiative der Kommunen, da die ,Kapaziti-
ten bei Hessen Mobil knapp” seien: ,Nur wenige
Projekte in Hessen haben diese Moglichkeit der
Planung, und nicht tberall wird diese Chance er-

griffen.’

Auch die Landtagsabgeordneten Jorg-Michael
Miiller (CDU), Stefan Griiger (SPD) und Mat-
thias Biiger (FDP) begriiten die Initiative der
Kommunen. Hier werde etwas bewegt, das sonst
Wviel linger gedauert hitte’, so Miiller. Dillenburgs
Biirgermeister Michael Lotz (CDU), Eschen-
burgs Rathauschef Gotz Konrad (parteilos)
und ihr Dietzholztaler Kollege Andreas Thomas
(parteilos) wiesen bei der Unterzeichnung darauf
hin, dass die Planung jetzt zwar noch einige Jahre
dauern und Diskussionen mit sich bringen werde.
Aber, so formulierte Andreas Thomas fiir alle Be-
teiligten: ,Lasst uns anfangen!”

Die IHK Lahn-Dill begleitet die Umsetzung der
Ortsumgehungen bereits seit vielen Jahren mit
den drei Gemeinden. Bereits 2007 hat die Univer-
sitit Siegen im Auftrag der IHK ein Kosten-Nut-
zen-Dossier zur Umgehung erstellt, an dem auch

Dillenburg und Eschenburg beteiligt waren. Da-

durch rutschte die Strae in den vordringlichen
Bedarf des Bundesverkehrswegeplans. In einer
Unternehmensbefragung aus demselben  Jahr
bezeichneten mehr als 70 Prozent der befragten
Unternehmen den Verkehrsablauf in den Orten
als stockend bis sehr stockend. Um die Dringlich-
keit fiir die Region zu verdeutlichen, beschlossen
Dillenburg, Eschenburg und Dietzholztal 2019
eine gemeinsame Resolution, fithrten Gespriche
und schrieben Briefe. ,Das zahlt sich nun endlich
aus’, so IHK-Prasident Heusler. Die Unterzeich-
nung ebnet den Weg fiir die Planung der Um-
gehung und schafft die Voraussetzung fiir einen
kiinftigen Bau.

Iris Baar

CJ[:]IHK
Saskia Kuhl
Tel.: 02771 842-1200, kuhl@lahndillihk.de

Ortsumgehung B 253 - die Planung kann beginnen: (v. |.) Biirgermeister Michael Lotz, Gétz Konrad und Andreas Thomas unterzeichnen die Vereinbarung mit Ulrich Hansel von

Hessen Mobil. Unterstitzung kommt von IHK-Prdsident Dr. Felix Heusler sowie den Landtags- und Kommunalpolitikern Stefan Griger (hinten v.I.), Gerhard Anders, Jirgen Kriill,

Jorg-Michael Miiller, Thomas Becker und Matthias Biiger.
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IHK-BAUSTELLENPORTAL

STANDORTPOLITIK [

+UNTERNEHMEN PROFITIEREN VON DER FRUHZEITIGEN

INFORMATION*

Warum hat sich die IHK Lahn-Dill dazu

entschieden, beim Projekt mitzumachen?

Saskia Kuhl:
In unserer Region, die die industriestirkste Region
Hessens ist, besteht ein hohes Transportaufkom-
men. Dadurch erhdlt die Verkehrsinfrastruktur
eine hohe Bedeutung als Standortfaktor. Im Be-
zirk der IHK Lahn-Dill werden viele Baustellen
eingerichtet. In der Vergangenheit bestand hiufig
keine Transparenz iiber aktuelle Baustellen, aus
diesemn Grund mussten oftmals die Informationen
erst durch umfangreichere Recherchen den einzel-

nen Unternehmen zur Verfiigung gestellt werden.

Was sind bisherige Erfahrungsberichte?

Saskia Kuhl:
Das Baustellenportal bietet einen guten Uberblick
iiber die Baustellen im IHK-Bezirk und dariiber
hinaus. Fragen, die der IHK von Unternehmen ge-
stellt werden, zu Dauer der Baustelle, Sperrungen,
Umleitungen und Ansprechpartnern beantwortet
das Portal mit einem Klick. Einige Kommunen
nutzen das Portal aufSerdem, um ihre Biirger auf

den neuesten Stand zu bringen.

Die Plattform des IHK-Baustellen-Portals bietet friihzeitige und schnelle Informationen zu be-
stehenden und geplanten Baustellen, zudem hilfreiche Tipps, Checklisten und Handlungsleit-
faden rund um das Thema StraBenbaustelle. Saskia Kuhl, IHK-Bereichsleiterin Standortpolitik,
Innovation und Umwelt erkldrt im Interview mit der LDW, warum sich die Nutzung des Portals
fur unsere Mitgliedsunternehmen lohnt.

Wie ist die Resonanz zum Portal bei den

Unternehmen?

Saskia Kuhl:
Unternehmen profitieren von der frithzeitigen Informa-
tion durch den individuell einstellbaren Baustellenwar-
ner. Dadurch konnen auch Kunden, Lieferanten und
Mitarbeiter der Unternchmen einfach und schnell iiber

Umleitungen und Sperrungen informiert werden.

Was sind Ziele /Wiinsche fiir die Zukunft?
Saskia Kuhl:

Wiinschenswert ist eine noch transparentere Abbildung der Baustellen in ganz

Saskia Kuhl, IHK-Bereichsleiterin
Standortpolitik, Innovation
und Umwelt

Deutschland. Davon wiirden die Unternehmen, die Betriebsstitten an anderen
Standorten unterhalten, profitieren. Fiir die Planung einer Geschiftsreise oder eine Tourenplanung wire dies

ebenfalls vorteilhaft. Um die Maglichkeiten in vollem MafSe auszuschipfen, sollten sich noch mehr IHKs an
dem Portal beteiligen.

Cl[:]ml( Saskia Kuhl
Tel.: 02771 842-1200
kuhl@lahndillihk de

Anzeige

Kehrsaugmaschine

Sonderpreis:

28.690 €*

Oder fur nur
455,90 € / Monat
bequem leasen

* zzgl. MwSt.

KARCHER
—

KARCHER CENTER
GUSTAV SCHMIDT

Service Center
Kreuztal

Siegener Str. 198
57223 Kreuztal

Professionelle Reinigungssysteme fUr Industrie & Handwerk

UNSERE KLASSIKER ZUM SONDERPREIS

KM 120/250 R LPG CLASSIC

KARCHER Service Center
E—

KARCHER STORE
GUSTAV SCHMIDT

Ihr Ansprechpartner:

SASCHA WILLE
Mobil: 0171 7491650
Tel: 027177 254 - 44

o

LR

Scheuersaugmaschine

B150R+R85 G

Sonderpreis:

20.690 €*

Oder fur nur
335,70 € / Monat
bequem leasen

Gummersbach

Kolner Str. 234
51645 Gummersbach

www.gustav-schmidt.de
info@gustav-schmidt.de
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Von der schnellen Uberlegung ins Machen: Geschdftsfiihrer Marc Stiebich

STIEBICH METALLBAU GMBH

WIE VIEL CO, STECKT DA DRIN?

Ob Industrie-Rihrwerke, Stahlbau fir Baustellen oder alles, was
glanzt im Innenausbau von Shoppingcentern: Bei der Stiebich Metall-
bau GmbH baut man das, was sonst keiner bauen will: Sonderformen.

Die eierlegende Wollmilch-Sau fur alle, die etwas AufSergewshnliches gebaut
bekommen wollen. So heif3t es im Unternehmen. Alles, was bei der Stiebich
Metallbau GmbH produziert wird, sind Sonderanfertigungen. Produkte, die
von Pharma-Equipment bis zum Metallgelinder im Einkaufszentrum rei-

chen.
ENERGIEFRESSER CO,-LASER

Die vielfiltigen Sonderformen bei Stiebich wurden im Zuschnittprozess
der Bauelementefertigung schon seit Lingerem mit einem CO,-Laser er-
stellt, der Aluminium, Edelstahl und dhnliche Materialien bearbeiten konnte.
Dieser Laser bendtigte ein Helium-Stickstoff-CO, -Gemisch fiir den Betrieb.
Es musste also viel Energie investiert werden, und die Kosten-Nutzen-Rech-
nung war wenig zufriedenstellend. Der CO, -Laser war in vielfacher Hinsicht
zu teuer. Mit Festkorperlasern kam dann eine energjeefhizientere Alternative
auf den Markt. Anfangs waren diese Modelle aber zu unsicher im Betrieb: zu
viele Stérungen, zu viele Reibungspunkte im Ablauf. Lange nahm man des-

halb lieber die enormen Stromkosten in Kauf.

IMPULSE DER PIUS-INVEST-FORDERUNG

30 LAHNDILL WIRTSCHAFT 11/12|2022

Mit neuen Maschinen CO, reduzieren: Die Stiebich Metallbau GmbH ist das Thema
mit der PIUS-Férderung erfolgreich angegangen.

Ohne Wirtschaft

fa.
— Kein Klimaschutz

NEUE MASCHINEN SPAREN BESSER

Der Schlisssel zu mehr Energie- und damit Kosteneffizienz war bei Stiebich Me-
tallbau bekannt: Es brauchte neue Maschinen, insbesondere einen neuen Laser,
um storungsfrei Energie einzusparen und damit CO, reduzieren zu kénnen. Mit
der neuen Produktionsanlage entfiel zudem der Produktionsschritt des Sagens,
was weitere Energie- und Drucklufteinsparungen bewirkte. Die softwarebasierte
Optimierung des Zuschnitts brachte weitere deutliche Materialeinsparungen,
was zu 50 Prozent der CO,-Gesamteinsparungen gefiihrt hat. Und auch hier
gilt: Wer einmal beginnt, nach energetischen Optimierungsmaoglichkeiten zu su-
chen, wird fiindig. Zukiinftig méchte man im Unternehmen auch mit Blick auf

die Verpackungen priifen, wie sich Ressourcen noch optimaler einsetzen lassen.

Technologieland Hessen/Hessen Trade & Invest GmbH

Cl[Z] 2,4 Mio. Euro Jahresumsatz
o 20 Mitarbeiter
F.W. Stiebich Metallbau GmbH PR p— ]
Tel.: 06401 903246 .
konstruktionen

wwwistiebich-metallbau.de

Bei Stiebich Metallbau ist man sicher, dass gerade die Zusammenarbeit mit den Beratern wichtig war far die erfolgreiche Antragsstellung. Unterneh-
men kleinerer Gro8enordnung haben es mitunter nicht leicht, entsprechende Forderprogramme zu finden. Investitionen und Férdermafnahmen
werden meist interessant, wenn sie im Zusammenhang mit konkreten Projekten stehen. Da kdnnen dann lange Fristen und Prozesse kritisch werden.
Das macht die kompetente Begleitung der Prozesse durch qualifizierte Berater so hilfreich. Das PIUS-Fordersystem hat sich als guter Weg erwiesen,
um Ideen und Innovationsansitze, gerade auch bezogen auf Ressourcenschonung und CO,-Reduzierung, aus den Schubladen zu holen. Deshalb ist
es entscheidend, entsprechende Programme sichtbarer und leicht zuginglich zu machen. Bei der Metallverarbeitung Stiebich zeigt sich auch, dass
es letztlich auch immer von der Personlichkeit der Unternehmer abhingt. Dies war nicht die erste und wird nicht die letzte Fordermafinahme im

Unternehmen sein. Weitere Informationen zum Forderprogramm: www.pius-invest.de
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Bei der Stiebich Metallbau GmbH baut man das, was sonst keiner bauen will: Sonderformen.

WIE VIEL CO, IST DAS EIGENTLICH?

IM GESPRACH: GESCHAFTSFUHRER MARC STIEBICH

Wie sind Sie auf das PIUS-Invest-Pro-
gramm aufmerksam geworden?

Marc Stiebich:
Tatsichlich sind wir total spontan, ungeplant und
quasi aus dem Blauen heraus in dieses Forderpro-
gramm geraten. Wir hatten cinen Laseranbieter im
Haus, und wie wir uns so unterhalten, erzihlte der
mir von einem Forderprogramm in NRW, Das fand
ich interessant und habe mich dann selbststindig auf
die Suche gemacht. Nach liingerer Recherche bin ich
auf das PIUS-Tnvest-Programm gestofen. Das war
danoch gar nicht gestartet. Ich habe dann das RKW

Marc Stiebich:

Ich habe mich vorher schon mit dem Thema Strom-
sparenim Unternehmen auseinandergesetzt. Bezogen
auf die Produktion war mir Klar, dass es neue Laser
gibt, die bei hoher Qualitit effizienter arbeiten. Ich
habe dann die Werte verglichen und mir die Strom-
ersparnis angeschaut. Jetzt ging es ja aber um die Re-
duzierung des CO-AusstofSes. Da bin ich dann ganz
einfach neugierig geworden: Wie viel CO, steckt denn
in einer Kilowattstunde Strom? Ich wusste das damals
nicht, das sind etwa 520 Gramm. Das denkt man gar
nicht. Das macht Einsparpotenziale greifbarer:
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Marc Stiebich,
Geschaftsfiihrer

Bei mir war das
Interesse groB,
herauszufinden und
zu verstehen, was
ich genau wie und wo
an CO, einsparen kann.

ist vielleicht eine Typfrage, aber bei mir war das Inte-
resse grofS, herauszufinden und zu verstehen, was ich
genau und wo an CO, einsparen kann. Und wenn
ich so etwas anfange, dann fiihre ich es auch bis zum
Ende durch. Oft fehlt ja auch das Wissen um die Zu-
sammenhénge: Wo steckt denn wie viel CO, drin?
Zum Beispiel Helium. Das bendtigten wir fiir unseren
alten Laser: Ein Kilo Helium entspricht in etwa 300

kontaktiertund bereits zwei Tage spiter hatteich die Welche Anregungen, Impulse, Lektionen Kilogramm CO, Diese Informationen muss man

Berater im Unterneh men. Eigentlich optimal: von ~ méchten Sie gerne noch teilen? ersteinmal finden. Jetzt denken Sie mal an die bunten

der schnellen Uberlegung ins Machen.

Welche Aspekte an diesem Forderpro-
gramm haben Sie besonders interessiert?

Marc Stiebich:

Wie wichtig auch beim Thema COEinsparungen
das Wissen, das Verstindnis fiir das Thema, ist. Es

Luftballons, das sind schéne CO, -Schleudern.

Technologieland Hessen/
Hessen Trade & Invest GmbH

Anzeige

Energiemanagement | Differenzstromiberwachung | Spannungsqualitat

www.janitza.de

sis 30 %

MESSBARE
ENERGIE-
EINSPARUNG

Uberwachen Sie Ihre Energiedaten kontinuierlich

und zuverlassig mit Janitza Energiemessgeraten und
der integrierten Netzvisualisierungssoftware GridVis®.

Janitza®
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Foto: IHK Lahn-Dill
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Tel.: 06441 9448-1730
wagner@lahndillihk.de

... ANKE KAPS

GESCHAFTSFUHRENDE GESELLSCHAFTERIN VON

SPORT- UND MODEHAUS KAPS KG

IN SOLMS-OBERBIEL
/!
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Foto: IHK Lahn-Dill
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1977 grindete Werner Kaps einen Tennisshop in seiner Garage in Solms-Oberbiel. Nach und nach ent-
stand ein Erlebnisparadies rund um den Sport. Inzwischen hat sich das Unternehmen zu einem groBBen
Sport- und Modehaus mit mehr als 13.000 Quadratmetern Gesamtflache entwickelt - davon 10.000
flir Sport und 3.000 fiir Mode an zwei Standorten. Mit 50 Markenshops zahlt das Angebot des Unter-
nehmens zu einem der breitesten in ganz Mittelhessen. Neben dem Hauptstandort in Oberbiel gibt es
eine Niederlassung im Wetzlarer Forum Uber zwei Etagen. Die Belegschaft zahlt 135 Mitarbeiter. Mit
den Geschwistern Anke, Simone und Christian Kaps ist bereits die zweite Generation in die Leitung des
Familienunternehmens eingestiegen. Insbesondere die Themenfelder Laufen, Tennis, Outdoor und Win-
tersport hat das Sport- und Modehaus weit tiber die Grenzen Mittelhessens besetzt, das Einzugsgebiet Cloudia Wagner im

der Kunden umfasst knapp 200 Kilometer um Wetzlar. Gesprich mit Anke Kaps (1.
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LUNSERE KUNDEN SIND WIE UNSERE FREUNDE"

Sie sind als Familienunternehmen mit Thren ~ Anke Kaps:

Standorten in Oberbiel und im FORUM in Unser grofster Erfolg bis heute ist die Tatsache, dass uns die Kunden nach wie vor wollen — regional und iiber-
Wetzlar aus der Einzelhandelslandschaft an regional. Sie schétzen unsere Auswahl und unseren Service. Das gibt uns die Motivation, dass wir das, was
Lahn und Dill nicht mehr wegzudenken, bli- wir tun, gerne tun. Der Kunde ist und bleibt unser Antrieb. Stolz sind wir auch darauf, dass wir nach drei
cken auf eine langjihrige, erfolgreiche Un- schwierigen Jahren mit 135 Mitarbeitern noch genauso viele Mitarbeiter im Team haben wie vor der Krise.
ternehmensgeschichte und profitieren von Das liegt sicherlich auch daran, dass wir ein familienorientierter Betrieb sind. Wir wissen um jeden einzel-
Ihren Erfahrungen. Was waren Ihre groiten nen unserer Mitarbeiter und seine Situation. Bei uns ist es moglich, Familie, Arbeitsleben und Freizeit unter
Erfolge? Und was hat sich im Einzelhandel einen Hut zu bringen. Was uns auch ausmacht, ist unser Glaube an den stationdren Handel: Wir haben
verandert? die Entscheidung getroffen, uns auch weiterhin auf den Verkauf vor Ort zu konzentrieren und nicht online

unsere Waren anzubieten. Wir arbeiten mit Menschen fiir Menschen und wollen weiterhin auf der Fliche das
Maximale fiir unsere Kunden und Mitarbeiter herausholen. Eine Mitarbeiterin hat es einmal auf den Punkt

gebracht: Unsere Kunden sind wie unsere Freunde. s
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Wir machten unser Wirken
und Handeln wieder selbst

bestimmen konnen.”

Anke Kaps
Geschdftsfiihrerin Sport- und Modehaus Kaps KG
und Mitglied der IHK-Vollversammlung

,Was wir uns wiinschen, ist, endlich wieder unseren
normalen Geschiften nachgehen zu kénnen und
unser eigenes Risiko zu tragen. Wir wiinschen uns
verniinftige politische Entscheidungen, die auch die
Bedurfnisse der Burger mit einbeziehen — und zwar
alle, ohne irgendwelche Personengruppen zu dis-
kriminieren oder auszuschlieffen. Wir wiinschen uns
eine vern[mftige Energiepolitik, die Wirtschaften in
Deutschland wieder sinnvoll macht und wollen weg
von irgendwelchen Ideologien und weg von staatli-
chen Eingriffen und Maffnahmen. Im Prinzip wollen
wir als Unternehmer keine Hilfen und Unterstiitzun-
gen, und wir wollen auch niemanden, der unser Risiko

tragt.

Wir wollen stattdessen einen Boden, auf dem Arbeit
wieder Sinn und Spnﬁ macht, fiir uns als Unterneh-
merfamilie ebenso wie fiir unsere Mitarbeiter. Wir
mochten unser Wirken und Handeln wieder selbst
bestimmen konnen*

Anke Kaps

34 LAHNDILL WIRTSCHAFT 11/12|2022

Die Herausforderungen — nicht nur im Einzelhandel - sind ak-
tuell riesengrof3, stindig kommen neue hinzu: Corona, Kaufzu-
riickhaltung, Krieg, Energiekrise, Inflation. Wie gehen Sie mit

diesen Schwierigkeiten um?

Anke Kaps:
Wir haben gute und schlechte Tage und auch mal schlaflose Néchte. Corona
war eine Herausforderung, doch haben wir diese Krise gemeinsam gemeistert.
Das Ausmaf von dem, was jetzt auf uns zukommt, kennen wir noch nicht. Nur
so viel ist klar: ,Business as usual” gibt es nicht mehr. Wenn der Einzelhandel
unserer Politik etwas bedeutet — wenn sie ihn halten will — dann muss sie jetzt
tiitig werden. Wir wollen als Unternehmer gar nicht subventioniert werden, wir
wollen unser unternehmerisches Risiko selbst tragen. Wir brauchen nur ver-

niinftige Voraussetzungen dafiir

Innenstidte sind ohne den Einzelhandel und die Gastronomie
wertlos. Beide sind unsere wichtigsten Innenstadtgestalter,
Treffpunkt und sorgen fiir unseren Wohlstand. Wie wird sich der

Handel Ihrer Meinung nach verindern?

Anke Kaps:
Die Entwicklung des Einzelhandels ist — wie gesagt — eine Frage der Stadtplanung
und der Politik. Nehmen wir das Beispiel Parkpliitze: , Autos raus aus der Stadt”
ist in meinen Augen der falsche Ansatz. Stattdessen sollte es heiflen: , Autos an den
richtigen Punkt in der Stadt". SchliefSlich gibt es ohne Parkpliitze keine Kunden,
und ohne Kunden keine Stadt. Das gilt vor allem fiir unsere lindliche Region, vie-
le Menschen hier sind auf das Auto angewiesen. Mit den Schulen verhdlt es sich
dhnlich. Die Schulen mit den jungen Menschen miissen direkt in die Innenstddte.
Warum nutzen wir dafiir nicht Leerstinde wie chemalige Kaufhéuser? Das wiir-
de Frequenz bringen. Gefragt sind einfach zeitgemdfSe Konzepte. Auch der Faktor
Zeitwird iiber die Zukunft der Innenstidte entscheiden. Da werden neue Konzep-
te jahrelang diskutiert und geplant, doch iiber solch einen langen Zeitraum halt
sich kein Einzelhandel. Wir kinnen nicht warten, bis alle Lichter ausgehen, um
sie dann mit viel Aufwand wieder anzubekommen. All diese Punkte miissen an-

gegangen werden, wenn der Einzelhandel Zukunft haben soll.

Welche Rahmenbedingungen benétigt der stationire Handel in Innen-
stidten und besonders an Ihren Standorten in Oberbiel und Wetzlar?

Anke Kaps:
Ganz konkret wiinsche ich mir eine funktionierende Infrastruktur — fiir alle
Unternehmen und alle Biirger. Bei der Planungvon Bauvorhaben sollte es nicht
nur einen runden Tisch mit allen Betroffenen geben, sondern jemand in die Pla-
nung mit einbezogen werden, der direkt betroffen ist. Nur so kénnen Pline wie
beispielsweise Bauvorhaben menschenfreundlicher realisiert werden. Stadt und

Biirger miissen miteinander arbeiten — nicht gegeneinander!

Das Interview fiihrte Claudia Wagner
cl

Sport- und Modehaus Kaps KG
Tel.: 06441 50190, wwiw.sporthaus-kaps.de
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SOLMS

54 .- "I""" . _d_ : [ Solms hat rund 13.700 Einwohner, der Einzelhandelsumsatz betrug 2021
: 3596 Euro pro Kopfund Jahr. Zum Vergleich: Der Bundesdurchschnitt lag
2021 bei 5596 Euro. Rund 150 Solmser Einzelhandelsbetriebe sind in der
e el e Sid . ) IHK Lahn-Dill gemeldet. Solms besteht aus den Ortsteilen Albshausen,
- : g Burgsolms, Niederbiel, Oberbiel und Oberndorf. Sehenswert und ein tou-
: ristischer Magnet ist die Grube Fortuna: https://grube-fortuna.de, ebenso

i das Kloster Altenberg: http://www.klosterkirche-altenberg.de/.

Weitere Informationen unter www.solms.de

(Quellen: MB Research 2021, IHK-Selektion Juli 2022)

Foto: Fotofreunde Solms-Braunfels

Anzeige

SCHADEN @HU]SMANN | VISUELLEKRAFT.

E-COMMERCE -
EIN UNVERZICHTBARER BAUSTEIN FUR JEDES ZEITGEMASSE
HANDELSKONZEPT

SCHADEN & HUISMANN konzipiert und entwickelt digitale Identitaten, Plattformen und E-Commerce-Ldsungen,
die sinnvoll ineinandergreifen und Kunden mihelos in die Welt Ihrer Marke eintauchen lassen.
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Am Hintersand 9 . 35745 Herborn ... ab Dezember im Gewerbepark Spilburg/Wetzlar
Tel. 02772 924972 . info@visuellekraft.de
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STARKER EINZELHANDEL SORGT FUR MEHR LEBENSQUALITAT IN DER REGION

.LEBENSQUALITAT DER REGION SICHERN"

|
Mit 32.000 Papiertiten und rund 600 Aufklebern Wir freuen uns, dass sich der Einzelhandel auch in i
hat die THK Lahn-Dill die diesjihrige Ak- diesem Jahr fiir unsere Aktion stark gemacht
tion ,Heimat shoppen® im September hat', zog die Referatsleiterin fir Handel ‘
im Kammerbezirk begleitet. An und Dienstleistungen bei der THK
verschiedenen  Aktionswochen- Lahn-Dill, Claudia Wagner, ein |

enden lockten Geschifte und positives Fazit. ,Der Einzelhan- ‘
Gastronomen mit besonde- del in unseren Innenstidten
ren Attraktionen und Ein- ist ein wichtiger Standort-
kaufsmoglichkeiten in die faktor. Thn zu stirken heif3t
Innenstidte von Wetzlar, Lebensqualitat in der Re-
Braunfels, Herborn, Dil-
lenburg und Gladenbach.
Wettenberg nimmt vom
21. bis zum 27. November

teil, Biebertal wird — wie

gion zu sichern.”

Bundesweit nehmen in
diesem Jahr wieder dut-
zende IHKs und mehr als

auch im vergangenen Jahr - 400 Stidte und Gemeinden

die Adventszeit fir ,Heimat teil. Claudia Wagner: ,Heimat
shoppen’ nutzen. Unterstiitzt shoppen ist die grofite Image-
wird die diesjahrige Aktion von kampagne fur den stationdren Ein-
der Volksbank Heuchelheim, den zelhandel in Deutschland.”

Sparkassen Dillenburg, Wetzlar und
Marburg-Biedenkopf, der VR Bank Lahn-Dill
und dem RMV (Rhein-Main-Verkehrsverbund).

Cl[:]lHK

° Claudia Wagner
wwwolwmmwpenode Tel.: 02771 842-1730, wagner @lahndill ihk.de

- | B .,.

Braunfels, Pia Dietz mode & mehr: Birthe Schiitz (v. 1.), Braunfels, Ackva Designer Collection, Ingeborg Classen: Petra Adam (v. I.),
Anke Rupp, Kerstin Rinn, Svenja Seeger, Pia Dietz Martina Ehling, Ingeborg Classen, Tanja Robles, Astrid Kaps und Ute Wilfert
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Wetzlar, Lieblingsplatz: Margit Boczkowski (I.) Braunfels, Das Mobiliar — Der kleine Buchladen: Wetzlar, Goldschmiede und Augenblick: Hans Staubach,
und Franca Landerer Marion Ferber Petra Staubach-Triller und Hans-Peter Triller; Optik Triller
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Wetzlar, Einkaufen im FORUM Wetzlar, Papeterie Plag: Renate und Wilfried Plag Herborn, Spielbdr: Andrea Blaquez



effexx bietet neue Serverumgebung aus
eigenem Rechenzentrum fur die Verbraucherzentrale NRW

Um lhre Unternehmens-Infrastruktur und lhre Kommunikations-Prozesse effizient und sicher zu
gestalten, bendtigen Sie nicht nur innovative Technologien, sondern Losungen, die passgenau
auf lhre speziellen Ziele und Anforderungen zugeschnitten sind. Die effexx Unternehmensgruppe
bietet ganzheitliche L6sungen in den Bereichen Telekommunikation, Informationstechnologie,
Sicherheits- und Softwaretechnik. Zudem profitieren unsere Kunden ab sofort von umfassenden
Cloud-Services aus unserem regionalen Rechenzentrum.

Auf die Datensicherheit aus unserem
Rechenzentrum setzt auch die Ver-
braucherzentrale Nordrhein-Westfa-
len fur ihre Infrastruktur. Damit kann
sie die Vorteile eines umfangreichen
Leistungsportfolios nutzen - etwa auf
bestehende Module zurtckgreifen.

Die Verbraucherzentrale Nordrhein-
Westfalen e.V. stand im Frihjahr
2022 vor der Herausforderung, kurz-
fristig den Betrieb ihrer Server nicht
mehr gewahrleisten zu kénnen. In-
folgedessen sollten alle Serverdaten
Uber einen lokalen Rechenzentrums-

anbieter abgebildet werden.

Fur den Umzug der Daten in die Re-
chenzentrums-Struktur wurde ein
Wochenende eingeplant. Bereits vor
dem Umzug wurden die Datensiche-
rungsstande jedoch in das Rechen-
zentrum Ubertragen, so dass am
eigentlichen Umzugstag die Daten
nach einem nochmaligen Abgleich
zlgig Ubermittelt werden konnten.
Nach der erfolgreichen Wiederher-
stellung konnte die Verbraucherzen-
trale NRW unverzuglich auf alle Sys-
teme wieder voll zugreifen.

Hochmoderner Rechenzentrumsanbieter DINFRA

Die Bereistellung der Kunden-Ser-
verumgebung erfolgt nun Uber eine
automatisierte und georedundante
Plattform, die eine Bereitstellung wei-
terer Leistungen innerhalb von weni-
gen Minuten ermdglicht.

Die effexx Unternehmensgruppe
tragt mit ihrem modernen Rechen-
zentrum-Konzept fir die Server-In-
frastruktur dazu bei, das gebindelte
Expertenwissen zu den verschiede-
nen Beratungsthemen sowohl in der
Zentrale als auch den Beratungs-
stellen jederzeit abrufen zu kénnen.

Mit der Beteiligung am hochmodernen Rechenzentrumsanbieter DINFRA verfolgt effexx die
Strategie, dem Mittelstand als vertrauenswiirdiger Partner mit Nahe zum Kunden, umfassende

Cloud-Services zu bieten.

Denn ab sofort bietet die DINFRA das grofite Rechenzentrum in Stidwestfalen. Die neu gegrindete DINFRA GmbH
ist ein Zusammenschluss aus drei Siegener Unternehmen, der UPONU GmbH, der Deutsche Rechenzentren GmbH

und der effexx Unternehmensgruppe.

Weitere Informationen unter dinfra.de und effexx.com

www.effexx.com

=
Telekommunikation
N S—

eFFXX
Wir entwickeln sichere Technologien
fur Thr Unternehmen — mit System.

<(>> Sicherheitstechnik

t,)ﬁ Informationstechnologie

e

Entwicklung mit System.
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VERANSTALTUNGSREIHE

Die rechtlichen Fragestellungen rund um lhr Unternehmen dndern
sich standig. Wir machen Sie fit, die relevanten Themen zu erken-
nen und praxisnah zu I6sen. Mit unserer Veranstaltungsreihe ,Recht
kompakt" unterstlitzen wir Sie bei der Bewaltigung dieser Heraus-
forderungen im Unternehmensalltag. Hierbei bieten Ihnen Fachex-
perten aus der Region unterschiedliche Seminare an, die uns aktuell
bewegen.

Recht kompakt

AKTUELL. KOMPETENT. PRAXISNAH.

Sowohl in der LahnDill Wirtschaft als auch auf unserer Website
www.ihk-lahndill.de finden Sie alle Informationen zu den jeweiligen
Veranstaltungen. Geben Sie einfach ,Recht kompakt" in die Suchmas-
ke ein und Sie gelangen direkt zu unserer Veranstaltungsreihe. Dort
kénnen Sie sich online anmelden.

ONLINE-SEMINAR

PER MAUSKLICK ZUM UNTERNEHMEN -
WIE SIE ONLINE EINE GESELLSCHAFT GRUNDEN

Die Griindung einer GmbH oder Anderungen von Handelsregistereintra-
gungen erforderten bisher den Gang zur Notarin oder zum Notar. Wihrend
in Pandemiezeiten viele Bereiche des Geschiftslebens auf digital umgestellt
wurden, mussten Grinder und Unternehmer nach wie vor persénlich im
Notarbiiro erscheinen.

Ab August dieses Jahres andert sich das. Sie kdnnen bestimmte Gesellschaf-
ten online grinden und Registeranmeldungen per Videokommunikation
beglaubigen lassen. Thre Notarin oder Ihren Notar sehen Sie dann nur noch
auf dem Bildschirm.

Erfahren Sie in diesem Seminar, fir welche Gesellschaftsformen und Regis-
teranmeldungen die Neuregelung gilt, welche technischen Voraussetzungen
Sie dafiir bendtigen und wie Sie von der digitalen Kommunikation mit No-

taren proﬁtieren konnen.

Den Zugangslink zum jeweiligen Online-Seminar werden wir Thnen wenige

Tage vor dem Veranstaltungstermin per E-Mail zukommen lassen.

Haben Sie Fragen? Dann rufen Sie uns an.
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Der Referent Jens-Oliver Miller ist als geschiftsfiihrender Partner von ML
Notare in Wetzlar, einer weitestgehend digital organisierten Notarkanzlei, ti-
tig und betreut vor allem Unternehmer und Unternehmen in den Bereichen

Gesellschaftsrecht und Nachfolgeplanung,

Zielgruppe: Griinder, Unternehmer, Geschiftsfiihrer und Justitiare

Referent:  Jens-Oliver Miiller, Rechtsanwalt und Notar, Fachanwalt
fiir Handels- und Gesellschaftsrecht sowie Fachanwalt fiir
Informationstechnologierecht (ML Notare | Miiller Low
Rechtsanwalte PartG)

Termin: 18.11.2022 | 10:00 — 11:30 Uhr | Microsoft Teams

Kosten: 50,00 Euro

Anmeldung: bierwirt@lahndillihk.de oder Tel.: 06441 9448-1715

i

Sylvia Bierwirt

Tel.: 06441 9448-1715
bierwirt@lahndillihk.de

© sdecoret / stock.adobe.com



ONLINE-SEMINAR
DAS NEUE EINHEITSPATENT

Es ist endlich so weit: Ende 2022 oder Anfang 2023 wird voraussichtlich
das Europiische Patent mit einheitlicher Wirkung — kurz Einheitspatent —
in Kraft treten sowie das Einheitliche Patentgericht (Unified Patent Court
UPC) seine Arbeit aufnehmen.

Die Referentin, Frau Patentanwiltin Dipl-Phys. Cordula Knefel wird die
Unterschiede zum bestehenden Europaischen Patentibereinkommen auf-
zeigen sowie die Vor- und Nachteile des Einheitspatentes erliutern und auch
auf strategische Mafnahmen eingehen.

In dem Vortrag wird ebenfalls erlautert, welche Auswirkungen das neue
Ubereinkommen auf bestehende Europa-Patente und bestehende europii-

sche Patentanmeldungen hat.

FRAGE DES MONATS

FRAGE:

RECHT | FAIRPLAY |

Dariiber hinaus wird auf Verletzungsverfahren und Nichtigkeitsverfahren
eingegangen, die in Bezug auf die Einheitspatente bei dem Unified Patent

Court anhingig werden.

Referent: ~ Dipl.-Phys. Cordula Knefel, Patentanwiltin, Patentanwalts-
kanzlei Knefel

Termin: 22.11.2022 | 10:00 — 11:30 Uhr | Microsoft Teams

Kosten: 50,00 Euro

Anmeldung: bierwirt@lahndillihk.de oder Tel.: 06441 9448-1715

WANN STEHT ARBEITNEHMERN
BEZAHLTER SONDERURLAUB ZU?

Ich habe erst vor Kurzem ein eigenes Unternehmen gegriindet und bin mit

einigen Angelegenheiten noch nicht ganz vertraut. Kénnten Sie mir erliu-

ANTWORT:

tern, ob ich meinen Beschiftigten (bezahlten) Sonderurlaub zu gewihren

habe und wenn ja, in welchen Fillen?

JA! (IN GROBEN ZUGEN)

Im Allgemeinen sind Arbeitnehmer/-innen dazu berechtigt, kurzfristig von
der Arbeit fern zu bleiben, wenn ihnen die Arbeitsleistung nicht zuzumuten
ist (Freistellung). Das bedeutet aber nicht, dass Sie immer eine Vergiitung
zahlen miissen. Man erinnere sich an den Grundsatz ,Ohne Arbeit keinen
Lohn” Bei dem sogenannten bezahlten Sonderurlaub sicht es allerdings
anders aus: Grundsitzlich steht Beschiftigten bezahlter Sonderurlaub zu,
wenn sie voriibergehend, aus einem persénlichen Grund und unverschuldet
nicht ihrer Arbeit nachgehen konnen. In der Praxis sind das z.B. Falle wie ein
Gerichtstermin, die eigene Hochzeit oder die Beerdigung eines nahen An-
gehorigen. Auch ein Arztbesuch oder ein Handwerkertermin kénnten als
Sonderurlaub geltend gemacht werden; allerdings nur unter zusitzlichen
Voraussetzungen. Ein Arztbesuch misste aufSerhalb der Arbeitszeiten nicht
m&glich sein und eine geeignete Alternative nicht verfiigbar. Sonderurlaub
fiir einen Handwerkertermin gibt es nur, wenn ein Notfall Vorliegt und sofor-
tiger Handlungsbedarf besteht (z.B. Wasserrohrbruch). Wie aus den genann-
ten Beispielen hervorgeht, kommt es auf den Einzelfall an, der manchmal
nicht leicht zu beurteilen ist.

Leichter einzugrenzen sind dagegen die spezialgesetzlich geregelten Falle der
Entgeltfortzahlung wegen Krankheit und an Feiertagen (Entgeltfortzahlungs-
gesetz) oder wegen Mutterschutz (Mutterschutzgesetz), da dort der Kreis
der Berechtigten genau abgesteckt ist. Abschlieflend ist noch zu erwihnen,

dass ein Anspruch aufbezahlten Sonderurlaub nicht nur aus dem Arbeitsver-

trag oder Gesetz zustehen kann, sondern auch aus bspw. einem Tarifvertrag,
Ob ein solcher vorliegt und was dort vereinbart wurde, kommt natiirlich auf
die Art des Arbeitsverhaltnisses und den Vertrag an. Eine pauschale Antwort

lasst sich dazu leider nicht geben.

Ql[:]ml( Christian Bernhard
Tel.: 06441 9448-1700, bernhard @lahndill ihk.de

Anzeige

Gebaudereinigung
Meisterbetrieb

Unser Leistungsangebot:
Unterhaltsreinigung
Grundreinigung
Glassanierung
Fassadenreinigung

Baureinigung

Glasreinigung

Industriereinigung

Teppich- und Polstermdbelreinigung
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ONLINE UNTERWEGS ZUM NOTAR

PER MAUSKLICK ZUM UNTERNEHMEN

&
to-
0: Marco Kess)e®

Der Gang zur Notarin oder zum Notar, um beispielsweise
mit der Griindung einer GmbH in die Selbstandigkeit
zu starten, war bislang unumganglich. Aber auch
in diesem Bereich hat die Digitalisierung Einzug
gehalten. Seit August dieses Jahres kénnen be-
stimmte Gesellschaften online gegriindet und
Registeranmeldungen per Videokommunikation
beglaubigt werden. Die Notarin oder den Notar
sieht man dann nur noch auf dem Bildschirm. Fir
einen Bereich, der eher traditionell, formal und ana-
log arbeitet, ist das sicher ein groBer Schritt. Die Redaktion
Thorsten sprach mit den Notaren Jens-Oliver Miller und Thorsten StraB-

Jens-Oliver

StraBheim heim Uber ihre erste Erfahrung mit dem neuen digitalen Instrument. Miiller

Herr Stralheim, ist die notarielle Titigkeit wirklich so traditio-
nell und analog? Oder gab es bereits zuvor digitale Elemente in
Ihrer Arbeit?

Thorsten StraBheim:

In unserem Biiro wickeln wir unsere notariellen Aufgaben — soweit maglich - be-
reits seit iiber zehn Jahren ausschliefSlich digital ab, da wir uns als Dienstleister
verstehen. Wir fiihren fiir jeden Auftrag digitale Akten und versenden alles, was
maglich ist, per E-Mail oder ,elektronischer Gerichtspost”. Die Eingangspost wird
bei uns komplett eingescannt und dann vernichtet, sofern die Schreiben nicht im
Original bei den Gerichten eingereicht werden miissen. Zudem ist die Abwicklung
bei den Handelsregistern seit einigen Jahren komplett auf den digitalen Workflow
umgestellt. Alle beim Handelsregister hinterlegten Dokumente von Unternehmen
sind bundeweit elektronisch abrufbar, was im Ubrigen seit dem 1. August 2022
fiir jedermann kostenfrei maglich ist. Weiterhin kinnen Notare Grundbuch-
ausziige digital abrufen. Seit 1. Januar 2022 sind alle Notarinnen und Notare
verpflichtet, ihre Urkunden in digitalisierter Form in das bei der Notarkammer
gefiihrte elektronische Urkundenarchiv hochzuladen.

Es hat sich also im Hinblick auf die Digitalisierung seit einigen Jahren viel getan
und dies wird auch kiinftig weiter voranschreiten. In Sachsen wurde 2018 als Mo-
dellversuch die elektronische Grundbuchakte eingefiihrt. Das heifst, alle Kaufver-
trige und Antrige sind ausschliefllich digital dort einzureichen. Das ,Grundbuch
2.0"soll in Zukunft flichendeckend in ganz Deutschland eingefiihrt werden,

Herr Miiller, kénnen Sie mir in drei kurzen Sitzen die wesent-

lichen Neuerungen beschreiben?

Jens-Oliver Miiller:
Die Neuregelung gilt derzeit fiir die Bargriindung einer GmbH oder UG sowie An-
meldungen zum Handels- und Genossenschaftsregister: Ab August 2023 sind auch
Sachgriindungen, bestimmte Gesellschafterbeschliisse und Vereinsregisteranmeldun-
gen dariiber moglich. Fiir die Videokommunikation bietet die Bundesnotarkammer
cine entsprechende Website und eine kostenlose Notar-App an, iiber die man mit der
Notarin oder dem Notar seiner Wahl Kontakt aufnehmen und beurkunden kann.
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Herr Straflheim, wo sehen Sie die Vor- und Nachteile?

Thorsten StraBheim:

Vorteil ist, dass nicht alle an einer Beurkundung Teilnehmenden personlich an-
wesend sein miissen. Das spart Reisekosten und Arbeitszeit. Auferdem bleiben
die deutschen Notarinnen und Notare dadurch auf europdischer Ebene wett-
bewerbsfihig. Als grofSen Nachteil sehe ich das extrem komplizierte Verfahren
der Authentifizierung sowie die Instabilitit des Prozesses. Selbst bei einer On-
line-Priisentation durch ein Fachinstitut musste die Online-Beurkundung ab-
gebrochen werden, da das Signieren nicht funktioniert hat. Ich war kiirzlich auf
einer Notarfortbildung und der Referent hat die ca. 100 Teilnehmer gefragt,
wer schon einmal erfolgreich eine Online-Beurkundung durchgefiihrt hat. Es
gingsage und schreibe nur ein Arm nach oben, was fiir mich den Schluss zuldsst,
dass das jetzige Verfahren in gewisser Weise etwas vorbei geht an den Bediirf-
nissen der Praxis. In unserem Biiro hat es bis heute noch keine Anfrage fiir eine
Online-Beurkundung gegeben und ich bin iiberdurchschnittlich viel im Bereich
Handels- und Gesellschaftsrecht titig.

Herr Miiller, wie waren Ihre Erfahrungen in den ersten Wochen?

Werden die neuen Méglichkeiten angenommen?

Jens-Oliver Miiller:

Das Interesse ist bisher sehr verhalten. Viele kennen die neuen Maglichkeiten noch
nicht. Andere michten den Gangzum Notar nicht missen. Hinzu kommt, dass ich
als Notar nur titig werden darf, wenn die Gesellschaft, ein Gesellschafler oder ein
Geschiftsfiihrer seinen Sitz hier haben. Auferdem braucht man fiir das System
der Notarkammer einen neuen Ausweis mit eID-Funktion, den noch nicht viele
besitzen. Der eigentliche Beurkundungsvorgang unterscheidet sich nicht sonder-

lich von dem Priisenztermin, aufSer dass ich digital keinen Kaffee anbieten kann.

ik

Christian Bernhard
Tel.: 02771 842-1700
bernhard@lahndillihk.de



AUF DAS EIGENE
KONNEN KONZENTRIEREN"

HAUPTGESCHAFTSFUHRER BURGHARD LOEWE
GEHT ZUM JAHRESENDE IN DEN RUHESTAND




Foto: media Lahn-Dill/Leineweber
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Das mediaForum Lahn-Dill - immer hochkardtig besetzt (v.): Prof. Dr. Peter Glotz, Burghard Loewe, der ehemalige hessische Ministerprdsident Roland Koch, ZDF-Journalistin

Dr. Ina Sowaidnig und der Erste Kreisbeigeordnete Wolfgang Hofmann.

Die Kammer an Lahn und Dill hat er sich 1990 ausgesucht, denn ,sie war so richtig modernisierungsbeddirftig”, erinnert sich Burghard Loe-
we an seine Anfange bei der IHK. Mit Mut, Eigeninitiative und dem starken Willen, Dinge voranzutreiben, setzte der studierte Betriebswirt
bei den Themen Umwelt- und Klimaschutz, Ausbau der Infrastruktur oder Digitalisierung in den vergangenen Jahrzehnten Meilensteine in
der IHK-Arbeit - und war seiner Zeit oft weit voraus. In Zeiten von Corona, Krieg und Inflation steuerte der Kammerchef die heimische Wirt-
schaft zuletzt besonnen und erfahren durch die groBte Krisenzeit seit Bestehen der Bundesrepublik. Nun muss Burghard Loewe Abschied

nehmen: Der Modernisierer geht in den Ruhestand.

Breitband - kostenlose Anschliisse fiir
14.600 Unternehmen

Breitbandanschliisse fiir eine ganze Region und damit fir 14.600 Unterneh-
men im Kammerbezirk: Als vor einem Jahr der Startschuss fiir den Ausbau
fiel, war das nur einer von vielen Erfolgen, die sich Burghard Loewe auf die
Fahnen schreiben darf. Denn die Region an Lahn und Dill gehérte hessen-
und bundesweit zu den ersten Kreisen, die durch frithes Engagement eine
gute Versorgung mit schnellem Internet fiir Unternehmen, Privathaushalte

und Schulen bereitstellen konnte.

Burghard Loewe war an diesem Erfolg maf3geblich beteiligt. Offen gegentiber
Verinderungen und mit der Bereitschaft zu unkonventionellem Denken ge-
segnet, hatte Loewe schon Jahre zuvor den — fir die Unternehmen kosten-
losen - Glasfaserausbau als Mitglied der kommunalen Arbeitsgemeinschaft
Lahn-Dill-Breitband (1db) mit viel Engagement und Hartnickigkeit voran-
gebracht.,Die Glasfaserversorgung der regionalen Unternehmen ist alterna-
tivlos, der Ausbau in den Gewerbegebieten dient der Attraktivititssteigerung
des heimischen Wirtschaftsraums und halt ihn konkurrenzfahig, Bis 2028,
spitestens 2030, soll jede Liegenschaft im IHK-Bezirk mit Glasfaser erschlos-
sen sein’, so Loewe. Die Arbeitsgemeinschaft, in der Lahn-Dill-Kreis, Kom-
munen und eben die THK ftir Wirtschaft und Handwerk, zusammenarbeiten
—und daraufist Burghard Loewe besonders stolz —, ,ist eine einmalige Kon-
stellation in Hessen und Deutschland”. Und sie ist nicht das einzige erfolg-

reiche Netzwerk, in dem der Hauptgeschiftsfihrer mafigeblich mitmischte.
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Impulsgeber fiir die Digitalisierung

Bereits seit den 90er-Jahren ist Burghard Loewe Impulsgeber fiir die Digitali-
sierung im 6ffentlichen Diskurs: Damals als Leiter des Bereichs Industrie und
Standortpolitik sowie Innovation und Umwelt baute er den Verein media
Lahn-Dill auf, eine Initiative aus regionalen Institutionen und Unternehmen,
die schon seit 1996 die Digitalisierung in Wirtschaft und Gesellschaft in An-
griff nimmt. Aus erfolgreichen Messeveranstaltungen hat sich das inzwischen
jiihrlich stattfindende mediaForum etabliert — hochkaréitig besetzt unter
anderem mit Gasten wie Ministerprasident Roland Koch, Prof. Peter Glotz,
SPD, Autopabst Ferdinand Dudenhéfer, Lothar Spath, JenOpitk, Claus
Strunz, seinerzeit Chefredakteur von Bild am Sonntag, oder Erwin Staudt,
ehemaliger Chefvon IBM Deutschland. Mit den Schwerpunkten IT-Sicher-
heit sowie flichendeckender Breitbandversorgung ist der Verein mit Loewe

an der Spitze schon vor Jahren seiner Zeit weit voraus gewesen.

IHK Lahn-Dill: Federfiihrung in Sachen Umwelt

Ebenfalls zu Beginn seiner Kammerkarriere entwickelte Loewe den Indus-
trieausschuss der THK Lahn-Dill zu einem wichtigen Netzwerk der heimi-
schen Industrie und baute somit die Interessenvertretung des industriestarks-
ten Kammerbezirks Hessens gegentiber Politik und Verwaltung deutlich aus.

Auf mittelhessischer Ebene gelang es Loewe, durch seine langjahrigen Kon-



Arbeitsgemeinschaft bringt Breitband fiir eine ganze Region auf den Weg (v.L): Jens
Handke, Burghard Loewe, Hermann Steubing, Wolfgang Schuster, Ralf Jeschke.

takte innerhalb der Kammerorganisation innovative I[HK-Kooperationen zu
initiieren. Im Bereich Umwelt spezialisierte er die ITHK Lahn-Dill zur Exper-
tin, die Kammer ibernahm bereits vor mehr als 20 Jahren die Federfiihrung
in der Umweltberatung fiir ganz Hessen — da steckte das Thema Klimaschutz
noch in den Kinderschuhen. Auch die Leitung der Umweltallianz wird von
der IHK Lahn-Dill besetzt — mit einem Platz in Wiesbaden ist die Kammer

seit 2020 damit ganz nah dran an den Ministerien der Landesregierung,

Verkehr: Sechsspuriger Ausbau der A 45

Eines der groten Projekte, das Burghard Loewe mit dem damaligen Haupt-
geschiftsfihrer Andreas Tielmann auf die Spur brachte, ist der sechsspuri-
ge Ausbau der A 45. Grundlage fiir den Ausbau war eine wissenschaftliche
Studie der Uni Siegen, die von der THK Lahn-Dill grof8tenteils initiiert und
finanziert wurde. ,Eigentlich war der sechsspurige Ausbau rechtlich gar nicht
moglich’, erinnert sich Loewe. ,Wir haben uns dann mit allen THKs und
den Kommunen — unabhingig von parteipolitischer Coleur — entlang der
Sauerlandlinie zusammengetan, haben den Willen der Region gebiindelt
und sind nach Wiesbaden gezogen.” Als unschlagbares Duo trieben die Netz-
werker Tielmann und Loewe das Projekt mit ihren Mitstreitern voran, bis es
schlieBlich im Bundesverkehrswegeplan 2016 in den vordringlichen Bedarf
aufgenommen wurde. ,Die Sauerlandlinie ist schlie@Slich die Lebensader un-
serer exportstarken Wirtschaft. Wir brauchen den Ausbau, um unseren Wirt-

schaftsraum attraktiv und konkurrenzfahig zu halten’, so Burghard Loewe.

Schlagkriftig in der Offentlichkeit

Soviele Errungenschaften verlangten auch nach einer Neuaufstellung der IHK
Lahn-Dill im Bereich der Offentlichkeitsarbeit. ,Wir bringen die Region mit
unserer Arbeit und unseren Projekten seit Jahren entscheidend nach vorn —
das mussen wir den Menschen aufallen méglichen Kommunikationskanilen
auch mitteilen.” Gesagt, getan: Kurz nachdem Loewe die Hauptgeschiftsfith-
rung iibernommen hatte, stellte sich die Kammer auch in ihrer Aulenwirkung
neu auf: Kommuniziert wird inzwischen iiber die Socialmedia-Kanile Linke-
dIn, Facebook, Instagram, Xing und Tiwitter oder YouTube, neben den klas-
sischen Pressegesprichen wird die Offentlichkeit regelmifig in Kurzfilmen
unter anderem tber die neuen Konjunkturdaten oder Ausbildungsthemen
informiert. Das Kammermagazin ,LahnDill Wirtschaft” hat einen Relaunch
erfahren und stellt die Menschen, die fiir die Wirtschaft in unserem Kammer-
bezirk verantwortlich sind, seit zwei Jahren konsequent in den Vordergrund
der Berichterstattung — bis hin zum Titelbild. ,Inzwischen werden wir auch
in tiberregionalen Medien zitiert, unsere Prisidenten und Mitgliedsunterneh-

men sind gern gesehene Gesprichspartner beim Radio oder Fernsehen.”

Sie haben nicht nur den sechsspurigen
Ausbau der A45 auf den Weg gebracht:
Burghard Loewe (r.) und Andreas Tiel-
mann waren ein Spitzen-Team.
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| EXTRA

Mit dem ehemaligen Bundesprdsidenten
Richard von Weizsédcker im Gespréch: Burghard Loewe.

Schon immer aufgeschlossen fiir Neues

Loewe war schon immer aufgeschlossen fiir Neues und hat sich gern auf
unbekanntes Terrain gewagt. Wihrend seines Studiums der Betriebswirt-
schaftslehre in Miinster in den 80er-Jahren beantragte Burghard Loewe ein
Forschungssemester in Peru. Er wollte vor Ort herausfinden, was deutsche
Unternehmen antreibt, in dem Land zu investieren. Dabei kniipfte er nicht
nur Kontakte zu den Unternehmen oder der Zentralbank des Landes, son-
dern nahm auch Kontakt mit der Auslandshandelskammer in Lima auf. Da-
bei lernte er den unschitzbaren Wert einer AHK vor Ort fiir die deutsche

Wirtschaft kennen. Er entdeckte seine Leidenschaft fir die Region und

Dietmar Persch (1) folgt am 1. Januar 2023 Burghard Loewe

als neuer Hauptgeschiftsfihrer der IHK Lahn-Dill.
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schrieb nach erfolgreichem Examen den Deutschen Industrie- und Handels-
kammertag an — mit den Worten: ,Die nachste Stelle in Lateinamerika, die
frei wird, nehme ich.* Die Antwort lief8 nicht lange auf sich warten und kam
damals noch als Telegramm: , Angenommen’. Und zwar bei der Auslands-
handelskammer in Guatemala, mit Zustindigkeit fir ganz Mittelamerika.
Burghard Loewes Karriere in der Kammerorganisation nahm ihren Lauf. Als
er nach finfJahren nach Deutschland zurtickkehrte, stand ihm die Kammer-
welt offen. ,Ich musste nicht lange tiberlegen, ich wollte gestalten, und dafiir

erschien mir die Kammer an Lahn und Dill genau richtig

Keine ,Lame Duck"

Die Entscheidung 1990 fir die THK Lahn-Dill hat Burghard Loewe nie be-
reut. Im Gegenteil: ,Lahn-Dill hat mir gefallen. Die Kammer war so richtig
modernisierungsbediirftig. Da gab es viel zu tun. Und mit Andreas Tielmann,
der damals fast gleichzeitig als Hauptgeschaftsfihrer anfing, wusste ich: Wir
rocken die Kammer! Und entwickeln sie zu einem modernen Dienstleister

fiir ihre Mitgliedsunternehmen.”

2009 wurde Burghard Loewe stellvertretender Hauptgeschaftstihrer,
zehn Jahre spiter — nach der Verabschiedung von Andreas Tielmann

in den Ruhestand — wurde Loewe von der Vollversammlung zum
Nachfolger bestellt. Kein halbes Jahr spater folgten die Corona-Krise
und der erste Lockdown. Und das war nur der Auftakt fiir eine Zeit, in

der eine Krise die nichste abloste: Pandemie, Rohstoffmangel, Krieg

in Europa, Energiekrise, Inflation: Fiir Burghard Loewe, der Belastbar-
keit zu seinen Starken zihlt, eine Herausforderung, die es anzunehmen
galt und gilt: ,Krisen geben einem die Chance, tiber die eigenen Starken
nachzudenken und sich auf das eigene Kénnen zu konzentrieren.” Darii-
ber hinaus war fir ihn immer wichtig: Anfangen, machen und auch Risiken
eingehen. Das wird er tun — denn Fiile hochlegen und dem Ruhestand ent-
spannt entgegensehen, ist nicht Burghard Loewes Ding: ,Ich bin keine Lame
Duck] ich werde mich bis zum Schluss fir unsere Mitgliedsunternehmen
einsetzen und die Interessenvertretung fir unsere Wirtschaft bei Politik und
Verwaltung vorantreiben.” In den letzten Wochen des Jahres nimmt er dabei
bereits seinen Nachfolger mit: Dietmar Persch von der THK Karlsruhe wird
ab 1. Januar die Geschifte der IHK Lahn-Dill fithren. Auch die IHK-Fiih-
rungskultur fortzuentwickeln und New Work auf den Weg zu bringen, hat

Loewe sich noch vorgenommen. Es wird ihm gelingen.
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Ingenieurbiro ASSMANN GmbH & Co. KG
Technische Gebé&udeausriistung

Von der Konzeption bis zur maPge-
schneiderten Problemlssung ist das In-
genieurbiro fir technische Gebdude-
ausristung kompetenter Partner zu Fra-
gen der Sanitartechnik, Energie- und
Wérmetechnik, Liftungstechnik, Elekiro-
technik, Labortechnik aller Sicherheits-
stufen, Aufzugstechnik sowie zur Nut-
zung innovativer, regenerativer Energie-
quellen. Ein wichtiges Standbein bildet
die Planung und Umsetzung von Ener-
giesparkonzepten, beispielsweise in
Form von Blockheizkraftwerken, Holz-
pellet- und Hackschnitzel-Feuverungsan-
lagen, Wérmepumpen mit Geothermie
Nutzung, die Planung und Sanierung
von Nahwérmenetzen, sowie Nufzung
der Abwarme aus Produkfionsanlagen.
Als Fachfirma fir Brandmeldeanlagen
ist das Ingenieurbiro sowohl ein kom-
petenter Partner bei der Planung von
Brandmeldeanlagen als auch bei kom-

pletien  Brandschutz-Sanierungsmaf-

nahmen. Zufriedene Kunden in ganz
Deutschland bestédtigen die innovative

Planung des Ingenieurbiros.

>
= A
LahnDill Wirtschaft
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Impressum: Druckhaus Bechstein GmbH
Willy-Bechstein-StraBBe 4, 35576 Wetzlar | Tel.: 06441/9361-0
geiss@druckhaus-bechstein.de | www.druckhaus-bechstein.de

Das Ingenieurbiro mit seinen 18 Mitar-
beitern bildet Lehrlinge als Technische
Systemplaner aus. Mehrere  Schulun-
gen und Fortbildungen der Mitarbeiter
im Jahr bilden die Basis fir das Know-

How zur Umsetzung neuer Techniken

© vege / fotolia.com

und Planungsideen. Ziele des Inge-

nieurbiros sind wirtschaftliche, zukunfts-
orientierte und optimale, herstellerneu-
trale Planungen, die Integration von
Technik und Architekiur sowie infensive

Projekibetreuung.

INGENIEURBURO ASSMANN

Sanitartechnik

Elektrotechnik
Labortechnik

Heizungstechnik
Laftungstechnik

TECHNISCHE GEBAUDEAUSRUSTUNG

ENNEEEEEERENY

GmbH & Co. KG
T

Analysen
Beratung =
Planung =
Bauleitung =
Gutachten =

Tel. 02773/833-0
Fax 02773/833-77

Bitzenstr. 11b
35708 Haiger

info@ib-assmann.eu
WWW.ib-assmann.eu
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Gas- und Stromkosten senken
mit Investitionshilfen vom Staat

2 1"*.

.Jede eingesparte
Kilowattstunde hilft.
Den Unternehmen und
der Gesellschaft. Unsere
Impulsberatung ist
kostenfrei und neutral.”

Sasa Petric - Projektleitung
Hessische Initiative fiir Energie-
beratung im Mittelstand (HIEM)

Der Angriffskrieg auf die Ukraine
setzt die Energiemarkte weiter unter
Druck. Die Strom- und Gaspreis-
bremsen bringen kurzfristig etwas
Entlastung. Langfristig bleiben die
Energiepreise aber hoch. Investieren
Sie deshalb in Energieeffizienz. Die
Hessische Initiative fiir Energiebera-
tung im Mittelstand (HIEM) berat Sie
kostenfrei und neutral.

Stellen Sie die Weichen fir eine langfris-
tige Energie- und Ressourceneffizienz in
Ihrem Betrieb. Denn nur wer dauerhaft
seine Energiekosten senkt, sichert seine
Margen und seine Wettbewerbsfahig-
keit. Profitieren Sie jetzt von den attrak-
tiven Férderprogrammen: Der Forder-
topf fur das Investitionsprogramm
PIUS-Invest wurde wieder gedffnet. PIUS
heifl3t Produktionsintegrierter Umwelt-
schutz und steht hessischen Unterneh-
men exklusiv zur Verfugung. PIUS ist

fiir Energieberatung

Hessische Initiative
I im Mittelstand

kombinierbar mit Beihilfen der WiBank
Hessen, der Kreditanstalt fir Wieder-
aufbau (KfW) und des Bundesamts fur
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA).

.Jede eingesparte Kilowattstunde hilft.
Den Unternehmen und der Wirtschaft.
Unsere Impulsberatung ist kostenfrei
und neutral”, sagt Sasa Petric, Projekt-
leiter HIEM beim RKW Hessen. Er und
sein Team aus erfahrenen Energie-
beratenden identifizieren Einspar- und
Optimierungspotenziale. Sie unterstut-
zen Unternehmer/innen bei der Antrag-
stellung, um die passenden staatlichen
Férderprogramme voll auszuschopfen.

Worauf warten Sie noch?
Holen Sie sich Ihre Forderung!

Energiesparen mit Forderung - bis zu 500.000 Euro dazu!

So geht es:

1. Kostenfreie Impulsberatung

2. Geférderte PIUS-Beratung
3. Bis zu 500.000 Euro dazu mit PIUS-Invest*
* Zusétzliche Fordermoglichkeiten bei KfW und BAFA

Jetzt anrufen und Forderung holen:

Info-Hotline: 0 61 07 / 9 65 93-70

energieberatung@rkw-hessen.de
www.energieeffizienz-hessen.de

HIEM ist ein Projekt der: HIEM wird finanziert von: Umsetzung durch: Partner:
Hessische Initiative C: % A
n N HESSEN ] . [ —
fiir Energieheratung LEA - SFEB=  Hessisches Ministerium Bl RKW
im Mittelstand HESSEN =M= fiir Wirtschaft, Energie, Hessen o
LANDES ENERGIE AGENTUR == Verkehr und Wohnen - A @




Auch Photovoltaikanlagen fallen unter Prisfpflicht
fur Elektrische Anlagen

Regelmdafige Prisfpflicht

von Photovoltaikanlagen

Wie jede elekirische Anlage sind
auch Photovoltaikanlagen regelmaBig
gemaB DGUV zu prijfen und zu war
ten. Besonders, da Uberwiegend be-
triebswirtschaftliche Interessen hinter
dem Betrieb von groPen Photovoltaik-
anlagen stehen, rentiert sich oftmals
ein Wartungsverfrag schnell, gerade
wenn dafir Stillstandzeiten und Sté-
rungen reduziert werden kénnen, die
sonst zu erheblichen Ertragseinbufen
fohren wiirden.”, so erklart Alexander
Metz, Prokurist der Fa. ACHE En-

gineering GmbH aus Leun.

Es gibt viele Regularien und Hinweise
zur Wartung und regelméBigen Pri-
fung von Photovoltaikanlagen: DGUV
V3, TRBS 1201, DIN VDE O105-
100; DIN VDE 0100-600 bzw. DIN
EN 624461 (VDE 0126231,
DGUV Information 203-080 und viele
mehr. Daraus ergibt sich die regel-
maBige Pflicht zur Prifung, Kontrolle
und Wartung der Photovoltaikanlage.

Auch viele Sachversicherer haben

sich mit dem Thema Photovoltaikanla-

gen auf Gewerbe- und Industriege-
bduden befasst und haben oftmals
beim Bau und bei der Wartung Anfor-
derungen, die nun auch immer héufi-

ger Uberprift werden.

Wartung und Betrieb von Photo-
voltaikanlagen aus Mittelhessen

fir ganz Deutschland

Die Firma ACHE Engineering aus
dem mittelhessischen Leun  betreibt
mehrere Service-Standorte in Deutsch-
land und eine deutschlandweite Leit-
warte, in der die Uberwachung und
technische Betriebsfihrung fir Photo-

voliaikanlagen koordiniert wird.

,Mit unserer leitwarte, die regelmé-
Bige die Anlagenleistung anhand ver-
schiedener  Paramefer in  unserem
Onlinetiberwachungsportal  tberprift,
kénnen kleine und groPe Fehler zeit
nah festgestellt werden. Je nach Scha-
densfall sind wir in der Lage innerhalb
weniger Stunden einen Techniker vor
Ort zu haben und die Stérung zu be-
heben.”, so Martina Sanna, die in der
leitwarte die Uberwachungssysteme

der Photovoltaikanlagen im Blick hat.

Die Stérungs- und Fehlerquellen sind
dabei sehr vielfaltig: Von Stérung der
Kommunikation der Anlage iber das
Internet zum Online-Portal oder zum
Direkivermarkter Uber durchgebissene
oder Beschédigte Kabel bis hin zum
technischen Defekt an Lleistungstei-
len sind an einem Photovoltaikkraft-
werk viele verschiedene Probleme

méglich.

Aber auch die vorgeschriebene regel-
méBige Prifung ist umfangreich und
sollte zum Nachweis bei der Versiche-
rung oder im Garantiefall ordentlich
dokumentiert werden: Sichtpriffung an
der Unterkonstruktion, den Modulen
und der Verkabelung, Funktionspri-
fung an den Bauteilen, messfechni-
sche Uberprifung der Photovoltaikan-
lage, der Kabel und der Komponen-

ten.

Uber die ACHE Engineering GmbH

Das im Bereich Photovoliaik speziali-
sierfe Ingenieur- und  Sachversféndi-
genbiro fir emeuerbare Energietech-
nik betreut Vorhaben von der Planung

iber die Redlisierung, der Inbefrieb-

nahme bis hin zur fechnischen Be-

triebsfohrung.

Die Schwerpunkte des Sachversténdi-
genwesen liegen im Bereich Inbetrieb-
nahme Gutachten fir Anlagenbetrei-
ber sowie Gerichtsgutachten zu Ener-
gie Anlagen, in den vergangenen
Jahren konnte sich ACHE Engineering
infernational einen besonderen Nao-
men fir Korrosionsgeschehen an Frei-

fléchenanlagen machen.

Die Ache Engineering GmbH konnte
in den vergangenen Jahren einen deut
lichen Ausbau der heimischen Mitar
beiter erzielen und will diesen Trend
fortsetzen, dabei legt man &uPersten
Wert auf einen angenehmen Umgang
der Mitarbeiter untereinander in den
Teams. Es stehen die Planung und die
Umsefzung von mehreren eigenen So-
larprojekien sowie die Realisierung
von Projekfen im Europdischen Aus-
land an. Somit bilden die Fachberei-
che der Firma Ache Engineering
GmbH mit |hrem Sitz im mittelhessi-
schen leun ein bemerkenswertes hei-
misches und erfolgreiches Unterneh-

men fir die emeuerbaren Energien.
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Abfallwirtschaft Lahn|Dill|

Ihr Entsorgungspartner im Lahn-Dill-Kreis

Mitglied im Verband DIE HOMMUNALEN UNTERNEHMEN

Abfallwirtschaftszentrum ARlar
Deponie + Wertstoffhof

Am Grauen Stein 6
35614 ABlar

Mo - Fr 7.30-16.00 Uhr
Sa 8.00-13.00 Uhr (Apr-Okt)

www.awld.de Sa 8.00-12.00 Uhr (Nov-Mrz)

Das Abfallwirtschaftszentrum ABlar -
Arbeitsplatz fir viele Berufsgruppen

Die Abfallwirtschaft Lahn-Dill (AWLD) ist
ein Eigenbetrieb des Lahn-DillKreises.
Der zertifizierte Entsorgungsfachbetrieb
kimmert sich mit Uber 60 Mitarbeitern
um die Organisation der Abfallentsor-
gung im Lahn-DillKreis (Ausnahme Stadt
Wetzlar). In ABlar betreibt die AWLD
eine Deponie der Klasse II. Hier werden
Abfélle angeliefert, behandelt, umgela-
den und im Fall anorganischer Materia-
lien (z. B. Bauschutt, Industrieschlamm
efc.) auch abgelagert.

Das Abfallwirtschaftszentrum ABlar (AWZ)
samt Wertstofthof ist aber nicht nur die
erste Adresse fir private und gewerbliche
Anlieferer aus der gesamfen Region, son-
dern auch ein attrakfiver Arbeitsplatz fur
Beschéftigte der unterschiedlichsten Be-
rufsgruppen. Fachkréfte fir Kreislauf- und
Abfallwirtschaft sind dabei eher weniger
anzutreffen. Eine grofe Vielfalt herrscht
auf dem weitlaufigen Deponiegelénde.
Eine Chance gerade auch fir Um- und
Quereinsteiger.

So arbeiten im AWZ ABlar qualifizierte
Ingenieure und Umwelttechniker ebenso
wie Hoch- und Tiefbaufacharbeiter, Elek-

triker oder auch Garten- und Landschafts-
bauer. Sogar einen Schreinermeister be-
schaftigh die AWLD am Standort ABlar.
Selbstverstandlich gibt es auch Kaufleute
fir Birokommunikation und Verwaltungs-
fachkréfte. Der grobte Teil der Beschaf-
tigten hat allerdings direkt oder indirekt
mit dem Fuhr und Maschinenpark zu
tun.

Berufskraftfahrer, die u.a. Container fur
die 21 kommunalen Wertstoffhsfe fah-
ren oder kreisweit Abfallionnen austau-
schen, sind immer gefragt in ABlar. Da-
neben sind die Maschinenfihrer, die die
Abfélle umladen oder im Deponiebau
arbeiten, ein elementarer Bestandteil des
AWZTeams. Und fir Wartung und Re-
paratur all dieser Technik steht der Abfall-
wirtschaft eine eigene Werksfatt samt
Nutzfahrzeugmechaniker zur Verfigung.
Man sieht: Das Abfallwirtschaftszentrum
ist ein besonders abwechslungsreicher
Arbeitsplatz, an dem viele Berufsbilder
zv finden sind und immer neue Heraus-

forderungen garantiert sind.

lhr zuverléssiger und kompetenter Entsorger vor Ort
Eigenbetrieb Stadtreinigung Wetzlar

B Fir die Entsorgung von Hausmill und Gewerbeabféllen
in der Stadt Wetzlar steht lhnen ein moderner Fuhrpark
mit einem motivierten Entsorgungsteam zur Verfigung

M Lassen Sie sich durch die Vorteile einer ortsnahen
Entsorgung Uberzeugen: Kurze Wege fiir uns =
gunstige Tarife fur Siel

B Nutzen Sie unsere Gewerbekundenberatung unter der
Telefon-Nr. 06441 99-7007 oder -7008.

Ihr Entsorgungs-

Stadtrein g
team in Wetzlar Eigonbetriab dor Stadt

ETZLAR

Eigenbetrieb der Stadt

ABFALLENTSORGUNG
STRASSENREINIGUNG
WERTSTOFFHOF

Altenberger Str. 63 und Dillfeld 37
(Wertstoffhof) — 35576 Wetzlar
Tel. 06441 99-7070 Fax 99-7004
stadtreinigung@wetzlar.de
www.stadtreinigung-wetzlar.de

NV G

BECKER GmbH
METALLGROSSHANDEL

Die Schwerpunkte unseres Unternehmens liegen beim Recyceln
von Stahlschrott, Legierungsschrott, NE-Metallen, Industriestoffen
und unserem Containerdienst. Wir stellen Containergréfen
von 5 cbm bis 20 cbm in verschiedenen Ausmafien fiir Geschéafts-
und Industriekunden kostenlos zur Verfiigung.

Seit dem Jahr 2000 ist die Firma MGH Metallgrosshandel
Becker GmbH ein zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb.

Entsorgungsfachbetrieb
(gem. § 56 Krw-/AbfG)

Bahnhofstrafle 23

35684 Dillenburg-Frohnhausen
Telefon: 027 71 / 83 01-0 - Telefax: 027 71 / 83 01-50
E-Mail: becker@mgh-becker.de - Internet: www.mgh-becker.de




Nachhaltig handeln.
Vorbildlich entsorgen.

Gestatten: Wir sind PreZero und erfullen

lhnen jeden Entsorgungswunsch.
Fur ein sauberes Lahn-Dill-Bergland.

Wir freuen uns auf Sie!

PreZero Service Mitte-West GmbH & Co. KG

© Grube Falkenstein, 35688 Dillenburg

© 027719009 240 . Y —
@ www.prezero.de i+ WWF

GEMEINSAM _ |
GEGEN PLASTIKMULL

IN DEN MEEREN
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URIEIL

(& Papierrohstoffe Vom Abfall zum Rohstoff -
%)) GmbH umweltbewusst und wirtschaftlich
Entsorgung - Recycling - Handel B Erfassung, Sortierung und Verwertung von:

Altpapier — Kunststoffen — Holz — Metallen —
Gewerbeabféllen

L P
sy ~ .. .
L7 ”'n*} B Entsorgungskonzepte flr Industrie, Handel,
2 |3 Gewerbe, Kommune
o T l;.-"::'
{;; *‘%E ;:’JE} B Ankauf von Papier, Kunststoffen, Metallen aus
N Stocklots/Havarien
Zertifiziert nach EfbV B Aktenvernichtung nach BDSG

URIEL Papierrohstoffe GmbH
IndustriestraBBe 17-25
65582 Diez

B Wertstoffhof
Telefon 06432 1048 eristotiho
E-mail: info@uriel-recycling.de
www.uriel-recycling.de Wir freuen uns auf lhre Anfrage!

B Containerdienst
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KINDERSCMMER

IHK ORGANISIERT

Nach zwei Jahren coronabedingter Pause
hat der Kindersommer in Wetzlar wieder
stattgefunden. An der betrieblich organi-
sierten und von der IHK Lahn-Dill unter-
stitzten Ferienbetreuung fir Schulkinder
bis 13 Jahre haben in den Sommerferien 78

Kinder teilgenommen.

Anzeige

IBC WALZLAGER GMBH

INDLUSTRIAL BEARINGS AMD COMPOMENTS

Prazision in ihrer
schonsten Form.

Postfach 18 25 e 35528 Wetzlar
Tel.: +49 64 41/95 53-02

Fax: +49 64 41/5 30 15
ibc@ibc-waelzlager.com

Web: www.ibc-waelzlager.com
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Das Highlight des
Kindersommer-Mit-
einanders ist jeweils

die groBe und leckere
Kindersommer-Torte, die
genauso gerne geteilt
wird wie die Erlebnisse
im Kindersommer - hier
angeschnitten von Blir-
germeister Dr. Andreas
Viertelhausen.

,Der Kindersommer ist ein wertvoller Beitrag
der Unternehmen unserer Region zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf®, erklirte
Biirgermeister Dr. Andreas Viertelhausen auf dem
Bergfest”: ,Gerade in den sechswochigen Som-
merferien suchen Eltern eine Betreuung, die die
Kinder gerne nutzen. Der Kindersommer ist ein
tolles Beispiel und einzigartig in der Region. Wir
sind froh, dass das Projekt nach Corona wieder
starten konnte.

Beim Kindersommer in diesem Jahr konnten die
Eltern aus den Partnerunternehmen Bosch Ther-
motechnik, Duktus, GeWoBau Wetzlar, Globus
Handelshof, Leica Camera, Pfeiffer Vacuum,
Sparkasse Wetzlar, Technische Hochschule Mit-
telhessen, Volksbank Mittelhessen und ZEISS
arbeiten, wihrend ihre Kinder an einem vierwo-
chigen Ferienprogramm rund um Kletterwand,

Bogenschieflen oder Geocaching der Sportju-

gend Hessen teilnahmen. Finanziert wurde der
Kindersommer von den Partnerunternehmen,
die sich auch mit eigenen Aktionen einbrachten.
So besuchten die Schulkinder eine kindgerechte
Werksfihrung bei Leica Camera, erlebten Tech-
nik durch Holzbastelarbeiten mit Bosch Thermo-
technik (KiTec) oder fuhren in den Tierpark nach
Weilburg, der von der GeWoBau gesponsert wird.
,Anfang des Jahres stand noch nicht fest, ob unser
Kindersommer stattfinden konnte’, so Claudia
Wagner, IHK-Referentin fiir den Bereich Handel.
,Dass dies gelungen ist, ist ein Verdienst der gesam-
ten Kindersommer-Familie. Wir hoffen, dass wir
auch im kommenden Jahr unser Angebot wieder
starten konnen.” Die IHK Lahn-Dill koordiniert
die betriebliche Ferienbetreuung seit 2014.

CJDIHK Claudia Wagner
Tel.: 02771 842-1730, wagner@lahndillihk.de

Die Kindersommerfamilie 2022 (nicht vollzihlig) von links: Julia Zarra-Esperon (Sparkasse Wetzlar), Petra Grigat-

Stahl (Leica Camera), Dieter Dérfler (Sportjugend), Natascha Baumann (ZEISS), Birgermeister Dr. Andreas Viertel-

hausen, Jessica Weber mit Tochter Lilli (hat die Kindersommer-Torte gebacken), Sonja Ddumer (Pfeiffer Vacuum),
Claudia Wagner und Nicole Schepp (IHK Lahn-Dill), Kristin Hardt (THM).
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So schlieBt man gute Geschafte ab.
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L= Wilhelm Drescher Eisenwaren GmbH
nnEEcHEH Ihr Partner fiir SchlieBtechnik
FriedenstraBe 38 * 35633 Lahnau
ST

R T LS  E T 06441 62002 - F 06441 64373

Ihr starker Partner in
der Region Wetzlar

ARWA Personaldienstleistungen ist seit

uber ein zuverlassiger Partner

fur individuelle Personallésungen.

Mit mehr als bundesweit,
leisten wir unseren Beitrag zur nachhaltigen
Optimierung der unternehmerischen Flexibilitat

und Wettbewerbsfahigkeit.

- StraBBe 8

RWA

Personaldienstleistungen

~ Telefon: 064 41/ 200190
Mail: wetzlar@arwa.de
www.arwa.de
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MASSARBEIT FUR IHRE HOHEN ANSPRUCﬁ‘mm

Wir bieten ganzheitliche, individualisierbare Baulgsungen
an, bei denen unsere systematische Vorgehensweise Sie I

als Kunden im gesamten Umsetzungsprozess begleitet.
Auf Wunsch von der Planung bis zur Fertigstellung.

Jahrzehntelange Erfahrung, partnerschaftlicher Dialog,
Losungsorientiertheit und eine hohe Planungssicherheit
zeichnen uns im Schliisselfertigbau aus.

Sprechen Sie uns an!

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG, Leonhard-Weiss-Str. 2-3, 74589 Satteldorf
Kontakt: Andreas Kohnlein, a.koehnlein@leonhard-weiss.com, P +49 7951 33-2684 EE] SYSTEM IM BAU
www.systemimbau.de %@ BY LEONHARD WEISS

Schliisselfertigbau | Biiro- und Verwaltungsgebaude | Bildungs-, Forschungs- und Laboreinrichtungen | Industrie- und Log | Systemhallen | Systembiiro BIM

EFRITZWEG

Fur alle, die Mehrwert wollen. .
Mehrwert fur lhre

Herausforderungen:
} kompetente Produktberatung

} Anwendungsteck%k
) Tejle Managemeﬁt
> PSA-F—achberatung ':ﬁ
) Onlineshop-Anbindung

} digitale Prozessanbindung
} individuelle L6sungen

} personliche Beratung

o

FRITZWEG - Mehrwert in der Beschaffung fir Indu\it;i.g und Handwerk
IH--

: FRITZ WEG GmbH & Co. KG - Fachgrol3handel fur Werkzeuge, Maschinen und Industriebedarf
| 4 Ahornweg 41 » 35713 Eschenburg « Tel.: 02774 701-0 « info@fritzweg.de » www.fritzweg.de
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Impressum: Druckhaus Bechstein GmbH
Willy-Bechstein-StraBe 4, 35576 Wetzlar | Tel.: 06441/9361-0
geiss@druckhaus-bechstein.de | www.druckhaus-bechstein.de

11-12 I 99 Birokommunikation | Biro- und Obijekteinrichtung

© virtua73 / fotolia.com

Wohlbefinden im Biiro fordert die Produktivitat und Kreativitat.

Gemeinsam gestalten wir individuelle Losungen fiir innovative und moderne Arbeitswelten.

- Moderne Druck- und Kopiersysteme - Interaktive Medien- und Schultechnik - Innovative IT- und Softwarelésungen
- Biiro- und Verbrauchsmaterial - Hochwertige Biiro- und Objekteinrichtung - Service und Support

bonsels

Bonsels Biirotechnik GmbH
StadionstraBe 1 - 35683 Dillenburg
Telefon: 02771/3 08-0 - Fax: -44
info@bonsels.de - www.bonsels.de

o
XONIG crurre
dasganzebuero.de




KNORZ

RAUM FUR KONZEPTE

Besondere Projekte erfordern
besondere MalRnahmen!

DIE ALTE POST IN GIESSEN

Nach iiber 30 Jahren Leerstand und aufwiandiger Revitalisie-
rung durch Kai Laumann beheimatet das imposante Gebiaude
aus dem 19. Jahrhundert heute mehrere Unternehmen -

mit ganz unterschiedlichen Raumkonzepten.

KNORZ - Raum fiir Konzepte
analysierte, konzipierte und reali-

sierte fur jeden der drei Parteien
eine ganz eigene Welt - passend
zur jeweiligen Unternehmens-
identitdt. Dabei wurden die
charakteristischen Elemente des
Gebaudes erhalten und als Blick-
fang in Szene gesetzt.

Heute ist die Alte Post nicht mehr
nur ein Gebdude mit Geschichte,
sondern auch voller Leben.

Wir gratulieren zum Hessischen
Denkmalschutzpreis!

Die DVG*-GESCHAFTSSTELLE
erhielt neue Biiroraumeinrich-
tungen sowie eine 100m? grofRe
Eventflache mit eigener Kiiche.

Das flexible Raumkonzept
ermdglicht neben kleineren
Meetings auch Tagungen und
Seminare fur bis zu 45 Personen.
Dabei besticht es mit Charme
und ganz besonderen Details.

*Deutsche Veterinarmedizinische Gesellschaft



KNORZ

RAUM FUR KONZEPTE

Einblicke in innovative
Raumkonzepte.

Projektdokumentation
Uber QR-Code.

Weitere Bilder und alle Projektinfos unter:
www.KNORZ.de/projekte

Als Spezialist fur Praxiseinrich-
tungen haben wir das MAMMO-
GRAPHIE-SCREENING-ZENTRUM
zu einem Ort gemacht, an dem
sich die Patientinnen bereits
beim Betreten des Raumes
wohlfuhlen.

»Ein Besuch in der Mammographie
geht oft mit Unsicherheit und
Angsten einher, da ist eine
besondere Wohlfiihl-Atmosphdre
unabdingbar. Das Planungsteam
von KNORZ hat hier unsere
Bedirfnisse bestens erarbeitet
und unsere Wiinsche mit dem
Bauherren sauber abgestimmt.”
Frau Dr. Bock, Praxisleiterin

Zusatzlich zum Farb-, Akustik-
und Lichtkonzept wurde ein grofs-
zligiger Kiichenbereich gestaltet,
der die Mitarbeiterkommunikation
und soziale Struktur starkt.

Im Dachgeschoss befinden
sich die Raumlichkeiten von
TV-WARTEZIMMER - einer der
fuhrenden Vertreiber und
Produzenten von Patienten-
fernsehen. Auf 350m? entstand
fur etwa 60 Mitarbeiter eine
neue Vertriebseinheit.

KNOR?Z Biirosysteme GmbH
Siegmund-Hiepe-Stralle 43
35578 Wetzlar

Geschéftsstelle Dillenburg
IndustriestraBe 1
35684 Dillenburg

Tel.: 06441 / 92 98-0
info@knorz.de
www.KNORZ.de
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Knorz Burosysteme GmbH
Siegmund-Hiepe-StraBe 43, 35578 Wetzlar

K N O R 2 Geschéftsstelle Dillenburg

RAUM FUR KONZEPTE IndustriestraBe 1, 35684 Dillenburg

Tel.: 06441 /92 98-0

info@knorz.de, www.knorz.de
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Nur jedes

zweite Unternehmen
hat einen
Notfallplan

fir Cyberattacken

Hacker, die sich auf den Unternehmensservern
herumtreiben, der Abfluss von wichtigen Ge-
schéftsdaten oder Ransomware, die Festplatten
verschlisselt und die [T-Nutzung unméglich
macht: Auf solche Cyberattacken sind viele
Unternehmen in Deutschland immer noch un-
zureichend vorbereitet. Nur gut jedes Zweite
(54 Prozent) verfigt Gber einen Notfallplan mit
schriftlich geregelten Abléufen und Ad-hoc-
MaBnahmen fir den Fall von Datendiebstahl,
Spionage oder Sabotage. Das ist das Ergebnis
einer Studie im Auftrag des Digitalverbands
Bitkom, fur die 1.066 Unternehmen aus allen
Branchen reprdsentativ befragt wurden.

,Bei der Abwehr eines Cyberangriffs ist Zeit
eine ganz entscheidende Komponente. Alle Un-
ternehmen sollten entsprechende Vorbereitun-
gen freffen und einen klar geregelten Notfall-
plan aufstellen, um im Fall der Félle nicht wert-
volle Zeit zu verschwenden”, sagt Simran
Mann, Referentin Sicherheitspolitik beim Bit-
kom. Aktuell ist die Vorbereitung auf Cyberan-
griffe auch eine Frage der Unternehmensgréf3e.
Grof3e Unternehmen mit 100 bis 500 Beschdf-
tigten (71 Prozent) sowie 500 und mehr Be-
schaftigten (78 Prozent) haben deutlich haufi-
ger einen Notfallplan aufgestellt als kleinere mit
10 bis 99 Beschdftigten (51 Prozent). Mann:
Jedes Unternehmen kann Opfer von Cyberat-
tacken werden, unabhéingig von Branche und
Grofle. Ist die Firmen-IT erst einmal infiziert
oder lahmgelegt, entstehen den Unternehmen
hohe Kosten, die bis hin zu wochenlangen Pro-
duktionsausfallen gehen kénnen.”
Nachholbedarf haben die Unternehmen auch
bei der Sensibilisierung der Belegschaft rund
um Cybersecurity. So fihren nur 6 von 10
(61 Prozent) regelméfige Schulungen zu Si-
cherheitsthemen durch, wobsei es hier keine Un-
terschiede zwischen grofien und kleinen Unter-
nehmen gibt. Weitere 13 Prozent planen, Schu-
lungen anzubieten — aber jedes vierte Unter-
nehmen (25 Prozent) will auch kiinftig darauf
verzichten. ,Die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter kénnen Cyberangriffe erleichtern oder
erschweren — sie sind die erste Abwehrreihe
gegen Cyberkriminelle. Unternehmen sollten
unbedingt Uber Risiken und Angriffsarten auf-
klgren und Hinweise fir das richtige Verhalten
geben”, so Mann.

Kompetente Beratung - Optimierung
Ilhrer IT-Infrastruktur

B s L

INFORMATICA
Systemhaus RAcker GmbH
g i -
o 1 3 ey

._f,,LjL._,_._

Lassen Sie sich von der Zeiterfassung nicht
verriickt machen. Mit timeCard haben Sie

jederzeit von iiberall den Uberblick. Flexibel
einsetzbar per App und Web fiir alle Systeme.
Und dank automatischer Aktualisierung sind Sie
immer auf dem neuesten Stand.

bits+bytes Computer
GmbH & Co.KG
. Westerwaldstra3e 36
bits+bytes 35745 Herborn
Tel: +49 (0) 2772 9498 0

bitsundbytes.de
anfrage@bitsundbytes.de

terra®

bits+bytes ist Ihr lokaler Partner fiir effiziente IT:

NETZWERKE | HARD-/SOFTWARE | PRINT & COPY
TELEFONIE | MIETMODELLE | BERATUNG
BRANCHENLOSUNGEN | SICHERHEITSKONZEPTE

Kontaktieren sie uns!

Ol KYOCERE

Document Solutions

Ol KYOCERE

Document Solutions

terra®

Verlagssonderausgabe 11-12|22 Biirokommunikation | Biiro- und Obijekteinrichtung
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WIRTSCHAFTSJUNIOREN WETZLAR

SEI EIN PIONIER: BUNDESKONFERENZ IN MANNHEIM

Die Wirtschaftsjunioren (WJ) Mannheim-Ludwigshafen haben un-
ter dem Motto ,Sei ein Pionier" vom 15. bis zum 18. September
2022 in Mannheim die Bundeskonferenz der WJ Deutschland 2022
durchgefiihrt. Mit dabei waren IHK-Mitarbeiter Burak Dogan und
die Mitglieder der WJ Wetzlar Tobias Deniz Kohler (Kreissprecher),
Janina Karl, Christina Simon und Michael Raab-Faber.
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Die WJ Wetzlar beim Gala-Abend (v. 1.): Michael Raab-Faber, Christina Simon, Burak
Dogan, Tobias Deniz Kéhler, Janina Karl

Durch ein  abwechslungsreiches
und innovatives Programm nutzten
die Teilnehmer in diesen vier Tagen
die Chance, um neue Kontakte zu
kniipfen, Freundschaften zu pflegen,
Ideen zu erarbeiten und Konzepte
zu iberdenken. Firmenbesichti-
gungen, vielfiltige Aktivititen und
auBergewshnliche  Abendveran-
staltungen bereicherten dabei das

Event.

Beim Globale Village waren die
Mitglieder des W]-Kreises Wetzlar
zudem mit ei-nem eigenen Stand

vertreten und rithrten dabei ordent-

sicherung und Internationales.

DIENSTLEISTER FUR IHK-WAHL 2024

Im Zeitraum von Januar/Februar 2024 finden die Wahlen zur Voll-
versammlung der IHK Lahn-Dill statt.

Die Umsetzung der hybriden Wah! (Brief- und Online-Wahl) soll durch

einen Dienstleiter begleitet werden.

Durch den Dienstleister sind insbesondere die folgenden Leistungen

zu erbringen:

1. Einrichtung einer webbasierten Kandidatenplattform (Austauschplattform)

2. Gestaltung und Produktion der Wahlunterlagen und weiterer Materialien

3. Personalisierung, Kuvertierung, Frankierung und Postauslieferung der
Wahlunterlagen etc.

4. Rucklauferfassung sowie Stimmauszihlung unter Einsatz entsprechender

Hard- (Scanner etc.) und Software.

52 LAHNDILL WIRTSCHAFT 11/12|2022

Vom Dienstleister wird erwartet,
dass er mindestens 3 vergleichbare
Referenzen tber die Durchfithrung
von THK-Vollversammlungswahlen
verfugt. Insbesondere wird erwartet,
dass er ber die notwendigen tech-
nischen Voraussetzungen (Schnitt-
stelle etc.) zur Online-Wahl verfiigt.
Bei Interesse nehmen Sie bitte Kon-

takt mit uns auf.

lich die Werbetrommel fiir die Friih-
jahrskonferenz 2023. Diese findet
vom 30. Mirz bis zum 2. April 2023
in Wetzlar statt und wird von den

W] Wetzlar organisiert.

Weitere Details, Tickets und Infor-
mationen fur ein Sponsoring erhal-

ten Sie unter https://fruekode.

K

Burak Dogan

Tel: 02771 842-1315
dogan@lahndillihk.de

DIE WIRTSCHAFTSJUNIOREN

Die Wirtschaftsjunioren sind mit rund 10.000 aktiven Mitgliedern aus
allen Bereichen der Wirtschaft der grofite Verband junger Unternehmer
sowie Fach- und Fithrungskrifte in Deutschland. Sie beteiligen sich ak-
tiv an der Gestaltung der Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik in Europa
und engagieren sich fir mehr Akzeptanz unternehmerischen Handelns in
Deutschland. In Hessen engagieren sich rund 1.400 Wirtschaftsjunioren in
16 Kreisverbinden, darunter die Kreise Wetzlar und Lahn-Dill, in Projek-
ten aus den Bereichen Bildung & Wirtschaft, Politik, Existenzgriandung/-

K

Christian Bernhard
Tel.: 02771 842-1700
bernhard@lahndillihk.de



VERNISSAGE MIT DER KUNSTLERGILDE HERBORN

+NATURINSPIRATIONEN" IN DER IHK IN DILLENBURG

IHK Lahn-Dill

Ausstellung ,Naturinspirationen” eréffnet: IHK-Vizeprdsident Klaus-Achim Wendel (4.v.I) mit den Malerinnen und Malern

der Kiinstlergilde Herborn.

[HK-Vizeprasident Achim Wendel hat die
Herbstvernissage zur Ausstellung ,Naturinspi-
rationen” in den Rdumen der IHK Lahn-Dill in
Dillenburg eroffnet. Damit ist die zweite Ausstel-
lung der Kiinstlergilde Herborn in diesem Jahr in
der IHK gestartet. Uber alle drei Etage des Kam-
mergebiudes zeigten sich die Besucher begeis-
tert tiber Landschaften oder Blumenstilleben in
unterschiedlichen Techniken. Die zweistindige
Ausstellungseroffnung wurde stilvoll am Fligel
begleitet von dem Pianisten Fabian Drolsbach aus
Linden bei Gief3en.

+

KUNDENSERVICE

Ihr perfekter Start
in die Gebdudenutzung.
Zufriedenheit inklusive.

goldbeck.de/plus5

GOLDBECK Niederlassung GieBen
Im Westpark 15, 35435 Wettenberg
Tel. +49 641 96959-0, giessen@goldbeck.de

Die Kinstlergilde Herborn ist ein seit tiber 30 Jah-
ren bestehender Zusammenschluss von Malerin-
nen und Malern aus der Region mit der Absicht,
eigene Arbeiten zu prisentieren und das kiinstleri-
sche Schaffen zu fordern. Die Ausstellung kann von
Montag bis Freitag zu den Offnungszeiten der [HK
Lahn-Dill von 7.45 bis 16.30 Uhr besucht werden.

Iris Baar
Pk Tanja Winkler
Tel.: 02771 842-1120
winkler@lahndillihk.de

IHK INTERN |

Anzeigen

HALLEN

Industrie | Gewerbe | Stahl

PLANUNG

PRODUKTION
MONTAGE

Wolf System GmbH

94486 Osterhofen
Tel. 09932 37-0
gbi@wolfsystem.de

www.wolfsystem.de

amlk

SYSTEM

Design - Bau - Service

Immobilien
"t System

building excellence
goldbeck.de

B coLpbBECK
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zmensesuricen | (JBERSICHT UBER VERANSTALTUNGEN

WEITERBILDUNG

newinmisnne | DEZEMBER 2022/JANUAR 2023

Lahn-Dill

Geschiftsstelle Dillenburg
Am Nebelsberg 1, 35685 Dillenburg
Telefon 02771 842-0

Telefax 02771 842-5399 DILLENBURG

Geschiftsstelle Wetzlar SEMINARE

Friedenstrafle 2, 35578 Wetzlar Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Telefon 06441 9448-0 Aktuelle Anderungen im Zoll- und AuBenwirtschaftsrecht

e 06441 9448 5699 . YL B Mi, 01.02.2023 09:00 - 16:30 Uhr 250,00

info@lahndillihk.de

b
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Unser  komplettes  Weiterbildungs- ,Der Businessplan‘/Online + Prisenz Do, 24.11.2022 09:00 — 12:00 Uhr kostenfrei

angebot finden Sie auch in  unserer ,Der Businessplan‘/Online + Prisenz Do, 01.12.2022 09:00 - 12:00 Uhr kostenfrei

Veranstaltungsdatenbank unter Aktuelle Anderungen im Zoll- und Auenwirtschaftsrecht Mo, 30012023 09:00 — 15:30 Uhr 196,00

wwwihk-lahndillde/veranstaltungen zum Jahreswechsel 2022/2023

Seminar-Friihbucherrabatt:
Nutzen Sie die Vorteile der frithen
Buchung unserer Seminare: Fir Anmel- WETZLAR

dungen, die bis spitestens 4 Wochen

vor Veranstaltungsbeginn eingehen, er- SEMINARE

halten Sie eine Erméfigung von 25,00 € Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €
fir 1-Tages-Seminare und 40,00 € fir Lieferantenerklirungen — Bedeutung, Regeln, Konsequenzen Di, 06.12.2022 08:30 — 16:30 Uhr 234,00
2-Tages-Seminare auf die Teilnahme- Zuwendungen an Arbeitnehmer clever gestalten Do, 15.12.2022 09:00 — 16:00 Uhr 250,00
kosten. Maf3geblich fir die Gewihrung Lieferantenerklirungen — Bedeutung, Regeln, Konsequenzen Do, 26.01.2023 08:30 — 16:30 Uhr 250,00

ist das Eingangsdatum der Anmeldung

(Poststempel, Fax- bzw. Maildatierung).

AUSBILDER-LEHRGANGE

Aus wettbewerbsrechtlichen Griinden

Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €
sind wir verpflichtet, allen Interessen-
ten unserer Weiterbildungslehrginge Vorbereitung auf die Ausbilder-Eignungspriifung (AdA) Fr, 27.01.2023 — Fr. 18:00 —21:1S5 Uhr, 49?y?4()ehrmater' 4l
~ Teilzeit - 25022023 $a.8:00 - 15:15 Uhr ZZ%'.. ‘. bai]
zur Vorbereitung auf THK-Weiterbil- I D
dungspriifungen auch auf andere An- Vorbereitung auf die Ausbilder-Eignungspriifung (AdA) Mo, 13.02.2023 - Mo. —Fr. 490,00 )
~Vollzeit - 24022023 08:00 — 16:00 Uhr gl Lehrmaterial
bieter hinzuweisen, wenn diese uns ihre o ’ ’ u. Prifungsgebiihr

entsprechenden Angebote mitgeteilt
haben. Eine entsprechende Ubersicht
von Anbietern, sortiert nach THK-Prii-
fungen, die von der IHK Lahn-Dill
angeboten werden, finden Sie unter:
wwwihk-lahndill de,

Dokument-Nr.: 74380
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VERANSTALTUNGEN

DURCHFUHRUNG DER PRUFUNGEN
FUR

- Gefahrgutbeauftragte
- Gefahrgutfahrer

Die THK Lahn-Dill bietet freitags
die Moglichkeit, in der Zeit von
9:00 bis 12:00 Uhr nach vorausge-
gangener schriftlicher Anmeldung

die o. g. Pritfungen abzulegen.

TERMINE 2022:
25. November
16. Dezember
(Anderungen vorbehalten)

EINLADUNG

ORT:

IHK Lahn-Dill

Geschiiftsstelle Wetzlar
Friedenstralle 2, 35578 Wetzlar

PRUFUNGSGEBUHR:

Gemif der Gebiihrenordnung der
IHK Lahn-Dill

NAHERE AUSKUNFTE:
Simone Hedrich-Schmidt
Tel.: 06441 9448-1520

Fax: 06441 9448-2520
hedrich-schmidt@lahndillihk.de

Alle Termine auf einen Blick
unter www.ihk-lahndillde

MATINEE KAMMERMUSIK
MIT DEM TAVUK-TRIO

Volkmar Holz — Violine
Konstantin Schonberg — Violoncello

Wolfgang Schult - Klavier

20.November 2022 um 11:00 Uhr | Eintritt frei

Anmeldung notwendig unter

Tel: 02771 842-1110 oder formlos per Mail: lemp@lahndillihk.de

Cl[:]ml(

Ingrid Lemp

Tel.: 02771 842-1110, lemp@lahndillihk.de

ONLINE-SEMINAR
.DER BUSINESSPLAN"

Ob Grindung aus der Hochschule,
dem Angestelltenverhiltnis oder der
Arbeitslosigkeit, ob als Dienstleister,
im Handel oder im produzierenden
Gewerbe, als Franchisenehmer, in
der Unternehmensnachfolge oder
mit einem eigenen Konzept: Neben
vielen hilfreichen Informationen
rund um den Businessplan erfahren
Sie ebenso, welche unserer Netz-
werkpartner Sie bei den Planungen

unterstutzen.

Es werden Bedeutung, Aufbau und
Inhalte des Businessplans erlautert
und so die Grundlage fiir den Ent-

wurf eines eigenen Plans geschaﬁﬂen

Anmeldung unter
dogan@lahndillihk.de

ONLINE-TERMIN

(09:00 - 12:00 Uhr)
24112022

PRASENZ-TERMIN
(IHK-Geschiftsstelle Wetzlar,
09:00 — 12:00 Uhr)
01.12.2022

i
Burak Dogan
Tel: 02771 842-1225

unternehmensservice@lahndillihk.de

IHK INTERN |

El
L en .
BERATUNGSTAGE

FUR UNTERNEHMEN

Bei unseren regionalen Beratungs-
tagen fur kleine und mittlere Unter-
nehmen sowie angehende Selbststin-
dige berit Sie die [HK Lahn-Dill und
ihr Team von Netzwerkpartnern.
Unser Team besteht aus der IHK,
der Wirtschafts- und Infrastruktur-
bank Hessen, den Wirtschaftsforde-
rungen des Lahn-Dill-Kreises und
Wetzlars, der Handwerkskammer
Wiesbaden und dem Rationalisie-
rungs- und Innovationszentrum der
Wirtschaft (RKW Hessen).

Sie erhalten individuelle und unent-
geltliche Beratung zu Fragen der
Unternehmensfinanzierung  unter
Einbindung  6ffentlicher  Forder-
mittel, zur Unternehmensnachfolge,
Hilfe bei der Suche nach einem ge-
eigneten Standort oder auch zur Be-

ratungsforderung,

Anmeldung unter
dogan@lahndillihk.de

TERMINE

(Terminvergabe zwischen 14:00und17:00 Uhr)
06.12.2022

31.01.2023

28.02.2023

Pk
Armin Kuplent
Tel.: 02771 842-1225

unternehmensservice@lahndillihk.de
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Prof. Dr. Jens Minnert (r.) und Uwe Hain-
bach (2. v.r) begriiBten die Erstsemester
gemeinsam mit Studiengangsleitern
und Mitarbeiterinnen des Studium-

Foto: StudiumPlus

Plus-Teams.

LEINEN LOS FUR DIE ,MS STUDIUMPLUS"

456 ERSTSEMESTER STARTEN IN WETZLAR
UND AN DEN AUSSENSTELLEN

Nachdem die ErstsemesterbegriiBung von StudiumPlus im vergangenen Jahr pandemiebedingt noch teils in Prasenz, teils digital stattfinden

musste, konnten nun alle 456 neuen Studierenden ganz persdnlich in der Wetzlarer Stadthalle und an den sechs AuBenstellen in Mittel- und

Nordhessen begriiBt werden.

294von ihnen nehmen ihr Studium am Standort Wetzlar auf, 162 verteilen sich
auf die Au8enstellen. Damit sind aktuell bei StudiumPlus 1822 Studierende im-
matrikuliert. ,Dass so viele neue Studierende bei uns starten, ist eine richtig gute
Nachricht in einer schwierigen Zeit’, freute sich Prof. Dr. Jens Minnert, der Lei-
tende Direktor des Wissenschaftlichen Zentrums Duales Hochschulstudium
(ZDH). Fiir die sieben Semester, die das Bachelorstudium dauert, fand er das
Bild einer gemeinsamen Schiffsreise und hief3 die Studienanfinger willkom-
men auf der ,MS StudiumPlus”. ,Wir haben hier an Bord ein Team, das daftir
sorgt, dass die Fahrt gut gelingt und Sie Thr Ziel erreichen’, versprach er. Und
damit es auf dem Schiff nicht langweilig wird, gebe es die ,Landausfliige’, also

die Praxisphasen in den Partnerunternehmen.

Im Namen dieser rund 1000 Unternehmen begriite Uwe Hainbach die Erst-
semester. Er ist Vorstandsvorsitzender des CompetenceCenters Duale Hoch-

schulstudien — StudiumPlus (CCD), in dem die Partnerunternehmen organi-

Anzeige

siert sind. ,Bin Studium ist wie ein Hiirdenlauf, und Sie haben die erste Hiirde
schon genommen: Sie haben ein Unternehmen davon tiberzeugt, in Sie zu in-
vestieren’, sagte er. ,Massenvorlesungen werden Sie bei uns nicht erleben, son-
dern die Erfahrung von Gemeinschaft und die Problemlésung im Team. Das ist

eine sehr gute Vorbereitung auf die Arbeit in den Unternehmen*

Per Videobotschaft begriifSte der Prisident der Technischen Hochschule
Mittelhessen (THM), Prof. Dr. Matthias Willems, die Erstsemester: , Mit der
THM und den Unternehmen haben sie zwei starke Partner an Threr Seite.”
Landrat Wolfgang Schuster und Wetzlars Oberbtrgermeister Manfred Wag-
ner appellierten an die ,Erstis’, auch nach dem Studium in der Region zu blei-

ben und die regionale Wirtschaft zu unterstiitzen.

S tudiumPlus
Tel.: 0644120410, wwwstudiumplus.de

LASSEN SIE NUR DIE BESTEN

FUR SICH ARBEITEN!

24 Rechtsanwalte, darunter 18 Fachanwalte,

UNUTZER

Steuerberater stehen fiir:

WAGNER
WERDING

* Flexibilitat und kurze Reaktionszeiten

zwei Notare und zwei Mediatoren sowie flinf

* Unternehmerisches Denken und Handeln

» Spezialkenntnisse und Fachkompetenz

ANWALTE - NOTARE

STEUERBERATER * Personliche Betreuung

UNUTZER / WAGNER / WERDING

Sophienstralle 7 - 35576 Wetzlar - Telefon (064 41) 8088-0
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* Professionelle Planung und Gestaltung

- www.kanzlei-uww.de

© Finanzfoto / fotolia.com:



LahnDill Wirtschaft

VERLAGS
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AUSGABE =

Impressum: Druckhaus Bechstein GmbH
Willy-Bechstein-StraBe 4, 35576 Wetzlar | Tel.: 06441/9361-0
geiss@druckhaus-bechstein.de | www.druckhaus-bechstein.de

]

Ihr verldsslicher Partner fiir die Realisierung
innovativer Industrie-, Gewerbe- und
Wohnimmobilien.

Projektbeispiel: Neuba

> Schliisselfertiges Bauen Bauunternehmung GUNTHER GmbH + Co. KG

> Betonfertigteilwerk Sohlstattenweg 2 | 57250 Netphen
> Hoch-, Tief- und Stahlbetonbau Tel. 02737 509-0
> Konstruktion und Entwicklung info@bauunternehmung-guenther.net

> Innovative Sonderlésungen www.bauunternehmung-guenther.net

© FrankBoston - stock.adobe.com
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Multifunktionales Gewerbeanwesen
Zu vermieten

Produktions- u. Birogebdude mit ebenerdigem

Multifunktionales Gewerbeanwesen
in Bad Endbach-OT

Zu vermieten

bestehend aus Produktions- u. Lagerfléche und
Biros, insges. 581 m? Nutzflache,
Energieverbrauch 78 kWh,

ausreichend Parkplatze vorhanden

Tel. 02776-8335 (Mo.-Fr. 9.00 - 14.30 Uhr)

Zugang, bzw. Zufahrt
insges. 581 m? Nutzflache,
Energieverbrauch 78 kWh,

UG: Lagerflache, Sozialrdume, Waschraum,
Umkleide, WC, Heizungs- u. Ollagerraum

el

EG: groB3zigige Produktionsflache und Werkstatt-
biro (hohe Deckentragkraft)

DG: Biroetage mit 6 Birordgumen, Teekiiche, WCs,
groBzigige Sudloggia

Parkplatze im AufBenbereich sind vorhanden.

Tel. 02776 - 8335
(Montag — Freitag .00 - 14.00 Uhr)

Der Marktfihrer in der Vermittlung von Wohnimmobilien*

Die Sparkasse Dillenburg ist der perfekte Ansprechpartner, wenn es darum geht, aus dem regionalen Immobilien-
angebot in Dillenburg, Herborn, Haiger und Umgebung die Immobilie zu finden, die am besten zu Ihren Winschen
und Vorstellungen passt. Auch Verkéufer kénnen auf jahrelange Erfahrung und das Know-how der Sparkasse Dillen-
burg im MaklerGeschaft verirauen. Mit Nicole Schmitiner, Dirk Roos und Andreas Holzel stehen Thnen drei kompe-
fente Immobilienmakler zur Verfigung, mit denen Sie gemeinsam den richtigen Kaufer fur lhre Immobilie oder Grund-

stick finden. Diese bieten lhnen ei-

‘Makler. o
‘Ambesten.

mituns.

Immobilienverkauf mit
einem starken Partner
aus der Region.

S-ImmobilienCenter
Telefon 02771 935-3515
www.sparkasse-dillenburg.de

Nah, serios und fair.

Sparkasse
Dillenburg

nen kompletten Makler-Service, der
von der gezielfen Interessenten-
suche, dem Erstellen eines fachkun-
digen Exposés, den Besichtigungen
lhrer Immobilie, bis hin zum Ab-
schluss des Kaufvertrages sowie der
Schlusselibergabe reicht.

Die Nachfrage nach Wohnimmo-
bilien ist nach wie vor grof3, sodass
jetzt der richtige Zeitpunkt ist lhre Im-
mobilie zu einem guten Preis zu ver-

kaufen.

* Gemeinsam mit ihren Parinern ist die Sparkassen-
Finanzgruppe auf dem Gebiet der Wohnimmobilien-
Vermitlung die Nr. 1 in Deutschland!



OBJEK'I\\NERT Immo

‘20 Jahre Ray fi

Sorgfalt, Beharrlichkeit
und Leidenschaft - mit
diesen Tugenden kann
man in vielen Bereichen
erfolgreich sein.

In der Immobilienberatung
sind sie der Garant auch
Uber die bisherigen 20
Jahre hinaus erfolgreich im
Geschaft zu bleiben.
Jnser Ansporn sind die
vielen zufriedenen Kunden,
for die wir immer wieder
tadtig werden und von
denen wir empfohlen
werden,” freut sich Peter
Freischlad, Inhaber der
Dillenburger Immobilien-

Immobilienberatung nach dem Bestellerprinzip
Wir agieren ganz im Sinne unserer Auftraggeber und wollen das bestmégliche Ergebnis

beratung OBJEKTWERT.
Dank zufriedener Kunden
bewegen wir von Jahr zu
Jahr mehr, seit vielen
Jahren aber auch die ganz
interessanten Projekte:
Entwicklungen wie das
Stadtschloss Untertor
Dillenburg, die Vermark-
tung der Schokoladen-
fabrik Léderach, des
Deckenbahnhofs in Haiger
oder das Mébelhaus Opti
(ehem. Roller) in Haiger
waren nur einige der vielen
Herausforderungen.

Mit Sorgfalt arbeiten wir
uns in die Obijekte ein, die

Jen“Consul
j;?fﬁ%eschéftserfolg

~

uns zur Vermarktung
anvertraut werden. Auf
Basis einer validen
Bewertung arbeiten wir die
Potenziale heraus und
sorgen fir eine ziel-
gruppengerechte Présen-
tation.

Beharrlich bearbeiten wir
den Markt, sind seit 2013
ImmobilienScout Premium
Partner und zdahlen zu den
Bellevue Best Property
Agents 2022. Auch in
schwierigen Marktphasen
sorgen wir fir ein gutes
Ergebnis im Abschluss und
begleiten unsere Kunden

Gewerbliche Immobilien
erfordern besondere Marki-
und Objektkenntnisse, ein
Verstehen der verschiedenen
Branchen und ihrer indi-
viduellen Anforderungen an
das technisch notwendige
und das wirtschaftlich
Machbare.

OBJEKTWERT kennt die
Herausforderungen in der
Industrieregion Mittelhessen
und Stdwestfalen und agiert
seit 20 Jahren als kompe-
tenter Berater und Vermittler.

durch Héhen und Tiefen,
sei es wirtschaftlich oder
emotional.

Unser Team, das im
September um eine neue
Auszubildende gewachsen
ist, kimmert sich dabei
leidenschaftlich um die
Belange unserer Kunden in
Vermietung oder Verkauf.
,Der Erhalt und die
Weiternutzung wohn- und
gewerbewirtschaftlicher
Bestandsimmobilien ist fir
uns praktizierter Umwelt-
und Klimaschutz.” Auch
das bewegt uns und unsere
Kunden.

OBJEKTWERT

Immobilien Consult
GmbH & Co. KG

erreichen. Dabei setzen wir seit Anbeginn auf das Bestellerprinzip bei der Honorierung.

Unsere Kunden vertrauen uns auf diesem Weg, stehen doch ihre Belange im Mittelpunkt.
lhrer Immobilie und der dahinter stehenden Lebensleistung bringen wir die nétige

Wertschétzung entgegen und vertreten ihre Interessen am Markt.

Unsere Arbeit in Vermittlung und Beratung wird dabei im Aufwand oder erfolgsabhéngig
vergitet. Unsere Kunden genieflen den umfassenden Service von der ersten Begehung

bis zu Abschluss und Objektibergabe mit Sorgfalt, Beharrlichkeit und Leidenschaft.

Immobilienberatung

02771 330009 T objektwert.com

HauptstraBle 83
35683 Dillenburg
T02771 /330009
F02771 /32050 32
service@objektwert.com

4
40
40N

OBJEKTWERT

=
.2
)
0}
%
—
o)
o
(724
-}
o
c
)
e
i
.8
N
&)
Q.
(72}
cC
2
o
o
S
£

Verlagssonderausgabe 11-12]22




| MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

advacon-BENEFIZSYMPOSIUM

WIE UNTERNEHMEN WIDERSTANDSFAHIGER GEGEN
KRISEN AUFGESTELLT WERDEN

T
Bl ==

 aipelhess

Foto: advacon

Symposium fiir den guten Zweck: 10.000 Euro ibergaben Norbert Miiller und Monika Kreiling (r.) an Eva Schdfer von
der Aktion Deutschland hilft zur Unterstiitzung der Ukraine-Hilfe.

Wie kénnen sich Unternehmen widerstandsfahiger gegen Krisen aufstellen und damit zukunfts-
fahiger werden? Auf dem Wirtschaftssymposium des Asslarer Beratungsunternehmens advacon in
der Herborner Kusch in diesem Jahr drehte sich alles um das Thema Resilienz. Wie bereits bei der
vorangegangenen Veranstaltung im Juni spendete das advacon-Team alle Einnahmen in Héhe von
10.000 Euro an Eva Schafer von der Aktion ,Deutschland hilft" zur Unterstiitzung der Ukraine-Hilfe.

,Das aktuelle Top-Thema in der deutschen Wirtschaft sind die Verinderungen und Krisen, die die Unter-
nehmen in einer bisher nicht dagewesenen Vielfalt konfrontieren’, erklirte advacon-Geschiftsfiihrer Norbert
Miller bei der Eroffnung, Miller, der viele Jahre an der Spitze einer internationalen Unternehmensgruppe
stand, hat im Laufe seiner mittlerweile 65 Berufsjahre zahlreiche Krisen miterlebt - doch in keiner seien so vie-
le Negativfaktoren zusammenkommen wie mit Rohstofﬂ(nappheit, Inflation, Energiekosten oder auch dem

Fachkriftemangel aktuell zu erleben sei. Um diese in den Griff zu bekommen, miissten in den Unternehmen

Anzeige

'-E'AT ENTE MARKEN DESIHGMNS

o '

- ¥
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KLUPPEL KROSS' DUDA

HLJFI.'E-QI".‘I"I'IF!--.EIEEP‘IHL"T von Fatentanwalien

Slagen: + 4900 2717 137 14-0 | madleny-patent coen
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Change-Prozesse einsetzen — flache Hierarchien,
aktive Mitwirkung der Mitarbeiter an Entschei-
dungsprozessen, Informationsflisse, die von ,unten
nach oben” gearbeitet werden. Fiir Fithrungskrifte
konne das Machtverlust bedeuten, diirfe aber kei-

nesfalls Kontrollverlust sein, so Miiller.

Seine Kollegin Monika Kreiling erklarte am Bei-
spiel der deutschen Fufiballnationalmannschaft die
Wichtigkeit des Siegeswillens und wie eine Team-
struktur dafiir aussehen muss. Prof. Anita Réhm
ging in ihrem Vortrag auf das Thema Vertrieb ein.
Hier missten jetzt moderne Technologien einge-
bunden werden, um die Customer Journey weiter
auszubauen. Auch der personliche Kontakt sei
nach wie vor essenziell, um den Kunden wirklich

zu erreichen, so die Expertin

Andreas Tielmann, ehemaliger Hauptgeschiftsfiih-
rer der [IHK Lahn-Dillund heute im Beraterteam bei
advacon, betonte, dass Krisen auch die Geburtsstun-
de von Erfolgsgeschichten seien: Statt den Kopfin
den Sand zu stecken, gehe es jetzt darum, Priorititen
zu setzen, Liquiditit zu sichern und Investitionen
richtig zu planen. Um die erforderlichen Ressourcen
zu gewinnen, empfahl Tielmann das konsequente

Streichen angesammelter Jnice to haves®

Die ,richtigen und wichtigen Mafinahmen in der
Supply-Chain® zeigte advacon-Partner Achim Rink.
,In vielen Einkaufsabteilungen ist starker Wandel
notwendig — die Einkaufer werden in Zukunft keine
,Beschaffer” mehr sein, sondern ,Ertragsmanager®
mit voller Kostenverantwortung und damit viel

mehr Verantwortung im Unternehmen'.

Die Veranstaltung wurde mit einer Expertenrund
zum Thema ,Neues Denken, neue Prozesse: digital
optimal® beendet. Norbert Miiller zog ein positi-
ves Fazit: Wenn alle Parameter richtig eingesteﬂt
werden und alle an einem Strang ziehen, werden

Unternehmen auch diese Krise iiberstehen.”

Q[:]advacon GmbH & Co. KG
Tel.: 06441 209990, www.advacon.eu
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Mehr als 70 Jahre Erfahrung am Bau
m Bauplanung/-betreuung

m Stahlbetonarbeiten,
Maurerarbeiten

m Natur-/Bruchsteinmauer
m Schlisselfertighau

® Ingenieurbauwerke,
StraBenbauprojekte

m Verlegung von
Versorgungsanlagen
m Aul3enanlagen

m Bauwerks-Sanierung
und Bauunterhaltung

m Kellertrockenlegung

A

m Entwésserungsarbeiten m Erd-/Baggerarbeiten,
Abbrucharbeiten

m Bauschutt-Recycling,
Containerservice

m Verkehrsflachen-
reinigung und
Winterdienst

HOCH- u. TIEFBAU

ERNST WEBER

RECHTENBAGH

Ernst Weber ist eines der
grofSten mittelstandischen
Bauunternehmen im Raum
Wetzlar und GieBen mit
tiber 100 Beschaftigten.
Wir realisieren fiir Sie
komplexe Bauprojekte in
unterschiedlichen Volumen
und GréRenordnungen.

Lernen Sie uns kennen.
Wir kommen gern mit
Ihnen ins Gesprach:
06441-97850

Ernst Weber GmbH & Co. KG
Schmalheck 9 - 35625 Hiittenberg

weber-rechtenbach.de

Ernst Weber in Hiittenberg - Expertise im Hoch- und Tiefbau

Ernst Weber entwickelt und baut seit Uiber 70 Jahren.
Diese jahrzehntelange Erfahrung im Hoch- und Tiefbau
unterschiedlichster Gréflenordnungen und Volumen be-
scheinigt dem Unternehmen eine starke Expertise. Bereits
in der 4. Generation in der Geschiftsleitung iibernehmen
Familienmitglieder die Verantwortung fiir nunmehr iiber
100 Beschiftigte. Damit ist Ernst Weber eines der grof3-
ten mittelstandischen Bauunternehmen im Raum Wetzlar
und Gieflen. ,Klar, dass wir neben dem Schliisselfertig-
bau auch fiir 6ffentliche Auftraggebende hochwertige und
solide Bau-Objekte erstellen. Dazu zdhlen beispielsweise
Hochbau, Ingenieurbau, Kanal- und Strafienbau®, sagt
Ulrich Weber, einer der Geschiftsfiihrer. ,Die Ernst-We-
ber-Philosophie gibt dabei wieder, was wir téglich im Ge-
sprach mit Kunden erleben: Bauen ist und bleibt Vertrau-
enssache. Zu dieser Philosophie gehort deshalb genaues
Zuhoren, wenn es um die Wiinsche unserer Kunden geht.
Wir planen individuell zugeschnittene funktionale Ge-
bdude, die den Anspriichen der Auftraggebenden gerecht
werden und genau dem Zweck entsprechen, fiir den sie
gebaut werden.”

Kennzeichnend fiir Ernst Weber ist die langjahrige Zu-
sammenarbeit mit regionalen Herstellerbetrieben. So ist
ein funktionsfihiges Netzwerk entstanden, in dem man

sich aufeinander verlassen kann. ,,Wir schitzen vertrau-
ensvolle Beziehungen zu unseren Auftraggebenden und
Partnerfirmen®, so Ulrich Weber weiter.

Heutiges Bauen unterliegt einem schnelleren Wandel als
frither und auch in dieser Branche spielt die Digitalisie-
rung eine immer wichtigere Rolle. Ulrich Weber stellt fest:
»Das Bauhandwerk ist durch die Jahrzehnte stetig kom-
plexer geworden, neue Verfahren, Baumaterialien und
gesetzliche Vorgaben fordern Betriebe stirker heraus.
Darauf miissen wir als souveraner Partner mit aktuellem
Know how reagieren.” Ernst Weber-Angestellte befinden
sich deshalb regelmiaflig in Weiterbildungsangeboten.

Aber auch die Gesundheit seines Teams und das soziale
Engagement liegen dem Familienunternehmen am Her-
zen, das seit vielen Jahren soziale Projekte und den regio-
nalen Sport unterstiitzt. Eine gute Idee fiir die Mitarbeiter-
Fitness ist beispielsweise das Angebot von Leasing-Fahr-
radern sowie Fitnesstrainings. ,Motivation, Wissen und
Gesundbheit stiitzen unser Ziel der steten Qualitétssteige-
rung unserer Bauleistungen, gemaf8 unserem Credo: bes-
ser sicher bauen®, sagt Ulrich Weber abschliefSend.
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Vom Arbeiter im Steinbruch zum Unternehmer. Hein-
rich Roth bereitet uns den Weg" heiBt das neue Buch
von Manfred Roth, in dem er das bewegte Leben seines
Vaters schildert.

An seinem Hauptsitz in Dautphetal-Buchenau
hat das Roth Familienunternehmen sein 75-
jahriges Bestehen mit seinen Mitarbeitenden
und einem bunten Programm gefeiert.

Die geschiftsfiihrenden Gesellschafter und die
dritte Generation des Unternehmens Claus-Hin-
rich Roth, Christin Roth-Jager und Dr. Anne-Ka-
thrin Roth blickten in ihrer Rede vor 600 Gisten
auf die 75-jihrige Geschichte des Unternehmens
zuriick und bewerteten die aktuelle Situation:
JUnser Familienunternehmen steht wirtschaft-
lich gut da. Die Herausforderungen, mit denen
wir in unserer 7S-jihrigen Unternehmensent-
wicklung immer wieder konfrontiert wurden,
haben wir gemeistert.” Im Jahr 2021 erreichte das
Unternehmen mit 1400 Mitarbeitenden weltweit
einen konsolidierten Gruppenumsatz von 340
Millionen Euro. Trotz der aktuell herausfordern-
den Zeiten ist die dritte Generation optimistisch:
, Als Familienunternehmen haben wir solide ge-
wirtschaftet und damit eine gute Grundlage ge-
schaffen’”

Roth sei mit seinen Produktprogrammen fir die
zukiinftigen Herausforderungen der Energie- und
Klimakrise gut aufgestellt und biete etwa mit
einem Gesamtsystem aus Warmepumpe, passen-
dem Wirmespeicher und Flichenheizung eine
Lésung fur aktuelle Energiefragen. Bei zuneh-
mend heiflen und trockeneren Sommern ,gewin-
nen Roth Flichenkihlungen und Roth Regen-
wasserbehalter immer mehr an Bedeutung’, so
die Unternehmerfamilie. Roth liefert Maschinen
fur die Zukunftstechnologie Wasserstoft und bie-
tet Filteranlagen fir steigende Hygieneherausfor-

derungen.
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Blicken optimistisch in die Zukunft: die Roth Gesellschafter Dr. Anne-Kathrin Roth, Christin Roth-Jdger und Claus-

Hinrich Roth.

75 JAHRE ROTH INDUSTRIES

EINE FEIER, EIN BUCH UND EINE BAND

Manfred Roth hatte das Jubilium zum Anlass ge-
nommen, ein Buch mit dem Titel ,Vom Arbeiter
im Steinbruch zum Unternehmer. Heinrich Roth
bereitet uns den Weg" herauszugeben, dass er auf
der Jubildumsfeier vorstellte. Er beschreibt darin
das bewegte Leben seines Vaters, der den Grund-
stein fir das erfolgreiche Familienunternehmen
gelegt hatte. Eine weitere Uberraschung kam aus
den Reihen der Mitarbeitenden. Die Roth Band

nahm die Giste mit einem Liveauftritt mit auf
eine musikalische Zeitreise durch die Dekaden

der Unternehmensgeschichte.

QIZJ
Roth Industries GmbH & Co.KG
Tel.: 06466 9220

wwwiroth-industries.com

ZAHLEN UND FAKTEN ZUR UNTERNEHMENSGESCHICHTE

Griindung: 1947 durch Heinrich Roth

= Entwicklung zu einer international titigen Unternehmensgruppe unter der Leitung von Manfred
Roth seit 1961. Seit 2017 sind Manfred Roths Kinder Claus-Hinrich Roth, Christin Roth-Jiger und

Dr. Anne-Kathrin Roth Geschiftsfuhrer des Familienunternehmens. Dem Executive Board geho-

ren neben den vier Gesellschaftern CEO Matthias Donges und CAO Marcus Schmidt an.

Erstes Produkt: Kesselofen

= Ab 1960: Branchenwechsel zur Heiz- und Sanitirtechnik

= Ab 1970: Einstieg in die Kunststofftechnik
= Ab 1980: Ausrichtung auf Energiesysteme

= Ab 1990: Expansion in Hydraulik und Composite Technologien

= Ab2000: Weltweiter Unternehmensausbau

= Ab2010: Harmonisierung der Geschiftsbereiche & Sparten unter der Marke Roth

= Ab2020: weiterer Ausbau der Nachhaltigkeit & Digitalisierung

Roth Industries beschaftigt weltweit ca. 1.400 Mitarbeiter, die Ausbildungsquote liegt bei ca. 10

Prozent. Es gibt 28 Produktionen und Vertriebsniederlassungen weltweit, die Produktionsstitten

liegen in Deutschland (7), Spanien (1), USA (3), China (1), Tschechien (3). Der Umsatz betrug

2021 ca 340 Millionen Euro.
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PlanmdBige Nachfolge an der Spitze der Dillenburger WEBER Gruppe:

Andreas Becker (r.) folgt auf Familienunternehmer und geschdftsfihrenden
Gesellschafter Dr. Thomas Zipp.

WEBER GRUPPE

ANDREAS BECKER FOLGT
AUF DR. THOMAS ZIPP

Es ist ein historischer Moment fiir die Weber Gruppe aus Dillen-
burg: Der Systempartner fur spritzgegossene Kunststoffldsungen
wird seit rund 30 Jahren vom geschéftsfiihrenden Gesellschafter
und CEQ, Dr. Thomas Zipp (64) in der dritten Ge-neration gefthrt.
Mit Andreas Becker steht nun sein Nachfolger fest. Bereits seit Ende
August erweitert Andreas Becker die Geschaftsfiihrung als Chief
Sales & Technology Officer (CSTO). In einigen Monaten wird er den
CEO-Staffelstab von Thomas Zipp und damit den Vorsitz der drei-
képfigen Geschaftsflihrung bei Weber tbernehmen. Dr. Thomas
Zipp wechselt in den Vorsitz des aufsichtfuhrenden Beirats und wird
in dieser Funktion sowohl seinen Nachfolger als auch die beiden
langjahrigen Geschaftsfihrer Jirgen Deters (CFO) und Boris Zipser
(CO0) begleiten sowie die Umsetzung der Strategie der Unterneh-
merfamilie Zipp vorantreiben.

Gegriindet wurde das Familienunternehmen Weber 1949 von Josef Weber,
1962 stieg Artur Zipp in die Geschiftsfihrung ein. Sein Sohn, Thomas Zipp,
trat 1992 ins Unternehmen ein, wurde 1993 Gesellschafter und wenig spiter
Geschiiftsfihrer. Zunichst fihrte er das Unternehmen zusammen mit seinem
Vater, der dann 2000 den CEO-Staffelstab an den Sohn tibergab. ,Ich trage als
Unternehmer in der dritten Generation die Verantwortung fiir die Fiihrung und
Weiterentwicklung unseres Familienunternehmens. Eine Verantwortung und
Aufgabe, die ich seit jeher mit Herzblut, grofer Leidenschaft und personlicher
Faszination ausiibe’, erklart Zipp auf einer Mitarbeiterveranstaltung, bei der er
rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tber seine Nachfolge informierte.
Seit Jahren sei dieser Fihrungsgenerationswechsel im Gesellschafterkreis mit
seinen beiden Kindern Anna und Christian Zipp, der Mutter Hannelore und
dem Bruder Dr. Hans-Peter Zipp sorgfiltig geplant und durchdacht worden.

SCHAUMSTOFF ¢ SCHOMERUS
CENTER

Zuschnitte *Stoffe * Naherei © Polsterei

SCHOMERUS GmbH & Co. KG
GartenstraBe 48

35080 Bad Endbach

Tel. 02776 7332

F“ v #ﬂkﬂ{ d/
Haudwerk u {‘”/
Aie. ludustrie!

www.schaumstoffcenter-schomerus.de

Nachfolger Andreas Becker bringt
jahrzehntelange Erfahrung als Ge-
schiftsfithrer und CEO in der inter-

nationalen Automobil-Zulieferindust-

rie und Kunststoffbranche mit. Der
53-jahrige Betriebswirt und Executive
MBA verantwortet aktuell als CSTO
die Bereiche Vertrieb, Projektmanage-
ment, Produktentwicklung/Innova-
tion, Unternehmenskommunikation,
Strategie & Prozesse, sowie den Ge-
schiftsbereich

Jwezilit” Ich freue mich, dass wir mit

Dichtungsmassen

Andreas Becker eine sehr erfahrene

Unternehmer-Personlichkeit fiirunser

-Print

INDUSTRIELLER SIEBDRUCK

Geht nicht
gibt’s nicht!

Wir bedrucken lhre
Materialien in allen Formen
und Oberflachen: von fest bis
flexibel, plan oder gebogen,
glatt oder rau. Im Sieb- und
Tampondruck finden wir fir

Ihre Produkte maRgeschneiderte
Drucklosungen die durch Qualitéat,

Langlebigkeit und Préazision
Uberzeugen.

Haus gewinnen konnten, die sowohl
menschlich sehr gut zu uns passt, wie
auch mit ihrer Kompetenz die Weber
Gruppe in eine erfolgreiche Zukunft
fiihren wird, blickt Zipp optimistisch
in die Zukunft und betont: ,Wir blei-
ben ein Familienunternehmen mit
Kontinuitit! Als Gesellschafter und
Vorsitzender des Beirats werde ich die
Zukunft der WEBER Gruppe im Sin-
neunserer Unternehmerfamilie weiter

mitgestalten.”

Tk Weber GmbH & Co. K6
Tel.: 02771 3940, wwwweber-group.com

Anzeigen

Was durfen wir

fur Sie bedrucken?

Setzen Sie optische Akzente

Dank unserer langjahrigen Erfahrung und Expertise bedienen wir
namhafte Kunden u. a. aus der Automobil-, Pharma-, Optischen-
Industrie, sowie aus dem Maschinenbau. Badarmaturen, Gehause
flr technische Geréate und Anlagen, Platinen, Hilsen...

Siebdruck | Tampondruck bis 4 Farben | Gravur & Frésen |
Druckvorstufe | Digitaldruck | Plotten & Weiterverarbeitung

V-Print GmbH
Eichenhain 9 | 35641 Schoffengrund

tel. 06442 9499 - 0 | info@v-print.de www.v-print.de
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25 JAHRE COFFEE GMBH

UNTERSTUTZUNG BEI DER GANZEN
WERTSCHOPFUNGSKETTE

Sicherlich steht auch in den Blrordumen im Hinterland die eine oder andere Tasse mit dem flussigen
Wachmacher auf den Schreibtischen - doch ansonsten hat die COFFEE GmbH mit dem gleichnamigen
HeiBgetrank keine weiteren Berlihrungspunkte. Das Unternehmen in Angelburg steht seit 25 Jahren fir
innovative Software- und Dienstleistungslésungen und hat sich viele Jahre vor allem als CAD-Vertriebs-
handler einen Namen gemacht.

Heute agjert das Unternehmen unter dem Dach der Bechtle AG — als Software- und Beratungshaus fir PLM-Lésungen.
,Mit unserer Software unterstiitzen wir Unternehmen bei der ganzen Wertschopfungskette: von der Produktidee tber
Fertigung, Marketing, Vertrieb und Einkaufbis zur Rente des Produkts’, erklart Geschiftsfiihrer Torsten Seelig.

Die Erfolgsgeschichte von COFFEE begann 1997 in einem Wohnhaus in Breitscheid-Medenbach mit Schulungsraum
auf dem Dachboden, erinnern sich die Mitarbeiter. Griinder Daniel Held hatte ein Hindchen fiirs Geschift und ver-
groferte COFFEE kontinuierlich: Am Anfang kamen die Kunden aus dem Hinterland, mit Messen in Bad Salzuflen
kamen weitere Kunden dazu. 2010 tibernahm COFFEE einen SOLIDWORKS-Hindler in Miinchen mit Kunden und
Mitarbeitern, 2011 tibernahm das Unternehmen alle Kunden eines weiteren CAD-Héndlers aus Siegen. 2016 verauf3er-

Anzeige

]
Dr. Peters & StraRheim

NOTARE UND FACHANWALTE.

Ein Vierteljahrhundert erfolgreiche
Unternehmensgeschichte: COFFEE-Ge-
schdftsfihrer Torsten Seelig (r.) und
Marketingleiter Jonathan Schlawer

<
<

te der Niederlinder CADMES sein
Geschift an COFFEE.

,Grofler Meilenstein in der Firmen-
geschichte sei dann die Ubernahme
von COFFEE durch die Bechtle AG
in 2019 gewesen, sagt Geschifts-
fiihrer Torsten Seelig, der nach dem
Ausscheiden des  Firmengriinders
im selben Jahr die Geschifte iiber-
nahm: ,Bechtle wurde zu unserer
Mutter, doch die Gene von COF-
FEE als mittelstindischem Unter-
nehmen leben weiter — eben nur mit
der Sicherheit eines grolen System-
hauses im Riicken.”

Zum Hintergrund: Bechtle be-
schiftigt 13.500 Mitarbeiter und hat
mehr als 100 Tochtergesellschaften.
COFFEE sitzt an acht Standorten
und arbeitet mit insgesamt 75 Mit-
arbeitern operativ eigenstindig in
der Bechtle-Firmenlandschatt.

)
COFFEE GmbH

Tel.: 02777 81180

www.coffee.de

WO GIBT'S DENN SOWAS?

Wir sind Notare und zugleich Fachanwalte fiir Handels- und
Gesellschaftsrecht sowie fiir Steuerrecht. Diese Kombination macht
uns im Lahn-Dill-Kreis und im Kreis GieRen einzigartig.

Seit mehr als 20 Jahren beraten wir Unternehmen und ihre Gesellschafter bei allen
wesentlichen Angelegenheiten zu ihrem Vorteil. Sprechen Sie uns gerne an.

DR. INGO PETERS

+49 (0) 6441 67100-12
peters@rpa-notare.de

THORSTEN STRARHEIM

+49 (0) 6441 67100-14
strassheim@rpa-notare.de

www.rpa-notare.de



Der erste Spatenstich fiir das neue Tech-
nologiezentrum der GEA Food Solutions
in Biedenkopf-Wallau

GEA FOOD SOLUTIONS

SPATENSTICH FUR NEUES

IN WALLAU

Der international tatige Technologiekonzern GEA investiert in sei-
nen Standort in Biedenkopf-Wallau. Vor kurzem erfolgte der offi-
zielle Spatenstich fiir ein neues, rund 1500 Quadratmeter groBes
Technologiezentrum der GEA Food Solutions. Am Standort werden

Maschinen der gesamten Geschéaftseinheit ,Schneiden und Verpa-
cken" aus Wallau, Kempten und Weert (Niederlande) der Lebens-
mittelindustrie flr eine vielfdltige Nutzung zur Verfligung stehen.

Fir die BaumaBnahmen, die im Frihjahr 2023 abgeschlossen sein

sollen, sind mehr als 2 Millionen Euro veranschlagt.

,Mit dem neuen Technologiezen-
trum mochten wir unseren natio-
nalen wie internationalen Kunden
erweiterte Verpackungstests und
Produktbemusterungen unter rea-
len Kundenbedingungen ermog-
lichen — die industrielle Reinigung
der groflen Maschinen inbegriffen’,
so Moritz Krunke, Geschiftsfithrer
der GEA Food Solutions GmbH
und Leiter des Standortes in Wallau.
Auf der Ausstellungsfliche werden
Einzelmaschinen und komplette,
hoch digitalisierte, Produktions-
linien ausgestellt und das gesamte
Produktportfolio der Geschiftsein-
heit verfiigbar sein. Bei der Erwei-
terung und dem Neubau wird eine
500 Quadratmeter grofie Klima-
halle integriert, die bis auf den Ge-
frierpunkt kithlbar sein wird. Das

Technologiezentrum wird ebenso

neue Trainingsmoglichkeiten  fiir

Mitarbeiter und Kunden eroffnen.

GEA ist seit vielen Jahren ein wich-
tiger Arbeitgeber in der Region und
bekraftigt mit der Investition in ein
neues Technologiezentrum aber-
mals das Bekenntnis zum Standort.
400 Beschiftigte produzieren in
Biedenkopf-Wallau Maschinen fur
die international ansssige Klientel.
Das Werk ist ein bedeutender Pro-
duktionsstandort des weltweit agie-
renden GEA Konzerns mit mehr als
18.000 Mitarbeitenden.

c”?

GEA Group
Aktiengesellschaft
Tel: 0211 9136-0

www.gea.com

TECHNOLOGIEZENTRUM

Anzeige

Electronic Publishing

SGML / XML / HTML-Dokumentation =

Normenrecherchen = Risikobeurteilungen

Technische
Dokumentation?

Fragen zu ,,CE“?

Wir greifen ein!

ARANO, |hr Partner fur
Technische Dokumentation.
Preiswert. Schnell. Fachgerecht
und CE-konform.

ARANOH

HauptstraBe 10

35579 Wetzlar-Steindorf
Tel.: +49 6441 21021-0
Fax: +49 6441 21021-21
E-Mail: info@arano.de

www.arano.de

Ersatzteilkataloge = Technische Ubersetzungen
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| MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

ASSLARER UNTERNEHMEN CRS MEDICAL ENTWICKELT APP ,ERSTHELDEN"

ERSTE HILFE FUR DIE HOSENTASCHE

AED - Die Abkiirzung steht fiir: Automatisierter, externer Defibrillator. Selbst ausgeschrieben diirften viele Menschen mit dem Begriff aber
nichts anzufangen wissen. Dabei rettet der Laien-Defibrillator im Ernstfall Leben. In Deutschland hat das Thema einen noch viel zu geringen
Stellenwert. Ein Umstand, den das ABlarer Unternehmen CRS medical unbedingt d&ndern mdchte. Zusammen mit der GieBener Agentur
Fabrik19 wurde daher mit ,Ersthelden” eine ganz besondere App entwickelt.

Dem Deutschen Zentrum ftir Herz-Kreislauf-For-
schungeV.zu Folge sterben rund 65.000 Menschen
in Deutschland jahrlich einen plotzlichen Herztod.
Das entspricht 20 Prozent aller durch Herz-Kreis-
lauf-Erkrankungen verursachten Todesfille, die
Statista zu Folge die haufigste Todesursache hier-
zulande darstellen. Bei 85 Prozent aller plotzlichen
Herztode liegt anfangs ein Kammerflimmern vor.
Ein Defibrillator rettet hier Leben: Ein ,Defi“ kann
diese elektrisch kreisende Erregung im Herzen
durch Stimulation von Herzmuskelzellen unterbre-
chen. Gut, wenn man im Falle eines entsprechen-
den Notfalls ein solches Gerit zur Hand hat.

Die Ersthelden-App hilft, ein solches einsatzfihiges
Gerit in der Nihe zu finden. Doch die Sache hat
einen Haken, bestétigt auch Juliane Frey, Director  Haben die App Ersthelden entwickelt (v. 1): Christoph Trust, Josefine Klaas, Dominik Schéfer (alle Produktentwick-
Digitalisation & Communication bei CRS medical: ~ lung), Juliane Frey, Kenneth Hohn (Marketing).

,Das Thema ist in Deutschland leider immer noch
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viel zu unbekannt” Unternehmen und Privatper-  reich fithrt eine allgemeine AED-Datenbank. Diese wird vom Bundesministerium fiir Gesundheit und Inne-
sonen wissten oft gar nicht, was ein Defibrillator  res unterstiitzt, Leitstellen greifen bei Notrufen auf diese zu und navigieren Ersthelfer zu einem AED.

ist und was man damit machen kann. Mit der Erst~ CRS medical vertreibt selbst Defibrillatoren. Die Idee zur Ersthelden-App stammt von Dual Studierenden
helden App will CRS medical sensibilisieren undin-  der Technischen Hochschule Mittelhessen (StudiumPlus), die thre Praxisphasen beim Aflarer Unterneh-
formieren. Und damit daftr sorgen, dass mehr De- men absolvieren. ,Es gab bereits einige Apps, die das Thema aufgreifen’, sagt Frey. Aber: Manchmal sind diese
fibrillatoren angeschafft werden. ,Andere Linder  aufeine bestimmte Region oder einen Hersteller begrenzt” Bis die Ersthelfer-App auf den Markt kam, gab es
sind da viel weiter’, sagt Frey. In den Niederlanden  laut Frey keine Anwendung, die den kompletten deutschsprachigen Raum abdeckte — und gleichzeitig auch
etwa sind Defibrillatoren in éffentlichen Gebauden,  darlegte, ob ein Gerit einsatzfihig ist. Die App zeigt im Notfall, wo sich der nichste einsatzfihige Defibrillator
groflen Unternehmen und Geschiften Pflicht. Es befindet und navigiert den Nutzer dorthin. Defibrillatoren melden kann man natiirlich ebenfalls. Fiir Nutzer
gibt dort einen Schlisssel, nach dem bemessen wird,  ist die Applikation kostenlos. Finanziert wurden Entwicklung und Betrieb von CRS medical.

alle wie viel Meter ein AED 24 Stunden an sieben  Die App bietet noch einen weiteren und besonderen Mehrwert: In der Erste-Hilfe-Bibliothek kann der
Tagen in der Woche erreichbar sein muss. Oster-  Nutzer nachschlagen, was im Falle verschiedener Notfille zu tun ist, etwa bei Wunden, Sportverletzungen
oder Insektenstichen. Und natiirlich ist auch erklirt, wie man einen Laien-Defibrillator richtig anwendet. Ju-
liane Frey zu Folge ein weiterer, wichtiger Punkt. ,Viele trauen sich gar nicht, den Defibrillator anzuwenden,
weil sie nicht wissen, wie das geht". Dabei: ,Man kann keine Fehler machen”. Denn: Das Gerit leite einen
an. Und, was viele auch nicht wiissten: Ein Laien-Defi habe zwei Funktionen: ,Den klassischen Schock, den
man aus Arzt-Serien im Fernsehen kennt, muss man oft gar nicht setzen. Die Anleitung zur Herz-Lungen-
Wiederbelebung, mit der man sofort beginnen sollte, ist oftmals gar nicht bekannt, sagt Juliane Frey.

CRS medical mit Sitz in ABlar wurde 2004 von Dr. Michael Schlapp, Alexander Vila Wagner (beide noch
operativ titig) und Heike Jonzeck gegriindet. Das mittelstindische Unternehmen mit heute 210 Mitarbei-
tern fungiert als Dienstleister im Bereich der Medizintechnik und versorgt Kunden auf allen Kontinenten

mit Produktstrategien, Prozessoptimierungen, technischem Service und Software-Losungen.

Sosieht er aus - ein automatisierter, externer Defibril- Cl
lator, kurz AED. CRS medical GmbH, Tel.: 06441 383310, www.crs-medical de

Sabine Glinke
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+MENSCHEN SIND DIE WICHTIGSTE RESSOURCE"

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN |

GESUNDHEITSTAG FUR DIE 850 BESCHAFTIGTEN
DER FIRMA ELKAMET MIT KURSEN, CHECK-UPS UND
INFORMATIONEN

Wie belastbar ist der Ricken?
Wie viel Zucker steckt in der
Limo zum Friihstlick? Wie hoch
ist die Larmbelastung am eige-
nen Arbeitsplatz? Einen Tag lang
hat sich bei der Firma Elkamet
Kunststofftechnik am Haupt-
sitz in Biedenkopf alles um das
kérperliche und mentale Wohl-
befinden gedreht. Alle 850 Be-
schaftigte der deutschen Stand-
orte in Biedenkopf, Wolfgruben
und Friedensdorf waren eingela-
den, sich an 15 Stationen mit der
eigenen Gesundheit zu befassen.

Das  Mitmachen, Ausprobieren
und Aktivwerden stand dabei im
Mittelpunkt. So konnten die Mit-
arbeiter unter anderem bei einem
Physiotherapeuten lernen, wie sie
wihrend des langen Stehens an ei-
ner Maschine oder dem einténigen
Sitzen vor dem PC zwischendurch
ihre Muskeln dehnen und lockern

kénnen. Optikermeister luden zum

nung an. Die Elkamet-Fachkrifte
fir Arbeitssicherheit informierten
ebenso iiber das sichere Bedienen
von verschiedenen Maschinen wie
eine Mitarbeiterin der Berufsge-
nossenschaft. Die Vertrauensleute
der Elkamet Suchtberatung stellten
sich vor, die Schwerbehindertenver-
tretung informierte tGber ihre Auf-
gaben. Verschiedene ,Check-ups’,
beispielsweise fur den Rucken, den
Fufldruck, den Blutzucker, die Seh-
kraft oder die Stressbelastung run-
deten den Tag ab. ,Wir pflegen das
Thema Gesundheit hier im Haus
seit vielen Jahren’, sagte Firmen-
chef Eberhard Flammer, der mit
Geschiftsfithrer Michael Parsch
den Gesundheitstag offiziell eroff-
net hatte. ,Die Menschen hier bei
Elkamet sind unsere wichtigste Res-

source.
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Sehtest, die Allgemeine Ortskran-  Elkamet Kunststofftechnik
kenkasse bot unter anderem Kurse ~ GmbH

Wenn die Muskeln nach einem langen Arbeitstag verkiirzt sind und schmerzen, hilft
das Dehnen, erliuterte Physiotherapeut Kai Schmitt dem Elkamet-Mitarbeiter Timo
in  Progressiver Muskelentspan-  Tel.: 06461 9300, wwwelkamet.com Schneider wihrend des Gesundheitstages.
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Das Reinigungskonzept fur
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| MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

KINDERSOMMER BEI ELKAMET

TOBEN BEI DER ,MOBJA", WERKELN IM BETRIEB:
BETREUUNGSANGEBOT FUR MITARBEITERKINDER

Die Firma Elkamet Kunststofftechnik GmbH unterstiitzt ihre Beschaf-
tigten seit Jahren mit dem ,Kindersommer" In diesen Ferien wurden
zwei Wochen Betreuungsangebot durch das Biedenkopfer Unterneh-
men organisiert und finanziert. Dabei kooperierte Elkamet wieder mit
der mobilen Jugendarbeit des St. Elisabeth Vereins in Biedenkopf, kurz
.mobja" Zwei Wochen lang konnten Eltern aus der Belegschaft ihren
Nachwuchs flr das ganztdgige Angebot anmelden, die Kosten Uber-
nahm die Firma. Insgesamt 16 Kinder nahmen teil.

e

OCS cloud

phone - data - SaaS

Anzeigen

[OCS]

GEBAUDESICHERHEIT
UND KOMMUNIKATION

Gebaudesicherheit
und Kommunikation

[Gebaudesicherheit]

Brandmelde- und Alarmanlagen
Videoliberwachungssysteme
Zutrittskontrolllosungen
RWA/FSA Konzepte
Feuerwehrplane

[Kommunikation]

IP - Telekommunikationsanlage
ELA/SAA Evakuierungssysteme
Alarmierungslosungen
Ortungskonzepte

06441-77035-0
www.ocs-gmbh.com

Dr-Hans-Wilhelmi-Weg 1 |
info@ocs-gmbh.com |

35633 Lahnau |

- Rheinland-Pfalz

Hessen -  Nordrhein-Westfalen
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Daumen hoch fiir den ,Kindersommer": Zwei Wochen lang finanzierte die Firma Elka-
met fiir den Nachwuchs ihrer Beschdftigten das Betreuungsangebot bei der ,mobja”
in Biedenkopf.

JFr uns als Betriebsgemeinschaft ist das eine sehr schne Sache, eine echte win-
win-Situation’, sagte Michael Honndorf, Personalleiter des inhabergeftihrten
Unternehmens mit 850 Beschittigten an drei Standorten in Biedenkopf, Wolfgru-
ben und Friedensdort.,Die Eltern wissen ihren Nachwuchs gut betreut, die Kin-
der haben Spaf} und Abwechslung” So standen Ausfliige in Freizeitparks und ins
Schwimmbad auf dem Programm der mobilen Jugendarbeit, eine Spiel-Olym-
piade, gemeinsames Grillen und Basteln. Elkamet bot dartiber hinaus eine Woche
lang ein besonderes , Frithschicht-Angebot: Weil das Programm bei der ,mobja”
um neun Uhr morgens losging, viele Eltern aber frither mit der Arbeit beginnen,
konnten die Kinder morgens mit in die Firma gebracht werden, wo ihnen die
gesamte Ausbildungswerkstatt zum Toben, Werkeln und Spielen zur Verfiigung
stand. Unter der Anleitung von Ausbildungsleiter Ralf Schmidt bauten die Kinder
mit einigen Azubis unter anderem leuchtende Namensschilder, bevor sie mit dem

Elkamet-Shuttle in das Jugendzentrum gebracht wurden.

CJ[:] Elkamet Kunststofftechnik GmbH
Tel.: 06461 9300

wwwelkametcom

ZU VERMIETEN:
Gewerbegebiet Dillenburg:

Biirordume 8o gm sowie 190 gm Lager-/Produktionsraume.
Ausreichend Parkpladtze vorhanden!

Tel. 02771-906 112 oder 0160-36 37 124




KRAMER+GREBE GMBH €&t CO. KG

BIEDENKOPFER FAMILIENUNTERNEHMEN

FEIERT 100-JAHRIGES BESTEHEN

KRAMER+GREBE in Biedenkopf-Wallau ist
einer der Markfiihrer bei der Entwicklung,
Konstruktion und Herstellung von Formen
und Werkzeugen fiir Gussteile vom Proto-
typ bis zur Serie. Im September feierte das
familiengeftinrte Unternehmen seinen 100.
Geburtstag.

Die Basis fur die stete Entwicklung des Unterneh-
mens legte 1922 Fritz Krimer mit der Griindung
seiner Modell- und Maschinenfabrik. Gemein-
sam mit seinem Schwiegersohn, dem Maschi-
nenbauingenieur Ludwig Grebe, firmierte das
Unternechmen 1942 in die KRAMER+GREBE
Maschinen- und Modellfabrik um und bezog
neue Produktionshallen im ,Ruttert”. Dann ging
es Schlag auf Schlag: 1953 entstand die Gieferei-
halle, vier Jahre spiter folgte der Neubau der Mo-
dellabteilung und 1968 wurden die Produktions-
kapazitaten erweitert. 1972 wurde Dietrich Grebe
neuer Geschiftsfiihrer und bezog mit dem Unter-
nehmen die neuen Hallen in der Ludwig-Grebe-
Strafle. Der Modellbau wurde eigenstindig. Um
die Jahrtausendwende ist mit Katrin Grebe die
nichste Generation in die Geschaftsfiihrung ein-
gestiegen, mit ihr wird acht Jahre spater das Pro-

duktportfolio um den Druckguss erweitert.

Heute ist das Unternehmen spezialisiert auf die
Losungsfindung fir komplexe Geometrien und
hohe Anforderungen an die Gussteileigenschaften.
KRAMER+GREBE ist Partner der internationalen

Automobilindustrie und von Giefereien weltweit.

M —

Kamen spontan zur Ubergabe
der IHK-Urkunde in der Druck-
qusshalle von Krimer+Grebe
zusammen: Katrin Grebe mit
den Mitarbeitern Markus Geil,
Thomas Becker, Benjamin Stock-
hausen, Burkhard Pfeiffer und
Stefanie Hackler.

Q][:]
KRAMER+GREBE
GmbH & Co. KG
Tel.: 06461 80080

wwwkraemer-grebe.de

Anzeige

member of iNDA\{Ei! Group

Transport und Entsorgung von Sonderabfillen

Klassifizieren und Verpacken

Entleerung, Reinigung und Wartung von Ol- und

Fettabscheideanlagen

Generalinspektion und Dichtheitspriifung von

Abwasseranlagen

Instandsetzung und Neubau von Abwasseranlagen

24h Notfallbereitschaft

PANSE! 1L
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MBI GMBH

SYMPOSIUM FUR INTERNATIONALE FACHKRAFTE

Foto: mbi GmbH

Auf einem hybriden Symposium der Software-Entwickler mbi haben sich 400 Entwicklungshelfer aus der ganzen
Welt tiber ihre Arbeit und den Einsatz der WINPACCS-Lésung ausgetauscht.

Anzeigen

Schreiner Maschinenvertrieb GmbH Zentrale: Schelde-Lahn-StraRe 20, 35239 Steffenberg
Niederlassungen: 35398 GieRen, 35108 Allendorf, 34613 Schwalmstadt
Tel.: 06464/921-0, Mail: info@schreiner-maschinen.de, Web: www.schreiner-maschinen.de
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Familiengefuhrt
Uber 100 Mitarbeiter
Stark im Service
Regional

Kaufen - Mieten - Leasen - Full-Service | Neu und Gebraucht | standig eine Auswahl von iiber 100 Geraten

jm
il
www.schreiner-mietzentrum.de 15 .

www.schreiner-technik.de

o MERLD AISERI Hebebiihnen Reinigungstechnik
INDUSTRIELACKIERUNG

Farbe in Funktion

Industrielackierung von Kunststoffen
und Metallen auf 2.700m2
Produktions- und Lagerflache. _—
Dillenburger Str. 66-72 - 35685 Dillenburg-Manderbach
Telefon 027 71/ 32 05 60 - Fax 0 27 71 [ 420 35 - info@okm-mueller.de - www.industrielackierung.de
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Bei einem hybriden IT-Event hat das Wetz-
larer und Huttenberger Softwareunter-
nehmen mbi mehr als 400 Gaste aus Uber
40 Landern zusammengebracht. Auf dem
neunten WINPACCS-Symposium tauschten
sich Experten internationaler Hilfsorganisa-
tionen und Consultingunternenmen vor Ort
in der Stadthalle Wetzlar und virtuell aus
und informierten sich und Uber die Bran-
chensoftware WINPACCS. Die Software-
[6sung von mbi wird in der internationalen
Entwicklungszusammenarbeit zur Verwal-
tung und Abrechnung von Hilfsprojekten
eingesetzt.

Erstmals wurde das Symposium in diesem Jahr
im Hybrid-Format angeboten. So konnten per
Livestream selbst WINPACCS-Nutzer aus In-
donesien, Indien, Afghanistan, den Philippinen
und vielen weiteren Lindern teilnehmen. Auch
vor Ort waren Vertreter namhafter Organisatio-
nen dabei, darunter die Deutsche Gesellschaft fur
Internationale Zusammenarbeit (GI1Z), des Nie-
derlandische Rote Kreuz und die Deutsche Lep-

ra- und Tuberkulosehilfe.

,Neben den interessanten Vortragen zu den Nut-
zungsmoglichkeiten von WINPACCS war vor
allem der Austausch mit anderen Akteuren der
Entwicklungszusammenarbeit ~ duferst  berei-
chernd’, so Sonja Altevolmer-Beattie, Gruppen-
leiterin Projektbuchhaltung der GIZ. ,Nicht nur
fir die Gaste, auch fiir uns war der Austausch
im Rahmen des Symposiums sehr wertvoll’, er-
klart mbi-Geschiftsfithrer Martin Bork, der auf
eine gelungene Veranstaltung zurtckblickt: ,Wir
sind stolz, als mittelhessisches Unternehmen
mit WINPACCS einen wichtigen Beitrag fiir die
internationale Entwicklungszusammenarbeit zu

leisten.”

&Dmbi GmbH
Tel.: 06441 7809-0

wwwmbide



RITTAL

PHILIPP GUTH VERANTWORTET
FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Philipp Guth verantwortet seit dem 1. Oktober den Bereich For-
schung & Entwicklung beim Schaltschrank- und Systemspezialis-
ten Rittal mit Sitz im mittelhessischen Herborn. Damit treibt der
45-Jdhrige kiinftig die Innovationen insbesondere in der Verbin-
dung von mechanischer Produkt- und Software-Entwicklung sowie
digital gestltzten Prozessen voran. ,Philipp Guth Gbernimmt eine
groBe Zukunftsaufgabe bei Rittal Internationa
CEOQ Rittal International und Rittal Software Systems.

, sagt Markus Asch,

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN |

Philipp Guth verantwortet

seit dem 1. Oktober 2022 den
Geschdftsfiihrungsbereich For-
schung & Entwicklung beim Schalt-
schrank- und Systemspezialisten Rittal
mit Sitzim mittelhessischen Herborn.

provisionsfrei

Anzeigen

Neubau/Erstbezug in Wilnsdorf

1.100m?2 Ges.-Nfl., reprasentatives Biro, Kranhalle 8t, zwei LKW-
Tore, abgetrenntes Lager, Deckenstrahlerheizung, LED, LAN,

In den vergangenen zehn Jahren war
Guth in Top Management-Positio-
nen bei der Bosch Rexroth AG und
der Wittenstein AG  titig, zuletzt
als Projektleiter Digitalisierung im
Zentralbereich von Bosch Rexroth
und bis 2021 als CEO der Business

schloss der Manager sein Studium
des Maschinenwesens an der Uni-

versitat Stuttgart ab.

)

Rittal GmbH & Co. KG

AuBenflache bei Bedarf, 4km zur A45, Vermietung ab sofort

Tel.: 02772 505-0

wwwirittal. com

Unit Automation & Electrification

Solutions. Aufgewachsen in Briissel,

Erfahrung, auf der Sie bauen kénnen!

Als effektiv organisiertes Bauunternehmen steht KLAS
fiir partnerschaftliches Miteinander und fortschrittliches
Denken. Unserer Tradition verpflichtet - darum setzen wir
mit fachlichem Know-how, Innovationsfreude und Ko-
stenbewusstsein daran, den Anspriichen unserer Kunden
voll zu entsprechen. Interessante Ideen im Bezug auf
wirtschaftliche Sondervorschliage bietet KLAS in den
Bereichen Hoch-, Tief- und Schliisselfertighau sowohl
im privaten als auch im gewerblichen Bereich.

KLAS GmbH | Constanze 10| 35708 Haiger-Langenaubach
T 02773.8168-0 | F-10 | info@klaes-bau.de | [ /klaes.bau

Barzer + NnASsSAUER

Alles fur Haus & Garten

~unter einem Dach

BAD

Balzer+Nassauer

o
Balzer+Nassauer
e
ENERGIE
Balzer+Nassauer

I.
GARTEN
Balzer+Nassauer

www.balzer-nassauer.de

BAU

Balzer+Nassauer

Schausonntag
von 13:00-17:00 Uhr

Keine Beratung, kein Verkauf.
An Feiertagen geschlossen.

Hier freugn wir
uns auf Sie:

Walther-Rathenau-StraBe 71 -
35745 Herborn -
Telefon: 027 72 /93 00
info@balzer-nassauer.de

Stahllager:
Konrad-Adenauer-Str. 29
35745 Herborn

Tel. 02772 930-1710

StréherstraBe 54

35683 Dillenburg

Telefon: 027 71 /81199
dillenburg@balzer-nassauer.de
Am Senneberg 3

56472 Nisterau-Pfuhl

Telefon: 026 61 / 910 60
nisterau@balzer-nassauer.de

www.balzer-nassauer.de
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C + P BILDUNG

VIER STERNE BEIM THEMA INTEGRATION

Bernd Feige bekommt als Geschdfts-

Zum dritten Mal in Folge ist das C + P Bildungszentrum mit dem Giitesiegel ,Interkulturelle fiihrer der C + P Bildung den 1. Preis des
Vielfalt LEBEN" der Universitatsstadt Marburg und des Landkreises Marburg-Biedenkopf aus- Giitesiegel Interkulturelle Vielfalt LEBEN
gezeichnet worden. Erstmals ging es dabei als 1. Sieger in der Kategorie kleine Organisationen der Universitéitsstadt Marburg in Ko-

hervor. Insgesamt wurden in diesem Jahr 13 Unternehmen ausgezeichnet. operation mit dem Landkreis Uberreicht.

Es gratulieren Marburgs Oberbiirger-
meister Dr. Thomas Spiel3 und der
Kreisbeigeordnete Klaus Weber.

<
<

Der Geschiftsfithrer von C + P Bil-
dung, Bernd Feige, freut sich tiber die
Anerkennung und die inzwischen
vier von sechs moglichen Sternen, die
sein Unternehmen sukzessive in drei
Jahren gesammelt hat: ,Wer aktuell
mit offenen Augen die Entwicklung
der Gesellschaft verfolgt, merkt, was
sich dndert. Dass sich unsere Ange-
bote und Ausrichtung da ganz natiir-
lich erweitern, ist die logische Kon-
sequenz. Unser wichtigstes Ziel ist es
nach wie vor, den Fachkrifte-Nach-
wuchs fiir die metallverarbeitenden
Betriebe unseres  Ausbildungsver-

bunds bestméglich auszubilden.”
cl”

C+P Bildung GmbH
Tel.: 06465 919739, wwwpbildungde

Anzeige

OBERFLACHENTECHNIK. DAMIT
LEISTUNG, DIE MAN NACHHALTIGKEIT
SPURT. LANGER HALT.

Mit der speziellen HERNEE Hartungs- und Beschich-
tungstechnologie machen wir aus Aluminium einen
Hochleistungs-Werkstoff, der die konomische
Effizienz lhrer Produkte maf3geblich erhoht. Hart,
haltbar, nachhaltig - das ist Leistung, die man sptirt.

OBERFLACHENTECHNIK www.hernee.de

/
QY HeRNee
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BOTHE-HILD WIRD ZU DIE TORBAUER

EIN UNTERNEHMEN [N
DER TRANSFORMATION

DIE TORBAUER - mit neuem Namen geht das Herborner Unterneh-
men BOTHE-HILD auf Transformationskurs: Neben der Namensan-
derung wird auf Geschaftsfiihrerebene der Generationenwechsel
eingeldutet, das Unternehmen parallel dazu strategisch neu auf-
gestellt.

Bereits seit Anfang des Jahres verstirkt Felix Wolf die Geschaftsfihrung
neben Eberhard Kuhl. Wolf ist Betriebswirt und sammelte unter anderem
Erfahrung als Projektleiter der Unternehmensberatung Roland Berger im
In- und Ausland. Strategisch bekennt sich das Unternehmen klar zur eigenen
Fertigung am Standort Herborn mit rund 95 Mitarbeitern und dem konti-
nuierlichen Ausbau des Geschifts mit Aluminium-Falttoren. Geschiftsfiih-
rer Felix Wolf: ,Unser Ziel ist es, hier Marktfithrer in den DACH-Staaten zu
werden. Wesentliche Erfolge konnten wir bereits realisieren, so zum Beispiel
im Bereich Waschhallentore fir Mineraldlkonzerne und klein-/mittelstindi-
sche Tankstellen- und Waschbetriebe Weiter wollen sich ,DIE TORBAU-
ER" auf Branchenldsungen fokussieren und die Beratung in den Mittelpunkt

ihrer Arbeit stellen.

P — ‘.II-
ND ull:lﬂg:nm:u M |
- - .

Den Wandel eingeleitet: Geschdftsfihrer Felix Wolf (I.) und Eberhard Kuhl
von DIE TORBAUER

Das Unternehmen entstand vor 15 Jahren aus der Fusion von BOTHE-To-
re und Hild Tortechnik und entwickelte sich in den vergangenen Jahren zu
einem der bedeutenden Torhersteller in Deutschland. Seit 2012 befindet
sich das Unternehmen im Besitz einer privaten Investorengruppe, zuletzt mit
Investitionen in Grundstiick und Gebiude am Standort Herborn. Das neue
Logo symbolisiert abstrakt ein Falttor und das , T* von TORBAUER. Wolf:
 Wir freuen uns, mit diesem neuen Auftritt eine neue Ara unseres Unterneh-

mens einlduten zu diirfen

CJ[:] DIE TORBAUER BOTHE-HILD GmbH
Tel.: 02772 50090

wwwdietorbauerde

Anzeige

2| THM

TECHNISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN

Betriebswirtschaft (B. A.)

Wirtschaftsingenieurwesen (B. Eng.)
Bauingenieurwesen (B. Eng.)
Softwaretechnologie (B.Sc.)

B Future Skills u. Innovation (M. Sc.)
B Prozessmanagement (M. Sc.)

B Systems Engineering (M. Eng.)

B Technischer Vertrieb (M. Eng.)

Ingenieurwesen Maschinenbau (B. Eng.)
Ingenieurwesen Elektrotechnik (B. Eng.)

Master .

STUDIUM":*
PLUS

DUALES ST M

Campus Bad Wildungen

Campus Frankenberg

Campus Biedenkopf Campus Bad Hersfeld
. Gielen
Wetzlar

Friedberg

Limburg  campus Bad Vilbel

+ 49 6441 2041 -0
infoldstudiumplus.de
www.studiumplus.de
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ARBEITSJUBILAEN

Becker Antriebe GmbH
Sinn
Herr Wolfgang Schweighofer 1.1.2022/25

Herr Christian Schwinn ~ 21.1.2022/30

Frau Tatjana Deuster 27.12022/30
Herr Peter Graben 122022/35
Frau Gabriele Leng 22.2.2022/40
Herr Ulrich Heep 1.62022/30
Herr Thomas Behr 1.7.2022/25
Frau Elke Mack 27.72022/35
Herr Bernd Liickhof 1.82022/25
Frau Sabine Schulz 1.82022/30
Frau Katja Nof3 1.82022/30
Herr Marc Dietrich 1.8.2022/30
Frau Katja Steih 1.82022/35
Herr Torsten Blidder 2.82022/40
Herr Stefan Ehler 2.82022/40
Herr Marcus Eichhorn 1.9.2022/25

Herr Michael Schwahn 1.9.2022/45
Frau Petra Miiller 1.10.2022/30
Herr Holger Weinert 1.11.2022/25

Otto Bieber GmbH & Co. KG
Eschenburg-Hirzenhain-Bhf
Herr Alexander Guth 23.11.2022/30

Reinhard Bretthauer GmbH

Dillenburg

Herr Frank Becker 1.7.2022/35
Herr Berthold Greeb 1.7.2022/30
Herr Christian Bublitz 1.82022/25
Herr Steffen Kunz 1.82022/25
Herr Peter Busch 1.82022/35
Herr Peter Arnd 1.82022/40
Herr Dieter Strackbein 1.82022/40
Herr Albert Brenner 1.9.2022/25

EHRENURKUNDEN FUR LANGJAHRIGE MITARBEITER/-INNEN

EIN ZEICHEN DER ANERKENNUNG

Beschiftigte, die tiber viele Jahre

in einem Unternehmen tatig
sind, zeigen damit ihre Be-
triebstreue und Identifikation

mit ihrem Unternehmen. Diese

Haltung verdient eine Wiirdi-
gung. Auf Wunsch koénnen Sie
dazu bei uns fiir runde oder in-
dividuelle Arbeitsjubilden Ihrer

Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
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Herr Thomas Hardt
Frau Andrea Busch

1.102022/35
1.12022/30

Carl Cloos Schweifitechnik GmbH

Haiger

Frau Mirela Brekalo 1.11.2022/25
Carl Zeiss SMT GmbH

Wetzlar

Herr Timo Ibs 15.11.2022/40
Herr Sascha Silzer 2.11.2022/25

Isabellenhiitte Heusler GmbH & Co. KG

Dillenburg

Herr Bj6rn Seibel 1.11.2022/25
Herr Robert Friesen 3.11.2022/25
Herr Patrick Metz 3.11.2022/25

Robert Krug GmbH & Co.KG
Breidenbach

Frau Sandra Tzioras

1.12.2022/25

ter Ehrenurkunden bestellen.
Ab 10-jihriger Betriebszugeho-
rigkeit in S-Jahres-Abstinden
fertigen wir fir Sie Ehren-
urkunden im Format DIN A4
zum Preis von 20,00 €. Gern
liefern wir die Urkunden auch
im blauen Bilderrahmen zum
Preis von insgesamt 30,00 €.
Fir besondere Anlisse bie-
ten wir Thnen unsere Ehren-
urkunden im Format DIN A3
zum Preis von 30,00 €. Gern

liefern wir diese Urkunden auch

Leica Camera AG
Wetzlar

Herr Stefan Staudt 1.122022/25
Friedhelm Loh Group

CIDEON Software & Services

GmbH & Co.KG
Bautzen

Herr Uwe Warmuth ~ 3.12.2022/25
Friedhelm Loh Group

CIDEON Software & Services
GmbH & Co.KG
Gorlitz

Frau Kerstin Zopp 1.12.2022/25
Friedhelm Loh Group

EPLAN GmbH & Co.KG

Langenfeld

Frau Sigrid Scherpen 17.112022/25
Friedhelm Loh Group

EPLAN GmbH & Co.KG

Monheim

Herr Robin Biisgen 1.12.2022/25

im silberfarbenen Bilderrahmen
zum Preis von insgesamt 50,00 €.
Die Ehrenurkunden konnen
in allen drei Geschiftsstellen —
Dillenburg, Wetzlar und Bie-
denkopf — abgeholt werden. Auf
Wunsch senden wir Thnen die
Urkunden bei Berechnung der

Versandkosten auch zu.

Gerne konnen Sie Thre Urkunden
auch per E-Mail bestellen. Auf
unserer Homepage finden Sie ein

geeignetes Auftragsformular.



Friedhelm Loh Group

Loh Services GmbH & Co.KG

Haiger

Herr Hans-Werner Nickel  1.11.2022/25
Friedhelm Loh Group

Rittal GmbH & Co.KG

Herborn

Herr Stephan Miiller 1.11.2022/25
Herr Achim Krimer 4.11.2022/25
Friedhelm Loh Group

Rittal Hof GmbH & Co.KG

Hof

Herr Andreas Dridiger 5.112022/25
Herr Zbigniew Kostuch 1.122022/25
Herr Thomas Lenz 1.122022/25
Friedhelm Loh Group

Rittal RGS Grof3schaltschrinke GmbH

Rittershausen

Herr Francesco Aquaro 1.11.2022/25
Herr Alexander Golobokow1.11.2022/25
Herr Jens Becker 10.11.2022/25
Herr Sascha Guth 17.112022/25
Herr Wladimir Richel 17.112022/25
Herr Artur Belke 1.122022/25
Herr Haci Halil Basaran ~ 8.12.2022/25

Friedhelm Loh Group

Rittal RKS Kleinschaltschrinke GmbH
Haiger

Herr Andreas Becker 1.11.2022/25

Ilschaft Siidd mbH

MH M i Z lla
Weilburg

Herr Michael Eberz 1.10.2022/25
Roth Plastic Technology, ZN

der Roth Werke GmbH
Daupthetal-Wolfgruben
Herr Mehmet Ciraci 1.11.2022/25
Roth Werke GmbH
Dautphetal-Buchenau
Herr Frank Trusheim 1.11.2022/25
‘Weber GmbH & Co. KG

Kunststofftechnik — Formenbau

Dillenburg

Frau Natascha Gabel 1.11.2022/25
Frau Nicole Blicker 1.11.2022/25
Frau Anja Thomas 14.11.2022/25
Frau Gabriele Kuhne 17.11.2022/25
Frau Birgit Stoll 1.122022/25

Fiir eine rechtzeitige Erstellung der Ehrenurkunden

bitten wir um rund vier Wochen Vorlaufzeit.

VEROFFENTLICHUNG DER
ARBEITSJUBILAEN

Auf Wunsch veréffentlichen wir
auBerdem alle Arbeitsjubilare ab
2S Jahren Betriebszugehorigkeit
gemeinsam mit Threm Firmen-
namen in Threr LahnDill Wirt-
schaft.

Bitte denken Sie daran, aus Da-
tenschutzgriinden vor einer Ver-
offentlichung das Einverstind-
nis Threr Mitarbeiterin/Ihres

Mitarbeiters einzuholen.

e

FIRMEN-BEREICH DILLENBURG
UND BIEDENKOPF:

Sabine Ruch

Tel.: 02771 842-1410

FIRMEN-BEREICH WETZLAR:
LEWERAUTL UL
Tel.: 02771 842-1120

ZENTRALE
URKUNDENBESTELLUNG:
urkunden@lahndill.ihk.de

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

Anzeigen

dk-Computerschule GieBen

Offene Tagesseminare, individuelle Firmenseminare
« IBM Lotus Notes/Domino

Microsoft Windows Server
« Visual Studio .net
«  Microsoft Office und

MS Office Update K

+  SUSE Linux gl zugeschnittenes

«  Autodesk i Angebot, als

+ SAPR3 Inhouse-Seminar
Oracle oder in unserem
Adobe

——

«  Linux
dk-Computerschule
Dillmann & Kriebs GbR
BahnhofstraRe 67
35390 Giel3en

Rufen Sie uns an!
Wir erstellen lhnen
gerne unverbindlich
ein speziell auf lhre
Anforderungen

Schulungszentrum.

Telefon: 0641/9719210
Fax:0641/9719211

Internet: www.edv-seminar.org
E-Mail: info @ edv-seminar.org

Betriebliche Altersvorsorge

mit bAV-Experte Jorg Wallbruch

* Rechtssicher umsetzen

¢ Einsparungen fur Arbeitgeber

¢ Mehr Rente fir Mitarbeiter

Zum 1. Januar 2022: Anderung des
Pflichtzuschusses nach Betriebsrenten-
starkungsgesetz (BRSG)

Jetzt Bestandsvertréage priifen lassen!

Infos und kostenfreies Erstgesprach unter
www.wb-wallbruch.de

Wirtschaftsberatung

Wallbruch

Ihr bAV-Experte und Ruhestandsplaner

Blattform Wetzlar
Christian-Kremp-Str. 10a - 35578 Wetzlar

Telefon: 06441/4442-014
www.wb-wallbruch.de

Sﬁ‘ HANGCHA
GABELSTAPLER GABELSTAPLER
Importeur Deutschiand

FORDERTECHNIK LFETARRTET T7CM

&Lk

IHR PARTNER FUR GABELSTAPLER,
LAGERTECHNIK, SONDERKONSTRUKTIONEN,
MIETE UND SCHULUNG

BHT Burger Hub- und Transportmittel GmbH
Junostr. 30 - 35745 Herborn « Telefon 02772/9657-0 « Fax 02772/9657-22
kontakt@bhtgmbh.de - www.bhtgmbh.de
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Foto: privat

Dunja Fiedler mit ihrem
Pferd Flocke
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Ehrenamt

UNTERNEHMER
ENGAGIEREN SICH

Ob Dienstleistung oder Industrie, Handel
oder Gewerbe — Thre IHK Lahn-Dill macht
sich stark fiir rund 21.000 Mitgliedsunter-

nehmen.

Seite an Seite engagieren sich IHK-Mitarbei-
ter und ehrenamtlich tatige Kaufleute und
Gewerbetreibende zum Wohle aller. In der
Vollversammlung und den verschiedenen
Ausschiissen gestalten Ehrenamtler die Zu-

kunft der heimischen Wirtschaft aktiv mit.

Doch wer sind eigentlich die Menschen
hinter diesen anspruchsvollen Amtern? Thre
LahnDill Wirtschaft stellt sie Thnen vor.

DUNJA FIEDLER, 34

Mitglied im Prifungsausschuss flr
Lagerberufe

PORTRAIT W

DUNJA FIEDLER: ,DIE ARBEIT MIT JUNGEN MENSCHEN MACHT VIEL SPASS”

Als Personalreferentin bei der Firma Cloos in Haiger kimmert sich Dunja Fiedler mit ihren Kolleginnen
um die Betreuung von rund 500 Beschittigten im Bereich der Personalthemen. Nebenbei ist sie verantwort-
lich fur die kaufmannischen Auszubildenden. In der Vergangenheit lag dies sowohl fir die gewerblichen als
auch fur die kaufménnischen Auszubildenden in der Hand eines Ausbildungsleiters. ,Da das Hauptaugen-
merk hauptsichlich auf der gewerblichen Ausbildung lag, hat der damalige Personalleiter entschieden, die
Betreuung der Auszubildenden aufzuteilen und bat mich, die kaufménnischen Azubis zu tibernehmen’, so
Dunja Fiedler. ,Das habe ich wirklich mit Freude gemacht. Zum einen, weil es wieder etwas Neues war
und zum anderen, weil mir die Arbeit mit jungen Menschen viel Spafl macht” So gibt es jetzt in der Firma
Cloos zwei Ausbildungsleiter — einen fur den gewerblichen und einen fur den kaufmannischen Bereich. Bei
allen organisatorischen Themen wird eng zusammengearbeitet, und wenn es um personliche Belange der
Auszubildenden geht, um Feed-Back-Gespriche oder Probleme, ist Dunja Fiedler mit ihrer Personal-Kom-
petenz auch bei den gewerblichen Auszubildenden eingebunden. ,Hier kommt mir der Background aus

der Personalabteilung natiirlich zugute”.

Es wird immer schwieriger, Personen fir die Mitarbeit in einem Priifungsausschuss zu gewinnen. Umso
schoner ist es, wenn jemand von sich aus Interesse hat und aktiv wird: ,Industriekauffrau habe ich hier im
Unternehmen gelernt, kenne den Beruf sehr gut, aber auch Lager ist mir nicht fremd. Und der Ablauf der
Priifungen hat mich einfach schon immer interessiert’, erzihlt Dunja Fiedler. Im Gesprich mit Axel Backer,
Ausbildungsberater der IHK Lahn-Dill, hat sie dann einfach gefragt, ob ein Platz im Prifungsausschuss frei
wire. Sie hatte Glick und konnte direkt im Pritfungsausschuss fir Lagerberufe probeweise bei Priifungen
mitwirken. ,Dann bin ich gleich voll eingestiegen, und es macht mir richtig Spafg“, so Dunja Fiedler. ,\Wir

sind ein super Team in unserem Prafungsausschuss, mit den Kollegen liuft es richtig gut”

Wieviel Zeit fiir die Mitarbeit im Prifungsausschuss aufgewendet werden muss, hingt davon ab, wie viele
Priiflinge gemeldet sind. Im Bereich der Lagerberufe werden auch Priiflinge aus Marburg oder Giefen
vor den Ausschiissen der THK Lahn-Dill geprft, erklart Dunja Fiedler. ,Beim Lagerberuf handelt es sich
um eine praktische Priifung, deshalb miissen im Vorfeld verschiedene Prifungsstationen vorbereitet und
aufgebaut werden’, so die 34-Jihrige weiter. , Aber im Groflen und Ganzen hilt sich der Zeitaufwand im

Rahmen und lasst sich mit der Arbeit gut vereinbaren.”

Fir Dunja Fiedler ist die Mitarbeit im Prifungsausschuss eine Bereicherung. ,Ich finde es einfach schon,
durch diese Tatigkeit die Prifungen fur die jungen Leute Gberhaupt moglich zu machen und dadurch die
Region zu stirken. Gerade dieser Beruf hat leider kein so gutes Image, obwohl er sehr spannend und ab-

wechslungsreich ist.”

Dunja Fiedler, geboren und aufgewachsen in Haiger, wohnt im Ehringshauser Ortsteil Dreisbach und liebt
das Landleben. Aktuell bleibt neben Beruf und Hausbau leider wenig Zeit fir andere Dinge. Umso mehr
genief3t sie es, bei ihrem Pferd zu sein: , Fiittern, Koppel stecken alles, was dazugehért, ich bin einfach gerne
draullen.”, Frither war ich viel unterwegs’, so Dunja Fiedler, ,es durfte auch gerne mal eine Fernreise sein”.
Sie war bereits in Peru, Chile und Bolivien unterwegs und hat wihrend eines dreimonatigen Aufenthaltes
in Mexiko ehrenamtlich in einem Waisenhaus gearbeitet. ,Pauschalreisen sind nicht so meins’, erzihlt sie
weiter. ,Es waren immer Rundreisen, bei denen ich viel vom Land gesehen habe.”, Es hat mir auch nie etwas
ausgemacht, alleine zu verreisen. Ich finde, man lernt dadurch sogar noch mehr Leute kennen

Dunja Fiedler ist ein absoluter Familienmensch. ,Meine Familie ist mir total wichtig, besonders meine fiinf-
jahrige Nichte - unser kleiner Sonnenschein.” So ist sie auch nach wie vor mit ihrer urspriinglichen Heimat

Haiger eng verbunden.

TanjaWinkler
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