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IKEA?® ist ein Teil
deines Lebens.

Hej, mach
das zum Beruf!

Bei IKEA ist alles ein bisschen gréBer und bunter.

Wousstest du schon, dass wir nicht nur ein Einrichtungshaus, sondern auch ein Designstudio, ein grol3es Gastro-
nomieunternehmen, ein Logistikkonzern und ein Servicedienstleister sind? Entsprechend viel kann man bei uns
lernen und werden. Sieh dich mal bei dir zu Hause um: Sicher gehért schon langst mindestens ein Teil von IKEA
zu deinem Alltag. Als Auszubildende/-r steigst du also in ein Unternehmen ein, das dir vertraut ist!

Zu uns kommen jahrlich 50 Millionen Kunden und zusammen mit 15.000 Kollegen in Deutschland wirst du Teil einer
Welt, in der das Leben der Menschen im Mittelpunkt steht. Bei uns sind alle Mitarbeiter gleich wichtig und gemeinsam
gestalten wir den Alltag einfacher und schéner. Das ist die IKEA Kultur, die uns auch als Arbeitgeber und Ausbildungs-
betrieb auszeichnet. Wir stehen fir Bescheidenheit, Respekt, Teamgeist und die Leidenschaft, gemeinsam an einem
grofl3en Projekt zu arbeiten. Das fuhlt sich an, als wirde man mit Freunden arbeiten. Wir freuen uns auf dich!

Diese Ausbildungsberufe bieten wir bei IKEA Chemnitz an:
- Kaufmann/-frau im Einzelhandel

- Fachkraft fir Systemgastronomie

- Gestalter/in fur visuelles Marketing

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Handelsfachwirt

IKEA.de/Chemnitz
IKEA-Niederlassung Chemnitz, Im Neefepark 5, 09116 Chemnitz

Mehr als ein Job.
IKEA.de/ausbildung

5 GUTE GRUNDE,

WARUM DER AUSBILDUNGSATLAS IN DEN
KOMMENDEN MONATEN DER TREUESTE BEGLEITER IST.

Entdeckungsreise in die eigene Zukunft

Hier in diesem Ausbildungsatlas ist er irgendwo: ein Beruf, der wie flir dich gemacht ist! Der Beruf, der dich
in den kommenden Jahren begleiten, ausfiillen und auch herausfordern wird. Der Beruf, der dich gliicklich
machen und so viel mehr sein wird, als nur ein Job zum Geldverdienen. Er wartet nur darauf, entdeckt
zu werden. Alles, was du dafiir brauchst, ist Zeit. Denn wir alle wissen: Schnelle Entscheidungen sind die
ersten, die man bereut. Also nimm dir Zeit fiir dieses umfangreiche Nachschlagewerk und stelle dir vor,

wie es sein wird, diesen oder jenen Beruf zu erlernen und irgendwann auszuiiben. Der Uberblick iiber die

verschiedenen Bereiche bietet dir einen Gibersichtlichen Einstieg in die groBe Welt der Berufe.

Konzentration auf das Wichtigste

Auf der Suche nach dem passenden Beruf wélzen kiinftige Azubis und deren Eltern nicht selten das
Internet. SchlieBlich bietet die Online-Welt alles bequem auf einen Klick, oder? Das mag sein, doch wie
oft ist es schon vorgekommen, dass man sich in dieser digitalen Umgebung verlduft und am Ende ganz
woanders landet als geplant? Statt sich tiber Berufsbilder zu informieren, werden E-Mails gecheckt, In-
stagram-Stories verfolgt oder TikTok-Videos geschaut. Da loben wir uns den IHK-Ausbildungsatlas, der die
Konzentration auf das lenkt, was in diesem Moment wichtig ist. Denn die Entscheidung fiir den spateren
Beruf nimmt schlieBlich einen GroBteil des Lebens ein.

Gemeinsam den beruflichen Weg planen

Wer kennt die Kinder besser als ihre Eltern? Sie wissen um die Starken und Schwachen ihrer Liebsten und
haben ein Gespiir dafiir, wo der Nachwuchs beruflich FuB fassen kdnnte. Ist das Kind kommunikativ? Ist es
vielleicht ein Organisationstalent? Kommt es gut mit Zahlen zurecht? Oder doch lieber mit Menschen? Eltern
wissen es. Deshalb ist der IHK-Ausbildungsatlas auch fiir Mamas und Papas ein wunderbares Instrument auf
der Suche nach der passenden Ausbildung. Nehmen Sie sich die Zeit, um gemeinsam mit Ihren Kindern die

infrage kommenden Berufe enger zu stecken. Sind die moglichen Berufe erstmal ausgewahlt, bietet das Aus-

bildungsverzeichnis einen wunderbaren Uberblick tiber die Ausbildungsbetriebe der Region.

Ausbildungsbetriebe auf einen Blick

Der Traumberuf steht? Jetzt fehlt nur noch der passende Betrieb? Kein Problem, denn wo andere Nach-
schlagewerke aufhoren, fingt der Ausbildungsatlas erst an! Das Ausbildungsverzeichnis listet aktiv aus-
bildende Unternehmen auf, die im Ausbildungsjahr 2023/2024 Lehrstellen zu besetzen haben. Geordnet
nach Berufsbereichen und Regionen, bietet das Verzeichnis einen bequemen Uberblick tiber Ausbildungs-
betriebe in ganz Slidwestsachsen. Die Region reicht von Mittelsachsen tiber Chemnitz bis nach Zwickau,
den Erzgebirgskreis und den Vogtlandkreis. Da kommen einige spannende Unternehmen zusammen!

Gute Vorbereitung ist alles

Es ist soweit, die ersten Schritte in ein neues Leben stehen bevor: die Kontaktaufnahme mit den aus-
erkorenen Firmen, das Bewerbungsschreiben, ein personliches Gesprich. Das alles ist ziemlich neu und
aufregend. Um es vorweg zu nehmen: Firmenchefs sind auch nur Menschen und die meisten sind sogar
ziemlich cool. Trotzdem schadet es nicht, ein paar nitzliche Tipps zu kennen. Der Ausbildungsatlas fasst
zusammen, worauf es in der Bewerbung ankommt und wie man im persénlichen Gesprach mit den Kolle-
gen von morgen punktet. Und weil die Ausbildung noch lange nicht das Ende der Fahnenstange ist, fahren
wir am Ende noch die Karriereleiter aus.
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BERUFSBEREICH ™
® HOLZ

Inhalts-

| |
Wo gehobelt wird, da fallen Spine.
Aber genau das ist es, was so
richtig Freude machen kann: das

Zupacken, die handwerklichen
Herausforderungen, die Arbeit mit
einem faszinierenden und vielsei-
tigen Naturmaterial und die neuen
Einsatzmdoglichkeiten von Holz.

@die_karrieremacher

f Instagram! .
Folgt urs &2 Seite 42

BERUFSBEREICH BERUFSBEREICH

-.—"‘_,. Q?: METALL

Kaum eine Branche ist derzeit
innovativer und entwickelt sich so

Wer sich fiir eine Ausbildung in
der hiesigen Metallbranche

entscheidet, der lernt von den rasend schnell. Wer sich also fiir

Besten und auf dem neuesten die Textilindustrie entscheidet, ;
Stand der Technik, denn Chemnitz der erlebt Fortschritt. Und der , 2
ist seit jeher untrennbar mit der erlernt einen Beruf mit Zukunft. a

Metallindustrie verbunden.

Seite 08 Seite 44

Ob Autos oder Mdbel, Lebensmittel,
Technik oder Kleidung - wer sich

N B E R U FS B E R E I C H fiir einen Beruf im Handel entschei-

det, sollte neugierig sein und die

ELEKTROTECHNIK verforgen, T m seiner Branche
Seite 49

Ohne Elektrotechnik ist unser
Leben nicht mehr vorstellbar.
Wer in dieser Branche lernt,

lernt fiir die Zukunft. Denn kein

d Technikzweig hat in d
letzten Jahren eine solche BERUFSBEREICH

Entwicklung genommen.

Seite 28

il o Das Leben steckt voller Chancen.

CHEMIE / LABOR /

UMWELT Lerne,___f,le Z let unserer Beratung.

Wer sich fiir einen Beruf in der Diese Branche organisiert den dffent- -

Chemie entscheidet, der wird sein lichen Nahverkehr, kosteneffiziente

Leben lang dazulernen. Neugierde Routen fiir Waren, schnelle Verbin-

und ein Faible fiir die faszinierende dungen fiir Bahn- und Busreisende.

Naturwissenschaft sind schon mal Der Mobilitit sind keine Grenzen Ob Ausbildung, Studium oder etwas ganz anderes. Entdecke,
gute Vorausse.tzungen fL.ir einen ab- mehr gesgtzt! Besitzt du"das gewisse welche Wege dir alle offenstehen, und lass dich von uns zu deinen
wechslungsreichen Arbeitsalltag. Organisationstalent dafiir?

Maoglichkeiten beraten. Entweder online oder direkt vor Ort.

Mehr unter www.arbeitsagentur.de bri net Welter

Seite 38 Seite 55
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BERUFSBEREICH
DRUCK / PAPIER /

MEDIEN

Immer neue Maglichkeiten fiir
Druckerzeugnisse tun sich auf, die
Papierbranche dringt in immer
neue Bereiche, wie den Auto-
mobilbau. Wer in diesem Metier
lernt, der wird stdndig vor neuen
Herausforderungen stehen.

—

BERUFSBEREICH

In allen Branchen werden versierte
Kaufleute, die die betriebswirt-
schaftlichen und organisatorischen
Aufgaben erledigen, benétigt. Die
Fahigkeit zu flexiblem Handeln
und Zuverlissigkeit solltest du hier |
mitbringen. .

Seite 80

R

BERUFSBEREICH

Kein Unternehmen kdnnte
heute ohne Informations- oder
Telekommunikationstechnik
existieren, und auch privat hitten
wir Probleme. Diese Branche ist
also lebensnotwendig geworden
und bietet ausnahmslos Berufe
mit Perspektive.

Seite 64

INFORMATIONEN
TIPPS FUR EINE
ERFOLGREICHE
BEWERBUNG

HOTELS UND
"N GASTSTATTEN

In jeder Stadt und beinahe jedem
Land der Erde gibt es Hotels und
Restaurants. Wer sich also fiir
einen Beruf im Gastgewerbe
entscheidet, der kann iiberall auf
der Welt titig werden.

Seite 70

INFORMATIONEN
AUFSTIEGSCHANCEN
FORDERUNG
INFOTAINMENT

DER IHK

Seite 95

BERUFSBEREICH

' \\x BAU / STEINE /

Schweres Gerdt bedienen und kraft-
voll zupacken - wer das liebt, der ist
auf dem Bau genau richtig. Dariiber
hinaus ist in diesem Metier schon jetzt
ein abwechslungsreicher Arbeitsalltag
versprochen. Wer in dieser Branche
lernt, sollte auch mit Arbeit auf Mon-
tage rechnen.

i Seite 75

IMPRESSUM

IHK CHemNITZ, STRASSE DER NATIONEN 25, 09111 CHEMNITZ

TeLeron: 0371 6900-0, WWW.IHK.DE/CHEMNITZ

KonzepTion UND DEsIGN: STADTSTREICHER GMBH - VERLAG €t WWERBEAGENTUR
TITELFOTO: SHUTTERSTOCK.COM

Fotos UND ILLUSTRATIONEN: ISTOCKPHOTO, FoTOLIA, SHUTTERSTOCK

@die,karrieremacher

P =

g Folgt uns auf Instagram!

s

Dein Ziel - Dein Rhyt

|[5 In Bewegung
|

48,

Mindestlaurzeit

Fiir Alle zwischen 16 und 25 Jahren

i o -
mus - Dein Ticket
- 3 :
%

Ll el

il ——

LEUTE

Service-Nummer: 0371 40008-88 LR A&t 1V]i[d

Besuche uns auf YouTube-InfFos unter: jlt.vms.de

NS

K GEMEINSAM MOBIL

City-Bahn Chemnitz GmbH

RV=

Regionalverkeh
Erzgebirge GmbH ZWICKAU

Mitteldeutsche
MRB Regiobahn DB RegiO

Wir sind Citmnsdev

RVW Regionalverkehr
Westsachsen

Wir sind Citransde,v

CVAG

CHEMNITZER VERKEHRS-AG

Freiberger Eisenbahn

Erzgebirgsbahn
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BERUFSBEREICH
METALL

\> WELTMARKTFUHRER IM FORMENBAU

Chemnitz ist untrennbar mit dem Metall verbunden,
viele Betriebe der Region sind im Maschinen-, Fahr-
zeug- und Sondermaschinenbau tatig und verarbeiten d E
vorrangig Stahl, Aluminium oder Messing. Sie stellen |
daraus weltweit gefragte Produkte her, sozusagen in
der Premium-Klasse. Wer sich also fiir eine Ausbil-
dung in der hiesigen Metallbranche entscheidet, der
lernt von den Besten und auf dem neuesten Stand der L API ‘ | o €
Technik. Natiirlich gehort in Produktionsbetrieben oft -- .‘ 77 Ab dem

auch Schichtarbeit zum Alltag, doch gut ausgebildete i 1. LEhrjahrr

» WIR BILDEN AUS (m/w/d)

Fachleute in Metallberufen brauchen sich um ihre

berufliche Zukunft keine Sorgen zu machen. & Film unter: www.karriere-rockt.de

Bachelor of Engineering | Industrielle Produktion
Bachelor of Engineering | Maschinenbau
Bachelor of Arts | Handel, Vertrieb & internat. Management
Bachelor of Engineering | Industrial Engineering

Bachelor of Engineering | Digital Engineering
Bachelor of Engineering | Technische Informatik

@die_karrieremacher ‘
Folgt uns auf Instagram:

FERTIGUNGSMECHANIKER /-IN

Aus wie vielen Teilen besteht eine Waschmaschine?
Das miissten die Fertigungsmechaniker/-innen

im Werk eigentlich wissen, denn sie fligen die
einzelnen Komponenten tagtaglich zusammen.
Anderswo montieren sie Kiichengerate, Fernseher,
Kraftfahrzeuge oder Heimwerkergerate. Einfach
alles, was durch Schrauben, SchweiBen, Kleben,
Nieten, Klemmen oder Stecken zum fertigen
Serienprodukt wird. Hin und wieder gehért auch
das Verlegen und AnschlieBen von Kabeln dazu.
Kurzum: In diesem Beruf ist viel handwerkliches
Kénnen gefragt, wenn mit Schraubendreher

oder Lotkolben, Zange oder Federhaken jedes Teil
prazise eingepasst werden muss. Wo genau alles
hinkommt - das lesen die Fachleute aus den Funk-
tionszeichnungen heraus.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

personal@kobragroup.com

CARE
SERVICE. Powerad by experience,



10

METALL

Go

METALL

"

MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER /-IN, SCHWERPUNKT METALL- UND KUNSTSTOFFTECHNIK

Die Produktion muss laufen, Stillstand kann sich kein
Betrieb leisten. Deshalb miissen Maschinen- und Anla-
genfiihrer/-innen sehr aufmerksam zu Werke gehen und
die Fertigungsstrecken regelmaBig inspizieren, warten
und gegebenenfalls auch reparieren. Ist alles intakt,
richten sie die Maschinen ein, bestiicken sie mit Mate-
rial und tGberwachen den Produktionsprozess. SchlieB-
lich mussen sie auch die Qualitat der hergestellten Teile
sicherstellen. Auch wenn die CNC-Anlagen moderner
Betriebe viele Arbeitsschritte automatisch erledigen,
sind doch immer wieder kleine Handgriffe nétig, um das
Produkt letztlich perfekt zu machen. Auszubildende mit
guten und sehr guten Leistungen konnen den 3- oder
3,5-jahrigen Ausbildungsberuf unter Anrechnung der
Ausbildungszeit ,aufsatteln”.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

arrieremacher

@die_k ‘
Folgt uns auf Instagram:

WW.

sh-sonders

-.

YERFAHRENSTECHNOLOGE /-IN METALL

Von der Stahlerzeugung bis zur Umformung, von der Verarbeitung

von Kupfer, Nickel, Alu oder Zink bis zum Pressen oder Walzen von

metallischen Materialien - die Arbeitswelt der Verfahrensmechani-

ker/-in ist in dieser Branche sehr vielfiltig. Deshalb gibt es auch zwei

Fachrichtungen. Wahrend die einen die Erzeugung von Roheisen und

Stahl steuern, bedienen andere Walz- und Presswerke oder Schmie-

deanlagen fiir Rohre, Stahltrager oder Bleche. Sie alle aber brauchen

handwerkliches Geschick und ein gewisses technisches Verstandnis,

um die Maschinen und Anlagen selbst einzurichten und auch selbst

Funktionsfehler zu beheben. AuBerdem sollten Interessenten auch

zupacken kdnnen.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

_ W
K T R e T —— pr

Zwickaver Sonderstahlbav GmbH

\-..Werde Teil von etwas Grofiem!

gl

'.II WA

Wir sind deine Briicke
in die Zukunft.

Werde Konstruktionsmechaniker/in
oder Fachkraft fiir Metalltechnik!

r ARICDD UOADTRIED B
J 5 HT | h,

H

INES AU

ERBAC

037292 394

0

BEGINNE BE! UN5 DEINE AUSBILDUNG ALS

MASCHINEN- UND
ANLAGENFUHRER/IN

WIR BIETEN DIR AUCH EINE AUSBILDUMG ALS

+/ ELEKTRONIKER/IN FUR BETRIEBSTECHNIK
v/ INDUSTRIEKAUFMANN / INDUSTRIEKAUFFRAU

ars HYGIENE

: OEDERAN
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ANLAGENMECHANIKER /-IN | \. i e T —————

Ein Faible fiir Technik ist gefragt, ein gutes mathematisches und physikalisches

i p:.; "

Grundwissen ebenfalls. Denn Anlagenmechaniker/-innen fertigen und montieren

Industrieanlagen, Maschinen, Behalter, Apparate und Rohrleitungssysteme. Da ist

es wichtig, eine technische Zeichnung lesen und auch anfertigen zu kénnen, Bau- :‘1! I & ¥ .ﬁ .
~gla [ f i [ _‘- = Jffﬁ
et B =1 |
I8 3

pléne zu verstehen, mit verschiedenen Werkzeugen sicher umzugehen, Eigenschaften

unterschiedlicher Materialien zu kennen und vom Schrauben lbers Lten bis hin zum

SchweiBen eine Anlage aufbauen zu kdnnen. Dariiber hinaus gehort die Funktions- .

prifung, Qualitatssicherung und Wartung zu den Aufgaben. Wer diesen Beruf er- '
greift, stellt Kessel und Behalter fiir die Lebensmittel- oder chemische Industrie her, "

arbeitet in Wasserwerken, bei Energieversorgern oder im Anlagenbau.

KONSTRUKTIONSMECHANIKER /-IN Wir bilden aus:

ILKA(ZELL

Der direkte Weg von der Freude am Metallbaukasten ins

Berufsleben. Denn nun werden Krane und Férderanlagen, KonStrUktlonsmeChaniker (m/W/d) ISOLIERTECHNIK
Werkhallen und Lastenaufziige in OriginalgroBe gebaut. Dazu FaChkraft fur Meta"technik (m/W/d) Talstr. 17 08066 Zwickau ® mail@ilkazell.de

missen erstmal die Einzelteile der Konstruktionen nach techni-
schen Zeichnungen hergestellt werden. Das heiBt, Stahltrager

entstehen, Bleche werden zugeschnitten, abgekantet und ge- Ausbildungsstart AUgUSt 2023

formt, Bohrungen vorbereitet - mal mechanisch, mal mit Hilfe

von CNC-Maschinen. Spater miissen die Teile auf der Baustelle

montiert und verschweiBt werden, wofiir auch der Umgang mit Du suchst eine interessante Aushildung, die SpaB macht und sich an der Technik von
Hebezeugen erlernt wird. Denn oft sind groBe oder schwere morgen orientiert? Du verfligst iiber ein sehr gutes raumliches Vorstellungsvermdgen,
Bauteile aneinander zu fiigen. Am Ende gilt es, den Kunden arbeitest stets griindlich und lasst Dich auch gern einmal von groBen Konstruktionen

die Bedienung der Konstruktionen zu erklaren und die Anlagen herausfordern?
auch regelméBig zu warten. Dann komm zu uns ins Team und starte in eine verantwortungsbewusste Handwerks-
karriere.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre . . .
Mehr Informationen zu uns und unseren Ausbildungsberufen auf www.ilkazell.de.

Du findest moderne Technik faszinierend? Dann bist du bei uns richtig. I T /\
Starte am 1. September 2023 deine Ausbildung als '
Dr.Guhring G2 CHRISTMANN + PFEIFER
@ BERATEN. BAUEN. BEGEISTERN.
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) i igene!
in Treuen oder Chemnitz AUSBILDY

Mechatroniker (m/w/d)
irn Treven oder Chemnitz

RAN AN DEN STAHL!
DEINE AUSBILDUNG BEI C + P.

Bachelor of Engineering (BA) Hier geht es fir dich voran ...

Industrielle Produktion (m/w/d) ... an innovativen CNC-Maschinen, hon seit vielen Jahrzehnten fert -

bl vrit denin dis Abonan 5o Iichila SEas et Schon seit vielen Jahrzehnten fertigen wir an unserem
- in tollen Teams mif sympathischen Ausbildern, Standort in Freiberg Stahlkonstruktionen fir den

die dir dlles Wichtige praxisnah vermitteln

Industriebau und suchen Dich fiir die Ausbildung als
Und nach deiner Ausbildung?

Wédchst du mit uns an deinen Aufgaben und in
die gréBere Verantwortung. Dafr findest du bei KONSTRUKTIONSMECHANIKER (m/wrd) : ]
uns viele Méglichkeiten und gute Aussichten, e \ e

: s /< AN VAN RN PN
7 F) ’ - L— it ——— — -——__—h
Bist du dabei? Klingt spannend? o BB S5 i i i W
Mehr Infos findest du auf unserer Website oder be- Dann komm in unser Team — Folge uns auf

wirb dich gleich Uber www.dr-guehring.de/Karriere wir freuen uns auf Dich! Instagram!

gute

GESELLSCHAFT

fur C + P Industrietechnik GmbH & Co. KG
T T R P a0 DEIN Ulrike Bonacker | Himmelfahrtsgasse 31 | 09599 Freiberg
Cr. GUhring KG . : Rohrsdorfer Allee 35 karriere@cpbau.de | www.cpbau.de
www.dr-guehring.de e 09247 Chemnitz-Réhrsdorf

Top-Innovator
2021
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KRAFTFAHRZEUG-
MECHATRONIKER /-IN

So macht man sich in der Familie beliebt

- als Fachmann fiirs Auto. Dabei geht es
langst nicht mehr nur um Getriebe oder
Motor, inzwischen sind auch Fehler am
Anti-Blockier-System (ABS), am Elektro-
nischen Stabilitdts-Programm (ESP), am
Airbag oder elektrischen Fensterheber zu
finden und zu reparieren. Dariiber hinaus
wiinschen die Kunden immer mehr Sonder-
ausstattungen, Zubehorteile oder Zusatz-
systeme, die im Gebrauchtwagen nach-
zurlsten sind. Und dies alles beherrschen
die Kraftfahrzeugmechatroniker/-innen
genauso wie die notigen Abgasmessungen.
Wer nicht in einer Werkstatt tatig ist, der
arbeitet in der industriellen Fertigung am
Band. Wobei schon in der Ausbildung eine
Spezialisierung moglich ist - vom Pkw liber
Nutzfahrzeuge bis zu Motorradern.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

™

@die_karr'\eremacher

Folgt uns auf Instagram! |

Mit einer Ausbildung oder
dualem Studium an unserem
Chemnitzer Standort hast du
die Gegenwart im Griff und
die Zukunft fest im Blick.

BEST PLACE
TO LEARN

(SR s

Deine Ausbildung:

- Kaufleute fir Biromanagement (m/w/d)
» |ndustriekaufleute {m/w/d)

- Elektroniker fir Betriebstechnik {m/w/d)
« Mechatroniker {m/w/d)

Dein duales Studium:

= Bachelor Betriebswirtschaft (m/w./d)
« Bachelor Wirtschaftsinformatik (m/w/d)

DEINE POWER
FUR DIE REGION.

Deine Vorteile:

digitale und innovative Ausbildung
tarifliche Ausbildungsvergitung
flexible Arbeitszeiten
Leistungsboni nach Abschluss

Zuschusse zu Lernmitteln und Fohrerschein

umfangreiche Ausstattung (Motebook,
Smartphone, Werkzeug etc.)

enviaM-Gruppe.de/ausbildung

Gib Deiner Zukunft die passende Form.
Porsche Werkzeugbau

e www.porsche-werkzeugbau.com

PRPORSCHE

Innovative
Spitzen-
technologie
aus Sachsen.

-

Wir bilden aus:

« Industriemechaniker

« Zerspanungs-
mechaniker

« Elektroniker flr
Betriebstechnik

« Werkzeugmechaniker

+ Industriekaufleute

(alle miw/d)

www.eska.net
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Ob Autos oder Waschetrockner, Werkzeug-
maschinen oder Lastkrdne - nichts geht
ohne Metalltechnik. Und nichts geht ohne
die Fachkrafte, die einzelne Bauteile fiir die
Industrieprodukte herstellen, Baugruppen

montieren, Draht- und Metallteile umformen,

@die_ karneremacher |
Folgt uns quf Instagram:

die frésen, bohren, drehen oder schleifen
kdnnen. Insofern ist dieser Beruf wirklich
krisensicher.

Er erfordert aber auch den nétigen Sinn fir
Prézision und Qualitat. Schon deshalb spezia-
lisieren sich die Fachleute auf Konstruktions-
technik, Umform- und Drahttechnik,

FACHKRAFT FUR
METALLTECHNIN

Montagetechnik oder Zerspanungstechnik,
um in ihrem Metier eine besondere Fertigkeit
zu entwickeln. SchlieBlich geht es um hoch-
moderne Produkte, die sie tagtdglich fiir den
Weltmarkt produzieren sollen.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Schick Deine Bewerbung am

Klar schauen auch wir auf die Noten Deines Schulabschlusses.
Besonders in Mathe, Deutsch und Physik lesen wir gern eine 2.
Komm' zu uns und bewirb’ Dich jetzt flr eine
dung in einemn international agierenden Unternehmen.

ei uns arbeiten und lernen die Besten

Franziska lacob - Tel, 0371 2388210 - bewerbund

besten per E-Mail an:

lannende Ausbil-

C=-SpINNZWIrm.Com

Wir bieten:

einen Aushildungsplatz zum

» Industriemechaniker (m/w/d)

» Mechatroniker (m/w/d)

» Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

s Elektroniker (m/w/d) flir Betriebstechnik

einen dualen Studienplatz im Bereich

+ Elektrotechnik/Automatisierungstechnik

iber of StarlingeGIEup

Federn- und
'n'nrhanrlunrjsl:nrhn|h Che

Schaffe die Basis unserer Fertigung als

WERKZEUGMECHANIKER ™/W/D)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre - Start: 2023

Erhalte den Zahlenblick als

H“’!‘_‘T’;f.fﬂ?';l
BRERS {7

LLEY

INDUSTRIEKAUFMANN ™/W/b)

Aushildungsdauer: 3 Jahre - Start: 2023

Wir sind...

..ein lebendiger Arbeitgeber mit spannenden
Projekten und einer gemeinsamen Vision

. ein Unternehmen mit modernem und effizientem
Maschinenpark

..ein sportbegeistertes Team mit vielen
gemeinsamen Aktivitaten

.immer auf der Suche nach neuen, dynamischen
Teammitgliedern

Arbeite mit dem Besten, was der Markt zu bieten
hat und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte.

Ist dein Interesse geweckt? Oder mochtest du mehr
iiber die Aushildungsplitze wissen?

azubi-bei-cefeg.de

Ansprechpartnerin:
Michelle Schmahling
E-Mail: bewerbung@cefegde

10=0)

Telefon: +49 371 43110-0

CEFEG GmbH Chemnitz

Winkihoferstrafie 3 - 029118 Cheminitz

Als Azubi bei der CEFEG...

wirst du nicht nur zugucken, sondern
MACHEN!

hast du gute Chancen auf eine Ubernahme
nach der Ausbildung

machen wir dich zum Meister der Maschinen

lernst du einen anspruchsvollen und
vielseitigen Beruf

Deine Benefits als Azubi bei uns

TR T T R

Arbeitskleidung
Firmenevents
Sportkurse
Gesundheitsférderung

betriebliche Altersvorsorge
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STANI- UND UMFORM-
MECHANIKER /-IN

Ohne geht's nicht: Bauteile aus

Blech oder Draht sind in beinahe

allen Produkten verbaut. Ob

Auto oder Produktionsstrecke,
Solaranlage oder Computer,
Schaltschrank oder Mobelstiick,
iberall steckt das Knowhow von
Stanz- und Umformmechanikern/-
innen drin. Denn sie stellen die kleinen
und groBen Bauteile normgerecht her.
Dazu richten sie die bendtigten Maschinen

und Anlagen ein und steuern die Materialzufuhr.
AuBerdem kiimmern sie sich um die Wartung und
Reparaturen der Fertigungsstrecke. Dabei sind die
Arbeitsmdoglichkeiten so weit gefachert wie die
Produkte selbst. Von der Raumfahrtindustrie bis
zum Maschinenbau, vom Automobilsektor bis zur
Telekommunikation oder der Elektroindustrie wer-
den Fachkrafte bendtigt, die nach dem Ende ihrer
Ausbildung gute Jobaussichten haben.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher
Folgt uns auf Instagram!

L

-

:
et
e

r{ .

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung flir folgende

Ausbildungsberufe (m/w/d):

-> Verfahrenstechnologen Metall,
Fachrichtung Nichteisenmetallurgie

= Industriemechaniker/in
-> Elektroniker/in Betriebstechnik

=> Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft

- Chemielaborant/in
= Industriekaufmann/-frau

Deine Ausbildung
bei ERF - Unsere
gemeinsame Zukunft

Die ERF GmbH sorgt dafiir, dass neben dem Blei
auch die Kunststoffgehause und die weiteren Be-
standteile von gebrauchten Starterbatterien in den
Produktionskreislauf zurlickgeflhrt werden kénnen.

Jahrlich werden am Standort ca. 55.000 t Blei und Bleilegierungen,
ca. 5.000 t Natriumsulfat und ca. 15.000 t Seculene® PP produziert.
Zusatzlich entlasten wir die Umwelt mit der thermischen Verwertung
von rund 18.000 t Sonderabféllen in unserer Verbrennungsanlage.

Die ERF GmbH tragt mit modernsten Produktionsanlagen nachhaltige
Verantwortung fur Umwelt- und Arbeitsschutz und ist Ausbildungsbe-
trieb fur kaufmannische und technische Berufe. Wir bieten Dir einen
vielseitigen und spannenden Arbeitsplatz mit zahlreichen Perspek-
tiven in einem international erfolgreich agierenden Unternehmen.

Ecobat Resources Freiberg GmbH
Muldenhitten 25 09599 Freiberg
Telefon: +49 3731 367-0 E-Mail: karriere.erf@ecobat.com

BEWERBUNGEN@FERTIGUNGSMITTELBAU.DE |

AUSBILDUNG (8~ ST=PHAN

u BLECHVERARBEITUNG

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung
per Post oder personlich.

Auszubildenden (M/W/D]
Verfahrensmechaniker/in fur

Beschichtun ! stechnik Wolfgang Stephan Blechverarbeitung

mit CNC-Technik GmbH
z.Hd. Frau Stephan
Schneeberger Strafle 74 | 08340 Schwarzenberg

Auszubildenden (M/W/D)

Konstruktionsmechaniker/in personal@stephan-blechverarbeitung.de

Du willst mit uns auf Erfolgskurs gehen?

Genauere Infos unter www.stephan-blechverarbeitung.com

SETZT BEWERBEN UNTER: | I W | B

FERTIGUNGSMITTELBAU

WIR BILDEN DICH AUS!
]

Die Fertigungsmittelbau GmbH entwickelt und produziert hochspezialisierte Lehren, Vorrichtungen und Werkzeuge. Die Kunden aus
Maschinen- und Anlagenbau, Luftfahrttechnik sowie der Automobilindustrie und deren Zulieferer verbinden mit dem Namen FMB
hdchste Prazision und technische Qualititsstandards. Von der Konstruktion dber die Einzel- und Kleinserienfertigung bis zur
Vor-Ort-Montage komplexer Baugruppen ist das Unternehmen ein kompetenter und flexibler Partner. Bei Expressauftragen kénnen
auch Lieferzeiten von wenigen Werktagen realisiert werden.

Seit dem Jahr 1996 hat sich die Fertigungsmittelbau GmbH zum Ziel WERKZEUGMECHANIKER aumeos
gesetzt, junge, engagierte Nachwuchskrafte auszubilden, um ihnen
nach erfolgreich bestandener Abschlussprifung einen festen

Arbeitsplatz im Unternehmen anbieten zu kénnen.

ZERSPANUNGIMECHANIKER ¢

PRAKTIKA JEDERZEIT MOGLICH!

Gewerbestrafie 17 * 08115 Lichtentanne * www.fertigungsmittelbau.de
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WERKZEUGMECHANIKER /-IN

Was wire eine. Maschine ohne das nétige Werkzeug? Natiirlich blanker Unsinn. Also
nichts wie ran ans Metall oder an den Kunststoff, damit die bendtigten Stanzwerk-
zeuge, Vorrichtungen, Spritzguss- oder Prigeformen endlich produziert werden. GIESSEHEI_
Dazu gehéren allerdings auch einige Fertigkeiten im Bohren, Drehen, Frisen, Schlei-

fen oder Feilen, denn die vorgegebenen MaBe fiir die Werkzeuge miissen exakt MEEHAN'KER/-'N

eingehalten werden. Oft setzen die Fachleute auch CNC-Werkzeugmaschinen ein, .
Fast alle Maschinen bestehen aus spe-

um bis auf den tausendstel Millimeter genau zu arbeiten. Die Vorliebe fiir Prazision 4 . . .
ziellen Metallteilen, die zuvor mit groBer

gehort also schon dazu, genauso wie ein gutes raumliches Vorstellungsvermogen, 5 .
Prazision gegossen werden miissen.

um sich in einer technischen Zeichnung zurechtzufinden. AuBerdem gilt es, eine . . ..
g g Mal sind es groBe Turbinenlaufrider,

Menge liber die Eigenschaften der Werkstoffe zu erlernen - die verarbeitet und die . .
mal Getriebeteile im Fahrzeugbau, mal

bearbeitet werden sollen. . . L .
Einzelstiicke fiir einen Prototypen. Weil

die Herstellungsweise dann stark variiert,

Ausbil : h
usbildungsdauer: 3,5 Jahre gibt es im Guss sechs Spezialisierungen:

Handformguss, Maschinenformguss,
Druck- und Kokillenguss, Feinguss,
Schmelzbetrieb oder Kernherstellung.

ZERSPANUNGSMECHANIKER /-IN

In allen Maschinen gibt es Prazisionsbauteile aus Metall, die extra gefertigt werden Allen gleich ist die hohe Anforderung an

missen: Zahnrader oder Gewinde, Getriebeteile oder Schrauben, vielfaltige Teile fiir den die Genauigkeit, egal ob das Gussverfah-
Bau von Maschinen und Anlagen. Und dafiir sind Zerspanungsmechaniker/-innen aus- ren maschinell gesteuert oder von Hand
gebildet. Sie planen die Produktion und richten dann die entsprechenden Maschinen- ausgefuirt wird. Denn am Ende missen
systeme fiirs Drehen, Frasen und Schleifen ein oder sie programmieren CNC-Maschinen, die Teile in der Montage passen. Beschaf-
um die gewiinschten Arbeitsablaufe aufeinander abzustimmen. Nachdem Werkzeuge tigte in einer GieBerei miissen zupacken
kénnen und auch Hitze vertragen.

und Material in die Maschine eingespannt sind, kann's losgehen, wobei dann stindige her

@die_karrieremac
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre Folgt uns auf Insta

Kontrollen zur MaBgenauigkeit und Oberflachenqualitit der Bauteile zu den Aufgaben

gehoren. Wer sich also fiir diesen Beruf entscheidet, sollte Genauigkeit lieben.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Unser Ausbildungs- und Studienangebote Uber uns
Snop Automotive ist Teil eines groBen

= Mechatroniker (m|w|d) Automobilzulieferers in Europa. Wir
!;Z"-‘u. U ‘r O f\,-"‘-. 'C:l “_ | \f E = Produktionstechnologe (m|wid) entwerfen und fertigen komplexe

= Werkstoffprufer (m|w|d)
Industriemechaniker (m|w/|d)
Werkzeugmechaniker (m|w]|d)
Maschinen- und Anlagenfuhrer (m|w]|d)
Elektroniker f. Automatisierungstechnik (m|w|d) beschaftigen weltweit Gber 8.000
Duale Studienangebote Mitarbeiter an 40 Standorten.

Karosseriebaugruppen und

Strukturkomponenten fur fast alle

bekannten Automobilhersteller und

Das ehemalige Trabantwerk in Zwickau
ist das grof3te Werk von Snop in
Deutschland und verfugt Uber neueste
Technologien der Kalt- und

ALLER PKWS UND

Warmumformung.

NUTZFAHRZEUGE

FAHREN MIT UNSEREN = et S A
‘ ; ST JOBS.SNOP.EU
‘ SCHERDEL Marienberg GmbH Dein Profil Das erwartet Dich bei Snop ) .
Romy Richter Dein Kontakt
: . +49 3735 710866 » Gute Leistungen im mathematisch- * Attraktiye Ausbildungsverg(]tung, Urlaubs- Michelle Strobel
Jobs & Ausbildung in romy.richter@scherdel.com sy naturwissenschaftlichen Bereich ;S?Welsnlackkw)tsgeld, betriebl. Altersvorsorge Tel.: +49 (0) 0375 | 44 80 251
H i L = A agtes technisch - age briad Snop Automotive Zwickau GmbH
Marienberg - Chemnitz - Treuen WhatsApp 0162 4232456 I V:rsgczs:jarﬁses echnisches = Kooperation mit exzellenten KoperniEusstraBe 60 | 08056 Zwickau
L - . Ausbildungspartnern
_ll\_/lot|v?"t|k:)'n,kZLiverlaSS|gkelt und = Arbeitin ei.nem hochmotivierten Team Wir freuen uns auf deine Bewerbung
WIR BILDEN AUS: Industriemechaniker +++ Werkzeugmechaniker +++ Verfahrensmechaniker +++ Mechatroniker camtanigre! = Sehr gute Ubernahmechancen nach Uber unsere Karriere-Homepage:

= Bereitschaft zur Arbeit in Schichten erfolgreich bestandener Prifung

Fachinformatiker +++ Elektroniker +++ (auch ein Duales Studium in technischen Berufen ist bei uns moglich) - Individuelle Weiterentwicklungsméglichkeiten jobs.snop.eu
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INBUSTRIE-
MECHANIKER /-IN

Ehe eine Werkzeugmaschine oder ein
Auto vom Band lauft, muss die Ferti-
gungsstraBe reibungslos funktionieren
- und dafiir braucht's echte Fachleute.
Sie stellen Baugruppen oder Gerateteile
her und montieren sie zu Maschinen
oder ganzen Produktionsanlagen. Sie
priifen dabei Vorgange, ob beim Fréasen,
Bohren und Drehen ganz prézise vor-
gearbeitet wurde. Dariiber hinaus sind
sie flir die Wartung und Reparatur der
Produktionsanlagen verantwortlich,
und sie tibernehmen die Umriistung,
wenn neue Modellserien in die Ferti-

Sk e st Mt ¢ IFZW  HERAUSFORDERND.  ANPASSUNGSFAHIG.  EINE FAMILIE.
auch weil sie vielfaltige Fahigkeiten

besitzen - planerische, handwerkliche
und technische.

@die—kameremaCher | - Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Folgt uns quf Instagram:

NUTZE

die Kraft o
des Lichtes! /1

WERDE Laservormer in Altmittweida!

Mechatroniker/-in, Industriemechaniker-/in fir Laseranlagen
Technischer Produktdesigner/-in, Industriekaufmann/-frau

BA Studium Informatik; Controlling / Finance Martina Fuchs-Weidlich Deine personenbezogenen Daten

Personalabteilung werden im Rahmen des

IFZW Industrieofen- und Feuerfestbau Bewerbungsverfahrens gespeichert
GmbH & Co. KG und verarbeitet.

LASERVORM Kopernikusstralie 53

08058 Zwick
LASERVORM GmbH, Siidstr. 8, 09648 Altmittweida martina fuhs @ifzw.de ,l IEZW

Tel.: 03727 /989 74 - 0 oder
personalabteilung@laservorm.com www.laservorm.com
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TECHNISCHE /-R SYSTEMPLANER/-IN

Wer Mathe und Physik nie mochte, der muss hier gar nicht weiter-
lesen. Denn Technische Systemplaner/-innen erstellen n?c.h den
Vorgaben der Auftraggeber detaillierte Zeichnungen, millimeterge-
naue Bau- und dreidimensionale Montageplane. AuBerdem kons.t—
ruieren sie mittels spezieller Computerprogramme auch Einzelt.elle
und Baugruppen, liefern die notigen Berechnungen und techmschen
Begleitunterlagen. Es liegt also viel Verantwortung auf'dlen Schreib-
tischen der Planer, doch es wird auch nie langweilig bei |mme.r neuen
Projekten. Angestellt in Architektur- und Ingenieurbiiros arbeiten
sie in den Fachrichtungen Elektrotechnische Systeme, Stah|—' und
Metallbautechnik oder Versorgungs- und Ausriistungstechnik.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

TECHNISCHE/-R PRODUKTDESIGNER/-IN

Maschinen, Fahrzeuge, Anlagen

i iede Baugruppe fir .
Jedes Bauteilund jede TaUSrTY n werden. Dabei geht es nicht nur

3 j | entworfe
oder Gerdte muss ja erstma . ot
um die Gestaltung, sondern auch um das Material, um M(;ntag;men

. - o
i ie Kosten. Genau diese Arbeit tibern
niken und vor allem um die u di o
i i _innen. Spezialisiert auf Masc
Technische Produktdesigner/-inn s
An|agenk0nstruktion oder Produktgestaltung und -kor;;tr:l;uon E Y
igi 3 - eun
i i ben digitale Plane, 3D-Mode
arbeiten sie nach Kundenvorga ine, . o
konstruktionstechnischen Unterlagen. Dazu hilft ihnen ein abstr

utes raumliches Vorstellungsvermogen genau-

: d ein ] .
gisches Denken un g en und ein souveraner

so wie mathematisches Talent fiir die Berechnung

Umgang mit Computerprogrammen.

Ausbildungsdaugr:3,5 Jahre

Tenneco Zwickau GmbH

Frau Michaela Uhlig
HilferdingstraBe 8, 08056 Zwickau

In der Nahe des Hauptbahnhofes:
ca. 10 Gehminuten entfernt

“TENNECO™

Es gab nie einen besseren Zeitpunkt, Teil des Tenneco Teams zu werden. Wir sind ein weltweit tatiger Konzern in
der Automobilindustrie, der fir fast jede bekannte Automarke Komponenten entwickelt und herstellt. Wir machen
Fahrzeuge sicherer und sauberer. Unsere Produkte und Technologien verbessern den Kraftstoffverbrauch, redu-
zieren Emissionen und erhohen die Sicherheit von Fahrzeugen, Mit unserem breit aufgestellten Portfolio, globaler
Reichweite, hohem Qualitdtsanspruch und unserer Wettbewerbsfahigkeit sind wir ein hervorragender Partner fr
lhre Karriere. Tenneco hat rund 78.000 Mitarbeiter weltweit und bietet eine Fulle abwechslungsreicher Aufgaben
und Disziplinen mit auBergewdhnlichen Karrieremoglichkeiten rund um den Globus.

FOLGENDE BERUFE BILDEN WIR AUS m/w/d:

+ Flektroniker fir Automatisierungstechnik

= Industriemechaniker

= Konstruktionsmechaniker Fachrichtung Feinblechbau

= Fachkraft tiir Lagerlogistik

» Mechatroniker

= Werkzeugmechaniker Fachrichtung Vorrichtungstechnik

WAS WIR BIETEN:

= Ausbildung in Kooperation mit dem
Volkswagen Bildungsinstitut

* 26 Urlaubstage pro Jahr

= Attraktive Vergiitung

« Weihnachts- und Urlaubsgeld

« Gute Ubernahmeaussichten nach erfolgreichem
Aushildungsabschluss

* Firmenparkplatze
= Betriebliche Altersvorsorge

DEIN PROFIL:

= Gute Noten in Mathematik, Physik, Informatik
= Technisches Verstandnis

* Raumliches Vorstellungsvermaogen

= Handwerkliches Geschick

+ Korperliche Belastbarkeit

= Sorgfalt und Genauigkeit

= Flexibilitat und Teamorientierung

= Hohes MaB an Zuverlassigkeit

= Bereitschaft zur Schichtarbeit

BEWIRB DICH JETZT UND GESTALTE
DEINE ZUKUNFT MIT UNS!
@ 0315/825226

c?, BERUFSBEREICH METALL
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AUSBILDUNG UND DUALES STUDIUM
BEI DER PIERBURG PUMP TECHNOLOGY GMBH |N HARTHA

Berufswunsch noch unklar? Wir suchen Auszubildende (m/w/d) und dual Studierende (m/w/d) mit unterschied-

lichen Interessen. Unabhdngig davon, ob Sie sich fiir kaufmannische Abldaufe, Zahlen, physikalische Vorgdnge,
Technik oder IT begeistern: Wir bieten Ihnen vielfdltige Moglichkeiten und eine exzellente Ausbildung mit tollen
Extras in einem innovativen Unternehmen mit sicherer Zukunft. Bei uns finden Sie Ihren Weg. Versprochen!

Jetzt informieren und online bewerben: www.rheinmetall.com/ausbildung

Unsere Studienangebote:

e Duales Studium Digital Engineering (m/w/d)

e Duales Studium Elektrotechnik (m/w/d)

e Duales Studium Industrielle Produktion (m/w/d)

¢ Duales Studium Maschinenbau (m/w/d)

e Duales Studium Verkehrsbetriebswirtschaft und Logistik

(m/w/d)

(* Duales Studium in Kooperation mit der BA Sachsen.)

Wir bieten lhnen:

e Familidres Arbeitsumfeld in einem weltweiten Konzern

e Starke Azubi-Community mit vielen Events und Projekten

e Ausbildungsvergiitung nach Tarif der Metall- und
Elektroindustrie

e Weihnachts- und Urlaubsgeld

e Lernbegleiter und Ansprechpartner wahrend der
gesamten Ausbildung

e Moglichkeit der mobilen Arbeit im dualen Studium

e Mitarbeiterparkplatz und Kantine

e Ubernahmegarantie fiir mindestens 1 Jahr

Ihr Berufsstart, nur einen Klick entfernt.
Werden Sie ein Teil unseres Teams!
rheinmetall.com/ausbildung

PASSION FOR TECHNOLOGY.

Unsere Ausbildungsberufe:
e Mechatroniker (m/w/d)
¢ Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (m/w/d)

(* Ausbildung in Kooperation mit der Lehrwerkstatt des
Volkswagen Bildungsinstituts (VWBI) in Chemnitz.)

Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne!

Personalabteilung-Hartha@de.rheinmetall.com
Tel. 0343 2866 6405

Folgen lohnt sich!
Unser Instagram-Kanal
@fangeinfachan

rRHEINMETALL




Hartetechnik und

Metallbearbeitun
Thalheimer Stralle 5
08125 Chemnilz

Wir suchen
zum Ausbildungsbeginn 2023:

HIGH Boshsrate 15
Tochterunternehmen 08371 Glauchau
Warmebehandlung
ist mehr, als nur

HARTEN!

90 Mitarbeiter an zwei Standorten stehen in
unserem Unternehmen seit tiber 29 Jahren
fir einen hohen Qualitatsstandard in der
Warmebehandlung von Bauteilen der
verschiedensten Wirtschaftsbereiche.

Junge motivierte Mitarbeiter sind die
Zukunft unseres Unternehmes.

Wir bilden aus:

Werkstoffprufer (m/w/d) _
Fachrichtung Warmebehandlungstechnik

Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)

Industriemechaniker (mfwfd')- f
: ‘ 4

METALL

VERFAHRENSMECHANIKER /-IN FUR
BESCHICHTUNGSTECHNIK

Maobel, Autos, Maschinen, Zaune oder Klettergeriiste - es gibt unzihlige
Dinge im Alltag, die speziell beschichtet werden. Mal um das Rosten zu
verhindern, mal um vor StéBen oder Sonneneinstrahlung zu schiitzen,
und meist auch, damit das Produkt ein bisschen besser aussieht. Doch
damit die beabsichtigte Wirkung auch eintritt, missen die Fachleute
sehr sorgfaltig vorgehen und das Auftragen der Schichten genau planen
- egal, ob dies per Hand oder maschinell erfolgen soll. Dazu miissen sie
nicht nur die Eigenschaften der Beschichtungsmaterialien kennen, son-
dern auch genau wissen, wie Kunststoffe, Metalle oder Holz mit Lacken,
Farben oder Korrosionsschutzmitteln reagieren.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

METALL

@ SACHSENGUSS

AUSBILDUNGSBERUFE MIT PERSPEKTIVE
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Jetzt bewerben:

GielSereimechaniker / -innen
Zerspanungsmechaniker / -innen
Industriemechaniker / -innen

Elektroniker/ -innen fir Betriebstechnik
Technische Modellbauer / -innen
Werkstoffprifer / -innen

Fachkrafte fur Lager und Logistik
Verfahrenstechnologen / -innen Metall
Fachinformatiker / innen Systemintegration
Industriekaufmann / -frau

Sachsen Guss GmbH

Obere Hauptstralse 228 - 230, 09228 Chemnitz
E-Mail: ausbildung@sachsenquss.de

Internet: www.sachsenguss.de




BERUFSBEREICH
ELEKTROTECHNIK

Ohne Elektrotechnik ist unser Leben nicht mehr vorstellbar.
Zu Hause nutzen wir unzahlige Gerdte mit elektronischen
Steuerungen von der Espresso-Maschine bis zum Fernseher.
In unseren Autos sorgen Sensoren fiir allerhand Komfort,
im Flugzeug vertrauen wir auf den Autopiloten und in

Biirohdusern auf die Klimatechnik. Keine Produktion lauft
mehr ohne computergestiitzte Mess- und Regelsysteme, die
Wirtschaft nicht ohne Kommunikationstechnik.

Kurzum: Wer in dieser Branche lernt, lernt fiir die
Zukunft. Denn kein anderer Technikzweig hat in den
letzten Jahren eine solche Entwicklung genommen.
Fachleute werden Gberall gesucht und

bekommen unzahlige Karrierechancen.

ELEKTRONIKER /-IN FUR BETRIEBSTECHNIK

Wo immer eine moderne Produktionsanlage installiert, gewartet oder repariert

werden muss, sind Elektronikfachleute vor Ort. Denn speicherprogrammierbare
Steuerungen, messtechnische Bauteile oder Schaltelemente sind ihr Metier.
Genauso gehoren aber auch technische Gebdudeausriistungen dazu: von der
Beleuchtung bis zur Kommunikation. So sind die Einsatzmdglichkeiten sehr
vielfiltig, wenn auch die meisten Elektroniker/-innen fiir Betriebstechnik in der
Industrie tatig sind. Inzwischen aber sind auch die elektrischen Anlagen auf
Flughdfen oder in Krankenh&dusern so komplex, dass sie nur von spezialisierten
Fachleuten gewartet und instand gehalten werden kdnnen. Dieser Beruf ver-
spricht deshalb ein abwechslungsreiches Arbeitsleben.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

@diejarrieremacher ‘
Folgt uns quf Instagram:

LT

% Film unter: www.karriere-rockt.de

& ELEKTROTECHNIK
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ELEKTRONIKER /-IN
FUR AUTOMATISIERUNGSTECHNIK

Computergesteuerte Anlagen gibt es in fast allen Branchen von
der Lebensmittelindustrie bis zur Pharmazie, vom Fahrzeugbau
bis zur Textilindustrie - und damit gilt dieser Beruf als iberaus
krisensicher. Vor allem auch, weil Elektroniker/-innen fiir Auto-
matisierungstechnik an der Optimierung von Prozessen arbeiten.
So richten sie nicht nur rechnergestiitzte Anlagen ein, sondern
entwerfen auch Erweiterungen. Dabei justieren und programmie-
ren sie unter anderem Messelemente, Steuerungen, Sensoren oder
Netzwerke, schaffen also komplexe Systemlésungen und weisen
kiinftige Nutzer in die Bedienung ein. Das Interessante daran: Jede
Anlage beschert neue Herausforderungen. Es wird also nie lang-
weilig flir Interessenten mit einer Vorliebe fiir Informatik.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

BEGINMNE BE|I UNS DEINE AUSBILDUNG ALS

ELEKTRONIKER/IN
FUR BETRIEBSTECHNIK

WIR BIETEN DIR AUCH EINE AUSBILDUNG ALS

" MASCHINEN- UND ANLACENFUHRER/IN
v/ INDUSTRIEKAUFMANN / INDUTRIEKAUFFRAU

DEINE ANSPRECHPARTMERIN:
INES AUERBACH

bewerbung@hyaiene-oederan.com | | \(G | E N E

OEDERAN

hygiene-ocederan.com/ausbildung

037292 3940

eins

Deine Zukunft bei eins.

Jetzt fUr einen Ausbildungsplatz bewerben.

' DIEZgWeLT |

DEUTSCHLANDS
BESTE
ARBEITGEBER
eins

SEHR HOHE ATTRAKTIVITAT

Bewirb dich jetzt bei eins. Das Unternehmen mit Sitz in Chemnitz
gehdrt zu Deutschlands besten Arbeitgebern. Laut einer groBen

bundesweiten Untersuchung im Auftrag von DIE WELT wird eins « Anlagenmechaniker (m/w/d)

eine sehr hohe Aftrakfivitat bescheinigt. Im Unternehmen arbeiten « Elektroniker Fachrichtung Betriebstechnik
1.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die dafir sorgen, dass (m/w/d)

rund 400.000 Haushalts- und Gewerbekunden mit Energie, Wasser, « Fachkraft fir Abwassertechnik (m/w/d)
Telekommunikationsdiensten und energienahen Dienstleistungen « Mechatroniker (m/w/d)

versorgt werden. « Industriekaufleute (m/w/d)

Ausbildungsberufe e~ ot

Jedes Jahr finden 15 junge Menschen einen Ausbildungsplatz.
Gegenwdrtig erlernen etwa 50 M&dchen und Jungen einen
technischen oder kaufmdnnischen Beruf. Wenn auch du
dazugehdren mdchtest, freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Bewirb dich online unter: www.eins.de/Ausbildung

energie in sachsen
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INDUSTRIEELEKTRIKER /-IN

iir Maschinen und Produktionsanlagen, verlegen Industrieelektriker
nen fiir Betriebstechnik die ndtigen Kabel, schlieBen Motoren und Schalter an oder

gen ein. AuBerdem ilberwachen und priifen sie die elektrischen Bau-
siert auf Gerdte und Systeme be-

[-in-
Zustandig f

richten Steuerun ind
teile, um Unfalle oder Defekte zu vermeiden. Speziali

n Leiterplatten und elektrische Bauelemente. AuBerdem installieren sie

ngsstrecken. In jedem Falle miissen
denn sie sind maBgeblich fir die Sicher-
artungs- und Reparaturarbeiten.

stiicken sie dagege " !
Informationstechnik und schaffen Netzwerke fir Fertigu

sie technisches Verstandnis und viel Sorgfalt mitbringen,
heit in Betrieben verantwortlich. Dabei obliegen ihnen auch W

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

@die~karrieremacher

Folgt uns auf Instagram!

Ich mag

www.zev-energie.de

Energie nur,

wenn sie laut ist

Ausbildung

Wir, die Zwickauer Energieversorgung GmbH, sind

ein regionales Energieversorgungsunternehmen mit
derzeit 180 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
mehr als 30 Auszubildenden und dual Studierenden.

Studium

Praktikum

lhr Draht zu uns

Zwickauer Energieversorgung GmbH
Bahnhofstrale 4

08056 Zwickau

Telefon: 0375 3541-170

E-Mail: bewerbungen@zev-energie.de
Internet: www.zev-energie.de

Mit viel Energie sichern wir taglich die Versorgung
unserer Kunden mit Strom, Erdgas und Warme.
Damit das auch in Zukunft so bleibt, suchen wir
engagierten und motivierten Nachwuchs.

Das ist lhre Chance auf einen fundierten Start ins
Berufsleben mit spannenden, verantwortungsvollen
Aufgaben und echter Perspektive bei der ZEV — lhrem
zuverldssigen und kompetenten Ausbildungspartner in
Zwickau.

Auf Sie warten ein hochwertiges Ausbildungskonzept
und viele weitere Pluspunkte:

e Ausbildung von Menschen fir Menschen

e kompetente Betreuung durch Mentoren

e verantwortungsvolle Aufgaben

e freundliche Kolleginnen & Kollegen

dipas wiewe e individuelle und verbindliche Kommunikation
¢ 30 Tage Urlaub pro Jahr

¢ Gleitzeitregelung

e soziale Absicherung

e attraktive Vergutung nach Tarifvertrag

PS: Wir bieten flr Schiiler/-innen ab der 8. Klasse
Praktikumsplatze im kaufmannischen Bereich und
Schnuppertage fir technisch Interessierte.

Energiegeladen in die Zukunft
mit der Zwickauer Energieversorgung

(zev

strom erdgas winme

Unser Ausbildungs- und Studienangebot (m/w/d)

Werden Sie Teil unserer ZEV-Familie und bewerben
Sie sich flr eine Ausbildung als:

¢ Industriekauffrau/-mann

o Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

o Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik
e Mechatroniker/-in

¢ Anlagenmechaniker/-in

o IT-System-Elektroniker/-in

e Fachinformatiker/-in fiir Systemintegration

oder fiir ein duales Studium in der Fachrichtung:

¢ BWL-Mittelstandsmanagement

¢ Dienstleistungsmanagement

e Versorgungs- und Umwelttechnik
¢ Elektrotechnik

e Digital Engineering

e Wirtschaftsinformatik

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!

Psst ... Bewerbungsschluss fiir Ihren

Platz ab 2024 ist am 31.10.2023

4
MEISER

Die MEISER Vogtland OHG hat ihren Firmensitz
in Oelsnitz/\logtl. Als mittelstdndiges, inhaber-
gefuhrtes Familienunternenmen mit 820 Mit-
arbeifern ist MEISER im industriellen Gewerbe
der groBte Arbeitgeber in der Region. MEISER ist
fihrender Hersteller von Industriebeldgen und
». Mmit zahlreichen Niederlassungen fast welfweit

h selbst und werde Teil unseres

A

Wir bilden aus:

Fachlagerist (m/w/d)

Fachkraft fur Metalltechnik (mw/d)

Industriekaufmann/-frau (m/w/a)

Industriemechaniker (m/mw/d)

Konstruktionsmechaniker (m/wsd)

Maschinen- und Anlagenfiihrer (maw/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Technischer Systemplaner (m/wsd)

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

[ [ I W =
MEISER bietet ebenfalls Ausbildungspldtze fur
betriebswirtschaftliche, technische und ingeni-
eurwissenschaftliche duale und direkte Studien-
gange an Berufsakademien und Hochschulen in
Sachsen und Bayern an. Sprich uns gerne an!

gy

=

!
m e
ot

ARRY VaLW:. W W W WV

Du hast das Gefuhl, gut zu
uns zu passen?
Dann bewirb dich jetzt per
Mail oder Online!

Ausbildung
gesucht?

i
| warum MEISER?

o, (Jpernahmequote
e chulische Leistungen

gmien fur s
v Sonderpramien =t - enrwerkstatten

Praxisbezug in de i
’ » International tatig

gs- und \Ne‘ﬁerbi\dungsmbg\ichkenen

v Entwicklun

Jetzt bewerben
J ausbildung.meiser.de
% Kkarriere-oelsnifz@meiser.de

¢
MEISER »;:14
@ +49 37421 - 500

MEISER Vogtland OHG - Am Lehmteich 3 - 08606 Oelsnitz - Tel +49 37421 - 500

www.instagram.com/meiser.de

f www.facebook.com/meiser.de/
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"TURC K

Your Global Automation Partner

DEINE
ZUKUNFT
STARTET

HIER!

AUSBILDUNG ZUM
ELEKTRONIKER/IN
FUR GERATE & SYSTEME

... steuern und Giberwachen Herstellungsablaufe
und die Instandhaltung von Geraten. Sie erstellen
Fertigungsunterlagen, richten Maschinen ein und
wirken bei der Qualitatssicherung mit. Zudem

kiimmern sie sich um die Bauteilbeschaffung und
unterstiitzen Techniker/innen bei der Umsetzung.

Wir bieten dir:

= anspruchsvolle und spannende Ausbildung in
einem weltweit tatigen Familienunternehmen

= attraktive Vergiitung und Ubernahmechancen
= hervorragende Arbeitsbedingungen

m Fahrtkostenzuschuss zur Berufsschule

m starkes Team mit netten Kollegen

Schau rein: © /turck_ausbildung

JETZT BEWERBEN!

Turck Beierfeld GmbH = www.turck.de
Herr Grieger = Am Bockwald 2, 08344 Griinhain-Beierfeld
Tel.: 03774 13 55 08 = E-Mail: andreas.grieger@turck.com

MECHATRONIKER /-IN

Im Maschinen- und Anlagenbau, der Werkzeug- und Textiltechnik, auf
Montagebaustellen des Sondermaschinenbaus, in Autos, in Unterhaltungs-
elektronik oder Elektroanlagen - iiberall greifen mechanische, elektrische
und elektronische Bauteile ineinander. Oder anders gesagt: Ohne die
mechatronischen Systeme geht heutzutage gar nichts mehr. Und deshalb
sind Mechatroniker/-innen in allen Branchen gefragt. Sie sind namlich
nicht nur in der Lage, die einzelnen Komponenten herzustellen. Sie mon-
tieren die Teile auch zu komplexen Anlagen, installieren die Software und
programmieren die Systeme. Gleichzeitig Gibernehmen sie die Wartung
und eventuelle Reparaturen. Dabei arbeiten sie eng mit Spezialisten aus
der Mechanik, Elektronik oder EDV zusammen.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

@die_karrieremacher |
Folgt uns auf Instagram:

ndwas mit Naturwissenschaft [rg
5 it Informatik [rej@me/ v S i 1
J 'g I Mg

nit Technik [rgencdwad
it [
Pl

¢t Physik Alles, i Chemn
newas mit [ natik mm

s mit Zukunft {4 encs
athe [rgendw ¥ Tl \
Informatik (re) § -8

s mit Chemie & 1

!
.v

SIEMENS PROFESSIONAL EDUCATION
Gemeinsam

auf dem Weg in die Zukunft

Du interessierst dich fiir Zukunftstechnologien und méchtest selbst etwas
bewegen? Finde jetzt deinen perfekten Einstieg. Mit einer Ausbildung oder einem
dualen Studium bei Siemens arbeitest du von Anfang an mit uns gemeinsam an
den Technologien der Zukunft.

Ausbildungsberufe an unserem Standort in Chemnitz:

Elektroniker (w/m/d) flir Betriebstechnik (EBT)
Mechatroniker (w/m/d) (METR)

B.Sc. in Angewandter Informatik inkl. EBT(w/m/d)

B.Eng. in Elektrotechnik - Automation inkl. EBT (w/m/d)
B.Eng. in Elektrotechnik - Automation inkl. METR (w/mi/d)
B.Eng. in Wirtschaftsingenieurwesen inkl. EBT (w/m/d)

Du findest uns unter (€} siemens_ausbildung &5 ausbildung.siemens.com | sie.ag/SIEYA

SIEMENS

Bewirb dich jetzt! ausbildung.siemens.com
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ELEKTRONIKER /-IN FUR
MASCHINEN-UND ANTRIEBSTECHNIK

Alles dreht sich um Elektromotoren, Generatoren, Spulen - eben um
Antriebssysteme und die dazu gehdorigen elektronischen Kompo-
nenten. Denn in diesem Metier produzieren und montieren Elekt-
roniker/-innen fiir Maschinen- und Antriebstechnik. So richten sie
Fertigungslinien fiir elektronische Bauteile ein, nehmen elektrische
Maschinen in Betrieb, optimieren Programme der Steuerungs-

oder Regelungstechnik und halten die Anlagen instand.

Mit diesen Fahigkeiten sind sie beson-
ders in der Elektroindustrie gefragt,

bei Unternehmen des Maschinen-
und Anlagenbaus oder bei Her-
stellern von Antriebstechniken. * l””@@

Auch im IT-Bereich und bei

—
[FR—
jo—
p——_
FR—
T
—

Produzenten von Windenergie- 41 u
anlagen sind die Fachleute “I ““I ““I
inzwischen gefragt.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

LTI
LT

1

!' QT?“ — ‘.l

e fl [L 1k T
L ™

-----

Du hast die Schule erfolgreich absolviert und willst endlich im Berufsleben durchstarten?

Dir als engagierten und motivierten jungen Menschen bieten wir einen interessanten und
abwechslungsreichen Ausbildungsplatz mit Ausbildungsbeginn 01. August 2023.

KATHREIN

Starte eine Ausbildung / ein Studium und gestalte mit uns die vernetzte Welt von morgen.

B Elektroniker flr Gerate und Systeme (m/w/d) B Duales Studium Industrielle Produktion (BA)

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
B |ndustriekauffrau/-mann

Nun bist Du am Zug - bewirb Dich jetzt!

Duales Studium Mittelstandische Wirtschaft (BA)

Wir sind gespannt auf Dich und Deine Bewerbungsunterlagen: jobs@kathrein-sachsen.de
Mehr Infos erhaltst Du unter www.kathrein-sachsen.de oder 03722 - 6073-674.

Wir bilden aus:

Flachglastechnologe / -in
Mechatroniker / -in

Du bietest uns:
v’ ginen guten Hauptschulabschluss
v’ technisches Versidndnis

v’ Teamfihigkeit und Zuverléssigkeit
v handwerkliches Geschick

vom Rohling zum Hig
Flachglastechnnluge [

Wer den Beruf des Flachglastechnologen wahit, kann
zum einen ordentlich anpacken, zum anderen aber
auch Arbeiten ausfilhren, bei denen es auf viel Geschick
und Feinfiihligkeit ankommt. Dies gilt einmal mehr fiir
den Flachglastechnologen, der vorgefertigtes Basisglas
nach Kundenwunsch verarbeitet und veredelt.  Dieser
Ausbildungsberuf bielet alles: Handwerk, modeme
Technik und den taglichen Umgang mit einem faszinie-
renden Werkstoff*, so Betriebsleiter Marcel Rau von der
Sicherheitsglastechnik in Oelsnitz/V.

Wer schon einmal daheim Glas oder auch gewdhnliche
Fliesen geschnitten und gebrochen hat, weill, wig schnell
das schief gehen kann. Dabei ist diese Tatigkeit eine der
einfachslen wahrend der Ausbildung. ,Das Glas wird
2.B. zusatzlich auch gebohrt, bedruckt, emailliert sowie
vorgespannt und es miissen die scharfen Glaserkanten
bearbeitet werden, damit das Produkt gebrauchssicher

h-End-Produkt:

ist ein Top-Ausbild

Industriekaufmann / -frau

Du bietest uns:

v" Abitur

v eine gute Auffassungsgabe

v Teamfahigkeit und Zuverléssigkeit
v" Kommunikationsfreude

ungsberuf

wird — das erfordert hdchste Prazision, damit der Kun-
de mit dem Ergebnis der Arbeit zufrieden ist’, so Rau.

Das sind die Voraussetzungen
Abgesehen von einer Affinitat fir das Naturmaterial
Glas gehdren handwerkliches Geschick und ein ho-
hes Malk an Sorgfalt zu den Tugenden eines Flach-
glastechnologen. Dazu kommen zumindest ein
richtigp guter Hauptschulabschluss oder ein Real-
schulabschluss und gute Physik- und Mathematik-
kenntnisse — schlieflich muss der Mitarbeiter
auch umfangreiche technische Zeichnungen ver-
stehen und diese in die Herstellung eines absolut
fehlerfreien Produktes umsetzen!, bekraftigt Rau.
MWer dies dann behemscht und einen ordentli-
chen Abschluss macht, kann sich (ber einen
Beruf freuen, der jede Menge Abwechselung und
Freude an der Arbeit bietet.*

Willst du mit uns erfolgreich sein? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Sicherheitsglastechnik Oelsnitz / Vogtl. | Personalabteilung | TalstraBe 2 | 08606 Oelsnitz | info@sgt-oelsnitz.de
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FREU DICH
AUF MORGEN!

Die Aumann Limbach-0berfrohna GmbH

ist ein weltweit etablierter Systemlieferant fiir

maflgeschneiderte Montage-, Handhabungs- und Priftechnik.

Entscheide dich fiir die beste Ausbildung,
fiir gutes Geld und gutes Drumherum.

Starte deine Erfolgsgeschichte, indem du Teil unserer wirst.
Informiere und bewirb dich jetzt.

AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN

e Industriemechaniker (m/w/d)

¢ Mechatroniker [m/w/d)

« Elektroniker fiir Betriebstechnik [m/w/d]
« Industriekaufmann [m/w/d)

» Technischer Produktdesigner [m/w/d)

DIPLOM-STUDIUM

mit begleitender Facharbeiterausbildung
n den Fachrichtungen:

¢ Elektrotechnik

= Maschinenbau

Aumann Limbach-0berfrohna GmbH

Sylvia Hans,

Johann-Esche-Strafie 28, 09212 Limbach-0Oberfrohna
career.limidaumann.com, Fon: 03722 4082122

ELENTRONIKER /IN FilR GERATE UND SYSTEME

. . d
ung: Von Herstellung tber Inbetriebnahme un

- i |
Ein Beruf mit Abwechs den Bereichen des

Instandhaltung von Komponenten und Geréten in ; i
Maschinen- und Anlagenbaus, der Fahrzeugelektronik, der Mes

R . i<chen
Regeltechnik und elektronischer Systeme sind sie die Schnittstelle zwis
o <sen. Bei der Realisierung von

3 i en Proze
auftragen und intern )
o . klern zusammen und unterstiitzen

Auftrigen arbeiten sie eng mit Entwic
i ts und Fer
diese. Das Erstellen von Layou ' - n9'9
englischer Sprache, gehdrt zum Berufsalltag wie auch die Koo.rdmatlon
anstehender Auftrége zur Beschaffung von bendtigten Bautellen(; e
Hilfsstoffen und Betriebsmitteln. Das Herstellen von Mustern un

iker[in f 3 d Systeme ist ein
ist i ferd. Elektroniker/in fur Gerate un
s jtefertigung, Priifung, Reparatur,

tigungsunterlagen, vorrangig in

verantwortungsvoller Beruf in der Ger "
Qualitatssicherung oder im Versuchs- und Laborbereich.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

[

—_

ELEXTROANLAGENMONTEUR/ -IN

It
Der Beruf verspricht Abwechslung: Generatoren und Schaltelemente

. . - . en
werden ebenso montiert und installiert wie zum Beispiel Oberleitung

fiir den Bahnverkehr, Sicherheitstechnik oder Beleuchtungsanlagen. Sc?
ganz unterschiedliche Branchen zur Wahl:
tisierungstechnik. Doch zuvor

feln und elektrischen Bau-

stehen nach der Ausbildung
von der Energieversorgung bis zur Automa
i Verteilerta

ill unter anderem der Einbau von ‘ . g
. s Verdrahten von Baugruppen und die Funktionsprifung

elementen, da te Mathe- und

von Elektroanlagen intensiv gelernt sein. Dabei helfen g.u athg:
uso wie grundlegende handwerkliche Fahigkeiten.

i tnisse gena el he
Physikkenntmisse 3 denn wechselnde Arbeitsorte sind in

AuBerdem ist Flexibilitat gefragt,
Montageberufen nun mal an der Tagesordnung.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

#thermonau

Wir von thermofin fertige

(%) thermofin’

heat exchangers-Germany

t

n vor den Toren Reichenbachs im Vogtland innovative

Warmetauscher fiir Kunden aus aller Welt. Werde auch du Teil unseres Erfolgs und

Duale Studiengange:

] Versorgungs- und Umwelttechnik
Maschinenbau

Industrielle Produktion

Technische Informatik
Wirtschaftsinformatik
Betriebswirtschaft

STARTE DEINE KARRIERE JETZT:
www.werde-thermonaut.de a

S B 2 7 & i A

Lehrmittel- Mitarbeiter- attraktive Nachhilfe und

starte durch in deine Zukunft als thermonaut!

Ausbildungsstellen:

Industriemechaniker/in
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
Mechatroniker/in fiir Kaltetechnik
Industriekaufmann/frau
Technische/r Produktdesigner/in

noch schneller durchstarten in nur 2 Jahren:
Fachkraft fur Metalltechnik
Industrieelektriker/-in

4

umfangreiche kompetente Entwicklungs- und
sstattung events Ausbildungsver- Priifungs- Boni und Sozial- Betreuung Weiterbildungs-

giitung vorbereitung leistungen

moglichkeiten

In der Ausbildung bei MAHLE finden Sie die optimalen Bedingungen um sich gezs
Wir unterstiitzen Sie umfassend und férdern Sie gezielt.

Wir suchen fiir 2023 folgende Ausbildungsberufe:
B Mechatroniker {miw/d)
B Zerspanungsmechaniker mdw/d) B [ ilr Lageriogistik (miw/d)

® Duales Studium Betriebswirtschaftslehre: Mittelstandsmanagement (mfw/d)

Sie sind motiviert und wollen die Zukunft gestalten?

B Maschinen- und Anlagenflbirer (mdw/d)

Erfahren Sie mehr (ber diese und weitere Karrieremoglichkeiten bei MAHLE und bringen Sie lhre Karriere voran.

et weaiterzuentwickeln,

Bewerbungsschluss:
31.01.2023

MAHLE
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BERUFSBEREICH
CHEMIE / LABOR /
UMWELT

Die Farbe an der Wand, das Duschgel, der Eierbecher, das Wasch-
mittel, die Nasentropfen, das Benzin im Tank - tberall begegnen
wir Produkten der chemischen Industrie. Und noch immer er6ffnet
die Wissenschaft neue Einsatzgebiete flr Kunststoffe, sie erforscht

pflanzliche Wirkstoffe oder verbessert die Eigenschaften bestehen-
der Anwendungen. Die Branche entwickelt sich zusehends - vor
allem wachst auch der Zweig der Umwelttechnologien. Denn auch
die Abwasseraufbereitung oder Recyclingverfahren basieren auf
chemischen Prozessen. Wer sich also fiir einen Beruf in der Chemie
entscheidet, der wird sein Leben lang dazu lernen. Deshalb sind
Neugierde und ein Faible fiir die faszinierende Naturwissen-
schaft schon mal gute Voraussetzungen fiir einen
abwechslungsreichen Arbeitsalltag.

x

o
-:.‘.‘.\ I

l. - __..--ﬁ
[

& Film unter: www.karriere-rockt.de

CHEMIE / LABOR / UMWELT 39

CHEMIKANT /-IN

WERKSTOFFPRUFER/-IN

Manchmal geht es um geringste Abweichunge

n - und die miissen

unbedingt erkannt werden. Wer sich also ein Berufsleben in der

Werkstoffpriifung vorstellen kann, der sollte schon eine Neigur-1
geht es um eine strenge Quali-

g zur

Prézision mitbringen. SchlieBlich
tatskontrolle — schon wéhrend der Herstellung und auch danach.

Verschiedene Materialproben werden auf ihre Eigenschaften und die

mmensetzung untersucht, wobei auftretende Fehler sofort zu

Zusa ! : .
u dokumentieren sind. Die

beheben und die Ergebnisse der Analyse z !
erfahren reichen dabei von physikaﬁsch—techmschen Unter-

Kontrollv !
arkeit tiber das Priifen

suchungen auf Harte, Festigkeit oder Verformb ek
von Werkstoffeigenschaften nach Warme- oder Kaltezufuhr bis hin
zu chemischen Verfahren, Ultraschall oder Réntgenuntersuchung.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

@die_karrieremacher |
Folgt uns quf Instagram:

PHARMAKANT /-IN

Beim Anblick der unzdhligen Schubladen in einer Apotheke l3sst sich
ungefdhr erahnen, wie viele Medikamente tagtiglich gebraucht und
hergestellt werden. Die meisten davon produzieren Pharmakantinnen
und Pharmakanten. Dafiir planen, kontrollieren und dokumentieren sie
einen reibungslosen Herstellungsprozess, der den hohen Anforderungen
des Arzneimittelrechts standhalt. Das geht natirlich nicht ohne fundier-
te Chemiekenntnisse und ein Faible flir naturwissenschaftlich-techni-
sche Prozesse. Genauso gefragt sind aber auch Verantwortungsbewusst-
sein und hdchste Qualititsanspriiche. Doch wer sich fiir diesen Beruf
entscheidet, entdeckt eine Branche mit Zukunft.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Farben oder Pflanzenschutzmittel, Waschpulver oder Kosmetika, Arznei-
mittel oder Kunststoffe - jeder nutzt im Alltag mehrere Produkte, die von
Chemikanten und Chemikantinnen hergestellt werden. Dazu bedienen sich
die Facharbeiter natiirlich computergesteuerter Maschinen oder ganzer
Fertigungslinien, in denen organische und anorganische Rohstoffe nach
Vorgabe verarbeitet werden. Durch regelméBiges Entnehmen und Kontrollie-

ren von Proben sichern sie die Qualitat der Produkte genauso wie durch eine
regelmaBige Wartung der Anlagen. So begleiten sie den kompletten Prozess
von der Mischung der richtigen Rohstoffe bis zum Abfiillen fiir den Handel.
Kein Wunder also, dass von Interessenten ein hohes MaB an Zuverl3ssigkeit
und Sorgfalt verlangt wird.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

ARBEITEN IN DER WASSER- UND UMWELTBRANCHE

ft: abwechslungsreich, verantwortungsvoll, heimatverbunden, naturnah, krisenfest.

Jobs mit Zukun

BT

TEEEE AR
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Du mdchtest Dich nicht nur privat, sondern auch
beruflich fir Natur und Umwelt einsetzen, flr die
Menschen vor Ort, die Nachbarn und die eigene
Familie arbeiten?

Dann sind die Berufe der Wasser- und Umweltbranche
genau das Richtige fur Dich.

Unter www.avs-ausbildung.de findest Du
Informationen und Ansprechpartner.

Schau doch mal rein! Wir freuen uns auf Dich!

... Startklar

A Vs ) far die Zukunft

AVS - Ausbildungsverbund Versorgungswirtschaft Stidsachsen gGmbH
info@avs-ausbildung.de * www.suedsachsenwasser.de
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FACHKRAFT FUR ABWASSERTECHNIX

i i ehr
Keine Angst - die Nase wird in diesem Beruf schon lange nicht m )
i ini Aufbereitung vo
i IIt. Denn die Reinigung und
auf eine harte Probe geste et
i i ile ei tomatisierter Prozess, den die
Abwasser ist mittlerweile ein au . .
in den Leitzentralen aufmerksam iiberwachen. Sie ste‘uern von"d e
en. auBerdem analysieren sie regelmaBig die
chen Vorgdnge, um jede Ab-
3rtes Wasser festzustellen und

alle Anlagen und Maschin

mechanischen, biologischen und chemis

i ten fiir gekl .
weichung von den Normwer e
gegebenenfalls auch Korrekturen im System vorzunehmen. Wer sic

. . ich
diesen Beruf in Klaranlagen und Kanalbetrieben entscheidet, soll';edsm
l er
auf Schichtdienste einstellen. Denn Abwasser aus Haushalten un

Industrie flieBt rund um die Uhr in die Anlagen.

FACHKRAFT FUR WASSERVEBSHBGUNGSTEBHNIK

t Wasser pudelwohl fiihlt und
hinen mitbringt, sollte diese
Fachkrifte fiir Wasserversor=
Anlagen, die Wasser fordern,

Wer sich im Umgang mit dem Elemen
noch dazu ein Faible fiir komplexe Masc
Ausbildung in die engere Wahl nehmen:
und Gberwachen )
eiten. Zudem reparieren und verlegen sie '
der Beruf viel Verantwortung mit
Qualitatskontrollen an der Tages-
bildung aus der Gruppe der Um-
stechniker fiir die

gungstechnik bedienen
aufbereiten oder weiterl
Rohrleitungen. Nicht zuletzt bringt
sich, schlieBlich sind gewissenhafte

ordnung. Kurz gesagt, mit dieser Aus
zberufe sind angehende Wasserversorgung
n ihrer Stadt zustandig. Ausgelernte

i i iellen
Azubis arbeiten bei kommunalen Versorgungsbetrleben, -|ndustr|e
erken, in Pumpstationen oder in \Wasseraufbereitungsunter-
| schaftigung in Tiefoauunterneh-

weltschut .
Wasserqualitat und -versorgung |

Wasserw .
nehmen. Darliber hinaus finden sie Be

men oder Analyselabors fijr Wasserqualitat.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

@die_karrieremacher

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

VERFAHRENSMECHANIKER /-IN FUR
KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKTECHNIK

Folgt uns auf Instagram!

Das Gehause vom Staubsauger, Rohre fiir
den Abfluss, die Fensterrahmen oder das
Sandspielzeug fiir Kinder - Kunststoff-
oder Kautschukprodukte werden liberall
gebraucht: im Alltag, in der Industrie und
im Handwerk. Doch so verschieden wie
die Anwendungen, so verschieden sind
auch die Kunststoffe. Deshalb miissen die
Verfahrensmechaniker/-innen nicht nur
das Einrichten der Produktionsmaschinen
mit allen formgebenden Werkzeugen be-
herrschen, sie miissen auch die Rezeptur
flir das Material berechnen - die benétigte
Menge an Kunststoffgranulat und alle Zu-
schlagstoffe wie Farben, Weichmacher und
Stabilisatoren. Dabei entscheiden sie sich
auch fiir das geeignete Verarbeitungsver-
fahren und kontrollieren die Qualitat.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

o werkliches Geschick - und eine gehorige

PRODUKTIONSFACHKRAFT
CHEMIE

> | In automatisierten Produktionsanlagen
mit Pumpen, Rohren und Kesseln kommen
die Stoffe zusammen, aus denen dann
Farben, Waschmittel, Diinger oder Mine-
rallprodukte entstehen. Doch ganz ohne
Kontrolle geht es nicht. Die Apparaturen
missen je nach Produkt eingestellt und
die Messinstrumente regelmaBig iiber-
priift werden. AuBerdem entnehmen die
Fachkrafte auch Proben und testen sie im
Labor auf die nétige Qualitit, um gege-
benenfalls Korrekturen im Produktions-
ablauf vorzunehmen. Ebenso gehért die
Wartung und Instandhaltung der Anlagen
zum Aufgabenbereich. So ist nicht nur ein
Grundverstindnis fiir chemische Prozesse
gefragt, sondern auch ein bisschen hand-

Portion Aufmerksamkeit.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

2

Willst du mit uns Zukunft
moglich machen?

KSG

pch -smarter together

Mechatroniker (m/w/d)

Elektroniker fur Automatisierungstechnik {m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Medientechnologe Siebdruck (m/w/d)
Oberflachenbeschichter {m/w/d)
Mikrotechnologe (m/w/d)

Fochkraft fir Abwassertechnik (m/w,/d)
Chemikant (m/w/d)

Chemielaborant (m/w/d)

© 00 00 60 0 0 O

Fachkraft fir Logeriogistik {m/w/d)

© Digitol Engineering | Bachelor of Engineering (m/w./d)
© [Industrielle Produktion | Bachelor of Engineering (m/w/d)
© Mikrotechnologie | Bochelor of Engineering (m/w/d)

jobs.gornsdorffiksg-pcb.com
www.ksg-pcb.com

KSG GmbH - Auerbacher 5tr. 3-5 08390 Gornsdorf



BERUFSBEREICH
HOLZ

Wo gehobelt wird, da fallen Spane. Aber genau das ist
es, was so richtig Freude machen kann: das Zupacken,
die handwerklichen Herausforderungen, die Arbeit mit
einem faszinierenden und vielseitigen Naturmaterial,

HOLZ 43

HOLZSPIELZEUGMACHER /-IN

Mit Baukldtzen geht es los, bei ganzen Spieltischen hort es auf - der
Phantasie sind in diesem Beruf keine Grenzen gesetzt, solange die
Produkte kindersicher und beinahe unzerstérbar sind. So gehért nicht
nur die Freude an Spielzeugen und handwerkliches Kdnnen zum
Arbeitsalltag, sondern auch ein hohes Qualitdtsbewusstsein. Dabei
kénnen Holzspielzeugmacher/-innen das komplette Produkt alleine
herstellen: vom Entwurf tGiber die Wahl des geeigneten Holzes, die Be-
und Verarbeitung bis zur Montage und die Gestaltung mit unbedenk-
lichen Farben und Ornamenten. So abwechslungsreich wie das klingt,
ist es auch. Obwohl natiirlich nicht taglich neue Entwiirfe umgesetzt
werden, sondern auch Holzspielzeug in Serie produziert wird.

die neuen Einsatzmdoglichkeiten von Holz. All das bietet
die Branche und dariiber hinaus ein abwechslungs-
reiches Berufsleben. Denn der Werkstoff kommt
beinahe in allen Lebensbereichen zum Einsatz, weil

er ein nachwachsender Rohstoff ist, leicht zu
verarbeiten und doch von hoher Festigkeit.

Dazu kommt die dsthetische Komponente,

die Produkte aus Holz so beliebt machen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

HOLZBEARBEITUNGSMECHANIKER /-IN

Von Gartenzdunen bis zur Paneele gibt es unzéhlige Produkte aus Holz, die
maschinell hergestellt werden. Doch bevor das Sagen, Hobeln, Frasen oder Ver-
leimen beginnt, missen die notigen Maschinen eingerichtet und die passenden
Werkstoffe ausgewahlt werden. Denn nicht jede Latte muss aus hochwertigem
Material gemacht sein. Wer ein Naturprodukt verarbeitet, muss auBerdem auf
die Qualitat der Rohstoffe achten, auf Astlocher oder Einschlisse. Sind die
Bretter, Balken oder Tlirelemente dann fertig, werden regelmaBige Wartungsar-
beiten an Maschinen und Werkzeugen erledigt. Wer sich also fiir diesen Beruf

entscheidet, der sollte nicht nur handwerkliches Geschick mitbringen, sondern

auch zupacken kdnnen und den Larm beim S&gen oder Frasen nicht scheuen.

HﬂLlMEBHANMER/-lN Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Fenster und Tiiren, Treppen und Mébel, Kisten und Paletten - Giberall finden sich

Produkte aus Holz oder Holzwerkstoffen. Viele davon entstehen in Serienfertigung,
d Anlagen hergestellt. Dabei tiber-

=g

o

werden mittels computergesteuerten Maschinen un
wachen die ,industriellen Tischler” den Produktionsprozess, legen aber auch selbst

Hand an, wenn Oberflachen zu behandeln sind, Einzelteile auf die richtige Lange

gebracht oder montiert werden miissen. In der Ausbildung spezialisieren sich die Fach-

leute in drei Fachrichtungen: Herstellen von Mébeln und Innenausbauteilen, Herstellen _
von Bauelementen, Holzpackmitteln und Rahmen, Montieren von Innenausbauten und ’ ) WENDT & KUHN

Feine deutsche Handarbeit. Seit 1915
e Eigenschaften von Holz, das Be-

Bauelementen. In jedem Falle lernen sie viel Gber di olzmds
und Verarbeiten des Naturproduktes mittels Sige, Frise oder Hobel und die Moglich-

FACHKRAFT F“H MUBEL-/ keiten der Montage vom Diibeln tbers Klammern bis zum Verleimen.
KUCHEN- UND UMZUGSSERVICE

Gefragt ist, wer zupacken kann. Denn die Fach-

ICH BRINGE
DEN ENGEL

4

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

krafte liefern vielfach fiir Mébelhduser und
Kiichenstudios aus, oder sie tibernehmen Umziige
fiir Privat- und Geschaftskunden. Dabei miissen sie
nicht nur so manche Treppe liberwinden, sondern
gleich noch den Auf- und Abbau der Mébel planen
und stemmen. Dazu gehort auch das Bearbeiten
von Kiichen- oder Schrankteilen und die Installa-
tion von Elektrogerdten. Die Interessenten sollten
also einige handwerkliche Fahigkeiten besitzen,
sorgfaltig und genau arbeiten kdnnen und be-

denken, dass sie taglich den Kontakt zu umzugsge-
stressten Kunden freundlich meistern miissen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

HOlZSpiClZCUgmaCher (m/W/d) bei Wendt & Kiihn erlauben sich keine

Schnitzer und erschaffen exklusive Kunstwerke. Seit Generationen fiir Generationen. Bewirb dich jetzt um

einen der Ausbildungsplitze. Weitere Infos zur Ausbildung unter www.wendt-kuehn.delkarriere

@die_karrieremacher
Folgt uns auf Instagram!

WWW.WENDT-KUEHN.DE ‘ O®WENDTUNDKUEHN
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BERUFSBEREICH
TEXTIL

Mode kommt heutzutage aus China oder Indien. Nicht
immer, denn mittlerweile drangt auch wieder Quali-
tatsbekleidung aus Deutschland auf den Markt. Viel-
mehr macht sich die hiesige Textilindustrie mit Spezial-
produkten einen Namen: technische Textilien fiir den
Automobilbau, Vliese fir das Bauwesen, Hightech-Ma-
terialien fir die Luftfahrt oder die Medizin.

Kaum eine Branche ist derzeit innovativer und entwi-
ckelt sich so rasend schnell. Wer sich also fiir die Textil-
industrie entscheidet, der erlebt Fortschritt. Und der
erlernt einen Beruf mit Zukunft.

& Film unter: www.karriere-rockt.de

\E-o TEXTIL 45

seit1900

VOWAL®N

Beschichtung GmbH Treuen

Spezialist fur Kunstleder und technische Beschichtungen

TEXTIL- UND MODENAHER /-IN |
TEXTIL- UND MOBESCHNEIDER /-IN

Nachdem die Modedesigner ihre Kollektionen fiir die ndchste Saison entworfen haben,

ist die Produktion dran. Dort ist dann Fingerfertigkeit gefragt, aber auch Konzentration.
Denn die Arbeit muss flott von der Hand gehen. So erlernen Textil- und Modenzher/-in-
nen alle Handgriffe zum Herstellen von Bekleidung in der Mode- und Sportindustrie: vom
Zuschnitt Giber das Nahen bis zum Gl4tten von Textilien. Wer an diese Ausbildung ein Jahr
zum/r Textil- und Modeschneider/-in dranhéngt, iibernimmt mehr Verantwortung: wihlt
Stoffe nach den gewiinschten Eigenschaften aus, fertigt Schnitte und néht erste Model-
le. AuBerdem miissen Kosten kalkuliert, das notige Material bestellt und schlieBlich die
Serienproduktion organisiert werden. Dabei beachten sie nicht nur wirtschaftliche Aspekte
wie etwa die Ausnutzung des Stoffes, sondern auch handwerkliche Finessen.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre | 3 Jahre

@die_ karrieremacher

Folgt uns auf Instagram!

PRODUKTVEREDLER /-IN - TEXTIL

Moderne Stoffe gibt es in allen Farben, mit verschiedenen Drucken
oder Beschichtungen, manche auch mit Appreturen, die dem Gewebe
neue Eigenschaften verleihen, sie weicher machen, schmutzabweisend
oder wasserabweisend. Dank der Textilveredler/-innen ist das alles
kein Problem. Sie kennen sich mit den technisch-chemischen Prozes-
sen aus, die Garne und Stoffe hochwertiger machen. Dazu richten sie
die meist computergesteuerten Maschinen und Anlagen ein, in denen
die textilen Produkte je nach Kundenwunsch veredelt werden. Dabei
gilt ihre Aufmerksamkeit dem reibungslosen Produktionsablauf und
der standigen Qualitatskontrolle. Auch die Wartung und Reparatur
der Maschinen fallt in ihren Aufgabenbereich.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Vielseitiges Aufg

ngebiet Vie'fali gestalten
ahlung und .. dlvers lty dESig ned

ansprechenden Sozialleistungen

mit attraktiver,
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. e BachelorofArts

Praxisnahe Ausbildung

an moder n Anlagen

. F; v T  Textil-Beschichtung
Indus'triemechanill(er
in einem - SR

Industriekaufmann

ren : : { & & Fachinformatiker
Familienunternehmen ~ - - T J , | pr_—
. 5 5 ﬂ i Fachlagerist

... dann misch doch einfach bei uns mit! vowalon.eu/karriere

PEPPERMINT

ZKS

A Pappermint Cumpany

Du bestimmst
deine Zukunft!

Und die Zukunft ist Textil.

ZK5 Zwickaver Kammgarn GmbH
Schneeberger Strafle 135
08112 Wilkau-Haflau

Toni Wenzel
M +49 172 1693225
t.wenzel@zks-kammgarn.de

Starte mit uns deine Ausbildung bei ZKS als: . . - ERT Ex

A Pappermint Company

rer [mfwy'd ' Ertex Jacquard

% Ein Unternehmensbereich
der Peppermint Holding GmbH
Kohlenstrafie 1, 08228 Rodewisch

Sarah Dorst
M +49 172 3184625
s.dorstidpeppermint. biz

Ausbildung bei ERTEX als

Weitere spannende
Ausbildungsberufe und
Informationen findest du hier
peppermint.biz/de/karriers
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MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER/-IN
SCHWERPUNKT TEXTILTECHNIK OBER
TEXTILVEREDBLUNG

Die Produktion muss laufen, Stillstand kann sich kein Betrieb leisten.
Deshalb miissen Maschinen- und Anlagenfiihrer/-innen sehr aufmerk-
sam zu Werke gehen und die Fertigungsstrecken regelmaBig inspizieren,
warten und gegebenenfalls auch reparieren. Ist alles intakt, richten sie
Wirk- oder Strickmaschinen, Anlagen zum Bleichen oder Farben ein,
bestlicken sie mit Garnen oder Stoffen und tiberwachen den Produk-
tionsprozess. SchlieBlich miissen sie auch die Qualitdt der hergestellten
Waren sicherstellen. Auch wenn die CNC-Anlagen moderner Betriebe
viele Arbeitsschritte automatisch erledigen, sind doch immer wieder
kleine Handgriffe nétig, um das Produkt letztlich perfekt zu machen.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

PRODUKTGESTALTER/-IN - TEXTIL

Zeichnen miissen sie schon kdnnen, auch wenn sie viele Designs am Computer

erstellen. Denn fiir erste Skizzen zu einem Stoffmuster, einem Kissenbezug,
einem Teppich sind Papier und Stift immer noch up to date. Doch nicht nur
eigene Muster setzen sie um, auch Entwiirfe von Kunden miissen sie so bearbei-
ten, dass sie sowohl technisch als auch in einem bestimmten wirtschaftlichen
Rahmen realisierbar sind. SchlieBlich fertigen sie einen Prototyp und gleichen
ihn mit den Entwiirfen ab: Stimmen die Farben? Passt die Qualitat? Ist alles
gecheckt, wird die Serienproduktion vorbereitet. Natiirlich gehdrt es zu diesem
Beruf, sich immer lber aktuelle Trends zu informieren. Es sind also neugierige
und phantasievolle Menschen gefragt.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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PRODUNTIONSMECHANIKER /-IN - TEXTIL
1 f 18
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Gewebte oder gestrickte Stoffe, Vliese oder
Garne, Borten oder Quasten - die Produk-
te der Textilindustrie sind gefragt. Aber die
Qualitat muss stimmen. Und deshalb wer-
den die Maschinen vorab fachmannisch
eingerichtet: mit den richtigen Werkzeu-
gen, der optimalen Fadenspannung, der
besten Arbeitsgeschwindigkeit, der ent-
sprechenden Mustersteuerung. Zugleich
muss auch das Ausgangsmaterial geprift
werden. Dann geht es los und die Produk-
tionsmechaniker/-innen iberwachen die
Abliufe, justieren die Maschinen gegebe-
nenfalls auch nach. Bei Stérungen sind sie
in der Lage, kleinere Fehler sofort zu behe-
ben, was letztlich nicht nur ein Gespur fur
textile Produkte erfordert, sondern auch
handwerkliche und technische Fihigkeiten.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre Folgt uns auf Instagram!
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TEXTILKULTUR LEBEN SEIT 1882

Aufgepasst, hier laufen alle Fiden zusammen! Vom Faden bis zum fertigen Produkt
stellt Curt Bauer, ein familiengefiithrtes Textilunternchmen in bereits 5. Generation,
seit 140 Jahren Textilien mit einem sehr hohen Anspruch an Qualitit und Asthetik her.

Wo wir sind?! An unserem Heimatstandort im erzgebirgischen Aue-Bad Schlema werden
auf modernsten Jacquard-Webmaschinen und elektronisch gesteuerten Veredlungsanlagen

. . . . . \
verschiedenste hochwertige und innovative Produkte produziert.

Du magst es vielfiltig?! Gut, denn die Produktgruppen von Curt Bauer sind breit aufgestellt: N
Bett-und Tischwiische, die wir sowohl unter eigenem Namen als auch fiir Lizenzpartner wie S
JOOP! Living vertreiben; Bekleidungsdamaste, die wir auf den westafrikanischen Marke
exportieren, und dariiber hinaus technische Textilien, die wir w.a. fiir grofle Automobilhersteller
produzieren. Und nicht vergessen: alles Made im Erzgebirge!

Bist du dabei?! Dann bewirb dich in den von uns angebotenen Ausbildungsberufen und werde
Teil des Curt Bauer-Teams. Wir sehen uns!

WEBEREI VEREDLUNG

+ Maschinen- und Anlagenfiihrer « Maschinen- und Anlagenfiihrer

Textiltechnik mpwd Textilveredlung myw/a

« Produktionsmechaniker Textil mAvd « ProdukeveredlerTextil mfw/d

BEI FRAGEN KANNST DU DICH GERN

BEI UNS MELDEN:

T +49 3771 / 500-424 i :

ausbildung@curt-bauer.de

n Curt Bauer GmbH curt bauer germany

CURT-BAUER.DE

VERTRIEB LAGER / VERSAND

« Industrickaufleute mpw/d « Fachlagerist mpw/d

« Fachkraft fiir Lagerlogistik mfw/d
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TECHNISCHE/-R
KONFEKTIONAR /-IN

Ihr Metier sind technische Textilien, Kunst-
stoffe oder beschichtete Materialien. Denn
sie fertigen zum Beispiel LKW-Planen,
Markisen, Zelte, Werbebanner oder Gerdiist-
verkleidung. Dazu missen sie nicht nur das
Ndhen beherrschen, sondern auch das Kleben
oder VerschweiBen von Material. AuBerdem
bringen sie Zubehor wie Osen oder Riemen
an. Dazu haben sie vorab eine technische
Zeichnung erstellt, nach der die textilen Pro-
dukte passgenau gefertigt werden. Neben den
handwerklichen Fihigkeiten sind also auch
technisches Verstandnis und Materialkennt-
nisse gefragt. Zuweilen gehort aber sogar eine
gute Idee dazu, wenn Kunden ungewdhnliche
Wiinsche haben, etwa fiir ein Werbebanner
oder einen Sonnenschirm.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

TEXTILLABORANT/-IN

Ein Kunde wiinscht sich eine ganz bestimmte Farbe fiir seinen Stoff - kein Problem: Nach
ein paar Tests im Labor ist die richtige Rezeptur fiir das Farben gefunden. Ein Stoff muss
héchsten Qualitatsanforderungen standhalten - kein Problem: Aus der Produktion werden
regelmaBig Stichproben genommen und im Labor auf die besonderen Eigenschaften getes-
tet. Und auch der betriebliche Umweltschutz wird von den Laboranten/-innen kontrolliert,
in dem sie Brauch- und Abwésser priifen. Insofern wird von ihnen besondere Genauigkeit
und Pflichtbewusstsein verlangt, schlieBlich missen sie garantieren, dass Kunden die ge-
wiinschten Waren auch in der gewlinschten Qualitdt erhalten. Ein gewisses Grundverstand-
nis flir chemische und technische Prozesse ist dabei eine gute Voraussetzung.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

BERUFSBEREICH
HANDEL / HANDELSNAHE
DIENSTLEISTUNGEN

Shoppen macht SpaB. Diesen Satz konnen sicher viele unter-
schreiben. Doch ehe die Kunden aus einem reichhaltigen

Sortiment auswahlen konnen, ist einiges zu tun: von der Waren-
bestellung bis zum Einrdaumen der Regale, von der Gestaltung des
Verkaufsraumes bis zum Dienstplan fiir die Mitarbeiter. Und dann
gehort natirlich auch immer ein fachkundiger Rat zur Kauf-
entscheidung. Ob Autos oder Mobel, Lebensmittel, Technik oder
Kleidung - wer sich fiir einen Beruf im Handel entscheidet, sollte
neugierig sein und die neuesten Trends in seiner Branche
verfolgen. AuBerdem ist ein freundliches Auftreten oberstes
Gebot, am Montagmorgen ebenso wie Samstagnachmittag.

Denn Kunden wollen zuvorkommend und gut beraten wer-

den, im librigen auch immer haufiger zur Umweltvertrag-
lichkeit und zu technischen Details von Produkten.

& Film unter: www.karriere-rockt.de

KAUFMANN,/-FRAU FUR
SR0SS- UND AUSSENHANDELS-

MANAGEMENT

in rauen Mengen be-
o iy einkaufen und Waren in r e
e t konnte in diesem Beruf gliick

stellen — wer das lieb R i

den. Zumindest, wenn das Verkau ¥
in den Genen liegt. Denn GroBhandler ordern gro
i
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i kte bel Herstellern un
U len bestimmter Produ
S en Handel, das Handwerk und

erkaufen. Dabei achten sie

auf einen optimalen Warenfluss, also kurlze Lagz;\zte;-
ten. Und sie kimmern sich um eine termmgere :
weiligen Kunden. Wer die Spe
wihlt, ist vorwiegend auf
kt tatig, wickelt Import- und
d allerdings auch gute

lich wer

Lieferanten, um sieand
die Industrie weiter zu v

Lieferung an die je
zialisierung AuBenhandel
dem internationalen Mar
Exportgeschéfte ab. Dazu sin
Englischkenntnisse gefragt.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@dieﬂkarrieremacher

Folgt uns auf Instagram!
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VEHKAUFEH/-IN oy AUSBILDUNGSBERUFE
Es ist vieles zu erledigen, ehe die Ldden am Morgen 6ffnen. Warenliefe- T;"
rungen werden angenommen, Regale sind aufzufiillen, neue Produkte _s‘f > Fleischer* > Industriekaufmann®
miissen ausgepreist werden - alles soll fertig sein, wenn die ersten g _" P Koch* | 2 IT—SystemeIektroniker*
Kunden kommen. Denn dann heiBt es: Zeit nehmen fiir die Beratung I > Fachkraft* > Fachverkiufer®
und den Verkauf. An der Kasse gilt es, auf die Echtheit der Geld- fir Lebensmitteltechnik im Lebensmittelhandwerk
scheine zu achten und das richtige Wechselgeld auszugeben - also

P Fachinformatiker® P Mechatroniker*

voll konzentriert zu arbeiten. Dabei kommt es auch auf die Branche

an, wie sich die Aufgaben verteilen. Wihrend etwa in Schuhgeschif- — Systemintegration

ten eher die Hilfe beim Anprobieren oder bei der Kaufentscheidung *(m/w/d)

dominiert, geht es im Supermarkt eher ums Kassieren oder ums Auf-
fiillen der Regale.

BA-STUDIUM

HEIMISCH IM GUTEN GESCHMACK.

Berufs, usbildy ng

xs Ausbildungsdauer: und BA-Studic
BUCHHANULEH/- IN 2 Jahre P Lebensmittelmanagement bei Richte, Er'ze:ia.nge
Nur wer selbst gern liest, wird in diesem Beruf gliicklich. Denn Kunden in s 'y 6 . ' > Wirtschaftsinf bk JETZT gebirge:
Buchhandlungen vertrauen darauf, dass die Handler auch mal gute Tipps 0. rtschattsinformatt BEWERBEN!
geben konnen und zumindest die bekannten Autoren und ihre Werke kennen. . #daSiStmeinWeg
Hilfreich ist auBerdem eine hohe Allgemeinbildung, denn auch fiir das Sorti- DW'O

i JETZT BEWERBEN!

ment an Sachbliichern wird eine kompetente Beratung erwartet, egal ob es sich
um Esotherik oder Gartenbau handelt. Dariiber hinaus beobachten Buchhédnd-

Ansprechpartner: Marcel Melzig
E-Mail: bewerbung(@richter-fleischwaren.de

Besuche fur weitere
Informationen unser

ONLINE-PORTAL:

ler/-innen den Markt nach Trends, erstellen Konzepte zur Kundenbindung und
zur Présentation des Sortiments, ordern bei Verlagen und kiimmern sich um ei-
nen korrekten Warenein- und -ausgang. Der Beruf ist also sehr abwechslungs-

reich, doch sollten Interessenten bedenken, dass im Handel samstags gearbeitet
wird. Es sei denn, man findet eine Stelle in einem Verlag oder Antiquariat.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre Richter Fleischwaren GmbH & Co. KG - Ringstrafe 18-20 - 09569 Oederan - 037292 699-0 - www.RichterErzgebirge.de/Karriere/

SHT EDKI
HAUSTECHNIK

Dusche, Heizune. Klimaanlage - nichts als langweilize Haustechnik? Vaon wegen! Weil wir
das Alltagliche besonders machen, vertreibt die GC-GRUPPE nicht nur funktionale Pro-
dukte, sondern auch Komfort, Erlebnis und smarte Technik, Ob kemplettes Badezimmer

e LUftung oder intelligentes Heizsystem - als GroRhandler und erster An
iefern wir Betriebe in der ganzen Republik

und singd mit uber 22.000 Mitarheiter/innen weltweit ein echter Global-Player

et : : DEINE AUSBILDUNG ALS
. D e E e | A/ N1 = KAUFFRAU/KAUFMANN FUR GROM- UND
- L ; - e - - | e T AUBENHANDELSMANAGEMENT (w/m/d)
IM.MARKT: Fachv_erkiiufer im lehensmittelhanglwerk - faghrichtung Fleischerrei [m/wld]+:|-+ | ; ! = FACHKRAET FUR LAGERLOGISTIK (w/m/d)
Fleischer - Fachrichtung Verkauf (m/w/d)+++Frischespezialist (IHK]) (m/w/d)+++Handelsfachwirt ! : UFSK EAHRER/IN 4
integriert (m/w/d)+++Kaufmann im Einzelhandel [m/w/d)+++Verkdufer (m/w/d)+++++++++++++++ . i = BERUFSKRAFTFAHRER/IN (w/m/d)
LENTRALE CHEMNITZ: Kaufmann fiir Biiromanagement [m//d)+++++++++++++++++++++++++ A~ : D?Ff“f!_‘,"f'j{'-“_”_“_“‘_’F"\?F“fff_""_{“*'“?“f__ e
LOGISTIKZENTRUM BERBERSDORF: Berufskraftfahrer (m/w/d)+++Fachlagerist [m/w/d)+++ e p 72 Y e e ”"lL'“‘“"l'l'[',
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)+++Studiengang BA Handelslogistik [m/w/d)+++ L . i "4 Ty b
: & lerisenfesten Branche und darfst Dich Gber eine hohe Bewirb Dich jetzt
Ubernahmeguote sowie gute Aufstiegsmiglichkeiten freuen SACHSISCHE
® Ausgewogene Work-Life-Balance: Damit Du gut erhalt in die HAUSTECHNIK EDKI KG
3/ ) = = S neue Woche starten kannst. beginnt Dein Wachenende bereits P"m“ihme'mﬂﬂ
Entdecke Deine // : e :  : Freitag Mittag Hartensteiner Str. 133

0818 Hartenstein OT
Thierfeld

Méglichkeiten: \(Q\T’\"LQ'TQ"

Kontaktier uns gerne!
bewerbung edin®

= e (_/ \‘{LL(:\& \ A - {1 B Hast Du Fragen?

gr-gruppe de

www.aushildung.edeka \ e ! 300 0%
»g-mm o & [N 32 AZUBIS MITARBEITER UBERNAHMEQUOTE ~ Meht Informationen

EDOKI-SHT.DE
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DROGIST/-IN

Manche Kunden fragen nach den Inhaltsstoffen von Kosmetika, andere nach dem
passenden Pflanzenschutz, wieder andere nach frei verkauflichen Arzneimitteln.
Und dann gilt es, freundlich und kompetent Auskunft zu geben, Produkte zu
empfehlen und auf eventuelle VorsichtsmaBnahmen bei der Anwendung hinzu-
weisen. AuBerdem gehort auch die Bestellung von Waren zu den Aufgaben und
die Prasentation des Sortiments im Verkaufsraum. Insofern ist nicht nur ein gutes
Grundwissen in Chemie gefragt, sondern auch ein feines Gespiir fiir Kundenwiin-
sche und Dekorationen. Darliber hinaus helfen organisatorische und kaufméanni-
sche Fahigkeiten, um in diesem abwechslungsreichen Beruf auch verantwortungs-
vollere Aufgaben zu libernehmen, zum Beispiel eine Filiale zu leiten.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

| —

l.,.‘

AUTOMOBIL-
KAUFMANN/-FRAU

Die Faszination fiir schnelle Autos reicht
nicht - in diesem Beruf sind sehr gute
Mathe- und Deutschkenntnisse gefragt.
SchlieBlich sollen im Autohaus, in der
Kfz-Werkstatt, bei der Autovermietung
oder beim Automobilhersteller die Zahlen
stimmen: vom Auftrag bis zur Rechnung.
AuBerdem kiimmern sich Automobilkauf-
leute um die Disposition, die Beschaffung
und den Vertrieb von Kfz-Teilen und -Zu-
behor. Sie erledigen die Korrespondenz mit
den Kunden, tibernehmen die Buchhaltung,
die Kalkulation sowie organisatorische Auf-
gaben und arbeiten an Marketingaktionen
mit. AuBerdem sollten sie ein freundliches
Auftreten haben, wenn sie Kunden tliber
Serviceleistungen wie Finanzierungs- oder
Versicherungsvertrage beraten. Und sie
sollten mit dhnlichen Arbeitszeiten wie im
Handel rechnen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KAUFMANN/-FRAU IM E-COMMERCE

Urlaub, Kleidung, Technik - heute kann fast alles bequem per
Internet gebucht, bestellt und erworben werden. Der Kauf
per Klick boomt, die Umsétze im Online-Handel wachsen Jahr
fir Jahr. Auch immer mehr ortsgebundene Unternehmen
bieten ihre Waren und Dienstleistungen mittlerweile online
an und werden so zu Multichannel-Héandlern. Die Entwicklung
hat ganze Tatigkeitsfelder, Prozesse, Geschaftsmodelle und
somit auch die Anforderungen an das Personal verandert. Der
Ausbildungsberuf Kaufmann/-frau im E-Commerce sorgt seit
2018 fiir den innovativen Nachwuchs, der die Freude am Ver-
markten digital auslebt. Diese Online-Spezialisten von morgen
sind wahre Allrounder: Sie kiimmern sich nicht nur um die
Erstellung und Verwaltung von Onlineshops, sondern auch

um Webanalysen, Online-Marketing und das Finanzwesen. Sie
beherrschen die Zahlen genauso wie eine stilsichere Kommu-
nikation im Team und mit den Kunden. Das ist definitiv ein
Beruf mit Zukunft und abwechslungsreichen Perspektiven.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KAUFMANN/-FRAU
IM EINZELRANBEL

Hilfsbereit aber nicht aufdringlich, kom-

petent aber nicht besserwisserisch — wer .{:" ‘ 1 .
Technik oder Lebensmittel, Bekleidung oder : _ .
Spielzeug verkaufen will, der muss im Um- . *_ -
‘ 4

gang mit Kunden sehr viel lernen. Wobei
eine offene, freundliche Art schon die beste
Voraussetzung ist. Aber auch im Kopf-
rechnen miissen Kaufleute fit sein, etwa
wenn sie auf Preisnachldsse angesprochen
werden. Dariiber hinaus bearbeiten sie
Reklamationen, bestellen Waren, tiberpri-
fen die Qualitat der Lieferungen, kiimmern
sich um eine fachgerechte Lagerung der
Artikel, die richtige Auspreisung und die
Gestaltung der Verkaufsrdume. Letztlich
bestimmen sie auch das Sortiment, indem
sie analysieren, welche Produkte von den
Kunden am meisten nachgefragt werden.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher |
Folgt uns quf Instagram:

. - ’ -

'

g BOCK AUF HANDEL?! g e

’ \ :

Fir unseren METRO

\ GroBmarkt in Réhrsdorf

suchen wir Auszubildende zum/zur

Kaufmann fiir Grop- und Auenhandelsmanagement (m/w/d)
Verkdufer (m/w/d)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Du hast schon als Kind gerne Kaufmannsladen
gespielt, fuhlst Dich im Gesprach mit anderen
Menschen voll in Deinem Element und hast Spaf
daran, mehr Ober Lebensmittel zu lernen?

Schick uns Deine Bewerbung unter
karriere.metro.de
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FLORIST/-IN

Manche sind echte Kiinstler. Sie binden
StrauBe nicht mehr nur aus Blumen,
Blattwerk und Grasern. Immer haufiger
sind auch Deko-Elemente dabei - den
Ideen sind da keine Grenzen gesetzt.

Doch bevor sich die eigene Kreativitat in
Gestecken, Buketts, Brautschmuck oder
floralen Raumgestaltungen wieder fin-
det, gibt es einiges zu lernen: die latei-
nischen Namen und Vielfalt der Blumen, die
Tricks flr eine lange Haltbarkeit, die richti-
ge Pflege von Topfpflanzen, die Kalkulation
und Ermittlung des Warenbedarfs im Laden.
Insofern ist nicht nur eine kiinstlerische
Ader gefragt, auch das Kopfrechnen sollte
klappen, wenn der Wert eines StrauBes
beim Binden ermittelt werden soll. AuBer-
dem gehort ein freundliches Auftreten zum
Beruf und Geschick bei der Beratung von
Kunden. Und nicht zu vergessen: Die Arbeit
ist zuweilen kdrperlich anstrengend.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

GESTALTER/-IN FUR
VISUELLES MARKETING

Ideen sind gefragt, Kreativitdt und handwerkliches
Geschick. Denn wer Schaufenster dekorieren moch-

te, Verkaufsraume ansprechend zu gestalten hat und
auf Messen oder Events bestimmte Produkte in Szene
setzen soll, der muss schon ein gewisses Gesplir fiir das
Besondere mitbringen. Nur so Idsst sich das Interesse
potentieller Kunden wirklich wecken. Natiirlich muss
die Prasentation von Waren und Dienstleistungen zuvor
am Computer geplant werden: und zwar vom Layout
bis zur Kalkulation. Dann wird die Konzeption in die
Tat umgesetzt, wobei sich die Gestalter/-innen nicht
nur mit Licht, Formen und Farben auskennen, sondern
auch mit den verschiedenen Materialien und deren
Eigenschaften. Sie sind vielfach im Einzelhandel oder in
Werbeagenturen tatig.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher N
Folgt uns quf Instagram:

BERUFSBEREICH
TRANSPORT /
VERKEHR /TOURISMUS

Die deutsche Wirtschaft ist europaischer Exportmeister.
Und die Deutschen selbst sind reiseverriickt. Es ist also eini-
ges los auf den StraBen und Bahnstrecken des Landes: Gii-
ter werden massenhaft transportiert, Leute sind unterwegs
in die Ferien oder zwischen Arbeits- und Wohnort. Aber
ein Chaos gibt es eher selten. Denn die Branche organisiert
den o6ffentlichen Nahverkehr fiir Pendler, kosteneffiziente
Routen flir Waren, schnelle Verbindungen fir Bahn- und
Busreisende oder Urlauber. Der Mobilitat sind keine Gren-
zen mehr gesetzt - und deshalb brauchen Bewerber in
dieser Branche auch gute Fremdsprachenkenntnisse

und ein gewisses Organisationstalent.

@die_karrieremacher ‘
Folgt uns aquf Instagram: §

TOURISMUSKAUFMANN/ -FRAU

ndividuellen Rundreise reichen die W
ervieren, Bahntickets or
Musicals kaufen. Die Tourismusk

Vom Pauschalurlaub bis zur i .
en, Fliige buchen, Zimmer res

ents, Konzerte oder

, beraten die Kunden
| e nicht nur geografische Kenn

wagen bestell
trittskarten fiir Sportev
rund um den Urlaubstri .
und Regionen. Dabei sollten si
sten im
fordert, um etwa di ! .
ationen gehoren auch in ihr Metier.

Landern
fit im Kopfrechnen sein, um Ko
lich sind gute Englischkenntnisse ge
hnungen, Stornierungen und Reklam

Verkaufsgesprach schnell Gber

Rec

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

7u Leistungen der Veranstalter un
tnisse mitbring ¥
schlagen zu konnen. Und natur-

rekte Hotelanfragen im

e~ T
-l--..i..u..n.-_-n..Fu i

o e

& Film unter: www.karriere-rockt.de

iinsche der Kunden. Also los: Miet- .
dern, Ausflige zusammenstellen, Ein-
aufleute organisieren alles

d geben Tipps zu den
en, sondern auch

Ausland zu meistern.
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FACHKRAFT IM FAHRBETRIEB

Wer diesen Beruf erlernt, kennt seine Stadt

A

- L]

bald in- und auswendig. Denn als Bus-

BERUFSKHAFTFAHREH/-IN oder StraBenbahnfahrer/-in im offentli-

chen Personennahverkehr gehts mehrmals

Eine einsame LandstraBe, 600 PS unterm taglich quer durch die City. Und das er-

Hintern - wer sich fir diesen Beruf
entscheidet, der liebt die Freiheit der
LandstraBe, die Unabhédngigkeit und hat
Lust auf neue Lander. Und wer sich nicht

fordert volle Konzentration und ein hohes
Verantwortungsbewusstsein. Denn Fach-
krafte im Fahrbetrieb sollen die Fahrgéaste

schlieBlich sicher ans Ziel bringen - und

von Staus und Termindruck abschrecken . . .
isst und taqtialich aern hirber Lenk: ganz nebenbei auch mal eine freundliche
ass -u graghch g Auskunft fir Ortsunkundige parat haben.
rad sitzt, um Personen zu befdrdern oder o T
Deshalb lernen sie in der dreijahrigen

Warenlzu Ilefern,. ist hier genau richtig. Ausbildung nicht nur, wie Bus oder Bahn
Oder die Entscheidung féllt gegen den .
‘ cehr - fiir redionale Sobd oty gefahren werden, sondern auch, wie in
valfr eV gk hrsh p 6 Gefahrensituationen zu handeln ist, wie die
.0 < ommuha ¢ ) Crkenrsbetriee. n Verkehrssicherheit der Fahrzeuge tberpriift
jedem Falle sind sichere Regelkenntnisse ; 4 . .
] ) wird oder wie der reibungslose Fahrbetrieb
im StraBenverkehr gefragt, eine hohe 5 .

e ) organisiert wird.
Konzentrationsfahigkeit auch in Stress-

situationen und hochste Sorgfalt bei der Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Funktionskontrolle aller Fahrzeugteile.

: jeremacher
Ausbildungsdauer: 3 Jahre @d|e_karr|er€

Folgt uns auf Instagram!

splendid O
DRINKS

Gt gy

ZUSAMMEN

BEWEGEN WIR MEHR

happ—

Deine Ausbildung in der Logistik-Branche = O splendid DRINKS R splendid DRINKS |2

Starte mit Emons Glauchau in deine Zukunft! | ) PR
N }anmmz-_&

Komm zu uns! e |

Starte deine Ausbildung bei Splendid Drinks

und erlebe mit uns die Welt der Getranke:

Wir bilden in folgenden Berufen aus:

« Berufskraftfahrer (m/w/d)

« Kaufmann fur Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

» Fachkraft far Lagerlogistik (m/w/d)

» Fachlagerist (m/w/d)

» Fachinformatiker (m/w/d) Systemintegration

« Fachinformatiker (m/w/d) Anwendungsentwicklung

» Duales Studium Bachelor of Arts (B.A.)
Verkehrsbetriebswirtschaft und Logsitik (m/w/d)

Wir bilden aus als:
skraftfahrer/in

andelsmanagemeant

Bewirb dich jetzt unter:
karriere@splendid-drinks.com

Haben wir dein Interesse geweckt? Bewirb dich jetzt!
Emons Spedition GmbH | Frau Sieglinde Wendler | BoschstraBe 16 | 08371 Glauchau
Telefon +49 3763 7920-101 | E-Mail sieglinde.wendler@emons.de

Splend d Drinks GABH | Ander Wy

www.emons-karriere.de f ’( |'i
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KAUFMANN /-FRAU FUR SPEDITION
@die_karrieremacher UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNG

|
agram:
Folgt uns auf Instag Wichtige Bauteile aus Fernost, Rindfleisch aus Argentinien oder Wein aus Frankreich -

rund um den Erdball werden Giiter per Bahn oder Flugzeug, per Lkw oder Schiff trans-
portiert, und das will termingenau organisiert sein. So miissen die Kaufleute nicht nur
die Kosten kalkulieren, sondern von der geeigneten Verpackung der Waren (iber die beste

Route und das giinstigste Transportmittel bis zu den Papieren und Zollformalitaten

alles tiberdenken. Deshalb kennen sie sich mit Kiihltransporten ebenso aus wie mit
sperrigen oder gefahrlichen Giitern. AuBerdem verfolgen sie die Waren von der
Auslieferung tiber eventuelle Zwischenlager bis zum Zielort, behalten also
immer den Uberblick und beherrschen zudem noch ein gutes Englisch, was
im internationalem Handel unabdingbar ist.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

o . = »
: *  MISSION P v

* UNBEKANNTE ° °

BERUFSWELT f

Unterstitzt von: S FSWAISEGit'l SEN Q Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion Sachsen

% Bundesministerium
fiir Bildung “ N Die Sachsischen
und Forschung N\ DIE SACHSISCHEN 5 Industrie- und Handelskammern
HANDWERKSKAMMERN s

ABFALLENTSORGUNGS- UND
_ STADTREINIGUNGSBETRIEB ASR
www.ASR-Chemnitz.de DER STADT CHEMNITZ

FRAUEN IN ORANGE

Werde auch Du
Berufskraftfahrer:in
beim ASR -

jetzt bewerben!




BERUFSBEREICH
DRUCK / PAPIER /
MEDIEN

Der Karton um den neuen Fernseher, die Live-Ubertra-
gung vom Sport, der Partyflyer in der Lieblingskneipe

und das Zellstofftaschentuch in der Hosentasche - die
Branche ist so vielseitig und durch die Entwicklung der

Computertechnik auch noch mitten in der Entwicklung.

Immer neue Mdoglichkeiten fiir Druckerzeugnisse tun
sich auf, die Online-Medien erfinden standig neue An-
gebote und die Papierbranche driangt in neue Bereiche
wie den Automobilbau. Wer in diesem Metier lernt,
der wird standig vor neuen Herausforderungen
stehen, aber auch unregelmaBige Arbeitszeiten

bzw. Schichten in Kauf nehmen missen.

MEBIENGESTALTER/-IN
BILD UND TON

Mit Kamera oder Aufnahmegerit unterwegs,
konzentriert beim Bildschnitt oder im Tonstudio -

so sieht der Arbeitsalltag aus. Aber auch beim Aufbau
von Ubertragungstechnik oder beim Einrichten eines
Fernsehstudios sind sie unerlasslich. Denn sie planen
und organisieren Bild- und Tonproduktionen, sorgen
flir die richtige Technik am richtigen Ort und gestalten
auch selbst mit. Ob Livelibertragung oder Studio-Pro-
duktion, Filmdreh, Werbespot oder Hoérbuch, sie miissen
flexibel sein und ein groBes Organisationstalent mit-
bringen. Bei Film-, Radio- und Fernsehproduktionen
muss immer mit Unvorhergesehenem gerechnet werden.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

DRUCK / PAPIER /| MEDIEN 61

PACKMITTEL-
TECHNOLOGE/-IN

Sie entwickeln und produzieren Packmittel,
die den Produktinhalt optimal schiitzen
und gleichzeitig fiir das Produkt werben.
Sie planen Produktionsablaufe, wahlen
geeignete Materialien und Fertigungswege
aus, um anschlieBend die Produktionsanla-
ge zu bedienen. In der Packmittelfertigung
planen sie den Materialbedarf sowie die
Produktionsprozesse, riisten die Fertigungs-
anlagen und stellen Prozesskontrollsysteme
ein. Sie liberwachen den Herstellungspro-
zess und nutzen dabei die Mdglichkeiten
von Systemldsungen, Steuerungs- und
Leitstandtechnik sowie betrieblichem
Qualitdtsmanagement. Zumeist bedienen
sie vollautomatische Produktionsanlagen
von Leitstdnden aus. Bei Wartungsarbeiten
arbeiten sie direkt an den Anlagen, die in
Produktionshallen stehen. Dariiber hinaus
gestalten Packmitteltechnologen/-innen
Entwiirfe am Computer.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Farbige Traumijobs® | ' - | M“G“ER

www. mugler-masterpock.de

- gut verpackt!

medientechnologe Druch m/wid)

Fackmiite'liachnc'lngﬁ el

Mediengestalter Digital & Print /w4

oge Druckverarbeitung im/«4

Medientechnol

Fachkraft fiir Luger!agisiik i)

ralvldy
lndustriekuuhmnn,‘-hau ¥

Die Firmengruppe Mugler Masterpack ist einer der Bewirb dich jetzt fir deine Ausbildung bei Mugler Masterpack!

grofiten Druckdienstleister in Sachsen.

Als zukunftsorientierter Spezialist fir Verpackungs- Firmensitz Hohenstein-Ernstthal Standort Crimmitschau

druck stellen wir jedes lahr die unglaubliche Menge Persanalabteilung = 03723 4921-14 Personolableilung = 03762 9513-67

von ca. 1,25 Milliarden Verkauvfsverpackungen her. hewerbungilmugler-masterpack.de bowerbung-crimmitschauimugler-masterpack.de
Viele unserer Produkte findest du in jedem Super- Mugler Masterpack GmbH Mugler Masterpack GmbH

marktregal. Gewerbering 8 * 09337 Hohenstein-Emsithal Dommstrafle 124 * 08451 Crammitschau
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MEDIENTECHNOLOGE /-IN DRUCK

Sie stellen mit verschiedenen Druckmaschinen und -verfahren in hand-
werklichen oder industriellen Unternehmen ein- und mehrfarbige Bro-
schiiren, Plakate, Flyer, Verpackungen oder Zeitungen her. Sie analysieren
Druckauftrage auf technische Machbarkeit, richten Druckmaschinen

ein, bereiten Druckdaten auf, steuern und liberwachen Druckprozesse
fuir die Produktion. Wahrend des Druckvorganges tiberwachen sie alle
Maschinenfunktionen und korrigieren ggf. die Einstellungen. Nach dem
Druckvorgang reinigen und warten sie die Maschinen sowie die dazu-
gehorigen Zusatzaggregate. Die Instandhaltung von Druckmaschinen ist
mit zur Kernaufgabe der Berufsausbildung geworden.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

PAPIERTECHNOLOGE /-IN SRERESS. A y el

Folgt uns auf Instagra

m!

Kartons, Zellstofftaschentiicher, Schreibblocks oder Zeitungen
- aus Papier werden tausende Produkte hergestellt. Und damit
sie alle Qualitatsanforderungen erfiillen, muss schon das Aus-
gangsmaterial spezielle Eigenschaften aufweisen. So werden
Holz, Zellstoff und Altpapier mit Wasser und bestimmten Hilfs-
oder Fiillstoffen wie Kreide oder Farbe gemischt und maschinell

'|' die Verwaltung von Daten und die kreative Arbeit an Mediener.z-eug—
MENENGESTALTER/-|N mG”AL “Nn PR'N nissen. Wahrend es in der Fachrichtung Konzeption und VisuaI|S|ert.mg
er Werbeagenturen und sind an der Gestal- um Zielgruppen- und Marktanalysen fir Medienkonzepte geht. Es ist

n beteiligt. Dabei wahlen also von Vorteil, nicht nur SpaB an Medien zu haben, sondern auch

ung und Planung be- kontaktfreudig und teamfdhig zu sein. Denn viele Medienprodukte ent-

verarbeitet. Dabei sind viele Prozesse bis hin zur Veredelung

des Papiers automatisiert, so dass die Fachleute die computer-
Sie arbeiten in Verlagen od
tung von Druckerzeugnissen und Online-Medie

sie zwischen drei Spezialisierungen: In der Berat
treuen sie Kunden vom ersten Kontakt Giber die Erstellung von Angeboten tehen im Gesprach mit Kunden und Kollegen.

i i j i a tion. Zur Gestaltung
Planungen eines Projektes bis zur Prasenta .
. X n Produktionsablaufen, Ausbildungsdauer: 3 Jahre

gesteuerten Maschinen einrichten und tGberwachen miissen.
Auch kleinere Reparaturen kdnnen sie selbst ausfiihren. Insofern
ist nicht nur handwerkliches Geschick sondern auch technisches
Verstandnis gefragt.

und

Ausbildungsdauer: 3 Jahre und Technik gehort dagegen die Koordination vo

QY| || Wellpappe Auerswalde KG

B GESTALTE
" DEINE

ZUKUNFT
MIT UNS!

Was Online-Shopping mit Deiner
zukinftigen Ausbildung zu tun hat?

Als Spezialist fur Verpackungen aus Vollpappe beliefern wir die gréBten Online-Handler der Welt.
Unsere Kartons wandern rund um den Globus — direkt in Deine Hande.

Deine Ausbildung bei Schumacher Packaging in Schwarzenberg

Starte bei einem familiengefihrten europaischen Marktplayer durch und lande in einer
systemrelevanten Branche — verpackt wird schlieBlich immer!

Schnapp Dir Deinen krisensicheren Job als

» Papiertechnologe (m/w/d)  Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/wi/d)

» Packmitteltechnologe (m/w/d) + Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d) (& : ] B —

. . ! | = = Als erfolgreiches Unterneh it rund 300 Mitarbeit hé
+Industriemechaniker (mwid) + Industriokaufmann (mwid) it ] Unsere Ausbildungsplitze A s Lk i 0 Wit g
« Fachlagerist (m/w/d) f y o Packmitteltechnologe (m/w/d) qualitativ hochwertigen Verpackungen und Displays aus Voll- und

Wellpappe sind unsere Schwerpunkte.

* Medientechnologe Druck (m/w/d)
¢ Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)
e Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d) Wellpappe Auerswalde KG

Auerswalder Hohe 2

Bewirb Dich jetzt! Mach mit —
mach Deine Zukunft!

Bei Interesse sende Deine vollstandige Bewerbung an:

Frau Weil3

Weitere Ausbildungsplitze findest Du unter: Tel.: 037208/608-3100

https://schumacher-packaging.com/karriere/ausbildung : 7 A | : ¢ Industriemechaniker (m/w/d) 09244 Lichtenau ausbildung @wellpappe-auerswalde.de
: e Mechatroniker (m/w/d) www.wellpappe-auerswalde.de
S ' R peine Vortl o . x o
SCh u maCher -': o A y : e eine Yortetle: Hohe Individuelle Urlaubs- und Krisensicherer

Ubernahmequote Férderung Weihnachtsgeld Ausbildungs- & Arbeitsplatz
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Verdienst von Kaufleuten mit compu-

. tertechnischem Fachwissen. Denn sie
Kaum vorstellbar, dass die Menschen vor 35 Jahren noch ohne Com- _ ,
ermitteln den Bedarf in Unternehmen:

puter lebten: ohne Facebook, ohne Google, ohne E-Mails. Nur drei - B 5 ) | :.' Wie wird der Einkauf effektiver? Wie
Jahrzehnte - und alles ist anders. Kein Unternehmen kdnnte ohne _ _ ) ‘ : : PO wird die Lagerhaltung wirtschaftli-
Informations- oder Telekommunikationstechnik existieren und privat _ - k) . cher? Wie wird der Vertrieb optimiert?
hatten wir ein groBes Problem. Die Branche ist also lebensnotwendig G - 1 g Das alles analysieren sie, beraten die
geworden und bietet ausnahmslos Berufe mit Perspektive. Allerdings . , e, fen die nitige Hard- und Software.
gehort viel Interesse fiir Computer und deren Funktionsweise dazu. e . iRk of i Miissen Standardanwendungen auf
Gute Englischkenntnisse natirlich auch, weil Fachtexte zu neuen ‘ BT i die Bediirfnisse der Firmen angepasst
Entwicklungen selten Gbersetzt werden. Am wichtigsten aber ist: Die T B S o B T oder individuelle Losungen geschaffen
IT-Branche ist eine Dienstleistungsbranche. Da zihlt ein freundliches ' : Yl werden, organisieren sie die wirt-
Auftreten und die Fahigkeit, den Kunden gut . Weise kiimmern sie sich entweder in
erklaren zu kbnnen, wie etwas funktioniert und warum. Industriebetrieben, im Handel oder

& Film unter: www.karriere-rockt.de bei Dienstleistern um kosteneffiziente
IT-Lésungen auf dem neuesten Stand.

kiinftigen Anwender und beschaf-

schaftliche Ausflihrung. Auf diese

Oder sie arbeiten bei Softwarefirmen

an den jeweiligen Projekten mit.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

F(HLDOCS

Ausbildung / Studium / Praktika
APPLICATION

CODE

FACHINFORMATIKER /-IN
SYSTEMINTEGRATION

MESSAGE

Mal abgesehen von einem gewissen Gesplir fiir

die Logik hinter IT-Systemen, sind gute Englisch-

ST JETZA

Mit einem Klick tiber 300 Angebote "
regionaler Unternehmen in den Branchen

kenntnisse unabdingbar. Denn wer kundenspe-

zifische Informations- und Kommunikations-
ldsungen entwerfen und realisieren mochte,
muss stets den neuesten Stand der technischen

der Zukunft checken und Ausbildung,

Maglichkeiten kennen - und oft ist die aktuelle Studium oder Praktika sichern.

@bildung.bewegt . .- L8

Fachliteratur nicht in Deutsch zu haben. Aber die
Kunden vertrauen darauf, dass die Fachinforma-
tiker/-innen optimale IT-Netze aufbauen, also
die richtigen Hard- und Softwarekomponenten
auswahlen, um alle technischen und betriebs-
wirtschaftlichen Anforderungen zu erfiillen. Wer

@die_karrieremacher ‘
Folgt uns quf Instagram:

also schon immer gern bei Freunden den neuen
Computer oder Drucker installiert hat, der wird in

<" I JAHRE

'BILDUNG
BildungsWerkstatt BEWEGT

.

diesem Beruf gliicklich werden.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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FACHINFORMATIKER/ -IN
0 | FUR DATEN- UND
o | o (€1 D PROZESSANALYSE 1T-SYSTEM-

S . L. . . .
) ; Im heutlgen'dlgltalen Z.eltalter a.ndern sich ELEKIRUNIKER/-'N
J@E gesellschaftl-lche und wirtschaftliche Anforde- Heute in einer Anwaltskanzlei, morgen in
rﬂ ~ rungen an die IT-Branche rasend schnell. Vor einer Autowerkstatt oder im Fitness-Stu-
.

-~ diesem Hintergrund stand 2020 die Neuord- dio - in diesem Beruf wird es nie langweilig,

T o W, BT o K
R AT %
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Als Datacenter-Betreiber und Webhoster fihlen wir uns im Internet
zuhause. Bei uns ist IT kein Nebenfach, sondern steht an erster
Stelle, Als erfahrener und moderner Ausbildungsbetrieb bieten
wir ab September 2023 fiir den Standort Falkenstein folgende
Ausbildungsberufe an:

Fachinformatiker iir Systemintegration (m/w/d)

© Bereitstellen und Vernetzen von Kundenservern auf
Basis modernster Hardware

@ Annehmen und Bearbeiten von Kundenauftragen
per Telefon und Ticketsystem

@ Weiterentwicklung unserer modernen Cloud-Plattform

Fachinformatiker 7 Anwendungsentwicklung (m/w)

© Programmierung und Wartung von Softwareldsungen unter
Verwendung von PHF. Ruby, Bash, HTML und Go
© Administration von Linux-Servern

Interesse? - Wir freuen uns lUber deine Bewerbung unter

CAREER.HETZNER.COM

Hetzner Online GmbH | Am Datacenter-Park

Tel. 03745 744471342 | career-fsn@hetzner.com career.hetzner.com

nung der IT-Berufe an. Die daraus entstandene
neue Fachrichtung fiir den Fachinformatiker
setzt als Schwerpunkt, datenbasierte Losungen
flr digitale Produktions- und Geschéaftsprozes-
se zu entwickeln. Zudem gehort unter anderem
das Umsetzen des Datenschutzes, das Betrei-
ben von IT-Systemen, die Inbetriebnahme von
Speicherlésungen sowie das Programmieren
von Softwareldsungen zum Aufgabengebiet der
Fachinformatiker in dieser Fachrichtung. Mit
diesen Fihigkeiten sind diese Experten dberall
gerne gesehen: in der IT-Branche, in Unter-
nehmen nahezu aller Wirtschaftsbereiche, in
Organisationen und im Offentlichen Dienst.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

STARTE DEINE AUSBILDUNG

IN EINEM BERUF MIT ZUKUNFT!

denn jeder Kunde hat ganz eigene Anforde-
rungen an sein IT-System. Die Kunst ist nur,
genau diese Wiinsche zu erfragen und dann
eine optimale Ausstattung mit Rechnern,
Druckern, Scannern, Faxgeraten oder einer
Telefonanlage zu planen und vor Ort zu
installieren. Schon deshalb miissen sich die
Fachleute stets mit den neuesten techni-
schen Mdglichkeiten auskennen, auch mit
den ergonomischen Anforderungen an einen
Arbeitsplatz. AuBerdem sollten sie den kiinf-
tigen Nutzern gut erkldren kdnnen, wie die
neuen Programme funktionieren. Und nicht
zuletzt miissen sie bei Stérungen im System
die effektive Fehlersuche und schnelle Repa-
ratur beherrschen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_ karrieremacher

Folgt uns auf Instagram'

Wir bilden aus
Fachinformatiker fcir

* Anwendungsentwicklung miwia
* Systemintegration miwid
Kaufmann far

= [T-Systemmanagement miwiqg

= Bdromanagement mjwq)

Praxispartner im Studium
Wirtschaftsinformatik sa
Technische Informatik sa
Praxissemester

Bachelor-| Masterarbeit

STARTKLAR FUR DIE ZUKUNFT?

N I
g B
kT e a® . B4

K&W INFORMATIK

INTELLIGENTE IT-LOSUNGEN

Sichere Dir jetzt deinen

Ausb:ldungsplatz und werde

Teil unseres Teams!

SR : KARRIERECHAUS-DER-EDV.DE
| www.nassoemeovos Joss 4
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I l KAUFMANN /-FRAU
FUR IT-SYSTEMMANAGEMENT

0Ob GroBunternehmen oder kleine Handwerksbetriebe - sie alle arbei-
ten mit IT-Systemen. Und die missen nicht nur funktionieren, sondern
zuweilen auch auf den neusten Stand gebracht werden. Doch wie ldsst
sich vorhandene Informations- und Kommunikationstechnik effektiver
einsetzen? Muss vielleicht gar ein neues System her? Die Kaufleute in

der IT-Branche kénnen da umfassend beraten, die Kosten kalkulieren,
Angebote erstellen und Finanzierungsmdglichkeiten erklaren. Kommt

es zum Auftrag, betreuen sie das Projekt technisch, organisatorisch und
kaufmannisch. Sie sind also bei den IT-Dienstleistern die ersten Ansprech-
partner fiir Kunden. Doch das bedeutet nicht, dass sie nur im Biiro sitzen.
Viele installieren die IT-Systeme auch vor Ort und weisen die Nutzer ein.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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FACHINFORMATIKER/ -IN
FUR DIGITALE VERNETZUNG

Mit der Neuordnung der IT-Berufe, die unter anderem wegen der digitalen Trans-
formation notwendig geworden war, sind bei der Ausbildung zum Fachinformati-
ker zwei Schwerpunkte dazugekommen: Einer davon ist der Fachinformatiker fiir
digitale Vernetzung. Mehr noch als die tbrigen Fachrichtungen sind Fachinforma-
tiker fiir digitale Vernetzung im Bereich Industrie angesiedelt, genau genommen
an der Schnittstelle zwischen IT und Produktion. Diese Experten arbeiten mit der
Netzwerkinfrastruktur und den Schnittstellen zwischen Netzwerkkomponenten
und cyber-physischen Systemen. Sie analysieren und planen diese Systeme und
vernetzen Prozesse und Produkte. Zudem

optimieren sie die Anwendungen auf
IT-Ebene, sichern Daten gegen
unerlaubte Zugriffe, ver-
meiden und beheben
Systemausfille. Unter-
nehmen zahlreicher
Wirtschaftsbereiche

und Organisationen
sowie der Offentli-

che Dienst sind stets

auf der Suche nach
solchen gut ausgebil-
deten Fachleuten.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

FACHINFORMATIKER /-IN
ANWENDUNGSENTWICKLUNG

Uberall optimieren Computer heute die Arbeitsabliufe. Doch da-

flr miissen Anwendungen auch stindig weiter entwickelt und auf
spezielle Kundenwiinsche angepasst werden. Und das beherrschen die
Fachinformatiker/-innen. Kein Wunder also, dass sie in allen Branchen
tatig sind, um bestehende Software-Losungen auf die besonderen
Bediirfnisse eines Unternehmens zu verdndern und geeignete Bedien-
oberflichen zu entwickeln. Auch als Experten bei der Behebung von
Fehlern oder bei der Schulung von Mitarbeitern sind sie gefragt. Oder
anders ausgedriickt: Sie sind in allen Wirtschaftsbereichen unerlass-
lich und kénnen den IT-Beruf mit ihren Vorlieben etwa fir Medien, die
Fahrzeugindustrie, den Maschinenbau oder die Wissenschaft verbinden.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Freie Platze
flir 2023!

Zukunft bei KOMSA
#genauMEINding

Du willst die Zukunft nicht nur erleben, sendern

aktiv mitgestalten? Dann bewirb Dich bei KOMSA!

Wir bieten Dir einen individuellen, sehr praxisorientierten Unter-
nehmensdurchlauf, mit hervorragenden Entwicklungsmoglichkei-
ten, umfassender Betreuung und hehen Ubemahmechancen.

Ausbildungsberufe
= Fachinformatiker {m/w/d)
w Anwendungsentwicklung
= Daten- und Prozessanalyse
= Systemintegration
® Kaufmann im GroR- und Aufenhandelsmanagement (m/w/d)
» Kaufmann fir IT-Systemmanagement (m, w/d)
® Fachkraft fiir Lageriogistik (mSfw/d)

Duales Studium

= Wirtschaftsinformatik (B.5¢.)

= BWL-Dienstleistungsmanagement - Handelsmanagement
undd E-Commerce (B.A.)

= BWL - Mittalstandsmanagement [B.A)

Erfahre mehr iber unsere Ausbildungs-
und dualen Studienrichiungen.

KOMSAAG EEE Komsq

womga.camfaushildng DiE BERSEAE VERBINDUNG

1.050 € / Monat s A

im 1. Lehrjahr!

_—

Fachinformatik Far
Systemintegration

/N

Fachinformatik Far
Anwendungsentwicklung

Klick rein und sichere dir deine Ausbildung 2023!
www.axilaris.de/ax|Tees#ausbildung

i
axilaris




BERUFSBEREICH
HOTEL / GASTSTATTEN

Manche Menschen sind die geborenen Gastgeber. Sie bliihen

auf, wenn das eigene Zuhause voller Gaste ist, und haben Freu-
de am Herrichten und Présentieren guter Speisen und Getranke.
Dabei probieren sie immer wieder gern Neues aus. Das Lacheln
auf den Lippen kommt automatisch, weil es ihnen Freude be-
reitet, anderen ein Stiickchen Luxus im Alltag zu ermdglichen
oder den Urlaub zu versiiBen. In den Hotels und Restaurants
kann man genau das zu seinem Beruf machen. Der eigenen
Kreativitat sind kaum Grenzen gesetzt. Mit guter Arbeit ent-
stehen Gliick und Freude, wo gibt es das sonst? Natiirlich heil3t
das auch Arbeit am Wochenende und Stress, wenn der Gast-
raum voll ist. Aber die Branche ist immer in Bewegung und die
meisten Arbeitgeber lassen die Wiinsche der Mitarbeiter in

den Dienstplan einflieBen. Zudem arbeitet man an den
schonsten Orten in unserer Heimat und spater
vielleicht sogar auf der ganzen Welt.

-

BERUFSBEREICH HOTEL / GASTSTATTEN
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& Film unter: www.karriere-rockt.de
|

BEWIRB DIC
Wir bild

r Romantik Hotel**** und
estaurant ,Der Feengarten”

1/-frau fur Restaurant +
altungsgastronomie
elfachmann/-frau

Koch + Kochin

e

&

F
|

BEWIRB DICH HIER: ROMANTIK HOTEL
Romantik Hotel Jagdhaus Waldidyll ~ TalstraBe 1 | 08118 Hartenstein  E-Mail: buchhaltung@romantik-waldidyll.de | JAGDHAUS WALDIDYLL
Stichwort: AUSBILDUNG Telefon: 037605 - 840 WENE

www.romantikhotel-waldidyll.de

Jeder kennt sie: die Fastf
ten System. Ob in New Y
Gaste kennen sich sofort aus,
fiir die Ausstattung der Raum
reitung der Speisen, den Service und
Konzept gehort. Systemgastronomen
achten auf die Einhaltung der vorgege
die Abldufe vom Wareneinkauf tibe
ketingaktionen. Zudem sind sie fir
verantwortlich. {brigens: In interna :
Fremdsprachenkenntnisse immer von Vortel

oft auch Touristen sind.

ork oder Hamburg, Sydney
denn weltweit gelten

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

FACHMANN/-FRAU FiR SYSTEMGASTRONOMIE

00d- und Restaurantketten mit dem ausgekliigel-

e, die Kleidung des Personals, die Zube-

was sonst noch zum einheitlichen
sind also die Macher vor Ort. Sie
benen Standards und organisieren
r die Personalplanung bis hin zu Mar-
die Hygiene und Qualitat in der Filiale

tional agierend .
|, erst recht, wenn die Kunden

@die_karrieremacher

FACHKRAFT FUR GASTRONOMIE

Der Allrounder im Restaurant fiihlt sich tiberall zuhause, wo Giste be-
dient werden missen. Das kann an der Theke in der Systemgastronomie
sein oder auch am Tisch im klassischen Restaurant. Nach der erfolgrei-
chen Abschlussprifung kann man schon nach 2 Jahren ins Berufsleben
durchstarten oder noch ein weiteres Ausbildungsjahr anschlieBen, um
den Abschluss Fachmann/-frau fiir Restaurants und Veranstaltungsgast-
ronomie oder Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie zu erlernen.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

oder Chemnitz - die
die gleichen Regeln

en Unternehmen sind

Folgt uns auf Instagram!

Wir suchen Auszubildende (m/w/d) als:
- Hotelfachleute

- Kaufleute flr Hotelmanagement

- Fachleute fir Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie

- Fachkrafte flir Gastronomie
- Koch
- Fachkrafte Kliche

- Sport- und Fitnesskaufleute

Attraktive Vorteile und Vergunstigungen
v Zahlung von Erholungs- und Weihnachtsgeld
v 20 % Zuschlag fir Sonntagsarbeit und Feiertagsarbeit
v Nutzung von azubi:web, dem digitalen Berichtsheft und Lernplattform
v kostenfreie Verpflegung und ggf. Unterkunft
v Zuschuss zum FUhrerschein Klasse B bis 750 €
v Erstattung von bis zu 50% der Ubernachtungskosten
wahrend der Berufsschulwoche
v Erstattung der Kosten fur Schulblcher
v kostenfreie Uraube innerhalb der Hotelgruppe fur die ganze Familie
v Austausch mit anderen AHORN Hotels & Resorts:
Du lernst verschiedene Hotels & deren Azubis kennen!
v" Schulungen, Trainings und Prifungsvorbereitungen
v Azubi-AWARD: Auf die besten Azubis warten viele Preise! u.v.m.

T: 037348 17193 - Claudia Escher - bewerbung.fichtelberg@ahorn-hotels.de
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FACHMANN /-FRAU FUR RESTAURANTS
UND VERANSTALTUNGSGASTRONOMIE

Fachleute fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie
(ReVa) hieBen bis 2022 Restaurantfachleute. Die Aufgaben
haben sich jedoch verdndert und damit auch der Name. Wichtig

www.ifa-schoeneck-hotel.com

sind aber weiterhin ein immer freundliches Auftreten und eine

gute Kommunikation mit den Gésten von der BegriiBung uiber
die Beratung bis zur Verabschiedung. Sehr gefragt ist ein gutes

WELI.ENEECKEN
Gedachtnis, Fahigkeiten im Kopfrechnen und Ausdauer. Neu e ol P A
ist, dass die ReVas stark in die Konzeption und Organisation R :
von Veranstaltungen eingebunden sind. Mit Liebe zum Detail
werden die Raume nach Anforderung der Kunden geschmiickt
und vorbereitet. Auf der Veranstaltung selbst sind die ReVas
dann Ansprechpartner fiir alle Wiinsche der Géste. Die gelernten
Fachleute leiten dabei selbststandig Mitarbeiter an und sind
Flihrungskraft im Serviceteam. Je nach Ausrichtung des Restau-
rants gibt es nach der Ausbildung viele Entwicklungsmdoglichkei-

ten wie Sommelier oder Restaurantleiter.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KOCH/KOCHIN

Wahrend das Serviceteam die Gaste umsorgt, kimmern sich die Kéche
im Hintergrund um die Zubereitung der Speisen und - nicht weniger
wichtig - das Anrichten auf dem Teller. SchlieBlich isst das Auge mit.
Kreativitat und ziigiges Arbeiten sind gefragt und in der Kiiche miissen
alle Hande ineinandergreifen. Die Rezepte fiir SoBen, Suppen, Haupt-

gerichte oder Desserts miissen so genau im Kopf sein, dass bei der Be-
stellung der bendtigten Zutaten auch nichts fehlt. Und schlieBlich gilt
es, die Arbeitsabldufe gut zu organisieren, damit die Speisen piinktlich

K0 MM i:N'I]IE TEA-FAMILIE

Ubung. Wer talentiert ist, wird schnell eine Fiihrungsrolle in der Kiiche

tibernehmen. Denn bereits in der Ausbildung lernt man das Anleiten
und Fiihren von Mitarbeitenden - anUNB STARTEN
By PEL o Mtetende KAUFMANN,/-FRAU FilR JETZT AUSB

Ausbild d :3 Jah g
PRty e HOTELMANAGEMENT HOTEL: RESTAURANT. oIy
FACHFRAU/-MANN FACHFRAU/-MANN u. KOCH

Pt

und in der richtigen Reihenfolge fertig werden. Dabei lernt man auch

% iF

die grundlegenden Dinge, wofiir die Profikoche bewundert werden:
Zwiebeln flott ohne Verletzungen schneiden, das richtige Abschmecken
und die Komposition der Meniifolge. Was einfach aussieht bedarf viel

M

Wie die Hotelfachleute miissen auch die Kaufleute fiir

Hotelmanagement die perfekten Gastgeber sein. Freundlich, = ! b : e ? s el st
zuvorkommend und immer professionell gehen sie auf die fo. oyt doreny A eifbidi‘ien B Schvieck K By e i erer ¢t A Liekim:aiom D sty it Vi o el AT e it b
Wiinsche der Gaste ein. Nur wer das wirklich verinnerlicht Liadon b j i & i ; e i 2 A ' '
hat, kann als Kaufmann auch hinter die Kulissen schauen Pt o ¢ se et v AloingS-Taleres s Hate | f arithietid { &fhis hiahe Hes

und sich mit der Kalkulation der Preise und den Warenwirt-
. Das sind Deine Aulgaben: Glatobalio wiE unt Das sind Deine Aufgaben: L2 Das sind Delne Aulgaben: Let it
schaftsprozessen beschaftigen. 1 i ; i

Kaufleute fiir HotelImanagement sind dabei verantwortlich Vorazsetaung: A ! r. Al Voraussetzung: fie ' Veraussetzung: Hpn|
fir die Entwicklung und Vermarktung des Hotels, optimie-

ren die Prozesse der verschiedenen Bereiche und behalten DIE AUSBILDUNG ...

den Uberblick tiber die Zahlen. Vor allem in gréBeren Hotels : vt g ) il il N

kann man nach der Ausbildung in allen Abteilungen z. B. i : erilttar| Beswest el ! fohe § : ik o ‘h
Personal oder Einkauf arbeiten. Bei guter Arbeit ist der Auf- ' o ' SR o R

stieg in die Hoteldirektion méglich. - [FA

Ausbildungsdauer: 3 Jahre S HOTEL & FERIENPARK
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é{ BERUFSBEREICH HOTEL / GASTSTATTEN

HOTELFACHMANN/-FRAU

Die Lobby ist das Aushdngeschild jedes Hotels. Hier vermischen sich
Urlauber mit Geschiftsleuten, An- und Abreisen finden statt und der
Hotelfachmann behilt hier den Uberblick. Neben dem Ein- und Ausche-
cken kann er die Gaste auch in einer Fremdsprache begriiBen und beraten
und ist erster Ansprechpartner fir alle Wiinsche. Deshalb ist immer ein
bisschen Organisationstalent und Improvisationsgeschick gefragt, wobei
die Hotelfachleute aber immer freundlich bleiben und Probleme professio-
nell l6sen. Auch am Morgen im Friihstiicksraum sind die Hotelfachleute
im Einsatz. Tagungen und andere
Veranstaltungen be-
gleiten sie professio-
nell und ermdglichen
so konzentriertes
Arbeiten in ange-
nehmer Atmosphére.
Gelernte Hotelfach-
leute sind aber ebenso
Ansprechpartner fiir
die Mitarbeiter. Sie
organisieren den Emp-
fang und das House-
keeping, gestalten
Dienstpldne und leiten
neue Mitarbeiter an.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

@die_karrieremacher ‘
Folgt uns quf Instagram:

FACHKRAFT KUCHE

Fiir die Fachkrdfte in der Kiiche liegt das
Hauptaugenmerk auf der Herstellung von ein-
fachen Speisen und Gerichten, die aus frischen
Zutaten oder aus Convenience- und Fertigpro-
dukten bestehen. Man erlernt alle wichtigen
Arbeiten in der Kiiche. Insbesondere praktisch
begabte junge Menschen sollten sich fiir die-
sen Beruf entscheiden. Anspruchsvolle Inhalte
wie Verwaltung und Management lernen die
Koche im 3. Ausbildungsjahr. Die Fachkrafte
Kiiche miissen sich in diesen Bereichen nicht
im Detail auskennen. Fachkréfte fiir Kiiche
werden neben Hotels und Restaurants auch

in GroBkiichen ausgebildet und versorgen
Krankenh&user, Kindergérten und andere
Einrichtungen. Nach erfolgreichem Abschluss
kann man im Berufsleben durchstarten oder
noch ein Jahr weiterlernen und den Abschluss
als Koch bzw. Kéchin erwerben.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

BERUFSBEREICH
BAU / STEINE /
ERDEN

Schweres Gerat bedienen und kraftvoll zupacken - wer das
liebt, der ist auf dem Bau genau richtig. Darliber hinaus
ist in diesem Metier schon jetzt ein abwechslungsreicher

Arbeitsalltag versprochen. Jede Baustelle stellt die Gewer-
ke vor neue Herausforderungen, die im Team zu lésen sind.
Dabei ist Sorgfalt gefragt, technisches Verstandnis, hand-
werkliches Geschick und ein Blick flir Bauzeichnungen.
AuBerdem gilt: Wind und Wetter kann keinen schrecken.
Aber wer Herbststiirme tibersteht, wird mit Sommersonne
belohnt. Im Gbrigen sollte, wer in dieser Branche lernt,
auch mit Arbeit auf Montage rechnen.

BAUGERATEFUHRER/-IN

Gebaut wird immer - das macht diesen Beruf krisensicher, obwohl
im Winter meist weniger zu tun ist als in den warmeren Jahres-
zeiten. Trotzdem sollte sich keiner, der auf dem Bau arbeiten will,
von Wind und Wetter schrecken lassen. Dabei haben es Baugera-
tefiihrer/-innen noch gut - sie arbeiten meist Giberdacht: in Kri-
nen, Planierraupen, Walzen oder Baggern. Dabei transportieren sie
Bauteile, bearbeiten Baustoffe und flihren Erdarbeiten aus. Zudem
warten und pflegen sie die Gerdte und erledigen kleinere Repara-
turen. Mit diesen Fahigkeiten sind sie im Hoch- und Tiefbau sowie
im StraBenbau unerlidsslich. Allerdings sollten sich Interessenten
auch bewusst sein, dass sie beim Flihren von schwerem Gerit stets
konzentriert und mit Umsicht agieren miissen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

BETON- UND STAHLBETONBAUER/-IN

Ohne eine gehorige Portion Muskelkraft gt-zht gar nichts. D;;;:_
sem Beruf mussen Schalungen montiert werfier.\, Sta

u flechten, der fliissige Beton
da muissen

n. Aber auch

in die
wehrungen sind zu biegen und z ‘
ist durch Stampfen und Riitteln zu verdichten -

die Fachleute schon ordentlich zupacken konne

. . on-
Qualitatsbewusstsein ist gefragt, nicht nur wenn die Bet

. . ert
oberflachen bearbeitet oder Schaden an Betonbauteilen se:me
en. SchlieBlich basiert die Stabilitat von Briicken, Hallen

d ‘ ]
e n Konstruktionen von Beton

3 lide
oder Hochhdusern auf den so .
und Stah|betonbauer/-innen. Und das macht diesen Beruf zu

r sehr anspruchsvollen Aufgabe bei Briicken- und Tunnel-
aufirmen.

eine .
bauunternehmen oder bei Hochb

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

T N il
e ‘_:J’r..:;.,.‘:.*: gl
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STRASSENBAUER/-IN

Die Berufsbezeichnung ist eindeutig: StraBen, Gehwege,

Autobahnen, Park- und Flugplatze oder Flaniermeilen ent-
stehen dank der besonderen Fertigkeiten der Facharbeiter.
Zum Beispiel gehort die versierte Bedienung von Baggern,
Walzen und Raupen zum wichtigen Riistzeug im StraBen-

| bau. So werden Erdmassen bewegt, Béden planiert und
verdichtet. Spater kommen Schotterschichten dariiber und
N schlieBlich eine Decke aus Asphalt oder Beton. Doch auch
[ 3t s W8

Pflasterarbeiten gehdren zum Repertoire, Bordstei-
ne miissen gesetzt werden und StraBenbdschun-

.:___f - gen angelegt. Die Aufgaben sind vielseitig und

o} verlangen doch einiges an Muskelkraft, auch

y ' i 1 =y wenn viele Maschinen und Geréte die

IR A T T : Tétigkeiten erleichtern. Aber krisensi-

*‘-"ﬁ_“ir_:i{'. . cher ist die Branche in jedem Falle.

pERER TS VERFAHRENSMECHANIKER /-IN

Ausbildungsdauer: 3 Jahre IN nER S'I'E|NE.. UNn ERI]EN'NDUSTINE

Ob Gipsplatten fiir Zwischenwinde, fliissiger Beton fiir die Bauhiille oder Asphalt fiir die ZufahrtsstraBe,
auf jeder Baustelle lassen sich spezielle Baustoffe oder vorgefertigte Teile finden. Sie alle wurden her-
gestellt von Verfahrensmechaniker/-innen, die speziell die Verarbeitung von mineralischen Rohstoffen
beherrschen. Je nach Spezialisierung kiimmern sie sich um die qualitdtsgerechte Produktion von Fertig-

KANALBAUER/-IN

: ) I ) ) ) teilen, von Bindemitteln wie Zement oder von Baustoffen wie Asphalt. Andere liberwachen und steuern @die karrieremacher
Ein weit verzweigtes Labyrinth aus Abwasserrohren durchzieht die -

|
die sachgerechte Befiillung von Fahrmischern. So arbeiten sie entweder in Verarbeitungsbetrieben von Folgt uns auf Instagram:

Unterwelt der Stidte. So ist jedes einzelne Haus iber ein ausgeklii-
) 9 Steinbriichen, in Betonwerken, Asphaltmischwerken oder bei Baustoffproduzenten.

geltes Netz mit der nachstgelegenen Klaranlage verbunden. Und
damit das Abwasser auch reibungslos seinen Weg nimmt, miissen Ausbildungsdauer: 3 Jahre

die Rohre aus Beton, Kunststoff, Metall oder Steingut gegebenen-

falls saniert oder ausgetauscht werden. Auch komplett neue Rohr-

trassen werden regelméBig gebaut, um unerschlossene Gebiete
ans Netz anzuschlieBen. Dazu miissen Kanalschichte ausgehoben
werden, manchmal auch mit schwerem Gerat und intensivem
Kérpereinsatz. SchlieBlich werden die Rohre mit dem richtigen
Gefalle verlegt und auf Dichtheit Giberpriift, ehe die Grube

HUETTNER.COM
wieder geschlossen wird.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

4

ROHRLEITUNGSBAUER /-IN F

2 Q
N
\\\
7" DEINE ™~
Tief unter der Erde liegen sie - die Rohre fiir

Trinkwasser, fiir Erdgas, Erdol oder Fernwérme.

Und sie missen dicht sein, liber Jahrzehnte. Das Au I L D N
erfordert von den Facharbeitern viel Sorgfalt
und handwerkliches Geschick. Denn neben dicht AM H A K E N
verbundenen Rohrteilen, die je nach Material

verschweiBt, verklebt oder verschraubt werden,
miissen Stiicke wie Biegungen oder Abzweige

nach Vorgaben auch selbst hergestellt werden. ANLAGENMECHANIKER | ROHRLEITUNGSBAUER
Dazu sind Fertigkeiten in verschiedenen Metallbe- BAUGERATEFUHRER | BETONBAUER
arbeitungstechniken gefragt, sowohl manuelle als STRASSENBAUER | KANALBAUER | MAURER

auch maschinelle. Und schlieBlich missen Rohr- HOCHBAU-FACHARBEITER | TIEFBAU-FACHARBEITER

leitungsbauer/-innen zupacken kdnnen. Denn ehe
die Rohre im Erdreich ihren Platz finden, hei3t es
graben - auch wenn dabei Baumaschinen helfen. JETZT BEWERBEN!

Ausbildungsdauer: 3 Jahre JOBS@HUETTNER.COM
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BETONFERTIGTEILBAUER/-IN

Von der kleinen Gehwegplatte bis zur riesigen Treppenkonstruktion reicht das

Spektrum der Aufgaben - und die Fachleute wissen, worauf es bei den Fertig-
teilen ankommt: auf die unterschiedliche Mischung von Sand, Kies, Zement
und Wasser. Und auf die richtige Schalung. Die Herstellung aus Holz und
Bewehrung oder Kunststoff und Metall beherrschen sie ebenso wie die Ver-
wendung moderner Materialien wie Carbonfasern. Sie kdnnen somit nicht
nur neue Betonteile fertigen, sondern auch alte reparieren. Oder sie montie-
ren Betonteile direkt auf der Baustelle und bearbeiten sie anschlieBend durch

Séagen, Schleifen oder Polieren. So erfordert der Beruf eine gute Fitness, um
die korperlich recht anspruchsvolle Arbeit zu bewéltigen. Es ist aber auch viel

Feingefiihl gefragt, wenn es um die Oberflichen der Teile geht.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

BAUZEICHNER /-IN

Ein bisschen Vorstellungsvermdgen gehort schon dazu, wenn
Bauwerke auf dem Papier entstehen sollen - und Bauzeich-
ner/-innen sind mittendrin: Sie fertigen aus den Entwurfs-
kizzen der Architekten und den Vorgaben der Bauingenieure
maBstabsgerechte Plane und bautechnische Unterlagen fiir
Hauser, Briicken, StraBen und andere Bauten. Dabei helfen
ihnen zwar Computerprogramme, doch bautechnisches
Fachwissen und gute Mathenoten sind trotzdem gefragt:

Die Fachleute erstellen auch Stiicklisten fiir die Materialbe-
schaffung, berechnen Kosten, fertigen AufmaBe, betreuen den
Bauprozess und verwalten Bauunterlagen. Zuverldssigkeit und
ein Faible fiir Exaktheit gehoren also zu den Grundvorausset-
zungen fiir diesen Beruf, der in Architektur- und Ingenieur-
biiros oder Baudmtern sehr abwechslungsreich sein kann.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

1IMMERER /-IN

Holz ist ihre Leidenschaft. Aus dem natiirlichen Bauma-
terial errichten sie einfach alles: vom Dachstuhl bis zum
kompletten Holzhaus, von Treppen bis zu Fachwerkkonst-
ruktionen. Dazu erlernen sie das komplette Einmaleins der
Holzbearbeitung vom Sagen, Bohren und Hobeln bis zum
Lasieren oder Impragnieren. Genauigkeit ist dabei ebenso
unabdingbar wie die Fahigkeit, ordentlich zupacken zu
kénnen. Denn die Zimmerleute sind echte Handwerker, die
groBe Holzbalken, kraftige Bretter oder stimmige Pfosten
geschickt verarbeiten - und mit dem Hammer genauso
umgehen konnen wie mit der Kreissage. AuBerdem
miissen sie schwindelfrei sein, denn Dachkonstruktionen
gehoren zum Alltag - iibrigens bei Wind und Wetter.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher
Folgt uns auf Instagram!

BAUSTOFFPRUFER/-IN

Ob StraBen oder Hauser - das Bauen ist immer eine kostspielige An-

i itat sti .Und
gelegenheit. Deshalb sollte am Ende auch die Qualitdt summen

j tiferi U toffe.
dafiir sorgen unter anderem die Priifer und Priiferinnen fiir Baus

i i ffen
Sie kontrollieren mit groBer Sorgfalt die Beschaffenheit von Rohst(l))
. .. 0
von Boden, von Bindemitteln, Altlasten und Recyclmgmaterlallen. a

e vor Ort verschiedene Proben und tberpriifen diese dann im
eist handeln sie im Auftrag

htungen, manchmal sind sie

nehmen si y
Labor auf die wichtigen Eigenschaften.

U s- und Forschungseinric al sind
e on - je nach Schwerpunkt: méglich sind

pha|ttechnik.

auch bei groBen Baufirmen tatig

Geotechnik, Mortel- und Betontechnik oder As

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

MAURER/-IN

Ohne sie geht auf dem Bau gar nichts: Vom Fundament lber AuBen- und
Innenwande bis zu den Decken errichten sie neue Gebdude und bringen die
Dammung ein. Dabei beherrschen sie das Stein-auf-Stein genauso wie die
Montage von Fertigteilwanden. Und sie kombinieren solides handwerkliches
Konnen mit Teamgeist, schlieBlich muss die Arbeit auf der Baustelle mit

anderen Gewerken stets Hand in Hand gehen. Dazu gehdért auch ein ab-
gestimmter Zeitplan fiir die Materialbestellungen, den Einsatz von Gerdten
und Baufahrzeugen sowie fiir die Errichtung des Gebaudes oder die Sanie-
rung von Altbauten. Im Ubrigen sollten Interessenten unbedingt schwindel-
frei sein, denn die Arbeit auf Hebebilihnen und Gerlisten gehdrt zum Alltag.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Bewirb Dich auf shau.team

WIR BRAUCHEN
DEINE SKILLS!

Mach eine Ausbildung bei der

Sachsische Bau GmbH.

Deine Kohle ab 04/2023! Mehr?

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

880,-€ 1.095,-€ 1.305,-€

Warum bei uns? Spannende
Herausforderungen, Abwechslung
und ein tolles Team. Darum!

SACHSISCHE BAU GMBH



] é . 5 Deine Ausbildung bei der Erzgebirgssparkasse:
1

o ;A\ Bankkauffrau
oder Bankkaufmann mmwa)

/_ Kundenbetreuung und -beratung
v' Dauer 3 Jahre
v Mindestens mittlere Reife

Erzgebirgssparkasse

Duales Studium

v Das Beste aus zwei Welten
v~ Studium und Arbeit
v~ Dauer 3 Jahre

Infos & Bewerbung unter:
erzgebirgssparkasse.de/ausbildung

Ihre Ansprechpartner rund um die Themen

Ausbildung: und Sparkasse:

EiiE % Anja

i ¥ 4 A B Piefke

2 R ; [y o . @ 03733 139-2632 E:\; WAl o 03733 139-5849
PERSONALDIENSTLEISTUNGSKAUFMANN /-FRAU L® & 4l 0| e siasiads e
Unternehmen haben einen GroBauftrag und brauchen voriibergehend zusitzliches Personal r I Wt v :
- dann wenden sie sich an einen Personaldienstleister, besser bekannt als Zeitarbeitsfirma.
Kaufleute in diesem Metier sind deshalb fiirs Recruiting von Facharbeitern zustdndig und
koordinieren dann die Einsdtze der Mitarbeiter. Andererseits nehmen sie auch Kontakt zu
Unternehmen auf, um neue Auftrige fiir ihre Mitarbeiter zu akquirieren. Und dafiir braucht ' = _
es viel Geschick im Umgang mit Menschen, aber auch viel Wissen liber Arbeitsrecht, Ver- Ik s " e 7 G U T E j 0 B S B E I D E N
tragsgestaltung, wie Personalakten gefiihrt oder Weiterbildungen organisiert werden oder . j ; et 5
sich im Bewerbungsgesprach herausbekommen ldsst, welche Fahigkeiten ein Jobinteressent / 3 . 7
tatsdchlich mitbringt. Dazu kommt Diskretion im Umgang mit Personaldaten und auch Sou- S e WAS S E RW E R K E N -

veranitit in Konfliktsituationen, denn nicht immer lauft alles nach Plan.

\% P KLARE SACHE!

INDUSTRIEKAUFMANN /-FRAU

Material muss bestellt, mit Lieferanten verhandelt werden. Die

Produktionsablaufe sind zu organisieren, Preise zu kalkulieren und
Rechnungen zu erstellen. Kurzum, Industriekaufleute kiimmern
sich um die betriebswirtschaftlichen Belange im Unternehmen.
Dabei mussen sie stets auf die Zahlen schauen, die Kosten und
die Gewinne im Blick haben. Insofern sollten Interessenten

nicht gerade mit Mathe auf KriegsfuB3 stehen, aber auch Korre-
spondenz gehdrt zu den Aufgaben, was eine gute Rechtschrei-
bung voraussetzt. Aber dafiir steht ein abwechslungsreicher

Arbeitsalltag bevor, mit vielen Kontakten zu Kollegen und Kun-
den des Betriebes und mit ganz unterschiedlichen Aufgabenbe-
reichen, von der Personalwirtschaft bis zur Warenwirtschaft.

o

WASSERWERKE )
ZWICKAU

Ausbildungsdauer: 3 Jahre




IMMOBILIENKAUFMANN /-FRAU

Ein passendes Grundstiick, eine schéne Eigentumswohnung, eine

i ieremacher
@dle_karrler 1 citynahe Biiroetage, eine glinstige Lagerhalle - Immobilienkaufleute
Folgt uns auf Instagram:

vermitteln, verkaufen oder vermieten Hauser, Gewerberdume und

Wohnungen. AuBerdem planen sie Bauvorhaben oder Sanierungen,

und sie tibernehmen die Verwaltung von Hausern: vom Auftrag fiir
BANKKA“FMANN/'FRAU Reparaturarbeiten bis zur Betriebskostenabrechnung. Sie haben also

téglich mit Menschen zu tun, die sie mit Kompetenz beraten oder
deren Schadensmeldungen sie bearbeiten missen. Und so stehen
mal Besichtigungen von Wohnungen vor Ort an, dann ist wieder
Biirotag. Ein abwechslungsreicher Beruf, der vor allem ein freund-
liches Auftreten und einen sicheren Umgang mit Zahlen verlangt.

Der Schreibtisch oder Serviceschalter wird zum
Arbeitsplatz, Zahlen werden zum taglichen

Geschift. Denn Bankkaufleute beraten Kun(%en
iiber Finanzprodukte wie Geldanlagen, Kred|fe,
Finanzierungen und Versicherungen. Also mus-

sen sie nicht nur in Mathe fit sein, sondern auch

in Deutsch, um schriftlich und miindlich m-it den
Kunden zu kommunizieren. Dabei gilt es, sich

sowohl auf Fachgesprache als auch auf abs9|ute
d von der Eroffnung eines

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KAUFMANN/-FRAU IM GESUNDHEITSWESEN

Krankenhduser und Pflegeeinrichtungen haben einen hohen Verwaltungsauf-
wand, allein schon aus datenschutzrechtlichen Griinden. Aber auch die Ab-
rechnung der drztlichen und pflegerischen Leistungen gegeniber Krankenkas-
sen, Berufsgenossenschaften, Pflegekassen oder privaten Versicherern ist nicht
gerade einfach geregelt. Die Arbeit erfordert also hdchste Konzentration und
auch Einfiihlungsvermdgen. Denn oftmals sind die Kaufleute fiir die Aufnahme
der Patienten verantwortlich, also erster Ansprechpartner fiir alle Fragen: von
den Kosten fiir die Unterbringung im Einzelzimmer bis zur womdglich bevorste-
henden OP. Manchmal arbeiten sie auch im Marketingbereich oder im Einkauf.
Kurzum: Sie sorgen fiir einen reibungslosen Ablauf.

Laien einzustellen un
Bankkontos bis zur Beratung tiber Kapitala‘ma—
gen jede Kundenanfrage freundlich zu mejlstern.
Dariiber hinaus gehdren auch Kontrollen im
Rechnungswesen und bankinterne Aufgaben
zum Alltag. AuBerdem sollten Bewerber be-
denken: Sichtbare Piercings und extreme Tattoos
sind tabu, auch Jeans und T-Shirts sind auf

Arbeit nicht erwunscht.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

”w e | /
y = ?"'!f

volksbank-chemnitz.de/ausbildung

Fiir unseren Standort Chemnitz suchen
wir zum 1.9.2023

Genau dein Job?
Finde es heraus und
sprich uns an!

: #Praktika
www.sanacorp.de/karriere T
#Ferienjobs
Hier wirst du Teil einer gro3en Gemein- : ﬁ
schaft. Genau der passende Rahmen, um Wir bei Sanacorp gestalten die Zukunft der Apotheken aktiv mit
dich persénlich, deine Talente und dein — als Genossenschaft verwurzelt in Tradition und voller Energie
Kénnen weiterzuentwickeln. fiir morgen. Mit rund 3.000 Beschiftigten in 19 Niederlassungen #VIELAUFLAGER
Wir bilden aus (Start 2023): sorgen wir dafiir, dass mehr als 8.000 Apotheken im gesamten Du startest mit tiber 1.000,- Euro Ausbildungsvergiitung —
- Bankkaufmann / Bankkauffrau (m/w/d) Bundesgebiet rund um die Uhr sicher und zuverlissig mit hinzukommen Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, 30 Tage Urlaub,
« Bachelor of Arts (BA) - Bank (m/w/d) Arzneimitteln und Gesundheitsprodukten beliefert werden. 38,5 h/ Woche (keine Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit)
Bewirb dich bei uns online unter: Klingt spannend? Wir erwarten Dich — mit vielseitigen Aufgaben,
volksbank-chemnitz.de/karriere engagierten Kollegen, hoher sozialer Verantwortung und einem #)OBMITZUKUNFT
gemeinsamen Ziel — mutig und tatkréftig, mit Optimismus und Du arbeitest in einer krisensicheren Branche mit
Leidenschaft.

hervorragenden Ubernahmechancen

Volksbank
== == Chemnitz eG

Ihr Partner in der Region Chemnitz-Zwickau-Erzgebirge

Gemeinsam fir morgen. Sa naco rp



NAUFMANN/-FRAU
FUR BUROMANAGEMENT

Willkommen im Herzstiick der Unternehmen und Behdrden - dort, wo alle Faden
zusammenlaufen. Wo der Schriftverkehr erledigt wird, Meetings zu organisieren
sind, Auftrage erfasst und abgerechnet oder Verwaltungsprozesse koordiniert
werden, die Personalplanung stattfindet oder auch Marketingaufgaben zum
- ‘ Alltag gehoren. Zwischen freundlichen Telefongespridchen, Word- oder Excel-
Dokumenten und allerhand unvorhergesehener Situationen heiBt es, immer
den Uberblick zu behalten und selbst in Stresssituationen nicht die Nerven zu
verlieren. Denn Bliromanagement heiBt vermitteln: zwischen dem Unternehmen
und den Kunden, zwischen Leitung und Mitarbeitern. Zwar bietet die Ausbildung
zehn Wahlqualifikationen, die den Grundstein fiir eine Arbeit in der Industrie,
dem Handel oder im 6ffentlichen Dienst legen - aber zwei Dinge sind in allen
Bereichen gefragt: Organisationstalent und Kommunikationsfreude.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

FACHKRAFT FUR SCHUTI
UND SICHERHEIT

Am Einlass zu Festivals oder Partys, im Supermarkt oder Shoppi.ng—
center, am Flughafen oder am roten Teppich - iberall stehen die
sogenannten Securitys, um Personen, Objekte, An|ager? oder Werte zu
schiitzen. AuBerdem miissen all die MaBnahmen zur S|cher.he|t und
zur Abwehr von Gefahren zuvor auch geplant und koordinllert we.rden.
Und das alles ist Aufgabe der Fachkrafte fiir Schutz und Sicherheit.

So lernen sie in der dreijdhrigen Ausbildung nicht nur Rechtsgrund-
lagen kennen, sondern auch wie Sicherheitskonzepte konkret erstellt,
kalkuliert und dann auch technisch, organisatorisch und personell -
umgesetzt werden. Es gehdrt also schon ein groBes Pflichtbewusstsein

deine

und Organisationstalent zu diesem Beruf.

Neugier

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Werde Teil unserer Mission Gesundheit
i jeremacher . . e N .

(O) fagh s ut stagr: und bewirb dich fiir die Ausbildung zum
VERANSTALTUNGSKAUFMANN /-FRAU Kaufmann im C 1dheits

Teamplayer sind gefragt, Menschen mit Ideen und groBem
Organisationstalent. Denn all das gehort dazu, wenn
Veranstaltungen, Messen, Kongresse geplant werden. Die
Kaufleute haben dabei eine der wichtigsten Aufgaben:
Sie Giberwachen das Budget. Ist der Kiinstler bezahlbar?
Welchen Erlds missen die Eintrittskarten bringen? Was
ist mit Sponsorengeldern? Was kostet die Werbung? Wie
viel Personal wird gebraucht, welche Technik? Bei allem
Stress in der Vorbereitung behalten sie einen kiihlen Kopf, plus.ack.de/
. . . ausbildung
achten auf den Zeitplan und einen reibungslosen Ablauf.
Damit sind sie der Ansprechpartner fiir alle Beteiligten,
aber zugleich auch fiir alle Probleme zustdndig. Aber das
macht diesen Beruf ja gerade so spannend.

Dus PLU biSt du, Mehr Infos unter

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Die Gesundheitskasse AOK PLUS
fur Sachsen und Thiiringen.




KAUFMANNISCHE BERUFE

KAUFMANNISCHE BERUFE

87

KAUFMANN /-FRAU FUR
MARKETINGKOMMUNIKATION

Ein Produkt kann noch so gut sein: Wenn das Marketing nicht funktio-
niert, wird es kaum Kaufer finden. Denn gute Produkte miissen von den
Kunden auch gefunden werden. Somit sitzen Kaufleute fiir Marketing-
kommunikation an einer wichtigen Position im Unternehmen oder in be-
ratenden Agenturen. Sie entwickeln und koordinieren die Marketing- und

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIN

Meterhohe Regale - eins am anderen. Und trotz-
dem behalten die Fachkrifte den Uberblick. Mit
Gabelstaplern transportieren sie die Waren zum
richtigen Lagerplatz und spater von dort aus
wieder zur Auslieferung, wahrend sie am Com-
puter den Standort jedes einzelnen Artikels und
den Umschlag von Giitern dokumentieren. Sie
sorgen fiir optimale Lagerbedingungen etwa bei
hitzeanfélligen oder verderblichen Waren. Und
sie planen die Auslieferungstouren, verpacken die
Ware und erstellen alle notigen Begleitpapiere.
So abwechslungsreich wie das klingt, ist es auch.
Zugleich aber sollten Interessenten mit Stress
umgehen kdnnen, denn selten ordern Kunden
der Reihe nach. Manchmal wollen alle auf ein-
mal beliefert werden und dann muss das System
trotzdem funktionieren.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

".‘\
|

WerbemaBnahmen, tiberwachen die Umsetzungen und kontrollieren auch

den Erfolg. Deshalb lernen sie in der dreijahrigen Ausbildung alles tiber
Kommunikationsregeln und Marken, wie Briefings erstellt und Zielgrup-
pen oder Markte analysiert werden, wie neue Kunden erschlossen und
alte gepflegt werden, wie die Kosten und der Zeitrahmen zu planen sind
und vieles mehr. Also wer sich zwischen kreativem und kaufmannischem
Beruf nicht entscheiden kann, wahlt einfach diesen - da ist alles dabei.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KAUFMANN\ -FRAU FiR
VERSICHERUNGEN UND FINANZANLAGEN

Was mache ich mit meinem Geld, wie sichere ich es ab und wie kann ich es
sinnvoll investieren? All diese Fragen brauchen zur Beantwortung einen kompe-
tenten Ansprechpartner. Kaufleute fiir Versicherung und Finanzanlagen beraten
fachkundig zu modernen und digitalen Versicherungsdienstleistungen und bieten
Orientierung zu den verschiedensten Finanzprodukten. Dabei gehen sie auf die
unterschiedlichen Lebenswelten ihrer Kunden ein. Vom Wohneigentum bis zur
Altersvorsorge, von der Gesundheitsforderung bis zur Freizeitgestaltung - eine
freundliche und ganzheitliche Beratung ist fiir dich selbstversténdlich. Ob im
Anzug oder Kostlim, du machst stets eine gute Figur und dein Auftreten ist
immer einwandfrei und souverdn. Du hast Freude am Beraten und dem
Umgang mit Kunden sowie einer interessanten Tatigkeit in einer modernen

und nachhaltigen Arbeitswelt.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@ @die_karrieremacher
Folgt uns auf Instagram!

SPORT- UND
FITNESSKAUFMANN/-FRAU

Wer Erfahrungen als Trainer mitbringt, kann
noch lange kein Fitnessstudio leiten. Denn dazu
gehort auch, dass die Zahlen stimmen und sich
die Dienstleistung rechnet. Genauso ist es in
Sportvereinen oder bei Veranstaltern von groBen
Sport-Events. Sie brauchen die Kaufleute fiir die
betriebswirtschaftlichen und organisatorischen
Aufgaben rund um den Sport. Neben den Biiro-
tatigkeiten gehort aber auch die Betreuung der
Kunden und die Planung von Marketingaktivi-
taten zum Alltag. Deshalb ist es vielfach hilfreich,
selbst auch Sport zu treiben und eigene Erfah-
rungen in die Arbeit einzubringen. Immer ofter
sind die Fachleute auch in der Gesundheits- und
Wellnessbranche gefragt, wo sie Bewegungs- und
Erndhrungskurse vorbereiten und vermarkten.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KAUFMANN/-FRAU FUR DIALOGMARKETING

Der Handy-Dienstleister ruft an und mochte einen neuen Tarhf vor-
schlagen, das Autohaus erinnert an die bevorstehende ‘Durchsmht und
ein Sportartikelhersteller pittet um fiinf Minuten fiir eine Befragung -
Mitarbeiter in Service- und Kundenzentren oder Call-Centern beraten
Kunden am Telefon, via Chatting oder Co-Browsing. Doch vor dem

Gesprachskontakt gilt es, die Kampagnen zur Kundenbindung oder

-gewinnung zu kalkulieren, zu planen, zu organisieren und schlieBlich

auch zu kontrollieren. Die Kaufleute bearbeiten Anfragen, Auftrage

oder Reklamationen und sind in Vertrieb und Marketing tétig. Deshalb

ist nicht nur eine freundliche Stimme gefragt, sondern auch EinfUh—.
lungsvermdgen in die verschiedenen Branchen von Dienstleistung bis

Handel, von Industrie bis Handwerk, denn iberall dort wird Dialog-

marketing gebraucht.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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FASSADEN AUS NETZSCHKAU
REISEN UM DIE HALBE WELT

Bie Lithodecor Fassaden GmbH bildet Natur-
werksteinmechaniker und Fachlageristen aus

Ein Trip durch die GroBstadte der USA ist vor allem eines: imposant - nicht
zuletzt aufgrund der gigantischen Gebaude. Wer hatte hierzulande ge-
dacht, dass man beim Betrachten der ansehnlichen Hauser mitunter auf
ein Stuck Heimat blicken kann? Genauer gesagt, auf Fassadenelemente
der Lithodecor Fassaden GmbH aus Netzschkau, die auch in GroB3britan-
nien, der Schweiz, Osterreich oder Danemark gefragt sind. Das Geheimnis
des Erfolgs liegt vor allem in drei Details: Die vorgehdngten, hinterliif-
teten Elemente sind vergleichsweise leicht, lassen viel Spielraum fur De-
signs und sie konnen die Gebaude ohne sichtbare Befestigung verblen-
den. Auch im Deckenbereich bringt das System gegeniiber rein massiven
Natursteinlosungen einen enormen Vorteil mit. Die Methode ist weltweit
einzigartig, die Nachfrage steigt. Kein Wunder, dass Werkleiter Michael
Kramer groB3e Plane hat, die er mit weiteren Mitarbeitern und vor allem

engagierten Auszubildenden anpacken will.

ichael Kramer ist seit der ers-
ten Stunde dabei. Zur Griin-
dung im Jahr 1995 konzen-
trierte sich das Team noch
auf den Innenausbau von
Gebauden. Doch das weitaus groBere Po-
tenzial der Firma lag im AuBenbereich. Hier
besetzte Lithodecor schon bald eine ganz
eigene Nische, die bis heute unerreicht ist.
Uber die Jahre wurde das System perfektio-
niert — von der Leichtbeton-Mischung lber
die Verklebung der Fassadenplatten bis zur
eigenen Schreinerei, in der die passgenauen
Paletten fiir den Transport hergestellt wer-

den. ,Wir verbinden unsere Tragerplatten
aus Leichtbeton mit Naturstein, Glas und
Keramik”, fasst Michael Kramer das innova-
tive System in aller Kiirze zusammen. Bis zu
15.000 Quadratmeter Fassadenfliche ver-
lassen jedes Jahr das Werk - Tendenz stei-
gend. ,Fiir 2023 sind unsere Auftragsbiicher
voll und die Nachfrage reiBt nicht ab", freut
sich der Werkleiter. Er schaut in eine positi-
ve Zukunft, die vor zwei Jahren den notigen
Auftrieb bekam: Mit der Steinmannn Group
wurde ein Partner gefunden, der zum 1. Ja-
nuar 2021 das Werk in Netzschkau Uber-
nahm und den weltweiten Vertrieb weiter

ankurbelte. In den kommenden Jahren soll
der Betrieb weiter hochgefahren werden:
.Geplant ist, irgendwann wieder im Zwei-
Schicht-Betrieb zu arbeiten. Wir wollen
aber nichts uberstirzen, sondern alles mit
der notigen Ruhe aufbauen.” Dafiir sucht
das aktuell 20-kopfige Team noch Mit-
arbeiter, gerne auch Quereinsteiger mit
handwerklichen Fahigkeiten. Auch viele der
jetzigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
kamen urspriinglich aus anderen Branchen,
waren frither zum Beispiel Maurer, Fliesen-
leger oder Elektriker. Bei der Lithodecor
Fassaden GmbH haben sie einen Job gefun-

den, der alles andere als eintdnig ist: ,Wer
immer das gleiche machen will, ist bei uns
falsch”, betont Michael Kramer, der vor al-
lem Menschen braucht, die keine Scheu da-
vor haben, neue Wege zu beschreiten. So ist
das Unternehmen ganz im Sinne der Nach-
haltigkeit seit Kurzem auch Upcycling-Ex-
perte und bereitet alte Fassadenplatten im
Produktionswerk wieder auf. Diese Offen-
heit fiir Neues sollte auch der Nachwuchs
mitbringen, der im Netzschkauer Betrieb
zum Fachlageristen oder zum Naturwerk-
steinmechaniker ausgebildet wird. Letz-
terer sei vergleichbar mit der Ausbildung

zum Steinmetz im Handwerk, nur eben im
industriellen Bereich. Ein Naturwerkstein-
mechaniker bearbeitet und repariert unter
anderem Naturwerksteine mit maschinel-
ler Unterstlitzung. Des Weiteren bedient,
steuert und wartet er die dafiir notwendi-
gen Maschinen und kontrolliert regelmaBig
die Arbeitsergebnisse. Der Beruf wird in
Deutschland in einer dreijahrigen dualen
Ausbildung erlernt. Eine Ubernahme sei
bei erfolgreichem Abschluss natiirlich an-
gestrebt. Zudem gibt's wihrend der Ausbil-
dung bei Lithodecor neben dem sehr guten
Betriebsklima auch einen Handyvertrag in-

Seit der ersten Stunde dabei -
Werkleiter Michael Kramer.

klusive Smartphone, Vermdgenswirksame
Leistungen sowie Tank- und Verzehrgut-
scheine. Zu den Voraussetzungen zdhlen
ein qualifizierter Realschulabschluss oder
Abitur, gute Kenntnisse in Mathematik,
Deutsch und Technik sowie handwerkliches
Geschick und Interesse am Umgang mit
Menschen. ,Wer dann noch teamfahig und
zuverlassig ist, passt wunderbar in unser
Unternehmen”, sagt Michael Kramer, der
flir junge Leute jederzeit ein offenes Ohr
hat. Denn hier im Unternehmen ist nur das
Produkt Fassade, der Rest steht fiir Authen-
tizitdt und Teamgeist.

Fotos: Rico Hinkel-Schollbach
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WAS WIRKLICH ZAHLT

wolf Industrie- und Han-
delskammern in Deutsch-
land haben ihre Azubis
befragt: Welchen Schulab-
schluss habt ihr? Konntet ihr euren
Wunschberuf finden? Und wie habt
ihr ihn gefunden?
Das Ergebnis: Uber die Hilfte der
Azubis haben einen Oberschulab-
schluss, 26 % eine Fachhochschul-
reife oder das Abitur.
AuBerdem erlernen 80 % aller

befragten Jugendlichen in Erst-
ausbildung ihren Traumberuf. Und
gefunden hat ihn die Gberwiegende
Mehrheit durch ein Praktikum.

-
-

HERINOCHIEINMALRDIERTOPEUNFIDEF
JERUFSORIENTIERUNGSMASSNAHMEN:

» & 3 Von den Erfahrungen unserer Azubis
- a = im ersten Ausbildungsjahr.

Der absolute Tipp bei der Berufswahl
lautet also: Macht ein Schiilerprakti-
kum. Denn dabei konnt ihr schon ein-
mal in den Beruf und natiirlich auch
in das Unternehmen hineinschnup-
pern. Ihr wisst, was euch erwartet
und was von euch verlangt wird.

So bleiben bose Uberraschungen aus.
Bei der Suche nach einem Schiler-
praktikum hilft euch unsere Seite:
www.karriere-rockt.de

Dort findet ihr jede Menge Unter-
nehmen, die ein Praktikum anbie-
ten - praktisch sortiert nach den
verschiedenen Berufszweigen.

== Aushildungsmessen

== Praktika
=" Medieninformationen

=" Kontakte mit Berufs-/
Aushildungsheratern =" Betriehshesichtigungen

Willkommen jmBerufsiehen

OB ZUR ORIENTIERUNG ODER ERFAHRUNG,
FINDET HIER EURE PASSENDEN PRAKTIKUMSSTELLEN!

Auf www.karriere-rockt.de finden sich deshalb:

p alle Infos zu liber 150 Ausbildungsberufen in der Region

p Tipps und wichtige Termine zur Berufswahl

p» Praktikaangebote von regionalen Unternehmen
p Links zu Ansprechpartnern in den Unternehmen
p Video-Einblicke in die verschiedenen Berufsfelder

ALSO KLICKT EUCH REIN - und entdeckt die vielen
spannenden Praktika, die es in unseren Unternehmen gibt.

Industrie- und Handelskammer
Chemnitz

INTERESSE?

Dann setzen Sie sich mit unseren Ansprechpartnern in Verbindung:

Susann Kramer Ecke Bauer
Telefon 0371 3824319 Telefon 0371 3824350
E-Mail susann.kraemer@vbfa.de E-Mail ecke.bauver@vbfa.de

VB!

Verein zur Beruflichen
Forderung und Ausbildung e.V.

Diakonie &&




AUS- & WEITERBILDUNG

AUS- & WEITERBILDUNG

0 FINDEST DU GENAU DEINE LEHRSTELLE

WELCHER BERUF?

Um das fiir dich zu kldren, heiBt es zundchst: Eigeninitiative
ergreifen! Informiere dich friihzeitig iiber deine Perspektiven nach
dem Schulabschluss. Auch wir bei der IHK helfen dir da gern. Zum
Beispiel mit einem Eignungstest, der deine Stirken und Schwéchen
beriicksichtigt. Freiwillige Praktika in den Ferien konnen auBerdem
hilfreich sein und dir einen praxisnahen Einblick in deinen
Wunschberuf bieten.

Nutze fiir die Suche nach einer Ausbildungsstitte zum Beispiel die
Lehrstellenborse oder den Ausbildungsatlas der IHK. Und dann schnell
Bewerbungen schreiben! Je eher, desto besser. Viele Unternehmen
beginnen mit dem Bewerbungsverfahren bereits 12 bis 18 Monate
vor Ausbildungsbeginn. Wer friih anfingt, hat alle Chancen und zeigt
auBerdem Eigeninitiative und Motivation. Vor dem Schreiben der
Bewerbung ist es iibrigens hilfreich, sich per Telefon im Unternehmen
kurz zu informieren, ob sich eine Bewerbung iiberhaupt noch lohnt.

Eine gut formulierte und ansprechend aufbereitete Bewerbungsmappe
ist nicht nur deine Visitenkarte, sondern auch eine mdgliche
Eintrittskarte zu deinem ersten Vorstellungsgespriach. Eine liberzeugende
Bewerbungsmappe mit einem individuellen Anschreiben, Deckblatt,
Lebenslauf und kopierten Anlagen kostet Zeit, Nachdenken und
vielleicht ein paar Nerven. Aber der Einsatz lohnt sich!

Du bist nervos? Verstindlich, denn dieses Gesprach entscheidet {iber
deine weitere Zukunft. Doch mit der Einladung zum Vorstellungsgesprich
kannst du ruhig davon ausgehen, dass du mit deinen Unterlagen und
Zeugnissen schon iiberzeugt und alles richtig gemacht hast. Also kein
Grund zur Panik! Jetzt ist eine gute Vorbereitung das A und O! Informiere
dich gut iiber den Ausbildungsbetrieb und leg dir schon mal die Antwort
parat, warum du diese Ausbildung gewahlt hast. Sei auBerdem authentisch
und interessiert: Das geht am besten, indem du Fragen stellst.

WEITERE KLEINIGKEITEN

Wenn Du noch Fragen zum
Wounschberuf, zu Ausbildungs-
inhalten oder der Bewerbung
hast, dann lass Dich einfach in
der Industrie- und Handelskam-

mer beraten. Hier findest Du die
richtigen Ansprechpartner!

. i tli
www.karriere-rockt.de W .cigentl

B Natiirlichkeit bewahren

MIT GROSSER WIRKUNG

M Piinktlichkeit und freundliches Auftreten
B fester Handedruck und hofliche BegriiBung

B Korpersprache und Mimik kontrolliert einsetzen -r—_--.\m

B aufmerksam zuhoren und k
ch” ist eigentlich kein schones Wort

ey e

onzentriert bleiben

BEWERBUNGSTIPPS
DER ERSTE EiNDRUCK ZAHLT.

Du hast den passenden Beruf fiir dich gefunden und weiBt, was du lernen mochtest?
Dann fehlt jetzt nur noch die entsprechende Ausbildungsstelle! Mit der perfekten
Bewerbung und einem tiberzeugenden Vorstellungsgesprach ist auch das ganz easy.
Mit den folgenden Tipps wollen wir dir dabei helfen, deinen Traum-Ausbildungsplatz
zu bekommen. Jede Bewerbung ist anders. Sie ist so individuell wie die Bewerberin oder
der Bewerber selbst. Trotzdem gibt es ein paar Spielregeln, die du beachten solltest.

Yor der Bewerbung:

» Checke rechtzeitig die Be-
werbungsfristen! In der Regel
solltest du bereits ein Jahr vor
Ausbildungsbeginn mit dem
Bewerben anfangen.

4

Erkundige dich, in welcher
Form die Unternehmen die Be-
werbungen haben wollen! Viele
Firmen bestehen mittlerweile
auf eine digitale Bewerbung
per Mail oder nutzen sogar ihre
eigenen Online-Plattformen
und lehnen klassische Bewer-
bungsmappen ab.

Was gehort rein in
deine Bewerbung:

)

1. Bas personliche
Anschreiben:

» maximal eine Seite

» Name und Anschrift des
Betriebes

» Wenn mdglich, nenne bei der
Anrede einen direkten An-

sprechpartner, das ist person-
licher als nur ,Sehr geehrte
Damen und Herren".

Fiir diese Stelle bewirbst du dich...

4

» Benenne deine Fahigkeiten,
Vorkenntnisse und Interessen.
Diese sollten zum gewiinschten
Beruf passen - Hinweise darauf,
was der Betrieb erwartet, fin-
dest du in den Stellenanzeigen.

» Erkldre, warum du gerade die-
sen Beruf lernen mochtest und
warum du diesen Ausbildungs-
betrieb ausgesucht hast.

» Bitte um ein Vorstellungsgespréch.

» Ende mit einer GruBformel
.Mit freundlichen GriiBen" und
deiner Unterschrift.

Bewirbst du dich bei mehreren
Unternehmen, dann schreibe
fiir jede Bewerbung ein indivi-
duelles Anschreiben.

4

2. Das Deckblatt
(fiir besonders Motivierte)

» Das ist eine freiwillige Seite,
aber sie macht deine Bewer-
bung zu etwas Besonderem.

» Nenne den Titel der Stelle fiir
die du dich bewirbst.

» Deine Kontaktdaten finden hier
Platz.

» Ein schones Foto von dir kann
auf dieser Seite in Szene
gesetzt werden, gern auch in
einem groBeren Format.

» Bei der Gestaltung kannst du
kreativ sein, aber libertreibe es
nicht.

3. Der Lehenslauf

A

» Wenn du ohne Deckblatt arbei-
test, dann stehen hier zunichst
deine personlichen Daten, also
Name, Adresse und Kontakt-
daten und es folgt

» oben rechts das Bewerbungs-
foto, wenn es nicht auf dem
Deckblatt ist.

» Weiter geht es mit allen wich-
tigen Daten zu deinem bisheri-
gen Werdegang, deine schu-
lische Laufbahn, alle Praktika
und eventuelle Ferienjobs.

» Gliedere den Lebenslauf in
einer zeitlichen Abfolge, das
Aktuellste zuerst.

» Du kannst hier gern auch deine
besonderen Kenntnisse und Fa-
higkeiten notieren; beherrschst
du zum Beispiel eine Fremd-
sprache sehr gut oder hast ein
spannendes Hobby.

» Beschrianke dich auf eine Seite.

4. Das Foto

» Lasse das bitte unbedingt von
einem Fotografen machen,
Automatenbilder sind ein
No-Go und Selfies gehdren
auf Instagram, aber niemals in
deine Bewerbung.

9. Die Zeugniskopien

Das wichtigste ist natiirlich dein
letztes Schulzeugnis, aber auch
Zeugnisse lber geleistete Prak-
tika oder Zertifikate zu Sprach-
kenntnissen solltest du deiner
Bewerbung mit beifiigen.

¥

» Verschicke bitte ordentliche
Kopien und niemals Originale.

Das solltest
du vermeiden:

» Bewerbung kommt zu spét an

» falsche Adresse, falscher Name,
falsches Datum

» Deine Kontaktdaten fehlen

» Rechtschreibfehler

» falsches Format, z.B. Word-
Dokument statt PDF oder per
Post statt per Mail
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LETZTE HURDE - DAS YORSTELLUNGSGESPRACH

Deine Ausbildungsbewer-
bung hat tiberzeugt und du
bist zum Vorstellungsge-
spriach eingeladen! Wenn
sich bei dir jetzt Freude und
leichte Panik abwechseln,
ist das total normal. Du
hast wahrscheinlich noch
sehr wenig Erfahrung mit

‘ -ﬂ ;; Bewerbungsgesprachen
und bist aufgeregt. Damit

du in deinem Vorstellungs-

gesprich einen kiihlen

% Kopf bewahrst, haben wir
fiir dich ein paar wichtige

‘ Tipps und die haufigsten
V Fragen zusammengestellt.

Auf diese Fragen solltest
du eine Antwort hahen:

» Warum mdchten Sie gerade diesen Beruf erlernen?

\_/
é.
SN

y 7o

S

Bas gibt es zu heachten:

» Sei unbedingt piinktlich zum Gesprich! Erkundige
dich vorher tiber Bus- und Bahnverbindungen.

» Wahle ein passendes Outfit. Wichtig ist,
dass du dich wohlfiihlst.

» Informiere dich vorher ausfiihrlich {iber den
Ausbildungsberuf und iiber den Betrieb.

» Antworte klar und direkt.
» Halte Blickkontakt zu allen Gesprachspartnern.
» Falle deinem Gegeniiber nicht ins Wort.

» Wie sind Sie auf unser Unternehmen gekommen?

» Wie stellen Sie sich einen typischen Tag in
dem Beruf vor?

» Was sind lhre Lieblingsfacher in der Schule?

» Wie verstehen Sie sich mit lhren Mitschiilern
und Lehrern?

» Merke dir die Namen deiner Gespréchspartner. » Was sind Ihre Stirken und Schwichen?

» Es ist vollig OK, wenn du dir die wichtigsten
Informationen wie Namen und Termine mitschreibst.

» Wie erkldren Sie sich die schlechte Note?

W ind Si ignet fiir diese Stelle?
» Stelle selbst Fragen, z.B. zu Aufstiegschancen. > THATHISINESIC GECIGRIEE TUFCIESE SteTe

» Sei freundlich und lachle.

SCHNELL-CHECK:

BEWERBUNG SCHREIBEN:

Schreibt einfach ehrlich auf, wer

BEWERBUNGSGESPRACH:

Wihlt Klamotten, in denen ihr euch gut fiihlt (vielleicht nicht
allzu abgerissen und vor allem sauber). Gebt euch so, wie ihr
vom Berufsleben erwartet. Verzichtet  seid. Punktet mit euren Hobbies und Talenten. Uberlegt schon
auf die iiblichen Phrasen aus dem
Bewerbungsratgeber.

ihr seid, was euch liegt und was ihr

mal, warum es ausgerechnet das Unternehmen sein soll und

wie ihr euch den Beruf vorstellt.

Schiilerpraktika findest du hier:
WWW.KARRIERE-ROCKT.DE

S0 MACHST DU
KARRIERE

NACH DE

Den erfolgreichen Ausbildungsabschluss hast Du in der Tasche -
und was jetzt? Nein, die abgeschlossene Berufsausbildung ist keine
Sackgasse und langst nicht das Ende auf der Karriereleiter. Du ge-
nieBt jetzt vielmehr eine solide Ausgangsbasis mit Perspektive fiir
Weiterbildung und beruflichen Aufstieg. Ohne Hochschulstudium!
Das .dreistufige Bildungsmodell der Wirtschaft" ist eine interes-
sante Alternative und weist Dir den Weg nach oben. Das Interessante
daran: Du verdienst bereits Dein eigenes Geld und bestimmst das
Tempo Deines weiteren Ausbildungsweges selbst.

STUFE 1: AUSBILDUNGSBERUFE STUFE 2: MEISTER, FACHWIRTE,
3- UND 3,5-JAHRIG FACHKAUFLEUTE - BACHELOR PROFESSIONAL

Ansprechpartnerin:
Frau Petra Thumser
Referatsleiterin Weiterbildung

Tel.: 0371 6900-1410
petra.thumser@chemnitz.ihk.de

Die erste Stufe
hast Du mit Deiner
abgeschlossenen
Lehre der dualen

Berufsausbildung
schon erreicht und
ist Voraussetzung fiir
den weiteren Schritt.

STUFE 3: BETRIEBSWIRT -
MASTER PROFESSIONAL

-_— F

Fachwirte kennen alle betriebswirtschaftlichen Funktionen
und Aufgabengebiete einer Branche. Es gibt sie in fast allen

Kaufménnische Ausbildung

Mit zwei bis drei Jahren Berufserfahrung
kannst Du Dich als Absolvent einer kaufman- Branchen der Wirtschaft wie Handel, Banken, Versicherungen,
nischen Ausbildung zum/zur Fachwirt/-in oder  Industrie oder Verkehr.

Fachkaufmann/-frau weiterbilden.

Fachkaufleute sind Spezialisten in einem besonderen Funk-
tionsbereich eines Unternehmens wie zum Beispiel AuBen-
wirtschaft, Bilanzbuchhaltung oder Personalwesen.

Gewerblich-technische Ausbildung

Als Fachkraft mit gewerblich-technischer
Ausbildung besteht fiir Dich die Mdglichkeit,
Dich in einer zweiten Stufe zum/zur Meister haben eine Schliisselstellung in fast allen tech-
Fachmeister/-in oder zum/zur Industrie- nischen Wirtschaftszweigen wie zum Beispiel Metall und
Elektrotechnik, Druckgewerbe oder Chemie. Sie leiten

Arbeitsgruppen oder ganze Betriebsstatten und sorgen fiir

meister/-in zu qualifizieren.

den reibungslosen Ablauf.

-—

Darauf aufbauend kann nun der dritte Schritt auf
der Karriereleiter, eine Weiterbildung zum/zur
Betriebswirt/-in, erfolgen. Weil Du bereits prakti-
sche kaufmannische Kenntnisse mitbringst, werden
jetzt vor allem Fiihrungs- und Managementtechni-
ken trainiert. Darliber hinaus werden Dir Kenntnisse
in ,Betriebswirtschaftslehre”, ,Internationale Wirt-
schaftsbeziehungen” und ,Rechtliche Rahmenbe-
dingungen der Unternehmensfiihrung” vermittelt.

Die Weiterbildung zum/zur Technischen Betriebs-
wirt/-in ebnet Meistern den Weg in die dritte
Stufe des Bildungsmodells. Technische Betriebs-
wirte bilden als technische Fiihrungskrafte eine
Nahtstelle zwischen Management und Produktion.
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FILM AB - ZUR KARRIERE!

Du willst wissen, was bei deiner Ausbildung auf
dich zukommt? Du mochtest in das Unternehmen
hineinschnuppern? Und das alles am besten von
zu Hause aus?

ann schau doch mal bei ,Berufspower” rein,
denn dort stellen sich Unternehmen in kurzen
Filmen vor. Mitarbeiter und Lehrlinge geben
einen lebendigen Einblick in den Alltag des
Unternehmens. Was wird hergestellt? Wo sind die Stand-
orte? Welche Berufe werden dort ausgebildet? So erfahrst
du auf einfachem Weg, welche Voraussetzungen du mit-
bringen solltest und wo du dich bewerben kannst.

Klick einfach auf www.karriere-rockt.de
oder www.berufspower.de

Cir Projek:de- 1K Chemnitz

Berufspower =
Siidwestsachsen braucht.DICH, w.

Welcher Ausbildungsberuf passt zu mir?
Wo kann ich diesen erlernen?

FORDERUN
SPITZENLEISTUNGEN

WAS WIRD
GEFORDERT?

fachbezogene und fachiibergreifende

Kurse und Lehrgange

» berufsbegleitende Studienginge oder
personlichkeitsbildende Seminare

» Fortbildungen zum Meister, Fachwirt,
Betriebswirt oder Fachkaufmann

» Sprachkurse im Ausland und
fachbezogene Studienreisen

Der Forderbetrag wird bei Aufnahme

in das Programm fiir maximal drei

Jahre gewahrt.

G FUR

Gute Leistungen zahlen sich aus!
Durch das ,Weiterbildungssti-
pendium” wird der weitere Weg
nach der dualen Ausbildung

finanziell unterstiitzt.

WELCHE VORAUS-
SETZUNGEN SIND NOTIG?

Du musst jlinger als 25 Jahre sein Das Bewerbungsformular fiir

und bringst eine besondere Leis- den Antrag bekommst du bei

tungsfihigkeit und Begabung mit, der IHK, die das Forderpro-

z.B.: gramm im Auftrag des Bun-

» eine Abschlusspriifung mit der desministeriums fiir Bildung

Durchschnittsnote von 1,9 oder und Forschung durchfiihrt. Sie
besser wahlt auch ihre Stipendiatinnen

» die Teilnahme an iiberregionalen und Stipendiaten aus, berat

Leistungswettbewerben diese und entscheidet tiber die

» der Betrieb oder die Berufsschule Forderfahigkeit beantragter
begriinden den Vorschlag zur

finanziellen Unterstiitzung

Weiterbildungen.

Hier findest Du alle Berufe* von A, wie Auto-
mobilkaufmann bis Z, wie Zweiradmechatroniker,

die von der Industrie- und Handelskammer

Chemnitz betreut werden, alphabetisch geordnet.

Auf unserer Internetseite unter:

www.karriere-rockt.de

kannst Du Dich zu jedem Beruf noch genauer

informieren, z.B. liber das Berufsbild, die Ausbil-
dungsdauer, die Berufsschulen oder auch schon
mal nachschlagen, ob es in unserem Kammerbezirk
Firmen gibt, die Deinen Wunschberuf ausbilden.

A

Anlagenmechaniker/-in
Aufbereitungsmechaniker/-in
Ausbaufacharbeiter/-in

Automobilkaufmann/-frau

Bankkaufmann/-frau
Baugeratefiihrer/-in
Baustoffpriifer/-in
Bauzeichner/-in

Berg- und Maschinenmann/-frau
Berufskraftfahrer/-in

Beton- und Stahlbetonbauer/-in
Betonfertigteilbauer/-in
Brauer/-in/Milzer/-in
Brunnenbauer/-in
Buchhindler/-in

C

Chemielaborant/-in
Chemikant /-in

Drogist/-in

E

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst
Lokfiihrer und Transport

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung
Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik
Elektroniker/-in fiir Gerite und Systeme
Elektroniker/-in fiir Maschinen- und
Antriebstechnik

F

Fachinformatiker/-in

Fachkraft fiir Abwassertechnik
Fachkraft fiir Gastronomie
Fachmann/-frau fiir Restaurants

i und Veranstaltungsgastronomie
Fachkraft Kiiche

¢ Fachkraft filr Kreislauf- und Abfall-
wirtschaft

i dienstleistungen

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik

§ Fachkraft fiir Metalltechnik

Fachkraft flir Schutz und Sicherheit
Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik
Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik
{ Fachkraft im Fahrbetrieb
Fachlagerist/-in

Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie
Fahrradmonteur/-in
Fahrzeuglackierer/-in
Flachglastechnologe/-in

Florist/-in

G

Gestalter/-in fiir visuelles Marketing
GieBereimechaniker/-in
Glasapparatebauer/-in
Goldschmied

Gleisbauer/-in

Handzuginstrumentenmacher/-in
Hochbaufacharbeiter/-in

Holz- und Bautenschiitzer/-in
Holzbearbeitungsmechaniker/-in
Holzblasinstrumentenmacher/-in
Holzmechaniker/-in

Holzspielzeugmacher/-in

Immobilienkaufmann/-frau
Industrieelektriker/-in

¢ Industrie-Isolierer/-in
Industriekaufmann/-frau
{ Industriekeramiker/-in
Industriemechaniker/-in

i |T-System-Elektroniker/-in

Kanalbauer/-in :
: Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in
Fachkraft flir Kurier-, Express- und Post- Kaufmann/-frau fir Biromanagement :
Kauffrau/-mann fiir Dialogmarketing
Kaufmann/-frau fir Digitalisierungs-
management

Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement
Kaufmann/-frau fiir IT-Systemmanagement
Kauffrau/-mann fiir Kurier-, Express- :
i und Postdienstleistungen
Kaufmann/-frau fiir
Marketingkommunikation

: Kaufmann/-frau fiir Spedition und
Logistikdienstleistung
Kaufmann/-frau far

Tourismus und Freizeit
Kaufmann-/-frau fiir Versicherungen
und Finanzanlagen

Kaufmann/-frau im E-Commerce
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen
¢ Kaufmann/-frau fiir GroB- und
AuBenhandelsmanagement

i Koch/Kdchin
Konstruktionsmechaniker/-in
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

L

i Land- und
i Baumaschinenmechatroniker/in

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
Mathematisch-technischer Softwareent-
£ wickler/-in

Mechatroniker/-in fiir Kiltetechnik
Maurer/-in

Mechatroniker/-in

Mediengestalter/-in Bild und Ton
Mediengestalter/-in Digital und Print
Medienkaufmann/-frau Digital und Print
Technische(r) Modellbauer/in

Medientechnologe/-in Druckverarbeitung

Medientechnologe/-in Druck

Medientechnologe/-in Siebdruck

Metallblasinstrumentenmacher/-in
i Mikrotechnologe/-in

: Technische(r) Systemplaner/-in
Textillaborant/-in

Textil- und Modenzher/-in
Textil- und Modeschneider/-in
Tiefbaufacharbeiter/-in

Tierpfleger/-in

i Naturwerksteinmechaniker/-in

Tourismuskaufmann/-kauffrau
¢ (Kaufmann/-frau fiir Privat- und
i Geschiftsreisen)

i Trockenbaumonteur/-in

Oberflachenbeschichter/-in

P

Uhrmacher/-in

Packmitteltechnologe/-in
Papiertechnologe/-in
Personaldienstleistungskaufmann/-frau
§ Physiklaborant/-in
Produktionsfachkraft Chemie
Produktionsmechaniker/-in Textil
Produktpriifer/-in Textil

Produktveredler [-in Textil

Veranstaltungskaufmann/-frau
Verfahrensmechaniker/-in fiir
Vermessungstechniker/-in
Beschichtungstechnik
Verfahrensmechaniker/-in fiir
Kunststoff- u. Kautschuktechnik

Verfahrenstechnologe/-in Metall

Rohrleitungsbauer/-in

S

Verfahrensmechaniker/-in in der
Steine- u. Erdenindustrie

Verkiufer/-in
Verfahrenstechnologe/-in Miihlen- und

Getreidewirtschaft

Servicefachkraft fiir Dialogmarketing
Servicefahrer/-in

Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit
Spezialtiefbauer/-in
Sportfachmann/-frau

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau
Stanz- und Umformmechaniker/-in

StraBenbauer/-in

I

Werkstoffpriifer/-in

Werkzeugmechaniker/-in

Zerspanungsmechaniker/-in

Technische(r) Konfektionar/-in

Technische(r) Produktdesigner/-in

i Zimmerer/-in
i Zweiradmechatroniker/-in
* Staatlich anerkannte Ausbildungsberufe

in Industrie, Handel und Dienstleistungen

Y

W

1
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Weiterfiihrende
Informationen
und Beratung:

www.chemnitz.ihk24.de/inklusion

Inklusionsberaterin:

Frau Ines Petzold,

Telefon: 0371 6900-1233,
ines.petzold @chemnitz.ihk.de

www.inklusion-gelingt.de/ausbildung

eht nicht, gibt's nicht - auch Jugendliche mit
Behinderung kénnen grundsatzlich alle gdngigen
Berufsausbildungen absolvieren. Trotzdem gilt fiir
sie das gleiche wie fir alle anderen: Erkundet eure
Talente und Fahigkeiten und bewerbt euch rechtzeitig. Auch
ein Praktikum hilft, Bedenken des Unternehmens abzubauen
und selbst auch sicher zu sein, dass der Beruf machbar und

AUSBILDUNG MiT HANDICAP

das Richtige ist. Im Vorstellungsgesprach ist die Frage nach
Behinderungen rechtlich nicht zuldssig, allerdings hilft ein
offener Umgang, ein gutes Vertrauensverhaltnis aufzubauen
und behinderungsbedingte Besonderheiten vorab zu klaren.
So kdnnen Ausbildungsbetriebe auch Zuschiisse fiir die
Ausbildungsvergltung oder technische Arbeitshilfen
beantragen. Dazu miissen sie aber unbedingt VOR Abschluss
des Ausbildungsvertrages die Férderleistungen bei der
zustindigen Stelle beantragen. Jugendliche, bei denen
aufgrund ihrer (kognitiven) Einschrinkung keine anerkannte
Ausbildung mdoglich ist, kénnen eine Ausbildung nach
speziellen Fachpraktiker-Regelungen anstreben.

Neue Priiferinnen
und Priifer gesucht

Werden Sie Teil des Teams und bringen Sie
Ihre Erfahrungen aus der Berufspraxis in
eine verantwortungsvolle Aufgabe fiir unse-
re Region mit ein. Wir freuen uns auf Sie!

Ansprechpartnerin:

) || ' Frau Christiane Matthes-Uber
L I 1 I L Referatsleiterin Ausbildung/Priifungen
\
4 ' IHK Telefon: 0371 6900-1420
3 Werden Sie Priifer bei der IHK. christiane.matthes-uber@chemnitz.ihk.de
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lhre Zukunft bei HOPPE ?

Das eigentimergefihrte Familien-Unternehmen HOPPE ist mit rund 2.900 Mitarbeitern in sieben Werken in Europa
und den USA und internationaler Vermarktung europaweit Marktflhrer in der Entwicklung, Herstellung und Ver-
marktung von Beschlagsystemen flr Turen und Fenster.
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Wir sind Uberzeugt, dass die richtigen Mitarbeiter in Zukunft mehr denn je der bestimmende Wettbewerbs, faktor®
sein werden. Deshalb bieten wir eine fundierte Lehrlingsausbildung, durch die wir Mitarbeiter erhalten, die den
immer hdheren Anforderungen gerecht werden kénnen. Neben der fachlichen Ausbildung legen wir Wert auf die
soziale Kompetenz und die Entwicklung der Persdnlichkeit der Lehrlinge, denn wir brauchen flexibel einsetzbare,
entscheidungsfahige, verantwortungsbewusste Mitarbeiter.

In unserem Werk in Crottendorf bieten wir lhnen mit acht kaufmannischen und gewerblich-technischen Aus-
bildungsberufen sowie Praktika die Maglichkeit flr einen optimalen Start ins Berufsleben.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann rufen Sie einfach Frau Carmen Lindner, Verantwortliche Mit-
arbeiter-Betreuung (Werk Crottendorf), an Tel. +49 37344 764-132 oder schreiben Sie eine E-Mail an
carmen.lindner@hoppe.com.

REf[E] HOPPE AG
3“ Scheibenberger Stralle 33a

,',fg- 09474 Crottendorf s
Oy
* www.hoppe.com \_/



Weif3t Du,
was Du werden kannst?

...dann klick Dich einfach rein - in unsere neue Lehrstellenborse

y
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Praktika Lehrstellenborse
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¥ Ausbildu Weiterbi

Du suchst einen Ausbildungs- oder Praktikumsplatz?

Ruf bei uns an oder klick dich in die Lehrstellen- oder Praktikumsborse der IHK Chemnitz und
entdecke freie Ausbildungsplatze und Praktikumsplétze in iiber 100 Ausbildungsberufen.

0371/6900-1401 und www.karriere-rockt.de

_ 'O. @die_karrieremacher
IHK 'c"ﬁe“,;t,:;fz'“”d Handelskammer D|EKARR|EREMACHER ) Folgt uns auf Instagram!
7 GemeinsamDurchstarten




