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Vorwort

In Rheinland-Pfalz gibt es 129 Verbandsgemeinden, 29 verbandsfreie Ge-
meinden und zwolf kreisfreie Stadte. Wie lassen sich diese untereinander
vergleichen? Wo liegen die grof3ten strukturellen Unterschiede? Und wel-
che Erkenntnisse und Handlungsfelder lassen sich daraus ableiten? Antwor-
ten auf diese Fragen bietet das vorliegende Rheinland-Pfalz Regionalmoni-
toring, welches die rheinland-pfalzischen Industrie- und Handelskammern
beim Statistischen Landesamt Rheinland-Pfalz in Auftrag gegeben haben,
um die Gemeinden unseres Bundeslandes anhand ausgewdhlter Struktur-
daten in vergleichbare Raumtypen einteilen zu kénnen.

Mit dem Instrument der Clusteranalyse wurden fiir diesen Bericht alle rheinland-pfalzischen Verbandsge-
meinden, verbandsfreien Gemeinden und kreisfreien Stadte entlang wirtschaftlich relevanter Kennzahlen
untersucht und zu Gruppen, sogenannte Cluster, zusammengelegt. Dabei weisen die jeweiligen Gemeinden
innerhalb eines Clusters besonders viele Ahnlichkeiten auf. Die Gemeinden unterschiedlicher Cluster sind
hingegen durch viele Gegensatzlichkeiten gekennzeichnet. Betrachtet werden ausgewdhlte Indikatoren aus
den Themenfeldern Wirtschafts- und Infrastruktur, Innovation, Arbeit, Demografie und Bildung. Im Ergebnis
ordnet sich jede Gemeinde in jedem Themenfeld einem Cluster zu. Dariiber hinaus wurden themeniibergrei-
fende Querschnittscluster gebildet, um ein verdichtetes Gesamtbild zu erhalten.

Mithilfe des Rheinland-Pfalz Regionalmonitorings kénnen u. a. regionale Strukturen beschrieben und Beson-
derheiten identifiziert sowie die rheinland-pfalzischen Gemeinden interregional verglichen werden. Die Er-
gebnisse dienen daher als Informationsgrundlage fiir regionalpolitische Diskussionsprozesse und bieten eine
Hilfestellung bei der Ableitung konkreter politischer Ma3nahmen und Entscheidungen zur Starkung der Wirt-
schaftsstandorte.

Der vorliegende Bericht basiert auf den zum Zeitpunkt der Erstellung zuletzt verfiigbaren Daten der Regional-
statistik, insbesondere auf Daten aus dem Jahr 2020 und den Durchschnittswerten der Jahre 2014 bis 2019
bzw. 2015 bis 2020. Nicht zu verkennen bleibt, dass die tiefgreifenden Geschehnisse und Entwicklungen der
letzten Jahre, denen wir uns regional wie global gegeniibergestellt sehen, bereits strukturelle Verdnderungen
in den einzelnen Regionen bewirkt haben und noch bewirken werden. Zu nennen sind hier insbesondere die
noch immer andauernde Corona-Pandemie sowie die Entwicklung und Produktion eines Impfstoffes gegen
das Coronavirus in Rheinland-Pfalz, die Flutkatastrophe im Ahrtal im Sommer 2021 und der russische An-
griffskrieg gegen die Ukraine.

Auch wenn die bestehende Datengrundlage den aktuellen Strukturwandel noch nicht vollumfanglich ab-
bilden kann, bietet sie doch eine valide Grundlage zur Positionsbestimmung und Zukunftsgestaltung. Auf
welche Stdrken konnen die einzelnen Regionen setzen und welches Entwicklungspotential lasst sich noch
ausschopfen? Das Rheinland-Pfalz Regionalmonitoring bietet auch im Lichte der gegenwadrtigen Krisen eine
tragfahige Informationsgrundlage zur Beantwortung dieser regionalpolitischen Fragestellungen.

Koblenz, im Oktober 2022 c

/1

Arne Rossel
Sprecher der IHK-Arbeitsgemeinschaft Rheinland-Pfalz
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Vorwort

Rheinland-Pfalz ist ein Land von grof3er regionaler Vielfalt. Es vereint land-
liche Gebiete, suburbane Rdume und Grof3stadte. Es umfasst industrielle
Zentren und Bereiche mit mittelstandischen und dienstleistungsbetonten
Strukturen sowie Arbeitsmarkte, die akademisch oder durch Fachkréfte ge-
pragt sind. Mit dem Rheinland-Pfalz Regionalmonitoring gibt es erstmals
eine Veroffentlichung, in der die unterschiedlichen regionalen Standortbe-
dingungen und ihre zeitliche Entwicklung systematisch analysiert und ver-
gleichend eingeordnet werden.

Das Regionalmonitoring betrachtet fiinf Themenfelder naher: Wirtschafts- und Infrastruktur, Innovation,
Bildungslandschaft, Arbeit und Demografie. In jedem Themenfeld werden zahlreiche standortrelevante In-
dikatoren auf tiefer regionaler Ebene untersucht; insgesamt sind es 58 Indikatoren. Dazu zdhlen z. B. die
Breitband-Internetversorgung im Gewerbebereich, die Hinweise auf die regionale digitale Infrastruktur gibt,
der Griindungssaldo, der Aussagen zum Innovationspotenzial einzelner Regionen ermdoglicht, oder die Ganz-
tagsbetreuungsquote von Kindern im Kindergartenalter, die als Indikator fiir die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie genutzt werden kann. Zu jedem Indikator gibt es eine Kartendarstellung, die kompakt und ubersicht-
lich Auskunft iber die regionale Verteilung der Indikatorwerte gibt. Kurze Begleittexte stellen ergdnzende
Informationen bereit, die eine Einordnung der regionalen Standortbedingungen und ihrer Entwicklung er-
leichtern. Die regionale Betrachtung erfolgt dabei bis auf wenige Ausnahmen kleinrdumig auf der Ebene der
Verbandsgemeinden, verbandsfreien Gemeinden und kreisfreien Stadte.

Neben der Darstellung der einzelnen Indikatoren umfasst das Regionalmonitoring zu jedem Themenfeld auch
eine Clusteranalyse. Die Clusteranalysen zeigen, in welchen kreisfreien Stadten, verbandsfreien Gemeinden
und Verbandsgemeinden dhnliche Verhaltnisse vorherrschen und inwiefern sich Verwaltungseinheiten von-
einander unterscheiden. Neben den Clusteranalysen zu den einzelnen Themenfeldern gibt es auch eine the-
menfeldiibergreifende Auswertung, in die Indikatoren aus allen fiinf Themenfeldern zugleich einbezogen sind.

Das Rheinland-Pfalz Regionalmonitoring wurde im Auftrag der IHK-Arbeitsgemeinschaft Rheinland-Pfalz er-
stellt. Den Vertreterinnen und Vertretern der IHK Koblenz, der IHK fur die Pfalz, der IHK fur Rheinhessen und
der IHK Trier danke ich herzlich fiir die gute und konstruktive Zusammenarbeit, die diese Veréffentlichung
ermoglicht hat.

Bad Ems, im Oktober 2022 h . qu QLAKL’\[

Marcel Hurter
Prasident des Statistischen Landesamtes Rheinland-Pfalz
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s H inweise

Zeichenerklarung und Datenquellen

Zeichenerklarung 0 Zahlungleich 0, jedoch kleiner als die Halfte von 1in der letzten ausgewiesenen
Stelle

- nichts vorhanden
Zahl unbekannt oder geheim

D Durchschnitt
S Summe
Datenquellen Bundesagentur flr Arbeit, Statistisches Unternehmensregister (URS), Volkswirt-

schaftliche Gesamtrechnungen der Lander, Haushaltsrechnungsstatistik, Realsteuer-
vergleich, Fortschreibung des Bevdlkerungsstandes, Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt-
und Raumforschung im Bundesamt flir Bauwesen und Raumordnung, Breitbandatlas
des Bundes, Gewerbeanzeigenstatistik, Statistik der Kinder und tatigen Personen in
Kindertagesstatten, Statistik der allgemeinbildenden Schulen, Statistik der Geburten,
Statistik der Sterbefalle, Wanderungsstatistik, Flinfte kleinrdumige Bevélkerungsvor-
ausberechnung.
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Kreisfreie Stadte

Frankenthal (Pfalz), kfr. St.
Kaiserslautern, kfr. St.
Koblenz, kfr. St.

Landau in der Pfalz, kfr. St.
Ludwigshafen a. Rh., kfr. St.
Mainz, kfr. St.

Neustadt a. d. W,, kfr. St.
Pirmasens, kfr. St.

9  Speyer, kfr. St.

10  Trier, kfr. St.

11 Worms, kfr. St.

12  Zweibriicken, kfr. St.

oO~NOOULTDA WN =

Verbandsfreie Gemeinden

13 Alzey, vfr.

14  Andernach, vfr.

15 Bad Diirkheim, vfr.
16  Bad Kreuznach, vfr.

17 Bad Neuenahr-Ahrweiler, vfr.

18 Bendorf, vfr.

19  Bingen am Rhein, vfr.
20 Bitburg, vfr.

21 Bobenheim-Roxheim, vfr.
22  Bohl-Iggelheim, vfr.
23 Boppard, vfr.

24 Budenheim, vfr.

25 Germersheim, vfr.

26 Grafschaft, vfr.

27 Griinstadt, vfr.

28 Hafloch, vfr.

29 Idar-Oberstein, vfr.
30 Ingelheim am Rhein, vfr.
31 Lahnstein, vfr.

32 Limburgerhof, vfr.

33 Mayen, vfr.

34 Morbach, vfr.

35 Mutterstadt, vfr.

36 Neuwied, vfr.

37 Remagen, vfr.

38 Schifferstadt, vfr.

39 Sinzig, vfr.

40 Wittlich, vfr.

41 Worth am Rhein, vfr.

Verbandsgemeinden

42  Aar-Einrich

43  Adenau

44  Altenahr

45  Altenkirchen-Flammersfeld
46 Alzey-Land

47  Annweiler am Trifels

48 Arzfeld

49 Asbach

50 Bad Bergzabern

51 Bad Breisig
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Cochem
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Dierdorf

Diez

Edenkoben

Eich

Eisenberg (Pfalz)
Enkenbach-Alsenborn
Freinsheim
Gau-Algesheim
Gerolstein

Gollheim

Hachenburg
Hagenbach

Hamm (Sieg)
Hauenstein
Hermeskeil
Herrstein-Rhaunen
Herxheim
Hohr-Grenzhausen
Hunsriick-Mittelrhein
Jockgrim

Kaisersesch

Kandel

Kastellaun

Kelberg

Kirchberg (Hunsriick)
Kirchen (Sieg)
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Kirner Land

Konz
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Lambrecht (Pfalz)
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Loreley
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112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170

Maikammer

Maxdorf

Mendig

Monsheim

Montabaur

Nahe-Glan

Nastatten

Nieder-Olm
Nordpfélzer Land
Oberes Glantal
Offenbach an der Queich
Otterbach-Otterberg
Pellenz

Pirmasens-Land

Prim

Puderbach
Ramstein-Miesenbach
Ransbach-Baumbach
Rengsdorf-Waldbreitbach
Rennerod

Rheinauen
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Rhein-Nahe

Rhein-Selz

Rodalben
Rémerberg-Dudenhofen
Ridesheim

Rilzheim
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Rheinland-Pfalz Regionalmonitoring 2022: Ein Uberblick

Im vergangenen Jahrzehnt entwickelte sich die Gesamtwirtschaft in Rheinland-Pfalz liberwiegend positiv —
und das trotz zahlreicher Herausforderungen, wie z.B. der ,Eurokrise”, der starken Zuwanderung Schutzsu-
chender oder des Austritts des Vereinigten Konigreichs aus der Europdischen Union (,Brexit"). Auch die Coro-
na-Pandemie hat das wirtschaftliche Wachstum in Rheinland-Pfalz nur voriibergehend gebremst: Nach dem
starken Einbruch der Wertschépfung um vier Prozent im Jahr 2020 wuchs das Bruttoinlandsprodukt in Rhein-
land-Pfalz 2021 preisbereinigt wieder kraftig, und zwar um 9,6 Prozent. An diesem auf3erordentlich starken
Wertschopfungszuwachs waren nicht alle Branchen und Regionen im Land beteiligt. Er ist auf einen Sonder-
effekt zuriickzufiihren, ndmlich auf die Entwicklung und Produktion eines COVID-19-Impfstoffes. Auch in der
Vergangenheit haben sich nicht alle Branchen und Regionen gleich gut entwickelt. So gab es zwischen 2010
und 2019 zwar immerhin 16 kreisfreie Stadte und Landkreise, in denen das Bruttoinlandsprodukt — gemessen
in jeweiligen Preisen — in jedem Jahr gegeniiber dem Vorjahr wuchs. In den librigen zwanzig Verwaltungsbe-
zirken war dies jedoch nicht durchgehend der Fall.

Regionale Vielfalt in Wirtschaft und Gesellschaft

Tatsdchlich ist die rheinland-pfalzische Wirtschaft regional sehr heterogen. Rheinland-Pfalz besteht aus land-
lichen Gebieten, suburbanen Radumen und Grof3stadten mit sehr unterschiedlichen 6konomischen und infra-
strukturellen Rahmenbedingungen. Das Land umfasst sowohl industrielle Zentren als auch Standorte, die
starker vom Dienstleistungssektor gepragt sind. Neben Regionen mit vielen mittleren und grof3eren Unter-
nehmen gibt es Gebiete, in denen Klein- und Kleinstunternehmen dominieren, sowie Arbeitsmarkte, in denen
teils mehr Fachkréfte und teils mehr Akademikerinnen und Akademiker tétig sind oder nachgefragt werden.

Mit der regionalen Vielfalt gehen auch unterschiedliche Chancen und Herausforderungen einher, je nachdem,
welche konkreten Standortbedingungen vorherrschen. Oftmals lassen sich die regionalen Unterschiede nicht
in einer einzigen Kennzahl ausdriicken, sondern erfordern die Auswertung und Analyse mehrerer Indikatoren
zugleich, da die Zusammenhange auf komplexen Strukturen beruhen.

Das Rheinland-Pfalz Regionalmonitoring greift diese Problematik auf, indem es die regionalen Standortbedin-
gungen und ihre zeitliche Entwicklung mit sogenannten Clusteranalysen systematisch untersucht und verglei-
chend einordnet. Zu diesem Zweck wurden zundchst 58 standortrelevante Indikatoren aus den fiinf Themenfel-
dern Wirtschafts- und Infrastruktur, Innovation, Bildungslandschaft, Arbeit und Demografie auf tiefer regionaler
Ebene aufbereitet und analysiert. Anschlie3end wurde fiir jedes Themenfeld gepriift, welche Regionen sich hin-
sichtlich der themenfeldbezogenen Indikatoren eher dhnlich und welche Regionen sich eher undhnlich sind -
also, welche Gebiete vergleichbare Standortbedingungen aufweisen und welche nicht. Die Analyse erfolgte — mit
wenigen Ausnahmen - jeweils auf der Ebene der zwdlf kreisfreien Stadte, 29 verbandsfreien Gemeinden und
129 Verbandsgemeinden, sodass insgesamt 170 Verwaltungseinheiten miteinander verglichen wurden.

Der themenorientierte Ansatz bietet unter anderem den Vorteil, dass die identifizierten Gebietsgruppen nicht
zwingend in rdumlicher Nahe zueinander liegen miissen. Vielmehr kénnen sich themenbezogene ,Standort-
gruppen” Uber das ganze Land verteilen. Dies ldsst sich beispielsweise an den Ergebnissen zum Themenfeld

Innovation gut verdeutlichen.
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13 Indikatoren im Themenfeld Innovation

Fir den Gebietsgruppenvergleich des Themenfeldes Innovation wurden im Vorfeld der Analyse insgesamt
13 Indikatoren ausgewahlt, die fundierte Aussagen liber die Innovationspotenziale und -risiken sowie die
(Entwicklung der) Rahmenbedingungen, unter denen wirtschaftliche Innovation stattfindet, ermdglichen
sollen. Dazu zdhlen unter anderem die (Entwicklung der) Zahl der Beschéftigten in der IKT-Branche und in
den MINT-Berufen, die zum einen Hinweise auf die regionale Bedeutung moderner, innovationstreibender
Berufe und Branchen geben, und zum anderen aufzeigen, ob sich die ,innovativen" Berufsgruppen und Bran-
chen in der Vergangenheit eher statisch oder eher dynamisch entwickelten. Aus den Indikatoren ,Frauen in
MINT-Berufen" und ,,Auszubildende in MINT-Berufen* kénnen Hinweise auf die Ausschopfung der Beschaf-
tigungspotenziale und auf mogliche Nachwuchsprobleme in den mathematischen, informationstechnischen,
naturwissenschaftlichen und technischen Berufen abgeleitet werden. Zudem werden die (Entwicklung der)
Zahl der Beschéftigten im technologieintensiven Verarbeitenden Gewerbe sowie in den wissensintensiven
Dienstleistungsbereichen in die Analyse des Themenfeldes einbezogen. Wahrend das technologieintensive
Verarbeitende Gewerbe Branchen umfasst, die Spitzentechnologie oder hochwertige Technologie einsetzen,
zdhlen zu den wissensintensiven Dienstleistungsbereichen Branchen, die Spitzentechnologie fiir wissensinten-
sive Dienstleistungen nutzen, wissensintensive marktbezogene Dienstleistungen anbieten oder dem Bereich
der wissensintensiven Finanzdienstleistungen zuzuordnen sind. Schlief3lich weisen die mehrjdhrigen Salden
der Betriebsgriindungen und -aufgaben in der IKT-Branche und in den wissensintensiven Dienstleistungsberei-
chen sowie der Gesamtsaldo der Betriebsgriindungen und -aufgaben auf grundlegende Rahmenbedingungen
und Dynamiken fiir wirtschaftliche Innovationen an den Standorten hin.

Raumliche Konzentration von IKT-Standorten

Bereits fiir sich betrachtet kdnnen aus den einzelnen Indikatoren wichtige Hinweise zum Innovationspotenzial
bestimmter Regionen abgeleitet werden. So verdeutlicht beispielsweise die regionale Verteilung der Zahl der
Beschaftigten in der IKT-Branche, dass sich der Wirtschaftsbereich Informations- und Kommunikationstechno-
logie in Rheinland-Pfalz raumlich auf nur wenige Standorte konzentriert. Gemessen an der jeweiligen Bevol-
kerungszahl lag die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in der IKT-Branche 2019 lediglich in 25
der 170 untersuchten Verwaltungseinheiten liber dem landesweiten Durchschnittswert von elf Beschaftigten
je 1000 Einwohnerinnen und Einwohnern im Alter von 15 bis 65 Jahren. In mehr als 100 Verwaltungseinheiten
kamen auf 1000 Einwohnerinnen und Einwohner von 15 bis 65 Jahren jedoch héchstens vier und in mehr als
70 Verwaltungseinheiten hdchstens zwei IKT-Beschaftigte. Die Spanne reicht von Regionen, in denen die IKT-
Branche durch den Sitz gréf3erer Unternehmen sehr stark vertreten ist — wie z. B. in der verbandsfreien Gemeinde
Montabaur (155 IKT-Beschéftigte) oder in der Verbandsgemeinde Riilzheim (151 IKT-Beschéftigte) —, bis hin zu
Regionen, in denen die IKT-Branche praktisch keine Rolle spielt.

Fiir eine fundiertere Standortbestimmung der Regionen im IKT-Bereich sollte jedoch nicht nur der Status quo
betrachtet, sondern auch auf die Dynamik geschaut werden, mit der sich die IKT-Branche in der Vergangen-
heit regional entwickelte. Die Verdnderung der Beschéftigtenzahlen im Zeitraum 2014 bis 2019 macht deut-
lich, dass die IKT-Branche in Rheinland-Pfalz in einigen Regionen wéchst, wahrend sie in anderen schrumpft.
So nahm die Zahl der IKT-Beschéftigten gemessen an der Einwohnerzahl zwischen 2014 und 2019 in 105 Ver-
waltungseinheiten zu, wahrend sie in 65 Verwaltungseinheiten konstant blieb oder abnahm. Grundsatzlich
zeigt sich zwar, dass neue IKT-Arbeitspldtze vor allem dort geschaffen wurden, wo es bereits 2014 viele IKT-
Beschaftigte gab — etwa in mehreren Gebieten in den Planungsregionen Rheinhessen-Nahe und Mittelrhein-
Westerwald. Einige Regionen weichen von diesem Muster jedoch signifikant ab.
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Dies verdeutlicht, dass die Auswertung und Analyse der einzelnen Indikatoren fiir sich genommen zwar auf-
schlussreich ist, jedoch nur einen sehr eingeschrankten Blick auf die grundlegenden Innovationspotenziale
und -risiken bestimmter Regionen ermdglicht. Die gemeinsame Betrachtung mehrerer Indikatoren kann hin-
gegen zu einer besseren Einordnung der regionalen Standortbedingungen fiihren. Hierzu bieten sich soge-
nannte Clusteranalysen an. Dabei handelt es sich um statistische Verfahren, die Objekte — hier die 170 Ver-
waltungseinheiten — anhand mehrerer Einzelmerkmale mithilfe statistischer Kennzahlen so gruppieren, dass
sich die Objekte innerhalb einer Gruppe méglichst dhnlich sind, wahrend sich die Objekte, die unterschied-
lichen Gruppen angehéren, moglichst stark voneinander unterscheiden.

Fiir das Themenfeld Innovation konnten auf diese Weise sechs in sich homogene und untereinander heteroge-
ne Cluster bzw. Gebietsgruppen identifiziert werden. Zwei Cluster weisen dabei besonders gute Innovations-
bedingungen auf.

Griinderstandorte liegen meist im universitaren Umfeld

Zum einen sind dies zehn Verwaltungseinheiten, die als , Griinderstandorte im universitdren Umfeld" be-
zeichnet werden konnen. Dieses Cluster zeichnet sich unter anderem durch die mit Abstand héchste Be-
schaftigungsdichte in den wissensintensiven Dienstleistungsbereichen und in der IKT-Branche aus. Auch bei
der Beschaftigungsentwicklung in diesen beiden Bereichen belegt die Gebietsgruppe unter allen Clustern
den Spitzenplatz. Mit Blick auf die Beschéftigungsdichte von MINT-Kraften und in Unternehmen der tech-
nologieintensiven Industrie nimmt die Gebietsgruppe im Clustervergleich den zweitbesten Rang ein. Auch
die Indikatoren zum Griindungsgeschehen bestatigen die hohe Innovationskraft des Clusters. So liegen der
Gesamtsaldo aus Betriebsgriindungen und -aufgaben sowie die Griindungssalden in den wissensintensiven
Dienstleistungen und in der IKT-Branche jeweils drei- bis viermal so hoch wie der ungewichtete Landesdurch-
schnitt. Regional verteilen sich die Clustermitglieder auf alle vier IHK-Bezirke in Rheinland-Pfalz. Zu ihnen
zahlen vor allem die vier Universitatsstadte Kaiserslautern, Koblenz, Landau und Mainz sowie mehrere Ver-
waltungseinheiten, die sich in ihrer unmittelbaren Nachbarschaft befinden; aber auch die Stadt Bitburg im
Eifelkreis Bitburg-Priim gehort diesem Cluster an.

Innovative Industrieregionen sind teils landlich gepragt

Von den ,Griinderstandorten im universitaren Umfeld" sind zum anderen 15 Verwaltungseinheiten zu unter-
scheiden, die zwar ebenfalls insgesamt giinstige Rahmenbedingungen fiir wirtschaftliche Innovation aufwei-
sen, ihren Schwerpunkt jedoch nicht im Dienstleistungssektor, sondern eher im technisch-industriellen Bereich
haben. Entsprechend kénnen sie zusammenfassend als ,,Innovative Industrieregionen” bezeichnet werden. Ein
weiterer Unterschied zu den , Griinderstandorten im universitaren Umfeld" besteht darin, dass es sich — mit
Ausnahme von Ludwigshafen und Zweibriicken — eher um landliche Regionen handelt, die ansonsten ebenfalls
tber alle vier IHK-Bezirke in Rheinland-Pfalz verteilt sind. Sie weisen die mit Abstand hochste Beschaftigungs-
dichte und -entwicklung im technologieintensiven Verarbeitenden Gewerbe auf. Zudem finden sich dort hohe
Auszubildendenanteile in den MINT-Berufen. Auch die Beschéftigungsdichte in den wissensintensiven Dienst-
leistungen und in der IKT-Branche sind in diesem Cluster tiberdurchschnittlich, jedoch nicht so stark ausgepragt
wie in den ,Griinderstandorten im universitdren Umfeld". Gleiches gilt fiir den Griindungssaldo insgesamt
sowie fiir den Griindungssaldo in den wissensintensiven Dienstleistungsbereichen. Demgegeniiber bleibt der
Griindungssaldo in der IKT-Branche in diesem Cluster hinter dem Landesdurchschnitt zuriick.
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Cluster mit Start-ups in wissensintensiven Dienstleistungsbereichen

Gemessen an der Zahl der zugehorigen Verwaltungseinheiten handelt es sich bei den ersten beiden Clustern
eher um kleine Gebietsgruppen. Deutlich mehr Mitglieder zahlt dagegen das Cluster ,Aufholende Standorte
mit Start-ups in wissensintensiven Dienstleistungsbereichen". Die insgesamt 47 Verwaltungseinheiten in die-
sem Cluster sind am haufigsten in der Region Mittelrhein-Westerwald und am seltensten in der Region Trier
zu finden. Viele der untersuchten Innovationsindikatoren sind in diesem Cluster durchschnittlich ausgepragt.
In drei Punkten sticht die Gebietsgruppe jedoch hervor: So entwickelte sich die Zahl der Beschaftigten sowohl
in den MINT-Berufen als auch in den wissensintensiven Dienstleistungsbereichen in der Vergangenheit tiber-
durchschnittlich; zum anderen weist die Gebietsgruppe per Saldo liberdurchschnittlich viele Griindungen auf
— besonders in der IKT-Branche.

Ungiinstige Bedingungen fiir Innovation in landlichen und suburbanen Griinderregionen

Das Griindungsgeschehen gibt auch den 40 Verwaltungseinheiten, die dem Cluster ,Landliche und suburbane
Griinderregionen" angehoren, Grund zur Hoffnung. Denn wahrend die Mehrzahl der untersuchten Indikatoren
in diesem Cluster auf ungiinstige Innovationsbedingungen hindeutet, gibt es nur ein Cluster, das in den Jahren
2016 bis 2020 einen hoheren Gesamtgriindungssaldo aufwies. Die Beschaftigungsdichte und -entwicklung in
der IKT-Branche, in den MINT-Berufen wie auch in der technologieintensiven Industrie ist allerdings bedenk-
lich. Bei diesen Kennzahlen bleibt die Gebietsgruppe deutlich hinter dem Landesdurchschnitt zuriick. So sind
in den MINT-Berufen beispielsweise nur halb so viele sozialversicherungspflichtige Beschaftigte tatig wie lan-
desweit; in der technologieintensiven Industrie bleibt die Beschaftigung sogar um mehr als drei Viertel hinter
dem landesweiten Durchschnitt zuriick.

Landliche Gemeinden weisen geringe Griindungsdynamik auf

Ungiinstiger als im Cluster ,Landliche und suburbane Griinderregionen" sind die Innovationsbedingungen
nur in den 35 Verwaltungseinheiten, die den ,Landlichen Gemeinden mit geringer Griindungsdynamik" an-
gehoren. Sie weisen in der Regel nicht nur die niedrigsten Beschaftigungsquoten und -entwicklungen in den
innovationsrelevanten Bereichen auf, sondern auch einen negativen Griindungssaldo. Regional sind die Clus-
termitglieder zwar ebenfalls relativ weit liber Rheinland-Pfalz verstreut, in Rheinhessen kommen sie jedoch
beispielsweise liberhaupt nicht vor.

Klein- und Mittelstadte verfiigen liber Innovationspotenzial

Eine mit Risiken behaftete, aber spannende Struktur weisen schlieflich die ,Klein- und Mittelstadte mit Inno-
vationspotenzial" auf. Zu den substanziellen Merkmalen der 23 Mitglieder des letzten identifizierten Clusters
zahlt auf der einen Seite eine hohe Beschéaftigungsdichte in den innovationsrelevanten Berufen und Branchen.
Auf der anderen Seite sind die Beschaftigtenzahlen in der Vergangenheit vielfach geschrumpft. Lediglich in
den MINT-Berufen verzeichneten die Clustermitglieder ein leichtes Wachstum. Wahrend der Griindungssaldo
der Jahre 2016 bis 2020 insgesamt negativ ausfiel, gab es in den wissensintensiven Dienstleistungsbereichen
mehr Betriebsgriindungen als -aufgaben. Das Cluster verfiigt somit durchaus tiber Innovationspotenzial, das
in der Vergangenheit jedoch nicht vollstandig abgerufen werden konnte. Weiterfiihrende Analysen sollten
daher der Frage nachgehen, ob es in den Verwaltungseinheiten in diesem Cluster weitere strukturelle Rah-
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menbedingungen gibt, die eine bessere Ausschépfung des Innovationspotenzials ermdglichen kénnen bzw.
welche Faktoren dies verhindern.

Bedeutung der anderen Themenfelder fiir die Innovationskraft und das innovationspotenzial

Das Rheinland-Pfalz Regionalmonitoring bietet mehrere Ansatzpunkte fiir weitere Analysen. Zum einen
stellt es auch fiir die Themenfelder Wirtschafts- und Infrastruktur, Bildungslandschaft, Arbeit und Demo-
grafie eigenstdndige Clusteranalysen bereit. Auf dieser Grundlage lasst sich analysieren, ob bestimmte Ge-
bietsgruppen sowohl giinstige Innovations- als auch auf giinstige Arbeitsmarktbedingungen oder z.B. eine
vorteilhafte Wirtschafts- und Infrastruktur aufweisen. Zum anderen kann durch die bereitgestellten Einzel-
indikatoren spezifischen Fragestellungen zu den regionalen Standortbedingungen nachgegangen werden.

Der Ausbau der digitalen Infrastruktur beispielsweise gewinnt seit Jahren an Bedeutung und zéhlt heute fiir
viele Unternehmen - insbesondere in der IKT-Branche - zu den wichtigsten Standortfaktoren. Einen Hinweis
auf den Ausbau der regionalen digitalen Infrastruktur gibt unter anderem der Anteil der Gewerbestandorte
mit einer Breitbandverfiigbarkeit (=1000 Mbit pro Sekunde) an allen Gewerbestandorten in der jeweiligen
Verwaltungseinheit. Der Indikator Breitbandversorgung ist dem Themenfeld Wirtschafts- und Infrastruktur
zugeordnet. Eine Gegeniiberstellung mit den sechs identifizierten Clustern des Themenfeldes Innovation
zeigt nun, dass die beiden Gebietsgruppen mit den vorteilhaftesten Rahmenbedingungen fiir wirtschaft-
liche Innovation véllig unterschiedliche digitale Infrastrukturen aufweisen. Wahrend die ,,Griinderregionen
in universitarem Umfeld" die mit Abstand beste Breitbandversorgung unter allen Clustern haben, sind die
sInnovativen Industrieregionen" das Schlusslicht im Ranking der Gebietsgruppen. Dies deutet einerseits da-
rauf hin, dass eine gut ausgebaute digitale Infrastruktur eine wichtige Voraussetzung fiir wirtschaftliche
Innovation ist — vor allem in den Dienstleistungsbereichen. Andererseits lasst sich daraus ableiten, dass das
Innovationspotenzial in den ,Innovativen Industrieregionen” aufgrund der eher ungiinstigen digitalen Infra-
struktur moglicherweise noch lange nicht ausgereizt ist. Ebenso féllt auf, dass die Breitbandversorgung in
den risikobehafteten Clustern ,Klein- und Mittelstddte mit Innovationspotenzial" und ,Léndliche und sub-
urbane Griinderregionen" den zweit- bzw. dritthdchsten Wert aller Cluster erreicht. In diesen Clustern bietet
die digitale Infrastruktur durchaus Chancen fiir wirtschaftliche Innovation, etwa in der IKT-Branche oder im
Bereich der wissensintensiven Dienstleistungen, die bisher jedoch nicht vollstandig genutzt werden.

Themenfeldiibergreifenden Clusteranalyse bietet hochverdichtete Informationen

Neben den Clusteranalysen zu den einzelnen Themenfeldern stellt das Rheinland-Pfalz Regionalmonitoring
auch eine themenfeldiibergreifende Clusteranalyse bereit, in die Indikatoren aus allen fiinf Themenfeldern
eingehen. Diese globale Betrachtung fiihrt zwar zu einer sehr hohen Informationsverdichtung, sie erméglicht
aber auch einen umfassenderen Blick auf die regionalen Standortbedingungen in Rheinland-Pfalz. Im Ergebnis
verteilen sich die 170 Verwaltungseinheiten im Zuge der themenfeldiibergreifenden Analyse auf insgesamt
sechs Cluster. Dabei treten zum Teil bereits aus anderen Zusammenhangen bekannte (Raum-)Strukturen in
den Vordergrund. Da raumliche Strukturen (z.B. die Zugehdorigkeit zu bestimmten Raumstrukturtypen) nicht
in die Clusteranalysen eingegangen sind, ist das Resultat ein Indiz fiir die Validitat der Auswertungen. So bil-
den beispielsweise die fiinf gro3ten Universitatsstadte des Landes in der themenfeldiibergreifenden Analyse
ein eigenstandiges Cluster. Dieses Ergebnis kann insofern nicht weiter verwundern, als Kaiserslautern, Kob-
lenz, Landau, Mainz und Trier (mit Ausnahme der kreisfreien Stadt Trier im Themenfeld Innovation sowie der
Landeshauptstadt Mainz im Themenfeld Arbeit) auch in allen fiinf einzelnen Themenfeldern einem gemeinsa-
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men Cluster zugeordnet sind — zumeist mit einigen weiteren je nach Themenfeld wechselnden Verwaltungs-
einheiten innerhalb des betreffenden Clusters. Schlief3lich zeigt die themenfeldiibergreifende Analyse, dass
es trotz der hohen Informationsverdichtung Gebiete gibt, die infolge spezifischer Merkmalsauspragungen in
besonderer Weise hervortreten. Ursache dafiir sind Indikatoren mit stark konzentrierten Verteilungen, bei
denen einzelne Verwaltungseinheiten im Vergleich zum Landesmittel extrem hohe Werte erreichen. So bildet
die verbandsfreie Gemeinde Ingelheim gemeinsam mit den Verbandsgemeinden Montabaur und Riilzheim in
der themenfeldiibergreifenden Analyse auch ein eigenes Cluster. Ursachlich diirfte in diesem Fall sein, dass es
sich jeweils um Standorte grof3er Unternehmen aus innovationsrelevanten Wirtschaftsbereichen handelt, in
denen unter anderem tiberdurchschnittlich viele Beschéftigte arbeiten, die Experten- und Spezialistentétig-
keiten ausiiben.

Die bereitgestellten Einzelindikatoren sowie die Ergebnisse der Clusteranalysen bieten den Nutzerinnen und
Nutzern reichhaltige Informationen, um die regionalen Standortbedingungen in Rheinland-Pfalz zu analysie-
ren und fir den eigenen Bedarf mit zusatzlichen (regionalen) Fachkenntnissen anzureichern. Damit ist eine
fundierte und umfassende Grundlage auf tiefer regionaler Ebene geschaffen, um die Chancen und Heraus-
forderungen fiir die rheinland-pfalzische Wirtschaft regional einzuordnen und zu bewerten. Insbesondere die
neuesten Entwicklungen durch den Angriffskrieg, den Russland in der Ukraine fiihrt, und die wirtschaftlichen
Folgen dieses Krieges (unter anderem die zunehmende Knappheit an Energieressourcen), aber auch langer-
fristige Entwicklungen, wie der zunehmende Fachkraftemangel infolge des Demografischen Wandels oder die
digitale Transformation der Wirtschaft lassen den Daten- und Informationsbedarf wachsen. Das Rheinland-
Pfalz Regionalmonitoring bietet auch vor diesem Hintergrund zahlreiche Fakten.
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Clusteranalysen: Eine kurze Einfiihrung

Wie sind die rheinland-pfalzischen kreisfreien Stadte, verbandsfreien Gemeinden und Verbandsgemeinden in
den Bereichen Wirtschafts- und Infrastruktur, Innovation, Bildung, Arbeitsmarkt und Demografie aufgestellt?
Welche Stérken und Schwachen haben die Verwaltungseinheiten? Welche Herausforderungen und Chancen
gibt es? Bei welchen Themen ist die Situation in Verwaltungseinheiten dhnlich? Welche Gebiete in Rhein-
land-Pfalz eignen sich besonders gut als Vergleichsma[3stab fiir eine bestimmte Verwaltungseinheit? Bei der
Beantwortung dieser Fragen konnen Clusteranalysen helfen.

Als Clusteranalyse bezeichnet man statistische Verfahren, mit denen sich Objekte, z. B. Verwaltungseinheiten
eines Landes, anhand von Ahnlichkeitsstrukturen gruppieren lassen. Die gebildeten Gruppen heilen Cluster.
Alle Objekte, die einem Cluster zugeordnet sind, sollen sich méglichst dhnlich sein, und alle Objekte, die ver-
schiedenen Clustern angehdren, sollen sich deutlich voneinander unterscheiden.

Die Clusteranalyse ist nicht einfach nur ein Verfahren zur Sortierung von Objekten mittels vorgegebener Kri-
terien, sondern ein exploratives Verfahren, mit dem die Gruppeneinteilung anhand von Mustern in den Daten
erfolgt. Deshalb kann eine Clusteranalyse auch bisher unbekannte Strukturen aufdecken.

Fir diese Veroffentlichung wurden sechs Clusteranalysen durchgefiihrt. Fiinf Analysen betrachten die einzel-
nen Themenfelder Wirtschafts- und Infrastruktur, Innovation, Bildungslandschaft, Arbeit und Demografie.
Die sechste Clusteranalyse ist themenibergreifend und bezieht alle fiinf Themenfelder mit ein.

Vor einer Einteilung in Cluster ist zunéchst der Unterschied (d. h. die Ahnlichkeit bzw. Verschiedenheit) zwi-
schen Verwaltungseinheiten zu messen. Hierzu wurden bei den themenfeldspezifischen Analysen fiir jedes
Themenfeld Indikatoren ausgewahlt. Die themenfeldiibergreifende Clusteranalyse kombiniert Indikatoren
aus allen fiinf Themenfeldern. Durch Standardisierung werden die Werte der verschiedenen Indikatoren,
die ganz unterschiedliche Dimensionen haben (z.B. Prozent, Euro, Minuten), vergleichbar gemacht. Aus den
standardisierten Indikatorwerten fiir zwei Verwaltungseinheiten wird die Distanz zwischen beiden Einheiten
berechnet. Die Distanzen fiir alle moglichen Paarvergleiche zweier Verwaltungseinheiten bilden eine Distanz-
matrix. Die berechneten Distanzen als aggregierte Maf3zahlen fiir die Verschiedenheit werden nun in einem
zweiten Schritt verwendet, um Gruppen bzw. Cluster zu bilden. Als Algorithmus fiir die Clustereinteilung
dient das sogenannte Ward-Verfahren. Bei diesem Verfahren bildet zundchst jede Verwaltungseinheit ein
eigenes Cluster. Es werden dann schrittweise jeweils zwei Cluster miteinander fusioniert. Die Reihenfolge der
Fusionierung wird so gewabhlt, dass sich die Streuung innerhalb aller Cluster méglichst wenig erhéht. Detail-
liertere Informationen zum Clusterverfahren enthélt Teil A des Online-Anhangs.

Die Clusteranalyse folgt keinem einfachen einheitlichen Schema, sondern ist mit einer Reihe subjektiver Ent-
scheidungen verbunden. Diese Entscheidungen betreffen etwa die Variablenauswahl sowie die Festlegung der
Anzahl der Cluster. Es gibt daher nicht , die richtige" Clustereinteilung der rheinland-pfalzischen Verwaltungs-
einheiten.
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Q ClUSteranalyse |

Sechs themenfeldiibergreifende Cluster

Fiir die themenfeldibergreifende Clusteranalyse wurden Indikatoren aus den fiinf Bereichen Innovation, Wirt-
schafts- und Infrastruktur, Bildungslandschaft, Arbeit sowie Demografie kombiniert. Mit einer Clusteranalyse
wurden Ahnlichkeiten bzw. Unterschiede zwischen den Verwaltungseinheiten identifiziert und Einheiten, die
einander dhnlich sind, zu Clustern zusammengefasst. Nach statistischer Analyse wurde eine Einteilung in sechs
Cluster gewdbhlt. Die gewahlten sechs Gebietsgruppen werden in Steckbriefen beschrieben.

Die Tabelle auf den Seiten 30 bis 32 bietet einen Uberblick iiber den Landesmittelwert und die Mittelwerte
der sieben Cluster fiir alle Indikatoren. In den Steckbriefen fiir die einzelnen Cluster zeigen Symbole, wie sich
einige typische Indikatoren im Vergleich zum Landesdurchschnitt verhalten:

Der Cluster-Mittelwert liegt ...
... nahe am Landesdurchschnitt —@—

... liber dem Landesdurchschnitt __4h ... deutlich liber dem Landesdurchschnitt A\ A\

... unter dem Landesdurchschnitt _v_ ... deutlich unter dem Landesdurchschnitt W

KC Themenfeldiibergreifende Clusteranalyse: Verwaltungseinheiten nach Clusterzughorigkeit

Clusterzuordnung

B ClusterA
B ClusterB
B ClusterC
] ClusterD
B ClusterE
B Cluster F

() Anzahl der Verwaltungseinheiten

(84)
(35)
(24)
(19)
(5)
@)

[Eifelkreis]

TR

\Westerwaldkreis

(Neuwied)
Ahrweilery

Mayen-Koblenz

—
Bernkastel>Wittlich

Birkenfeld ~

-
Donnersbergkreis “WO

FT =Frankenthal (Pfalz)
KO = Koblenz

LU = Ludwigshafen a. Rh.
NW = Neustadt a.d. W.
SP  =Speyer

WO =Worms

Kusell T
m

KL =Kaiserslautern
LD =landaui.d.Pf.
MZ = Mainz

PS = Pirmasens T ,
TR =Trier ! - 2
ZW = Zweibriicken i gt dWestpfalz
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T 1 Themenfeldiibergreifende Clusteranalyse: Zuordnung der Verwaltungseinheiten zu Clustern

Altenkirchen-Flammersfeld
Asbach

Bad Marienberg (Ww.)
Bernkastel-Kues
Bobenheim-Roxheim, vfr.
Bruchmiihlbach-Miesau
Dierdorf

Gerolstein

Hafloch, vfr.
Hunsrick-Mittelrhein
Kelberg

Kirner Land

Lingenfeld

Morbach, vfr.

Pellenz

Alzey, vfr.

Bad Breisig
Baumholder
Betzdorf-Gebhardshain
Bohl-lggelheim, vfr.
Budenheim, vfr.

Diez

Gollheim
Hauenstein

Jockgrim

Kirchberg (Hunsriick)
Kusel-Altenglan

Linz am Rhein
Nastatten

Prim

Andernach, vfr.
Bad Ems-Nassau
Bellheim
Birkenfeld
Boppard, vfr.
Daaden-Herdorf
Eich
Hachenburg
Hermeskeil
Kandel

Kirchen (Sieg)
Lahnstein, vfr.
Mendig

Oberes Glantal
Puderbach

Arzfeld

Bad Honningen
Bendorf, vfr.
Bitburger Land
Brohltal

Daun

Germersheim, vfr.
Hamm (Sieg)
Hohr-Grenzhausen
Kastellaun
Kirchheimbolanden
Lambrecht (Pfalz)
Monsheim
Otterbach-Otterberg
Ramstein-Miesenbach

Ransbach-Baumbach Remagen, vfr. Rengsdorf-Waldbreitbach Rennerod

Schweich a. d. Rém. W. Selters (Westerwald) Simmern-Rheinbéllen Sinzig, vfr.

Speicher Thalfang am Erbeskopf Ulmen Unkel

Vordereifel Wallmerod Weilerbach Wei3enthurm
Westerburg Winnweiler Wirges Wissen

Wittlich-Land Wonnegau Worth am Rhein, vfr. Zweibriicken-Land
Adenau Alzey-Land Bad Kreuznach (VG) Bodenheim
Dannstadt-Schauernheim Edenkoben Enkenbach-Alsenborn Freinsheim
Gau-Algesheim Grafschaft, vfr. Hagenbach Herxheim

Kaisersesch Lambsheim-He3heim Langenlonsheim-Stromberg Leiningerland
Limburgerhof, vfr. Maifeld Maikammer Maxdorf

Mutterstadt, vfr. Nieder-Olm Offenbach an der Queich Rheinauen

Rhein-Mosel Rhein-Nahe Rhein-Selz Romerberg-Dudenhofen
Riidesheim Schifferstadt, vfr. Sprendlingen-Gensingen Vallendar

Wachenheim a. d. W. Wollstein Worrstadt

Aar-Einrich Altenahr Annweiler am Trifels Cochem

Dahner Felsenland Deidesheim Eisenberg (Pfalz) Herrstein-Rhaunen
Konz Landau-Land Lauterecken-Wolfstein Loreley

Nahe-Glan Nordpfalzer Land Pirmasens-Land Rodalben

Ruwer Saarburg-Kell Stdeifel Thaleischweiler-Wallhalben

Traben-Trarbach

Trier-Land

Waldfischbach-Burgalben

Zell (Mosel)

Bad Bergzabern

Bingen am Rhein, vfr.
Idar-Oberstein, vfr.
Neustadt a. d. W., kfr. St.
Wittlich, vfr.

Bad Diirkheim, vfr.
Bitburg, vfr.
Landstuhl
Neuwied, vfr.
Worms, kfr. St.

Bad Kreuznach, vfr.
Frankenthal (Pfalz), kfr. St.
Ludwigshafen a. Rh., kfr. St.
Pirmasens, kfr. St.
Zweibrticken, kfr. St.

Bad Neuenahr-Ahrweiler, vfr.
Grinstadt, vfr.

Mayen, vfr.

Speyer, kfr. St.

Kaiserslautern, kfr. St.
Trier, kfr. St.

Koblenz, kfr. St.

Landau in der Pfalz, kfr. St.

Mainz, kfr. St.

JE S N T P

Ingelheim am Rhein, vfr.

Montabaur

Riilzheim
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Q Clusteranalyse

Themenfeldiibergreifende Analyse
Cluster A: Werkbank Rheinland-Pfalz

84 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke

Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
45 von 68 21von 62 5von 18 13 von 22
Charakteristika

B Zumeist Verbandsgemeinden in landlichen und verdichteten Gebieten
B Relativ wenige Indikatoren weichen deutlich vom Landesmittel ab

B Pragung durch mittlere Bildungsabschliisse und Fachkraft-Tatigkeiten

Ausgewabhlte Indikatoren im Clustervergleich

1.1 Beschéftigte im Produzierenden Gewerbe A 311 Beschaftigte mit akademischem Abschluss
2.11 Griindungssaldo —@— 4.6  Fachkréfte-Anteil _A
3.1 Betreuungsquote unter 3-Jahriger W 51 Bevblkerungim erwerbsfahigen Alter —©)—

Cluster A ist mit 84 Verwaltungseinheiten die mit Abstand grof3te Gebietsgruppe. Bei den Mitgliedern han-
delt es sich ganz iiberwiegend um Verbandsgemeinden, die etwa je zur Halfte in verdichteten Bereichen und
im landlichen Raum liegen. In der Eifel, im Hunsriick, in der nérdlichen Pfalz sowie im Westerwald ist Clus-
ter A vorherrschend, wahrend er in Rheinhessen weniger vertreten ist. In Cluster A zeigen relativ wenige
Indikatoren deutliche Abweichungen vom Landesmittel. Er diirfte diejenige der sechs Gebietsgruppen sein,
die dem Landesdurchschnitt insgesamt am nachsten kommt. Bei den demografischen Indikatoren liegt Clus-
ter A fast durchgangig in der Nahe des Landesmittels. Allein der uberdurchschnittliche Jugendquotient ist
bemerkenswert. Dieser deutet an, dass in der Gebietsgruppe uberproportional viele Familien mit Kindern
leben. Die Kinder werden ausweislich der geringen Kinderbetreuungsquoten tiberdurchschnittlich haufig zu
Hause aufgezogen. Cluster A ist nicht akademisch gepragt; stattdessen herrschen mittlere Bildungsabschliis-
se vor. Im Themenfeld Arbeit spiegelt sich dies darin wider, dass es hier viele Fachkrafte, aber relativ wenige
Beschaftigte in Tatigkeiten mit héheren Anforderungsniveaus gibt. Hinsichtlich der Wirtschaftsstruktur ist
im Vergleich zum Landesmittel das Produzierende Gewerbe starker vertreten. Dementsprechend sind die
Dienstleistungsbereiche weniger wichtig. Die Breitbandversorgung im Gewerbebereich ist in Cluster A noch
ausbaufahig. Beziiglich der Innovationskraft ist das Bild véllig unauffallig. Der Frauenanteil im MINT-Bereich
liegt unter dem Durchschnitt.
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Themenfeldiibergreifende Analyse

Cluster B: Suburbane Standorte mit hoher
Griindungsintensitat

35 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke
Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
9 von 68 17 von 62 9von 18 0 von 22
Charakteristika

B Uberwiegend Gebiete entlang des Rheins in verdichteten und hochverdichteten Rdumen
B Zuzugsziele von Familienwanderung im suburbanen Raum

B Reges Griindungsgeschehen in innovationsrelevanten Wirtschaftsbereichen

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

1.2 Beschaftigte Dienstleistungen 3.4 Ausbildungsquote

4%

2.3 Beschiftigte in MINT-Berufen v 4.7  Spezialisten-Anteil
A

2.11  Griindungssaldo 5.7  Familienwanderung

Mit 35 Mitgliedern ist Cluster B die zweitgrof3te Gebietsgruppe. Die Mitglieder sind grof3tenteils Verbands-
gemeinden in verdichteten oder hochverdichteten Bereichen des Landes. In Rheinhessen gehort die Halfte
der Verwaltungseinheiten zum Cluster B. Die meisten Mitglieder des Clusters liegen entlang des Rheins; ei-
nige weiter vom Rhein entfernte Clustermitglieder finden sich in der Pfalz stlich von Kaiserslautern und in
der Vordereifel. Im Westteil des Landes und entlang der Grenze zum Saarland kommt Cluster B nicht vor.
Die Verwaltungseinheiten der Gebietsgruppe verzeichnen hohe Wanderungsiiberschiisse bei der Familien-
wanderung. Viele Clustermitglieder im suburbanen Raum diirften attraktive Zuzugsziele fiir Familien sein.
Es gibt relativ wenige Auszubildende und Beschéftigte ohne abgeschlossene Berufsausbildung, stattdessen
aber lberdurchschnittlich viele Akademikerinnen und Akademiker. Damit einhergehend sind unter den Be-
schéftigten Helferinnen und Helfer sowie Fachkrafte unterreprasentiert, wohingegen Beschdftigte in Tatig-
keiten mit hoheren Anforderungsniveaus liberdurchschnittlich haufig anzutreffen sind. Die Arbeitslosigkeit
ist niedriger als im Landesdurchschnitt. Die Verteilung der Beschaftigten auf das Produzierende Gewerbe
und den Dienstleistungssektor dhnelt dem Landesmittel. Beim Umsatzanteil liegen die Dienstleistungen tiber
dem Durchschnitt. Kein innovationsrelevanter Wirtschaftsbereich ist in Cluster B tiberdurchschnittlich stark
vertreten; es gibt relativ wenige MINT-Krafte. Allerdings ist die Griindungsintensitdt doppelt so hoch wie im
Landesmittel.
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Themenfeldiibergreifende Analyse

Cluster C: Landliche Standorte mit vielen Klein-
und Kleinstunternehmen

24 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke
Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
7 von 68 11 von 62 0von 18 6 von 22
Charakteristika

B Haufig landliche Gebiete mit relativ alter und schrumpfender Bevélkerung
B Kleinteilige Wirtschaftsstruktur und schwache kommunale Finanzausstattung

B Wenig Beschaftigte in innovationsrelevanten Bereichen und negativer Griindungssaldo

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

1.3 Beschiftigte Klein-/Kleinstunternehmen A 4.6  Fachkréfte-Anteil A
2.3 Beschaftigte in MINT-Berufen v 5.3 Medianalter AL
3.3  Schulabganger ohne Abschluss —@— 5.4 Natdrlicher Saldo vy

Zu Cluster C gehoren 24 Verwaltungseinheiten, die liberwiegend Verbandsgemeinden im landlichen Raum
sind. Geografische Schwerpunkte der Gebietsgruppe bilden die Stidwestpfalz und der Pfalzerwald, das Grenz-
gebiet zu Luxemburg sowie einige Gebiete an Nahe, Glan und Mosel. In Rheinhessen und im Westerwald ist
Cluster C nicht vertreten. Vor allem die demografische Struktur in Cluster C ist bemerkenswert. Hier ist das
Medianalter unter allen sechs Gebietsgruppen am hdchsten; der Jugendquotient und der Anteil der Bevolke-
rung im erwerbsfahigen Alter nehmen jeweils den zweitniedrigsten Wert an. Die Wanderungsgewinne kénnen
die hohen Geburtendefizite nicht kompensieren, sodass die Bevolkerungszahl zuriickgeht. Die Kinderbetreu-
ungsquoten liegen in Cluster C Giber dem Durchschnitt. Der Arbeitsmarkt in Cluster C ist durch Fachkraftta-
tigkeiten geprégt. Die Beschiftigungsquote ist gering. Insbesondere Altere gehen relativ selten einer sozial-
versicherungspflichtigen Beschéaftigung nach. Klein- und Kleinstunternehmen haben einen hohen Anteil an
der Beschaftigung in Cluster C. Die Produktivitat und die kommunale Finanzausstattung bleiben hinter dem
Durchschnitt zurtick. Die Verteilung zwischen Produzierendem Gewerbe und Dienstleistungssektor entspricht
aber anndhernd den Landeswerten. In allen innovationsrelevanten Wirtschaftsbereichen weist Cluster C un-
terdurchschnittliche Beschéftigungsdichten auf. Auch die Beschaftigungsentwicklung der letzten fiinf Jahre
fiel in diesen Bereichen schwach bis mittelmafig aus. Da es mehr Betriebsaufgaben als Neugriindungen gab,
verzeichnet die Gebietsgruppe einen negativen Griindungssaldo.
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Themenfeldiibergreifende Analyse

Cluster D: Stadtische Standorte mit hohem
Auszubildendenanteil

19 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke

Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
5von 68 10 von 62 2von18 2von 22
Charakteristika

B Uberwiegend mittelgroe Stadte
B Geringe Betreuungsquote von Kindern im Vorschulalter

B Viele Arbeitskrafte mit geringem Qualifikationsniveau und hohe Arbeitslosigkeit

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

1.4  Umsatz Produzierendes Gewerbe 4.5 Helfer-Anteil

3.1 Betreuungsquote unter 3-Jahriger 5.1 Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter

—0O— AA
2.3 Beschaftigte in MINT-Berufen AA 4.9  Arbeitslosigkeit AA
~ v

Cluster D zahlt 19 iber das Land verstreute Mitglieder. Hierunter sind zwei Verbandsgemeinden, zehn verbands-
freie Gemeinden und sieben kreisfreie Stadte. Von den Gro[f3stadten im Land gehért allerdings nur Ludwigsha-
fen zu dieser Gebietsgruppe. Das Cluster ist somit eher mittelstadtisch gepragt. Unter allen Gebietsgruppen
weist Cluster D den zweith6chsten Jugendquotienten auf. Das Medianalter sowie der Bevolkerungsanteil im
erwerbsfahigen Alter liegen damit einhergehend unter dem Landesdurchschnitt. Im Bildungsbereich zeichnet
sich das Cluster einerseits durch geringe Betreuungsquoten fiir Kinder im Vorschulalter und andererseits durch
einen hohen Anteil von Auszubildenden in der entsprechenden Altersgruppe aus. Die Auszubildenden sind vor-
wiegend im Dienstleistungssektor und weniger im Produzierenden Gewerbe tatig. Der Arbeitsmarkt in Clus-
ter D ist durch ein geringes Qualifikationsniveau gepragt. Rund jede bzw. jeder flinfte sozialversicherungspflich-
tig Beschéftigte fiihrt Helfertatigkeiten aus. Auch der Anteil der Beschéftigten ohne Berufsabschluss ist hier
sehr hoch. Die Arbeitslosigkeit ist deutlich tiberdurchschnittlich. Die Dienstleistungsbereiche haben in Clus-
ter D einen liberdurchschnittlichen Anteil an der Beschaftigung. Hinsichtlich des Umsatzes liegt die Verteilung
zwischen Produzierendem Gewerbe und Dienstleistungen aber nah am Landesmittel. Dies ist ein Indiz dafiir,
dass die in der Gebietsgruppe heimischen Unternehmen des Produzierenden Gewerbes iiberdurchschnittlich
produktiv sind. Die gesamtwirtschaftliche Produktivitat und die kommunale Finanzausstattung bewegen sich
in Cluster D im Mittelfeld. Die Versorgung mit Breitband-Internet im Gewerbebereich ist tiberdurchschnittlich.
Wahrend die Beschaftigungsdichte im IKT-Bereich nah am Landesmittel liegt, ist sie in den librigen innova-
tionsrelevanten Bereichen tiberdurchschnittlich. In Cluster D arbeiten besonders viele MINT-Kréfte.
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Themenfeldiibergreifende Analyse

Cluster E: Universitatsstadte mit dienstleistungsgepragter
Wirtschaftsstruktur

5 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke

Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
1von 68 2 von 62 1von 18 1von 22
Charakteristika

B Universitatsstadte
B Hoher Bevolkerungsanteil im erwerbsfahigen Alter, wenige Kinder und Jugendliche

B Dienstleistungsgepragte Wirtschaftsstruktur mit grof3er Bedeutung wissensintensiver Services

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich
1.2 Beschaftigte Dienstleistungen AL 4.3 Beschaftigte unter 25 Jahren

2.11 Griindungssaldo yVves 5.3 Medianalter

114

3.10 Beschéftigte mit beruflichem Abschluss A A 4 5.5 Wanderungssaldo

Cluster E vereint die fiinf bedeutendsten Universitatsstandorte im Land. Dies sind die vier Oberzentren Mainz,
Koblenz, Trier und Kaiserslautern sowie Landau. Die Stellung der Clustermitglieder als Universitatsstadte spie-
gelt sich klar in den demografischen Indikatoren der Gebietsgruppe wider. Cluster E weist das mit Abstand
geringste Medianalter auf; es liegt um sieben Jahre unter dem Landesmedian. Dennoch ist der Jugendquotient
sehr gering. Das geringe Medianalter erklart sich nicht durch eine hohe Zahl an Kindern und Jugendlichen,
sondern durch junge Erwachsene im Studierendenalter. Dementsprechend ist auch der Bevolkerungsanteil
im erwerbsfahigen Alter in der Gebietsgruppe hoch. Cluster E verzeichnet geringere Wanderungsgewinne
als das Landesmittel. In den mittleren Altersgruppen gibt es starke Wanderungsverluste. Hinsichtlich des
Ausbildungsniveaus der Beschaftigten zeigt sich eine Zweiteilung: Beschéftigte mit beruflicher Ausbildung
sind unterreprasentiert; demgegeniiber gibt es einerseits viele Beschaftigte ohne Berufsabschluss und an-
dererseits viele Akademikerinnen und Akademiker. Die Beschaftigtenquoten sind gering, vor allem bei den
unter 25-Jahrigen. Hier diirfte sich bemerkbar machen, dass Studierende zumeist keiner sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéftigung nachgehen. Die Arbeitslosigkeit liegt Giber dem Landeswert. Die Wirtschaftsstruk-
tur ist durch den Dienstleistungssektor und weniger durch das Produzierende Gewerbe gepragt. Klein- und
Kleinstunternehmen spielen eine geringe Rolle. Wahrend die Beschaftigungsdichte in der Hightech-Industrie
nur durchschnittlich ist, sind die {brigen innovationsrelevanten Bereiche in Cluster F sehr stark aufgestellt.
Insbesondere Unternehmen in wissensintensiven Dienstleistungsbereichen bieten viele Arbeitspldtze. Der
Griindungssaldo ist rund dreimal so hoch wie im Landesmittel.
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Themenfeldiibergreifende Analyse

Cluster F: Standorte grof3er, innovativer Unternehmen

3 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke
Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
1von 68 1von 62 1von 18 0 von 22
Charakteristika

B Standorte grof3erer Unternehmen aus innovationsrelevanten Bereichen
B Hohe Beschaftigungsquoten

B Grof3e Bedeutung von Spezialisten- und Expertentatigkeiten auf dem Arbeitsmarkt

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

1.3 Beschiftigte Klein-/Kleinstunternehmen A A4 4.1  Beschéftigungsquote A
2.1  Beschaftigung IKT-Branche AL 4.7  Spezialisten-Anteil AL
3.4  Ausbildungsquote A A 4 5.6  Arbeitsplatzwanderung AL

Mit nur drei zugehdrigen Verwaltungseinheiten — die verbandsfreie Stadt Ingelheim (Landkreis Mainz-Bingen)
sowie die Verbandsgemeinden Montabaur (Westerwaldkreis) und Rilzheim (Landkreis Germersheim) - ist
Cluster F die kleinste Gebietsgruppe. Das am stdrksten ins Auge fallende verbindende Element zwischen den
drei Clustermitgliedern ist, dass sie jeweils Standort gro3erer Unternehmen aus innovationsrelvanten Wirt-
schaftsbereichen sind. Das Cluster weist iberdurchschnittliche Wanderungsiiberschiisse auf. Insbesondere
gilt dies fiir die Altersgruppe der 25- bis 29-)ahrigen, bei denen ein Wohnortwechsel oftmals arbeitsplatzbe-
dingt ist. Die Ausbildungsquote ist in Cluster F gering. Dies diirfte damit in Zusammenhang stehen, dass fach-
lich ausgerichtete Tatigkeiten in der Gebietsgruppe eine kleinere Rolle spielen. Uberproportional haufig sind
hingegen Beschéftigte mit Spezialisten- und Expertentatigkeiten anzutreffen. Unter allen Gebietsgruppen hat
Cluster F die héchste Beschaftigungsquote; hierzu tragen die hohen Quoten bei Frauen und bei Alteren bei.
Die Bedeutung der Grof3unternehmen spiegelt sich in den niedrigen Umsatzanteilen der Klein- und Kleinst-
unternehmen wider. Die Beschéftigungsdichte in den Innovationsbereichen ist in Cluster F hoch, wobei in
Montabaur und Riilzheim vor allem die IKT-Branche relevant ist, wahrend in Ingelheim das technologieinten-
sive Verarbeitende Gewerbe hervorsticht.
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T 2 Kennzahlen in den Clustern der themenfeldiibergreifenden Clusteranalyse1

alle
Clust
Ind. Jahr/ L. Verwal- uster
Merkmal . Einheit
Nr. Zeitraum tungs-
einheiten
Beschéftigte im
1.1 . 2020 % 34,1 39,1 28,2 35,1 25,8 17,3 32,7
Produzierenden Gewerbe
Beschéftigte in den
1.2 K . . 2020 % 63,8 59,6 66,6 62,3 73,7 82,5 66,8
Dienstleistungsbereichen
Beschéftigte in Klein- und
1.3 R 2019 % 51,6 53,1 55,3 61,2 36,4 26,8 27,9
Kleinstunternehmen
14 Umsatzim 2019 % 46,6 52,6 36,2 47,1 455 355 24,1
Produzierenden Gewerbe
15 Umsatzinden 2019 % 53,4 47,4 638 52,9 54,5 64,5 75,9
Dienstleistungsbereichen
1.6 Umsatzproduktivitat 2019 1000 EUR 181 183 186 160 162 156 423
17 Bruttoinlandsprodukt 2018 EUR 67515 66716 70699 63303 68479 67563 80274
je Erwerbstatige/-n (Kreisebene)
1g Finanzmitteliberschuss 2018 EWR 7 81 57 -31 21 65 1077
bzw. -fehlbetrag je Einwohner/-in
1.9 Gewerbesteuerhebesatz 2019 % 379 378 370 375 399 421 354
170 Steuereinnahmekraft 2019 EUR 1083 1008 1078 805 1210 1372 4151
je Einwohner/-in
117 Einpendlerquote 2020 % 39,5 359 46,4 31,9 45,4 61,9 438

tiber die Kreisgrenze
112 Errelchbarkel'F von Mittelzentren 2018 Minuten 77 88 82 10,7 08 . 50
(Pkw-Fahrtzeit)

Breitbandversorgung in

1.13 Gewerbegebieten 2020 % 34,6 25,2 43,2 42,5 47,0 44,9 40,4
(=1000 MBt/s)

2.1 Beschéftigte in der IKT-Branche 2019 Anzahl? 71 4,7 4,7 1,6 838 24,6 106,4

22 e o AwaC 10005 oz s 76 3

2.3 Beschéftigte in MINT-Berufen 2020 Anzahl® 105,5 112,3 68,4 71,3 163,8 1729 136,4

2.4 iE;] eijﬁi’g::ﬁz"tw'c“””g 22%1250‘ Anzahl? 6,5 68 59 19 6,1 17,9 22,5

2.5 Frauen in MINT-Berufen 2020 % 11,7 10,4 12,9 10,1 14,5 17,1 22,5

2.6 Auszubildende in MINT-Berufen 2020 % 35,1 37,0 339 38,7 28,2 27,7 233
Beschéftigte im

2.7 technologieintensiven 2019 Anzahl? 38,5 36,0 25,8 23,6 66,0 30,3 212,8

Verarbeitenden Gewerbe

Beschéftigungsentwicklung 2014-

2.8 im technologieintensiven Anzahl? 1.9 34 -0,0 21 -1.3 7,6 -11,0
. 2019
Verarbeitenden Gewerbe
oo Beschaftigte inwissensintensiven 05 ) L2 38,2 27,2 29,1 16,3 748 1766 1667
Dienstleistungsbereichen
Beschéftigungsentwicklung 2074-
2.10 in wissensintensiven 2019 Anzahl® 14 12 -2,4 1,2 -4,3 14,4 68,0
Dienstleistungsbereichen
2N Saldo der Betriebsgriindungen S 2016/ Anzaht? 10,4 56 211 0,5 173 30,1 30,7
und -aufgaben 2020
212 Saldo der Betriebsgriindungen S 2016/ Anzahl? 07 0,4 12 0,4 0,9 29 13

und -aufgaben in der IKT-Branche 2020

1 Ungewichtete Mittelwerte. - 2 Je 1000 Einwohner/-innen im erwerbsféahigen Alter. -3 Je 10 000 Einwohner/-innen im erwerbsféhigen Alter. —
4 Je 1000 Einwohner/-innen derselben Altersgruppe.
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Clusteranalyse Q

noch: T2 Kennzahlen in den Clustern der themenfeldiibergreifenden Clusteranalyse1

alle
leek Merkmal J.ahr/ Einheit Verwal-
Nr. Zeitraum tungs-
einheiten
Saldo der Betriebsgriindungen
und -aufgaben in S 2016/ 3
. 5,4
213 wissensintensiven 2020 Anzahl
Dienstleistungsbereichen
31 Betreuungsquote der 2020 % 303
unter 3-Jahrigen
32 Gan.ztagsbetrel{un_gsquote der 2020 % 535
3- bis unter 6-Jahrigen
3.3 Schulentlassene ohne Abschluss BRI % 3,8
2021
3.4 Ausbildungsquote 2020 % 4,9
3.5 Auszubildendenquote 2020 % 36,4
Entwicklung der Zahl der 2015- o
. 0,8
36 Auszubildenden 2020 %
Auszubildende im
. 9 39,9
37 Produzierenden Gewerbe 2020 %
38 Ayszubll.dende in de.n 2020 % 58,2
Dienstleistungsbereichen
Beschéftigte ohne o
. 12,7
39 Berufsabschluss 2020 %
Beschaftigte mit o
. 67,5
3.10 beruflichem Abschluss 2020 %
Beschéftigte mit o
. 11,5
31 akademischem Abschluss 2020 &
4.1 Beschaftigungsquote 2020 % 60,7
4.2 Beschaftigungsquote von Frauen 2020 % 56,6
Beschéftigungsquote der o
. 40,0
43 15- bis unter 25-Jahrigen 2020 %
Beschaftigungsquote der
4.4 . s 2020 % 56,4
55- bis unter 65-Jahrigen °
45 Beschaftigte mit 2020 % 16,2
Helfertatigkeiten
46 Beschaftlgjc.e.mlt. 2020 % 60,8
Fachkrafttatigkeiten
47 DBeschaftigtemit 2020 % 12,5
Spezialistentatigkeiten
4g DBeschaftigte mit 2020 % 10,0
Expertentatigkeiten
49 A.rbelts.lose je100 I-iln.wohner/ 2020 Anzahl 39
-innen im erwerbsfahigen Alter
Arbeitslosenquote von Personen
4.10 ohne Berufsabschluss 2020 % 15,4
(Kreisebene)
Arbeitslosenquote von Personen
4.11 mit beruflichem Abschluss 2020 % 29
(Kreisebene)
Arbeitslosenquote von Personen
4.12 mit akademischem Abschluss 2020 % 2,1

1 Ungewichtete Mittelwerte. - 2 Je 1000 Einwohner/-innen im erwerbsféahigen Alter. -3 Je 10 000 Einwohner/-innen im erwerbsféhigen Alter. —

(Kreisebene)

4 Je 1000 Einwohner/-innen derselben Altersgruppe.
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56,9

42,4

56,7

16,5

62,7

8,7

3,8

14,9

2,8

2,0

71

34,0

58,2

29

4,0
21,7

-1,7

38,0

58,4

10,8

66,2

14,8

62,9
59,0

38,4

57,8

13,7

58,2

15,3

12,4

33

14,9

29

2,1

Cluster

2,1

35,9

60,9

52,8

12,2

71,0

9,3

56,9
54,4

38,4

53,1

16,1

62,6

8,7

3,5

14,5

2,8

2,0

6,8

25,3

48,9

3,5

54
69,5

8,2

25,4

74,0

15,6

61,8

12,6

59,1
54,8

37,9

56,1

19,5

58,1

10,1

6,0

19,0

3,4

2,6

12,1

26,6

58,8

3,2

4,9
72,7

2,6

18,4

81,4

23,6

53,4
50,8

28,1

55,8

171

52,1

18,1

56

19,3

4,1

3,2

16,9

37,5
56,6

2,0

3,7
39,8

9,1
39,9
59,2

10,9

14,1
56,2

16,3

2,7

2,0



q Clusteranalyse |

noch: T 2 Kennzahlen in den Clustern der themenfeldiibergreifenden Clusteranalyse'

alle
Clust
Ind. Jahr/ . Verwal- uster
Merkmal . Einheit
Nr. Zeitraum tungs-
einheiten
51 Bevolkerungim 2020 % 635 635 636 628 624 677 647
erwerbsfahigen Alter
5.2 Jugendquotient 2020 Anzahl 31,2 31,9 31,3 29,6 31,7 26,6 30,5
5.3 Medianalter 2020 Jahre 48 47 48 50 47 40 47
Natiirlicher Saldo D 2018/
g -3,1 -3,0 -2,2 -5.2 -3,8 -1,1 -1,5
>4 e 1000 Einwohner/-innen 2020  Anzahl
Wanderungssaldo D 2018/
. 5,1 53 4,6 4,4 6,3 2,8 8,0
>> je 1000 Einwohner/-innen 2020 Anzahl
Arbeitsplatzwanderung D 2018/
5.6 (Wanderungssaldo der P Anzahl* 88 10,6 10,6 2,8 9,6 -21,6 31,0
25- bis unter 30-Jahrigen)
Familienwanderung D 2018/
5.7 (Wanderungssaldo der 2020 Anzahl* 12,8 13,4 16,4 13,2 87 -12,7 17,4
30- bis unter 50-Jahrigen)
58 Entwmkleng der Bevolkerung im 2017-  Prozent- 86 86 97 99 58 56 9.1
erwerbsfahigen Alter 2040 punkte
9 EntW|cklung. des 2017- Anzahl 28 2,7 3,4 38 1,7 1,4 2,3
Jugendquotienten 2040
Verwaltungseinheiten Anzahl 170 84 35 24 19 5 3

1 Ungewichtete Mittelwerte. - 2 Je 1000 Einwohner/-innen im erwerbsféhigen Alter. - 3 Je 10 000 Einwohner/-innen im erwerbsfahigen Alter. —
4 Je 1000 Einwohner/-innen derselben Altersgruppe.
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1 Wirtschafts- und Infrastruktur

Produzierendes Gewerbe Bruttoinlandsprodukt
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Dienstleistungsbranchen
_ Steuereinnahmekraft
Kleine Unternehmen

Pendlerquote Frreichbarkett Umsatzproduktivitat




_ Wirtschafts- und Infrastruktur m—— s —————————————

Einteilung der Verwaltungseinheiten in sieben Cluster zur Wirtschafts- und Infrastruktur

Mit einer Clusteranalyse werden Verwaltungseinheiten, die sich beziiglich der Indikatorenauspragungen ah-
neln, zu Gebietsgruppen zusammengefasst. Statistische Giitemaf3zahlen legen die Bildung von sechs Clustern
nahe. Die inhaltliche Betrachtung zeigt jedoch, dass im Schritt von sieben zu sechs Clustern eine sehr homo-
gene Gruppe von Verwaltungseinheiten, die ausschlief3lich aus kreisfreien Stadten besteht, fusioniert wird.
Um diese Gruppe als eigenes Cluster zu erhalten, wurde eine Variante mit sieben Clustern gewahlt.

Die Tabelle auf Seite 45 bietet einen Uberblick iiber den Mittelwert der 13 Indikatoren im Land insgesamt
sowie in den sieben Clustern. In den Steckbriefen wird fiir ausgewdhlte Indikatoren anhand von Symbolen
dargestellt, wie sie sich zum Landesmittelwert verhalten.

Der Cluster-Mittelwert liegt ... ... iber dem Landesdurchschnitt __4#\ ... deutlich iiber dem Landesdurchschnitt 4\ A\
... nahe am Landesdurchschnitt —@— . unter dem Landesdurchschnitt —qF— ... deutlich unter dem Landesdurchschnitt gregr

K1.C Themenfeld Wirtschafts- und Infrastruktur: Verwaltungseinheiten nach Clusterzugehdérigkeit

Neuwied
"Ahnweiler;
Clusteranalyse zum Themenfeld
"Wirtschafts- und Infrastruktur"
I ClusterA (45)
7] ClusterB (39)
M ClusterC (9)
M ClusterD (23) Eifelkreis
M ClusterE 37)
M Cluster F (15) :
B ClusterG @)

() Anzahl der Verwaltungseinheiten

" Alzey-Worms|
Birkenfeld

Trier;Saarburg Donnersbergkreis \WO)
Kusel

i)
Bad|Dirkheim R 11

FT =Frankenthal (Pfalz) KL =Kaiserslautern
KO =Koblenz LD =Llandaui.d.Pf.
LU =Lludwigshafena.Rh. MZ = Mainz

NW = Neustadt a. d. W. PS = Pirmasens

SP =Speyer TR =Trier .
WO =Worms ZW = Zweibriicken Sudwestpfalz

ZWi Sudliche Weinstraf3e:
PS] D}
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aessssssssssssssssssssss————  \Virtschafts- und Infrastruktur-

T 3 Themenfeld Wirtschafts- und Infrastruktur: Zuordnung der Verwaltungseinheiten zu Clustern

Aar-Einrich Altenahr Arzfeld Bad Breisig
Bad Hénningen Bad Kreuznach (VG) Baumholder Bernkastel-Kues
Birkenfeld Bitburger Land Brohltal Dahner Felsenland
Daun Gerolstein Gollheim Hachenburg
Hermeskeil Herrstein-Rhaunen Hunsriick-Mittelrhein Kastellaun

n Kirchberg (Hunsriick) Kusel-Altenglan Lambrecht (Pfalz) Langenlonsheim-Stromberg
Loreley Maifeld Mendig Nastatten
Oberes Glantal Otterbach-Otterberg Pirmasens-Land Priim
Rhein-Mosel Riidesheim Ruwer Saarburg-Kell
Speicher Stideifel Thaleischweiler-Wallhalben Traben-Trarbach
Vordereifel Waldfischbach-Burgalben Westerburg Winnweiler
Wittlich-Land
Alzey, vfr. Alzey-Land Annweiler am Trifels Asbach
Bad Ems-Nassau Bad Marienberg (Ww.) Bitburg, vfr. Boppard, vfr.
Bruchmiihlbach-Miesau Daaden-Herdorf Dannstadt-Schauernheim Dierdorf
Diez Edenkoben Eisenberg (Pfalz) Enkenbach-Alsenborn
Hauenstein Herxheim Hohr-Grenzhausen Jockgrim
Kelberg Kirchheimbolanden Lauterecken-Wolfstein Lingenfeld
Morbach, vfr. Nahe-Glan Nordpfalzer Land Puderbach
Ransbach-Baumbach Rengsdorf-Waldbreitbach Rennerod Schifferstadt, vfr.
Selters (Westerwald) Simmern-Rheinbéllen Unkel Wallmerod
Wirges Wérth am Rhein, vfr. Zell (Mosel)

Frankenthal (Pfalz), kfr. St.
Mainz, kfr. St.
Trier, kfr. St.

Kaiserslautern, kfr. St.
Neustadt a. d. W., kfr. St.

Koblenz, kfr. St.

Pirmasens, kfr. St.

Landau in der Pfalz, kfr. St.
Speyer, kfr. St.

Altenkirchen-Flammersfeld

Bad Neuenahr-Ahrweiler, vfr.

Andernach, vfr.
Betzdorf-Gebhardshain

Bad Dirkheim, vfr.

Germersheim, vfr.

Bad Kreuznach, vfr.

Grinstadt, vfr.

Hamm (Sieg) Idar-Oberstein, vfr. Kandel Kirchen (Sieg)
Konz Lahnstein, vfr. Mayen, vfr. Neuwied, vfr.
Pellenz Remagen, vfr. Sinzig, vfr. Wissen
Wittlich, vfr. Worms, kfr. St. Zweibrticken, kfr. St.
Bad Bergzabern Bellheim Bendorf, vfr.
Bohl-Iggelheim, vfr. Cochem Deidesheim

Freinsheim
Lambsheim-HeRheim
Limburgerhof, vfr.
Mutterstadt, vfr.
Rodalben

Ulmen

Weifdenthurm

Hafloch, vfr.
Landau-Land
Maikammer
Ramstein-Miesenbach
Roémerberg-Dudenhofen
Vallendar

Wonnegau

Kaisersesch

Landstuhl

Maxdorf

Rheinauen

Schweich a. d. Ro6m. W.
Wachenheim a. d. W.
Worrstadt

Bingen am Rhein, vfr.
Hagenbach

Nieder-Olm
Sprendlingen-GensinEen

Bodenheim

Linz am Rhein

Offenbach an der Queich
Thalfang am Erbeskopf

Gau-Algesheim
Ludwigshafen a. Rh., kfr. St.
Rhein-Selz

Wollstein

Grafschaft, vfr.
Montabaur
Rilzheim

Budenheim, vfr.

Adenau
Bobenheim-Roxheim, vfr.
Eich

Kirner Land

Leiningerland

Monsheim

Rhein-Nahe

Trier-Land

Weilerbach
Zweibriicken-Land

Ingelheim am Rhein, vfr.
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_ Wirtschafts- und Infrastruktur m———————

Wirtschafts- und Infrastruktur

Cluster A: Landliche Entwicklungsraume

45 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke
Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
22 von 68 10 von 62 Ovon 18 13 von 22
Charakteristika

B Verbandsgemeinden iiberwiegend in landlichen Gebieten
B Kleinteilig strukturierte Unternehmenslandschaft

B Unterdurchschnittliche wirtschaftliche Leistungsfahigkeit

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

1.2 Beschiftigte Dienstleistungen —()— 110 Steuereinnahmekraft v
13 Beschaftigte Klein-/Kleinstunternehmen A 111 Einpendlerquote A A 4
1.6 Umsatzproduktivitat v 1.12 Fahrtzeit zum Mittelzentrum Ab

Cluster A besteht aus 45 Verwaltungseinheiten und bildet damit die grof3te Gruppe. Im Westen des Landes ist
die Mehrzahl der Gebietseinheiten diesem Cluster zugeordnet. In der Rheinebene von Rheinhessen flussauf-
warts bis in den Rhein-Neckar-Raum gibt es hingegen keine zugehorigen Gebietseinheiten. Es findet sich keine
einzige verbandsfreie Gemeinde in Cluster A; alle Clustermitglieder sind Verbandsgemeinden. Sie liegen lber-
wiegend in landlichen Raumen. Im Indikatorenset spiegelt sich dies dadurch wider, dass die Einheiten in Clus-
ter A unter allen Gebietsgruppen die hochste durchschnittliche Pkw-Fahrtzeit zum nachsten Mittelzentrum
und die geringste Einpendlerquote Uber die Kreisgrenze aufweisen. Die Unternehmenslandschaft in Cluster A
ist eher kleinteilig strukturiert. Der Beschéftigtenanteil in Klein- und Kleinstunternehmen betragt im Mittel
gut 60 Prozent, was den zweithdchsten Wert unter allen Clustern darstellt. Der Umsatz- und Beschéftigten-
anteil der Dienstleistungsbereiche liegt etwas unter dem Landeswert. Die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
in Cluster A ist deutlich unterdurchschnittlich. Die Umsatzproduktivitdt der ansassigen Unternehmen nimmt
den zweitniedrigsten Wert unter den sieben Clustern an, und nur in zwei der 45 Verbandsgemeinden dieses
Clusters ist die Produktivitat hoher als landesweit. Des Weiteren ist das Bruttoinlandsprodukt je erwerbstatige
Person — gemessen fiir die Landkreise, denen die Verwaltungseinheiten angehodren — in Cluster A am niedrigs-
ten. Damit geht auch eine vergleichsweise schwache Finanzlage dieser Gebietseinheiten einher. Der mittlere
Finanzmitteliiberschuss je Einwohnerin und Einwohner erreichte 2018 rund die Halfte des ungewichteten Lan-
desdurchschnitts, und 2019 war die Steuereinnahmekraft in dieser Gebietsgruppe mit Abstand am geringsten.
Im Cluster findet sich keine einzige Verbandsgemeinde, deren Steuereinnahmekraft den Landeswert tibersteigt.
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Wirtschafts- und Infrastruktur

Cluster B: Landlich gepragte Industriestandorte

39 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke
Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
19 von 68 15 von 62 2von 18 3 von 22
Charakteristika

B Verwaltungseinheiten in verdichteten und in landlichen Rdumen
B Wirtschaftsstruktur durch das Produzierende Gewerbe gepragt

B Geringer Versorgungsgrad mit Breitband-Internet im Gewerbebereich

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

1.1 Beschéftigte Produzierendes Gewerbe AL 19 Gewerbesteuerhebesatz

1.3 Beschéftigte Klein-/Kleinstunternehmen 1.10 Steuereinnahmekraft

104

v
1.4 Umsatz Produzierendes Gewerbe A 1.13 Breitband in Gewerbegebieten

Zum Cluster B zahlen 39 Verwaltungseinheiten, womit diese Gebietsgruppe nach Cluster A die zweitgréf3te
ist. Unter den Mitgliedern des Clusters B sind sechs kreisangehorige verbandsfreie Gemeinden zu finden; im
Ubrigen handelt es sich um Verbandsgemeinden. Die Verwaltungseinheiten in Cluster B sind mit einigen Aus-
nahmen relativ gleichmaf3ig tiber das Land verteilt. Im Westteil des Landes nahe der Grenze zu Luxemburg
und zum Saarland ist Cluster B kaum vertreten. Dieser Bereich wird von Cluster A dominiert. Auch im direkten
Umfeld der Landeshauptstadt Mainz gehort keine Verwaltungseinheit zu Cluster B. Eine gewisse Haufung ist
hingegen im rechtsrheinischen nordéstlichen Landesteil festzustellen. Nach ihrem Raumstrukturtyp sind die
Mitglieder von Cluster B mehrheitlich den verdichteten Bereichen zuzuordnen, doch es befinden sich im Clus-
ter auch viele Einheiten, die in ldndlichen Rdumen gelegen sind. Hinsichtlich der Fahrtzeit ins ndchste Mittel-
zentrum und der Einpendlerquote liber die Kreisgrenze liegen die Werte fiir Cluster B nahe am Landesdurch-
schnitt. Die Unternehmenslandschaft der zugehorigen Gebietseinheiten ist stark durch das Produzierende
Gewerbe gepragt. Unter allen Clustern erreicht das Produzierende Gewerbe in Cluster B beim Umsatz den
hochsten und bei der Beschaftigung den zweithdchsten Anteilswert. Klein- und Kleinstunternehmen haben
eine geringere Bedeutung. Mit Blick auf die Produktivitdt und die kommunalen Finanzen zeichnen die Indika-
toren fiir Cluster B ein erfreulicheres Bild. Die Umsatzproduktivitdt ist hoher als der Durchschnitt und nimmt
unter den sieben Clustern Platz drei ein. Auch die Steuereinnahmekraft ist leicht (iberdurchschnittlich; hier
reicht es fiir Rang vier unter den Clustern. Allerdings ist die Breitbandinfrastruktur in Cluster B schlecht aus-
gebaut; der Versorgungsgrad mit Gigabit-Internet ist der geringste unter allen Clustern.
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Wirtschafts- und Infrastruktur

Cluster C: Urbane Dienstleistungszentren

9 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke

Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
1von 68 6 von 62 1von 18 1von 22
Charakteristika

B Kreisfreie Grof3- und Mittelstadte
B Sehr grof3e Bedeutung der Dienstleistungsbereiche

B Uberdurchschnittliche kommunale Finanzausstattung

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich
1.2 Beschaftigte Dienstleistungen AL 1.6 Umsatzproduktivitat

1.3 Beschéftigte Klein-/Kleinstunternehmen v 1.10 Steuereinnahmekraft
A

b P <

1.5  Umsatz Dienstleistungen 111 Einpendlerquote

Cluster C ist mit neun Mitgliedern die zweitkleinste Gebietsgruppe. Alle zugehdrigen Verwaltungseinheiten
sind kreisfreie Stadte. Darunter sind vier der funf Oberzentren im Land, namlich Mainz, Koblenz, Trier und
Kaiserslautern. Des Weiteren zahlen Neustadt, Speyer, Frankenthal, Landau und Pirmasens zum Cluster C.
Die Urbanitat des Clusters zeigt sich u.a. daran, dass alle Einheiten im Cluster als Ober- oder Mittelzent-
rum ausgewiesen sind und die mit Abstand hoéchste Einpendlerquote iiber die Kreisgrenze aufweisen. Alle
grof3eren Universitdtsstadte des Landes gehéren zum Cluster C. Dieser Aspekt diirfte zur besonderen Be-
deutung des Dienstleistungssektors in diesem Cluster beitragen. Im ungewichteten Mittel betragt der Anteil
der Dienstleistungsbereiche an der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung fast 80 Prozent, was klar der
hochste Wert unter den sieben Clustern ist. Bis auf Frankenthal, das den Landeswert knapp unterschreitet,
ist bei allen Mitgliedern von Cluster C der Beschaftigtenanteil im Dienstleistungssektor tiberdurchschnittlich
hoch. Dagegen nimmt Cluster C beim Anteil der Dienstleistungsbereiche an den Unternehmensumsétzen nur
den zweiten Platz ein. Dies ist ein Hinweis darauf, dass die Stadte in Cluster C von Dienstleistungsbranchen
gepragt sind, die vergleichsweise beschaftigungsintensiv und umsatzschwach sind oder die steuerfreie Um-
satze erwirtschaften, welche in der Datenquelle nur unvollstandig enthalten sind. Beispiele hierfiir sind das
Bildungs- und das Gesundheitswesen. Entsprechend ist auch die Umsatzproduktivitat, die fiir Cluster C aus-
gewiesen wird, gering. Klein- und Kleinstunternehmen spielen in den Stadten des Clusters C eine geringere
Rolle fiir die Beschaftigung als landesweit. Die finanzielle Situation der Kommunen ist ausweislich des Finanz-
mittelliberschusses 2018 und der Steuereinnahmekraft 2019 iiberdurchschnittlich gut.
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Wirtschafts- und Infrastruktur

Cluster D: Kleinstadtische Dienstleistungsstandorte

23 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke

Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
15 von 68 5von 62 1von 18 2von 22
Charakteristika

B Uberwiegend kleine bis mittelgrofe Stadte
B Dienstleistungsbetonte Wirtschaftsstruktur

B Schwache kommunale Finanzausstattung

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

1.2 Beschéftigte Dienstleistungen A 111 Einpendlerquote B 4
1.3 Beschéftigte Klein-/Kleinstunternehmen v 1.12  Fahrtzeit zum Mittelzentrum vY
1.10 Steuereinnahmekraft —@— 1.13 Breitband in Gewerbegebieten B 4

Cluster D besteht aus 23 Verwaltungseinheiten. Bei diesen handelt es sich liberwiegend um kreisangehérige
verbandsfreie Gemeinden. Unter anderem sind sechs der acht grof3en kreisangehorigen Stadte im Cluster D
zu finden. Mit Worms und Zweibriicken sind auch zwei kreisfreie Stadte vertreten. Verbandsgemeinden stel-
len rund ein Drittel der Einheiten in Cluster D; eine aufféllige Ballung gibt es im Landkreis Altenkirchen im
Westerwald. Im Gegensatz zu Cluster C, der hauptsachlich die Grof3- und Universitatsstadte abdeckt, vereint
Cluster D im Wesentlichen kleinere bis mittelgrof3e Stadte. In der Variante mit insgesamt sechs Clustern
werden die Cluster C und D fusioniert. Bei der Pkw-Fahrtzeit zum ndchsten Mittelzentrum sowie bei der Ein-
pendlerquote weist Cluster D jeweils hinter Cluster C den zweitniedrigsten Wert auf. Der Dienstleistungs-
sektor hat in Cluster D ebenso wie in Cluster C eine tiberdurchschnittliche Bedeutung. Allerdings liegen im
Vergleich zu Cluster C der Beschaftigten- und Umsatzanteil in Cluster D deutlich ndher am Landesmittelwert.
Das gleiche Muster zeigt sich bei der Unternehmensgréf3enstruktur: Wie in Cluster C haben mittlere und gro-
Re Unternehmen auch in Cluster D einen relativ grof3en Anteil an der Beschaftigung, doch die Abweichung
vom Durchschnitt ist in Cluster D geringer. Die Umsatzproduktivitdt ist héher als in Cluster C, aber immer
noch unterdurchschnittlich. Nur bei den Kommunalfinanzen sowie bei der Breitbandversorgung weisen die
Indikatoren in den Clustern C und D in verschiedene Richtungen. Die Steuereinnahmekraft liegt in Cluster D
unter dem Landesschnitt. Beim Finanzmitteliiberschuss 2018 weist Cluster D den schlechtesten Wert auf. Es
ist die einzige Gebietsgruppe, in der sich im ungewichteten Mittel sogar ein geringer Finanzmittelfehlbetrag
ergibt. Die Breitbandinfrastruktur an Gewerbestandorten ist in Cluster D unterdurchschnittlich ausgebaut.
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Wirtschafts- und Infrastruktur

Cluster E: Standorte mit kleinen und mittleren
Dienstleistungsunternehmen

37 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke
Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
8 von 68 22 von 62 5von 18 2von 22
Charakteristika

B Uberwiegend Verbandsgemeinden in verdichteten Bereichen
B Sehr kleinteilige Unternehmensgrof3enstruktur

B Sehr grof3e Bedeutung der Dienstleistungsbereiche

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

1.2 Beschiftigte Dienstleistungen _A 16 Umsatzproduktivitit —©)—
1.3 Beschiftigte Klein-/Kleinstunternehmen A A 111 Einpendlerquote A
1.5  Umsatz Dienstleistungen AA 1712 Fahrtzeit zum Mittelzentrum —©)—

Zum Cluster E gehéren 37 Verwaltungseinheiten, die zu jeweils gut einem Fiinftel in ldndlichen Rdumen und
in hochverdichteten Gebieten und im Ubrigen in verdichteten Bereichen liegen. Weit tiberwiegend handelt
es sich um Verbandsgemeinden. Gebietseinheiten des Clusters E sind fast im ganzen Land zu finden, doch
kommen sie in der Suidhélfte, und hier wiederum insbesondere in der Vorderpfalz, hdufiger vor. In der Eifel
und rechts des Rheins gehdren hingegen kaum Verwaltungseinheiten zum Cluster E. Die mittlere Pkw-Fahrt-
zeit ins ndchste Mittelzentrum fiir Cluster E liegt nahe am ungewichteten Landesmittel; die Einpendlerquote
Uber die Kreisgrenze ist Uiberdurchschnittlich hoch. Auffallig ist bei Cluster E vor allem die Unternehmens-
grofenstruktur. Die Gebiete des Clusters sind in besonderem Ma[3e durch Klein- und Kleinstunternehmen ge-
kennzeichnet. In allen 37 Verwaltungseinheiten ist der Beschaftigtenanteil der Unternehmen mit weniger als
50 Beschéftigten und hochstens zehn Millionen Euro Jahresumsatz hoher als im Landesmittel. Die Cluster E
pragenden Klein- und Kleinstunternehmen diirften zu grof3en Teilen dem Dienstleistungssektor zuzuordnen
sein. Der Umsatzanteil der Dienstleistungsbereiche ist hier unter allen Gebietsgruppen am hochsten; beim
Beschaftigtenanteil rangiert Cluster E hinter Cluster C auf dem zweiten Platz. Die Umsatzproduktivitat bleibt
hinter dem Durchschnitt zuriick. Auch beim Finanzmitteliiberschuss konnten die Verwaltungseinheiten in
Cluster E 2018 nicht mit dem Landesmittelwert mithalten. Die Steuereinnahmekraft war 2019 die zweitnied-
rigste unter allen Gebietsgruppen; nur Cluster A schnitt hier noch schlechter ab.
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Wirtschafts- und Infrastruktur

Cluster F: Wirtschaftsstarke Verdichtungsraume

15 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke
Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
3 von 68 4 von 62 7von 18 1von 22
Charakteristika

B Grof3tenteils verdichtete und hochverdichtete Bereiche in Rheinnahe
B Haufig Standort groferer Unternehmen

B Hohe Produktivitat und Wirtschaftskraft

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

1.2 Beschaftigte Dienstleistungen —)— 117 Einpendlerquote

13 Beschaftigte Klein-/Kleinstunternehmen ey 112 Fahrtzeit zum Mittelzentrum

b o b

1.6 Umsatzproduktivitat A A 113 Breitband in Gewerbegebieten

Dem Cluster F sind 15 Verwaltungseinheiten zugeordnet. Sechs dieser Gebietseinheiten befinden sich im Land-
kreis Mainz-Bingen. Das Mainzer Umland bildet damit das geografische Kerngebiet des Clusters. Die ubrigen
Verwaltungseinheiten, die zu Cluster F gehéren, liegen zumeist am Rhein oder in relativer Nahe zu diesem.
Einzige Ausnahme ist die Verbandsgemeinde Thalfang am Erbeskopf im Landkreis Bernkastel-Wittlich. Sie ist
zugleich das einzige Mitglied der Gebietsgruppe, das im landlichen Raum gelegen ist; alle anderen Verwal-
tungseinheiten des Clusters befinden sich in verdichteten oder hochverdichteten Bereichen. Auch die zweit-
grof3te Stadt des Landes, Ludwigshafen, zdhlt zu diesem Cluster. Die mittlere Pkw-Fahrtzeit zum nédchsten
Mittelzentrum ist dhnlich lang wie im Landesdurchschnitt, wahrend die Einpendlerquote hoher liegt als im
Landesmittel. Besonders unter den Mitgliedern des Clusters, die nicht im Kerngebiet rund um Mainz liegen,
fallt auf, dass hier vor allem Standorte grof3er Unternehmen vertreten sind. Dementsprechend féllt in Cluster F
der Anteil der Beschéftigten in Klein- und Kleinstunternehmen deutlich unterdurchschnittlich aus. Die Vertei-
lung von Beschaftigten und Umsatz zwischen Produzierendem Gewerbe und dem Dienstleistungssektor weicht
hingegen nur wenig vom Landesmittel ab. Die Unternehmen in Cluster F sind tiberdurchschnittlich produktiv.
Die Umsatzproduktivitat ist rund anderthalbmal so hoch wie landesweit. Auch das Bruttoinlandsprodukt je
erwerbstatige Person auf der Kreisebene liegt deutlich (iber dem Landeswert. Die Steuereinnahmekraft der Ge-
meinden in Cluster F (ibersteigt ebenfalls den Landesdurchschnitt. Der Finanzmitteliiberschuss je Einwohnerin
und Einwohner in den Kommunalhaushalten lag hingegen 2018 nur im Mittelfeld. Gemeinsam mit Cluster G
erreicht Cluster F den hochsten Versorgungsgrad mit Breitband-Internet an Gewerbestandorten.
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Wirtschafts- und Infrastruktur

Cluster G: Finanzstarke Industriestandorte

2 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke
Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
0 von 68 0 von 62 2von 18 0von 22
Charakteristika

B Ausreif3er Ingelheim und Budenheim
B Extrem hohe Finanzmitteltiberschiisse in den Kommunalhaushalten

B Grof3e Bedeutung des Produzierenden Gewerbes

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

1.1 Beschéftigte Produzierendes Gewerbe A 1.9 Gewerbesteuerhebesatz vy
1.6 Umsatzproduktivitat yv e 1.10 Steuereinnahmekraft yve
1.8  Finanzmitteliiberschuss Ab 1.13 Breitband in Gewerbegebieten A

Cluster G ist die kleinste Gebietsgruppe mit nur zwei Mitgliedern, den verbandsfreien Gemeinden Ingelheim
und Budenheim im Landkreis Mainz-Bingen. Die maf3gebliche Ursache dafiir, dass diese beiden Gemeinden
ein eigenes Cluster bilden, dirften ihre extrem hohen Finanzmitteliiberschiisse von mehr als 2000 Euro je
Einwohnerin und Einwohner im Jahr 2018 sein. Die Uberschiisse der beiden Gemeinden waren damit mehr
als 20-mal so grof3 wie im Landesmittel. Beide Gemeinden des Clusters G sind zudem stark durch das Produ-
zierende Gewerbe gepragt, und die Breitbandversorgung an Gewerbestandorten ist Giberdurchschnittlich gut
ausgebaut. Bei einigen Merkmalen zeigen sich auch deutliche Unterschiede zwischen Ingelheim und Buden-
heim. So spielen Klein- und Kleinstunternehmen fiir die Wirtschaft in Ingelheim eine deutlich geringere Rolle.
Des Weiteren ist die Umsatzproduktivitdt der ansassigen Unternehmen in Budenheim nur durchschnittlich,
wahrend Ingelheim den Spitzenplatz einnimmt.
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T 4 Kennzahlen zur Wirtschafts- und Infrastruktur in den Clustern’

alle
Clust
Ind. Jahr/ ., .. | Verwal- uster
Merkmal . Einheit
Nr. Zeitraum tungs-
einheiten
17 Beschaftigteim 2020 % 341 365 440 209 307 259 322 494
Produzierenden Gewerbe
Beschéftigte in den
12 Coocnan . 2020 % 638 619 545 788 687 693 655 503
Dienstleistungsbereichen
13 Beschaftigte in Klein- und 2019 % 51,6 616 435 299 426 661 365 297
Kleinstunternehmen
14 Umsatzim 2019 % 466 504 580 356 488 327 432 483
Produzierenden Gewerbe
15 Umsatzinden 2019 % 534 496 420 644 512 673 568 517
Dienstleistungsbereichen
1.6 Umsatzproduktivitat 2019 1000 EUR 181 154 191 154 168 167 271 465
17 Bruttoinlandsprodukt 2018 EUR 67515 64367 67509 65506 65800 65983 81306 92193
je Erwerbstéatige/-n (Kreisebene)
1g Finanzmitteliberschuss bzw. 2018 EWR 71 36 44 98 -1 46 68 2563
-fehlbetrag je Einwohner/-in
1.9 Gewerbesteuerhebesatz 2019 % 379 376 370 417 401 375 375 345
170 Steuereinnahmekraft 2019 EUR 1083 834 1146 1303 1066 971 1263 5363
je Einwohner/-in
117 Einpendlerquote 2020 % 395 285 379 630 358 470 47,7 524

tber die Kreisgrenze

17z Ereichbarkeit von Mittelzentren 510 yinten 77 117 75 - 24 8 15 70
(Pkw-Fahrtzeit)
Breitbandversorgung in

113 Gewerbegebieten 2020 % 34,6 38,1 23,6 48,4 26,5 34,0 55,6 55,7
(= 1000 MBit/s)

Verwaltungseinheiten Anzahl 170 45 39 9 23 37 15 2

1 Ungewichtete Mittelwerte.
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K11 Beschéftigte im Produzierenden Gewerbe 2020

e,,.y’/”( )

l.)
| Ahrweiler

Anteil der Beschéftigten im Produzierenden

Gewerbe an allen sozialversicherungspflichtig

Beschéftigten am Arbeitsort
| unter25% (38)
|| 25bisunter30% (28)
[ | 30bisunter35% (32)
1] 35bisunter 40% (23)
B 40 bis unter 45% (19)
B 45%und mehr  (30)

() Anzahl der Verwaltungseinheiten

3
2

N,
<M,a;f|z-?315gen; \

4

Landeswert: 30,5%
Minimum: 8,3%

Maximum: 73,6% Birkenfeld

Trier-Saarburg;

FT =Frankenthal (Pfalz) KL = Kaiserslautern
KO =Koblenz LD =Llandaui.d.Pf.
LU =Ludwigshafena.Rh. MZ = Mainz

NW = Neustadt a. d. W. PS =Pirmasens

SP  =Speyer TR =Trier

WO =Worms ZW = Zweibriicken

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

In 15 Verwaltungseinheiten arbeitet die Mehrheit der Beschiftigten im Produzierenden Gewerbe

Rund 30 Prozent der 1,43 Millionen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit Arbeitsort in Rheinland-
Pfalz sind im Produzierenden Gewerbe tatig. Der mit Abstand gro[3te Bereich des Produzierenden Gewerbes
ist die Industrie. Daneben zahlt u. a. auch das Baugewerbe zum Produzierenden Gewerbe. Der Anteil des
Produzierenden Gewerbes an der Beschéftigung zeigt, wie stark Regionen durch die Industrie gepragt sind.

Der Beschaftigungsanteil im Produzierenden Gewerbe liegt in der Mehrheit der 170 Verbandsgemeinden und
verbandsfreien Gemeinden liber dem Landesschnitt. Anteile tiber 50 Prozent kénnen 15 Verwaltungseinhei-
ten vorweisen. Eine Haufung zeigt sich im Westerwald, wo sich sechs dieser Gebietseinheiten befinden. Die
hochsten Beschéaftigungsanteile im Produzierenden Gewerbe verzeichnen Worth (Landkreis Germersheim)
und die Verbandsgemeinde Daaden-Herdorf (Landkreis Altenkirchen). In Limburgerhof (Rhein-Pfalz-Kreis)
und in der Verbandsgemeinde Bad Bergzabern (Landkreis Stidliche Weinstraf3e) sind relativ am wenigsten
Menschen im Produzierenden Gewerbe beschaftigt.
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K1.2 Beschéftigte in den Dienstleistungsbereichen 2020

Anteil der Beschaftigten in den
Dienstleistungsbereichen an allen
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
am Arbeitsort

unter 50% (20)
50 bis unter 55%  (16)
55 bis unter 60%  (21)
60 bis unter 65% (32)
65 bis unter 70%  (30)
70% und mehr (51)

nzahl der Verwaltungseinheiten

EEEE]

>

()

Landeswert: 68,5%
Minimum: 26,4%
Maximum: 88,6%

FT =Frankenthal (Pfalz) KL = Kaiserslautern
KO =Koblenz LD =Llandaui.d.Pf.
LU =Ludwigshafena.Rh. MZ = Mainz

NW = Neustadt a. d. W. PS =Pirmasens

SP  =Speyer TR =Trier

WO =Worms ZW = Zweibriicken

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Hoher Dienstleistungsanteil in Universitatsstadten und in einigen landlichen Gebieten

Mebhr als zwei Drittel der Beschéaftigten im Land sind in einem Wirtschaftszweig tatig, der zu den Dienstleistungs-
bereichen zdhlt. Zum vielgestaltigen Dienstleistungssektor gehdren u.a. Handel und Gastgewerbe, freiberufliche,
wissenschaftliche und technische Dienste, die 6ffentliche Verwaltung sowie das Gesundheits- und Sozialwesen.

Da die Land- und Forstwirtschaft zumeist nur einen kleinen Anteil an der gesamten Beschaftigung hat, stellt
die Karte nahezu ein Spiegelbild zum Beschaftigungsanteil im Produzierenden Gewerbe dar. Zum einen ist die
Beschaftigung in stadtischen Gebieten typischerweise starker durch Dienstleistungen gepréagt. Von den zwolf
kreisfreien Stadten liegen nur Ludwigshafen, Zweibriicken und Frankenthal unter dem Landesdurchschnitt.
Demgegeniiber arbeiten in den Universitatsstadten Mainz, Koblenz, Landau und Trier sowie in Neustadt mehr
als 80 Prozent der Beschaftigten im Dienstleistungssektor. Hohe Dienstleistungsanteile erreichen zum an-
deren einige Verbandsgemeinden im landlichen Raum mit wenig Industrie, z.B. Bad Bergzabern (Landkreis
Sudliche Weinstraf3e) und Ulmen (Landkreis Cochem-Zell).
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K1.3 Beschéftigte in Klein- und Kleinstunternehmen 2019

Altenkirchen (Ww)

Anteil der Beschaftigten in Klein- und
Kleinstunternehmen an allen sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten am
Ort des Unternehmenssitzes

| unter30% (20
| 30bisunter40% (30
|| 40bisunter50% (37
7] 50bisunter60% (31
B 60 bisunter70% (21
B 70% und mehr (31

() Anzahl der Verwaltungseinheiten

Vulkaneifel

Cochem-Zell
> >
L

Landeswert: 35,5%
Minimum: 9,6%
Maximum: 100,0%

S"/j]
L
Kusel;

FT = Frankenthal (Pfalz) KL = Kaiserslautern

KO =Koblenz LD =Llandaui.d.Pf.
LU =Ludwigshafena.Rh. MZ = Mainz

NW = Neustadt a. d. W. PS =Pirmasens

SP =Speyer TR =Trier

WO =Worms ZW = Zweibriicken

¢ Stdwestpfalz:

Quelle: Statistisches Unternehmensregister (URS)

Beschéaftigtenanteil kleinerer Unternehmen ist in den kreisfreien Stadten geringer

Die rheinland-pfalzische Wirtschaft ist relativ kleinteilig strukturiert. Kleinere Unternehmen spielen fiir die Be-
schaftigung hierzulande eine grof3ere Rolle als bundesweit. Die Karte zeigt den Anteil der Beschaftigten in Klein-
und Kleinstunternehmen an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten. Als Klein- und Kleinstunternehmen
gelten rechtliche Einheiten mit weniger als 50 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten und einem Jahresum-
satz von nicht mehr als zehn Millionen Euro. Die Beschaftigten werden am Unternehmenssitz ausgewiesen.

In mehr als drei Viertel der Verwaltungseinheiten libersteigt der Beschéftigtenanteil in Klein- und Kleinstunter-
nehmen den Landeswert von 35 Prozent. Die Verbandsgemeinde Rhein-Nahe im Landkreis Mainz-Bingen erreicht
als einzige einen Wert von 100 Prozent. Von den kreisfreien Stadten haben nur Neustadt an der Weinstraf3e und
Zweibriicken tiberdurchschnittliche Beschaftigtenanteile in Klein- und Kleinstunternehmen. Einige Verbandsge-
meinden, in denen mehrere gré3ere Unternehmen ihren Sitz haben, weisen sehr geringe Werte aus, z. B. Offen-
bach an der Queich (Landkreis Siidliche Weinstraf3e) oder Rengsdorf-Waldbreitbach (Landkreis Neuwied).
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K1.4 Umsatz im Produzierenden Gewerbe 2019

"Altenkirchen (Ww)
o=l

Westerwaldkreis

Umsatzanteil von Unternehmen des
Produzierenden Gewerbes am Umsatz
aller Unternehmen
unter 30%

30 bis unter 40%

[]

(28)
O (35)
[ | 40bisunter50% (43)
7] 50bisunter 60% (26)
|
[ |

rﬁ@ifelk{eis

~ Bitburg-Prim
o~

60 bis unter 70% (22)

70% und mehr (16)

() Anzahl der Verwaltungseinheiten

Landeswert: 47,1%
Minimum: 13,0%

Maximum: 86,6% Birkenfeld

Trier-Saarburg

FT =Frankenthal (Pfalz) KL = Kaiserslautern
KO =Koblenz LD =Llandaui.d.Pf.
LU =Lludwigshafena.Rh. MZ = Mainz

NW = Neustadt a. d. W. PS =Pirmasens

SP  =Speyer TR =Trier

WO =Worms ZW = Zweibriicken

Quelle: Statistisches Unternehmensregister (URS)

Verwaltungseinheiten mit hohem Umsatzanteil im Produzierenden Gewerbe iibers Land verteilt

Der Umsatzanteil des Produzierenden Gewerbes ist, ebenso wie der Beschaftigtenanteil, ein Indikator da-
fir, wie stark das Produzierende Gewerbe und insbesondere die Industrie in einzelnen Verwaltungseinheiten
vertreten ist. Im Unterschied zum Beschaftigtenanteil, der auf die Betriebsebene bezogen wurde, kann der
Umsatzanteil nur auf der Unternehmensebene dargestellt werden. Gebietseinheiten, die Sitz von Grof3unter-
nehmen mit mehreren Standorten sind, geraten dadurch starker in den Fokus.

Das Produzierende Gewerbe erzielte 2019 fast die Halfte des Gesamtumsatzes (47 Prozent) mit nur rund
einem Drittel aller Beschaftigten (34 Prozent). Grund fiir diese Diskrepanz dirfte die hohe Kapitalintensitat
in der Industrie sein. Die Gebietseinheiten mit hohen Umsatzanteilen des Produzierenden Gewerbes verteilen
sich gleichméapig tber das Land. Die Spitzenpldtze nehmen Morbach (Landkreis Bernkastel-Wittlich), die Ver-
bandsgemeinde Selters (Westerwaldkreis) und Ludwigshafen am Rhein ein. In den Regionen Trier und West-
pfalz liegt der Umsatzanteil des Produzierenden Gewerbes in allen Verwaltungseinheiten bei tiber 30 Prozent.
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K1.5 Umsatz in den Dienstleistungsbereichen 2019

Umsatzanteil von

Dienstleistungsunternehmen

am Umsatz aller Unternehmen
| unter34% (24)
|| 34bisunter42% (19)
[ | 42bisunter50% (21)
[0 50 bis unter 58% (33)
I 58 bis unter 66% (33) :
B 66%und mehr  (40)

() Anzahl der Verwaltungseinheiten

Landeswert: 52,9%
Minimum: 13,4%
Maximum: 87,0%

FT =Frankenthal (Pfalz) KL = Kaiserslautern
KO =Koblenz LD =Llandaui.d.Pf.
LU =Ludwigshafena.Rh. MZ =Mainz

NW = Neustadt a. d. W. PS =Pirmasens

SP  =Speyer TR =Trier

WO =Worms ZW = Zweibriicken

Quelle: Statistisches Unternehmensregister (URS)

Hochster Umsatzanteil des Dienstleistungssektors in Rheinhessen-Nahe

Auf die Dienstleistungsbereiche entfallen 53 Prozent der im statistischen Unternehmensregister erfassten Um-
satze 2019. Weil die Quelle keine Daten zur Land- und Forstwirtschaft bietet, addieren sich die Anteile des Pro-
duzierenden Gewerbes und des Dienstleistungssektors zu 100 Prozent. Umsatzsteuerfreie Umsatze sind nicht
vollstandig enthalten; deshalb werden die Erlose in einigen Branchen, z. B. im Gesundheitswesen, unterschatzt.

Besonders viele Verwaltungseinheiten mit hohen Umsatzanteilen des Dienstleistungssektors gibt es in den
Regionen Rhein-Neckar und Rheinhessen-Nahe. Im Vergleich der Planungsregionen weist Rheinhessen-Nahe
den mit Abstand hochsten Wert aus (68 Prozent). Die Region Rhein-Neckar liegt trotz ihrer zahlreichen Ge-
biete mit hohen Dienstleistungsanteilen durch den Industriestandort Ludwigshafen am Rhein auf dem letzten
Platz (37 Prozent). Unter den Einheiten mit den héchsten Dienstleistungsanteilen finden sich viele Auspend-
lergemeinden aus dem direkten Umland von Oberzentren, u.a. Mutterstadt und Limburgerhof (beide Rhein-
Pfalz-Kreis) sowie die Verbandsgemeinde Vallendar (Landkreis Mayen-Koblenz).
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K1.6 Umsatzproduktivitat 2019

"Altenkirchen (Ww)

4 Westerwaldkreis

Umsatz je sozialversicherungspflichtig
Beschéftigte/-n

unter 140 000 EUR (37)
140 000 bis unter 170 000 EUR (56)
170 000 bis unter 200 000 EUR (34)
| 200 000 bis unter 230 000 EUR (21)
B 230000 bis unter 260 000 EUR (9)
Il 260000 EUR und mehr (13)

() Anzahl der Verwaltungseinheiten

Rhein-Lahn-

Vulkaneifel

Eifelkreis

Bitburg-Priim Rhein-Hunsriick- ‘
3 Bernkastel-Wittlich

Bad Kreuznach

Landeswert: 197 900 EUR
Minimum: 67 900 EUR
Maximum: 728 700 EUR

Trier-‘SaarBurg

FT = Frankenthal (Pfalz) KL = Kaiserslautern
KO = Koble'nz LD = Laqdau i.d. Pf. RheintPfalz-Kreis
LU =Ludwigshafena.Rh. MZ = Mainz

NW = Neustadt a. d. W. PS =Pirmasens Sp
SP  =Speyer TR =Trier ’
WO = Worms ZW = Zweibriicken \

Sudliche Weinstraf3e

Germersheim

Quelle: Statistisches Unternehmensregister (URS)

Hohe Umsatzproduktivitat an Standorten von Gro3unternehmen

Die Umsatzproduktivitat setzt den erwirtschafteten Umsatz der ansdssigen Unternehmen zur Beschaftigung
ins Verhaltnis. Die Maf3zahl gibt an, wie viel Jahresumsatz durchschnittlich pro sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten generiert wird. Landesweit standen 2019 je Beschaftigten 197 900 Euro Umsatz zu Buche.

Fast drei Viertel der Verwaltungseinheiten bleiben hinter dem Landesdurchschnitt zuriick. Unter den Gebiets-
einheiten mit den hochsten Produktivitatswerten finden sich vornehmlich Standorte grof3er Unternehmen.
Es ist zu bedenken, dass die ausgewiesene Umsatzproduktivitat in einer Verwaltungseinheit auch durch Kon-
zernstrukturen beeinflusst sein kann, wenn umsatz- bzw. beschéaftigungsintensive Tatigkeitsbereiche in ver-
schiedenen Tochtergesellschaften an unterschiedlichen Standorten gefiihrt werden. Besonders viele Gebiete
mit unterdurchschnittlicher Umsatzproduktivitat finden sich in der Westpfalz. Daneben weisen auch viele
grof3ere Stadte geringe Werte aus. Ein Grund dafiir ist die Konzentration von beschaftigungsintensiven und
umsatzarmen Dienstleistungen aus dem Bildungs- und Sozialbereich in den Stadten.
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K1.7 Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstatige/-n 2018

Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstatige/-n

[] unter 60 000 EUR (4)

[C] 60000 bis unter 64 000 EUR (9)

[C] 64 000 bis unter 68 000 EUR (11)

[@ 68 000 bis unter 72 000 EUR  (6)

[l 72000 bis 76 000 EUR ()

[l 76 000 EUR und mehr (4)
() Anzahl der Verwaltungsbezirke

Bitburg-Priim

Bernkastel-Wittlich

Landeswert: 70 626 EUR
Minimum: 54 974 EUR
Maximum: 108 972 EUR

Trier-Saarburg

FT = Frankenthal (Pfalz) KL = Kaiserslautern

KO =Koblenz LD =Llandaui.d.Pf.
LU =Ludwigshafena.Rh. MZ = Mainz

NW = Neustadt a. d. W. PS =Pirmasens

SP  =Speyer TR =Trier

WO =Worms ZW = Zweibriicken

Quelle: Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander

Am Rhein ist die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit grof3er

Das Bruttoinlandsprodukt misst den Mehrwert, der durch die Wirtschaftstatigkeit in einem Gebiet generiert
wird. Es wird bis auf die Kreisebene berechnet. Als Indikator fiir die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit eines
Kreises bzw. einer kreisfreien Stadt wird das Bruttoinlandsprodukt zur Zahl der Erwerbstétigen am Arbeitsort
in Beziehung gesetzt. Eine weitere Maf3zahl ist das Bruttoinlandsprodukt je Einwohnerin bzw. Einwohner. Auf
der Kreisebene wird dieses jedoch stark von den Pendlerbeziehungen, insbesondere zwischen den kreisfreien

Stadten und den Landkreisen, beeinflusst.

Die Wirtschaftsleistung je erwerbstédtige Person belief sich 2018 auf 70 626 Euro. Der Mittelwert wird nur in
funf kreisfreien Stadten sowie den Landkreisen Mainz-Bingen und Germersheim ubertroffen. Mit Ausnahme
der kreisfreien Stadt Zweibriicken liegen alle Kreise und kreisfreien Stadte mit einem tiberdurchschnittlichen
Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstatige bzw. Erwerbstatigen am Rhein. Nur Ludwigshafen am Rhein kommt

w Mayen-Koblenz
Eifelkreis

hein-Hunsrick-

Birkenfeld

Kusel

Altenkirchen (Ww)

o Westerwaldkreis

Rhein-Lahn-
Kreis

Bad Kreuznach
Donnersbergkreis &

FTi
Bad Diirkheim

Kaiserslautern

Rhein-Pfalz:Kreis

'% il

Siidliche Weinstraf3e

£

Germersheim

Stidwestpfalz

<

auf einen Wert von mehr als 100 000 Euro. In Pirmasens ist die Wirtschaftskraft am geringsten.
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K1.8 Finanzmittelliberschuss bzw. -fehlbetrag je Einwohner/-in 2018

Altenkirchen (Ww)

>3 '”\F
Ahrweilgr L

Finanzmitteliiberschuss bzw. -fehlbetrag
je Einwohner/-in
unter -60 EUR (
| -60bisunter OEUR (22
(

) ‘TRh‘ein-rLa‘hn—
L )
0 bis unter 60 EUR 39)

)

)

Vul!ga‘neifel

- Eifelkreis

I 60 bis unter 120 EUR (31 o Eifel
Bitburg-Priim

B 120 bis unter 180 EUR (15
I 180 EURund mehr  (24)

() Anzahl der Verwaltungseinheiten

Landeswert: 115 EUR
Minimum: -375 EUR

Maximum: 2 761 EUR Birkenfeld

= Frankenthal (Pfalz) KL = Kaiserslautern
KO =Koblenz LD =Llandaui.d.Pf.

LU =Ludwigshafena.Rh. MZ = Mainz

NW = Neustadt a. d. W. PS =Pirmasens
SP  =Speyer TR =Trier

WO =Worms ZW = Zweibriicken

Germersheim

Quelle: Haushaltsrechnungsstatistik

Fast zwei Drittel der Kommunen erreichten 2018 einen Finanzmitteliliberschuss

Der Finanzmitteliiberschuss zeigt die Liquiditatsentwicklung der Kommunen. Er berechnet sich als die Diffe-
renz aus Ein- und Auszahlungen und wird hier auf die Bevélkerungszahl bezogen. Ubersteigen die Auszahlun-
gen die Einzahlungen, liegt ein Finanzmittelfehlbetrag vor. Bei Verbandsgemeinden gehen sowohl der Ver-
bandsgemeindehaushalt als auch die Haushalte der angehorigen Ortsgemeinden in die Berechnung ein. Es
wird nur die Entwicklung im Jahr 2018 betrachtet, die im Einzelfall durch Sondereffekte gepragt sein kann.

Knapp zwei Drittel der Verwaltungseinheiten der Verbandsgemeindeebene verzeichneten 2018 einen Finanz-
mitteliiberschuss. In den Regionen Rhein-Neckar und Rheinhessen-Nahe kommen Einheiten mit Uberschiis-
sen haufiger vor als in den drei tibrigen Planungsregionen. Landesweit wurden 2018 im Durchschnitt 115 Euro
je Einwohnerin und Einwohner mehr eingenommen als ausgegeben. Die mit Abstand héchsten Uberschiisse
je Einwohnerin bzw. Einwohner konnten Ingelheim am Rhein und Budenheim (beide Landkreis Mainz-Bingen)
verbuchen. Den héchsten Fehlbetrag hatte die Verbandsgemeinde Nordpfélzer Land im Donnersbergkreis.
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K1.9 Gewerbesteuerhebesatz 2019

Gewerbesteuerhebesatz (gewichtetes Mittel
bei Verbandsgemeinden)
|| unter365% (

| ] 365% (34
[ | iber 365 bis unter 375% (48
[l 375 bis unter 385% (34
I 385 bis unter 395% (a7
B 395% und mehr (32
() Anzahl der Verwaltungseinheiten

[Eifelkreis;

Landeswert: 381%
Minimum: 310%
Maximum: 440%

FT =Frankenthal (Pfalz) KL = Kaiserslautern
KO =Koblenz LD =Llandaui.d.Pf.
LU =Ludwigshafena.Rh. MZ =Mainz

NW = Neustadt a. d. W. PS =Pirmasens

SP  =Speyer TR =Trier

WO =Worms ZW = Zweibriicken

Quelle: Realsteuervergleich

Gewerbesteuerhebesatz in Ingelheim am Rhein am niedrigsten

Uber die Gestaltung der Hebesatze fiir Realsteuern kénnen die Gemeinden ihr Steueraufkommen beeinflus-
sen. Fir Gewerbebetriebe sind Unterschiede in der Steuerlast und damit der lokale Gewerbesteuerhebesatz
ein wichtiger Standortfaktor. Bei Verbandsgemeinden wird der gewichtete Mittelwert dargestellt.

Im Landesdurchschnitt betrug 2019 der Gewerbesteuerhebesatz 381 Prozent. Am haufigsten, namlich in
34 Verbandsgemeinden und verbandsfreien Gemeinden, kam ein (gemittelter) Hebesatz von 365 Prozent
vor. Dieser entspricht dem sogenannten Nivellierungshebesatz, der im Rahmen des kommunalen Finanz-
ausgleichs angesetzt wird. In den kreisfreien Stadten sind die Gewerbesteuerhebesatze besonders hoch: Sie
reichten von 400 Prozent in Neustadt an der Weinstraf3e bis 440 Prozent in Mainz, das jedoch zwischenzeit-
lich seinen Hebesatz deutlich auf 310 Prozent im Jahr 2022 gesenkt hat. Die geringsten Hebesatze bei der
Gewerbesteuer boten 2019 Ingelheim am Rhein (Landkreis Mainz-Bingen, 310 Prozent), Grafschaft (Landkreis
Ahrweiler, 330 Prozent) und die Verbandsgemeinde Kelberg (Landkreis Vulkaneifel, gemittelt 347 Prozent).
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K110 Steuereinnahmekraft je Einwohner/-in 2019

Altenkirchen (Ww)

Neuwieﬁ' )

¢ f,\‘hrwe‘ilrer -

Steuereinnahmekraft je Einwohner/-in

unter 800 EUR (27)
800 bis unter 900 EUR  (28)
900 bis unter 1000 EUR  (41)
] 1000 bis unter 1100 EUR (24)
I 1100 bis unter 1200 EUR (16)
I 1200 EUR und mehr (34)

() Anzahl der Verwaltungseinheiten

Vulkaneifel

 Eifelkreis
Bitburg-Priim

Landeswert: 1176 EUR
Minimum: 547 EUR

Maximum: 9 558 EUR R

Trier-SaarBurg

FT = Frankenthal (Pfalz) KL = Kaiserslautern

KO =Koblenz LD =Llandaui.d.Pf.
LU =Ludwigshafena.Rh. MZ = Mainz

NW = Neustadt a. d. W. PS =Pirmasens

SP  =Speyer TR =Trier

WO =Worms ZW = Zweibriicken

Quelle: Realsteuervergleich; Fortschreibung des Bevolkerungsstandes

Geringe Steuereinnahmekraft entlang der Grenze zum Saarland und zu Luxemburg

Der finanzielle Handlungsspielraum der Gemeinden wird maf3geblich durch ihre Steuereinnahmen bestimmt.
Die Karte stellt die Steuereinnahmekraft der Gemeinden je Einwohnerin bzw. Einwohner dar. Bei Verbands-
gemeinden wird die Summe der angehorigen Ortsgemeinden betrachtet.

Im Mittel hatten die Gemeinden 2019 die Moglichkeit, Steuereinnahmen von 1176 Euro je Einwohnerin und
Einwohner zu generieren. In mehr als drei Viertel der Verwaltungseinheiten blieb die Steuereinnahmekraft hin-
ter diesem Duchschnitt zuriick. Gemeinden mit deutlich geringerer Einnahmekraft konzentrieren sich in einem
Streifen entlang der Grenze zum Saarland sowie zum Grof3herzogtum Luxemburg. In der Breite stehen die Ge-
meinden in der Rhein-Neckar-Region am besten da. Dort gibt es keine Einheit auf der Verbandsgemeindeebene
mit einer Einnahmekraft von weniger als 800 Euro, und der Anteil der Einheiten mit iberdurchschnittlicher
Steuereinnahmekraft ist unter allen Planungsregionen am hochsten. Als Spitzenreiter sticht jedoch Ingelheim
am Rhein (Landkreis Mainz-Bingen) heraus, dessen Einnahmekraft achtmal so hoch ist wie der Landeswert.
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K111 Einpendlerquote iiber die Kreisgrenze 2020

‘Altenkirchen (Ww)

4 Westerwaldkreis

. ol Neuwied,
Ahrweiler, gy

Anteilder Einpendler/-innen (iber die
Kreisgrenze anden sozialversicherungs-

o
pflichtig Beschéftigten am Arbeitsort ein-Lahn

Kreis™ /.

Vulkaneifel

unter 24% (15)

24 bis unter 32% (39) _Eifelkreis

32 bis unter 40% (38) ¢ BitBurg-prim Rhein-Hunsriick-
7] 40 bis unter 48% (37) ‘
B 48 bis unter 56% (20)
B 56% und mehr (27)

() Anzahl der Verwaltungseinheiten Bad Kreuznach

Landeswert: 47,4%

Minimum: 12,1%
Maximum: 73,2%

FT = Frankenthal (Pfalz) KL = Kaiserslautern

KO =Koblenz LD =Llandaui.d.Pf.
LU =Ludwigshafena.Rh. MZ = Mainz

NW = Neustadt a. d. W. PS =Pirmasens

SP  =Speyer TR =Trier

WO =Worms ZW = Zweibriicken

¥

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

In 37 Verwaltungseinheiten sind die Mehrheit der Beschaftigten Pendlerinnen und Pendler

Fast die Halfte der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Rheinland-Pfalz wohnen nicht in dem Land-
kreis oder der kreisfreien Stadt, wo sie arbeiten, sondern pendeln zu ihrem Arbeitsort. Die Karte zeigt die Ein-
pendlerquote, d. h. den Anteil der Einpendlerinnen und Einpendler iiber die Kreisgrenze an allen Beschaftigten.

Die kreisfreien Stadte ziehen anteilsmaf3ig deutlich mehr Beschéftigte von auf3erhalb an als Verbandsgemein-
den oder kreisangehorige verbandsfreie Gemeinden. Ein Grund dafiir diirfte sein, dass Arbeitsplatze mit bes-
serer Bezahlung, bei der sich auch ein langerer Arbeitsweg lohnt, haufiger in den Stadten zu finden sind. Alle
zwolf kreisfreien Stadte zahlen zu den 37 Verwaltungseinheiten, in denen Pendlerinnen und Pendler die Mehr-
heit der Beschaftigten stellen. Die hochste Einpendlerquote hat Frankenthal (Pfalz); fast drei Viertel der dort
Beschaftigten wohnen auswarts. Auch im suburbanen Raum ist der Pendleranteil haufig iberdurchschnittlich
hoch. In landlichen Gebieten sind die Einpendlerquoten hingegen gering. In der Verbandsgemeinde Arzfeld
(Eifelkreis Bitburg-Priim) kommt weniger als jede bzw. jeder achte Beschéftigte von auf3erhalb des Kreises.
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K112 Erreichbarkeit von Mittelzentren 2018

"Altenkirchen (Ww)

Durchschnittliche Pkw-Fahrtzeit zum

nachsten Mittelzentrum
|| keine Fahrtzeit (34
[ 1bis unter 4 Minuten (
[ 4bisunter 8 Minuten (37
[ 8bis unter 12 Minuten (52
B 12 bis unter 16 Minuten (30
[l 16 Minuten und mehr (11

() Anzahl der Verwaltungseinheiten

Landeswert: .
Minimum: 0 Minuten
Maximum: 20 Minuten

= Frankenthal (Pfalz) KL = Kaiserslautern
KO =Koblenz LD =Llandaui.d.Pf.
LU =Ludwigshafena.Rh. MZ =Mainz

NW = Neustadt a. d. W. PS =Pirmasens

SP  =Speyer TR =Trier

WO =Worms ZW = Zweibriicken

Germersheim
erme

Quelle: Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung im Bundesamt fiir Bauwesen und
Raumordnung; eigene Berechnungen

Nachstes Mittelzentrum meist innerhalb von zehn Minuten mit dem Pkw erreichbar

Orte, die gema[3 der Raumordnungsplanung des Landes als Mittelzentrum ausgewiesen sind, haben die Funk-
tion, neben der Grundversorgung auch den dariiber hinausgehenden periodischen Bedarf der Bevélkerung
abzudecken. Zum periodischen Bedarf zdhlen beispielsweise Facharztpraxen und Kaufhauser. Die Erreichbar-
keit mittelzentraler Infrastrukturen wird hier durch die durchschnittliche Pkw-Fahrtzeit zum nachsten Mittel-
zentrum gemessen.

Die zwolf kreisfreien Stadte sowie 24 weitere verbandsfreie Gemeinden sind selbst als Oberzentrum, Mit-
telzentrum oder Teil eines kooperierenden Mittelzentrums ausgewiesen. Somit fallt hier keine Fahrtzeit ins
nachste Mittelzentrum an. In der Mehrzahl der Verwaltungseinheiten betrédgt die Fahrtzeit weniger als zehn
Minuten. Besonders entlang der siidlichen Rheinschiene ist das nachste Mittelzentrum oft schnell zu errei-
chen. Langere Fahrtzeiten miissen dagegen haufig in der Region Trier einkalkuliert werden. Die langste durch-
schnittliche Fahrtzeit errechnet sich fiir die Verbandsgemeinde Speicher (Eifelkreis Bitburg-Priim).

Rheinland-Pfalz Regionalmonitoring 2022




_ Wirtschafts- und Infrastruktur m—— s —————————————

K1.13 Breitbandversorgung in Gewerbegebieten 2020

Anteil der Gewerbestandorte mit
Breitbandverfiigbarkeit (=1 000 Mbit/s)

|| unter10% (33)

|| 10 bis unter 25% (34)
[ | 25bis unter 40% (33)
[0 40 bis unter 55% (30)
B 55 bis unter 70% (30)

B 70% und mehr (10)

() Anzahl der Verwaltungseinheiten MainzBingen

Birkenfeld 4 ’
Donnel bergk(éfs
A L

Kusel

Landeswert: 36,9%
Minimum: 0,0%
Maximum: 96,3%

FT =Frankenthal (Pfalz) KL = Kaiserslautern
KO =Koblenz LD =Llandaui.d.Pf.
LU =Ludwigshafena.Rh. MZ =Mainz

NW = Neustadt a. d. W. PS =Pirmasens

SP  =Speyer TR =Trier

WO =Worms ZW = Zweibriicken

L -0
Germersheim!
UL

Quelle: Breitbandatlas des Bundes; eigene Berechnungen

Gut ein Drittel der Gewerbestandorte waren Ende 2020 mit Gigabit-Internet versorgt

Eine schnelle Internetverbindung wird immer wichtiger. Schon heute ist sie fiir viele Unternehmen ein es-
senzieller Standortfaktor. Die Breitbandinfrastruktur wird, unterstiitzt durch verschiedene staatliche For-
derprogramme, stetig ausgebaut. Die Karte zeigt den Anteil der Standorte in Gewerbegebieten, an denen
zum Jahresende 2020 ein Internetanschluss mit einer Dateniibertragungsrate von mindestens 1000 MBit/s
verfuigbar war.

Landesweit konnte an gut einem Drittel der Gewerbestandorte Gigabit-Internet bezogen werden. In 47 Ver-
waltungseinheiten betrug der Versorgungsgrad mehr als 50 Prozent. Demgegeniiber waren in acht Gebiets-
einheiten Anschliisse mit 1000 MBit/s in Gewerbegebieten liberhaupt noch nicht verfiigbar. Besonders haufig
kamen Versorgungsquoten von mehr als 50 Prozent in der Rhein-Neckar-Region vor. Hier liegen auch die
zwei Verwaltungseinheiten, die als einzige einen Versorgungsgrad tiber 90 Prozent erreichten. Niedrige Ver-
sorgungsquoten waren noch verbreitet im Westerwald anzutreffen.
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Sechs Cluster beschreiben das Innovationsumfeld

Um Ahnlichkeiten bzw. Unterschiede zwischen den rheinland-pfélzischen Verwaltungseinheiten im Themen-
feld Innovation zu erkennen, wurde eine Clusteranalyse durchgefiihrt. Dabei wurden Verwaltungseinheiten,
die sich hinsichtlich ihres Innovationsumfelds dhneln, zu einem Cluster zusammengefasst. Nach statistischer
Analyse wurde eine Einteilung der Verwaltungseinheiten in sechs Cluster gewahlt. Auf den folgenden Seiten
werden die sechs Gebietsgruppen mithilfe von Steckbriefen beschrieben.

Die Tabelle auf Seite 68 bietet einen Uberblick iiber den Mittelwert der 13 Indikatoren im Land insgesamt
sowie in den sechs Clustern. In den Steckbriefen wird fiir ausgewahlte Indikatoren anhand von Symbolen
dargestellt, wie sie sich zum Landesmittelwert verhalten.

Der Cluster-Mittelwert liegt ... ... iiber dem Landesdurchschnitt __4#\ ... deutlich iiber dem Landesdurchschnitt 4\ A\
... nahe am Landesdurchschnitt —@— .. unter dem Landesdurchschnitt —qF— ... deutlich unter dem Landesdurchschnitt g

K2.C Themenfeld Innovation: Verwaltungseinheiten nach Clusterzugehdérigkeit

\Westerwaldkreis)
Ahrweiler)

Clusteranalyse zum Themenfeld
"Innovation"

M ClusterA (10)

I ClusterB (15)

M ClusterC (35)

[l Cluster D (40) Eifelkreis|

M ClusterE (47)

M Cluster F (23) :
() Anzahl der Verwaltungseinheiten

- (Alzey Worms
Birkenfeld

[[TieraSaarburg Donnersbergkreis WO

FT =Frankenthal (Pfalz) KL =Kaiserslautern
KO =Koblenz LD =landaui.d.Pf.
LU =Ludwigshafena.Rh. MZ = Mainz

NW = Neustadt a. d. W. PS = Pirmasens

SP =Speyer TR =Trier -
WO =Worms ZW = Zweibriicken Sudwestpfalz

Z W]
8
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T5 Themenfeld Innovation: Zuordnung der Verwaltungseinheiten zu Clustern

Bad Diirkheim, vfr. Bitburg, vfr. Ingelheim am Rhein, vfr. Kaiserslautern, kfr. St.
Koblenz, kfr. St. Landau in der Pfalz, kfr. St. Maingz, kfr. St. Montabaur
Nieder-Olm Riilzheim

Asbach Bad Marienberg (Ww.) Boppard, vfr. Brohltal

Budenheim, vfr. Daaden-Herdorf Kelberg Kirchheimbolanden
Ludwigshafen a. Rh.,, kfr. St. Nahe-Glan Priim Simmern-Rheinbéllen
Weif3enthurm Wittlich, vfr. Zweibrticken, kfr. St.

Altenahr Arzfeld Baumbholder Bohl-1ggelheim, vfr.
Deidesheim Dierdorf Edenkoben Eisenberg (Pfalz)
Gollheim Hamm (Sieg) Hafloch, vfr. Herrstein-Rhaunen
Kirchberg (Hunsriick) Kirchen (Sieg) Kirner Land Konz
Lambsheim-He3heim Landau-Land Loreley Nordpfélzer Land
Pellenz Pirmasens-Land Rennerod Rhein-Mosel
Rudesheim Ruwer Speicher Thaleischweiler-Wallhalben
Trier-Land Ulmen Vordereifel Wachenheim a. d. W.
Waldfischbach-Burgalben Wallmerod Westerburg

Bad Bergzabern Bad Kreuznach (VG) Bellheim Bendorf, vfr.

Birkenfeld Bitburger Land Bobenheim-Roxheim, vfr. Cochem

Dahner Felsenland Daun Eich Freinsheim
Kaisersesch Kusel-Altenglan Landstuhl Leiningerland
Lingenfeld Maifeld Mutterstadt, vfr. Oberes Glantal
Otterbach-Otterberg Rheinauen Rhein-Nahe Rhein-Selz
Rodalben Rémerberg-Dudenhofen Saarburg-Kell Schifferstadt, vfr.
Sinzig, vfr. Sudeifel Traben-Trarbach Trier, kfr. St.
Vallendar Winnweiler Wittlich-Land Wollstein
Wonnegau Worms, kfr. St. Worrstadt Zweibriicken-Land
Aar-Einrich Adenau Alzey-Land Andernach, vfr.
Annweiler am Trifels Bad Breisig Bad Honningen Betzdorf-Gebhardshain

Bodenheim
Enkenbach-Alsenborn
Grafschaft, vfr.
Hunsriick-Mittelrhein
Lambrecht (Pfalz)
Maxdorf

Nastatten

Puderbach

Schweich a. d. Rom. W.

Bruchmiihlbach-Miesau
Gau-Algesheim
Hachenburg

Jockgrim
Langenlonsheim-Stromberg
Mendig

Neustadt a. d. W., kfr. St.
Ramstein-Miesenbach
Selters (Westerwald)

Dannstadt-Schauernheim
Germersheim, vfr.
Hauenstein

Kandel
Lauterecken-Wolfstein
Monsheim

Offenbach an der Queich
Ransbach-Baumbach

Sprendlingen-Gensingen

Diez

Gerolstein

Herxheim

Kastellaun

Linz am Rhein
Morbach, vfr.
Pirmasens, kfr. St.
Remagen, vfr.
Thalfang am Erbeskopf

Weilerbach Wirges Zell (Mosel)

Altenkirchen-Flammersfeld Alzey, vfr. Bad Ems-Nassau Bad Kreuznach, vfr.

Bad Neuenahr-Ahrweiler, vfr. Bernkastel-Kues Bingen am Rhein, vfr. Frankenthal (Pfalz), kfr. St.
Griinstadt, vfr. Hagenbach Hermeskeil Hohr-Grenzhausen
Idar-Oberstein, vfr. Lahnstein, vfr. Limburgerhof, vfr. Maikammer

Mayen, vfr. Neuwied, vfr. Rengsdorf-Waldbreitbach Speyer, kfr. St.

Unkel Wissen Woarth am Rhein, vfr.
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Innovation

Innovation

Cluster A: Griinderstandorte im universitaren Umfeld

10 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke

Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
2 von 68 4 von 62 3von18 1von 22

T
_ \

Charakteristika

B Uberwiegend Universitatsstadte oder nahegelegene Verwaltungseinheiten
B Hohe Dichte bei Beschéftigten in innovationsrelevanten Bereichen

B Weit Giberdurchschnittliche Griindungstatigkeit

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

2.1  Beschaftigung IKT-Branche AL 2.9 Beschaftigung wissensintensive Services AL
2.5  Frauenanteil MINT yVves 2.10 Entwicklung wissensintensive Services yve
2.6 MINT-Anteil Azubis A A 4 2.11 Griindungssaldo AL

Cluster A ist mit zehn Verwaltungseinheiten die kleinste der sechs Gebietsgruppen. Zu den Mitgliedern dieses
Clusters zahlen die Universitatsstadte Mainz, Koblenz, Kaiserslautern und Landau. Die weiteren Clustermit-
glieder liegen zumeist in unmittelbarer Nachbarschaft oder in der Nahe einer dieser Stadte. Die einzige Aus-
nahme bildet die verbandsfreie Stadt Bitburg im Eifelkreis Bitburg-Priim, die zugleich das einzige Mitglied des
Clusters A im westlichen Landesteil und im landlichen Raum ist. Die Verwaltungseinheiten in Cluster A weisen
unter allen Clustern mit Abstand die hochste Beschaftigungsdichte in den wissensintensiven Dienstleistungs-
bereichen und in der IKT-Branche auf. Auch bei der Beschéftigungsentwicklung in diesen Bereichen belegt die
Gebietsgruppe jeweils den Spitzenplatz. Bei der Beschaftigungsdichte von MINT-Kraften und in Unternehmen
der technologieintensiven Industrie belegt Cluster A den zweiten Rang. Wahrend sich die Beschaftigung in
MINT-Berufen sehr stark entwickelte, nahm die Beschéftigung in der technologieintensiven Industrie in den
letzten Jahren ab. In Cluster A findet sich der héchste Frauenanteil unter den Beschaftigten in MINT-Beru-
fen. Demgegeniiber ist der MINT-Anteil unter den Auszubildenden am geringsten. Ausweislich der hohen
MINT-Beschaftigungsdichte im Cluster diirfte die geringe Zahl von MINT-Kraften unter den Auszubildenden
eher darauf zuriickgehen, dass in diesem Cluster vornehmlich solche MINT-Berufe auftreten, die keine Ausbil-
dungsberufe sind, sondern eine héhere Bildungsqualifikation wie ein Hochschulstudium erfordern. Auch die
Indikatoren zum Griindungsgeschehen bestdtigen die hohe Innovationskraft in Cluster A. Der Gesamtsaldo
aus Betriebsgriindungen und -aufgaben, der Griindungssaldo in den wissensintensiven Dienstleistungen und
der Saldo fiir die IKT-Branche liegen jeweils drei- bis viermal so hoch wie der ungewichtete Landesmittelwert.
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Innovation
Cluster B: Innovative Industrieregionen

15 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke
Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
8 von 68 3 von 62 1von 18 3 von 22
Charakteristika

B Technisch-industriell geprégte Innovationsstandorte
B Viele Beschaftigte und Beschaftigungszuwachs in der technologieintensiven Industrie

B Hoher Anteil von Beschéftigten in MINT-Berufen

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

2.3 Beschaftigte in MINT-Berufen AL 2.7 Beschéftigung Hightech-Industrie AL
2.5  Frauenanteil MINT v 2.8  Entwicklung Hightech-Industrie yve
2.6 MINT-Anteil Azubis AL 2.12 Griindungssaldo IKT-Branche B 4

Zum Cluster B gehoren 15 Verwaltungseinheiten. Es bildet damit die zweitkleinste Gebietsgruppe. Rund die
Halfte der Verwaltungseinheiten in Cluster B liegen im landlichen Raum. Jedoch gehért auch die Grof3stadt Lud-
wigshafen dazu. Mit Ausnahme der kreisfreien Stadt Zweibriicken sind entlang der Grenzen zu Frankreich, dem
Saarland und Luxemburg keine Verwaltungseinheiten zu finden, die dem Cluster B angehdren. Fiir die Wirtschaft
in den Verwaltungseinheiten, die der Gebietsgruppe zugeordnet sind, hat das Produzierende Gewerbe und hie-
runter typischerweise die Industrie zumeist eine grof3e Bedeutung. Im Vergleich der sechs Cluster tritt hier die
bei Weitem héchste Beschaftigungsdichte im technologieintensiven Verarbeitenden Gewerbe auf. Auch bei der
Beschaftigungsentwicklung in diesem Bereich erzielen die Einheiten der Gebietsgruppe mit grof3em Vorsprung
das beste Ergebnis. Damit einhergehend gibt es in Cluster B die hochste Dichte an Beschéftigten und Auszubil-
denden in MINT-Berufen. Der Frauenanteil bei den MINT-Beschéftigten liegt jedoch unter dem Durchschnitt.
Beschaftigungsdichte und -entwicklung in den wissensintensiven Dienstleistungsbranchen sowie speziell im
IKT-Bereich sind in Cluster B tiberdurchschnittlich und rangieren im Vergleich aller Cluster jeweils auf dem zwei-
ten Platz, bleiben aber dennoch deutlich hinter den Werten fiir Cluster A zuriick. Gleiches gilt fiir den gesamten
Griindungssaldo sowie den Saldo aus Betriebsgriindungen und -aufgaben in den wissensintensiven Dienstleis-
tungsbereichen. Der Griindungssaldo fiir Betriebe in der IKT-Branche ist hingegen nahezu ausgeglichen; hier
schneidet Cluster B schlechter ab als der Landesdurchschnitt. Insgesamt kann man die Mitglieder des Clusters B
als Innovationsstandorte bezeichnen, die im Gegensatz zu den Mitgliedern des Clusters A nicht universitdr und
weniger durch den Dienstleistungssektor, sondern vielmehr technisch-industriell gepragt sind.
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Cluster C: Landliche Gemeinden mit geringer
Griindungsdynamik

35 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke
Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
17 von 68 13 von 62 Ovon 18 5von 22
Charakteristika

B Uberwiegend Verbandsgemeinden im landlichen Raum
B Geringe Beschaftigungsdichte in innovationsrelevanten Bereichen

B Negativer Griindungssaldo

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

2.1 Beschaftigung IKT-Branche v 2.7  Beschéftigung Hightech-Industrie —©)—
2.3 Beschaftigte in MINT-Berufen v 29  Beschaftigung wissensintensive Services
2.6 MINT-Anteil Azubis AA 211 Grindungssaldo v

Cluster C besteht aus 35 Verwaltungseinheiten. Mit Ausnahme zweier verbandsfreier Gemeinden handelt es
sich um Verbandsgemeinden. Gut die Halfte der Clustermitglieder liegt im landlichen Raum. Cluster C kommt
in Rheinhessen nicht vor; im Ubrigen verteilen sich die zugehdrigen Verwaltungseinheiten recht gleichmafig
Uber Rheinland-Pfalz. Unter den sechs Gebietsgruppen weist Cluster C die geringste Dichte an Beschaftigten in
den wissensintensiven Dienstleistungsbereichen und in der IKT-Branche auf. Zwar stieg die Zahl der Beschaf-
tigten in diesen Wirtschaftszweigen in den vergangenen Jahren, doch verlief das Wachstum schwacher als im
Landesdurchschnitt. Die Indikatoren zur MINT-Beschaftigungsdichte und -entwicklung zeigen im Vergleich der
sechs Cluster jeweils den zweitniedrigsten Wert. Der Frauenanteil unter den MINT-Kréaften ist in Cluster C
am geringsten. In scheinbarem Gegensatz zu den librigen MINT-Indikatoren belegt Cluster C mit einer hohen
MINT-Quote unter den Auszubildenden nur knapp hinter Cluster B den zweiten Platz. Wahrend die Indikatoren
zu Beschaftigungsdichte und -entwicklung auf die Bevolkerung im erwerbsfdhigen Alter Bezug nehmen und
landliche Auspendlerregionen somit eher geringere Werte aufweisen, wird bei dem Auszubildenden-Indikator
ein Anteilswert an allen Auszubildenden am Arbeitsort dargestellt. Die lokale Wirtschaft und der Ausbildungs-
markt sind aber in landlichen Regionen oftmals stark durch kleinere und mittlere Handwerksbetriebe gepragt,
deren Ausbildungsberufe hdufig zum MINT-Bereich zdhlen. Auch im technologieintensiven Verarbeitenden Ge-
werbe sind Beschaftigungsdichte und -entwicklung in Cluster C unterdurchschnittlich. Zudem zeigen die Indi-
katoren zum Griindungsgeschehen fiir diese Gebietsgruppe die mit Abstand schlechtesten Werte. Der gesamte
Griindungssaldo und der Saldo fiir die IKT-Branche waren im Zeitraum 2016 bis 2020 sogar negativ.
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Cluster D: Landliche und suburbane Griinderregionen

40 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke

Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
8 von 68 18 von 62 7 von 18 7 von 22
Charakteristika

B Mischung von Verwaltungseinheiten aus landlichen und verdichteten Raumen
B Niedrige Dichte bei Beschdftigten in innovationsrelevanten Bereichen

B Uberdurchschnittlicher Griindungssaldo

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

2.1 Beschéftigung IKT-Branche v 2.9 Beschéftigung wissensintensive Services B 4
2.3 Beschiftigte in MINT-Berufen v 211 Griindungssaldo A
2.7  Beschaftigung Hightech-Industrie v 2.13 Griindungssaldo wissensintensive Services —@—

Mit 40 Verwaltungseinheiten ist Cluster D die zweitgrof3te Gebietsgruppe. Jeweils rund 40 Prozent der Clus-
termitglieder liegen in verdichteten Bereichen und in landlichen Rdumen. Zum Cluster gehdren des Weiteren
die Grof3stadt Trier und einige hochverdichtete Verwaltungseinheiten entlang der Rheinschiene. Im Taunus
und im Westerwald kommt Cluster D nicht vor; ansonsten sind die Clustermitglieder relativ gleichmapig
Uber das Land verteilt. Die Beschaftigungsdichte in der IKT-Branche ist in Cluster D nur geringfligig hoher als
in Cluster C und nimmt den zweitniedrigsten Wert der sechs Cluster ein. In den letzten Jahren ist die IKT-Be-
schéftigungsdichte in Cluster D nur marginal gestiegen. In samtlichen Verwaltungseinheiten, die zum Cluster
gehdren, waren sowohl die Beschaftigungsdichte als auch die Beschaftigungsentwicklung in der IKT-Branche
im Vergleich zum ungewichteten Landesmittelwert unterdurchschnittlich. Bei der Beschaftigungsdichte im
MINT-Bereich sowie in der technologieintensiven Industrie liegt Cluster D jeweils auf dem letzten Platz. Hier
arbeiten nur rund halb so viele MINT-Krafte wie im Landesmittel, und in der technologieintensiven Industrie
bleibt die Beschéftigung sogar um mehr als drei Viertel hinter dem Durchschnitt zuriick. Die Beschaftigungs-
dichte im Bereich der wissensintensiven Dienstleistungen ist ebenfalls deutlich unterdurchschnittlich. Zudem
nahm die Beschaftigung in den technologieintensiven Industriebranchen und auch in den wissensintensiven
Dienstleistungsbereichen zwischen 2014 und 2019 ab. Grund zur Hoffnung bieten aber einige Zahlen zur
Griindungstatigkeit in Cluster D. Der gesamte Griindungssaldo lag im Zeitraum 2016 bis 2020 deutlich tber
dem Landesmittel und erreichte den zweithdchsten Wert unter den sechs Clustern. In den wissensintensiven
Dienstleistungsbranchen entsprach der Griindungssaldo in Cluster D immerhin dem Landesdurchschnitt.

Rheinland-Pfalz Regionalmonitoring 2022




Innovation

Innovation

Cluster E: Aufholende Standorte mit Start-ups
in wissensintensiven Dienstleistungsbereichen

47 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke

Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
21von 68 17 von 62 5von 18 4 von 22
Charakteristika

B Uberwiegend Verwaltungseinheiten in verdichteten Bereichen
B Beschaftigungsdichte im IKT- und MINT-Bereich durchschnittlich

B Gute Beschaftigungsentwicklung in innovationsrelevanten Branchen

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

2.1  Beschaftigung IKT-Branche —@— 2.7  Beschéftigung Hightech-Industrie —@—
2.3 Beschéftigte in MINT-Berufen —@— 2.9 Beschéftigung wissensintensive Services —@—
2.4 Entwicklung MINT-Beschéaftigung A 2.12 Griindungssaldo IKT-Branche A

Cluster E hat 47 Verwaltungseinheiten als Mitglieder. Es ist damit die grof3te der sechs Gebietsgruppen. Die
Verwaltungseinheiten, die Cluster E angehoren, befinden sich iiberwiegend in den verdichteten Bereichen
des Landes. Mitglieder der Gebietsgruppe sind in ganz Rheinland-Pfalz anzutreffen. Eine regionale Ballung
liegt nicht vor. Der Anteil der Verwaltungseinheiten, die Cluster E zugeordnet sind, ist in der Region Trier
vergleichsweise gering, wohingegen in der Planungsregion Mittelrhein-Westerwald der Anteil am héchsten
ist. Die Beschéftigungsdichten in Unternehmen der IKT-Branche sowie in MINT-Berufen liegen in Cluster E
jeweils nahe am Landesmittel. Wahrend sich die IKT-Beschaftigung in den letzten Jahren durchschnittlich
entwickelte, war das Wachstum im MINT-Bereich deutlich starker. Der MINT-Anteil bei den Auszubildenden
ist in Cluster E etwas hoher als landesweit. Im technologieintensiven Verarbeitenden Gewerbe und in den
wissensintensiven Dienstleistungsbereichen bleibt die Beschaftigungsdichte hinter dem Durchschnitt zurtick.
Fir die Beschaftigungsentwicklung in den letzten Jahren gilt dies aber nicht. Diese verlief in der technologiein-
tensiven Industrie in Cluster E dhnlich wie landesweit, und in den wissensintensiven Dienstleistungsbereichen
nahm die Beschaftigung tiberdurchschnittlich zu. Somit weist Cluster E in allen in der Analyse berticksichtig-
ten innovationsrelevanten Bereichen eine Beschaftigungsentwicklung auf, die mindestens so gut ist wie im
Landesmittel. Auch das Griindungsgeschehen der letzten Jahre gestaltete sich in Cluster E recht dynamisch.
Alle betrachteten Griindungssalden waren hoher als die entsprechenden Landeswerte. Beim Griindungssaldo
in der IKT-Branche nimmt Cluster E hinter Cluster A den zweiten Platz ein.
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Innovation
Cluster F: Klein- und Mittelstadte mit Innovationspotenzial

23 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke

Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
12 von 68 7 von 62 2von 18 2von 22
Charakteristika

B Zumeist kleine bis mittelgrof3e Stadte
B Substanz in innovationsrelevanten Bereichen vorhanden

B Schlechte, teils negative Beschaftigungsentwicklung in den Innovationsbereichen

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

2.3 Beschiftigte in MINT-Berufen _A 2.9 Beschiftigung wissensintensive Services —0)—
2.4 Entwicklung MINT-Beschaftigung v 2.10 Entwicklung wissensintensive Services A A4
2.8 Entwicklung Hightech-Industrie v 2.11 Griindungssaldo B A

Zum Cluster F zdhlen 23 Verwaltungseinheiten. Gut ein Drittel der Clustermitglieder liegt unmittelbar am
Rhein, und der Grof3teil der lbrigen zugehdrigen Verwaltungseinheiten befindet sich in der Nahe des Flusses.
Die Mehrheit der Clustermitglieder ist den verdichteten Bereichen zugeordnet. Uberwiegend sind in Cluster F
kleine bis mittelgrof3e Stadte zu finden. Rund die Halfte der Clustermitglieder sind verbandsfreie Gemeinden;
darunter sind sechs der acht grof3en kreisangehérigen Stadte im Land. Daneben gehdren mit Speyer und Fran-
kenthal auch zwei kreisfreie Stadte zum Cluster F. In der Gebietsgruppe ist die Beschaftigungsdichte in der
IKT-Branche unterdurchschnittlich, im MINT-Bereich dagegen liberdurchschnittlich. Der Frauenanteil unter
den MINT-Kréaften erreicht den zweithdchsten Wert von allen Gebietsgruppen. In der technologieintensiven
Industrie sowie in den wissensintensiven Dienstleistungsbereichen iibertrifft die Beschaftigungsdichte jeweils
das Landesmittel. Insgesamt ist somit in Cluster F eine erhebliche Substanz an Beschéftigten vorhanden, die in
innovationsrelevanten Bereichen tatig sind. Bedenklich stimmt jedoch die Beschaftigungsentwicklung. In allen
betrachteten Beschaftigungsbereichen ist Cluster F das Schlusslicht. Die Beschaftigungsdichte in der IKT-Bran-
che, in der technologieintensiven Industrie und in den wissensintensiven Dienstleistungen ging von 2014 bis
2019 zuriick. In den MINT-Berufen gab es in den letzten fiinf Jahren ein schwaches Wachstum. Die negative
Entwicklung spiegelt sich auch in den Indikatoren zur Griindungstatigkeit wider. Insgesamt gab es von 2016 bis
2020 in Cluster F mehr Betriebsaufgaben als Betriebsgriindungen; der Griindungssaldo war dementsprechend
negativ. Fiir den IKT-Wirtschaftsbereich ergibt sich ein ausgeglichener Griindungssaldo. In den wissensintensi-
ven Dienstleistungsbereichen ist der Griindungssaldo positiv, aber unterdurchschnittlich.

Rheinland-Pfalz Regionalmonitoring 2022




‘\\\€4

[l \idole e

T 6 Kennzahlen zur Innovation in den Clustern’

alle
Ind. Merkmal J.ahr/ Einheit Verwal-
Nr. Zeitraum tungs-
einheiten
2.1 Beschéftigte in der IKT-Branche 2019  Anzahl® 71
Beschaftigungsentwicklung in der 2014~ Anzaht? 11
*“ IKT-Branche 2019 "M@ '
2.3 Beschéftigte in MINT-Berufen 2020  Anzahl>? 1055
Beschaftigungsentwicklung in 2015- 2
g 6,5
MINT-Berufen 2020 s
2.5 Frauen in MINT-Berufen 2020 % 11,7
2.6 Auszubildende in MINT-Berufen 2020 % 35,1
Beschaftigte im technologieintensiven >
. 38,5
Verarbeitenden Gewerbe 2019 Anzahl
Beschaftigungsentwicklung im
. . . 2014~ 2
2.8 technologieintensiven Verarbeitenden Anzahl 1,9
2019
Gewerbe
. Bo..eschaft}gte in W|ssc.ensmten5|ven 2019 Anzahl? 382
Dienstleistungsbereichen
Beschaftigungsentwicklung in 2014~ 2
- . A . ; . Anzahl 1,4
wissensintensiven Dienstleistungsbereichen 2019
Saldo der Betriebsgriindungen und S 2016/ 3
10,4
-aufgaben 2020 Anzahl
Saldo der Betriebsgriindungen und S 2016/ 3
0,7
-aufgaben in der IKT-Branche 2020 Aol
Saldo der Betriebsgriindungen und
L . ; S 2016/ 3
2.13 -aufgaben in wissensintensiven Anzahl 54
. . . 2020
Dienstleistungsbereichen
Verwaltungseinheiten Anzahl 170

46,8
14,1
159,8
17,3

17,9
26,8

84,6

=18

181,2

26,9

36,6

2,6

16,2

10

10,5
1,3
206,9
15,4

9,2
41,9

147,6

21,1

59,3

6,1

15

Cluster
2,0 2,2 6,2 55
0,2 0,1 1,2 -2,0
751 53,6 108,8 145,3
0,8 2,1 12,0 0,8
8,5 11,8 11,8 15,4
41,8 29,0 37,5 29,8
23,9 8,9 24,2 50,0
1,5 -0,2 2,1 -54
15,7 20,6 31,0 41,7
0,5 -0,7 2,4 -9,5
-4,3 19,3 12,8 -1,1
-0,8 0,3 2,2 0,0
1,6 54 6,6 3,8
35 40 47 23

1 Ungewichtete Mittelwerte. - 2 Je 1000 Einwohner/-innen im erwerbsfahigen Alter. - 3 Je 10 000 Einwohner/-innen im erwerbsfahigen Alter.
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K21 Beschaftigte in der IKT-Branche 2019

"Altenkirchen (Ww)

9 Westerwaldkreis

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in
Unternehmen der IKT-Branche am Ort des
Unternehmenssitzes je 1 000 Einwohner/
-innen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren

Rhein-Lahn-

Vulkaneifel

unter 2 (72)
2 bis unter 4 (32) Eifelkraid
4 bis unter 6 (20) Bitburg-Prim
| 6 bisunter8 (10)
B 8 bis unter 10 (7) Bernkastel-Wittlich
B 10 und mehr (29)

() Anzahl der Verwaltungseinheiten

Landeswert: 11
Minimum: O
Maximum: 155

Birkenfeld‘

Trier-SaarBurg

Kaiserslautern

Bad 'Di]rkheim

FT = Frankenthal (Pfalz) KL = Kaiserslautern @

KO =Koblenz LD =Llandaui.d.Pf. Rhein-Pfalz-Kreis
LU =Ludwigshafena.Rh. MZ = Mainz

NW = Neustadt a. d. W. PS = Pirmasens « sp”

SP  =Speyer TR =Trier .y

WO =Worms ZW = Zweibriicken Stidwestpfalz

Stdliche Weinstra
o 2

Germersheim
SO

Re

<G

Quelle: Statistisches Unternehmensregister (URS); Fortschreibung des Bevélkerungsstandes

Beschaftigung in der IKT-Branche konzentriert sich auf relativ wenige Zentren

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in Unternehmen der IKT-Branche je 1000 Einwohne-
rinnen und Einwohner im erwerbsfdhigen Alter ist ein Indikator dafiir, wo im Land sich die Zentren der Infor-
mations- und Kommunikationstechnologie befinden. Zu beachten ist, dass die Beschaftigten am Sitz der je-
weiligen rechtlichen Einheit nachgewiesen werden, der nicht dem tatsachlichen Arbeitsort entsprechen muss.

Die Beschéftigten im IKT-Bereich sind raumlich stark konzentriert. In nur 25 der 170 Verwaltungseinheiten
liegt der Wert liber dem Landesdurchschnitt von elf IKT-Beschéaftigten je 1000 Einwohnerinnen und Ein-
wohner. Unter anderem weisen vier der fiinf Oberzentren Werte liber dem Landesmittel auf. Im westlichen
Landesteil gibt es nur wenige Verwaltungseinheiten mit einer hoheren Beschaftigung in der IKT-Branche.
Eine gewisse Haufung von IKT-Zentren ist in den Bereichen Mainz und Koblenz festzustellen. Die mit Abstand
héchsten Werte nimmt der Indikator in den Verbandsgemeinden Montabaur (Westerwaldkreis) und Riilzheim
(Landkreis Germersheim) an. Dort haben gréf3ere IKT-Unternehmen ihren Unternehmenssitz.
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K2.2 Beschéaftigungsentwicklung in der IKT-Branche 2014-2019

Veranderung der Zahl der sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten in
Unternehmen der IKT-Branche am Ort des
Unternehmenssitzes je 1 000 Einwohner/
-innen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren

| unter-2 (15)

[ | -2bisunter-1 (8)

[ | -1bisunter0 (42) <
. 0 bis unter 1 (52) Bernkastel-Wittlich
M 1bisunter2 (17) — -

M 2und mehr (36)

() Anzahl der Verwaltungseinheiten TRl

L3
Landeswert: +2

Minimum: -48
Maximum: +69

FT =Frankenthal (Pfalz)
KO =Koblenz

iTrier-Saarburg;

Alzey-Worm

iy

S
Donnersbergkreis WO
R

o

Bad|Dirkheim
v Rhein-Pfalz;Kreis

Birkenfeld

Kaiserslautern

KL = Kaiserslautern
LD =Llandaui.d.Pf.

LU =Ludwigshafena.Rh. MZ =Mainz

NW = Neustadt a. d. W. PS =Pirmasens
SP  =Speyer TR =Trier

WO =Worms ZW = Zweibriicken

Quelle: Statistisches Unternehmensregister (URS); Fortschreibung des Bevolkerungsstandes

Hoheres Ausgangsniveau begiinstigt weiteres Wachstum der IKT-Beschaftigung

Zwischen 2014 und 2019 erhohte sich die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in der IKT-Bran-
che um knapp 5400 Personen auf rund 30000. Je 1000 Einwohnerinnen und Einwohner im erwerbsfahigen
Alter bedeutet dies einen Zuwachs um etwa zwei IKT-Beschéftigte.

In 68 Verwaltungseinheiten nahm die IKT-Beschéftigung bezogen auf die erwerbsfahige Bevolkerung ab oder
blieb unverandert, in 105 Verwaltungseinheiten nahm sie zu. Besonders viele gro3ere Beschaftigungszuwdchse
in IKT-Unternehmen gab es in den Regionen Rheinhessen-Nahe und Mittelrhein-Westerwald. Der Vergleich
mit der Karte K 2.1 auf Seite 69 zeigt deutliche Uberlappungen bei den Gebietseinheiten mit hohen Merkmals-
auspragungen. Auch wenn man die IKT-Beschdftigung 2014 als Vergleich nutzt, zeigt sich eine positive Korrela-
tion mit der Entwicklung bis 2019: Neue IKT-Arbeitspldtze entstanden in den letzten Jahren vornehmlich dort,
wo es bereits 2014 tiberdurchschnittlich viele IKT-Beschéftigte gab. Dies konnte auf positive Agglomerations-
und Netzwerkeffekte in der IKT-Branche hindeuten, die die regionale Konzentration begiinstigen.
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K2.3 Beschéftigte in MINT-Berufen 2020

"Altenkirchen|(Ww)

- ‘Westerwaldkreis

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
in MINT-Berufen am Arbeitsort I s Koblens
je 1000 Einwohner/-innen im Alter !

. Rhein-Lahn-
von 15 bis unter 65 Jahren

unter 40 (20

40 bis unter 80 (51

80 bis unter 120 (45

| 120 bis unter 160 (29
B 160 bis unter 200 (11
I 200 und mehr (14

() Anzahl der Verwaltungseinheiten

Eifelkreis
Bitburg-Priim

Bernkastel-Wittlich

Landeswert: 126
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Trier-Saarburg Donnersberg‘reis ﬁ

Minimum: 19
Maximum: 583
Kusel
Kaiserslautern b}
u i Y
FT =Frankenthal (Pfalz) KL =Kaiserslautern i) Eadblrkheim w
KO =Koblenz LD =landaui.d.Pf. Rhein-Pfalz-Kreis
LU =Ludwigshafena.Rh. MZ = Mainz
NW = Neustadt a.d. W. PS = Pirmasens ‘Sl’éﬂ
SP  =Speyer TR =Trier ~
WO =Worms ZW = Zweibriicken stidwestpfalz ‘ nn q g
ZW, > Sudliche Weinstra3e
\ 4 |
Germersheim
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Fortschreibung des Bevélkerungsstandes \)

Starkste Pragung durch MINT-Berufe in Wérth und Ludwigshafen

Die Karte zeigt die Bedeutung des MINT-Bereichs — Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik - fiir die regionale Beschaftigung. Dargestellt ist die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten in MINT-Berufen am Arbeitsort, bezogen auf 1000 Personen der Wohnortbevélkerung im erwerbs-
fahigen Alter.

Landesweit sind je 1000 Einwohnerinnen und Einwohner 126 Personen in MINT-Berufen tatig. Drei von zehn
Verwaltungseinheiten iibertreffen den Landeswert, wahrend 70 Prozent dahinter zuriickbleiben. Am hochs-
ten ist der Anteil der Verwaltungseinheiten mit Gberdurchschnittlich vielen MINT-Kraften im Norden des
Landes. Im westlichen Rheinland-Pfalz weisen hingegen besonders wenige Gebietseinheiten Werte tiber dem
Landesschnitt auf. Die Orte mit der starksten Pragung durch MINT-Berufe finden sich jedoch an der siidlichen
Rheinschiene, wo die Kfz- und die Chemieindustrie angesiedelt sind: Woérth (Landkreis Germersheim) und
Ludwigshafen.
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K2.4 Beschaftigungsentwicklung in MINT-Berufen 2015-2020
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Starke Beschaftigungszuwéachse in MINT-Berufen im nordlichen Rheinland-Pfalz

Gut 332000 Menschen gingen 2020 in Rheinland-Pfalz einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
in einem MINT-Beruf nach. Das sind 4,9 Prozent mehr als fiinf Jahre zuvor. Pro 1000 Einwohnerinnen und
Einwohner im erwerbsfahigen Alter erhohte sich die Zahl der Beschéaftigten im MINT-Bereich um sechs
Personen.

In fast drei Viertel der Verbandsgemeinden und verbandsfreien Gemeinden liegt der Indikator fiir die
MINT-Beschaftigungsentwicklung im positiven Bereich. Hier arbeiteten, gemessen an der Bevdlkerung im er-
werbsfahigen Alter, 2020 mehr MINT-Kréfte als 2015. Eine deutliche Haufung von Gebietseinheiten mit einer
negativen MINT-Beschaftigungsentwicklung ist in den Planungsregionen Westpfalz und Trier zu erkennen.
Demgegeniiber nahm die Beschaftigung in MINT-Berufen in fast allen Gebietseinheiten der Region Rhein-
hessen-Nahe zu. Besonders starke Beschaftigungszuwachse traten gehauft im nérdlichen Landesteil nahe der
Grenze zu Nordrhein-Westfalen auf.
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K2.5 Frauen in MINT-Berufen 2020
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Stadt-Land-Gefille bei Frauenanteil in MINT-Berufen

Nur rund ein Siebtel der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten in MINT-Berufen sind Frauen (Anteil:
14 Prozent). In keiner einzigen Verwaltungseinheit stellen Frauen die Mehrheit der MINT-Beschéftigten. Die
Frauenanteile in den einzelnen Gebietseinheiten reichen von 2,6 bis 38 Prozent.

In weiten Teilen des Landes ist der Frauenanteil in MINT-Berufen unterdurchschnittlich. Uber dem Landes-
mittel liegen nur 45 der 170 Verwaltungseinheiten. Tendenziell ist ein Stadt-Land-Gefalle ersichtlich. Alle
fiinf Oberzentren verzeichnen tberdurchschnittliche Frauenanteile bei den Beschéftigten im MINT-Bereich.
In Verwaltungseinheiten, die dem Raumstrukturtyp ,hochverdichtete Bereiche" zugeordnet sind, ist der Frau-
enanteil mehr als anderthalbmal so hoch wie in landlichen Raumen (17 bzw. elf Prozent). Besonders hdu-
fig sind hohere Frauenanteile in Rheinhessen und im Rhein-Neckar-Raum, besonders selten dagegen in der
Region Trier. In den verbandsfreien Gemeinden Limburgerhof (Rhein-Pfalz-Kreis) und Ingelheim (Landkreis
Mainz-Bingen) ist mehr als jede dritte MINT-Kraft weiblich.
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K2.6 Auszubildende in MINT-Berufen 2020
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Geringe MINT-Anteile unter den Auszubildenden in den meisten kreisfreien Stadten

Die meisten Beschéftigten im MINT-Bereich verfiigen tber keine akademische Ausbildung, sondern sind dem
Anforderungsniveau ,Fachkraft" zugeordnet. Fachkrafte haben typischerweise eine zwei- bis dreijahrige Be-
rufsausbildung absolviert. Der beruflichen Ausbildung kommt somit eine erhebliche Bedeutung fiir die Nach-
wuchssicherung im MINT-Bereich zu. Die Karte stellt den Anteil der Auszubildenden in MINT-Berufen an allen
Auszubildenden dar.

Jede bzw. jeder dritte Auszubildende im Land ist im MINT-Bereich tatig. In zwolf Verwaltungseinheiten entfallt
mindestens die Halfte der Auszubildenden auf MINT-Berufe. In den landlichen Raumen ist die MINT-Quo-
te mit 35 Prozent leicht {iberdurchschnittlich. Hingegen Ubertreffen von den zwolf kreisfreien Stadten nur
Ludwigshafen stark und Zweibriicken knapp den Landesmittelwert. Eine Haufung von Verwaltungseinheiten,
deren MINT-Quoten im Ausbildungsbereich wesentlich tiber dem Durchschnitt liegen, zeigt sich in der Region
Mittelrhein-Westerwald. Gebietseinheiten mit sehr geringen MINT-Anteilen sind eher in der Pfalz zu finden.
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K2.7 Beschaftigte im technologieintensiven Verarbeitenden Gewerbe 2019
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Quelle: Statistisches Unternehmensregister (URS); Fortschreibung des Bevolkerungsstandes

Weitgehend gleichmafige Verteilung von Hightech-Standorten - Ballung im Westerwald

Als Indikator fiir die regionale Bedeutung von Hightech-Industriebranchen wird die Zahl der sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten in Unternehmen des technologieintensiven Verarbeitenden Gewerbes darge-
stellt. Die Beschéftigten werden — unabhdngig vom tatsdchlichen Arbeitsort — am Sitz der jeweiligen rechtli-
chen Einheit gezahlt und auf 1000 Einwohnerinnen und Einwohner im erwerbsfahigen Alter bezogen.

Die Hightech-Branchen konzentrieren sich einerseits auf relativ wenige Standorte. Nur 33 Verwaltungsein-
heiten bertreffen den Landesdurchschnitt von 53 Beschéftigten in der technologieintensiven Industrie je
1000 Einwohnerinnen und Einwohner im erwerbsfahigen Alter. Diese wenigen Gebietseinheiten verteilen sich
andererseits relativ gleichmaf3ig tiber das Land. Lediglich im Westen ist die Dichte der Hightech-Standorte
geringer, wohingegen sich im nordlichen Westerwald Verwaltungseinheiten mit tiberdurchschnittlich vielen
Hightech-Beschaftigten ballen. Als Standorte grof3er technologieintensiver Industrieunternehmen weisen In-
gelheim und Ludwigshafen die hochsten Hightech-Beschéftigungsdichten aus.
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K2.8 Beschaftigungsentwicklung im technologieintensiven Verarbeitenden Gewerbe 2014-2019
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Quelle: Statistisches Unternehmensregister (URS); Fortschreibung des Bevolkerungsstandes

Beschéaftigung in der Hightech-Industrie entwickelt sich im Norden des Landes besser

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Unternehmen des technologieintensiven Verar-
beitenden Gewerbes stieg zwischen 2014 und 2019 um rund 3 800 Personen. Je 1000 Einwohnerinnen und
Einwohner zwischen 15 und 65 Jahren bedeutet dies ein Plus um gut eine Person. Die rheinland-pfélzischen
Unternehmen der Hightech-Industriebranchen beschaftigten 2019 etwa 141000 Menschen.

Knapp zwei Drittel der Gebietseinheiten verzeichneten Beschaftigungszuwachse bei ihren ansassigen High-
tech-Industrieunternehmen. Starke Zunahmen gab es vor allem im Norden des Landes. Demgegeniiber muss-
te die Mehrheit der Verwaltungseinheiten in der Region Rhein-Neckar Riickgange hinnehmen. Auch ein Blick
auf die absoluten Zahlen zeigt: Die Beschaftigung in den Hightech-Industriebranchen wuchs in der Region
Mittelrhein-Westerwald um gut ein Fiinftel, wahrend sie im Rhein-Neckar-Raum riicklaufig war. Nichtsdes-
toweniger hat die Rhein-Neckar-Region, vor allem dank der starken Stellung von Ludwigshafen, weiterhin die
hochste Beschéftigungsdichte in der technologieintensiven Industrie unter den Planungsregionen.
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K2.9 Beschéftigte in wissensintensiven Dienstleistungsbereichen 2019
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Quelle: Statistisches Unternehmensregister (URS); Fortschreibung des Bevélkerungsstandes

Hohe Beschéftigungsdichte in wissensintensiven Services zumeist in den Stadten

Verschiedene Dienstleistungsbereiche gelten als wissensintensiv. Der Fokus liegt hier auf Branchen, die Spit-
zentechnologien nutzen, auf marktbezogenen Branchen sowie auf dem Finanzsektor. Nicht einbezogen sind
hingegen die 6ffentliche Verwaltung, das Bildungs-, Gesundheits- und Sozialwesen. Die Relevanz der wissens-
intensiven Dienstleistungen auf regionaler Ebene wird anhand der Zahl der sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigten am Unternehmenssitz je 1000 Einwohnerinnen und Einwohner im erwerbsfahigen Alter gemessen.

Die Beschaftigung in den wissensintensiven Dienstleistungsbereichen ist rdumlich stark konzentriert. Nur
29 Verwaltungseinheiten tbertreffen den Landesdurchschnitt. Hierzu zdhlen vornehmlich stadtische Berei-
che. In zehn der zwolf kreisfreien Stadte im Land ist die Beschaftigung in den wissensintensiven Services
uberdurchschnittlich. Koblenz kann unter allen Verwaltungseinheiten die hochste Beschaftigungsdichte
vorweisen. Demgegeniiber sind Gebietseinheiten mit sehr wenigen Beschéftigten in den wissensintensiven
Dienstleistungen in der Region Trier und in der Siidwestpfalz stark vertreten.
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K210 Beschaftigungsentwicklung in wissensintensiven Dienstleistungsbereichen 2014-2019
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Gebiete mit Beschaftigungsplus bei wissensintensiven Dienstleistungen gleichmafig verteilt

In den betrachteten wissensintensiven Dienstleistungsbereichen arbeiteten 2019 in Rheinland-Pfalz mehr als
171000 Menschen. Seit 2014 stieg die Beschéftigtenzahl um 3,5 Prozent bzw. um zwei Personen je 1000 Ein-
wohnerinnen und Einwohner im erwerbsfahigen Alter.

Die Zahl der Verwaltungseinheiten mit positiver und mit negativer Beschaftigungsentwicklung in den wis-
sensintensiven Dienstleistungsbranchen halt sich nahezu die Waage. Auch in den einzelnen Regionen des
Landes zeigt sich jeweils ein relativ ausgeglichenes Verhaltnis zwischen Gebietseinheiten mit Beschaftigungs-
zuwdchsen und solchen mit -verlusten. Starkere Zunahmen sind am haufigsten in der Planungsregion Mittel-
rhein-Westerwald zu beobachten, starkere Abnahmen hingegen in der Rhein-Neckar-Region. Es besteht kein
Zusammenhang zwischen der Beschaftigungsdichte 2014 und der Beschaftigungsentwicklung von 2014 bis
2019. Die regionale Konzentration der Beschaftigung in den wissensintensiven Dienstleistungen hat sich also
in den letzten flinf Jahren nicht verstarkt.
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K211 Saldo der Betriebsgriindungen und -aufgaben 2016-2020
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Quelle: Gewerbeanzeigenstatistik; Fortschreibung des Bevélkerungsstandes

Hohe positive Griindungssalden entlang der siidlichen Rheinschiene

Von 2016 bis 2020 gab es in Rheinland-Pfalz etwa 27 200 Neugriindungen von Betrieben mit einer erwarte-
ten grof3eren wirtschaftlichen Bedeutung. Den Betriebsgriindungen standen rund 23 000 Betriebsaufgaben
gegeniiber, sodass sich ein Griindungssaldo von 4200 Betrieben bzw. von 16 Betrieben je 10000 Einwohne-
rinnen und Einwohner im erwerbsfahigen Alter ergibt. Letztere Zahl misst die saldierte Griindungsintensitat.

Gut ein Drittel der Verwaltungseinheiten im Land weist tiberdurchschnittliche bevélkerungsbezogene Griin-
dungssalden auf. Gebietseinheiten mit hohen positiven Griindungssalden konzentrieren sich im &stlichen
Landesteil und insbesondere entlang der siidlichen Rheinschiene. Den gréf3ten positiven Saldo hat die Ver-
bandsgemeinde Worrstadt im Landkreis Alzey-Worms. In 30 Prozent der Verwaltungseinheiten ist der Indi-
katorwert negativ; hier tiberstieg die Zahl der Betriebsaufgaben die Betriebsgriindungen. Gebiete mit nega-
tiven Salden sind haufiger in der Landesmitte sowie im Norden entlang der Grenze zu Nordrhein-Westfalen
zu finden.
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K212 Saldo der Betriebsgriindungen und -aufgaben in der IKT-Branche 2016-2020
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Hochste IKT-Griindungssalden in Mittelrhein-Westerwald und in der Pfalz

In den Jahren 2016 bis 2020 entfielen auf den Wirtschaftsbereich ,Information und Kommunikation" 942 Be-
triebsgriindungen und 710 Betriebsaufgaben. Im Saldo ergibt sich ein Plus von 232 Betrieben; dies ist knapp
ein zusatzlicher Betrieb je 10000 Einwohnerinnen und Einwohner im erwerbsfahigen Alter.

Im Vergleich zur Beschaftigung im IKT-Bereich, die sich auf wenige Orte konzentriert, ist die Verteilung der
Griindungssalden deutlich gleichmaf3iger. In 43 Prozent der Verwaltungseinheiten liegt der IKT-Griindungssal-
do iiber dem Landesmittelwert. Deutlich iberdurchschnittliche Griindungssalden sind vor allem in der Region
Mittelrhein-Westerwald anzutreffen. Daneben zeigt sich eine weitere Haufung héherer positiver Salden in der
Pfalz. Negative Griindungssalden in der IKT-Branche verzeichnen drei von zehn Gebietseinheiten. Diese vertei-
len sich, abgesehen von einer gewissen Ballung an der Nahe und im Hunsriick, recht gleichméafig tiber das Land.
In fast jeder flinften Gebietseinheit ist der Saldo ausgeglichen. Die saldierte IKT-Griindungsintensitat 2016 bis
2020 steht kaum mit der Beschaftigungsentwicklung in der IKT-Branche 2014 bis 2020 in Korrelation.
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K2.13 Saldo der Betriebsgriindungen und -aufgaben in wissensintensiven Dienstleistungsbereichen 2016-2020
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Spitzenreiter bei Griindungssalden in wissensintensiven Services aus dem Kreis Germersheim

Von 2016 bis 2020 wurden in den betrachteten wissensintensiven Dienstleistungsbereichen fast 5000 Be-
triebe gegriindet. Abziiglich der Betriebsaufgaben im gleichen Zeitraum ergibt sich ein Plus von 1744 Betrie-
ben bzw. von knapp sieben Betrieben je 10 000 Einwohnerinnen und Einwohner im erwerbsfahigen Alter.

In knapp vier Fiinftel der Gebietseinheiten wurden mehr wissensintensive Dienstleistungsbetriebe neu ge-
griindet als aufgegeben. Fiir die kreisfreien Stadte ist durchweg eine positive Entwicklung zu konstatieren;
neun von ihnen liegen zudem tiber dem Landesdurchschnitt. Von den grof3en kreisangehédrigen Stadten ver-
zeichnet nur Idar-Oberstein einen negativen Saldo. Eine rege Griindungstatigkeit ist vor allem in Rheinhessen
und im Rhein-Neckar-Raum zu beobachten. Die Spitzenpldtze nehmen die Verbandsgemeinden Kandel und
Riilzheim im Landkreis Germersheim mit Griindungssalden von 27 und 23 Betrieben je 10000 Einwohnerin-
nen und Einwohner im Alter von 15 bis unter 65 Jahren ein. Ein zusammenhangendes Gebiet mit einer schwa-
chen Entwicklung bis hin zu negativen Griindungssalden ist in der Landesmitte im Hunsriick zu erkennen.
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Bildungslandschaft m—————

Einteilung der Verwaltungseinheiten in fliinf Cluster zur Bildungslandschaft

Mit dem Ziel, Ahnlichkeiten bzw. Unterschiede zwischen den rheinland-pfalzischen Verwaltungseinheiten zu
erkennen, wurde eine Clusteranalyse durchgefiihrt. Dabei werden Verwaltungseinheiten, die sich in Bezug auf
die Auspragung der Indikatoren dhnlich sind, zu einem Cluster zusammengefasst. Die statistische Analyse legt
eine Finf-Cluster-Lésung nahe. Auf den folgenden Seiten werden die fiinf Cluster mithilfe von Steckbriefen
beschrieben. Die Steckbriefe geben Auskunft liber die regionale Verteilung der den Clustern zugeordneten
Gebietseinheiten und die Auspragung der Indikatoren.

Die Tabelle auf Seite 91 bietet einen Uberblick iiber den Mittelwert der elf Indikatoren im Land insgesamt
sowie in den funf Clustern. In den Steckbriefen wird fiir ausgewdhlte Indikatoren anhand von Symbolen dar-
gestellt, wie sie sich zum Landesmittelwert verhalten.

Der Cluster-Mittelwert liegt ... ... iber dem Landesdurchschnitt __4#\ ... deutlich iiber dem Landesdurchschnitt 4\ A\
... nahe am Landesdurchschnitt —@— .. unter dem Landesdurchschnitt —qF— ... deutlich unter dem Landesdurchschnitt gregr

K 3.C Themenfeld Bildungslandschaft: Verwaltungseinheiten nach Clusterzugehorigkeit

Neuwied]
"Ahnweiler

Clusteranalyse zum Themenfeld
"Bildungslandschaft" d

B ClusterA (12)

7] ClusterB (33)

I ClusterC (35)

I ClusterD (38) Eifelkreis

B ClusterE (52)
() Anzahl der Verwaltungseinheiten : S —

Bernkastel-Wittlich /

- / Alzey:Worms!
Birkenfeld -

Donnersbergkreis “WO!
(Kusel!

iy

FT =Frankenthal (Pfalz) KL =Kaiserslautern
KO =Koblenz LD =landaui.d.Pf.
LU =Lludwigshafena.Rh. MZ = Mainz

NW = Neustadt a. d. W. PS = Pirmasens

SP =Speyer TR =Trier -
WO =Worms ZW = Zweibriicken 77 A Sudwestpfalz

S
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T 7 Themenfeld Bildungslandschaft: Zuordnung der Verwaltungseinheiten zu Clustern

Alzey, vfr.
.\ Griinstadt, vfr.
Mainz, kfr. St.

Bad Dirkheim, vfr.
Kaiserslautern, kfr. St.

Speyer, kfr. St.

Bad Kreuznach, vfr.
Koblenz, kfr. St.
Trier, kfr. St.

Bitburg, vfr.
Landau in der Pfalz, kfr. St.
Wittlich, vfr.

Andernach, vfr.

Bad Neuenahr-Ahrweiler, vfr.

Bad Breisig
Baumbholder

Bad Ems-Nassau

Bendorf, vfr.

Bad Hoénningen

Bingen am Rhein, vfr.

Birkenfeld Boppard, vfr. Bruchmiihlbach-Miesau Daaden-Herdorf
Daun Frankenthal, kfr. St. Germersheim, vfr. Hachenburg
Hamm (Sieg) Hohr-Grenzhausen Idar-Oberstein, vfr. Lahnstein, vfr.
Landstuhl Ludwigshafen a. Rh., kfr. St. Mayen, vfr. Neustadt a. d. W., kfr. St.
Neuwied, vfr. Pirmasens, kfr. St. Remagen, vfr. Simmern-Rheinbdllen
Sinzig, vfr. Wissen Wonnegau Worms, kfr. St.
Zweibrticken, kfr. St.
Aar-Einrich Altenahr Arzfeld Bad Kreuznach (VG)
Bohl-Iggelheim, vfr. Budenheim, vfr. Deidesheim Eisenberg (Pfalz)
Freinsheim Gau-Algesheim Konz Lambrecht (Pfalz)
Landau-Land Langenlonsheim-Stromberg Lingenfeld Loreley

(¢ Maikammer Monsheim Pirmasens-Land Rhein-Mosel
Rodalben Saarburg-Kell Sprendlingen-Gensingen Stideifel
Thalfang am Erbeskopf Trier-Land Ulmen Unkel
Waldfischbach-Burgalben Wallmerod Weilerbach Wirges
Wéllstein Zell (Mosel) Zweibriicken-Land
Adenau Alzey-Land Bad Bergzabern Bernkastel-Kues
Bodenheim Cochem Dahner Felsenland Dannstadt-Schauernheim
Enkenbach-Alsenborn Hagenbach Herxheim Ingelheim am Rhein, vfr.
Kaisersesch Kandel Kirchheimbolanden Lambsheim-HeRheim
Leiningerland Limburgerhof, vfr. Maifeld Montabaur
Mutterstadt, vfr. Nieder-Olm Offenbach an der Queich Ransbach-Baumbach
Rhein-Nahe Rhein-Selz Roémerberg-Dudenhofen Riidesheim
Riilzheim Ruwer Schifferstadt, vfr. Schweich a. d. Rom. W.
Thaleischweiler-Wallhalben Traben-Trarbach Vallendar Wachenheim a. d. W.
Weif3enthurm Woérrstadt
Altenkirchen-Flammersfeld Annweiler am Trifels Asbach Bad Marienberg (Ww.)
Bellheim Betzdorf-Gebhardshain Bitburger Land Bobenheim-Roxheim, vfr.
Brohltal Dierdorf Diez Edenkoben
Eich Gerolstein Gollheim Grafschaft, vfr.
Hafloch, vfr. Hauenstein Hermeskeil Herrstein-Rhaunen
Hunsriick-Mittelrhein Jockgrim Kastellaun Kelberg
Kirchberg (Hunsriick) Kirchen (Sieg) Kirner Land Kusel-Altenglan
Lauterecken-Wolfstein Linz am Rhein Maxdorf Mendig
Morbach, vfr. Nahe-Glan Nastatten Nordpfalzer Land
Oberes Glantal Otterbach-Otterberg Pellenz Priim
Puderbach Ramstein-Miesenbach Rengsdorf-Waldbreitbach Rennerod
Rheinauen Selters (Westerwald) Speicher Vordereifel
Westerburg Winnweiler Wittlich-Land Worth am Rhein, vfr.
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Bildungslandschaft

Cluster A: Universitatsstadte mit guten Ausbildungschancen

12 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke
Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
2 von 68 5von 62 2von 18 3von 22
Charakteristika

B Universitatsstadte und Mittelzentren
B Hoher Anteil Auszubildender in den Dienstleistungsbereichen

B Viele sozialversicherungspflichtig Beschéftigte ohne Abschluss

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

3.1 Betreuungsquote unter 3-Jahriger B 4 3.8 Auszubildende im Dienstleistungsbereich 4 A
3.2 Ganztagsbetreuungsquote A 3.10 Beschaftigte mit beruflichem Abschluss g
3.4 Ausbildungsquote A 3.11 Beschéftigte mit akademischem Abschluss 4\ A\

Zum kleinsten Cluster gehoren die kreisfreien Stadte Mainz, Kaiserslautern, Koblenz, Landau, Speyer und Trier
sowie die Mittelzentren Alzey, Bad Diirkheim, Bad Kreuznach, Bitburg, Griinstadt und Wittlich.

Cluster A fallt auf mit vergleichsweise vielen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, die liber einen aka-
demischen Abschluss verfiigen (18 Prozent). Hoch ist jedoch auch der Anteil der Beschaftigten ohne Berufs-
abschluss. Im Umkehrschluss bedetutet das einen relativ niedrigen Anteil sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigter mit beruflichem Abschluss (56 Prozent). Die Indikatoren zur Ausbildungssituation spiegeln eine
durchweg positive Situation fiir Auszubildende in Cluster A: das zeigt sich an der hdchsten Ausbildungsquote
(5,4 Prozent) und an vielen Auszubildenden gemessen an der Bevélkerung im ausbildungstypischen Alter. Auf
100 Jugendliche zwischen 16 und 19 Jahren kommen 82 Auszubildende. Dies kann jedoch verzerrt sein durch
die Meldung der Auszubildenden am Hauptsitz der Unternehmen. Wahrend die Zahl der Auszubildenden in
den anderen Clustern zwischen 2015 und 2020 zuriickging oder nur geringfligig anstieg, wuchs die Zahl der
Auszubildenden in Cluster A um knapp zehn Prozent. Bemerkenswert ist auf3erdem der sehr hohe Anteil Aus-
zubildender in den Dienstleistungsbereichen (78 Prozent, 20 Prozentpunkte mehr als im Landesdurchschnitt).
Im Durchschnitt der zu Cluster A gehérenden Verwaltungseinheiten werden 28 Prozent der unter 3-jdhrigen
Kinder in Kindertageseinrichtungen betreut. In der Altersgruppe der 3- bis 5-)Jahrigen, in der mehr als 90 Pro-
zent der Kinder betreut werden, liegt die Ganztagsbetreuungsquote bei knapp 58 Prozent und damit tiber dem
Landesdurchschnitt.
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Bildungslandschaft

Cluster B: Dienstleistungsgepragte Ausbildungsstandorte

33 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke
Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
21 von 68 8 von 62 3von18 1von 22
Charakteristika

B Heterogener Cluster: kreisfreie Stadte, verbandsfreie Gemeinden und Verbandsgemeinden
B Niedrige Betreuungsquote in Kindertagesstdtten

B Zugehorige Gebietseinheiten bieten tendenziell gute Ausbildungschancen

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

3.1 Betreuungsquote unter 3-Jahriger vY 3.8 Auszubildende im Dienstleistungsbereich A
3.2 Ganztagsbetreuungsquote VY 3.9 Beschéftigte ohne Abschluss A
3.4 Ausbildungsquote A 3.10 Beschaftigte mit beruflichem Abschluss

Zu diesem Cluster gehdren 33 Verwaltungseinheiten. Es ist relativ heterogen, da es sowohl die kreisfreien
Stadte Frankenthal, Ludwigshafen, Worms, Neustadt, Pirmasens und Zweibriicken als auch verbandsfreie
(zwolf) und verbandsangehdrige Gemeinden (15) umfasst. Die verbandsfreien Gemeinden liegen grof3tenteils
am Rhein, vor allem im Mittelrheintal. Auch die Mehrheit der Verbandsgemeinden befindet sich im nérdlichen
Rheinland-Pfalz.

Die Verwaltungseinheiten in Cluster B unterscheiden sich, trotz ihrer stadtischen Pragung, deutlich von den
Gebieten des Clusters A. Die Betreuungsquoten sowohl der unter als auch der iiber 3-jahrigen Kinder sind in
diesem Cluster sehr niedrig. Das ist ein wesentlicher Unterschied zu Cluster C, in dem liberdurchschnittlich
viele Kinder betreut werden. Der Anteil der Schulentlassenen ohne Abschluss liegt nahe dem Landesdurch-
schnitt. Sowohl die Ausbildungsquote, d. h. der Anteil der Auszubildenden an den sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten, als auch die Auszubildendenquote, d. h. der Anteil der Personen, die eine berufliche Ausbil-
dung absolvieren, an allen Personen im Alter von 16 bis unter 20 Jahren, liegen leicht iiber dem landesweiten
Durchschnitt. Zudem hat sich die Zahl der Auszubildenden zwischen 2015 und 2020 leicht tiberdurchschnitt-
lich entwickelt. Insgesamt versammeln sich in Cluster B somit Gebiete, die tendenziell gilinstige Ausbildungs-
chancen bieten. Die Auszubildenden sind zu einem Drittel im Produzierenden Gewerbe und zu zwei Dritteln
im Dienstleistungsbereich tétig. Im Vergleich zu den Clustern C bis E gibt es in Cluster B allerdings auch etwas
mehr Beschéftigte, die liber keine abgeschlossene Berufsausbildung verfiigen.
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Bildungslandschaft

Cluster C: Industriell gepragter Ausbildungsstandort
mit guter Vereinbarkeit von Beruf und Familie

35 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke
Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
11 von 68 13 von 62 5von 18 6 von 22
Charakteristika

B Mebhrheitlich Verbandsgemeinden, verteilt iber das ganze Land
B Hohe Betreuungsquote in Kindertagesstatten

B Viele Auszubildende im Produzierenden Gewerbe

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

3.1 Betreuungsquote unter 3-Jahriger AL 3.8 Auszubildende im Dienstleistungsbereich ~—
3.2 Ganztagsbetreuungsquote A 3.9 Beschéftigte ohne Abschluss Vv
3.4 Ausbildungsquote A 3.10 Beschaftigte mit beruflichem Abschluss A

Die zu Cluster C gehérenden Verbandsgemeinden sind zwar {iber das ganze Land verteilt, liegen aber im un-
mittelbaren Umfeld der Oberzentren bzw. in der Ndhe zu Luxemburg. Mit Ausnahme der verbandsfreien Ge-
meinden Budenheim und Bohl-Iggelheim gehdren nur Verbandsgemeinden zu diesem Cluster.

Ein Blick auf die Situation der Auszubildenden und die Qualifikation der Beschaftigten zeigt, dass dieser Clus-
ter industriell gepragt ist. Charakteristisch sind ein vergleichsweise hoher Anteil Auszubildender im Produ-
zierenden Gewerbe und ein relativ niedriger Anteil Auszubildender in den Dienstleistungsbereichen. Damit
verbunden ist ein hoher Anteil Beschéftigter mit beruflichem Abschluss. Die Ausbildungsquote liegt knapp
Uber dem Landesdurchschnitt. Bezogen auf 100 Jugendliche zwischen 16 und 19 Jahren ist der Anteil der Aus-
zubildenden am Arbeitsort in den Verwaltungseinheiten von Cluster C jedoch niedrig. Vermutlich pendelt ein
Teil der Auszubildenden in die stadtisch gepragten Cluster A und B. Die Zahl der Auszubildenden stieg zwi-
schen 2015 und 2020 um ein Prozent. Insoweit sind strukturelle Gemeinsamkeiten mit Cluster E erkennbar.
Beide Cluster unterscheiden sich dagegen hinsichtlich der Kinderbetreuung und der Schulentlassenen ohne
Abschluss: Die Betreuungssituation der unter 6-jahrigen Kinder ist in Cluster C deutlich besser als in Cluster E.
Die Verwaltungseinheiten in Cluster C haben insgesamt die hochste Betreuungsquote unter 3-jahriger Kinder
und die héchste Ganztagsbetreuungsquote der 3- bis 5-Jdhrigen. Auch der Anteil Schulentlassener ohne Ab-
schluss ist deutlich hoher als in den anderen Clustern (6,7 Prozent).
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Bildungslandschaft

Cluster D: Akademisch gepragtes Einzugsgebiet
der Oberzentren

38 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke

Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
9 von 68 18 von 62 7 von 18 4 von 22
Charakteristika

B Mebhrheitlich Verbandsgemeinden, fast immer an Cluster C angrenzend
B Hohe Betreuungsquote in Kindertagesstatten

B Zahl der Auszubildenden riicklaufig

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

3.1 Betreuungsquote unter 3-Jahriger A 3.8 Auszubildende im Dienstleistungsbereich A
3.3 Schulentlassene ohne Abschluss v 3.9 Beschéftigte ohne Abschluss Vv
3.4 Ausbildungsquote A A 4 3.11 Beschéaftigte mit akademischem Abschluss A\

Dieser Cluster ist mit 38 Verwaltungseinheiten nur etwas grof3er als die Cluster B und C. Die Verwaltungsein-
heiten, die zu Cluster D gehoren, sind tiber das ganze Land verteilt. Bemerkenswert ist, dass Verbandsgemein-
den dieses Clusters fast immer an eine Verbandsgemeinde aus Cluster C angrenzen und im unmittelbaren
Einzugsgebiet der Ober- oder Mittelzentren aus Cluster A liegen.

Cluster D unterscheidet sich von den anderen Clustern vor allem durch insgesamt ungiinstigere Ausbildungs-
chancen. Die Ausbildungsquote ist mit vier Prozent vergleichsweise niedrig. Seit 2015 ist die Zahl der Aus-
zubildenden zuriickgegangen (-4,6 Prozent). Gut ein Drittel der Auszubildenen lernt in einem Betrieb des
Produzierenden Gewerbes, knapp zwei Drittel sind im Dienstleistungssektor beschéftigt. Zudem sticht Clus-
ter D, ebenso wie Cluster C, mit hohen Betreuungsquoten hervor. Viele unter 3-jdhrige Kinder werden in einer
Krippe betreut und viele 3- bis 5-Jdhrige gehen ganztags in eine Kindertagesstatte. Dies sind gute Voraus-
setzungen fir einen raschen beruflichen Wiedereinstieg von Frauen nach der Geburt eines Kindes und fiir die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Auffallig wenige Schiilerinnen und Schiiler verlassen die Schule ohne
Berufsreife (zwei Prozent). Demgegeniiber ist der Anteil der Akademikerinnen und Akademiker an den sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten vergleichsweise hoch. Dies kénnte im Zusammenhang mit der rdum-
lichen Nahe zu den Universitatsstadten stehen. Nur gut jede bzw. jeder zehnte Beschaftigte kann keine ab-
geschlossene Ausbildung vorweisen.
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Bildungslandschaft

Cluster E: Gute Ausbildungschancen im
Produzierenden Gewerbe

52 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke
Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
25 von 68 18 von 62 1von 18 8 von 22
Charakteristika

B Landliche Rdume im Westerwald, der Eifel, dem Hunsriick und der Nordpfalz
B Positiver Trend bei der Zahl der Ausbildungsplatze

B Hoher Anteil Auszubildender im Produzierenden Gewerbe

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

3.1 Betreuungsquote unter 3-Jahriger v 3.8 Auszubildende im Dienstleistungsbereich ~—
3.2 Ganztagsbetreuungsquote v 3.10 Beschéftigte mit beruflichem Abschluss A
3.4  Ausbildungsquote —0)— 3.17  Beschaftigte mit akademischem Abschluss

Dem grof3ten Cluster wurden 52 Verwaltungseinheiten zugewiesen, die mehrheitlich Verbandsgemeinden
sind (47): Diese verteilen sich (iber das ganze Land, vor allem aber in landlichen und diinn besiedelten Berei-
chen wie dem Westerwald, der Eifel, dem Hunsriick und der Pfalz. Fiinf verbandsfreie Gemeinden gehoren zu
diesem Cluster: Bobenheim-Roxheim, Grafschaft, Ha3loch, Morbach und Waérth.

In den zu Cluster E gehdrenden Verwaltungseinheiten ist nur gut die Halfe der Auszubildenden im Dienst-
leistungsbereich tatig. Der Anteil der Auszubildenden im Produzierenden Gewerbe ist mit 48 Prozent im Ver-
gleich aller Cluster am héchsten. Charakteristisch ist zudem ein sehr hoher Anteil sozialversicherungspflichtig
Beschéftigter, die liber einen beruflichen Abschluss verfiigen (71 Prozent). Bei diesen Indikatoren besteht eine
grofRe Ahnlichkeit zu den Verwaltungseinheiten in Cluster C. Bei den Indikatoren zur Ausbildung liegt Clus-
ter E im Mittelfeld. Auf 100 Jugendliche zwischen 16 und 19 Jahren kommen 33 Auszubildende. Zwischen
2015 und 2020 stieg die Zahl der Auszubildenden um zwei Prozent. Unterschiede zwischen den sonst relativ
dhnlichen Clustern C und E zeigen sich bei den Betreuungsquoten und den Schulentlassenen ohne Abschluss.
In den Verwaltungseinheiten von Cluster E werden etwas weniger Kinder als im Landesdurchschnitt in einer
Krippe oder in einer Kindertagesstatte betreut. Auch der Anteil der Schulentlassenen ohne Abschluss liegt
etwas unter dem Landesdurchschnitt.
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T 8 Kennzahlen zur Bildungslandschaft in den Clustern’

alle
it Merkmal J'ahr/ Einheit Vel
Nr. Zeitraum tungs-
einheiten
3.1 Betreuungsquote der unter 3-Jdhrigen 2020 % 30,3
. Gan'ztagsbetrel{un'gsquote der 2020 % 535
3- bis unter 6-Jahrigen
3.3 Schulentlassene ohne Abschluss D 2019/ % 3,5
2021
3.4 Ausbildungsquote 2020 % 4,9
3.5 Auszubildendenquote 2020 % 36,4
. . 2015-
3.6 Entwicklung der Zahl der Auszubildenden 2020 % 0,8
3.7 Auszubildende im Produzierenden Gewerbe =~ 2020 % 39,9
. Autxszubll.dende in de'n 2020 % 58,2
Dienstleistungsbereichen
3.9 Beschaftigte ohne Berufsabschluss 2020 % 12,7
3.10 Beschéftigte mit beruflichem Abschluss 2020 % 67,5
3.11 Beschéftigte mit akademischem Abschluss 2020 % 11,5
Verwaltungseinheiten Anzahl 170

1Ungewichtete Mittelwerte.
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Bildungslandschaft

K 3.1 Betreuungsquote der unter 3-Jahrigen 2020

Anteil der unter 3-Jahrigen, die in einer
Kindertagesstatte betreut werden, an allen
Kindern desselben Alters

|| unter20% (8)

|| 20bisunter25% (17)

[ | 25bisunter30% (61)

[ 30bisunter35% (53)

[ 35bisunter 40% (21)

B 40% und mehr (10)

() Anzahl der Verwaltungseinheiten
Landeswert: 28,6% [ $
Minimum: 13,8%

>

Maximum: 47,5% Birkenfeld

FT =Frankenthal (Pfalz) KL = Kaiserslautern
KO =Koblenz LD =Llandaui.d.Pf.
LU =Ludwigshafena.Rh. MZ =Mainz

NW = Neustadt a. d. W. PS =Pirmasens

SP  =Speyer TR =Trier

WO =Worms ZW = Zweibriicken

Quelle: Statistik der Kinder und tatigen Personen in Kindertageseinrichtungen,
Fortschreibung des Bevélkerungsstandes

Drei von zehn unter 3-jahrigen Kindern werden in einer Kindertagesstatte betreut

Die Betreuung von Kindern muss unter zwei Aspekten betrachtet werden: aus der Perspektive des Kindes
unter dem Aspekt der friihkindlichen Bildung und Férderung sowie aus der Perspektive der Eltern unter dem
Aspekt der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Im vergangenen Jahrzehnt stieg der Anteil der unter 3-)ahri-
gen, die in einer Kindertagesstatte betreut wurden, deutlich. Im Méarz 2020 wurden in Rheinland-Pfalz 29 Pro-
zent der Kinder in diesem Alter in einer Kindertagesstatte betreut.

Regional zeigen sich erhebliche Unterschiede: In zehn Verwaltungseinheiten wurden 2020 mindestens vier
von zehn unter 3-Jdhrigen betreut; keine dieser Verwaltungseinheiten ist eine kreisfreie Stadt. Stattdessen
handelt es sich um landliche Regionen wie das Dahner Felsenland, Rodalben, Zweibriicken-Land und Pirma-
sens-Land, Aar-Einrich, Saarburg-Kell und Freinsheim. In Frankenthal, Ludwigshafen, Pirmasens und Worms
wird weniger als jedes filinfte Kind unter drei Jahren in einer Kindertagesstdtte betreut. Auch in den Landkrei-
sen Altenkirchen, Birkenfeld und Neuwied ist die Betreuungsquote sehr niedrig.
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K 3.2 Ganztagsbetreuungsquote der 3- bis unter 6-Jahrigen 2020
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Quelle: Statistik der Kinder und tatigen Personen in Kindertageseinrichtungen,
Fortschreibung des Bevolkerungsstandes

Mehr als jedes zweite Kind im Alter von drei bis unter sechs Jahren wird ganztags betreut

Unter Ganztagsbetreuung versteht man in der Statistik der Kindertagesstatten die nicht hausliche Betreuung
von Kindern fiir mindestens sieben Stunden pro Tag. Die Statistik erfasst jedoch nicht, in welchem Umfang die
Betreuung tatsdchlich in Anspruch genommen wird. Am 1. Marz 2020 hatten 53 Prozent der 3- bis unter 6-jah-
rigen Kinder in Rheinland-Pfalz einen Ganztagsplatz in einer Kindertagesstatte.

Die Spannweite der Regionalergebnisse reicht von 25 Prozent in der verbandsfreien Gemeinde Sinzig bis
81 Prozent in der Verbandsgemeinde Traben-Trarbach. In 62 Verwaltungseinheiten wird weniger als die Half-
te der 3- bis unter 6-jdhrigen Kinder ganztags betreut. Zwischen Koblenz und Trier, entlang der Mosel, im
Hunsrtick, in Rheinhessen und im Landkreis Bad Diirkheim gibt es durchweg eine hohe Ganztagsbetreuungs-
quote. In der Landeshauptstadt Mainz, in Landau und in Trier kénnen sieben von zehn Kindern in dieser Al-
tersgruppe sieben Stunden oder mehr in der Kita verbringen. Wenige Ganztagsplatze sind in den kreisfreien
Stadten Frankenthal und Ludwigshafen sowie in den Landkreisen Ahrweiler und Birkenfeld vorhanden.
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K 3.3 Schulentlassene ohne Abschluss 2019-2021
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Quelle: Statistik der allgemeinbildenden Schulen

Im Eifelkreis verlassen die wenigsten Schiilerinnen und Schiiler die Schule ohne Abschluss

Die Zahl der Schulentlassenen ohne Abschluss legt offen, inwiefern es in den Verwaltungseinheiten Defizite
in der schulischen Ausbildung gibt. Sie ist zudem ein Indiz dafiir, ob in einer Region dem Arbeitsmarkt eine
grofBere Personenzahl infolge unzureichender Qualifikation — unter Umstanden langerfristig — nicht zur Ver-
fligung steht. Landesweit lag der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler, die das allgemeinbildende Schulsystem
ohne Berufsreife verliefen, im Durchschnitt der Jahre 2019 bis 2021 bei 3,5 Prozent.

In 74 Verwaltungseinheiten lag der Anteil der Schulentlassenen ohne Berufsreife hoher als im Landesdurch-
schnitt. In Bruchmiihlbach-Miesau, Budenheim, Freinsheim und Monsheim hatte mehr als jede bzw. jeder
zehnte Schulentlassene keinen Abschluss erreicht. Unter den kreisfreien Stadten wiesen Ludwigshafen und
Kaiserslautern die hochsten Anteile Schulentlassener ohne Berufsreife aus. Eine Erklarung kdnnte sein, dass
dort viele Schulentlassene liber einen Migrationshintergrund verfiigen. Denn Schiilerinnen und Schiiler mit
Migrationshintergrund verlassen die Schule hdufiger ohne Abschluss als solche ohne Migrationshintergrund.
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K 3.4 Ausbildungsquote 2020
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Hohe Ausbildungsquote im nordlichen Rheinland-Pfalz und im Hunsriick

Die Ausbildungsquote zeigt an, wie hoch der Anteil der Auszubildenden an allen sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten ist. Der Indikator gibt somit einen Hinweis auf die Ausbildungsintensitdt am jeweiligen Arbeits-
ort. Ende Juni 2020 waren knapp fiinf Prozent der 1,43 Millionen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
am Arbeitsort Auszubildende.

Die Spannweite der Anteile reichte von 2,8 Prozent in der Verbandsgemeinde Hagenbach bis zu 7,8 Prozent
in der Verbandsgemeinde Altenahr. In 84 Verwaltungseinheiten lag die Ausbildungsquote unter dem Lan-
desdurchschnitt: dazu gehoéren auch Frankenthal, Kaiserslautern, Ludwigshafen, Mainz und Zweibriicken. In
den anderen kreisfreien Stadten waren mehr sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Ausbildung als im
Landesdurchschnitt. Hohe Anteile Auszubildender finden sich im Westerwald, in der Eifel und im Hunsriick.
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K 3.5 Auszubildendenquote 2020
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Viele Ausbildungspldtze in den kreisfreien Stadten

Die Auszubildendenquote gibt Aufschluss dariiber, wie hoch der Anteil der Personen ist, die eine berufliche
Ausbildung absolvieren, gemessen an allen Personen im ausbildungstypischen Alter. Das ausbildungstypische
Alter schlie3t an den Abschluss der Sekundarstufe | an und reicht vom 16. bis zum 19. Lebensjahr. Da der In-
dikator den Arbeitsort der Auszubildenden als Bezugspunkt wahlt, verdeutlicht er, in welchen Gebieten Be-
triebe das Auszubildendenreservoir tiber- oder unterdurchschnittlich stark ausschopfen.

Im Jahr 2020 absolvierten landesweit durchschnittlich 44 von 100 Jugendlichen eine Lehre. Dabei ist die
Spannweite zwischen den Verwaltungseinheiten sehr hoch: Sie variiert zwischen neun Prozent in der Ver-
bandsgemeinde Rhein-Nahe und 133 Prozent in der verbandsfreien Gemeinde Bitburg. Viele Auszubildende
im Verhaltnis zu den 16- bis 19-Jahrigen gibt es in den kreisfreien Stadten sowie in den verbandsfreien Ge-
meinden Alzey, Andernach, Bad Kreuznach, Griinstadt, Mayen und Wittlich. Besonders wenige finden sich in
den Landkreisen Alzey-Worms, Bad Diirkheim, in Teilen von Mainz-Bingen und im Rhein-Pfalz-Kreis.
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K 3.6 Auszubildende 2015-2020
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Zahl der Auszubildenden seit 2015 in 90 Verwaltungseinheiten gestiegen

Dieser Indikator gibt die Veranderung der Zahl der Auszubildenden zwischen 2015 und 2020 an. Im Landes-
durchschnitt erhéhte sich die Zahl der besetzten Ausbildungsstellen in diesem Zeitraum leicht (+1,2 Prozent).

Die regionalen Entwicklungen reichen von einem Riickgang um 29 Prozent in der Verbandsgemeinde Bitburger
Land bis hin zu einem Anstieg um 32 Prozent in der verbandsfreien Gemeinde Griinstadt. Auch in Bobenheim-
Roxheim, Kelberg, Landstuhl, Rheinauen und Wittlich stieg die Zahl der Ausbildungsplatze um 30 Prozent oder
mehr. In 80 Verbandsgemeinden nahm die Zahl der Auszubildenden in den letzten fiinf Jahren ab. Einen starken
Riickgang verzeichneten auf3er Bitburger Land noch Maifeld, Vallendar, Lambrecht und Dahner Felsenland. In
der pfélzischen Verbandsgemeinde Lambrecht sank die Zahl der besetzten Ausbildungsstellen von 80 auf 60,
was einem Riickgang um 25 Prozent entspricht.
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K 3.7 Auszubildende im Produzierenden Gewerbe 2020
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Produzierendes Gewerbe bildet vor allem im Westen des Landes und im Hunsriick aus

Im Jahr 2020 waren 23500 Auszubildende im Produzierenden Gewerbe tétig. Das entspricht einem Drittel
der Auszubildenden in Rheinland-Pfalz. Knapp 15000 Personen lernten in einem Betrieb des Verarbeitenden
Gewerbes, zu dem unter anderem die Herstellung von Maschinen, chemischen Erzeugnissen, Lebensmitteln
und Getranken sowie die Metallerzeugung und -verarbeitung gehoéren. An zweiter Stelle stand das Baugewer-
be mit 7500 Auszubildenden. In den Bereichen ,Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden” und ,Ener-
gie- und der Wasserversorgung" waren deutlich weniger als 1000 Auszubildende beschéftigt.

Die regionalen Unterschiede sind extrem. Der Anteil der Auszubildenden im Produzierenden Gewerbe reicht
von elf Prozent in der Verbandsgemeinde Bad Bergzabern bis zu 75 Prozent in Woérth. In sieben Verwaltungs-
einheiten sind mindestens zwei Drittel der Auszubildenden im Produzierenden Gewerbe tatig. Das sind Bu-
denheim, Lambrecht, Thalfang, Morbach, Selters und Daaden-Herdorf. In 43 Verwaltungseinheiten ist min-
destens jede bzw. jeder zweite Auszubildende im Produzierenden Gewerbe tatig.
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K 3.8 Auszubildende in den Dienstleistungsbereichen 2020
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Auszubildende im Dienstleistungssektor haufig in den kreisfreien Stadten zu finden

Im Juni 2020 wurden insgesamt 45 600 Personen in einem der Dienstleistungsbereiche ausgebildet. Das ent-
spricht einem Anteil von zwei Dritteln der Auszubildenden in Rheinland-Pfalz. Die meisten Personen wurden
im Gesundheits- und Sozialwesen ausgebildet, gefolgt vom Handel sowie der Instandhaltung und Reparatur
von Kraftfahrzeugen (14500 bzw. 12300 Personen). Im Gastgewerbe und in der 6ffentlichen Verwaltung
waren jeweils weniger als 3000 Auszubildende beschaftigt.

In 51 Verwaltungseinheiten waren mehr Auszubildende in einem der Dienstleistungsbereiche tatig als im
Landesdurchschnitt. Mindestens 80 Prozent betrug der Auszubildendenanteil in 14 Verwaltungseinhei-
ten. Dazu gehoren die kreisfreien Stadte Koblenz, Landau, Mainz und Neustadt sowie die verbandsfreien
Gemeinden Bad Diirkheim, Bad Kreuznach, Griinstadt, Limburgerhof und Mayen. Auf3erdem zdhlen die
Verbandsgemeinden Kandel, Landstuhl, Rhein-Nahe, Ulmen und der Spitzenreiter Bad Bergzabern dazu
(88 Prozent).
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K 3.9 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ohne Berufsabschluss 2020
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In den Stadten ist der Anteil der Beschaftigten ohne Abschluss am héchsten

In Rheinland-Pfalz verfiigten 2020 rund 14 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten tiber keinen
Berufsabschluss. In der verbandsfreien Gemeinde Germersheim ist mehr als jede bzw. jeder fiinfte Beschaf-
tigte ungelernt (21 Prozent). Aufféllig ist, dass der Anteil der Beschéftigten ohne Berufsabschluss in den kreis-
freien Stadten besonders hoch ist. So liegt der Anteilswert in acht der zwolf kreisfreien Stadte bei mindestens
15 Prozent, wobei Pirmasens die Rangreihung mit einem Anteil von 20 Prozent anfiihrt. Auch in mehreren
Verwaltungseinheiten im Westen des Landes, im Hunsriick und an der Nahe sowie rund um Koblenz im Rhein-
talist der Anteilswert hoch. Geringere Anteile von unter zehn Prozent finden sich in 15 Verwaltungseinheiten.
Diese befinden sich in meist in der Nachbarschaft oder in kurzer Distanz zu einer der kreisfreien Stadte, in
denen der Wert im Landesvergleich besonders hoch ist. Dazu zéhlen z. B. die Verbandsgemeinden Alzey-Land,
Bodenheim, Rhein-Mosel, Freinsheim und Wachenheim sowie die verbandsfreien Gemeinden Bohl-Iggelheim
und Limburgerhof.
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K 3.10 Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte mit beruflichem Abschluss 2020
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Zwei Drittel der Beschiftigten verfiigen liber einen beruflichen Abschluss

Die duale Ausbildung gilt als deutsches Erfolgsmodell, vor allem aufgrund einer geringen Jugendarbeitslosig-
keit als Folge der beruflichen Ausbildung. Sie besteht aus praktischen Phasen im Betrieb in Kombination mit
schulischen Phasen in einer Berufsschule. Im Landesdurchschnitt verfiigen knapp zwei Drittel der sozialver-
sicherungspflichtig Beschéftigten tiber einen beruflichen Abschluss.

Regional variieren die Anteilswerte zwischen 41 Prozent in Mainz und 78 Prozent in der Verbandsgemeinde
Herrstein-Rhaunen. Die Landeshauptstadt stellt somit einen Ausreif3er dar. Denn in den ubrigen elf kreisfrei-
en Stddten reicht die Spanne des Anteils der Beschaftigten mit beruflichem Abschluss gerade einmal von 53
bis 57 Prozent. Eher niedrig ist der Anteil unter anderem in den verbandsfreien Gemeinden Bitburg, Wittlich,
Bad Kreuznach, Bad Diirkheim und Germersheim. Vor allem in den landlichen Regionen betragt der Anteil der
Beschaftigten mit beruflichem Abschluss 70 Prozent oder mehr (z.B. Thalfang, Daun, Kelberg, Vordereifel,
Kaisersesch, Nastatten, Adenau und Daaden-Herdorf).
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K 311 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mit akademischem Abschluss 2020
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Viele Beschaftigte mit akademischem Abschluss in den Hochschulstadten

Akademische Abschliisse werden durch den erfolgreichen Abschluss eines Studiengangs an den Fachhoch-
schulen und Universitaten erworben. Knapp 14 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ver-
fligen Giber mindestens einen akademischen Abschluss, also z. B. einen Bachelor oder Master.

Gemessen an allen sozialversicherungpflichtig Beschaftigten war der Anteil der Beschéftigten mit akademi-
schem Abschluss 2020 in Mainz am gréf3ten (35 Prozent). In den anderen Universitatsstadten Trier, Koblenz,
Landau und Kaiserslautern verfligte etwa jede bzw. jeder fiinfte Beschéftigte liber einen akademischen Ab-
schluss. Im Umland von Mainz und Ludwigshafen ist die Akademikerquote ebenfalls hoch; sie betrdgt in vielen
angrenzenden Verwaltungseinheiten zwischen 20 und 30 Prozent. Dies ldsst vermuten, dass ein Teil der Ab-
solventinnen und Absolventen nach ihrem Abschluss in den Hochschulstadten wohnen bleibt oder nur in das
unmittelbare Umland der Hochschulstandorte zieht. In 76 der 170 Verwaltungseinheiten verfligen weniger
als zehn Prozent der Beschéftigten iiber einen akademischen Abschluss.
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Einteilung der Verwaltungseinheiten in fiinf Cluster zum Themenfeld Arbeit

Mit dem Ziel, Ahnlichkeiten bzw. Unterschiede zwischen den rheinland-pfalzischen Verwaltungseinheiten zu
erkennen, wurde eine Clusteranalyse durchgefiihrt. Dabei werden Verwaltungseinheiten, die sich in Bezug auf
die Auspragung der Indikatoren dhnlich sind, zu einem Cluster zusammengefasst. Die statistische Analyse legt
eine Finf-Cluster-Lésung nahe. Auf den folgenden Seiten werden die fiinf Cluster mithilfe von Steckbriefen
beschrieben. Die Steckbriefe geben Auskunft liber die regionale Verteilung der den Clustern zugeordneten
Gebietseinheiten und die Auspragung der Indikatoren.

Die Tabelle auf Seite 111 bietet einen Uberblick {iber den Mittelwert der zwélf Indikatoren im Land insgesamt
sowie in den funf Clustern. In den Steckbriefen wird fiir ausgewdhlte Indikatoren anhand von Symbolen dar-
gestellt, wie sie sich zum Landesmittelwert verhalten.

Der Cluster-Mittelwert liegt ... ... iber dem Landesdurchschnitt __4\ ... deutlich iiber dem Landesdurchschnitt 4\ A\
... nahe am Landesdurchschnitt —@— . unter dem Landesdurchschnitt —§7— ... deutlich unter dem Landesdurchschnitt g

K 4.C Themenfeld Arbeit: Verwaltungseinheiten nach Clusterzughérigkeit

"Ahnweiler;
Clusteranalyse zum Themenfeld
"Arbeit"
M ClusterA (8)
] ClusterB (14)
M ClusterC (54)
M Cluster D (37) Eifelkreis
I ClusterE (57)
() Anzahl der Verwaltungseinheiten ;

Bernkastel-Wittlich

w { Alzey-Worms|
Birkenfeld -

Donnersbergkreis “WO!
Kusell

iy

FT =Frankenthal (Pfalz) KL =Kaiserslautern
KO =Koblenz LD =landaui.d.Pf.
LU =Ludwigshafena.Rh. MZ = Mainz

NW = Neustadt a. d. W. PS = Pirmasens

SP = Speyer TR =Trier ) . -
WO =Worms ZW = Zweibriicken g
7wl
PS)
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T 9 Themenfeld Arbeit: Zuordnung der Verwaltungseinheiten zu Clustern

A Arzfeld Bitburger Land Konz Ruwer
Saarburg-Kell Schweich a. d. Rom. W. Sudeifel Trier-Land
Alzey, vfr. Bad Kreuznach, vfr. Birkenfeld Frankenthal, kfr. St.

Germersheim, vfr.
Landau in der Pfalz, kfr. St.
Worms, kfr. St.

Idar-Oberstein, vfr.
Ludwigshafen a. Rh., kfr. St.
Zweibriicken, kfr. St.

Kaiserslautern, kfr. St.

Pirmasens, kfr. St.

Koblenz, kfr. St.
Trier, kfr. St.

Annweiler am Trifels
Bingen am Rhein, vfr.
Deidesheim
Freinsheim

Bad Bergzabern
Bodenheim
Diez
Gau-Algesheim

Bad Diirkheim, vfr.
Budenheim, vfr.
Edenkoben
Grafschaft, vfr.

Bellheim
Dannstadt-Schauernheim
Enkenbach-Alsenborn

Grinstadt, vfr.

Hagenbach Herxheim Ingelheim am Rhein, vfr. Jockgrim
Kandel Lambsheim-Heheim Landau-Land Langenlonsheim-Stromberg
Leiningerland Limburgerhof, vfr. Lingenfeld Maikammer
Mainz, kfr. St. Maxdorf Montabaur Mutterstadt, vfr.
Neustadt a. d. W., kfr. St. Nieder-Olm Offenbach an der Queich Otterbach-Otterberg
Pirmasens-Land Rheinauen Rhein-Mosel Rhein-Nahe
Rhein-Selz Romerberg-Dudenhofen Riilzheim Schifferstadt, vfr.
Speyer, kfr. St. Sprendlingen-Gensingen Unkel Vallendar
Wachenheim a. d. W. Waldfischbach-Burgalben Weilerbach Wollstein
Worrstadt Worth am Rhein, vfr.
Adenau Altenahr Alzey-Land
Bad Kreuznach (VG) Bobenheim-Roxheim, vfr. Bohl-lggelheim, vfr.
Eich Gollheim Hachenburg
Hauenstein Herrstein-Rhaunen Hunsriick-Mittelrhein
Kastellaun Kelberg Kirchen (Sieg)
Loreley Maifeld Mendig
Nastatten Oberes Glantal Pellenz
Riidesheim Simmern-Rheinbéllen Thaleischweiler-Wallhalben
Vordereifel Wallmerod Wonnegau
Altenkirchen-Flammersfeld Andernach, vfr. Bad Breisig Bad Ems-Nassau

Bad Honningen
Bendorf, vfr.
Boppard, vfr.

Dahner Felsenland
Gerolstein

Kirchberg (Hunsriick)
Lahnstein, vfr.
Mayen, vfr.
Nordpfalzer Land
Ransbach-Baumbach
Selters (Westerwald)
Ulmen

Wirges

Zell (Mosel)

Aar-Einrich

Asbach

Brohltal

Hafloch, vfr.

Kaisersesch

Linz am Rhein

Monsheim
Rengsdorf-Waldbreitbach
Thalfang am Erbeskopf
Zweibriicken-Land

Bad Marienberg (Ww.)
Bernkastel-Kues
Bruchmiihlbach-Miesau
Daun

Hamm (Sieg)
Kirchheimbolanden
Lambrecht (Pfalz)
Morbach, vfr.

Prim

Remagen, vfr.

Sinzig, vfr.
Weifdenthurm

Wissen

Bad Neuenahr-Ahrweiler, vfr.

Betzdorf-Gebhardshain
Cochem
Dierdorf
Hermeskeil
Kirner Land
Landstuhl
Nahe-Glan
Puderbach
Rennerod
Speicher
Westerburg
Wittlich, vfr.

Baumholder

Bitburg, vfr.
Daaden-Herdorf
Eisenberg (Pfalz)
Hohr-Grenzhausen
Kusel-Altenglan
Lauterecken-Wolfstein
Neuwied, vfr.
Ramstein-Miesenbach
Rodalben
Traben-Trarbach
Winnweiler
Wittlich-Land
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l Arbeit

Arbeit

Cluster A: Fachkraftestandorte nahe Luxemburg

8 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke

Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
0 von 68 0 von 62 Ovon 18 8 von 22
Charakteristika

B Verbandsgemeinden im Westen des Landes in der Ndhe zu Luxemburg
B Hochster Anteil an Fachkréften

B Niedrigste Arbeitslosigkeit

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

4.1 Beschaftigungsquote vY 4.6  Anteil Fachkrafte AL
4.3 Beschéftigte 15-25 Jahre v 4.7  Anteil Spezialist/-innen A A4
4.5 Anteil Helfer/-innen v 4.9  Arbeitslose A A4

Dem kleinsten Cluster wurden acht Verbandsgemeinden zugeordnet, die alle im westlichen Teil der Landkrei-
se Bitburg-Priim und Trier-Saarburg liegen.

Besonders aufféllig ist der hohe Fachkrafteanteil in Cluster A. Er liegt mit 66 Prozent rund fiinf Prozentpunkte
Uiber dem Landesdurchschnitt. Expertinnen und Experten sowie Spezialistinnen und Spezialisten sind in Clus-
ter A weniger hdufig anzutreffen als in den anderen Clustern. Der Anteil der Helferinnen und Helfer liegt auch
etwas niedriger als im Landesdurchschnitt. Auf3erdem sticht Cluster A mit einer sehr niedrigen Arbeitslosig-
keit hervor (2,3 Prozent; Landesmittel: 3,9 Prozent).

Die niedrige Beschaftigungsquote (44 Prozent) spiegelt nicht den tatsachlichen Stand der Erwerbstatigkeit
wider, sondern ist der Tatsache geschuldet, dass viele Einwohnerinnen und Einwohner zu ihrem Arbeitsplatz
nach Luxemburg pendeln und in der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit nicht erfasst werden. Die Be-
schaftigungsquote der 15- bis unter 25-)ahrigen ist in den Verbandsgemeinden des Clusters A vergeichsweise
niedrig, sie liegt mit 37 Prozent aber nur leicht unterhalb des Landesdurchschnitts.
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Arbeit

Cluster B: Stadtische Gebiete mit vielen Arbeiterinnen
und Arbeitern

14 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke
Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
4 von 68 7 von 62 2von 18 1von 22 *
Charakteristika

B Kreisfreie und kreisangehdrige Stadte
B Hoher Anteil an Helferinnen und Helfern

B Hohe Arbeitslosigkeit

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich
4.1 Beschaftigungsquote 4.6  Anteil Fachkrafte

v
4.3 Beschéftigte 15-25 Jahre VY 4.8  Anteil Expert/-innen
AA

48

4.5 Anteil Helfer/-innen 4.9 Arbeitslose

Dem Cluster B wurden 14 Verwaltungseinheiten zugewiesen. Mit Ausnahme von Mainz, Neustadt und Speyer
gehoren alle kreisfreien Stadte dazu. Hinzu kommen die verbandsfreien Gemeinden Alzey, Bad Kreuznach,
Germersheim, Idar-Oberstein sowie die Verbandsgemeinde Birkenfeld.

In den stadtisch gepragten Clustern B und C wohnen sehr wenige Beschéftigte, die auf Fachkraftniveau arbei-
ten (jeweils nur 57 Prozent; Land: 61 Prozent). Beide Cluster unterscheiden sich jedoch deutlich beim An-
teil der Beschaftigten, die Anlern- oder Helfertatigkeiten ausfiihren. In Cluster B erledigt mehr als jede bzw.
jeder Fiinfte einfache Tatigkeiten, fiir die keine hohere Qualifikation erforderlich ist. Die Arbeitspldtze von
Geringqualifizierten, die Helfertatigkeiten ausfiihren, sind starker gefdhrdet als die von Hoherqualifizierten.
Das konnte erklaren, warum die Verwaltungseinheiten in Cluster B die hochste Arbeitslosenquote aufweisen
(6,7 Prozent; Land: 3,9 Prozent). Spezialistinnen und Spezialisten sind in den Verwaltungseinheiten dieses
Clusters weniger haufig zu finden als im Landesdurchschnitt; Expertinnen und Experten jedoch etwas haufiger.
Charakteristisch sind zudem die niedrigen Beschaftigungsquoten der Frauen und der 15- bis unter 25-)ahrigen.
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l Arbeit

Arbeit

Cluster C: Durch komplexe berufliche Tatigkeiten
gepragte Standorte

54 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke
Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
7 von 68 35 von 62 12 von 18 0von 22
Charakteristika

B Verbandsfreie Gemeinden und Verbandsgemeinden in Rheinhessen und im Rhein-Neckar-Raum
B Hohe Beschaftigungsquote und hoher Spezialistenanteil

B Arbeitslosigkeit etwas unter dem Landesdurchschnitt

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

4.1  Beschaftigungsquote AL 4.7  Anteil Spezialist/-innen AA
43 Beschaftigte 55-65 Jahre AL 4.8 Anteil Expert/-innen AL
4.6  Anteil Fachkrafte A A 4 49 Arbeitslose v

Die zu Cluster C gehdrenden Verwaltungseinheiten grenzen unmittelbar an die kreisfreien Stadte oder die
verbandsfreien Gemeinden des Clusters B. Die 54 Verwaltungseinheiten liegen fast ausschlief3lich in ver-
dichteten Raumen. Dazu gehoren die kreisfreien Stadte Mainz, Neustadt und Speyer. Neben der verbands-
freien Gemeinde Grafschaft an der nérdlichen Landesgrenze werden neun verbandsfreie Gemeinden in der
stidlichen Rheinschiene diesem Cluster zugeordnet. Auch die 41 Verbandsgemeinden in diesem Cluster liegen
grof3tenteils in Rheinhessen oder im rheinland-pfalzischen Teil der Rhein-Neckar-Region.

Bei Cluster C fallt zunachst die hohe Beschéaftigungsquote von 63 Prozent auf — die hochste im Vergleich al-
ler Cluster. Ahnlich viele Menschen sind nur in Cluster D sozialversicherungspflichtig beschéaftigt. Zudem ist
der Anteil sozialversicherungspflichtig beschaftigter Frauen und der Anteil der 55- bis unter 65-)ahrigen ver-
gleichsweise hoch. Charakteristisch sind fiir Cluster C viele Spezialistinnen und Spezialisten sowie Exptertin-
nen und Experten (15 bzw. 13 Prozent). Die in den Universitdtsstadten ausgebildeten Menschen, die komplexe
Spezialistentatigkeiten oder hochkomplexe Expertentdtigkeiten ausfiihren, scheinen im stadtisch gepragten
Umland zu wohnen. Im Umkehrschluss gibt es in Cluster C weniger Helferinnen und Helfer sowie Fachkrafte
als im Landesdurchschnitt. Damit einhergehend sind nur wenige Menschen im erwebsfahigen Alter arbeitslos
(3,6 Prozent).
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Arbeit

Cluster D: Landliche Regionen mit hoher Beschaftigungsquote

37 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke
Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
23 von 68 8 von 62 4 von 18 2von 22
Charakteristika

B Landlich gepragte Raume in der Vulkaneifel, dem Hunsriick und dem Westerwald
B Hoher Fachkréfteanteil unter den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

B Niedrige Arbeitslosigkeit

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

4.1  Beschaftigungsquote AL 4.6  Anteil Fachkrafte AL
4.3 Beschaftigte 15-25 Jahre yv s 4.7  Anteil Spezialist/-innen A
4.5  Anteil Helfer/-innen v 4.9  Arbeitslose v

Die 37 Verwaltungseinheiten des Clusters D liegen fast ausschliefSlich in landlich geprégten Regionen. Mit
Ausnahme der verbandsfreien Gemeinden Bobenheim-Roxheim, Bohl-lggelheim und Haf3loch handelt es sich
ausschlieSlich um Verbandsgemeinden (34). Geografische Schwerpunkte sind das nérdliche Rheinland-Pfalz
und Rheinhessen, auch wenn einzelne Verbandsgemeinden im Siiden des Landes ebenfalls zum Cluster ge-
horen.

Cluster D hat eine mit Cluster C vergleichbar hohe Beschaftigungsquote und einen relativ niedrigen Anteil
Arbeitsloser. Die beiden Cluster unterscheiden sich vor allem in der Hohe des Fachkrafteanteils und in der
Zahl der Beschaftigten, die Spezialisten- oder Expertentatigkeiten ausiiben. Sowohl die Beschaftigungsquote
insgesamt als auch die Beschaftigungsquote der 15- bis unter 25-Jahrigen ist in den Verwaltungseinheiten des
Clusters D vergleichsweise hoch. Weiterhin weisen die Verwaltungseinheiten in Cluster D einen geringen An-
teil an Beschaftigten aus, die Helfertdtigkeiten verrichten. Dieses Muster ist komplementér zu der in Cluster B
zu beobachtenden hohen Arbeitslosigkeit, gepaart mit einem vergleichsweise hohen Anteil an Beschaftigten,
die Tatigkeiten auf dem Niveau einer Helferin oder eines Helfers ausfiihren.
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Arbeit

Cluster E: Durch einfache Tatigkeiten gepragte
landliche Standorte

57 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke
Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
34 von 68 12 von 62 Ovon 18 11 von 22
Charakteristika

B Mehrheitlich Verbandsgemeinden, auch kreisangehorige Stadte
B Uberdurchschnittliche Arbeitslosigkeit

B Wenige Expertinnen bzw. Experten und Spezialistinnen bzw. Spezialisten

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

4.1 Beschaftigungsquote A 4.7  Anteil Spezialist/-innen v
4.3 Beschaftigte 15-25 Jahre AL 4.8 Anteil Expert/-innen v
4.5 Anteil Helfer/-innen AL 4.9  Arbeitslose A

Das Cluster E ist das grof3te Cluster und umfasst 57 Verwaltungseinheiten — zwélf verbandsfreie Gemeinden
und 45 Verbandsgemeinden. Im noérdlichen Rheinland-Pfalz sind viele verbandsfreie Gemeinden im Mittel-
rheintal sowie die verbandsfreien Gemeinden Mayen, Wittlich und Bitburg Teil dieses Clusters. Eine regionale
Haufung der Verbandsgemeinden zeigt sich im Westerwald. Die (ibrigen Verbandsgemeinden ziehen sich von
der Eifel tiber den Hunsriick und das Naheland bis in die Westpfalz. Verwaltungseinheiten aus Rheinhessen
und dem Rhein-Neckar-Raum sind in diesem Cluster nicht vertreten.

Die Verwaltungseinheiten in Cluster E liegen bei allen Variablen nah am Landesdurchschnitt, vor allem bei
den Indikatoren zur Beschdftigung. Bemerkenswert ist der liberdurchschnittliche Anteil der 15- bis unter
25-Jahriger, die einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung nachgehen (42 Prozent). Nur Cluster D
kann eine ahnlich hohe Beschaftigungsquote vorweisen. Dies deutet auf eine strukturelle Gemeinsamkeit
der beiden landlich gepragten Cluster hin. Eine Erklarung kénnte sein, dass junge Erwachsene, die eine akade-
mische Ausbildung absolvieren, in die Universitatsstadte ziehen. Diejenigen, die in den landlichen Regionen
wohnen bleiben, orientieren sich eher in Richtung einer Berufsausbildungund nehmen friiher eine sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigung auf. Der Anteil der Arbeitslosen an der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter
liegt etwas hoher als in Cluster C und D. Das geht einher mit einem etwas héheren Anteil an Helferinnen und
Helfern sowie Fachkraften und weniger Beschaftigten, die Tatigkeiten auf Spezialisten- oder Expertenniveau
ausfiihren.
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T10 Kennzahlen zur Arbeit in den Clustern’

alle
Ind. Merkmal J'ahr 4 Einheit Verwal-
Nr. Zeitraum tungs-
einheiten
4.1 Beschaftigungsquote 2020 % 60,7
4.2 Beschéaftigungsquote von Frauen 2020 % 56,6
43 Besc.haf.tlgungsquote der 15- bis unter 2020 % 40,0
25-)ahrigen
. Besc.ljaf.tlgungsquote der 55- bis unter 2020 % 56,4
65-)ahrigen
4.5 Beschéftigte mit Helfertatigkeiten 2020 % 16,2
4.6 Beschaftigte mit Fachkrafttatigkeiten 2020 % 60,9
4.7 Beschaftigte mit Spezialistentétigkeiten 2020 % 12,5
4.8 Beschéftigte mit Expertentatigkeiten 2020 % 10,0
Arbeltslose Je ?00 Einwohner/-innen 2020 Anzahl 39
im erwerbsfahigen Alter
Arbeitslosenquote von Personen ohne
o 202 % 15,4
Berufsabschluss (Kreisebene) 020 °
Arbeitslosenquote von Personen mit o
. 2,9
4m beruflichem Abschluss (Kreisebene) 2020 &
Arbeitslosenquote von Personen mit
o 202 % 2,1
akademischem Abschluss (Kreisebene) 020 °
Verwaltungseinheiten Anzahl 170

1 Ungewichtete Mittelwerte.
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440
45,1

36,9
43,7

15,3
65,7
10,3

8,0

23

2,0

2,0

57,1
52,3

34,4
56,4

21,6
56,6
10,4
10,8

6,7

4,0

3,0

14

Cluster

58,3

14,6
57,3
15,1
12,7

3,6

29

2,2

54

62,4
58,2

42,5
56,6

14,0
63,9
12,7

9,0

33

2,8

2,0

37

60,9
56,4

42,3
56,2

17,8
62,6
10,8

8,2

4,2

2,8

1,9

57
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‘ Arbeit

K 41 Beschéaftigungsquote 2020

"Altenkirchen (Ww)

o Westerwaldkreis
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am

Wohnort je 100 Einwohnerinnen und
Einwohner im Alter von 15 bis unter 65 Jahren

Mayen-Koblenz

Rhein-Lahn-

unter 55 (12) ‘
55 bis unter 60 (34) Cochem-Zell
60 bis unter 62 (56) (Eifelkreis )
| 62bisunter 64  (46) Bitburg-Priim
B 64 bis unter 66 (13)

B 66 und mehr (9)
() Anzahl der Verwaltungseinheiten

Bernkastel-Wittlich 3 Mainz—Bigen

.

Bad Kreuznach

Landeswert: 59,5
Minimum: 27,3
Maximum: 82,2

[

Donnersbergkreis ﬁ
Kaiserslautern 4 f
% Bad|Durkheim ‘

Birkenfeld

Trier-SaarBurg

Kusel

FT = Frankenthal (Pfalz) KL = Kaiserslautern

KO =Koblenz LD =Llandaui.d.Pf. Rhein:Pfalz-Kreis

LU =Ludwigshafena.Rh. MZ = Mainz

NW = Neustadt a. d. W. PS =Pirmasens Sp V

SP  =Speyer TR =Trier nd

WO =Worms ZW = Zweibriicken Sudwestpfalz J . y ‘
Sudliche Weinstraf3e

Germersheim

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Fortschreibung des Bevélkerungsstandes

Sechs von zehn Einwohnerinnen und Einwohnern sind sozialversicherungspflichtig beschaftigt

Die Beschaftigungsquote gibt die Relation von sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Wohnort zu
100 Einwohnerinnen und Einwohnern im Alter von 15 bis 64 Jahren an. Sie liegt in Rheinland-Pfalz bei 59 Pro-
zent. In 124 der 170 Verwaltungseinheiten gingen mindestens sechs von zehn Einwohnerinnen und Einwoh-
nern im erwerbsfahigen Alter einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung nach. Im Vergleich zu 2015
stieg die Beschaftigungsquote um 3,8 Prozentpunkte.

Die niedrigsten Beschaftigungsquoten weisen die Verwaltungseinheiten im Westen des Landes aus: Grund
dafiir sind viele Erwerbstétige, die in Luxemburg arbeiten und deshalb nicht in der Statistik der Bundesagentur
fir Arbeit gefiihrt werden. Die drei Verwaltungseinheiten mit der hochsten Beschaftigungsquote sind die ver-
bandsfreien Gemeinden Morbach (82 Prozent), Schifferstadt (72 Prozent) und Wérth (69 Prozent).
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K 4.2 Beschaftigungsquote von Frauen 2020

{

éﬂ\errlkircheén (WW)

Weibliche sozialversicherungspflichtig
Beschéftigte am Wohnort je

100 Einwohnerinnen im Alter von

15 bis unter 65 Jahren

| | unter53 (17)
|| 53 bis unter 55 (21)
[ S55bisunter57  (42)
[0 57 bis unter 59 (49)
[ 59 bis unter 61 (34)
Il 61und mehr )

() Anzahl der Verwaltungseinheiten

Landeswert: 55,5
Minimum: 29,7
Maximum: 71,9

FT =Frankenthal (Pfalz) KL = Kaiserslautern
KO =Koblenz LD =Llandaui.d.Pf.
LU =Ludwigshafena.Rh. MZ =Mainz

NW = Neustadt a. d. W. PS =Pirmasens

SP  =Speyer TR =Trier

WO =Worms ZW = Zweibriicken

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Fortschreibung des Bevolkerungsstandes

Beschaftigungsquote der Frauen steigt

Am Stichtag 30. Juni 2020 waren 55 Prozent der Rheinland-Pfalzerinnen im Alter von 15 bis 64 Jahren sozial-
versicherungspflichtig beschaftigt. Die Beschaftigungsquote der Frauen liegt damit fast vier Prozentpunkte
unter der gemittelten Beschaftigungsquote beider Geschlechter. Ursache dafiir diirfte sein, dass Frauen zeit-
weise ihren Beruf aufgeben, um Kinder zu betreuen oder Angehdrige zu pflegen. Im Vergleich zu 2015 stieg
die Beschaftigungsquote von Frauen um vier Prozentpunkte und damit etwas stdrker als die Beschaftigungs-
quote insgesamt. Auch bei der Beschaftigungsquote der Frauen gibt es regionale Unterschiede. In 126 der
170 Verwaltungseinheiten waren anteilig mehr Frauen beschaftigt als im Landesdurchschnitt. Die niedrigsten
Beschaftigungsquoten hatten die Verwaltungseinheiten im Westen des Landes: Grund dafiir sind die vielen in
Luxemburg Beschéftigten, die nicht in der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit gefiihrt werden. Die hochste
Beschéftigungsquoten weiblicher Beschéftigter finden sich in den verbandsfreien Gemeinden Morbach (72
Prozent) und Schifferstadt (66 Prozent) sowie in der Verbandsgemeinde Gau-Algesheim (63 Prozent).
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l Arbeit

K 4.3 Beschaftigungsquote der 15- bis unter 25-Jahrigen 2020

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
von 15 bis unter 25 Jahren am Wohnort je
100 Einwohner/-innen desselben Alters

| unter30 (9
| | 30bisunter34 (10
[ 34bisunter38 (28
[l 38bisunter42 (63
I 42bisunter46 (46
M 46 und mehr (14

() Anzahl der Verwaltungseinheiten

BernkastelzWittlich

t Bad Kreuznach|
ﬂ» Birkenfeld
Trier-Saarburg X WO,
; I I il i ﬁ.,ﬂr

Landeswert: 37,7
Minimum: 25,7
Maximum: 65,9

™ Kaiserslautern

FT =Frankenthal (Pfalz) KL = Kaiserslautern
KO =Koblenz LD =Llandaui.d.Pf.
LU =Ludwigshafena.Rh. MZ =Mainz

NW = Neustadt a. d. W. PS =Pirmasens

SP  =Speyer TR =Trier
WO =Worms ZW = Zweibriicken

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Fortschreibung des Bevélkerungsstandes

Gut ein Drittel der 15- bis unter 25-)ahrigen ist sozialversicherungspflichtig beschaftigt

Rund 38 Prozent der 15- bis unter 25-)ahrigen, die 2020 in Rheinland-Pfalz lebten, standen in einem sozialver-
sicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis. Aufgrund langerer Ausbildungszeiten und einer gestiegenen
Studienanfangerquote treten junge Erwarchsene heute spater in den Arbeitsmarkt ein: Allein zwischen 2008
und 2020 sank die Beschaftigungsquote der 15- bis unter 25-Jahrigen um drei Prozentpunkte.

Regional fallt die Spannweite der Beschaftigungsquote der 15- bis unter 25-Jdhrigen deutlich héher als bei der
Beschaftigungsquote insgesamt aus; sie reicht von 26 Prozent in der kreisfreien Stadt Landau bis zu 66 Pro-
zent in der verbandsfreien Gemeinde Morbach. Etwa die Halfte der Jiingeren sind in den Verbandsgemeinden
Priim und Kelberg sozialversicherungspflichtig beschéftigt. Je hoher der Anteil der Auszubildenden im Pro-
duzierenden Gewerbe und je héher der Anteil der Beschaftigten mit beruflichem Abschluss, desto héher ist
auch der Anteil junger Menschen in sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnissen. Zudem ist
der Fachkrafteanteil in Verwaltungseinheiten héher, in denen mehr 15- bis unter 25-)ahrige beschaftigt sind.
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K 4.4 Beschéaftigungsquote der 55- bis unter 65-)Jahrigen 2020
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Fortschreibung des Bevélkerungsstandes

Hochste Beschaftigungsquote der 55- bis unter 65-Jahrigen in Woérth

Die Beschéaftigungsquote der 55- bis unter 65-Jahrigen ist ein Indikator dafiir, wie gut es den Unternehmen
gelingt, altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Landesweit gingen
2020 rund 56 Prozent der 55- bis unter 65-Jahrigen einem sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsver-
haltnis nach. Damit ist die Beschaftigungsquote der Alteren um drei Prozentpunkte niedriger als die Beschaf-
tigungsquote insgesamt. In 13 Verwaltungseinheiten sind 60 Prozent oder mehr Personen dieser Altersgruppe
sozialversicherungspflichtig beschaftigt. Die hochsten Werte stellen sich in Wérth (66 Prozent), Ingelheim
(64 Prozent) und Morbach (63 Prozent) ein. Die niedrige Beschaftigungsquote im Westen des Landes ist auf
viele Pendlerinnen und Pendler nach Luxemburg zuriickzufiihren. Ein mittelstarker positiver Zusammenhang
besteht zwischen der Beschaftigungsquote alterer Menschen und dem Anteil der Expertinnen und Experten
sowie der Spezialistinnen und Spezialisten unter den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten.
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K 4.5 Beschaftigte mit Helfertatigkeiten 2020
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Fortschreibung des Bevélkerungsstandes J

Wenige Beschiftigte mit Helfertatigkeiten im Landkreis Mainz-Bingen

Die von den Beschdftigten ausgelibten Tatigkeiten werden nach dem Anforderungsniveau unterschieden.
Neben der formalen Qualifikation spielen fiir die Zuordnung der Tatigkeitstypen auch Aspekte informeller
Bildung und die erforderliche Berufserfahrung eine wichtige Rolle. Die Tatigkeiten mit der geringsten Kom-
plexitdt werden von un- oder angelernten Beschaftigten ausgefiihrt. In Rheinland-Pfalz waren 17 Prozent der
Beschaftigten als Helferin oder Helfer tatig.

Regional betragt die Spanne des Helferanteils 19 Prozentpunkte: Am hochsten ist er in der verbandsfreien
Gemeinde Germersheim (28 Prozent). In der verbandsfreien Gemeinde Limburgerhof und in der Verbands-
gemeinde Bodenheim belauft er sich dagegen auf weniger als zehn Prozent. Im Einzugsgebiet von Mainz und
Ludwigshafen sowie im Landkreis Ahrweiler wohnen ebenfalls wenige Beschaftigte, die einfache Tatigkeiten
ausfiihren. Je hoher der Anteil an Beschéftigten mit Helfertdtigkeiten, desto geringer ist der Spezialistenanteil
und desto hoher ist die Arbeitslosigkeit.
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K 4.6 Beschaftigte mit Fachkrafttatigkeiten 2020
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Fortschreibung des Bevolkerungsstandes 5

Viele Fachkrafte in der Eifel und im Hunsriick

Das zweite von vier Anforderungsniveaus beschreibt ,fachlich ausgerichtete Tatigkeiten®, fiir die in der Regel
eine zwei- oder dreijdhrige Berufsausbildung erforderlich ist. Fiir die sachgerechte Ausiibung werden fundierte
Fachkenntnisse und Fertigkeiten vorausgesetzt, wie bei Backerinnen und Backern oder Erzieherinnen und Er-
ziehern. Die Mehrheit der Beschaftigten in Rheinland-Pfalz {ibt fachlich ausgerichtete Tatigkeiten aus (59 Pro-
zent). In den Verbandsgemeinden Arzfeld und Oberes Glantal (jeweils 68 Prozent) sowie Kelberg und Thal-
fang (jeweils 67 Prozent) wohnen die meisten Fachkrafte. Den niedrigsten Anteil hat die Landeshauptstadt
Mainz (46 Prozent). In allen anderen Verwaltungseinheiten arbeitet mehr als die Halfte der Beschéftigten auf
Fachkraft-Niveau. Zudem zeigt sich ein deutliches regionales Muster. In den kreisfreien Stadten liegt der An-
teil der Fachkrafte an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, die dort wohnen, bei 60 Prozent oder
weniger. Wahrend im Umland von Trier, Zweibriicken, Pirmasens und Kaiserslautern viele Fachkrafte wohnen,
sind es im Einzugsgebiet von Mainz, Ludwigshafen, Speyer, Neustadt und Landau anteilig wenige.
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K 4.7 Beschaftigte mit Spezialistentatigkeiten 2020
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Fortschreibung des Bevélkerungsstandes

Hoher Spezialistenanteil in und um Mainz

Das dritte Anforderungsniveau ist das einer Spezialistin bzw. eines Spezialisten. Ihre Tatigkeiten sind deutlich
komplexer als bei Fachkraften und erfordern Spezialkenntnisse und -fertigkeiten. Diese Kenntnisse werden
entweder durch eine Meister- oder Technikerausbildung oder einen gleichwertigen Fachschul- oder Hoch-
schulabschluss erworben. Betriebswirtinnen und Betriebswirte im Grof3- und Auf3enhandel gehoren genau
wie Optikermeisterinnen und -meister zu dieser Gruppe. Gut jede bzw. jeder achte Beschaftigte in Rheinland-
Pfalz arbeitet auf diesem Tatigkeitsniveau. Regional zeigen sich deutliche Unterschiede: Wahrend in Germers-
heim, Pirmasens, Zweibriicken und Arzfeld nur zwischen acht und neun Prozent der sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten Spezialistentatigkeiten ausfiihren, liegt ihr Anteil in Ingelheim (21 Prozent), Limburgerhof,
Gau-Algesheim (jeweils 19 Prozent) und Bodenheim (18 Prozent) mehr als doppelt so hoch. Die Ursache fiir
den hohen Spezialistenanteil in den Landkreisen Bad Kreuznach und Alzey-Worms kénnte sein, dass viele in
Mainz oder Ingelheim beschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Umland dieser Stadte wohnen.
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K 4.8 Beschaftigte mit Expertentatigkeiten 2020
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Jede bzw. jeder zehnte Beschéftigte arbeitet auf Expertenniveau

Das nach der Einteilung der Bundesagentur fiir Arbeit hdchste Anforderungsniveau ist das einer Expertin bzw.

eines Experten. Diesem werden Berufe zugeordnet, deren Tétigkeitsbiindel einen sehr hohen Komplexitéts-
grad aufweist, wie z. B. in der Forschung und Entwicklung oder in der Wissensvermittlung. Dafiir ist in der
Regel ein Hochschulabschluss nach einer Regelstudienzeit von mindestens vier Jahren erforderlich. Elf Pro-
zent der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit Wohnsitz in Rheinland-Pfalz arbeiten auf dem Anfor-

derungsniveau einer Expertin bzw. eines Experten. Uberall dort, wo viele Expertinnen und Experten wohnen,

leben auch viele Spezialistinnen und Spezialisten. In der Landeshauptstadt Mainz fiihrt jede bzw. jeder vierte

sozialversicherungspflichtig Beschaftigte hochkomplexe Tatigkeiten aus. In den anderen Universitadtsstadten
Koblenz, Trier, Kaiserslautern und Landau sowie in einigen Umlandgemeinden liegt der Anteil zwischen 16 und
18 Prozent. Unter den Beschéftigten, die in der Eifel und im Hunsriick wohnen, gibt es anteilig die wenigsten
Expertinnen bzw. Experten (zwischen sechs und acht Prozent).
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K 4.9 Arbeitslose 2020
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Fortschreibung des Bevélkerungsstandes

Arbeitslosigkeit in den kreisfreien Stadten am hochsten

Der Indikator Arbeitslosigkeit gibt Auskunft tiber die Beschéftigungssituation. Dafiir wird die Zahl der Arbeits-
losen auf 100 Personen im erwerbsfdhigen Alter von 15 bis unter 65 Jahren bezogen. Im Durchschnitt des
Jahres 2020 waren 4,5 Prozent der Rheinland-Pfalzerinnen und Rheinland-Pfélzer in dieser Altersgruppe
arbeitslos. Die wenigsten Menschen waren in den Verbandsgemeinden Arzfeld und Siideifel arbeitslos (jeweils
1,7 Prozent). In 36 Verwaltungseinheiten, vor allem im Westen des Landes, in der Vordereifel und im Ahrtal,
liegt der Anteil der Arbeitslosen an der Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter unter drei Prozent. Einen hohen
Arbeitslosenanteil von fiinf Prozent und mehr verzeichnen 28 Verwaltungseinheiten, von denen viele in der
Pfalz liegen. Abgesehen von Mainz (4,9 Prozent) liegt der Anteil der Arbeitslosen in allen kreisfreien Stadten
Uber funf Prozent. In Pirmasens ist jede bzw. jeder Zehnte im Alter von 15 bis unter 65 Jahren arbeitslos ge-
meldet. Der Anteil der Arbeitslosen in einer Verwaltungseinheit ist umso gréf3er, je mehr Menschen iiber
keinen beruflichen Abschluss verfiigen und je mehr Menschen Helfertatigkeiten austiben. Hinzu kommt: Je
schlechter die Erreichbarkeit des nachsten Mittelzentrums, desto hoher ist der Anteil der Arbeitslosen.
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K 410 Arbeitslosenquote von Personen ohne Berufsabschluss 2020
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Jede sechste Person ohne Berufsausbildung ist arbeitslos

Das Risiko, den Arbeitsplatz zu verlieren, wird von mehreren Faktoren beeinflusst, unter anderem von der
Qualifikation. Beschéftigte ohne abgeschlossene Berufsausbildung sind besonders gefahrdet, ihren Arbeits-
platz zu verlieren. Im Durchschnitt des Jahres 2020 waren 17 Prozent aller Personen ohne abgeschlossene
Ausbildung arbeitslos.

Auch bei diesem Indikator zeigen sich regionale Unterschiede: Eine geringere Arbeitslosigkeit als im Landes-
durchschnitt wiesen 20 der 36 kreisfreien Stadte und Landkreise aus. Vor allem im Westen und in den Land-
kreisen rund um Koblenz liegt der Anteil Arbeitsloser unter den Personen ohne Berufsabschluss nur zwischen
elf und 13 Prozent. Eine hohe Arbeitslosenquote unter Menschen ohne Abschluss zeigt sich in den Landkreisen
Birkenfeld und Bad Kreuznach sowie in neun von zwolf kreisfreien Stadten. In Pirmasens ist fast jede dritte
Person ohne Abschluss arbeitslos gemeldet.
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K 411 Arbeitslosenquote von Personen mit beruflichem Abschluss 2020
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Beschéftigte mit beruflichem Abschluss wenig von Arbeitslosigkeit betroffen

Die Arbeitslosenzahlen nach Qualifikation zeigen, dass Menschen, die (iber einen beruflichen Abschluss ver-
fligen, deutlich weniger von Arbeitslosigkeit betroffen sind als diejenigen ohne abgeschlossene Ausbildung. In
Rheinland-Pfalz waren 2020 nur 3,1 Prozent der Personen mit beruflichem Abschluss arbeitslos. Alle kreisfrei-
en Stadte lagen liber dem Landesdurchschnitt. Relativ betrachtet waren in Pirmasens die meisten Menschen
mit beruflicher Qualifikation arbeitslos (5,9 Prozent), gefolgt von Kaiserslautern (5,3 Prozent). In Frankenthal,
Ludwigshafen, Speyer, Worms und Zweibriicken waren 2020 jeweils zwischen vier und fiinf Prozent der be-
ruflich Qualifizierten von Arbeitslosigkeit betroffen. In den Universitatsstadten Koblenz, Landau, Mainz und
Trier suchten weniger als vier Prozent nach einem Arbeitsplatz. Unter den kreisfreien Stadten wies Neustadt
die geringste Arbeitslosenquote auf (3,5 Prozent). Unter den Landkreisen sind die Menschen mit beruflicher
Qualifikation im Saar-Nahe-Bergland und in der Westpfalz am stdrksten von Arbeitslosigkeit betroffen. In
den Landkreisen in der Eifel, im Westerwaldkreis und im Rhein-Lahn-Kreis waren die beruflich Qualifizierten
am seltensten arbeitslos.
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K 412 Arbeitslosenquote von Personen mit akademischem Abschluss 2020
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Beschéaftigte mit akademischem Abschluss am seltensten arbeitslos

Die qualifikationsspezifischen Arbeitslosenquoten zeigen: Je hoher die Qualifikation, desto geringer ist die
Gefahr arbeitslos zu werden. Im Jahresdurchschnitt 2020 waren 2,5 Prozent der Personen, die (iber einen aka-
demischen Abschluss verfiigten, arbeitslos. Am starksten waren die Akademikerinnen und Akademiker in den
kreisfreien Stadten betroffen, besonders in Ludwigshafen (4,4 Prozent) und in Frankenthal (4,2 Prozent). Der
Anteil der arbeitslosen Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen lag in allen kreisfreien Stadten
tiber dem Landesdurchschnitt. Besonders niedrig war der Wert im Westerwaldkreis und im Landkreis Kusel
(jeweils 1,4 Prozent). Die Ursache kénnte darin liegen, dass Akademikerinnen und Akademiker nach dem Er-
werb ihres Hochschulabschlusses in Kaiserslautern, Koblenz, Mainz oder Trier in der Stadt wohnen bleiben.
Bei Akademikerinnen und Akademikern handelt es sich oftmals um Sucharbeitslosigkeit. Sie sind im Mittel
kiirzer arbeitslos als Personen mit geringerer formaler Bildung.
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5 Demografie

Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter Jugendquotient
Bevdlkerungsbewegungen
Bevolkerungsentwicklung bis 2040 Wanderungen
Altersstruktur Arbeitsplatzwanderung

Geburten und Sterbefalle Familienwanderung




}“’D Demografie

Einteilung der Verwaltungseinheiten in fiinf Cluster zum Themenfeld Demografie

Mit dem Ziel, Ahnlichkeiten bzw. Unterschiede zwischen den rheinland-pfalzischen Verwaltungseinheiten zu
erkennen, wurde eine Clusteranalyse durchgefiihrt. Dabei werden Verwaltungseinheiten, die sich in Bezug auf
die Auspragung der Indikatoren dhnlich sind, zu einem Cluster zusammengefasst. Die statistische Analyse legt
eine Finf-Cluster-Lésung nahe. Auf den folgenden Seiten werden die fiinf Cluster mithilfe von Steckbriefen
beschrieben. Die Steckbriefe geben Auskunft liber die regionale Verteilung der den Clustern zugeordneten
Gebietseinheiten und die Auspragung der Indikatoren.

Die Tabelle auf Seite 133 bietet einen Uberblick {iber den Mittelwert der neun Indikatoren im Land insgesamt
sowie in den funf Clustern. In den Steckbriefen wird fiir ausgewdhlte Indikatoren anhand von Symbolen dar-
gestellt, wie sie sich zum Landesmittelwert verhalten.

Der Cluster-Mittelwert liegt ... ... iber dem Landesdurchschnitt __#\ .. deutlich iiber dem Landesdurchschnitt M\ A\
... nahe am Landesdurchschnitt —@— .. unter dem Landesdurchschnitt —qF— ... deutlich unter dem Landesdurchschnitt gregr

K 5.C Themenfeld Demografie: Verwaltungseinheiten nach Clusterzugehérigkeit

Neuwied
Ahrweiler;

Clusteranalyse zum Themenfeld
"Demografie"

I ClusterA (6)

M ClusterB (47)

I ClusterC (39)

"] ClusterD (43) Eifelkreis

I ClusterE (35)
() Anzahl der Verwaltungseinheiten :

Bernkastel-Wittlich

o 'Alzey-Worms|
Birkenfeld

Trier;Saarburg Donnersbergkreis A\WO)
Kusel

Kaiserslautern

FT =Frankenthal (Pfalz) KL =Kaiserslautern
KO =Koblenz LD =Llandaui.d.Pf.
LU =Ludwigshafena.Rh. MZ = Mainz

NW = Neustadt a. d. W. PS =Pirmasens

SP =Speyer TR =Trier .
WO =Worms ZW = Zweibriicken Sudwestpfalz

Sudliche Weinstra[3e!
PS]
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T 11 Themenfeld Demografie: Zuordnung der Verwaltungseinheiten zu Clustern

A Germersheim, vfr.
Mainz, kfr. St.

Kaiserslautern, kfr. St.

Koblenz, kfr. St.

Landau in der Pfalz, kfr. St.

Trier, kfr. St.
Aar-Einrich Alzey, vfr. Andernach, vfr. Bad Marienberg (Ww.)
Baumholder Bendorf, vfr. Betzdorf-Gebhardshain Bobenheim-Roxheim, vfr.
Bodenheim Bruchmihlbach-Miesau Budenheim, vfr. Cochem
Dierdorf Frankenthal, kfr. St. Gerolstein Hamm (Sieg)
Hafloch, vfr. Hohr-Grenzhausen Jockgrim Kandel
Kelberg Kirchberg (Hunsriick) Landstuhl Limburgerhof, vfr.
Lingenfeld Ludwigshafen a. Rh., kfr. St. Neuwied, vfr. Nieder-Olm
Oberes Glantal Offenbach an der Queich Otterbach-Otterberg Puderbach
Ramstein-Miesenbach Rennerod Rhein-Selz Rémerberg-Dudenhofen
Ruwer Schifferstadt, vfr. Sinzig, vfr. Speicher
Speyer, kfr. St. Unkel Weilerbach Weienthurm

Wissen

Worms, kfr. St.

Zweibriicken, kfr. St.

Altenkirchen-Flammersfeld

Bad Ems-Nassau

Bad Bergzabern
Bad Honningen

Bad Breisig
Bad Kreuznach, vfr.

Bad Dirkheim, vfr.

Bad Neuenahr-Ahrweiler, vfr.

Bingen am Rhein, vfr. Birkenfeld Bitburg, vfr. Boppard, vfr.
Eich Grinstadt, vfr. Hauenstein Hermeskeil

c Idar-Oberstein, vfr. Kirner Land Konz Lahnstein, vfr.
Lambsheim-He3heim Mayen, vfr. Monsheim Montabaur
Mutterstadt, vfr. Neustadt a. d. W., kfr. St. Pellenz Pirmasens, kfr. St.

Ransbach-Baumbach

Remagen, vfr.

Saarburg-Kell

Schweich a. d. Rom. W.

Stideifel Vallendar Wachenheima. d. W. Wirges

Wittlich, vfr. Wonnegau Worth am Rhein, vfr.

Alzey-Land Asbach Bad Kreuznach (VG) Bellheim

Bitburger Land Brohltal Diez Edenkoben
Eisenberg (Pfalz) Enkenbach-Alsenborn Gau-Algesheim Gollheim
Grafschaft, vfr. Hachenburg Herxheim Hunsriick-Mittelrhein
Ingelheim am Rhein, vfr. Kaisersesch Kastellaun Kirchheimbolanden
Langenlonsheim-Stromberg Leiningerland Linz am Rhein Maifeld

Mendig Morbach, vfr. Nastatten Priim
Rengsdorf-Waldbreitbach Rhein-Nahe Riidesheim Riilzheim

Selters (Westerwald) Simmern-Rheinbéllen Sprendlingen-Gensingen Trier-Land

Ulmen Wallmerod Westerburg Winnweiler
Wittlich-Land Wollstein Worrstadt

Adenau Altenahr Annweiler am Trifels Arzfeld

Bernkastel-Kues

Dannstadt-Schauernheim

Thaleischweiler-Wallhalben
Waldfischbach-Burgalben

Bohl-lggelheim, vfr.

Daun

Thalfang am Erbeskopf
Zell (Mosel)

Daaden-Herdorf

Deidesheim

Traben-Trarbach

Zweibriicken-Land

Dahner Felsenland

Freinsheim

Hagenbach Herrstein-Rhaunen Kirchen (Sieg) Kusel-Altenglan
Lambrecht (Pfalz) Landau-Land Lauterecken-Wolfstein Loreley
Maikammer Maxdorf Nahe-Glan Nordpfalzer Land
Pirmasens-Land Rheinauen Rhein-Mosel Rodalben

Vordereifel
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Demografie
Cluster A: Universitatsstadte mit junger Bevolkerung

6 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke
Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
1von 68 3 von 62 1von 18 1von 22
Charakteristika

B Universitatsstadte Kaiserslautern, Koblenz, Landau, Mainz und Trier sowie Germersheim
B Sehr junge Bevélkerung

B Hohe Wanderungsverluste in den Altersgruppen ab 25 Jahren

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich
5.1 Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter AL 5.4 Natdrlicher Saldo

5.2 Jugendquotient 5.5 Wanderungssaldo

18

5.7  Familienwanderung

13

5.3 Medianalter

Zum kleinsten Cluster gehoren die Universitatsstadte Kaiserslautern, Koblenz, Landau, Mainz und Trier sowie
die verbandsfreie Gemeinde Germersheim, in der ein Fachbereich der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
angesiedelt ist.

Die Bevélkerung in Cluster A ist mit Abstand am jlingsten: das mittlere Alter betrdgt 40 Jahre, sechs Jahre
weniger als der mittlere Landeswert. Angesichts vieler Studierender ist es nicht {iberraschend, dass Cluster A
mit knapp 68 Prozent den hdchsten Anteil an Personen im erwerbsfahigen Alter hat. Da die meisten Studie-
renden 20 Jahre oder alter sind, ist der Jugendquotient sehr niedrig — auf 100 Personen im Alter von 20 bis
unter 65 Jahren kommen 28 Personen unter 20 Jahren. Die Verwaltungseinheiten in Cluster A zeichnen sich
durch das niedrigste Geburtendefizit aus (-0,8 Personen). Der jéhrliche Wanderungsgewinn von 2,1 Personen
je 1000 Einwohnerinnen und Einwohner liegt deutlich unter dem Landesdurchschnitt. Wahrend alle anderen
Cluster Wanderungsgewinne in der Altersgruppe der 25- bis unter 30-Jdhrigen verbuchen, verlieren die Ver-
waltungseinheiten in Cluster A jahrlich im Durchschnitt 26 Personen je 1000 Einwohnerinnen und Einwohner
dieses Alters. Etwas geringer ist der Wanderungsverlust in der Gruppe der 30- bis unter 50-)ahrigen: ELf Per-
sonen je 1000 Einwohnerinnen und Einwohner verlassen jahrlich im Durchschnitt die Verwaltungseinheiten in
Cluster A. Im Vergleich aller Cluster wird der Anteil der Bevilkerung im erwerbsfahigen Alter zwischen 2017
und 2040 am wenigsten schrumpfen (-6,2 Prozentpunkte).
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Cluster B: Umland von Ober- und Mittelzentren
mit vielen unter 20-Jahrigen

47 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke
Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
18 von 68 19 von 62 6 von 18 4 von 22
Charakteristika

B Verbandsgemeinden im Umland von Mittel- und Oberzentren
B Hochster Jugendquotient, d.h. viele unter 20-Jdhrige je 100 Person im erwerbsfahigen Alter

B Niedriges Geburtendefizit

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

5.1  Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter () 5.4 Natirlicher Saldo A
5.2 Jugendquotient Ab 5.5 Wanderungssaldo v
5.3 Medianalter _@_ 5.6  Arbeitsplatzwanderung B 4

Unter den Mitgliedern des Clusters B sind fiinf kreisfreie Stadte — Frankenthal, Ludwigshafen, Speyer, Worms
und Zweibriicken — sowie zehn verbandsfreie Gemeinden: vier davon liegen nérdlich von Koblenz, sechs wei-
tere entlang der sudlichen Rheinschiene. Bei allen anderen Verwaltungseinheiten handelt es sich um Ver-
bandsgemeinden (32), die mehrheitlich an die Oberzentren Koblenz, Kaiserslautern oder Mainz angrenzen
oder in ihren Einzugsbereichen liegen.

Die Bevolkerung ist deutlich dlter als in Cluster A: Das Medianalter entspricht mit 46 Jahren dem Landeswert.
Auch der Anteil von Personen im erwerbsfahigen Alter liegt sehr nahe am Landesmittel (63,4 Prozent). Auf-
grund des demografischen Wandels wird der Anteil der Personen im Alter von 20 bis unter 65 Jahren im Jahr
2040 voraussichtlich knapp acht Prozentpunkte niedriger sein als 2017. Charakteristisch fiir das Cluster ist zu-
dem ein hoher Jugendquotient: Im Durchschnitt des Clusters kommen 33 unter 20-Jdhrige auf 100 Personen
im erwerbsfahigen Alter. Nach den Ergebnissen der fiinften regionalisierten Bevolkerungsvorausberechnung
wird der Jugendquotient bis 2040 steigen (+2,4). Das Verhaltnis aus Geburten und Sterbefallen ist vergleichs-
weise giinstig. Bei den drei Wanderungsindikatoren sind sich Cluster B und E &hnlich: Sie weisen insgesamt
einen niedrigen Wanderungsiiberschuss aus. In der Gruppe der 25- bis unter 30-)Jahrigen verbuchen sie mo-
derate, in der Gruppe der 30- bis unter 50-)ahrigen héhere Wanderungsgewinne (4,6 bzw. 9,7 Personen je
1000 Einwohnerinnen und Einwohner).
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Demografie

Cluster C: Verdichtete Gebiete mit hoher Zuwanderung
von Berufseinsteigerinnen und -einsteigern

39 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke
Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
18 von 68 10 von 62 4 von 18 7 von 22
Charakteristika

B Viele verbandsfreie Gemeinden mit Mittelzentrum-Funktion
B Hoher Jugendquotient, bis 2040 geringste Steigerung
B Uberdurchschnittliche Zuwanderung 25- bis unter 30-)&hriger

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

5.1 Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter v 5.5 Wanderungssaldo AL
5.2 Jugendquotient —0)— 5.6  Arbeitsplatzwanderung A
5.3 Medianalter AL 5.8 Entwicklung erwerbsfahige Bevilkerung A A

Zu diesem Cluster gehéren 39 Verwaltungseinheiten, die tiberwiegend in verdichteten Raumen liegen. Er er-
scheint auf den ersten Blick relativ heterogen: die kreisfreien Stadte Neustadt und Pirmasens gehoren ebenso
dazu wie 14 von 29 verbandsfreien Gemeinden sowie 23 Verbandsgemeinden.

Das mittlere Alter der Bevélkerung in Cluster C liegt mit 48 Jahren iber dem mittleren Alter der Gesamtbe-
volkerung. Der Anteil der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter liegt knapp unter dem Landesdurchschnitt. lhr
Anteil wird nach den Ergebnissen der fiinften regionalisierten Bevélkerungsvorausberechnung bis 2040 um
6,4 Prozentpunkte schrumpfen; gemeinsam mit Cluster A ware dies der geringste Riickgang. Das Verhaltnis
von unter 20-Jdhrigen zu Personen im erwebsfahigen Alter ist dhnlich wie in Cluster D: mit 31 Personen stan-
den 2020 relativ viele unter 20-Jahrige 100 Personen im Alter von 20 bis unter 65 Jahren gegeniiber. Trotz des
zweithdchsten Geburtendefizits im Clustervergleich verlief die Bevélkerungsentwicklung in den vergangenen
drei Jahren positiv: Cluster C verzeichnete die mit Abstand hochste Nettozuwanderung. In der Gesamtwande-
rungsbilanz steht im Durchschnitt der Jahre 2018 bis 2020 fiir Cluster C ein Wanderungsgewinn von 8,2 Per-
sonen je 1000 Einwohnerinnen und Einwohner. Besonders hoch ist der Wanderungsiiberschuss in der Gruppe
der 25- bis unter 30-Jahrigen (+18 Personen je 1000 Einwohnerinnen und Einwohnern). Etwas niedriger ist der
Wanderungsgewinn in der Gruppe der 30- bis unter 50-Jahrigen (+16 Personen).
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Demografie

Cluster D: Landliche Zuwanderungsregionen
mit hohem Medianalter

43 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke
Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
21 von 68 10 von 62 7 von 18 5von 22
Charakteristika

B Verwaltungseinheiten am Ubergang von verdichteten zu landlichen Gebieten
B Hoher Anteil von Personen im erwerbsfahigen Alter

B Hohe Wanderungsgewinne, insbesondere bei den 30- bis unter 50-Jdhrigen

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

5.1 Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter A 5.6  Arbeitsplatzwanderung A
5.2 Jugendquotient —0)— 5.7 Familienwanderung A
5.3 Medianalter AL 5.8  Entwicklung erwerbsfahige Bevélkerung e

Bei den Verwaltungseinheiten dieses Clusters handelt es sich mit Ausnahme der verbandsfreien Gemeinden
Ingelheim, Morbach und Grafschaft um Verbandsgemeinden, die meist landlich gepragt sind. Auffallig ist,
dass Verbandsgemeinden aus Cluster D haufig an verbandsfreie Gemeinden wie Alzey, Bad Kreuznach, Bin-
gen, Bittburg, Griinstadt und Wittlich angrenzen. Das deutet auf ein dhnliches Stadt-Umland-Verhaltnis wie
zwischen Cluster A und Cluster B hin.

Bei den Indikatoren zur Altersstruktur der Bevolkerung gibt es Gemeinsamkeiten zwischen Cluster C und
Cluster D: In beiden Clustern liegt das mittlere Alter bei 48 Jahren und der Jugendquotient entspricht mit 31
unter 20-Jdhrigen je 100 Personen zwischen 20 und 65 Jahren dem Landesdurchschnitt. Nach den Ergebnissen
der fiinften regionalisierten Bevélkerungsvorausberechnung kénnten im Jahr 2040 drei Kinder und Jugend-
liche mehr als noch 2017 auf 100 Personen in der mittleren Altersgruppe kommen. Im Jahr 2020 waren gut
64 Prozent der Bevolkerung in Cluster D im erwerbsfahigen Alter. Bis 2040 konnte der Anteil unter allen Ge-
bietsgruppen am starksten sinken, vorausschtlich um elf Prozentpunkte. Die Verwaltungseinheiten in diesem
Cluster profitieren deutlich von Zuwanderung. In der Altersgruppe der 25- bis unter 30-Jahrigen erreichen
sie nach Cluster C den zweithochsten Wert. Die im Clustervergleich hdchste Zuwanderung verbuchen die
Verwaltungseinheiten in Cluster D in der Gruppe der 30- bis unter 50-)ahrigen — der sogenannten Familien-
wanderung (16 Personen je 1000 Einwohnerinnen und Einwohner).
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Demografie
Cluster E: Landliche Gebiete mit hohem Geburtendefizit

35 von 170 Verwaltungseinheiten

IHK-Bezirke
Koblenz Pfalz Rheinhessen Trier
10 von 68 20 von 62 Ovon 18 5von 22
Charakteristika

B Grof3tenteils landliche Bereiche in der Vulkaneifel, dem Hunsriick und der Pfalz
B Grof3tes Geburtendefizit

B Positive Enwicklung des Jugendquotienten erwartet

Ausgewadhlte Indikatoren im Clustervergleich

5.1 Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter B 4 5.4 Natdrlicher Saldo A A 4
5.2 Jugendquotient vY 5.5 Wanderungssaldo v
5.3 Medianalter AL 5.7 Familienwanderung —)—

Zu Cluster E gehoren 35 Verwaltungseinheiten: die verbandsfreie Gemeinde Bohl-Iggelheim sowie 34 Ver-
bandsgemeinden, die grof3tenteils in landlichen Gebieten wie der Eifel, dem Hunsriick und der Stuidpfalz liegen.

Das mittlere Alter der Bevolkerung ist in Cluster E mit 50 Jahren am hochsten. Sowohl die Ursache als auch
die Folgen sind in den Ergebnissen der Clusteranalyse gut erkennbar: Cluster E sticht mit dem héchsten Ge-
burtendefizit hervor. Die Verwaltungseinheiten in diesem Cluster verbuchten im Durchschnitt der Jahre 2018
bis 2020 Wanderungsgewinne, das Geburtendefizit konnten diese jedoch nicht aufwiegen. Der Wanderungs-
gewinn in der Gruppe der 25- bis unter 30-Jahrigen fallt unterdurchschnittlich aus, eine deutliche Zuwande-
rung ist in der Gruppe der 30- bis unter 50-)ahrigen zu verzeichnen. Bedingt durch die relativ alte Bevélkerung
liegt der Anteil von Personen im erwerbsfahigen Alter von 15 bis unter 65 Jahren etwas unter dem Landes-
durchschnitt. Nach den Ergebnissen der fiinften regionalisierten Bevolkerungsvorausberechnung kdnnte der
Anteil der Menschen im erwerbsfahigen Alter an der Gesamtbevélkerung bis 2040 um zehn Prozentpunk-
te zuriickgehen. Dieser Riickgang ist etwas starker als im Landesdurchschnitt. In diesem Cluster kommen
vergleichsweise wenige Kinder und Jugendliche unter 20 Jahren (29) auf 100 Personen zwischen 20 und 65
Jahren. Der Jugendquotient kdnnte nach den Ergebnissen der fiinften regionalisierten Bevolkerungsvoraus-
berechnung gegeniiber dem Basisjahr 2017 um mehr als fiinf Personen steigen. Die Hauptursache fiir diese
Entwicklung wird der Riickgang der Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter sein.
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T 12 Kennzahlen zur Demografie in den Clustern'

ind hr/ . o L Cluster
ne Merkmal J,a ' Einheit erwat
Nr. Zeitraum tungs-
einheiten
5.1 Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter 2020 % 63,5 67,8 63,4 62,8 64,4 62,5
5.2 Jugendquotient 2020 Anzahl 31,3 27,8 33,0 31,4 31,3 29,3
5.3 Medianalter 2020 Jahre 46 40 46 48 48 50
5.4 Natirlicher Saldo D Aman 31 08 20 40 22 52
5.5 Wanderungssaldo DZZOOZ‘I g " Anzahl? 5,1 2,1 33 8.2 54 4.2
Arbeitsplatzwanderung (Wanderungs- D 2018- 3
d 8,8 -25,8 4,6 17,6 13,8 4,5
>6 saldo der 25- bis unter 30-Jahrigen) 2020 ATEL
Familienwanderung (Wanderungs- D 2018- 3
. 12,8 -10,7 9,7 15,5 16,3 13,6
>7 saldo der 30- bis unter 50-Jahrigen) 2020 Anzahl
Entwicklung der Bevélkerung im 2017-  Prozent-
-8,6 -6,2 -7,7 -6,4 -10,6 -10,2
erwerbsfahigen Alter 2040 punkte
5.9 Entwicklung des Jugendquotienten ZZ%Y(; Anzahl 2,8 1,9 2,4 0,9 3,1 54
Verwaltungseinheiten Anzahl 170 6 47 39 43 35

1 Ungewichtete Mittelwerte. - 2 Je 1 000 Einwohner/-innen. - 3 Je 1 000 Einwohner/-innen derselben Altersgruppe.
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K 51 Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter 2020

"Altenkirchen (Ww)

> Westerwaldkreis!

Anteilder 15- bis unter 65-Jahrigen
an der Gesamtbevolkerung

unter 61% (8)
61 bis unter 62,5% (37)
62,5 bis unter 64% (64)
| 64 bis unter 65,5% (46)
B 65,5 bisunter 67% (10)
B 67% und mehr (5)

() Anzahl der Verwaltungseinheiten

i Mayen-Koblenz

Rhein-Hunsrick-

Rhein-Lahn-
Kreis

Bitburg-Prim

Bernkastel-Wittlich

Bad Kreuznach

Landeswert: 64,1%
Minimum: 56,4%
Maximum: 69,7%

Birkenfeld

Trier-SaarBurg

Donnersbergkreis

Kusel

Kaiserslautern

FT = Frankenthal (Pfalz) KL = Kaiserslautern BadiDlrkheim

KO = Koblgnz LD = Laqdau i.d. Pf. Rhein-Pfalz-Krei
LU =Ludwigshafena.Rh. MZ = Mainz

NW = Neustadt a. d. W. PS =Pirmasens (S\;(f‘
SP  =Speyer TR =Trier

WO =Worms ZW = Zweibriicken K

Stdliche Weinstraf3e:

=l
...

Germersheim

Quelle: Fortschreibung des Bevolkerungsstandes

Zwei Drittel der Bevolkerung befinden sich im erwerbsfahigen Alter

Ein Indikator dafiir, wie viele Personen potenziell als Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, ist der Anteil der
Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter. Darunter wird der Teil der Bevolkerung verstanden, der mindestens 15
Jahre, aber nicht dlter als 64 Jahre ist. Unabhangig von dieser Festlegung treten junge Menschen je nach Aus-
bildungsdauer zu unterschiedlichen Zeitpunkten in das Berufsleben ein und auch das Renteneintrittsalter ist
individuell verschieden.

Knapp zwei Drittel der Bevolkerung in Rheinland-Pfalz sind im erwerbsfahigen Alter von 15 bis 64 Jahren
(64 Prozent). Der Wert liegt in den meisten, d.h. in 136 der 170 Verwaltungseinheiten, zwischen 62 und
66 Prozent. In der Landeshauptstadt Mainz und in Trier leben die relativ meisten Menschen im erwerbsfahigen
Alter (jeweils 70 Prozent). Die Studierenden tragen auch in den Universitatsstadten Kaiserslautern und Land-
au zu einem hohen Anteil erwerbsfahiger Personen bei. In den Verbandsgemeinden Bad Neuenahr-Ahrweiler
und Wachenheim befinden sich weniger als sechs von zehn Personen im erwerbsfdhigen Alter.
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K 5.2 Jugendquotient 2020

Zahl der unter 20-Jahrigen je 100 Personen
im Alter von 20 bis unter 65 Jahren
unter 28
28 bis unter 30 )
30 bis unter 32 )
32 bis unter 34 (49)
B 34 bis unter 36 )
B 36 und mehr (4)
() Anzahl der Verwaltungseinheiten

Landeswert: 30,8

Minimum: 25,4
Maximum: 40,2

Quelle: Fortschreibung des Bevolkerungsstandes

Altenkirchen|(Ww)

Westerwaldkreis

Mayen-Koblenz

Rhein-Lahn-
Kreis

Cochem-Zell

Eifelkreis
Bitburg-Prim

3

Trier-Saarburg

Rhein-Hunsriick-

Mainz-Bingen B

=Y
g

Rhein-Pfalz-Kreis

Bernkastel-Wittlich

Bad Kreuznach

Birkenfeld

Donnersbergkreis

Kusel
« 38 Kaiserslautern

Bad Diirkheim

KL = Kaiserslautern
LD =Llandaui.d.Pf.

FT = Frankenthal (Pfalz)
KO =Koblenz

LU =Ludwigshafena.Rh. MZ = Mainz

NW = Neustadt a. d. W. PS =Pirmasens Sp %
SP  =Speyer TR =Trier nl

WO =Worms ZW = Zweibriicken Stidwestpfalz ’

Sudliche Weinstraf3e!

Germersheim

Auf 100 Personen im Alter von 20 bis 64 Jahren kommen 31 unter 20-)ahrige

Der Jugendquotient gibt die Relation der unter 20-)dhrigen zu den Personen im Alter von 20 bis 64 Jahren an.
Da die unter 20-)ahrigen oft noch nicht erwerbstatig sind, zeigt die Kennzahl die ,Belastung" der erwerbsfa-
higen und meist erwerbstatigen Bevélkerung zwischen 20 und 65 Jahren durch die noch nicht erwerbstatigen

Personen auf.

Im Landesdurchschnitt kommen 31 unter 20-Jahrige auf 100 Personen im erwerbsfahigen Alter. In den kreis-
freien Stadten Kaiserslautern, Landau, Mainz und Trier ist der Jugendquotient sehr niedrig. Ursache dafiir
diirften viele Studierende sein, die dlter als 20 Jahre sind. Ebenfalls niedrig ist der Jugendquotient in landlichen
Gegenden wie der Siidpfalz und der Region Eifel-Ahr. Hier diirfte eine hohe Abwanderung jiingerer Menschen
ursachlich sein. Der Jugendquotient hangt statistisch mit dem natiirlichen Saldo zusammen. Je héher das
Geburtendefizit, desto niedriger ist der Jugendquotient. Viele unter 20-Jdhrige kommen in Bruchmiihlbach-
Miesau und Hamm (Sieg) auf 100 Personen im Alter von 20 bis 64 Jahren.
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K 5.3 Medianalter 2020
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Quelle: Fortschreibung des Bevolkerungsstandes

Junge Bevélkerung in den kreisfreien Stadten

Das Medianalter teilt die Einwohnerinnen und Einwohner einer Verwaltungseinheit anhand des Lebensalters
in zwei gleich grof3e Halften. In Rheinland-Pfalz ist die Halfte der Bevolkerung jlinger als 46 Jahre.

Regional reicht die Spanne des mittleren Alters von 38 Jahren in Mainz bis zu 53 Jahren in der verbandsfreien
Gemeinde Bad Neuenahr-Ahrweiler. Insgesamt liegt das Medianalter in der Mehrzahl der Verwaltungseinhei-
ten Giber dem Landeswert von 46 Jahren (129 von 170). Unterhalb des Landesmittels liegen vor allem die Uni-
versitatsstadte Mainz, Trier, Kaiserslautern, Koblenz und Landau sowie Ludwigshafen und Germersheim. Ein
geringes Medianalter kann auch mit Aufnahmeeinrichtungen fiir Asylbegehrende, wie in Bitburg und Hermes-
keil, oder einen prosperierenden Arbeitsmarkt, wie in Wittlich und Schifferstadt, zusammenhangen. Bedingt
durch einen oftmals negativen Wanderungssaldo Jiingerer ist das Medianalter in den Verwaltungseinheiten
der Westpfalz am hochsten. Gleiches gilt fiir die Bevolkerung in den landlich gepragten Regionen der Vulkan-
eifel, die einen verhaltnismafig langen Weg bis ins ndchste Oberzentrum zuriicklegen miissen.
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K 5.4 Natirlicher Saldo 2018-2020
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Quelle: Statistik der Geburten, Statistik der Sterbefalle, Fortschreibung des Bevolkerungsstandes

Hohes Geburtendefizit in abgelegenen Regionen

Der Saldo aus Geburten und Sterbeféllen ist in Rheinland-Pfalz seit Jahrzehnten negativ. Auch im Durch-
schnitt der Jahre 2018 bis 2020 wurden in Rheinland-Pfalz weniger Kinder geboren als Menschen starben.
Dadurch schrumpfte die Bevolkerung um 2,7 Personen je 1000 Einwohnerinnen und Einwohner jahrlich.
Einen Geburteniiberschuss konnten nur zwélf von 170 Verwaltungseinheiten im Drei-Jahres-Durchschnitt

vorweisen.

Die Mehrheit der kreisfreien Stadte, vor allem Pirmasens, Neustadt und Zweibriicken, verbuchten mehr Ster-
befalle als Geburten. Geringe Geburteniiberschiisse ergaben sich in der Landeshauptstadt Mainz sowie in
Ludwigshafen. Innerhalb der Landkreise fallt die natiirliche Bilanz unterschiedlich aus. Dabei féllt jedoch auf,
dass die verbandsfreien Gemeinden und Verbandsgemeinden im Nahbereich der Oberzentren geringe Gebur-
tendefizite aufweisen, z. B. die Verbandsgemeinden Bodenheim, Wéllstein und Alzey-Land. Hohe Geburten-
defizite zeigen sich in den landlich gepragten Regionen in der Eifel, im Hunsriick und in der Pfalz.
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K 5.5 Wanderungssaldo 2018-2020
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Quelle: Wanderungsstatistik, Fortschreibung des Bevélkerungsstandes

Hohe Wanderungsgewinne im Norden und im Westen des Landes

Ursache fiir Bevolkerungswachstum waren in den vergangenen Jahrzehnten allein Wanderungsgewinne.
Durch Wanderungsiiberschiisse gewann das Land Rheinland-Pfalz zwischen 2018 und 2020 jahrlich im Durch-
schnitt fiinf neue Blirgerinnen und Biirger je 1000 Einwohnerinnen und Einwohner. Diese kamen {iberwiegend
aus dem Ausland, seltener aus einem anderen Bundesland.

Der Wanderungssaldo, also die Differenz aus Zu- und Fortziigen, war in 165 von 170 Verwaltungseinheiten
positiv. Nur in der verbandsfreien Gemeinde Germersheim und vier Verbandsgemeinden zogen mehr Men-
schen fort als zu. Einen tiberdurchschnittlichen Wanderungsgewinn verzeichneten 81 kreisfreie Stadte, ver-
bandsfreie Gemeinden und Verbandsgemeinden. Hohe Wanderungsgewinne von zehn oder mehr Personen je
1000 Einwohnerinnen und Einwohner verzeichnen zwolf Verwaltungseinheiten: Neben dem Spitzenreiter, der
verbandsfreien Gemeinde Bad Neuenahr-Ahrweiler, zeigt sich eine regionale Haufung im Eifelkreis Bitburg-
Priim und im Landkreis Alzey-Worms.
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K 5.6 Arbeitsplatzwanderung 2018-2020
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Quelle: Wanderungsstatistik, Fortschreibung des Bevélkerungsstandes

Universitatsstadte verbuchen Wanderungsverlust bei den 25- bis unter 30-Jahrigen

Bei Menschen zwischen dem 20. und dem 30. Lebensjahr wird eine hohe Mobilitdt beobachtet. Wahrend die
Aufnahme einer Berufsausbildung oder eines Studiums bzw. der Wechsel des Ausbildungsortes bei den 18- bis
unter 25-Jahrigen das haufigste Wanderungsmotiv sein diirfte, ist es bei den 25- bis unter 30-Jahrigen ver-
mutlich die Aufnahme einer Beschéftigung oder ein Arbeitsplatzwechsel. Die Wanderungsbilanz fiir die 25- bis
unter 30-Jahrigen fallt insgesamt positiv aus: Rheinland-Pfalz gewann zwischen 2018 und 2020 jahrlich im
Durchschnitt 4,4 Personen je 1000 Einwohnerinnen und Einwohner hinzu.

Regional sind die Unterschiede jedoch erheblich. Sie reichen von einem Wanderungsverlust von 47 Personen
im Alter zwischen 25 und 30 Jahren je 1000 Einwohnerinnen und Einwohner desselben Alters in Gemersheim
bis hin zu einem Wanderungsgewinn von 49 Personen in Montabaur. Auch die Universitatsstadte Kaiserslau-
tern, Landau und Trier weisen hohe Defizite in dieser Altersgruppe aus. Hohe Wanderungsgewinne verbuchen
Verwaltungseinheiten im Westen des Landes und regional prosperierende Arbeitsmarkte wie Wittlich.
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K 5.7 Familienwanderung 2018-2020
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Quelle: Wanderungsstatistik, Fortschreibung des Bevolkerungsstandes

30- bis unter 50-)ahrige verlassen die Oberzentren

Die Wanderungsgewinne in der Altersgruppe der 30- bis unter 50-Jahrigen sind im Landesschnitt héher als bei
den Jiingeren: 8,5 zu 4,4 Personen je 1000 Einwohnerinnen und Einwohner desselben Alters. Die Spannweite
reicht von —17 Personen in Mainz bis zu +30 Personen in der Verbandsgemeinde Rhein-Nahe.

Neben Mainz weisen Kaiserslautern (-15), Koblenz (-14) und Trier (-12) hohe Wanderungsverluste in dieser
Altersgruppe aus. Geringe Verluste registrierten Landau sowie die verbandsfreien Gemeinden Wittlich und
Germersheim. Dagegen verzeichnen vor allem die Verbandsgemeinden in den angrenzenden Landkreisen gro-
[Rere Wanderungsgewinne. Méoglicherweise bleiben die Hochschulabsolventinnen und -absolventen in den
ersten Berufsjahren noch in den Stadten und ziehen nach der Familiengriindung oder bei gréf3erem Wohn-
raumbedarf in das Umland. Hohe Wanderungsgewinne von 27 oder mehr Personen im Alter zwischen 30 und
50 Jahren je 1000 Einwohnerinnen und Einwohner desselben Alters erzielen die Verbandsgemeinden Bad
Hoénningen, Monsheim, Leiningerland und Hauenstein sowie die verbandsfreie Gemeinde Bohl-Iggelheim.
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K 5.8 Entwicklung der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter 2017-2040
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Gruppe der Menschen im erwerbsfahigen Alter wird kleiner

Die Veranderung des Anteils der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter gibt Aufschluss dartiber, wie sich das
Erwerbspersonenpotenzial in Zukunft entwickelt. Die geburtenstarken Jahrgdnge, die Ende der 1950er- und
Anfang der 1960er-Jahre geboren sind, werden bis 2040 nicht mehr im erwerbsfahigen Alter sein und die nach-
folgenden Jahrgange sind schwacher besetzt. Die fiinfte regionalisierte Bevolkerungsvorausberechnung des
Statistischen Landesamtes ermittelte ausgehend vom Basisjahr 2017 einen Riickgang des Bevélkerungsanteils
der Menschen im erwerbsfahigen Alter um 7,7 Prozentpunkte bis 2040.

Nach den Berechnungen wird der Anteil der Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter in ausnahmslos allen Ver-
waltungseinheiten sinken. Die Spannweite reicht von -2,1 Prozentpunkten in der Verbandsgemeinde Vallendar
bis zu —16 Prozentpunkten in der verbandsfreien Gemeinde Grafschaft. In den kreisfreien Stadten und in vielen
verbandsfreien Gemeinden wie Remagen, Andernach, Bad Kreuznach, Bitburg, Wittlich, Lahnstein, Griinstadt
und Wérth wird der Anteil der erwerbsfahigen Bevolkerung vergleichsweise wenig zuriickgehen.
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K 5.9 Entwicklung des Jugendquotienten 2017-2040
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Quelle: Fiinfte kleinrdaumige Bevélkerungsvorausberechnung

Zunahme des Jugendquotienten in landlichen Regionen

Landesweit wird der Anteil der Bevélkerung unter 20 Jahren bis 2040 nur um einen Prozentpunkt sinken. Da
sich der Anteil der 20- bis 64-Jahrigen an der Gesamtbevélkerung um sieben Prozentpunkte reduziert, wird
der Jugendquotient voraussichtlich steigen. Das heif3t, es kommen mehr Kinder und Jugendliche unter 20
Jahren auf 100 Personen im Alter von 20 bis 64 Jahren (+2,3 Personen).

Die Spannweite reicht von einer Abnahme um 4,3 Personen in Birkenfeld bis zu einer Zunahme um 8,3 Perso-
nen in Baumholder. In 101 Verwaltungseinheiten wird sich der Jugendquotient bis 2040 tiberdurchschnittlich
entwickeln, in 69 Verwaltungseinheiten unterdurchschnittlich. In den kreisfreien Stadten und den stadtisch
gepragten Ballungsrdumen bleibt der Jugendquotient nach den Berechnungen der mittleren Variante der
flinften regionalisierten Bevolkerungsvorausberechnung relativ konstant. Ursachlich fiir die Veranderung des
Jugendquotienten ist ein Zusammenwirken von Wanderungsbewegungen und der Geburtenentwicklung.
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Anforderungsniveau

Die Klassifikation der Berufe, Ausgabe 2010, unterteilt
die Berufsgattungen nach vier Anforderungsniveaus:
Helfer/-in, Fachkraft, Spezialist/-in und Experte/-in.
Die Niveaus orientieren sich an formalen Bildungsab-
schliissen.Weitere Informationen sind dem Anhang B
zu entnehmen.

Arbeitsplatzwanderung

Als Arbeitsplatzwanderung werden in dieser Publika-
tion die Wanderungen in der Altersgruppe der 25- bis
29-Jahrigen bezeichnet. Der Wanderungssaldo in die-
ser Altersgruppe wird auf 1000 Einwohner/-innen der-
selben Altersgruppe bezogen.

Ausbildungsquote

Anteil der Auszubildenden an allen sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten.

Auszubildende

Personen, die aufgrund eines Ausbildungsvertrages
nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerks-
ordnung eine betriebliche Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf durchlaufen.

Auszubildendenquote

Als Auszubildendenquote wird in dieser Publikation
die Zahl Auszubildender je 100 Personen der Wohn-
bevélkerung in der ausbildungstypischen Altersgruppe
von 16 bis 19 Jahren bezeichnet.

Beruf, Berufsgattung

Information zur Klassifikation der Berufe, Ausgabe
2010 (KLdB 2008), sind dem Anhang B zu entnehmen.

Beschaftigungsquote

Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
an der jeweils relevanten Bevolkerungsgruppe. Die
allgemeine Beschaftigungsquote beschreibt den An-
teil der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten an
der Bevolkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren.
Daneben kdnnen auch Beschéftigungssquoten nach
Altersgruppe und Geschlecht angegeben werden.

Betrieb

Niederlassung an einem bestimmten Ort. Zum Betrieb
zahlen zusatzlich ortlich und organisatorisch ange-
gliederte Betriebsteile. Es muss dort mindestens ein
Beschaftigter/eine Beschaftigte im Auftrag des Unter-
nehmens arbeiten.

Betriebsaufgabe, Betriebsgriindung

Als Betriebsgriindung wird die Neugriindung eines
Betriebes mit einer erwarteten gréf3eren wirtschaft-
lichen Bedeutung bezeichnet. Eine Neugriindung ist
eine Gewerbeanmeldung, die nicht auf Zuzug, Uber-

nahme oder Umwandlung eines Gewerbebetriebes
beruht. Eine grof3ere wirtschaftliche Bedeutung wird
erwartet, wenn die Neugriindung durch eine juristi-
sche Person oder eine Gesellschaft ohne Rechtsper-
sonlichkeit (Personengesellschaft) erfolgt. Erfolgt
die Neugriindung durch eine natiirliche Person, wird
eine grofere wirtschaftliche Bedeutung erwartet,
wenn eine Hauptniederlassung angemeldet wird und
die natiirliche Person entweder im Handelsregister
eingetragen ist oder eine Handwerkskarte besitzt
oder mindestens eine Person sozialversicherungs-
pflichtig beschéftigt.

Eine Gewerbeabmeldung eines Betriebes bei analo-
gen Voraussetzungen wird als Betriebsaufgabe be-
zeichnet.

Bruttoinlandsprodukt

Umfasst den Wert aller in einem bestimmten Zeitraum
in einem abgegrenzten Wirtschaftsgebiet (,Inland")
produzierten Waren und Dienstleistungen (Produkti-
onswert) abziiglich der bei der Produktion verbrauch-
ten Guter (Vorleistungen).

Clusteranalyse

Als Clusteranalyse werden Verfahren zur Gruppenbil-
dung bezeichnet, die eine Gesamtheit von Objekten
anhand ihrer Ahnlichkeit in homogene Teilmengen, die
sogenannten Cluster, einteilt. Ausfiihrliche Informati-
onen enthalt der Anhang A.

Dienstleistungsbereiche

Zu den Dienstleistungsbereichen zéhlen nach der Klas-
sifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008, die
Teilbereiche ,,Handel, Verkehr, Gastgewerbe, Informa-
tion und Kommunikation*, ,Finanz-, Versicherungs-
und Unternehmensdienstleister, Grundstiicks- und
Wohnungswesen", , Offentliche und sonstige Dienst-
leister, Erziehung und Gesundheit, Private Haushalte
mit Hauspersonal" sowie ,Exterritoriale Organisatio-
nen und Koérperschaften”. Weitere Informationen zur
Klassifikation der Wirtschaftszweige sind dem An-
hang B zu entnehmen.

Erwerbsfahiges Alter

Das erwerbsfahige Alter beginnt in dieser Publikation
mit der Vollendung des 15. Lebensjahres und endet
mit der Vollendung des 65. Lebensjahres.

Experte/-in
Siehe: Anforderungsniveau.

Fachkraft
Siehe: Anforderungsniveau.
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Familienwanderung

Als Familienwanderung werden in dieser Publikati-
on die Wanderungen in der Altersgruppe der 30- bis
49-)ahrigen bezeichnet. Der Wanderungssaldo in die-
ser Altersgruppe wird auf 1000 Einwohner/-innen der-
selben Altersgruppe bezogen.

Finanzmitteliiberschuss

Saldo der Ein- und Auszahlungen in den kommunalen
Kernhaushalten. Ubersteigen die Auszahlungen die
Einzahlungen, so wird von einem Finanzmittelfehlbe-
trag gesprochen.

Ganztagsbetreuung

Betreuungsverhdltnis mit einer durchgehenden Be-
treuungszeit von mehr als sieben Stunden je Betreu-
ungstag in einer Kindertageseinrichtung.

Griindungssaldo
Saldo aus Betriebsgriindungen und Betriebsaufgaben.

Helfer/-in
Siehe: Anforderungsniveau.

Hightech-Industrie

Siehe: Technologieintensives Verarbeitendes Gewerbe.

IKT-Branche

Die Abgrenzung der Branche der Informations und
Kommunikationstechnologie (IKT) anhand der Klassi-
fikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008, beruht
auf der Definition der OECD und umfasst die Teilbe-
reiche IKT-Warenproduktion, IKT-Grof3handel und
IKT-Dienstleistungen. Weitere Informationen sind
dem Anhang B zu entnehmen.

Jugendquotient

Der Jugendquotient gibt die Zahl der unter 20-Jahri-
gen bezogen auf 100 Personen im Alter zwischen 20
und 65 Jahren an. Da die unter 20-Jahrigen haufig
noch nicht erwerbstédtig sind, misst diese Kennziffer
die ,Belastung” der erwerbsfahigen und in der Regel
erwerbstétigen Generation zwischen 20 und 65 Jahren
durch die noch nicht erwerbstétigen Personen.

Klein- und Kleinstunternehmen

Die Abgrenzung der Klein- und Kleinstunternem-
hen erfolgt in Anlehnung an die in der Definition der
EU-Kommission (2003/361/EG) genannten quantita-
tiven Merkmale. Als Klein- und Kleinstunternehmen
zahlen rechtliche Einheiten, die im Jahresdurchschnitt
weniger als 50 sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
te haben und deren steuerbarer Jahresumsatz gleich-
zeitig nicht mehr als zehn Millionen Euro betragt.
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Medianalter

Messziffer zur Beschreibung der Altersstruktur einer
Bevdlkerung. Die Bevolkerung wird in zwei gleich gro-
[Re Gruppen geteilt; 50 Prozent der Bevolkerung sind
junger und 50 Prozent alter als das Medianalter.

MINT-Berufe

Berufsaggregat der Bundesagentur fiir Arbeit, in
dem Tatigkeiten zusammengefasst sind, fiir deren
Ausiibung ein hoher Anteil an Kenntnissen aus dem
MINT-Bereich (Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik) erforderlich ist. Weitere Infor-
mationen sind dem Anhang B zu entnehmen.

Mittelzentrum

Mittelzentren bilden die mittlere Ebene der Zentra-
le-Orte-Struktur mit Ober-, Mittel- und Grundzentren
gemafl Landesentwicklungsprogramm (LEP IV). Die
Mittelzentren decken neben der Grundversorgung der
Bevélkerung auch den dariiber hinausgehenden peri-
odischen Bedarf ab. Mittelzentrale Einrichtungen sind
beispielsweise Facharztpraxen, Krankenhduser der
Grundversorgung und berufsbildende Schulen.

Neben Mittelzentren gibt es in Rheinland-Pfalz auch
mittelzentrale Verbiinde, in denen mehrere Orte ge-
meinsam die Funktion eines Mittelzentrums wahr-
nehmen.

Natirlicher (Bevolkerungs-) Saldo

Differenz aus Geburten und Sterbefallen. Der natiirli-
che Saldo ist positiv, wenn die Zahl der Geburten die
Zahl der Sterbefélle Gibersteigt (Geburtentiberschuss),
und negativ, wenn die Zahl der Geburten die Zahl der
Sterbefalle unterschreitet (Geburtendefizit).

Pendler/-in

Pendler/-innen sind nach der Beschaftigungsstatistik
der Bundesagentur fiir Arbeit sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte, deren Arbeitsort sich von ihrem
Wohnort unterscheidet. Je nach Betrachtungsebe-
ne bedeutet dies, dass der Arbeitsort auf3erhalb der
Gemeinde-, der Kreis- oder der Landesgrenzen des
Wohnortes liegt. Als Wohnort wird der Hauptwohn-
sitz betrachtet. Auch Personen mit einem Zweitwohn-
sitz an ihrem Arbeitsort gelten somit als Pendler/-in-
nen. Arbeitsort ist der Betriebssitz des Arbeitgebers.
Einpendler/-innen werden am Arbeitsort nachgewie-
sen. Die Einpendlerquote bezeichnet den Anteil der
Einpendler/-innen an allen sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten am Arbeitsort.

Produzierendes Gewerbe

Umfasst nach der Klassifikation der Wirtschaftszwei-
ge, Ausgabe 2008, die Bereiche ,Bergbau und Ge-
winnung von Steinen und Erden“, ,Verarbeitendes




Gewerbe", ,Energieversorgung”, ,Wasserversorgung;
Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von
Umweltverschmutzungen® sowie ,Baugewerbe”. Wei-
tere Informationen zur Klassifikation der Wirtschafts-
zweige sind dem Anhang B zu entnehmen.

Rechtliche Einheit
Siehe: Unternehmen.

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte

In der Beschéftigungsstatistik werden Beschaftigungs-
verhdltnisse  gezdhlt.  Sozialversicherungspflichtig
Beschéftigte sind alle Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer, die kranken-, renten-, pflegeversiche-
rungspflichtig und/oder beitragspflichtig nach dem
Recht der Arbeitsférderung sind oder fiir die Beitrags-
anteile zur gesetzlichen Rentenversicherung oder nach
dem Recht der Arbeitsférderung zu zahlen sind. Dazu
gehoren insbesondere auch Auszubildende, Altersteil-
zeitbeschaftigte, Praktikantinnen und Praktikanten,
Werkstudentinnen und -studenten, Personen, die aus
einem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungs-
verhaltnis zur Ableistung von gesetzlichen Dienst-
pflichten (z.B. Wehriibung) einberufen werden, be-
hinderte Menschen in anerkannten Werkstétten oder
gleichartigen Einrichtungen, Personen in Einrichtungen
der Jugendhilfe, Berufsbildungswerken oder dhnlichen
Einrichtungen fiir behinderte Menschen sowie Perso-
nen, die ein freiwilliges soziales Jahr, ein freiwilliges
6kologisches Jahr oder einen Bundesfreiwilligendienst
ableisten.

Nicht zu den sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten zdhlen dagegen Beamtinnen und Beamte,
Selbststandige, mithelfende Familienangehdrige, Be-
rufs- und Zeitsoldatinnen und -soldaten, Wehr- und
Zivildienstleistende sowie geringfiigig Beschaftigte.

Spezialist/-in
Siehe: Anforderungsniveau.

Statistisches Unternehmensregister

Das statistische Unternehmensregister ist eine Da-
tenbank mit Informationen zu Unternehmen (nach
EU-Definition), rechtlichen Einheiten und Betrieben
aus nahezu allen Wirtschaftsbereichen. Ausgenom-
men sind nur der Bereich ,Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei" sowie die ,wirtschaftsferneren" Bereiche
,Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversi-
cherung", ,Private Haushalte mit Hauspersonal; Her-
stellung von Waren und Erbringung von Dienstleistun-
gen durch private Haushalte fiir den Eigenbedarf ohne
ausgepragten Schwerpunkt" sowie ,Exterritoriale Or-
ganisationen und Koérperschaften®.

Die Statistischen Amter der Ldnder und das Statisti-
sche Bundesamt fiihren das Unternehmensregister ge-
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meinsam und aktualisieren es regelmafig. Das Register
enthalt fur alle wirtschaftlich aktiven Unternehmen in
Deutschland neben den Auswertungsmerkmalen (Um-
satz und Beschéftigte) auch Hilfsmerkmale (Name
und Adresse) sowie Ordnungsmerkmale (Wirtschafts-
zweig, Rechtsform, Handwerkseigenschaft, Amtlicher
Gemeindeschliissel etc.). Die Einzeldaten fiir das Un-
ternehmensregister werden den Verwaltungsdaten-
speichern der Finanzverwaltung (steuerbare Umsétze)
und der Bundesagentur fiir Arbeit (sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigte) entnommen. Wegen der
aufwendigen Aufbereitungsarbeiten (z.B. zur Beriick-
sichtigung von Unternehmensverflechtungen) stehen
im Unternehmensregister die auswertungsrelevanten
Daten zu Umsatzen und Beschaftigten auf der Unter-
nehmensebene erst mit einer Zeitverzégerung von
etwa 15 Monaten zur Verfligung.

Jedes Unternehmen, jede rechtliche Einheit und jeder
Betrieb wird im statistischen Unternehmensregister
nach dem Schwerpunkt seiner Tatigkeit eindeutig einem
Wirtschaftszweig zugeordnet. Dabei werden als Krite-
rien neben der wirtschaftsfachlichen Zuordnung der Fi-
nanzverwaltung und der Bundesagentur fiir Arbeit unter
anderem auch unternehmensspezifische Informationen
aus den Fachstatistiken der Statistischen Amter hinzuge-
zogen und weitere Recherchen durchgefiihrt. Die Wirt-
schaftszweigzuordnung wird, wie auch andere Ordnungs-
merkmale, im Unternehmensregister laufend gepflegt.

Steuereinnahmekraft

Dient, auf die Einwohnerzahl normiert, als Maf3zahl
zum Vergleich der Einnahmesituation verschiedener
Gemeinden. Die Steuereinnahmekraft berechnet sich
als das fiktive Realsteueraufkommen bei landesdurch-
schnittlichen Hebesé&tzen abziiglich der Gewerbesteu-
erumlage und zuziiglich der Gemeindeanteile an der
Einkommen- und Umsatzsteuer sowie der Ausgleichs-
leistungen des Landes an die Gemeinden nach § 21
Landesfinanzausgleichsgesetz.

Technologieintensives Verarbeitendes Gewerbe

Klassifikation von Eurostat und der OECD auf Basis der
Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008
(WZ 2008). Die Branchen des Verarbeitenden Ge-
werbes werden in vier Technologieniveaus eingeteilt.
Als technologieintensiv werden in dieser Publikation
diejenigen Branchen definiert, die einem der beiden
héchsten Technologieniveaus zugeordnet sind. Weite-
re Informationen sind dem Anhang B zu entnehmen.

Umsatz (steuerbarer Umsatz)

Umfasst die Lieferungen und Leistungen des Unter-
nehmens.

Informationen lber Unternehmen mit steuerbarem
Umsatz aus Lieferungen und Leistungen werden dem
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statistischen Unternehmensregister von den Finanz-
behérden (lbersandt. In dem Liefermaterial sind alle
Unternehmen enthalten, die zur Abgabe von Umsatz-
steuervoranmeldungen verpflichtet sind. Steuerfreie
Umsatze sind deshalb grof3tenteils nicht erfasst. Um-
sdtze fur Organkreismitglieder werden fiir Auswer-
tungszwecke geschatzt.

Umsatzproduktivitat
Quotient aus erzielten Umsatzen und Arbeitseinsatz.

In dieser Publikation ist die Umsatzproduktivitét defi-
niert als der Umsatz je sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigten.

Unternehmen

Hier definiert als kleinste rechtlich selbststandige Ein-
heit, die aus handels- bzw. steuerrechtlichen Griinden
Biicher fiihrt und eine jdhrliche Feststellung des Ver-
mogensbestands bzw. des Erfolgs der wirtschaftlichen
Tatigkeit vornehmen muss. Entspricht den rechtlichen
Einheiten des statistischen Unternehmensregisters.
Das Unternehmen umfasst alle zugehorigen Betrie-
be. Auch freiberuflich Tatige werden als eigenstdndige
Unternehmen registriert.

Die in dieser Publikation verwendete Unternehmens-
definition ist enger gefasst als die Definition der Ein-
heitenverordnung der EU. Nach der europdischen De-
finition ist ein Unternehmen die kleinste Kombination
rechtlicher Einheiten, die eine organisatorische Einheit
zur Erzeugung von Waren und Dienstleistungen bildet
und insbesondere hinsichtlich der Verwendung der ihr
zufliefenden laufenden Mittel {iber eine gewisse Ent-
scheidungsfreiheit verfigt.

Unternehmensregister
Siehe: Statistisches Unternehmensregister.

Verarbeitendes Gewerbe

Umfasst alle Unternehmen, deren wirtschaftliche
Tatigkeit schwerpunktmaRig darauf gerichtet ist, Er-
zeugnisse zu be- und verarbeiten, und zwar iiberwie-
gend mit dem Ziel, andere Produkte herzustellen. Die
Tatigkeit kann aber auch darin bestehen, Erzeugnisse
zu veredeln, zu montieren oder zu reparieren. Das Ver-
arbeitende Gewerbe entspricht Abschnitt C der Klassi-
fikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008.

Wanderungssaldo

Differenz aus Zu- und Fortziigen. Der Wanderungssaldo
ist positiv, wenn die Zahl der Zuziige die Zahl der Fort-
zlige Ubersteigt (Wanderungsgewinn, -liberschuss), und
negativ, wenn die Zahl der Zuziige die Zahl der Fortziige
unterschreitet (Wanderungsverlust, -defizit).

Wirtschaftszweig

Information zur Klassifikation der Wirtschaftszweige,
Ausgabe 2008 (WZ 2008), sind dem Anhang B zu ent-
nehmen.

Wissensintensive Dienstleistungsbereiche

Klassifikation von Eurostat auf Basis der Klassifikation
der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008. Die wissensin-
tensiven Dienstleistungen umfassen die vier Teilberei-
che ,Spitzentechnologie nutzende wissensintensive
Dienstleistungen®, ,Wissensintensive marktbezogene
Dienstleistungssektoren”, ,Wissensintensive Finanz-
dienstleistungen und ,Sonstige wissensintensive
Dienstleistungen®. Der Teilbereich , Sonstige wissensin-
tensive Dienstleistungen" ist in dieser Publikation nicht
Bestandteil der Betrachtung. Weitere Informationen
sind dem Anhang B zu entnehmen.

In der Anhang-Publikation finden Sie weitere Informationen:

Methodik der Clusteranalyse (Teil A)

Tabellenanhang (Teil C)

Methodische Erlduterungen zu den Indikatoren (Teil B)
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