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1. Priifungen im Uberblick

Mit der Novellierung der IT-Berufe in 2020 wurde die konventionelle Zwischen- und Ab-
schlussprifung durch die gestreckte Abschlusspriifung (GAP) abgelost.

Dabei werden die zur beruflichen Handlungsfahigkeit im Sinne des Berufsbhildungsgesetzes
(BBiG) gehorenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, d. h. die beruflichen Kompe-
tenzen, welche am Ende der Berufsausbildung erwartet werden und zum Handeln als Fach-
kraft befdhigen, in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen geprift.

1.1 Teil 1 der Abschlussprifung

Teil 1 der Abschlussprifung bezieht sich auf die berufsbildiibergreifenden Berufsbildpositio-
nen

1 bis 7, die fur alle vier Ausbildungsberufe identisch sind (Kernqualifikationen). Teil 1 der ge-
streckten Abschlusspriifung kann nur Kompetenzen zum Gegenstand haben, die zu diesem
Zeitpunkt abschlieBend gepriift werden konnen. Eine vertiefende Priifung der Kompetenzen
im Rahmen der Abschlusspriifung Teil 2 erfolgt nicht.

Der Teil 1 der Abschlussprifung findet in allen IT-Berufen im Prifungsbereich 1 ,,Einrichten
eines IT-gestlitzten Arbeitsplatzes” statt. Teil 1 wird mit 20% an der Gesamtnote gewichtet.

Dabei hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Kundenbedarfe zielgruppengerecht zu ermitteln,

2. Hard- und Software auszuwahlen und ihre Beschaffung einzuleiten,

3. einen IT-Arbeitsplatz zu konfigurieren und zu testen und dabei die Bestimmungen und die
betrieblichen Vorgaben zum Datenschutz, zur IT-Sicherheit und zur Qualitatssicherung
einzuhalten,

4. Kunden und Kundinnen in die Nutzung des Arbeitsplatzes einzuweisen und

5. die Leistungserbringung zu kontrollieren und zu protokollieren.

Die Prufungsaufgaben sollen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schriftlich zu
bearbeiten. Die Prifungszeit betragt 90 Minuten.
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1.2 Teil 2 der Abschlussprifung

Teil 2 der Abschlussprifung findet in vier weiteren Priifungsbereichen statt:

Gewichtung

Prufungsbereich 2: Betriebliche Projektarbeit (alle 40h mit Ausnahme FIAE 80h)  50%
Priifungsbereich 3: berufsspezifische Aufgabe 10%
Priifungsbereich 4: berufsspezifische Aufgabe 10%

Priifungsbereich 5: Wirtschafts- und Sozialkunde (fir alle vier Berufe identisch) 10%

1.3 Betriebliche Projektarbeit

Die Vorgaben fiir die Durchfiihrung der betrieblichen Projektarbeit sind bei allen IT-Berufen
weitestgehend identisch. Die Durchfiihrung besteht dabei aus zwei Teilen.

Im ersten Teil ist die Projektarbeit zu planen, durchzufiihren und zu dokumentieren. Die Pri-
fungszeit flr die Bearbeitung und Dokumentation der betrieblichen Projektarbeit betragt in
der Regel 40 Stunden (Ausnahme: Fachinformatiker, Fachrichtung: Anwendungsentwicklung
= 80 Stunden).

Im zweiten Teil ist die Projektarbeit vom Priifling zu prasentieren und der Priifungsausschuss
flhrt ein Fachgesprach mit ihm. Die Prifungszeit fiir diesen zweiten Teil betragt insgesamt
héchstens 30 Minuten. Die Prdasentation soll héchstens 15 Minuten dauern.

Beide Teile werden 50:50 gewichtet.

1.4 Ubersicht der Priifungsbereiche in den einzelnen Berufen

Priifung: Fachinformatiker — Anwendungsentwicklung

Priifungsbereich ‘ Priifungsteil
Einrichten eines IT-gestiitzten Arbeitsplatzes AP Teil 1 (SCh”miCh 90Min. | 20%
offene Aufgaben)
. . . Betr. Projekt 80 h
Planen und Umsetzen eines Softwareprojektes AP Teil 2 Prasent./Facheesp. — 50%
Planen eines Softwareproduktes AP Teil 2 fChriﬁ“Ch 90Min. | 10%
offene Aufgaben)

. . . Schriftlich .
Entwicklung und Umsetzung von Algorithmen AP Teil 2 (offene Aufgaben) 90 Min. 10%
Wirtschafts- und Sozialkunde AP Teil 2 fd"m"d‘ , 6oMin. | 10%

programmiert)
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Priifung: Fachinformatiker — Systemintegration

Priifungsbereich Priifungsteil
et A - q . Schriftlich .

Einrichten eines IT-gestiitzten Arbeitsplatzes AP Teil 1 ( 90 Min. 20%

offene Aufgaben)
. . . . . Betr. Projekt 40h

Planen und Umsetzen eines Projektes der Systemintegration AP Teil 2 ArasentFachaaan) —— 50%

Konzeption und Administration von IT-Systemen AP Teil 2 fChrm“Ch goMin. | 10%
offene Aufgaben)

Analyse und Entwicklung von Netzwerken AP Teil 2 fChrm"Ch 90Min. | 10%
offene Aufgaben)

Wirtschafts- und Sozialkunde AP Teil 2 schriftlich 60 Min. 10%
(programmiert)

Priifung: Fachinformatiker — Daten- und Prozessanalyse

Prifungsbereich Priifungsteil

Einrichten eines IT-gestiitzten Arbeitsplatzes AP Teil 1 schriftich 90Min. | 20%
(offene Aufgaben)

. . } . _Proj 40h
Planen und Durchfihren eines Projektes der Datenanalyse AP Teil 2 o s _ 50%
résent./Fachgesp. 30 Min.

Durchfiihren einer Prozessanalyse AP Teil 2 schriftlich 90Min. | 10%
(offene Aufgaben)

Sicherstellen der Datenqualitat AP Teil 2 schriftich 90 Min. 10%
(offene Aufgaben)

Wirtschafts- und Sozialkunde AP Teil 2 schriftlich 60Min. | 10%
(programmiert)

Priifung: Fachinformatiker — Digitale Vernetzung

Priifungsbereich Priifungsteil
et A - q A Schriftlich . o,

Einrichten eines IT-gestiitzten Arbeitsplatzes AP Teil 1 ( 90 Min. 20%

offene Aufgaben)
. . .. . Betr. Projekt 40 h

Planen und Umsetzen eines Projektes der digitalen Vernetzung AP Teil 2 Arasent/Fachaaan) —— 50%

Diagnose und Storungsbeseitigung in vernetzten Systemen AP Teil 2 f;:f::‘t:i‘ufgaben) 90 Min. 10%

Betrieb und Erweiterung von vernetzten Systemen AP Teil 2 fChrm"Ch 90 Min. 10%
offene Aufgaben)

Wirtschafts- und Sozialkunde AP Teil 2 schriftlich 60 Min. 10%
(programmiert)

Priifung: IT-Systemelektroniker

Prifungsbereich Priifungsteil
Einrichten eines IT-gestiitzten Arbeitsplatzes AP Teil 1 schriftlich 90 Min. | 20%
(offene Aufgaben)
Erstellen, Andern oder Erweitern von IT-Systemen und von deren APTaild Betr. Projekt 40h 50%
Infrastruktur Présent./Fachgesp. 30 Min.
Installation von und Service an IT-Geraten, IT-Systemen und IT- . Schriftlich
AP Teil 2 90 Min. | 10%
Infrastrukturen (offene Aufgaben)
Anbindung von Geraten, Systemen und Betriebsmitteln an die . Schriftlich
AP Teil 2 90 Min. 10%
Stromversorgung * (offene Aufgaben)
Wirtschafts- und Sozialkunde AP Teil 2 fChrimiCh ) 60 Min. 10%
programmiert)

* Der Prufungsbereich Anbindung von Geréten, Systemen und Betriebsmitteln an die Stromversorgung muss mit mindestens ,,ausreichend”
bewertet worden sein, damit die Abschlussprufung insgesamt bestanden ist (,,Sperrfachwirkung”)
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Priifung: Kaufleute fiir IT-Systemmanagement

Priifungsbereich Priifungsteil
Einrichten eines IT-gestiitzten Arbeitsplatzes AP Teil 1 fChrm'iCh 90Min. | 20%
offene Aufgaben)

. . . . Proj 40h
Abwicklung eines Kundenauftrages AP Teil 2 Ezge:zf’/'::zhgesp. —— 50%
EinfUhren einer IT-Systemldsung AP Teil 2 f;;::‘te"i‘ufgaben) 90 Min. 10%
Kaufmannische Unterstiitzungsprozesse AP Teil 2 (SChrift"Ch 90 Min. 10%

offene Aufgaben)
Wirtschafts- und Sozialkunde AP Teil 2 fChriﬁliCh ) 60 Min. 10%
programmiert)

Priifung: Kaufleute fiir Digitalisierungsmanagement

Priifungsbereich Prifungsteil
Einrichten eines IT-gestiitzten Arbeitsplatzes AP Teil 1 schriftlich 90Min. | 20%
(offene Aufgaben)
.. . . Betr. Projekt 40 h o
Digitale Entwicklung von Prozessen AP Teil 2 Prisent, fFachgesp. - 50%
Entwicklung eines digitalen Geschaftsmodells AP Teil 2 fd"iﬁ"c" soMin. | 10%
offene Aufgaben)

Kaufmannische Unterstiitzungsprozesse AP Teil 2 fChriﬁ“Ch 90 Min. 10%
offene Aufgaben)

Wirtschafts- und Sozialkunde AP Teil 2 schriftich 60Min. | 10%
(programmiert)

1.5 Miuindliche Erganzungsprufung

Eine mindliche Erganzungsprifung darf nur in einem einzigen Prifungsbereich durchge-

flihrt werden. Erforderlich ist ein Antrag durch den Prifungsteilnehmer. Dem ist stattzuge-

ben, wenn

= der Antrag fir einen der schriftlichen Bereiche aus Teil 2 gestellt worden ist

= dieser Priifungsbereich schlechter als ,,ausreichend” bewertet worden ist

= die mindliche Erganzungsprifung fir das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben
kann.

Die Dauer der mindlichen Erganzungsprifung betrdagt 15 Minuten. Das bisherige Ergebnis

wird mit dem Ergebnis der miindlichen Ergdanzungspriifung 2:1 gewichtet.

1.6 Bestehensregelung

Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Prifungsleistungen - auch unter Berticksichti-
gung einer mindlichen Erganzungsprifung - wie folgt bewertet worden sind:

= im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend”,

= im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend”,

= in mindestens drei Priifungsbereichen von Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend” und

= in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,,ungenligend”.
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Besonderheit IT-Systemelektroniker:

Der Priifungsbereich Anbindung von Geraten, Systemen und Betriebsmitteln an die Strom-
versorgung muss mit mindestens ,,ausreichend” bewertet worden sein (Sperrfachwirkung).

Priifungsbereich Priifung ‘ % ‘ Bedingung
Einrichten eines IT-gestutzten Arbeitsplatzes AP Teil 1 20% keine

Betriebliche Projektarbeit AP Teil 2 50% kein ungeniigend
Berufsspezifischer Priifungsbereich 1 AP Teil 2 10% kein ungentigend

10% kein ungentigend

(ITSE- min. ausreichend)

Berufsspezifischer Prifungsbereich 2 AP Teil 2

Wirtschafts- und Sozialkunde AP Teil 2 10% kein ungentgend
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2. Umsetzung der betrieblichen Projektarbeit (GAP Teil 2)

2.1 Anforderungen an eine betriebliche Projektarbeit

In einer Projektarbeit sollen neue Herausforderungen an einen IT-Spezialisten praktisch um-
gesetzt werden. Diese kdnnen durch vorgegebene technische Rahmenbedingungen, spezi-
elle Kundenanforderungen, gednderte Sicherheitslagen, neue Funktionalitaten usw. be-
stimmt sein. Priifungsteilnehmer miissen in der Projektarbeit eigene Entscheidungen zu
Problemldsungen treffen konnen. Eine Wiederholung bekannter oder vorgegebener struktu-
rierter Ablaufe aus dem taglichen betrieblichen Umfeld ist hingegen nicht zielfihrend.

Die Ausbildungsverordnung des jeweiligen IT-Berufes definiert klare Anforderungen fiir den
betreffenden Priifungsbereich:

So sind zum Beispiel:

— kundenspezifische Anforderungen zu analysieren,

— eine Projektplanung durchzufiihren,

— eine wirtschaftliche Betrachtung des Projektes vorzunehmen,

— eine Soft- oder HardwarelOsung zu erstellen, anzupassen, bereitzustellen oder anzubie-
ten,

— die L6sung qualitativ und/oder wirtschaftlich zu tGberprifen
und die Planung und Durchfiihrung des Projektes anforderungsgerecht zu dokumentie-
ren.

Das Projekt muss fachlich passend zum Ausbildungsberuf sein und darf den zeitlichen Rah-

men nicht Gberschreiten. Umgekehrt sollte der Zeitrahmen aber auch weitestgehend ausge-

schopft werden.

Im Vordergrund der Bewertung durch den Priifungsausschuss steht die Fahigkeit des Prif-
lings, einen komplexen Ablauf zu planen, zu steuern und mit nachvollziehbaren Analysen
und Entscheidungen zu belegen. Das Ergebnis oder das fertige Produkt einer Projektarbeit
haben daher keinen ausschlaggebenden Einfluss auf die Bewertung. Vor diesem Hintergrund
werden Abweichungen und Anpassungen vom Projektantrag nicht negativ bewertet, wenn
sie inhaltlich gut begriindet sind und nach wie vor zu den Projektzielen passen.

Lernen in der Projektarbeit
Fiir jedes neue Projekt werden zahlreiche Informationen recherchiert und der Projektbetei-

ligte lernt neue Dinge dazu. Wesentliche bzw. relevante Erkenntnisse sollten somit auch im
Projekt dokumentiert werden.
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Wenn der Schwerpunkt des Projektes allerdings mit Lernprozessen begriindet wird, wie zum
Beispiel das Erlernen einer neuen Programmiersprache, ist dies nicht zielfiihrend.

Teilprojekte

Bei der Suche nach einer geeigneten betrieblichen Projektarbeit hilft es, ein groReres Projekt
in prozessrelevante (prifungsrelevante) und in untergeordnete Arbeiten (Routineprozesse)
zu unterteilen. Im Prifungsprojekt werden dann nur noch diejenigen Prozesse realisiert, die
fiir eine Beurteilung der Handlungskompetenz des Priiflings relevant sind. Routineprozesse
und Fremdleistungen werden ausgelagert und als solche dokumentiert.

Eigenstandige Leistung

Im Zusammenhang mit Teilprojekten ist darauf zu achten, dass alle priifungsrelevanten Leis-
tungen eigenstandig erbracht werden. Dies gilt umso mehr, wenn zwei Priifungsteilnehmer
an einem Projekt arbeiten. Die Schnittstellen zueinander sind deutlich zu kennzeichnen. In
den Teilprojekten missen jeweils eigenstandige Planungs-, Durchfiihrungs- und Kontroll-
schritte enthalten sein. Gemeinsame Abschnitte in der Priifungsdokumentation sind nicht
zulassig und koénnen als Tauschungsversuch gewertet werden.

Kein geeignetes Projekt vorhanden?
Wenn der Fokus der betrieblichen Aktivitaten in der kurzfristigen Reaktion auf Ereignisse

oder Anforderungen von Kunden liegt, eignen sich diese Tatigkeiten meist nicht fir eine Pro-
jektarbeit im Rahmen einer Abschlusspriifung, da diese (iblicherweise eine langerfristige Pla-
nung voraussetzt. Dann hilft oft eine Projektarbeit nach dem Motto ,nice to have”. In sol-
chen Fallen kénnte zum Beispiel die betriebliche Infrastruktur verbessert werden oder eine
kundenrelevante Neuentwicklung realisiert werden, fir die sonst keine Zeit zur Verfiigung
steht.

2.2 Betriebliche Betreuer

Die Projektarbeit soll von einem betrieblichen Betreuer begleitet werden. Insbesondere im
Zusammenhang mit Geheimhaltung und Datenschutz ist die betriebliche Zustimmung zur
Durchfiihrung des geplanten Projektes wichtig.
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Entscheidung Projekt auswahlen
Betreuung / Zustimmung Projektantrag bearbeiten

Projekt bearbeiten

Eigenleistung

Zustimmung Dokumentation erstellen
Zustimmung Prasentation erstellen

Prasentation und Fachgesprach

Abbildung 1: Zustandigkeiten im Projekt

2.3 Projektantrag mit Projektbeschreibung

Die Ausbildungsordnung legt fiir den betreffenden Prifungsbereich fest:

Der Priifling hat eine betriebliche Projektarbeit durchzufiihren und mit praxisbezogenen Un-
terlagen zu dokumentieren. Vor der Durchfiihrung der Projektarbeit hat er dem Priifungsaus-
schuss eine Projektbeschreibung zur Genehmigung vorzulegen. In der Projektbeschreibung
hat er die Ausgangssituation und das Projektziel zu beschreiben und eine Zeitplanung aufzu-
stellen.

Fir den Projektantrag werden von der zustandigen IHK-Antragsformulare (in digitaler Form
oder zum Download) bereitgestellt. Er beinhaltet, unter Bericksichtigung der jeweiligen be-
ruflichen Anforderungen, i.d.R. folgende Inhalte:

10
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Ausgangssituation
= Grunddaten zu Azubi und Firma
— Name
— Beruf
— Firma
— Tatigkeitsumfeld (z.B. Softwareentwicklung, Systemadministration, Vertrieb, ...)
— Betrieblicher Ansprechpartner (Betreuer)
= Projektbeschreibung
— Projekttitel
— Durchfihrungszeitraum
— Projektumfeld
— Beschreibung der Anforderung
e |[st-Zustand
e Probleme
e Auftrag
— Projektschnittstellen (personell und ggf. technisch)
— Eigen- und Fremdleistungen
— Umsetzungsvorgaben (z.B. Kundenanforderungen an Hard- und Software -> mobile End-
gerate mit vorgegebenem Betriebssystem)
Projektziele
= (Quantitative und qualitative Anforderungen an das erwartete Ergebnis
= Erwartungen im Zusammenhang mit Wirtschaftlichkeit, Sicherheit und Nachhaltigkeit
= Qualitatsrelevante Merkmale des Soll-Zustandes
Zeitplanung
= |nformation und Planung
= Projektrelevante Durchfiihrungsabschnitte
= (Qualitatskontrollen
= Dokumentation

Erganzend zur inhaltlichen Ausgestaltung der Projektarbeit, sind auch formale Vorgaben zu
beachten.

Projektaufgaben sollen auBerdem keine Betriebsgeheimnisse beriihren oder den betriebli-
chen Datenschutz beeintrachtigen. Dies ist vom Ausbildungsbetrieb mit dem Projektantrag
zu bestatigen. Gegebenenfalls ist auch eine Einwilligung von Kunden erforderlich.

11
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2.4 Genehmigung durch den Prifungsausschuss

Der Antrag mit Projektbeschreibung wird dem Priifungsausschuss zur Genehmigung vorge-
legt. Flr eine Genehmigung werden folgende Punkte (iberprift.

Mindestanforderungen an einen Projektantrag — Checkliste:

Mindestanforderungen gepriift

Formale Voraussetzungen

Daten zum Prifling

Durchfithrungszeitraum

Freigabe durch den Ausbildungsbetrieb

Ausgangssituation

Ist-Zustand ist dargestellt

Anforderungen sind umfassend dargestellt

Die Geschaftsprozesse sind erkennbar

Auftrag oder Teilauftrag ist inhaltlich abgegrenzt

Zulieferungen und Schnittstellen sind ersichtlich

Technische und wirtschaftliche Aspekte sind beriicksichtigt (Querschnittsthemen)

Prifungsumfang ist ersichtlich und angemessen

Inhalt des Auftrages passt zum Berufsbild des Ausbildungsberufes

Projektziele

Die Ziele des Auftrages und der Nutzen fiir den Kunden sind erkennbar

Qualitatsrelevante Merkmale und Projektabschluss sind definiert

Zeitplanung

Projektphasen und Kernaufgaben sind in einer verstandlichen Struktur gegliedert

Fiir wesentliche Projektphasen ist der Zeitaufwand in Stunden gegliedert

Die Projektarbeit ist im vorgegebenen Zeitrahmen durchfihrbar

Dem Priifungsausschuss muss ausreichend Zeit fiir die Sichtung und Genehmigung der Pro-
jektantrage eingeraumt werden. Daher sollte der Startpunkt flir die Umsetzung des Projek-
tes friihestens fiir einen Termin, der mindestens drei bis vier Wochen nach Abgabetermin
der Projektantrage liegt, festgelegt werden.
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Der Priifungsausschuss kann den Projektantrag:

[0 genehmigen
— die Durchfiihrung kann ohne Einschrankung starten
O mit Auflagen genehmigen
— die Durchfiihrung kann unter Beachtung der Auflagen beginnen.
Nur wenn die Auflagen nicht umgesetzt werden kdnnen, ist eine erneute Kontaktauf-
nahme mit der IHK bzw. dem zustandigen Prifungsausschuss notwendig.
O zur Uberarbeitung zuriickweisen
— Der Prifungsausschuss informiert tber die 0.g. Punkte, die fiir eine Genehmigung des
Antrages gedandert oder erganzt werden mussen. Der Uberarbeitete Antrag ist inner-
halb einer vorgegebenen Frist erneut einzureichen.

Von der zustandigen IHK festgelegte Termine und Fristen sind generell zwingend einzuhal-
ten.

2.5 Durchfiihrung der Projektarbeit

Die Umsetzung der Projektarbeit beginnt nach Genehmigung durch den Prifungsausschuss.
Bei der Durchfiihrung einer betrieblichen Projektarbeit kdnnen

einzelne Projektphasen in auseinanderliegenden kalendarischen Zeitfenstern liegen. Mog-
lich ist auch, dass an einzelnen Tagen nur stundenweise am Projekt gearbeitet wird. So kann
der kalendarische Bearbeitungszeitraum deutlich langer als die 40 oder 80 Stunden sein, die
als effektive Bearbeitungszeit in der Verordnung festgelegt sind.

Beispiel (40 h):

1. Marz 20xx: Beginn des Bearbeitungszeitraumes

1. bis 3. Marz 20xx: Planung, Abstimmung mit Betreuer, Bestellung von Hard-
und/oder Software (6h)

14. Marz 20xx: Lieferung und Kontrolle wesentlicher Komponenten (1h)

16. bis 18. Méarz 20xx: 1. Durchfihrungsphase (12h)

22. Marz 20xx: Lieferung und Kontrolle weiterer Komponenten (1h)
Abstimmung mit Kunde und Betreuer und Anpassung der Pla-
nung (2h)

24. bis 25. Marz 20xx: 2. Durchfiihrungsphase (5h)

Festlegung qualitatsrelevanter Merkmale und Start Testbetrieb
(1h)
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4. April 20xx: Auswertung Testbetrieb (1h)
Analyse der Ergebnisse, Soll- Ist-Vergleich (2h)
8. April 20xx: Ubergabe an den Kunden (1h)
25. April 20xx: Zusammenfassende Dokumentation der Projektarbeit (8 h)

Ende des Bearbeitungszeitraumes

2.6 Projektdokumentation

Die Projektdokumentation ist ein bewertungsrelevanter Bestandteil der betrieblichen Pro-
jektarbeit und dient dem Prifungsausschuss zur Beurteilung der Durchfliihrungskompeten-
zen der Priflinge. Anhand der eingereichten Unterlagen bereitet sich der Prifungsausschuss
auf das Fachgesprach vor.

Die Dokumentation sollte inhaltlich so aufgebaut sein, dass alle projektrelevanten Phasen -
von der Ausgangssituation bis zur Kundeniibergabe - transparent und umfassend dargestellt
sind. (keine ausschlielRliche Produkt- oder Ergebnisbeschreibung)

Neben den zeitlichen Abldufen, sind auch Losungsalternativen, Analysen und Entscheidun-
gen zu erlautern.

Nicht allgemeingilltige Abkirrzungen sind zu vermeiden oder erforderlichenfalls zu erlautern.
Abweichungen und Anpassungen vom Projektantrag sollen nachvollziehbar dargestellt und
begriindet werden.

Vertrauliche oder datenschutzrelevante Daten sind als solche zu kennzeichnen.. Es ist nicht
gestattet, verfalschte (Pseudo)-Namen, unrichtige Datumsangaben etc. zu verwenden. Die
Nachvollziehbarkeit einzelner Prozessschritte muss unbedingt gewahrleistet sein.

Die Dokumentation sollte projektbegleitend zu allen Projektphasen durchgefiihrt werden.
Um den Zeitaufwand hierfir in Grenzen zu halten wird empfohlen, stichwortartig Notizen
festzuhalten. Nach Abschluss der aktiven Umsetzung sollte die vollstandige Projektdokumen-
tation auf der Basis der projektbegleitenden Notizen/Aufzeichnungen erstellt werden. Als
Zeitaufwand fir die Dokumentation sollten ca. 20 Prozent der Bearbeitungszeit eingeplant
werden.

In einer Kundendokumentation werden alle Informationen zusammengefasst, die ein Kunde
nach Abschluss des Projektes notwendigerweise zu erhalten hat. Je nach Projekt kann diese
sehr unterschiedlich ausfallen.
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Beispiele fiir mogliche Inhalte:

Softwareprogrammierung

Bedienungsanleitung, Konfigurationsdaten, Berechtigungseinstellungen, FAQs, Serviceho-
tline...

Systeml6sung fir einen Kunden

Systemplan, Gerateliste, Konfiguration, Passworter, Sicherheitseinstellungen, Produktspe-
zifikationen, Technische Daten, Testergebnisse...

Angebot fir eine Systemlosung

Zusammenfassung Bedarfsanalyse, Angebot mit Optionen, Auftrag, Rechnung, Kompo-
nentenauflistung mit Spezifikationen...

Hinweise fiir den Priifling

: Nehmen Sie sich den Bewertungsbogen fiir Ihren Beruf (siehe Anlage) zur Hand und (iber-

priifen Sie, ob in Ihrer Dokumentation alle bewertungsrelevanten Inhalte umfassend dar-
gestellt sind.

: |hr betrieblicher Betreuer oder Kollegen sind oft nicht in der Lage, die Projektdokumenta-

tion wertfrei zu beurteilen. Das interne Knowhow Uiber betriebliche Ablaufe und das Pro-
jekt fihren dazu, dass fehlende Informationen aus der eigenen Erfahrung in die dokumen-
tierten Ablaufe hineininterpretiert werden. Fragen Sie besser eine fachlich kompetente,
aber unabhangige Person, die noch keinerlei Berihrungspunkte mit Ihrem Projekt hatte.

: Berlicksichtigen Sie bei der Gestaltung der Dokumentation die formellen Vorgaben ihrer

IHK, z.B. Gber Umfang, Aufbau, Schrift etc.

2.7 Projektprasentation

Mit der Prasentation hat der Priifling nachzuweisen, dass er Projektergebnisse adressatenge-

recht prasentieren kann. Hierbei stehen die eigenen Leistungen und Ergebnisse im Vorder-

grund.

15



D

Umsetzungsempfehlung fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung in den IT-Berufen

Firma / Aufgabenbereich / Umfeld
Aufgabenstellung / Ziele

Uberblick tiber die Planung und Durchfiihrung der Projektarbeit

Wichtige Entscheidungen, Probleme und Lésungen

Projektergebnisse und Reflexion

Eventuell Unterbrechung zur Priiferbesprechung

Fachgesprach

Abbildung 2: Moglicher Aufbau einer Prasentation

Ein Einstieg Gber das Projektumfeld und die Zielsetzungen, sowie der Ausstieg lber eine Re-
flexion der Ergebnisse sollte jede Prasentation enthalten. Je nach realisiertem Projekt stehen
der Entwicklungsprozess oder die Projektergebnisse starker im Fokus der Prasentation. Wird
im Projekt zum Beispiel eine neue Software entwickelt, kdnnen relevante Entscheidungen
und Losungsalternativen gegebenenfalls gut mit dem entwickelten Endprodukt visualisiert
werden.

Viele Unternehmen haben strenge Cl-Vorgaben fiir die Gestaltung von Prasentationen. Far-
ben, Aufteilung und Stilelemente sind dann bereits vorgegeben und dirfen vom Priifungs-
teilnehmer meistens nicht verandert werden. Dieser Punkt wird daher auch bei der Bewer-
tung der Prasentation nicht berticksichtigt. Eine zielgruppengerechte Darstellung beinhaltet
allerdings dennoch den stilvollen Einsatz von Text und Grafik innerhalb des vorgegebenen
Rahmens.

Sprachliche Gestaltung, Kérpersprache, Blickkontakt und Begeisterungsfahigkeit haben
ebenso Einfluss auf die Bewertung, wie ein gut strukturierter Inhalt.

Die Prasentationszeit ist It. Verordnung auf maximal 15 Minuten begrenzt. Der Prifungsaus-
schuss wird daher die Prasentation nach Ablauf der Zeit auch tatsachlich abbrechen. Eine ge-
ringfligig kirzere Prasentation hat allerdings keinen negativen Einfluss auf die Beurteilung..
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2.8 Fachgesprach

Das Fachgesprach findet nach der Prasentation statt und wird in der Regel von einem Mit-
glied des Priifungsausschusses moderiert. Die moderierende Person bindet weitere Priifende
mit ein. Die Gesamtzeit flr Prasentation und Fachgesprach ist auf 30 Minuten begrenzt. Die
mogliche Zeit flr das Fachgesprach hangt also von der Dauer der Prasentation ab, betragt
aber mindestens 15 Minuten. Bewertet wird u.a. auch die Kommunikationsfahigkeit des
Priflings.

Das Fachgesprach bezieht sich ausschlieflich auf Inhalt und Umfeld der Projektarbeit. Es
kénnen allerdings auch projektrelevante Punkte angesprochen werden, die vom Prifling
nicht erwahnt oder dokumentiert wurden, aber fiir das Verstandnis von Projektdurchfiih-
rung und -hintergrund eine Bedeutung haben. Im Fachgesprach sollten Planungs-, Durchfiih-
rungs- und Qualitatssicherungsschritte angesprochen werden.

Der Prifungsausschuss hat weiter die Mdéglichkeit, Inhalte zu vertiefen, aus einem anderen
Blickwinkel zu betrachten oder den Themenbereich innerhalb der Projektarbeit zu wechseln,
um den Prifungsverlauf positiv zu beeinflussen Aufgabe des Priifungsausschusses ist es
nicht, im Prifungsgesprach Sachverhalte ausgiebig zu diskutieren, zu erklaren oder richtigzu-
stellen.

Die Erlauterungen der Priifungsteilnehmer sollen fachlich richtig und vollstéandig sein. Pri-
fungsteilnehmer sollten versuchen, Sachverhalte und Hintergriinde moglichst umfanglich
darzustellen. Dabei sollen Entscheidungen logisch begriindet und mdégliche Alternativen an-
schaulich dargestellt werden.
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Anlage 1:

IT-Berufe

Dokumentation Seite 1/3

Einzel-Bewertungsbogen fiir die Betriebliche Projektarbeit

trifft in besonderem MaRe zu trifft voll zu trifft im Aligemeinen zu trifft trotz Mangeln zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
100 - 92 Punkte <92-81 <81-67 <67-50 <50-30 <30-0 Punkte
Note 1 Note 2 Note 3 Note 4 Note 5 Note 6
1. Ausgangssituation

Ziele, Kundenwiinsche
und Teilaufgaben sind
umfassend dargestellt,
Umfeld und Schnittstellen
sind umfassend beschrie-

ben []

Die wesentlichen Ziele,
Kundenwiinsche und Teil-
aufgaben sind dargestellt,
Umfeld und die wesentli-
chen Schnittstellen sind
beschrieben []

Ziele, Kundenwiinsche
und Teilaufgaben sind er-
kennbar, Umfeld und
Schnittstellen sind er-
kennbar

[l

Ziele, Kundenwiinsche
und Teilaufgaben sind er-
schlieRbar, Umfeld und
Schnittstellen sind er-
schlieBbar

[l

Ziele, Kundenwiinsche
und Teilaufgaben sind be-
dingt erschliefbar, Um-
feld und Schnittstellen
nicht oder nicht zutref-
fend beschrieben

[l

Ziele, Kundenwiinsche
und Teilaufgaben feh-
len/sind nicht erschlieB-
bar, Umfeld und Schnitt-
stellen fehlen

L]

Bemerkungen:

2.Ressourcen-/Ablaufplan

Ressourcen umfassend
angefihrt, Termine und
Kosten transparent darge-
stellt, Ablauf klar und
ibersichtlich

[l

Ressourcen im Wesentli-
chen angefiihrt, Termine
und Kosten dargestellt,
Ablauf Gbersichtlich

[l

wichtige Ressourcen an-
gefuhrt, wichtige Termine
und Kosten ablesbar, Ab-
lauf erkennbar

[l

wichtige Ressourcen er-
schlieRbar, Termine und
Kosten erschlieBbar, Ab-
lauf erschlieRbar

[l

Ressourcen bedingt er-
schlieRbar, Termine und
Kosten unvollstdandig, Ab-
lauf bedingt erschlieRbar

[l

Ressourcen nicht er-
schlieBbar/genannt, Ter-
mine und Kosten fehlen
oder nicht sachgerecht,
Ablauf nicht erschlieRbar
oder nicht dargestellt [_]

Bemerkungen:
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Dokumentation

trifft in besonderem MaRe zu
100 - 92 Punkte
Note 1

trifft voll zu
<92-81
Note 2

trifft im Aligemeinen zu
<81-67
Note 3

trifft trotz Mangeln zu
<67-50
Note 4

trifft eher nicht zu
<50-30
Note 5

trifft nicht zu
<30-0
Note 6

Seite 2/3

Punkte

3. Durchfithrung und Auftragsbearbeitung

Durchfiihrung der Pro-
zessschritte umfassend
dargestellt, Anpassungen
und Folgen umfassend be-
griindet und bericksich-

tigt []

Durchfiihrung der wesent-
lichen Prozessschritte dar-
gestellt, wesentliche An-
passungen und Folgen be-
grindet und bericksich-

tigt []

Durchfiihrung der Pro-
zessschritte erkennbar,
Anpassungen und Folgen
erkennbar

L]

Durchfiihrung von Pro-
zessschritten erschliel3-
bar, Anpassungen und
Folgen erschlieBbar

L]

Durchfiihrung von Pro-
zessschritten bedingt er-
schlieBbar, Anpassungen
und Folgen bedingt er-
schlieBbar

L]

Durchfiihrung nicht an-
gesprochen/nicht er-
schlieBbar, Anpassung
und Folgen nicht an ange-
sprochen/nicht erschlieR-

bar []

Bemerkungen:

4.Projektabschluss

Abnahme umfassend dar-
gestellt, Prozess und Er-
gebnis umfassend bewer-

tet
[

Abnahme im Wesentli-
chen dargestellt, Prozess
und Ergebnis im Wesentli-
chen bewertet

]

Abnahme erkennbar dar-
gestellt, Bewertung von
Prozess und Ergebnis in
Teilen erkennbar bewer-

tet []

Abnahme erschlieBbar,
Bewertung von Prozess
und Ergebnis erschliefbar

[]

Abnahme bedingt er-
schlielbar, Bewertung
von Prozess und Ergebnis
mit erheblichen fachli-
chen Méngeln ]

Abnahme nicht angespro-
chen/nicht erschlieRbar,
Bewertung nicht ange-
sprochen oder fachlich
nicht haltbar

[]

Bemerkungen:

5.Gestaltung der Dokumentation

insgesamt Uberzeugende
Gestaltung []

im Wesentlichen Giberzeu-
gende Gestaltung []

in wesentlichen Teilen an-
sprechend []

noch akzeptabel

[l

nicht ansprechend

[

nicht annehmbar

[l

Bemerkungen:
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umentation

trifft in besonderem MaRe zu
100 - 92 Punkte
Note 1

trifft voll zu
<92-81
Note 2

trifft im Allgemeinen zu
<81-67
Note 3

trifft trotz Mangeln zu
<67-50
Note 4

trifft eher nicht zu
<50-30
Note 5

trifft nicht zu
<30-0
Note 6

Seite 3/3

Punkte

6.Kundendokumentation/Anhang

auftragsgerecht, gut
strukturiert und deutlich
nachvollziehbar

im Wesentlichen auftrags-
gerecht, strukturiert und
nachvollziehbar

in wesentlichen Teilen
auftragsgerecht, im Allge-
meinen strukturiert und
nachvollziehbar []

noch auftragsgerecht, we-
nig strukturiert, aber noch
erschlieRbar

teilweise nicht auftragsge-
recht, strukturelle Man-
gel, kaum erschlieBbar

[]

nicht auftragsgerecht

Bemerkungen:

20



D

Umsetzungsempfehlung fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung in den IT-Berufen

Prasentation

trifft in besonderem MaRe zu

trifft voll zu

trifft im Aligemeinen zu

trifft trotz Mangeln zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

Seite 1/1

100 - 92 Punkte <92-81 <81-67 <67-50 <50-30 <30-0 Punkte
Note 1 Note 2 Note 3 Note 4 Note 5 Note 6
1. Aufbau und inhaltliche Struktur

dem Thema optimal ange-
passte Gliederung und lo-
gische richtige Darstel-
lung, streng zielorientiert

[]

zweckmaRige Gliederung
und logisch richtige Dar-
stellung, zielorientiert

[]

sinnvolle, jedoch nicht op-
timale Gliederung, Dar-
stellung im Allgemeinen
logisch, Zielorientierung
vorhanden L]

umstéandlich, leichte Feh-
ler in der logischen Dar-
stellung, Zielorientierung
erkennbar

[]

sinnvolle Gliederung
kaum erkennbar, teiweise
logische Fehler, Zielorien-
tierung kaum erkennbar

[]

unsystematisch, unlo-
gisch, zuféllige Aneinan-
derreihung von Fakten,
keine Zielorientierung

[]

Bemerkungen:

2.Sprachliche Gestaltung

Ausdrucksweise, Satzbau
und Stil vorbildlich

[]

einwandfreie Ausdrucks-
weise, guter Satzbau und
Stil

[]

Ausdrucksweise weitge-
hend passend, meist rich-
tiger Satzbau, flussiger Stil

[]

leichte Schwéchen in der
Ausdrucksweise, Satzbau
teilweise fehlerhaft, teil-
weise stilistische Fehler

[]

erhebliche Schwachen in
der Ausdrucksweise,
grobe Fehler im Satzbau,
erhebliche stilistische Feh-

ler ]

unverstandliche Aus-
drucksweise, grobe Fehler
im Satzbau, geringer
Wortschatz

[]

Bemerkungen:

3.Zielgruppengerechte Darstellung

durchgangig situationsge-
recht, pragnant, immer
optimal zum Inhalt pas-
send

[]

situationsgerecht prag-
nant und dem Inhalt an-
gemessen

[]

Uberwiegend situations-
gerecht, meist passend
zum Inhalt

[]

im Allgemeinen nicht situ-
ationsgerecht oder
schlecht zum Inhalt pas-
send, aber trotzdem ver-
standlich []

im Allgemeinen nicht situ-
ationsgerecht ode
schlecht zum Inhalt pas-
send, so dass die Ver-
standlichkeit leidet []

Medieneinsatz und Visua-
lisierung falsch oder feh-
lend, verwirrende unan-
gemessene Darstellung

[]

Bemerkungen:
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Fachgesprach

Seite 1/2

trifft in besonderem MaRe zu trifft voll zu trifft im Aligemeinen zu trifft trotz Mangeln zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
100 - 92 Punkte <92-81 <81-67 <67-50 <50-30 <30-0 Punkte
Note 1 Note 2 Note 3 Note 4 Note 5 Note 6
1.Fachhintergriinde

der fiir die Projektarbeit
relevante Fachhinter-
grund wird sicher und
Uiberzeugend beherrscht

[

der fir die Projektarbeit
relevante Fachhinter-
grund wird beherrscht

der flr die Projektarbeit
relevante Fachhinter-
grund wird im Allgemei-
nen beherrscht

[]

der fiir die Projektarbeit
relevante Fachhinter-
grund wird im Allgemei-
nen beherrscht, wenige
Zusammenhdnge werden
aber falsch oder nicht er-

kannt []

der flr die Projektarbeit
relevante Fachhinter-
grund wird nicht sicher
beherrscht, Zusammen-
hange werden oft falsch
oder nicht erkannt

L]

der fiir die Projektarbeit
relevante Fachhinter-
grund wird nicht be-
herrscht, Zusammen-
hdange werden im Allge-
meinen nicht oder falsch
erkannt ]

Bemerkungen:

2.Problemlosungskompetenz

Probleme werden selbst-
standig und sicher er-
kannt und Losungen fach-
lich Gberzeugend darge-

stellt
]

Probleme werden sicher
erkannt und L6sungen
fachlich einwandfrei dar-
gestellt

[]

Probleme werden fast im-
mer richtig erkannt und
Lésungen meist fachlich
angemessen dargestellt

[]

Probleme werden im All-
gemeinen richtig erkannt
und Lésungen fachlich im
Allgemeinen richtig darge-

stellt
]

selbst einfache Probleme
werden nicht immer rich-
tig erkannt, die fachliche
Darstellung der Losungen
Uberzeugt im Allgemeinen

nicht []

selbst einfache Probleme
werden nicht richtig er-
kannt, Lésungen kdnnen
nicht fachlich einwandfrei
dargestellt werden

L]

Bemerkungen:
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Fachgesprach

Seite 2/2

trifft in besonderem MaRe zu trifft voll zu trifft im Aligemeinen zu trifft trotz Mangeln zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
100 - 92 Punkte <92-81 <81-67 <67-50 <50-30 <30-0 Punkte
Note 1 Note 2 Note 3 Note 4 Note 5 Note 6
3. Argumentation und Begriindung

fachliche Argumente und
Begriindungen werden
immer richtig und tber-
zeugend vorgetragen

fachliche Argumente und
Begriindungen werden si-
cher und richtig vorgetra-

gen
[]

fachliche Argumente und
Begriindungen werden
richtig und iberwiegen
angemessen vorgetragen

fachliche Argumente und
Begriindungen werden
zwar meist richtig, aber
oft unangemessen vorge-

tragen []

fachliche Argumente und
Begriindungen werden
nur teilweise richtig und
umstandlich oder unange-
messen vorgetragen [_]

fachliche Argumente und
Begriindungen werden
meist falsch, nicht oder
unangemessen vorgetra-

gen ]

Bemerkungen:
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Anlage 2: Gesamt-Bewertungsbogen fiir die Betriebliche Projektarbeit
Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung

Dokumentation Seite 1/3

. . . . Punkte )
Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Faktor | Ergebnis

AN AG L gesamt
1. Ausgangssituation 15 %

= Analyse des Projektauftrages

= Ableitung der Projektziele (Zeit-, Kosten-, Sach-
und Qualitatsziel) und Projektabgrenzung

= Darstellung des Projektumfeldes und der betriebli-
chen Schnittstellen

= Auftragsbezogene Anforderungsanalyse

= |st- Analyse

2. Ressourcen-/Ablaufplan 15%

= Projektmanagement: Terminplanung, Ablaufplan
(inkl. Meilensteine)

= Personal-/Sachmittel-/Kostenplanung (Projektkos-
tenberechnung oder Angebotskalkulation)

®  Planung der Qualitatssicherung (projektbezogen
und technisch)

= Soll- Konzept

= Berlicksichtigung der betrieblichen Prozesse

= Begriindung der ,Make or Buy“- Entscheidung
(z. B. Entscheidungsmatrix, Nutzwertanalyse)

® Begriindung des ausgewdhlten Vorgehensmodells
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Dokumentation Seite 2/3

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor Ergebnis
AN AG L gesamt
3. Durchfiihrung und Auftragsbearbeitung 30 %
" Prozess-Schritte und Vorgehensweise
= Abweichung, Anpassung, Entscheidungen
=  Malnahmen zur Qualitatskontrolle (projektbezo-
gen und technisch)
" Umsetzung des gewahlten Vorgehensmodells
" |mplementation der Software
4. Projektabschluss 15 9%
= Soll-Ist-Vergleich (Abweichung, Anpassungen)
= Reflexion/Fazit
= Optimierungsmoglichkeiten/ Ausblick
= (Ubergabe und Abnahme
5. Gestaltung der Dokumentation 15 %

= Deckblatt und Gesamteindruck

®  Gestaltung von Text (Schriftgrad 11 und 1,3-facher
Zeilenabstand in Absitzen) und Uberschriften

= Gestaltung Grafiken und Tabellen inkl. Beschriftun-
gen

= Einheitliche Kopf- und FuRzeile mit Seitenzahlen

=  Maximale Seitenzahlvorgaben Bericht und Anlagen
eingehalten

= Aufteilung in Projektbericht und Anlagen, inkl. Ver-
weis auf die Anlagen

= Glossar, bzw. Abkiirzungsverzeichnis

= Rechtschreibung, Grammatik, Ausdruck (Lesbar-
keit/ Satzlange)

= Verzeichnisse (Inhalt/ Anlagen/Tabellen...)

= Quellenangaben (Handbtcher, Fachbiicher, Inter-
net)
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Dokumentation Seite 3/3

Bewertungskriterien

Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen)

Punkte

AN

AG

gesamt

Faktor

Ergebnis

6.

Kundendokumentation/Anhang

Gesprachsprotokoll

Test- und Prifprotokoll

Ubergabeprotokoll

Abnahmeprotokoll

Anwenderhandbuch oder technische Dokumenta-
tion (Auszug)

Projektauftrag

10%

erreichte Punkte gesamt:
(arithmetisches Mittel)
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Umsetzungsempfehlung fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung in den IT-Berufen

Prasentation Seite 1/1

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor Ergebnis
AN AG L gesamt
1. Aufbau und inhaltliche Struktur 33,3%
= Sachliche Gliederung (z.B. Inhaltstibersicht, Einlei-
tung — Hauptteil und Fazit, roter Faden)
= Logischer Aufbau (z.B. Auswahl der Themen und
= Schwerpunkte, roter Faden)
®  Zielorientierung (z.B. Absicht formuliert, Ziel ver-
mittelt, Zielgruppe beachtet)
2. Sprachliche Gestaltung 333%
= Ausdrucksweise (z.B. Fachbegriffe verwendet,
Sprachtempo)
®  Satzbau (z.B. vollstandige Satze, abwechslungsrei-
cher Satzbau)
= Stil (z.B. flussiger Vortrag)
3. Zielgruppengerechte Darstellung 333%
= Medieneinsatz (z.B. Darstellung durch geeignete
Medien, Sicherheit im Umgang mit den Medien)
= Visualisierung (z.B. Text gut lesbar, einheitliches
Prasentationslayout, Anordnung und Gestaltung
Ubersichtlich, verbale Aussagen mit Text, Bildern
und Symbolen verkniipft, ausgewogenes Verhalt-
nis zwischen Text und Bildern, Fortschrittsanzeige)
= Korpersprache (z.B. freundlich, zugewandt, selbst-
bewusst, lebendig, Uberzeugungsfahig, Blickkon-
takt, gepflegtes Erscheinungsbild)

erreichte Punkte gesamt:
(arithmetisches Mittel)
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Umsetzungsempfehlung fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung in den IT-Berufen

Fachgesprach Seite 1/1

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor Ergebnis
AN AG L gesamt

1. Fachhintergriinde 333%
= Erlduterung relevanter Fachhintergriinde
= Erkennen von fachlichen und betrieblichen Zusam-

menhangen
= Benennen von alternativen Vorgehensweisen/L6-

sungen
= Verwendung von Fachbegriffen
2. Problemlésungskompetenz 333%
= Selbststandige Problemerfassung
= Fachlich korrekte Problemdarstellung
= Uberzeugende Problemldsung
3. Argumentation und Begriindung 333%
= Korrekte, fachliche Argumentation
= Nachvollziehbare Begriindung fur fachliche Ent-

scheidungen im Projekt
= Bewertung von Alternativvorschlagen
= Angemessene Vortragsweise

erreichte Punkte gesamt:
(arithmetisches Mittel)

28



D

Umsetzungsempfehlung fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung in den IT-Berufen

Gesamtbewertung Punkte Divisor Gesamtpunkte
Dokumentation 2
Prasentation und Fachgesprach 4

Gesamtergebnis Betriebliche Projektarbeit

Datum

Arbeitgebervertreter/in

Arbeitnehmervertreter/in

Lehrervertreter/in

trifft in besonderem MaRe zu
100 - 92 Punkte
Note 1

trifft voll zu
<92-81
Note 2

trifft im Aligemeinen zu
<81-67
Note 3

trifft trotz Mangeln zu
<67-50
Note 4

trifft eher nicht zu
<50-30
Note 5

trifft nicht zu
<30-0
Note 6
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Umsetzungsempfehlung fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung in den IT-Berufen

Anlage 2: Gesamt-Bewertungsbogen fiir die Betriebliche Projektarbeit
Fachinformatiker/-in FR Systemintegration

Dokumentation Seite 1/3

L. . . . Punkte .
Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Faktor | Ergebnis

AN AG L gesamt
1. Ausgangssituation 15 %

= Analyse des Projektauftrages

= Ableitung der Projektziele (Zeit-, Kosten-, Sach-
und Qualitatsziel) und Projektabgrenzung

= Darstellung des Projektumfeldes und der betriebli-
chen Schnittstellen

= Auftragsbezogene Anforderungsanalyse

= [st-Analyse beim Kunden

2. Ressourcen-/Ablaufplan 15%

= Projektmanagement: Terminplanung, Ablaufplan
(inkl. Meilensteine)

=  Personal-/Sachmittel-/Kostenplanung (Projektkos-
tenberechnung oder Angebotskalkulation)

= Planung der Qualitatssicherung (projektbezogen
und technisch)

= Soll-Konzept

= Beriicksichtigung technischer, wirtschaftlicher,
Okologischer und qualitativer Aspekte der Losung
(z. B. Entscheidungsmatrix oder Nutzwertanalyse)

= Analyse der Schwachstellen des IT-Systems und/
oder Schutzbedarfsanalyse

= Darstellung der vorgeschlagenen Schutzmafnah-
men
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Umsetzungsempfehlung fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung in den IT-Berufen

Dokumentation Seite 2/3

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor Ergebnis
AN AG L gesamt
3. Durchfiihrung und Auftragsbearbeitung 30%
®  Prozessschritte und Vorgehensweise
= Abweichung, Anpassung, Entscheidungen
= MaBnahmen zur Qualitatskontrolle (projektbezo-
gen und technisch)
= Darstellung der technischen Losung (System-Er-
weiterung/-Einflihrung)
= Umsetzung der technischen MaRBnahmen der IT-Si-
cherheit
= Vorgeschlagene organisatorische MaRnahmen der
IT-Sicherheit
4. Projektabschluss 15%
= Soll-Ist-Vergleich (Abweichung, Anpassungen)
= Reflexion/Fazit
= QOptimierungsmoglichkeiten/Ausblick
= (Ubergabe und Abnahme
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Umsetzungsempfehlung fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung in den IT-Berufen

Dokumentation Seite 3/3

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor Ergebnis
AN AG L gesamt

5. Gestaltung der Dokumentation 15%
= Deckblatt und Gesamteindruck
= Gestaltung von Text (Schriftgrad 11 und 1,3-facher

Zeilenabstand in Absitzen) und Uberschriften
= Gestaltung Grafiken und Tabellen inkl. Beschriftun-

gen
® Einheitliche Kopf- und FulRzeile mit Seitenzahlen
=  Maximale Seitenzahlvorgaben Bericht und Anlagen

eingehalten
= Aufteilung in Projektbericht und Anlagen inkl. Ver-

weis auf die Anlagen
" Glossar bzw. Abkiirzungsverzeichnis
= Rechtschreibung, Grammatik, Ausdruck (Lesbar-

keit/Satzldnge)
= Verzeichnisse (Inhalt-/Anlagen-/ Tabellen-...)
= Quellenangaben (Handbucher, Fachbiicher, Inter-

net)
6. Kundendokumentation/Anhang 10%
= Schutzbedarfsanalyse (Auszug)
= Gesprachsprotokoll
= Mess- oder/und Priifprotokoll
=  Ubergabeprotokoll
=  Abnahmeprotokoll
=  Anwenderhandbuch oder technische Dokumenta-

tion (Auszug)

erreichte Punkte gesamt:
(arithmetisches Mittel)
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Umsetzungsempfehlung fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung in den IT-Berufen

Prasentation Seite 1/1

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor Ergebnis
AN AG L gesamt
1. Aufbau und inhaltliche Struktur 33,3%
= Sachliche Gliederung (z.B. Inhaltstibersicht, Einlei-
tung - Hauptteil und Fazit, roter Faden)
= Logischer Aufbau (z.B. Auswahl der Themen und
Schwerpunkte, roter Faden)
= Zielorientierung (z.B. Absicht formuliert, Ziel ver-
mittelt, Zielgruppe beachtet)
2. Sprachliche Gestaltung 33,3%
= Ausdrucksweise (z.B. Fachbegriffe verwendet,
Sprachtempo)
= Satzbau (z.B. vollstéandige Satze, abwechslungsrei-
cher Satzbau)
= Stil (z.B. flussiger Vortrag)
3. Zielgruppengerechte Darstellung 33,3%
" Medieneinsatz (z.B. Darstellung durch geeignete
Medien, Sicherheit im Umgang mit den Medien)
= Visualisierung (z.B. Text gut lesbar, einheitliches
Prasentationslayout, Anordnung und Gestaltung
Ubersichtlich, verbale Aussagen mit Text, Bildern
und Symbolen verkniipft, ausgewogenes Verhalt-
nis zwischen Text und Bildern, Fortschrittsanzeige)
= Korpersprache (z.B. freundlich, zugewandt, selbst-
bewusst, lebendig, Giberzeugungsfahig, Blickkon-
takt)

erreichte Punkte gesamt:
(arithmetisches Mittel)
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Umsetzungsempfehlung fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung in den IT-Berufen

Fachgesprach Seite 1/1

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor Ergebnis
AN AG L gesamt
1. Argumentation und Begriindung 333%
= Korrekte, fachliche Argumentation
= Nachvollziehbare Begriindung fiir fachliche Ent-
scheidungen im Projekt
=  Bewertung von Alternativvorschlagen
= Angemessene Sprachweise/Gesprachsfiihrung
2. Loésungskompetenz 333%
= Sachliche Erfassung der Aufgabenstellung
= Fachliche Darstellung der projektbezogenen Zu-
sammenhdnge
=  Problemlésungen/Lésungsstrategien
3. Fachhintergriinde 33,3%
= Skizzieren relevanter Fachhintergriinde
= Erkennen und ggf. Vertiefen von fachlichen und
betrieblichen Zusammenhangen
=  Benennen von alternativen Vorgehensweisen/Lo-
sungen
= Verwendung von Fachsprache

erreichte Punkte gesamt:
(arithmetisches Mittel)
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Umsetzungsempfehlung fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung in den IT-Berufen

Gesamtbewertung Punkte Divisor Gesamtpunkte
Dokumentation 2
Prasentation und Fachgesprach 4

Gesamtergebnis Betriebliche Projektarbeit

Datum

Arbeitgebervertreter/in

Arbeitnehmervertreter/in

Lehrervertreter/in

trifft in besonderem MaRe zu
100 - 92 Punkte
Note 1

trifft voll zu
<92-81
Note 2

trifft im Aligemeinen zu
<81-67
Note 3

trifft trotz Mangeln zu
<67-50
Note 4

trifft eher nicht zu
<50-30
Note 5

trifft nicht zu
<30-0
Note 6
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Umsetzungsempfehlung fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung in den IT-Berufen

Anlage 2: Gesamt-Bewertungsbogen fiir die Betriebliche Projektarbeit
Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse

Dokumentation Seite 1/3

Punkt
Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) unite Faktor | Ergebnis

AN AG L gesamt
1. Ausgangssituation 15%

= Analyse des Projektauftrages

= Ableitung der Projektziele (Zeit-, Kosten-, Sach-
und Qualitétsziel) und Projektabgrenzung

= Darstellung des Projektumfeldes und der betriebli-
chen Schnittstellen

= Berufsbildspezifika
kundenspezifische Anforderungen zu analysieren

2. Ressourcen-/Ablaufplan 15%

" Projektmanagement: Terminplanung, Ablaufplan
(inkl. Meilensteine)

= Personal-/Sachmittel-/Kostenplanung (Projektkos-
tenberechnung oder Angebotskalkulation)

" Planung der Qualitatssicherung (projektbezogen
und technisch)

= Berufsbildspezifika

= die Projektumsetzung zu planen

= dabei die zugehorigen betrieblichen Prozesse zu
berlcksichtigen

= die bestehenden Regeln einzuhalten (DSGVO)

= Daten zu identifizieren, zu klassifizieren, zu model-
lieren
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Umsetzungsempfehlung fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung in den IT-Berufen

Dokumentation Seite 2/3

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor Ergebnis
AN AG L gesamt
3. Durchfiihrung und Auftragsbearbeitung 30%
" Prozess-Schritte und Vorgehensweise
= Abweichung, Anpassung, Entscheidungen
= MaRnahmen zur Qualitatskontrolle (projektbezo-
gen und technisch)
= Berufsbildspezifika
" unter Nutzung mathematischer Vorhersagemo-
delle und statistischer Verfahren zu analysieren
= die Datenqualitat sicherzustellen
4. Projektabschluss 15%
= Soll-Ist-Vergleich (Abweichung, Anpassungen)
= Reflexion/Fazit
= Optimierungsmoglichkeiten/ Ausblick
= Berufsbildspezifika
= die Analyseergebnisse aufzubereiten
= QOptimierungsmoglichkeiten aufzuzeigen
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Umsetzungsempfehlung fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung in den IT-Berufen

Dokumentation Seite 3/3

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor Ergebnis
AN AG L gesamt

5. Gestaltung der Dokumentation 15%
= Deckblatt und Gesamteindruck
= Gestaltung von Text (Schriftgrad 11 und 1,3-facher

Zeilenabstand in Absitzen) und Uberschriften
= Gestaltung Grafiken und Tabellen inkl. Beschriftun-

gen
® Einheitliche Kopf- und FulRzeile mit Seitenzahlen
=  Maximale Seitenzahlvorgaben Bericht und Anlagen

eingehalten
= Aufteilung in Projektbericht und Anlagen, inkl. Ver-

weis auf die Anlagen
" Glossar, bzw. Abkiirzungsverzeichnis
= Rechtschreibung, Grammatik, Ausdruck (Lesbar-

keit/ Satzlange)
= Verzeichnisse (Inhalt/ Anlagen/Tabellen...)
= Quellenangaben (Handbucher, Fachbiicher, Inter-

net)
= Berufsbildspezifika
= Projekte der Datenanalyse anforderungsgerecht zu

dokumentieren
6. Kundendokumentation/Anhang 10%
= Berufsbildspezifika
= Betriebliches Prozessmodell
= Datenklassifikation
= Projekte der Datenanalyse anforderungsgerecht zu

dokumentieren

erreichte Punkte gesamt:
(arithmetisches Mittel)
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Umsetzungsempfehlung fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung in den IT-Berufen

Prasentation Seite 1/1

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor Ergebnis
AN AG L gesamt
1. Aufbau und inhaltliche Struktur 33,3%
= Sachliche Gliederung (z.B. Inhaltstibersicht, Einlei-
tung — Hauptteil und Fazit, roter Faden)
= Logischer Aufbau (z B. Auswahl der Themen und
Schwerpunkte, roter Faden)
= Zielorientierung (z.B. Absicht formuliert, Ziel ver-
mittelt, Zielgruppe beachtet)
2. Sprachliche Gestaltung 33,3%
= Ausdrucksweise (z.B. Fachbegriffe verwendet,
Sprachtempo)
= Satzbau (z. B. vollstandige Satze, abwechslungsrei-
cher Satzbau)
= Stil (z. B. flUssiger Vortrag)
3. Zielgruppengerechte Darstellung 33,3%
" Medieneinsatz (z.B. Darstellung durch geeignete
Medien, Sicherheit im Umgang mit den Medien)
= Visualisierung (z.B. Text gut lesbar, einheitliches
Prasentationslayout, Anordnung und Gestaltung
Ubersichtlich, verbale Aussagen mit Text, Bildern
und Symbolen verkniipft, ausgewogenes Verhalt-
nis zwischen Text und Bildern, Fortschrittsanzeige)
= Korpersprache (z.B. freundlich, zugewandt, selbst-
bewusst, lebendig, Giberzeugungsfahig, Blickkon-
takt, gepflegtes Erscheinungsbild)

erreichte Punkte gesamt:
(arithmetisches Mittel)
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Umsetzungsempfehlung fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung in den IT-Berufen

Fachgesprach Seite 1/1

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor Ergebnis
AN AG L gesamt

1. Fachhintergriinde 333%
= Erlduterung relevanter Fachhintergriinde
= Erkennen von fachlichen und betrieblichen Zusam-

menhangen
= Benennen von alternativen Vorgehensweisen/L6-

sungen
= Verwendung von Fachbegriffen
2. Problemlésungskompetenz 333%
= Selbststandige Problemerfassung
= Fachlich korrekte Problemdarstellung
= Uberzeugende Problemldsung
3. Argumentation und Begriindung 333%
= Korrekte, fachliche Argumentation
= Nachvollziehbare Begriindung fur fachliche Ent-

scheidungen im Projekt
= Bewertung von Alternativvorschlagen
= Angemessene Vortragsweise

erreichte Punkte gesamt:
(arithmetisches Mittel)
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Umsetzungsempfehlung fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung in den IT-Berufen

Gesamtbewertung Punkte Divisor Gesamtpunkte
Dokumentation 2
Prasentation und Fachgesprach 4

Gesamtergebnis Betriebliche Projektarbeit

Datum

Arbeitgebervertreter/in

Arbeitnehmervertreter/in

Lehrervertreter/in

trifft in besonderem MaRe zu
100 - 92 Punkte
Note 1

trifft voll zu
<92-81
Note 2

trifft im Aligemeinen zu
<81-67
Note 3

trifft trotz Mangeln zu
<67-50
Note 4

trifft eher nicht zu
<50-30
Note 5

trifft nicht zu
<30-0
Note 6
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Umsetzungsempfehlung fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung in den IT-Berufen

Anlage 2: Gesamt-Bewertungsbogen fiir die Betriebliche Projektarbeit
Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung

Dokumentation Seite 1/3

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor | Ergebnis
AN AG L gesamt
1. Ausgangssituation 15%
= Analyse des Projektauftrages
= Ableitung der Projektziele (Zeit-, Kosten-, Sach-
und Qualitétsziel) und Projektabgrenzung
= Darstellung des Projektumfeldes und der betriebli-
chen Schnittstellen
= Auftragsbezogene Anforderungsanalyse
Ist-Analyse beim Kunden
2. Ressourcen-/Ablaufplan 15%

= Projektmanagement: Terminplanung, Ablaufplan
(inkl. Meilensteine)

= Personal-/Sachmittel-/Kostenplanung (Projektkos-
tenberechnung oder Angebotskalkulation)

® Planung der Qualitatssicherung (projektbezogen
und technisch)

= Soll-Konzept

= Bericksichtigung technischer, wirtschaftlicher,
okologischer und qualitativer Aspekte der Lésung
(z.B. Entscheidungsmatrix oder Nutzwertanalyse)

= Analyse der Schwachstellen des IT-Systems und/
oder Schutzbedarfsanalyse

= Darstellung der vorgeschlagenen Schutzmafnah-
men
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Umsetzungsempfehlung fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung in den IT-Berufen

Dokumentation Seite 2/3

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor Ergebnis
AN AG L gesamt
3. Durchfiihrung und Auftragsbearbeitung 30%
®  Prozessschritte und Vorgehensweise
= Abweichung, Anpassung, Entscheidungen
= MaBnahmen zur Qualitatskontrolle (projektbezo-
gen und technisch)
= Darstellung der technischen Losung (System-Er-
weiterung/-Einflihrung)
= Umsetzung der technischen MaRBnahmen der IT-Si-
cherheit
= Vorgeschlagene organisatorische MaRnahmen der
IT-Sicherheit
4. Projektabschluss 15%
= Soll-Ist-Vergleich (Abweichung, Anpassungen)
= Reflexion/Fazit
= QOptimierungsmoglichkeiten/Ausblick
= (Ubergabe und Abnahme
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Umsetzungsempfehlung fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung in den IT-Berufen

Dokumentation Seite 3/3

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor Ergebnis
AN AG L gesamt

5. Gestaltung der Dokumentation 15%
= Deckblatt und Gesamteindruck
= Gestaltung von Text (Schriftgrad 11 und 1,3-facher

Zeilenabstand in Absitzen) und Uberschriften
= Gestaltung Grafiken und Tabellen inkl. Beschriftun-

gen
® Einheitliche Kopf- und FulRzeile mit Seitenzahlen
=  Maximale Seitenzahlvorgaben Bericht und Anlagen

eingehalten
= Aufteilung in Projektbericht und Anlagen inkl. Ver-

weis auf die Anlagen
" Glossar bzw. Abkiirzungsverzeichnis
= Rechtschreibung, Grammatik, Ausdruck (Lesbar-

keit/Satzldnge)
= Verzeichnisse (Inhalt-/Anlagen-/ Tabellen-...)
= Quellenangaben (Handbucher, Fachbiicher, Inter-

net)
6. Kundendokumentation/Anhang 10%
= Schutzbedarfsanalyse (Auszug)
= Gesprachsprotokoll
= Mess- oder/und Priifprotokoll
=  Ubergabeprotokoll
=  Abnahmeprotokoll
=  Anwenderhandbuch oder technische Dokumenta-

tion (Auszug)

erreichte Punkte gesamt:
(arithmetisches Mittel)
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Umsetzungsempfehlung fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung in den IT-Berufen

Prasentation Seite 1/1

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor Ergebnis
AN AG L gesamt
1. Aufbau und inhaltliche Struktur 33,3%
= Sachliche Gliederung (z. B. Inhaltstibersicht, Einlei-
tung - Hauptteil und Fazit, roter Faden)
= Logischer Aufbau (z. B. Auswahl der Themen und
Schwerpunkte, roter Faden)
= Zielorientierung (z. B. Absicht formuliert, Ziel ver-
mittelt, Zielgruppe beachtet)
2. Sprachliche Gestaltung 33,3%
= Ausdrucksweise (z.B. Fachbegriffe verwendet,
Sprachtempo)
= Satzbau (z.B. vollstéandige Satze, abwechslungsrei-
cher Satzbau)
= Stil (z.B. flussiger Vortrag)
3. Zielgruppengerechte Darstellung 33,3%
" Medieneinsatz (z.B. Darstellung durch geeignete
Medien, Sicherheit im Umgang mit den Medien)
= Visualisierung (z.B. Text gut lesbar, einheitliches
Prasentationslayout, Anordnung und Gestaltung
Ubersichtlich, verbale Aussagen mit Text, Bildern
und Symbolen verkniipft, ausgewogenes Verhalt-
nis zwischen Text und Bildern, Fortschrittsanzeige)
= Korpersprache (z.B. freundlich, zugewandt, selbst-
bewusst, lebendig, Giberzeugungsfahig, Blickkon-
takt)

erreichte Punkte gesamt:
(arithmetisches Mittel)
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Umsetzungsempfehlung fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung in den IT-Berufen

Fachgesprach Seite 1/1

= Skizzieren relevanter Fachhintergriinde

= Erkennen und ggf. Vertiefen von fachlichen und
betrieblichen Zusammenhangen

=  Benennen von alternativen Vorgehensweisen/Lo-
sungen

= Verwendung von Fachsprache

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor Ergebnis
AN AG gesamt
1. Argumentation und Begriindung 333%
= Korrekte, fachliche Argumentation
= Nachvollziehbare Begriindung fiir fachliche Ent-
scheidungen im Projekt
=  Bewertung von Alternativvorschlagen
= Angemessene Sprachweise/Gesprachsfiihrung
2. Loésungskompetenz 333%
= Sachliche Erfassung der Aufgabenstellung
= Fachliche Darstellung der projektbezogenen Zu-
sammenhdnge
=  Problemlésungen/Lésungsstrategien
3. Fachhintergriinde 33,3%

erreichte Punkte gesamt:
(arithmetisches Mittel)
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Gesamtbewertung Punkte Divisor Gesamtpunkte
Dokumentation 2
Prasentation und Fachgesprach 4

Gesamtergebnis Betriebliche Projektarbeit

Datum

Arbeitgebervertreter/in

Arbeitnehmervertreter/in

Lehrervertreter/in

trifft in besonderem MaRe zu
100 - 92 Punkte
Note 1

trifft voll zu
<92-81
Note 2

trifft im Aligemeinen zu
<81-67
Note 3

trifft trotz Mangeln zu
<67-50
Note 4

trifft eher nicht zu
<50-30
Note 5

trifft nicht zu
<30-0
Note 6
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Anlage 2: Gesamt-Bewertungsbogen fiir die Betriebliche Projektarbeit

IT-Systemelektroniker/-in

Dokumentation Seite 1/3

Bewertungskriterien

Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen)

Punkte

AN

AG

gesamt

Faktor

Ergebnis

1. Ausgangssituation

= Analyse des Projektauftrages

= Ableitung der Projektziele (Zeit-, Kosten-, Sach-
und Qualitétsziel) und Projektabgrenzung

= Darstellung des Projektumfeldes und der betriebli-
chen Schnittstellen

= Berufsbildspezifika

® auftragsbezogene Anforderungen zu analysieren

" |st-Analyse beim Kunden

15%

2. Ressourcen-/Ablaufplan

= Projektmanagement: Terminplanung, Ablaufplan
(inkl. Meilensteine)

=  Personal-/Sachmittel-/Kostenplanung (Projektkos-
tenberechnung oder Angebotskalkulation)

= Planung der Qualitatssicherung (projektbezogen
und technisch)

= Berufsbildspezifika

= Soll-Konzept

® [ 6sungsalternativen unter Berlicksichtigung tech-
nischer, wirtschaftlicher oder qualitativer Aspekte
vorschlagen (z.B. Entscheidungsmatrix)

15%
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Dokumentation Seite 2/3

= Soll-Ist-Vergleich (Abweichung, Anpassungen)
= Reflexion/Fazit

= QOptimierungsmoglichkeiten/Ausblick

= Berufsbildspezifika

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor Ergebnis
AN AG gesamt
3. Durchfiihrung und Auftragsbearbeitung 30%
®  Prozessschritte und Vorgehensweise
= Abweichung, Anpassung, Entscheidungen
= MaBnahmen zur Qualitatskontrolle (projektbezo-
gen und technisch)
= Berufsbildspezifika
" Darstellung des technischen Systems (Einfiihrung
oder Erweiterung)
4. Projektabschluss 15 %
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Dokumentation Seite 3/3

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor Ergebnis
AN AG L gesamt

5. Gestaltung der Dokumentation 15%
= Deckblatt und Gesamteindruck
= Gestaltung von Text (Schriftgrad 11 und 1,3-facher

Zeilenabstand in Absitzen) und Uberschriften
= Gestaltung Grafiken und Tabellen inkl. Beschriftun-

gen
® Einheitliche Kopf- und FulRzeile mit Seitenzahlen
=  Maximale Seitenzahlvorgaben Bericht und Anlagen

eingehalten
= Aufteilung in Projektbericht und Anlagen, inkl. Ver-

weis auf die Anlagen
" Glossar bzw. Abkiirzungsverzeichnis
= Rechtschreibung, Grammatik, Ausdruck (Lesbar-

keit/Satzldnge)
= Verzeichnisse (Inhalt-/Anlagen-/ Tabellen-...)
= Quellenangaben (Handbucher, Fachbiicher, Inter-

net)
= Berufsbildspezifika
6. Kundendokumentation/Anhang 10%
= Berufsbildspezifika

erreichte Punkte gesamt:
(arithmetisches Mittel)
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Prasentation Seite 1/1

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor Ergebnis
AN AG L gesamt
1. Aufbau und inhaltliche Struktur 33,3%
= Sachliche Gliederung (z.B. Inhaltstibersicht, Einlei-
tung - Hauptteil und Fazit, roter Faden)
= Logischer Aufbau (z.B. Auswahl der Themen und
Schwerpunkte, roter Faden)
= Zielorientierung (z.B. Absicht formuliert, Ziel ver-
mittelt, Zielgruppe beachtet)
2. Sprachliche Gestaltung 33,3%
= Ausdrucksweise (z.B. Fachbegriffe verwendet,
Sprachtempo)
= Satzbau (z.B. vollstéandige Satze, abwechslungsrei-
cher Satzbau)
= Stil (z.B. flussiger Vortrag)
3. Zielgruppengerechte Darstellung 33,3%
" Medieneinsatz (z.B. Darstellung durch geeignete
Medien, Sicherheit im Umgang mit den Medien)
= Visualisierung (z.B. Text gut lesbar, einheitliches
Prasentationslayout, Anordnung und Gestaltung
Ubersichtlich, verbale Aussagen mit Text, Bildern
und Symbolen verkniipft, ausgewogenes Verhalt-
nis zwischen Text und Bildern, Fortschrittsanzeige)
= Korpersprache (z.B. freundlich, zugewandt,
selbstbewusst, lebendig, Gberzeugungsfahig,
Blickkontakt, gepflegtes Erscheinungsbild)

erreichte Punkte gesamt:
(arithmetisches Mittel)
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Fachgesprach Seite 1/1

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor Ergebnis
AN AG L gesamt

1. Fachhintergriinde 333%
= Erlduterung relevanter Fachhintergriinde
= Erkennen von fachlichen und betrieblichen Zusam-

menhangen
= Benennen von alternativen Vorgehensweisen/L6-

sungen
= Verwendung von Fachbegriffen
2. Problemlésungskompetenz 333%
= Selbststandige Problemerfassung
= Fachlich korrekte Problemdarstellung
= Uberzeugende Problemldsung
3. Argumentation und Begriindung 333%
= Korrekte, fachliche Argumentation
= Nachvollziehbare Begriindung fur fachliche Ent-

scheidungen im Projekt
= Bewertung von Alternativvorschlagen
= Angemessene Vortragsweise

erreichte Punkte gesamt:
(arithmetisches Mittel)
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Umsetzungsempfehlung fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung in den IT-Berufen

Gesamtbewertung Punkte Divisor Gesamtpunkte
Dokumentation 2
Prasentation und Fachgesprach 4

Gesamtergebnis Betriebliche Projektarbeit

Datum

Arbeitgebervertreter/in

Arbeitnehmervertreter/in

Lehrervertreter/in

trifft in besonderem MaRe zu
100 - 92 Punkte
Note 1

trifft voll zu
<92-81
Note 2

trifft im Aligemeinen zu
<81-67
Note 3

trifft trotz Mangeln zu
<67-50
Note 4

trifft eher nicht zu
<50-30
Note 5

trifft nicht zu
<30-0
Note 6
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Anlage 2: Gesamt-Bewertungsbogen fiir die Betriebliche Projektarbeit
Kaufmann/Kauffrau fiir Digitalisierungsmanagement

Dokumentation Seite 1/3

Punkt
Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) unite Faktor | Ergebnis

AN AG L gesamt
1. Ausgangssituation 15%

= Analyse des Projektauftrages

= Ableitung der Projektziele (Zeit-, Kosten-, Sach-
und Qualitétsziel) und Projektabgrenzung

= Darstellung des Projektumfeldes und der betriebli-
chen Schnittstellen

= Berufsbildspezifika

" Arbeits-, Geschafts- und Wertschopfungsprozesse
analysieren

2. Ressourcen-/Ablaufplan 15%

= Projektmanagement: Terminplanung, Ablaufplan
(inkl. Meilensteine)

= Personal-/Sachmittel-/Kostenplanung (Projektkos-
tenberechnung oder Angebotskalkulation)

® Planung der Qualitatssicherung (projektbezogen
und technisch)

= Berufsbildspezifika

= Digitalisierungsvorhaben unter wirtschaftlicher Be-
trachtung planen

= Datenschutz und Datensicherheit sicherstellen
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Dokumentation Seite 2/3

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor Ergebnis
AN AG L gesamt
3. Durchfiihrung und Auftragsbearbeitung 30%
" Prozess-Schritte und Vorgehensweise
= Abweichung, Anpassung, Entscheidungen
= MaBnahmen zur Qualitatskontrolle (projektbezo-
gen und technisch)
= Berufsbildspezifika
" Darstellung des technischen Systems (Einfiihrung
oder Erweiterung)
4. Projektabschluss 15 %
= Soll-Ist-Vergleich (Abweichung, Anpassungen)
= Reflexion/Fazit
= QOptimierungsmoglichkeiten/Ausblick
= Berufsbildspezifika
= Kundengerechte Darstellung der Projektergebnisse
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Dokumentation Seite 3/3

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor Ergebnis
AN AG L gesamt

5. Gestaltung der Dokumentation 15%
= Deckblatt und Gesamteindruck
= Gestaltung von Text (Schriftgrad 11 und 1,3-facher

Zeilenabstand in Absitzen) und Uberschriften
= Gestattung Grafiken und Tabellen inkl. Beschrif-

tungen
® Einheitliche Kopf- und FulRzeile mit Seitenzahlen
=  Maximale Seitenzahlvorgaben Bericht und Anlagen

eingehalten
= Aufteilung in Projektbericht und Anlagen, inkl. Ver-

weis auf die Anlagen
" Glossar bzw. Abkiirzungsverzeichnis
= Rechtschreibung, Grammatik, Ausdruck (Lesbar-

keit/Satzldnge)
= Verzeichnisse (Inhalt-/ Anlagen-/Tabellen-...)
= Quellenangaben (Handbucher, Fachbiicher, Inter-

net)
= Berufsbildspezifika
= Einhaltung DIN 5008 Schreib- und Gestaltungsre-

geln
6. Kundendokumentation/Anhang 10%
= Berufsbildspezifika

erreichte Punkte gesamt:
(arithmetisches Mittel)
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Prasentation Seite 1/1

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor Ergebnis
AN AG L gesamt
1. Aufbau und inhaltliche Struktur 33,3%
= Sachliche Gliederung (z.B. Inhaltstibersicht, Einlei-
tung - Hauptteil und Fazit, roter Faden)
= Logischer Aufbau (z.B. Auswahl der Themen und
= Schwerpunkte, roter Faden)
®  Zielorientierung (z.B. Absicht formuliert, Ziel ver-
mittelt, Zielgruppe beachtet)
2. Sprachliche Gestaltung 333%
= Ausdrucksweise (z.B. Fachbegriffe verwendet,
Sprachtempo)
®  Satzbau (z.B. vollstandige Satze, abwechslungsrei-
cher Satzbau)
= Stil (z.B. flussiger Vortrag)
3. Zielgruppengerechte Darstellung 333%
= Medieneinsatz (z.B. Darstellung durch geeignete
Medien, Sicherheit im Umgang mit den Medien)
= Visualisierung (z.B. Text gut lesbar, einheitliches
Prasentationslayout, Anordnung und Gestaltung
Ubersichtlich, verbale Aussagen mit Text, Bildern
und Symbolen verkniipft, ausgewogenes Verhalt-
nis zwischen Text und Bildern, Fortschrittsanzeige)
= Korpersprache (z.B. freundlich, zugewandt, selbst-
bewusst, lebendig, Uberzeugungsfahig, Blickkon-
takt, gepflegtes Erscheinungsbild)

erreichte Punkte gesamt:
(arithmetisches Mittel)
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Fachgesprach Seite 1/1

= Korrekte, fachliche Argumentation

= Nachvollziehbare Begriindung fiir fachliche Ent-
scheidungen im Projekt

=  Bewertung von Alternativvorschlagen

" Angemessene Vortragsweise

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor Ergebnis
AN AG gesamt
1. Fachhintergriinde 33,3%
= Erlduterung relevanter Fachhintergriinde
= Erkennen von fachlichen und betrieblichen
= Zusammenhangen
=  Benennen von alternativen Vorgehensweisen/Lo-
sungen
= Verwendung von Fachbegriffen
2. Problemlésungskompetenz 333%
= Selbststandige Problemerfassung
= Fachlich korrekte Problemdarstellung
=  Uberzeugende Problemlésung
3. Argumentation und Begriindung 333%

erreichte Punkte gesamt:
(arithmetisches Mittel)
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Gesamtbewertung Punkte Divisor Gesamtpunkte
Dokumentation 2
Prasentation und Fachgesprach 4

Gesamtergebnis Betriebliche Projektarbeit

Datum

Arbeitgebervertreter/in

Arbeitnehmervertreter/in

Lehrervertreter/in

trifft in besonderem MaRe zu
100 - 92 Punkte
Note 1

trifft voll zu
<92-81
Note 2

trifft im Aligemeinen zu
<81-67
Note 3

trifft trotz Mangeln zu
<67-50
Note 4

trifft eher nicht zu
<50-30
Note 5

trifft nicht zu
<30-0
Note 6
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Anlage 2: Gesamt-Bewertungsbogen fiir die Betriebliche Projektarbeit
Kaufmann/Kauffrau fiir IT-System-Management

Dokumentation Seite 1/3

Punkt
Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) unite Faktor | Ergebnis

AN AG L gesamt
1. Ausgangssituation 15%

= Analyse des Projektauftrages

= Ableitung der Projektziele (Zeit-, Kosten-, Sach-
und Qualitatsziel) und Projektabgrenzung

= Darstellung des Projektumfeldes und der betriebli-
chen Schnittstellen

= Berufsbildspezifika

=  kundenspezifische Anforderungen analysieren

2. Ressourcen-/Ablaufplan 15%

= Projektmanagement: Terminplanung, Ablaufplan
(inkl. Meilensteine)

= Personal-/Sachmittel-/Kostenplanung (Projektkos-
tenberechnung oder Angebotskalkulation)

®  Planung der Qualitatssicherung (projektbezogen
und technisch)

= Berufsbildspezifika

" zugehorige betrieblichen Prozesse berlicksichtigen

" |T-Systemldsung auswahlen
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Dokumentation Seite 2/3

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor Ergebnis
AN AG L gesamt
3. Durchfiihrung und Auftragsbearbeitung 30 %
®  Prozessschritte und Vorgehensweise
= Abweichung, Anpassung, Entscheidungen
= MaBnahmen zur Qualitatskontrolle (projektbezo-
gen und technisch)
= Berufsbildspezifika
= Kunden und Kundinnen auftragsbezogen beraten
®  |T-Systeml6sung auswahlen, einkaufen oder an-
passen
= Umsetzung IT-Systemldsung koordinieren
" Einflihrung der IT-Systemlosung begleiten
®  Projektabschluss durchfiihren
4. Projektabschluss 15%
= Soll-Ist-Vergleich (Abweichung, Anpassungen)
= Reflexion/Fazit
=  Optimierungsmoglichkeiten/Ausblick
= Berufsbildspezifika
= Wirtschaftliche Betrachtung des Projekts vorneh-
men
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Dokumentation Seite 3/3

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor Ergebnis
AN AG L gesamt

5. Gestaltung der Dokumentation 15%
= Deckblatt und Gesamteindruck
= Gestaltung von Text (Schriftgrad 11 und 1,3-facher

Zeilenabstand in Absitzen) und Uberschriften
= Gestaltung Grafiken und Tabellen inkl. Beschriftun-

gen
® Einheitliche Kopf- und FulRzeile mit Seitenzahlen
=  Maximale Seitenzahlvorgaben Bericht und Anlagen

eingehalten
= Aufteilung in Projektbericht und Anlagen inkl. Ver-

weis auf die Anlagen
" Glossar bzw. Abkiirzungsverzeichnis
= Rechtschreibung, Grammatik, Ausdruck (Lesbar-

keit/Satzldnge)
= Verzeichnisse (Inhalt-/Anlagen-/ Tabellen-...)
= Quellenangaben (Handbucher, Fachbiicher, Inter-

net)
= Berufsbildspezifika
= Einhaltung DIN 5008 Schreib- und Gestaltungsre-

geln
6. Kundendokumentation/Anhang 10%
= Berufsbildspezifika

erreichte Punkte gesamt:
(arithmetisches Mittel)
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Prasentation Seite 1/1

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor Ergebnis
AN AG L gesamt
1. Aufbau und inhaltliche Struktur 33,3%
= Sachliche Gliederung (z.B. Inhaltstibersicht, Einlei-
tung - Hauptteil und Fazit, roter Faden)
= Logischer Aufbau (z.B. Auswahl der Themen und
= Schwerpunkte, roter Faden)
®  Zielorientierung (z.B. Absicht formuliert, Ziel ver-
mittelt, Zielgruppe beachtet)
2. Sprachliche Gestaltung 333%
= Ausdrucksweise (z B. Fachbegriffe verwendet,
Sprachtempo)
®  Satzbau (z.B. vollstandige Satze, abwechslungsrei-
cher Satzbau)
= Stil (z.B. flussiger Vortrag)
3. Zielgruppengerechte Darstellung 333%
= Medieneinsatz (z.B. Darstellung durch geeignete
Medien, Sicherheit im Umgang mit den Medien)
= Visualisierung (z.B. Text gut lesbar, einheitliches
Prasentationslayout, Anordnung und Gestaltung
Ubersichtlich, verbale Aussagen mit Text, Bildern
und Symbolen verkniipft, ausgewogenes Verhalt-
nis zwischen Text und Bildern, Fortschrittsanzeige)
= Korpersprache (z.B. freundlich, zugewandt, selbst-
bewusst, lebendig, Uberzeugungsfahig, Blickkon-
takt, gepflegtes Erscheinungsbild)

erreichte Punkte gesamt:
(arithmetisches Mittel)
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Fachgesprach Seite 1/1

= Korrekte, fachliche Argumentation

= Nachvollziehbare Begriindung fiir fachliche Ent-
scheidungen im Projekt

=  Bewertung von Alternativvorschlagen

" Angemessene Vortragsweise

Bewertungskriterien Beobachtete Leistungen (vgl. Einzelbewertungsbogen) Punkte Faktor Ergebnis
AN AG gesamt
1. Fachhintergriinde 33,3%
= Erlduterung relevanter Fachhintergriinde
= Erkennen von fachlichen und betrieblichen
= Zusammenhangen
=  Benennen von alternativen Vorgehensweisen/Lo-
sungen
= Verwendung von Fachbegriffen
2. Problemlésungskompetenz 333%
= Selbststandige Problemerfassung
= Fachlich korrekte Problemdarstellung
=  Uberzeugende Problemlésung
3. Argumentation und Begriindung 333%

erreichte Punkte gesamt:
(arithmetisches Mittel)
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Gesamtbewertung Punkte Divisor Gesamtpunkte
Dokumentation 2
Prasentation und Fachgesprach 4

Gesamtergebnis Betriebliche Projektarbeit

Datum

Arbeitgebervertreter/in

Arbeitnehmervertreter/in

Lehrervertreter/in

trifft in besonderem MaRe zu
100 - 92 Punkte
Note 1

trifft voll zu
<92-81
Note 2

trifft im Aligemeinen zu
<81-67
Note 3

trifft trotz Mangeln zu
<67-50
Note 4

trifft eher nicht zu
<50-30
Note 5

trifft nicht zu
<30-0
Note 6
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