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Informationen zum Ablauf der Priifungen nach AEVO

Um an der Priifung teilnehmen zu kénnen, bendtigen wir zur Zulassung zum Prifungstermin die
fristgerechte Anmeldung Gber das online-Portal . Anmeldeschluss ist 6 Wochen vor dem jeweiligen
Prifungstermin. Weitere Unterlagen werden nicht benétigt.

Hinweise zur schriftlichen Priifung

In der schriftlichen Prifung sind fallbezogene Aufgaben aus allen Handlungsfeldern der Ausbildung zu
bearbeiten. Diese Prifungsaufgaben bestehen aus 80 Multiple-Choice-Aufgaben mit
Antwortalternativen, wobei die Anzahl der richtigen Losungen angegeben wird. Die Bewertung
erfolgt nach dem , Alles-oder-Nichts-Prinzip“, das heiRt, die Aufgabe wird nur dann als richtig
bewertet, wenn alle richtigen Losungen erkannt wurden. Die Dauer der schriftlichen Prifung betragt
180 Minuten (08.30 Uhr bis 11.30 Uhr).

Hinweise zur praktischen Priifung

In der praktischen Priifung sollen Fahigkeiten zum Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einer
Ausbildungssituation nachgewiesen werden. Die Prifungsteilnehmer kénnen zwischen einer
Prasentation einer berufstypischen Ausbildungssituation oder einer praktischen Durchfiihrung einer
Ausbildungssituation / Unterweisung wahlen. Der fiktive Auszubildende wird vom Priifungsausschuss
gestellt. Im Anschluss hieran findet jeweils ein Fachgesprach statt. Die Prifungsdauer betragt
maximal 30 Minuten (je 15 Minuten Prasentation / Unterweisung und Fachgesprach).

Als Hilfsmittel steht eine Stellwand/ Flipchart zur Verfiigung. Sofern Sie ein Konzept erstellen, brin-
gen Sie dieses zur Priifung mit.

Hinweise zur Erstellung des Konzeptes

Wir empfehlen lhnen, zur Vorbereitung der Prifung ein schriftliches Ausbildungskonzept zu erstellen.
Nutzen Sie gerne unseren Vordruck oder beachten Sie bei einer freien Gestaltung folgende
Gliederung:

1. Ausbildungsberuf

2. Thema der Ausbildungssituation
3. Feinlernziel

4. Angaben zum Auszubildenden
5. Methode

6.

Ablauf der Ausbildungssituation

Die Erstellung eines solchen Konzeptes hilft Ihnen, den praktischen Priifungsteil systematisch zu
durchdenken und didaktisch/methodisch vorzubereiten.

Bringen Sie dieses Konzept am Tag der praktischen Priifung in dreifacher Ausfertigung fir alle
Mitglieder des Priifungsausschusses mit. Dies hilft dem Ausschuss, sich auf die von Ihnen
ausgewahlte berufstypische Ausbildungssituation einzustellen. Das Konzept wird nicht bewertet und
hat keinen Einfluss auf die Gesamtbenotung.

Hinweis zum Bestehen der Priifung

Die Priifung ist bestanden, wenn im schriftlichen und im praktischen Teil der Priifung mindestens
ausreichende Leistungen (50 von 100 Punkten) erbracht wurden.
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Konzept zum praktischen Teil der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)

(bei Nutzung dieses Formulars bringen Sie es bitte in dreifacher Ausfertigung zur praktischen Priifung mit)

Auszufillen vom Priifling, zur Darstellung und Vorlage der selbst bestimmten Ausbildungssituation. Bitte
beachten Sie, dass die Priifungszeit der Prasentation oder praktischen Unterweisung 15 Minuten betragt. lhre
Wahl der Priifungsform wird nachfolgend als Handlung bezeichnet.

Name, Vorname

Pruflingsnummer:

Datum (prakt. Prafung):

1. Umsetzung als ( ) Prasentation

( ) praktische Durchfiihrung einer Ausbildungssituation

(zutreffendes bitte ankreuzen)

2. Thema der Ausbildungssituation

3. Ausgangssituation

(Beschreiben das Vorwissen /Funktion/ Besonderheiten |hrer Partner)
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4. Thema der Unterweisung

(Beschreiben Sie die Aufgabenstellung als Ursache lhrer Handlung)

5. Zielformulierung

(Formulieren Sie den Wissenzuwachs bzw. die Verhaltensanderung Ihrer Partner nach der Handlung)

6. Angewandte padagogische Instrumente

(Welche Methoden oder Strategien werden in lhrer Handlung beriicksichtigt?)
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7. Ablaufdarstellung

(Zeigen Sie kurz den Ablauf der Handlung auf. Bericksichtigen Sie dabei die eingesetzten Mittel und Aktionen
der Beteiligten)
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