WIR begegnen uns auf Augenhohe als verlassliche Kollegen,
sind achtsam und lernen voneinander.

WIR kommunizieren stets offen, konstruktiv und respektvoll.
Unsere Feedbackkultur sorgt dabei fiir Wertschatzung auf
menschlicher wie auf Arbeitsebene - von grundlegenden Auf-
gaben bis hin zur Fihrungsarbeit. Klare Ziele, Entscheidungen
und Verantwortlichkeiten auf allen Ebenen motivieren uns.

WIR arbeiten mit verbindlichen und transparenten Aufgaben-

stellungen, Zustandigkeiten sowie Terminvereinbarungen und
schaffen klar definierte Prozessablaufe.

‘ k . = m Schweri“ UNSER IHK-TEAMGEIST ist der Werte-
kanon von uns fur uns. Er stellt die

verbindliche Grundlage der Zusammen-

I H K ‘ ‘ ' arbeit des gesamten Teams der [HK zu

Schwerin dar. Diese Werte bilden das

TEA FUREINANDER Fundament fir unsere IHK als attraktive
MITEINANDER Arbeitgeberin und moderne QOrganisation.

GEIS UNTEREINANDER Als Team arbeiten wir fir eine starke
ZUEINANDER IHK und sind einander ein gutes Vorbild.

WIR befllgeln uns gegenseitig, indem wir uns motivieren,
inspirieren und unterstitzen. Wir sehen Herausforderungen
als Chance und meistern sie als Team. Gemeinsam schaffen
wir so Erfolge, aus denen wir neue Motivation schépfen.

WIR sind offen fir Neues und ergreifen Initiative. Wir sind
kreativ und handeln zukunfts- und l6sungsorientiert.

WIR leben eine offene Fehlerkultur, die daflr sorgt, dass
Aufgaben und Projekte mutig angegangen, Entscheidungen
zeitnah getroffen und kommuniziert werden.

WIR hinterfragen stetig gemeinsam unser Handeln und

unsere Strukturen, entwickeln diese weiter und bleiben so
modern und flexibel.
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