BESCHLUSSE

Beschliisse der IHK-Vollversammlung

Beschluss-Nr.: 61/22/3

Die Vollversammlung beschlieBt auf der Grundlage von § 4 Abs. 2 IHKG die Satzung zur Anpas-
sung des IHK-Satzungsrechts an das 0ZG (0ZG-Anpassungssatzung) gemaB Anlage.

Halle (Saale), 28. September 2022
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau am
28. September 2022 gefasste Beschluss Nr. 61/22/3, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 30. September 2022
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

Anlage zu Beschluss-Nr.: 61/22/3

Satzung zur Anpassung des IHK-Satzungsrechts an das 0ZG
(0ZG-Anpassungssatzung)

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau hat am 1. Juli 2022 ge-
méaB § 4 Abs. 2 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handels-
kammern in der im Bundesgesetzblatt Teil lll, Gliederungsnummer 701-1, veréffentlichten be-
reinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 2021 (BGBI. | S. 3306)
geédndert worden ist, folgende Satzung zur Anpassung des IHK-Satzungsrechts an das 0ZG (0ZG-
Anpassungssatzung) beschlossen:

Praambel

Diese Satzung dient der Umsetzung des ,Gesetz zur Verbesserung des Onlinezugangs zu Ver-
waltungsleistungen (Onlinezugangsgesetz - 0ZG)" indem Schriftformerfordernisse reduziert
werden.

§ 1 Anwendungsbereich/Ausschliisse

(1) Diese Satzung gilt in Bezug auf Regelungen zur Erbringung von Verwaltungsleistungen im
Sinne des 0ZG.

(2) Soweit gesetzlich zwingende Schriftformerfordernisse weiterhin bestehen, gehen diese dem
IHK-Satzungsrecht vor. § 8 Abs. 6 und 7 0ZG bleiben unberiihrt.

(3) Die IHK-Satzung sowie die IHK-Wahlordnung sind vom Regelungsbereich dieser Satzung aus-
genommen.

§ 2 Anderung des IHK-Satzungsrechts

Sofern Satzungsrecht der IHK Anforderungen an die Art der Kommunikation bzw. der Dokumen-
tation wie ,Schriftform”, ,schriftlich”, ,Textform" oder bedeutungsgleiche Begriffe stellt, erfolgt
hiermit eine Ergédnzung durch ,elektronisch im Sinne des 0ZG" als gleichwertige Alternative.

§ 3 In- und AuBerkrafttreten
Diese Satzung tritt am 1. Januar 2023 in Kraft und am 31. Dezember 2025 aufBer Kraft.

Halle (Saale), 28. September 2022
gez. gez.

Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

Beschluss-Nr.: 62/22/3

(1) Die Vollversammlung wihlt fur die Dauer von vier Jahren:

Herrn Michael Borgmann, Président des Landgerichts Dessau-RoBlau a.D.
zum Vorsitzenden des Schiedsgerichts

Herrn Oliver Kunze, Richter am Landgericht Dessau-RoBlau
zu dessen Stellvertreter

Herrn Wolfgang Ehm, Vizeprasident des Landgerichts Halle
zum Vorsitzenden des Schiedsgerichts

Frau Helen Engelhard, Vorsitzende Richterin am Oberlandesgericht Naumburg
zu dessen Stellvertreterin
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(2) Die Vollversammlung stellt fiir die Dauer von vier Jahren die Liste der Beisitzer des Schieds-
gerichts mit den darin aufgefiinrten Personen auf (Anlage).

Halle (Saale), 28. September 2022
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau am
28. September 2022 gefasste Beschluss Nr. 62/22/3, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 30. September 2022
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

Die Anlage zu Beschluss Nr. 62/22/3 ,Besetzung des Schiedsgerichts” finden Sie auf der

Internetseite der IHK Halle-Dessau unter: www.ihk.de/halle, Nr. 19125.

Beschluss-Nr.: 63/22/3

Die Vollversammlung beruft auf Grundlage von § 6 Abs. 2 Buchst. h i.V.m. § 8 Abs. 1 der Sat-
zung Herrn M. Sc. Dipl.-Ing. (FH) Frank Dubiel, 6ffentlich bestellter und vereidigter Sachver-
standiger auf dem Sachgebiet ,Bewertung von bebauten und unbebauten Grundstiicken®, als Mit-
glied in den Sachverstdndigenausschuss.

Halle (Saale), 28. September 2022
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau am
28. September 2022 gefasste Beschluss Nr. 63/22/3, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 30. September 2022
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschéftsfiihrer

Beschluss-Nr.: 64/22/3

Die Vollversammlung beschlieBt auf der Grundlage von § 6 Abs. 1 der Satzung der IHK Halle-Des-
sau das IHK-Positionspapier zur Energiekrise fiir eine angebotsorientierte Energiepolitik (Anlage).

Halle (Saale), 7. Oktober 2022
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau am
7. Oktober 2022 gefasste Beschluss Nr. 64/22/3, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 10. Oktober 2022
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

Die Anlage zu Beschluss Nr. 64/22/3 ,Fiir eine angebotsorientierte Energiepolitik: Posi-

tionspapier der IHK Halle-Dessau zur Energiekrise" finden Sie auf der Internetseite der IHK
Halle-Dessau unter: www.ihk.de/halle, Nr. 5640388.
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Beschliisse des Berufsbildungsausschusses

BESCHLUSSE

Ausbildungsregelung iiber die Berufsausbildung zum Fachpraktiker fiir Biiromanagement/zur Fachpraktikerin fiir Biiromanagement

Praambel

Jede Berufsausbildung hat die fir die Austibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit in ei-
ner sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten (berufliche Handlungsféhigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln
(siehe auch § 1 Absatz 3 BBIG).

Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu ermaglichen.

Grundsitzlich ist auch fiir behinderte Menschen nach § 64 BBiG/§ 42p HwO in Verbindung mit
§ 4 BBiG/§ 25 HwO eine Ausbildung, im Bedarfsfall unter Zuhilfenahme des § 65 BBiG/§ 42q
HwO (Nachteilsausgleich), anzustreben.

Nur in begriindeten Ausnahmeféllen, in denen Art und Schwere/Art oder Schwere der Behin-
derung, dies nicht erlauben, ist eine Ausbildung nach § 66 BBiG/§ 42r HwO durchzufihren. Fir
solche Ausnahmefalle wird diese Ausbildungsregelung erlassen.

Ein Ubergang von einer bestehenden Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine Aus-
bildung in einem nach § 64 BBiG/§ 42p HwO in Verbindung mit § 4 BBiG/§ 25 HwO anerkann-
ten Ausbildungsberuf ist kontinuierlich zu priifen.

Die Feststellung, dass Art und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung eine Ausbildung nach
einer Ausbildungsregelung fiir behinderte Menschen erfordert, soll auf der Grundlage einer dif-
ferenzierten Eignungsuntersuchung erfolgen.

Sie wird derzeit durch die Bundesagentur fiir Arbeit - unter Beriicksichtigung der Gutachten
ihrer Fachdienste und von Stellungnahmen der abgebenden Schule, gegebenenfalls unter Betei-
ligung von dafiir geeigneten Fachleuten (u. a. Arzte/Arztinnen, Psychologen/Psychologinnen,
Padagogen/Pidagoginnen, Behindertenberater/Behindertenberaterinnen) aus der Rehabilitation
bzw. unter Vorschaltung einer MaBnahme der Berufsfindung und Arbeitserprobung - durchge-
fihrt.

Die Ausbildenden sollen einen personenbezogenen Forderplan, der die spezifische Behinderung
berticksichtigt, erstellen und diesen kontinuierlich fortschreiben.

Der personenbezogene Forderplan dient der Entwicklung der/des Betroffenen.

Die zustandige Stelle tragt Ausbildungsvertrage fiir behinderte Menschen gemaB § 66 Absatz 2
in Verbindung mit § 65 Absatz 2 Satz 1 BBiG bzw. § 42r Absatz 2 in Verbindung mit § 42q Ab-
satz 2 Satz 1 HwO in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse bzw. die Lehrlingsrolle
ein, wenn festgestellt worden ist, dass die Ausbildung in einem solchen Ausbildungsgang nach
Art und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung erforderlich und eine auf die besonderen
Verhaltnisse der Menschen mit Behinderung abgestimmte Ausbildung sichergestellt ist.

Im Rahmen der dualen Berufsausbildung auf der Grundlage dieser Ausbildungsregelung ist die
Berufsschule Partner und mitverantwortlich fiir eine qualifizierte und qualifizierende Berufs-
ausbildung.

Die Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau erldsst aufgrund des Beschlusses des Be-
rufsbildungsausschusses vom 7. Juni 2022 als zustandige Stelle nach & 66 Abs. 1 BBiG in Ver-
bindung mit § 79 Abs. 4 BBiG vom 23. Mérz 2005 (BGBI | S. 931), zuletzt gedndert durch Art. 16 G
vom 28. Méarz 2021 (BGBI. I S. 591, 602) nachstehende Ausbildungsregelung fur die Ausbildung
von behinderten Menschen.

§ 1 Ausbildungsberuf
Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker/zur Fachpraktikerin fiir Biromanagement erfolgt
nach dieser Ausbildungsregelung.

§ 2 Personenkreis
Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemaB § 66 BBIG fiir Personen im Sinne
des § 2 SGB IX.

§ 3 Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§ 4 Ausbildungsstatten
Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich anerkannten Ausbildungsbetrieben und/oder Aus-
bildungseinrichtungen statt.

§ 5 Eignung der Ausbildungsstatten
(1) Behinderte Menschen diirfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in dafiir geeigneten an-
erkannten Betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden.

(2) Neben den in § 27 BBIG festgelegten Anforderungen muss die Ausbildungsstatte hinsicht-
lich der Rdume, Ausstattung und Einrichtung den besonderen Erfordernissen der Ausbildung
von behinderten Menschen gerecht werden.
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(3) Es missen ausreichend Ausbilderinnen und Ausbilder zur Verfiigung stehen. Die Anzahl muss
in einem angemessenen Verhaltnis zur Anzahl der Auszubildenden stehen. Dabei ist ein Aus-
bildungsschliissel von in der Regel hdchstens eins zu acht anzuwenden.

§ 6 Eignung der Ausbilderinnen und Ausbilder
(1) Ausbilderinnen und Ausbilder die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBiG erstmals té-
tig werden, missen neben der personlichen, berufsspezifisch fachlichen und berufspadagogi-
schen Eignung (AEVO) u. a. eine mehrjéhrige Erfahrung in der Ausbildung sowie zusitzliche be-
hindertenspezifische Qualifikationen nachweisen.

(2) Ausbilderinnen und Ausbilder miissen eine rehabilitationspadagogische Zusatzqualifizierung
nachweisen und dabei folgende Kompetenzfelder abdecken:
Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis

- Psychologie

- Pédagogik, Didaktik

- Rehabilitationskunde

- interdisziplindre Projektarbeit

- Arbeitskunde/Arbeitspadagogik

- Recht

- Medizin

Um die besonderen Anforderungen des § 66 BBiG zu erfiillen, soll ein Qualifizierungsumfang
von 320 Stunden sichergestellt werden.

(3) Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspddagogischen Zusatzqualifika-
tion soll bei Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitét der Ausbildung auf andere Weise
sichergestellt ist. Die Qualitét ist in der Regel sichergestellt, wenn eine Unterstiitzung durch eine
geeignete Ausbildungseinrichtung erfolgt.

(4) Ausbilderinnen/Ausbilder die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBIG bereits tatig sind,
haben innerhalb eines Zeitraumes von héchstens flinf Jahren die notwendigen Qualifikationen
geméB Absatz 2 nachzuweisen. Die Anforderungen an Ausbilderinnen/Ausbilder gemaB Absatz 2
gelten als erfiillt, wenn die behindertenspezifischen Zusatzqualifikationen auf andere Weise
glaubhaft gemacht werden kénnen.

§ 7 Struktur der Berufsausbildung

(1) Findet die Ausbildung in einer Einrichtung statt, sollen mindestens zwéIf Wochen auBerhalb
dieser Einrichtung in einem anerkannten Ausbildungsbetrieb oder in mehreren anerkannten Aus-
bildungsbetrieben durchgefiihrt werden.

(2) Inhalte der Ausbildung nach § 66 BBIG, die in der entsprechenden Ausbildung nach § 4 BBIG
in Form Gberbetrieblicher Ausbildung vermittelt werden, sind auch bei einer Ausbildung nach
§ 66 BBiG Uberbetrieblich zu vermitteln.

(3) Eine Abweichung der Dauer der Erfiillung der betrieblichen Ausbildung ist nicht durch die
Teilnahme an Gberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen zu ersetzen und nur in besonderen Ein-
zelfallen zuldssig, wenn die jeweilige Behinderung oder betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

(4) Die Berufsausbildung gliedert sich in

1. Pflichtqualifikationseinheiten gemaB § 8 Absatz 2 Abschnitt A,

2. Zwei im Ausbildungsvertrag festzulegende Wahlqualifikationseinheiten,

3. Wahlqualifikationseinheiten der Auswahlliste gemaB § 8 Absatz 2 Abschnitt B.

§ 8 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild
(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage)
aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit).

Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisation der Ausbildung ist insbe-
sondere zuldssig, soweit die jeweilige Behinderung der Auszubildenden oder betriebspraktische
Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zur Fachpraktikerin fiir Biromanagement/zum Fachpraktiker fur Bu-
romanagement gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):

Abschnitt A
Gemeinsame berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in den
Pflichtqualifikationen:

1. Blroprozesse:

1.1 Informationsbeschaffung und -aufbereitung,
1.2 computergestiitzte Informationsbearbeitung,
1.3 burowirtschaftliche Ablaufe,

1.4 Koordinations- und Organisationsaufgaben;
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2. Geschaftsprozesse:

2.1 Kommunikation mit Kunden,

2.2 Auftragsbearbeitung und -nachbereitung

2.3 Beschaffung von Material und externen Dienstleistungen,
2.4 Unterstlitzung bei personalbezogenen Aufgaben,

2.5 kaufmannische Steuerung.

Abschnitt B
Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in zwei Wahl-
qualifikationen:

1. Auftragsbearbeitung:
1.1 Auftragsinitiierung,

1.2 Auftragsabwicklung,
1.3 Auftragsabschluss,

1.4 Auftragsnachbereitung;

2. kaufménnische Steuerung und Kontrolle:
2.1 Finanzbuchhaltung,

2.2 Kosten-und-Leistungs-Rechnung,

2.3 Controlling;

3. kaufménnische Abldufe in kleinen und mittleren Unternehmen:
3.1 laufende Buchflihrung,

3.2 Entgeltabrechnung,

3.3 betriebliche Kalkulation,

3.4 betriebliche Auswertungen;

4. Beschaffungs- und Logistikprozesse:
4.1 Bedarfsermittlung,

4.2 operativer Einkaufsprozess,

4.3 strategischer Einkaufsprozess,

4.4 lagerwirtschaft;

5. Marketing und Vertrieb:

5.1 Marketing,

5.2 Vertrieb von Produkten und Dienstleistungen,
5.3 Kundenbindung und Kundenbetreuung;

6. Unterstlitzung in der Personalwirtschaft:
6.1 Personalsachbearbeitung,
6.2 Personalbeschaffung und -entwicklung;

7. Assistenz- und Sekretariatsaufgaben:

7.1 Sekretariatsfiihrung,

7.2 Terminkoordination und Korrespondenzbearbeitung,
7.3 Organisation von Reisen und Veranstaltungen;

8. (:)ffentlichkeitsa rbeit und Veranstaltungsorganisation:
8.1 Offentlichkeitsarbeit,
8.2 \Veranstaltungsmanagement;

9. Verwaltung und Recht:

9.1 Kunden- und Burgerorientierung,
9.2 Rechtsanwendung,

9.3 Verwaltungshandeln;

10. offentliche Finanzwirtschaft:
10.1 Finanzwesen,
10.2 Haushalts- und Kassenwesen

Abschnitt C
Gemeinsame integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und F3higkeiten

Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,

Umweltschutz und Nachhaltigkeit,

Digitalisierte Arbeitswelt,

Produkt- und Dienstleistungsangebot,

qualitatsorientiertes Handeln in Prozessen,

7. Information, Kommunikation, Kooperation:

7.1 Informationsbeschaffung und Umgang mit Informationen,

7.2 Kommunikation,

7.3 Kooperation und Teamarbeit.

O AWN =

§ 9 Zielsetzung und Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten
(oerufliche Handlungsfhigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur Aus-
libung einer qualifizierten beruflichen Tétigkeit im Sinne von § 1 Absatz 3 des BBiG beféhigt
werden, die selbststandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren (berufliche Handlungs-
kompetenz) einschlieBt.

Diese Befédhigung ist auch in den Priifungen nach den 8§ 10 und 11 nachzuweisen.
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(2) Die Ausbildenden haben spitestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des Aus-
bildungsrahmenplans fiir jeden Auszubildenden und fiir jede Auszubildende einen Ausbil-
dungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweis zu
fuhren. Ihnen ist Gelegenheit zu geben, den schriftlichen oder elektronischen Ausbildungs-
nachweis wahrend der Ausbildungszeit zu fiihren. Die Ausbildenden haben den schriftlichen oder
elektronischen Ausbildungsnachweis regelmaBig durchzusehen und abzuzeichnen.

Die Auszubildende/Der Auszubildende kann nach MaBgabe von Art oder Schwere/Art und
Schwere ihrer/seiner Behinderung von der Pflicht zur Fiihrung eines schriftlichen oder elek-
tronischen Ausbildungsnachweises entbunden werden

§ 10 Teil 1 der Gestreckten Abschlusspriifung
(1) Die Abschlussprifung besteht aus den beiden zeitlich auseinanderfallenden Teilen 1 und 2.

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche Handlungsféahig-
keit erworben hat. In der Abschlusspriifung soll der Priifling nachweisen, dass er die dafiir er-
forderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und
Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fiir die Berufs-
ausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsregelung ist zugrunde zu legen.
Dabei sollen Qualifikationen, die bereits Gegenstand von Teil 1 waren, in Teil 2 nur soweit ein-
bezogen werden, als es fiir die Festlegung der Berufsbefdhigung erforderlich ist.

(2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses wird Teil 1 mit 25 Prozent, Teil 2 mit 75 Prozent
gewichtet.

(3) Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung soll zur Mitte des zweiten Ausbildungsjahres statt-
finden.

(4) Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung erstreckt sich

1. auf die in der Anlage der Biiromanagementfachpraktiker-Ausbildungsregelung fir die ers-
ten 15 Monate genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsaus-
bildung wesentlich ist.

(5) Teil 1 der Abschlusspriifung findet im Priifungsbereich ,informationstechnisches Biiroma-
nagement" statt.

(6) Fur den Prifungsbereich ,informationstechnisches Biiromanagement" bestehen folgende

Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, im Rahmen eines ganzheitlichen Ar-
beitsauftrages Biiro- und Beschaffungsprozesse zu organisieren und kundenorientiert zu be-
arbeiten; dabei soll er nachweisen, dass er unter Anwendung von Textverarbeitungs- und Ta-
bellenkalkulationsprogrammen recherchieren, dokumentieren und kalkulieren kann;

2. der Priifling soll berufstypische Aufgaben schriftlich computergestiitzt bearbeiten;

3. die Priifungszeit betragt 120 Minuten.

§ 11 Teil 2 der Gestreckten Abschlusspriifung
(1) Teil 2 der Abschlusspriifung soll am Ende der Berufsausbildung stattfinden.

(2) Der Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung erstreckt sich

1. auf die Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten nach der Anlage der Biromanagement-
fachpraktiker-Ausbildungsregelung sowie

2. auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsaus-
bildung wesentlich ist.

(3) Teil 2 der Abschlusspriifung besteht aus den Priifungsbereichen:
1. Kundenbeziehungsprozesse,

2. Fachaufgabe in der Wahlqualifikation,

3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(4) Fur den Priifungsbereich ,Kundenbeziehungsprozesse" bestehen folgende Vorgaben:

1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, komplexe Arbeitsauftrdge handlungs-
orientiert zu bearbeiten; dabei soll er zeigen, dass er Auftrdge kundenorientiert abwickeln, per-
sonalbezogene Aufgaben wahrnehmen und Instrumente der kaufménnischen Steuerung fall-
bezogen einsetzen kann;

2. der Priifling soll berufstypische Aufgaben schriftlich bearbeiten;

3. die Priifungszeit betragt 150 Minuten.

(5) Fur den Priifungsbereich ,Fachaufgabe in der Wahlqualifikation" bestehen folgende Vorgaben:
1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
a) berufstypische Aufgabenstellungen zu erfassen, Probleme und Vorgehensweisen zur L6-
sung zu erortern,
b) kunden- und serviceorientiert zu handeln,
¢) betriebspraktische Aufgaben unter Berticksichtigung wirtschaftlicher, 6kologischer und
rechtlicher Zusammenhénge zu planen und durchzufiihren sowie
d) Kommunikations- und Kooperationsbedingungen zu beriicksichtigen;

2. mit dem Priifling soll ein fallbezogenes Fachgesprach durchgefiihrt werden, fiir das folgende
Vorgaben bestehen:
a) Grundlage fiir das falloezogene Fachgespréch ist eine der festgelegten Wahlqualifika-
tionen nach § 8 Absatz 2 Abschnitt B der Bliromanagementfachpraktiker-Ausbil-
dungsregelung, die der Priifling festlegt,
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b) bewertet werden die Leistungen, die der Priifling im fallbezogenen Fachgespréch zeigt,

¢) das Fachgesprach soll hochstens 20 Minuten dauern und

d) das Fachgesprach wird mit einer Darstellung von Aufgabe und Lésungsweg durch den
Priifling eingeleitet;

3. zur Vorbereitung auf das fallbezogene Fachgesprach soll der Priifling

a) fuir eine der beiden festgelegten Wahlqualifikationen nach § 8 Absatz 2 Abschnitt B der
Bliromanagementfachpraktiker-Ausbildungsregelung einen hochstens dreiseitigen Re-
port tiber die Durchfiihrung einer betrieblichen Fachaufgabe erstellen oder

b) eine von zwei praxisbezogenen Fachaufgaben, die ihm vom Prifungsausschuss zur Wahl
gestellt werden, bearbeiten und Losungswege entwickeln; Grundlage fiir die Fachauf-
gaben ist eine der festgelegten Wahlqualifikationen nach § 8 Absatz 2 Abschnitt B der
Biiromanagementfachpraktiker-Ausbildungsregelung, die der Priifling mit Antrag zur
Priifungszulassung zu bestimmen hat.

Der Ausbildungsbetrieb teilt der zustdndigen Stelle mit der Anmeldung zur Priifung mit, wel-
che Variante nach Satz 1 Nummer 3 und welche Wahlqualifikation gewahlt wird. Wird die Va-
riante nach Satz 1 Nummer 3 Buchstabe a gewahlt, hat der Ausbildende zu bestatigen, dass die
Fachaufgabe vom Priifling eigenstandig im Betrieb durchgefiihrt worden ist. Der Report ist dem
Priifungsausschuss spatestens am ersten Tag von Teil 2 der Abschlusspriifung zuzuleiten. Er wird
nicht bewertet. Ausgehend von der Fachaufgabe und dem dazu erstellten Report entwickelt der
Priifungsausschuss fiir die zugrunde liegende Wahlqualifikation das fallbezogene Fachge-
sprach so, dass die in Satz 1 Nummer 1 genannten Vorgaben nachgewiesen werden kénnen.
Wird die Variante nach Satz 1 Nummer 3 Buchstabe b gewéhlt, ist dem Priifling eine Vorbe-
reitungszeit von 20 Minuten einzurdumen. Ausgehend von der Fachaufgabe, die der Priifling
gewahlt hat, entwickelt der Priifungsausschuss fir die zugrunde liegende Wahlqualifikation das
fallbezogene Fachgesprach so, dass die in Satz 1 Nummer 1 genannten Vorgaben nachgewie-
sen werden kénnen

(6) Fiir den Prifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde" bestehen folgende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu beurteilen; 2.
der Priifling soll falloezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten;

2. die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§ 12 Gewichtungsregelung

Die Priifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich informationstechnisches Biiromanagement 25 Prozent,
2. Prifungsbereich Kundenbeziehungsprozesse 30 Prozent,

3. Priifungsbereich Fachaufgabe in der Wahlqualifikation 35 Prozent,

4. Prafungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent

§ 13 Bestehensregelung

(1) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leistungen wie folgt bewertet worden sind:
1.im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 der Abschlusspriifung mit mindestens ,ausreichend”,
2.im Ergebnis von Teil 2 der Abschlusspriifung mit mindestens ,ausreichend”,

BESCHLUSSE

3. in mindestens zwei Priifungsbereichen von Teil 2 der Abschlusspriifung mit mindestens ,aus-
reichend" und
4.in keinem Priifungsbereich von Teil 2 der Abschlusspriifung mit ,ungentigend".

(2) Auf Antrag des Priiflings ist die Priifung in einem der Priifungsbereiche ,Kundenbezie-
hungsprozesse" oder ,Wirtschafts- und Sozialkunde" durch eine miindliche Priifung von etwa
15 Minuten zu ergdnzen, wenn

1. der Priifungsbereich schlechter als ,ausreichend” bewertet worden ist und

2. die miindliche Ergdnzungspriifung fiir das Bestehen der Abschlusspriifung den Ausschlag ge-
ben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen Priifungsbereich sind das bisherige Er-
gebnis und das Ergebnis der miindlichen Ergénzungspriifung im Verhaltnis von 2:1 zu ge-
wichten.

§ 14 Zusatzqualifikation

(1) Als Zusatzqualifikation kann eine im Rahmen der Berufsausbildung nicht festgelegte Wahl-
qualifikation nach § 8 Absatz 2 Abschnitt B der Bliromanagementfachpraktiker-Ausbildungs-
regelung vermittelt werden.

(2) Fur die Vermittlung der Zusatzqualifikation gilt die zeitliche Gliederung der Anlage Ab-
schnitt B der Biromanagementfachpraktiker-Ausbildungsregelung entsprechend.

§ 15 Priifung der Zusatzqualifikation
(1) Die Zusatzqualifikation wird im Rahmen von Teil 2 der Abschlusspriifung gesondert geprift,
wenn bei der Anmeldung zur Abschlusspriifung mitgeteilt wird, dass diese Priifung durchge-
fiihrt werden soll und glaubhaft gemacht wird, dass die erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Féhigkeiten vermittelt worden sind.

(2) Fur die Prifung der Zusatzqualifikation gilt § 11 Absatz 5 entsprechend.

(3) Die Priifung der Zusatzqualifikation ist bestanden, wenn sie mit mindestens ,ausreichend”
bewertet worden ist.

§ 16 Ubergang

Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine entspre-
chende Ausbildung nach § 4 BBIG ist von der/dem Auszubildenden und der/dem Ausbildenden
kontinuierlich zu prifen

§ 17 Inkrafttreten
Diese Regelung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der IHK Halle-Des-
sau ,Mitteldeutsche Wirtschaft" in Kraft.

Halle (Saale), den 21. Juli 2022

Prof. Dr. Steffen Keitel
Prdsident

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer

Anderung der Priifungsordnung fiir Abschluss- und Umschulungspriifungen sowie der Priifungsordnung fiir Fortbildungspriifungen

Die Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau erldsst aufgrund des Beschlusses des Be-
rufsbildungsausschusses vom 7. Juni 2022 als zustandige Stelle nach § 47 Absatz 1 Satz 1
und § 79 Absatz 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 4. Mai 2020 (BGBI. | S. 920), das durch Artikel 16 des Gesetzes vom 28. Marz 2021
(BGBI. I S. 591) geandert worden ist, die Anderung der Priifungsordnung von Abschluss- und
Umschulungspriifungen und nach § 56 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit § 47 Abs. 1 Satz 1
und § 79 Abs. 4 Satz 1 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom in der Fassung der Bekanntmachung
vom 4. Mai 2020 (BGBI. | S. 920), das durch Artikel 16 des Gesetzes vom 28. Marz 2021
(BGBI. I S. 591) geandert worden ist, die Anderung der Priifungsordnung fiir Fortbildungs-
prifungen.

Die Priifungsordnung von Abschluss- und Umschulungspriifungen wird wie folgt gedndert:

§ 2 Abs. 1:

Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern, sofern in einer Anlage zur Priifungs-
ordnung fiir bestimmte Priifungsausschiisse keine hohere Anzahl festgelegt ist. Die Mitglie-
der missen fir die Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Prifungswesen
geeignet sein (§ 40 Absatz 1 Satz 2 BBIG).

Die Priifungsordnung fiir Fortbildungspriifungen wird wie folgt gedndert:

§2 Abs. 1:

Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern, sofern in einer Anlage zur Priifungs-
ordnung fiir bestimmte Priifungsausschiisse keine héhere Anzahl festgelegt ist. Die Mit-
glieder von Priifungsausschiissen sind hinsichtlich der Beurteilung der Priifungsleistungen
unabhéngig und nicht an Weisungen gebunden. Die Mitglieder missen fiir die Priifungs-
gebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Prafungswesen geeignet sein (§ 40 Absatz 1
Satz 2 BBIG).
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Halle (Saale), 7. Juni 2022
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

Prof. Dr. Steffen Keitel
Prasident

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer
Genehmigt
durch das
filr Ti ;L
und Forsten des Landes Sachsen-Anhalt

Der vorstehende, vom Berufsbildungsausschuss der Industrie- und Handelskammer Halle-Des-
sau am 7. Juni 2022 gefasste und vom Ministerium fiir Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft
und Forsten des Landes Sachsen-Anhalt am 22. September 2022 genehmigte Beschluss wird
hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 26. September 2022
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

Prof. Dr. Steffen Keitel
Prasident

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer

Die gesamte Priifungsordnung von Abschluss- und Umschulungspriifungen sowie die gesamte

Priifungsordnung fir Fortbildungspriifungen kénnen Sie unter www.ihk.de/halle/ oder bei der
IHK Halle-Dessau anfordern.
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