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Golf Variant Style 1.5 TSI OPF 96 kW (130 PS) 6-Gang-Schaltgetriebe
Kraftstoffverbrauch kombiniert in 1/100 km: 5,6; CO,-Emissionen kombiniert in g/km: 126. Fiir das Fahrzeug liegen nur noch Verbrauchs- und

Emissionswerte nach WLTP und nicht mehr nach NEFZ vor.2
Lackierung: Uranograu, Ausstattung: Sport-Komfortsitze vorn, automatische Distanzregelung ACC, Einparkhilfe, Fahrassistent ,Travel Assist",
Spurhalteassistent ,Lane Assist", Miidigkeitserkennung, Notbremsassistent , Front Assist", zwei USB-C-Schnittstellen vorn, Klimaanlage , Air Care Clima-

tronic” u.v.m.

GeschaftsfahrzeuglLeasingrate monatlich: 240,00 €' Laufzeit: 48 Monate

Leasingsonderzahlung: 0,00 € Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km

Fahrzeugabbildung zeigt Sonderausstattungen. Giiltig bis zum 28.02.2023. Stand 12/2022. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.

" Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig. Fiir gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme
von Sonderkunden. Uberfiihrungskosten und Zulassungskosten werden separat berechnet. Zzgl. MwSt. Bonitit vorausgesetzt.

2 Angaben zu Verbrauch und CO,-Emissionen bei Spannbreiten in Abhdngigkeit von den gewdhlten Ausstattungen des Fahrzeugs.

Ihr Volkswagen Partner
AUTOHAUS Autohaus Burger GmbH & Co. KG
BU RG E R Ehinger StraBe 23, 89143 Blaubeuren

- André Moreira Ali Orhan
Tel. 07344 9600 69

5 Tel. 07344 9600 62
=~ . andre.moreira@ .‘ ali.orhan@
[ u autohaus-burger.de autohaus-burger.de



Editorial

Engagement
bedeutet, sich mit
aller Kraft und von
Herzen fur etwas
Wichtiges einzu-
setzen. Kaum etwas ist erfuillender. Was
diese wichtige Sache ist, muss jeder fir
sich selbst entscheiden. Wir beide haben
entschieden, unser ehrenamtliches Enga-
gement und Herzblut der Forderung der
Wirtschaft im Wirtschaftsraum zwischen
Alb und Bodensee zu widmen. Als Unter-
nehmer sind wir ohnehin Mitglieder der
IHKs - also warum nicht aktiv mitwirken?
Wir sind, als Prasidenten, Teil eines
grofden Teams. Ein Zusammenschluss

aus Menschen, die sich der Wirtschaft in
ihrer Region verpflichtet fithlen und sich
mit ihrer Zeit und ihrer Erfahrung daftr
einsetzen. Im Titelthema dieser Aus-
gabe werden Sie einige dieser Menschen
kennenlernen, und vielleicht verstehen Sie
ihre und unsere Motivation.

Sollten auch Thnen diese Themen wichtig
sein, laden wir Sie herzlich dazu ein, sich
auf Thre ganz personliche Art und Weise
einzubringen. Die Wahl zur Vollver-
sammlung bietet in diesem Jahr eine ganz
besondere Moglichkeit dazu.

Wir wiinschen Ihnen ein erfolgreiches und
vor allem erfiillendes Jahr 2023!

-
¥ |E!""q'

Martin Buck
Prasident

IHK Bodensee-
Oberschwaben
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Dr. Jan Stefan Roell
Prasident
IHK Ulm
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¥ REPARIEREN
¥ REINIGEN/WASCHEN
¥ NEU DRUCKEN

Neue Motive bringen frischen Wind
und Uberraschen lhre Zielgruppen!
- webafahnen.de/refresh-service

EINFACH
KOMPLETTES ANGEBOT ERHALTEN E i

DEUTSCHL/ PEZIALIST
FUR FAHNEN & ASTEN

Direktberatung: 8 0751-560 110
direkt vom Hersteller in 88255 Baienfurt




AUFTAKT

Der Standort-
Monitor zeigt: Viele
Innenstadtbesucher
sind mit der Erreich-

barkeit zufrieden.
Andere formulieren
konkrete Verbesse-

rungsvorschlage.

REGION BODENSEE-

OBERSCHWABEN

Was konnen kleine
und mittlere
Unternehmen tun,
um sich vor einem
Cyber-Angriff zu
schiitzen? Darum
geht es beim
Kongress IT-Sicher-
heit am 9. Februar
bei der IHK in
Weingarten.
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Die IHK ist die Selbstverwaltung
der Wirtschaft — dank dem
Einsatz zahlreicher Ehrenamt-
licher. Im Titelthema dieser
Ausgabe berichten einige davon
von der Arbeit fiir ihre IHK, von
ihrer Motivation und dem,
was sie fiir sich personlich
daraus mitnehmen.

REGION ULM

Infrastruktur-
Meilenstein erreicht:
Die Neubaustrecke
Wendlingen-Ulm
und der Bahnhof
Merklingen-
Schwabische Alb
wurden eroffnet.
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IHKSs unterstiitzen
Initiative
Ausbildungs-
botschafter

Ausbildungsbotschafter
sind junge Menschen aus
verschiedenen Ausbil-

dungsberufen, die in Schul-

klassen fiir die berufliche
Ausbildung werben.

Schiilerinnen und Schiiler

bekommen so eine bessere

Vorstellung von der Berufs-

ausbildung und haben die
Moglichkeit, ihre Fragen
direkt an die Azubis zu
richten. Auf ihren Einsatz
an den Schulen werden die
Ausbildungsbotschafter im
Rahmen einer eintagigen
Schulung von den IHKs
vorbereitet.

Die IHKs Bodensee-Ober-
schwaben und Ulm haben
seit Projektbeginn im Jahr

2011 insgesamt 315
Schulungen fiir Ausbil-
dungsbotschafter
veranstaltet. In dieser Zeit
gab es zwischen Alb und
Bodensee knapp 2.000
Einsdtze von Ausbildungs-
botschaftern an
regionalen Schulen.

Die Initiative ist eine
Win-win-Situation fiir alle
Seiten: Die Schiilerinnen
und Schiiler erhalten
Unterstiitzung bei der
Berufsorientierung, die
Ausbildungsbotschafter
sammeln Prasentations-
und Kommunikationser-
fahrung, und die Betriebe
konnen fiir ihre Ausbil-
dungsberufe werben.

Unternehmen, die ihre
Azubis zu Ausbildungsbot-
schaftern machen wollen,

bekommen Infos und

Unterstiitzung von ihrer IHK.

IHK Bodensee-Ober-
schwaben: Jovana Bucher,
Tel. 0751 409-212,
bucher@weingarten.ihk.de

IHK Ulm: Manuel Manz,
Tel. 0731 173-311,
manz@ulm.ihk.de, und
Sibel Elshof, Tel. 0731 173-
298, elshof@ulm.ihk.de

www.gut-ausgebildet.de
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Auftakt

Tolle Sache: Als
Ausbildungsbot-
schafter gehen
Azubis an die
Schulen und
informieren die
Jugendlichen auf
Augenhdhe lber die
Chancen einer
Berufsausbildung.

Initiative zur Berufsorientierung

wird fortgesetzt

Mehr Azubis in die Klassenzimmer: Darauf haben sich die Partner des baden-wiirttembergi-
schen Ausbildungsbiindnisses, zu dem auch die IHKs gehdren, bei ihrem 50. Spitzengesprich

in Stuttgart verstdndigt.

»Junge Menschen sollen eine Ausbildung wieder als
echte Chance fiir ihre berufliche Zukunft begreifen®,
sagte Arbeits- und Wirtschaftsministerin Nicole
Hoffmeister-Kraut. ,Dazu wollen wir die Schiilerin-
nen und Schiiler fiir die berufliche Orientierung
besser und verbindlicher als bisher erreichen.” Das
bestehende Defizit in der Berufsorientierung sei zu
groflen Teilen auf die Einschrdankungen durch die
Corona-Pandemie zuriickzufiihren. Es seien ausrei-
chend Ausbildungspldtze vorhanden, die Zahl der
Bewerber gehe allerdings weiter zuriick. ,Viele Un-
ternehmen sind hianderingend auf der Suche nach
Nachwuchsfachkraften®, so Hoffmeister-Kraut.

Jugendliche fiir Ausbildung begeistern

Zu Beginn des aktuellen Ausbildungsjahres gab es
mit tiber 11.300 unbesetzten Ausbildungspldtzen
landesweit einen neuen Hochstwert. Deshalb soll
die Umsetzung des Landeskonzepts ,Berufliche Ori-
entierung” verbessert werden. Um mehr junge Men-
schen fir eine berufliche Ausbildung zu gewinnen,
sollen erfolgreiche Mafnahmen gestarkt und mit
neuen Ansdtzen verzahnt werden. Sehr gut be-
wahrt hat sich die Initiative Ausbildungsbotschaf-
ter, mit der landesweit bereits mehr als 500.000
Schiilerinnen und Schiiler erreicht wurden. Ausbil-
dungsbotschafter sind Azubis, die an allen allge-
meinbildenden Schulen ihre Berufe vorstellen und

6 #01.2023 Die Wirtschaft zwischen Alb und Bodensee

die Chancen einer betrieblichen Ausbildung aufzei-
gen — authentisch und auf Augenhéhe. ,Gerade
nach iliber zwei Jahren, in denen die Berufsorientie-
rung durch Corona eingeschrankt war, ist es wich-
tig, dass die Schiilerinnen und Schiiler aus erster
Hand von Azubis Einblicke in eine Ausbildung be-
kommen®, so die Wirtschaftsministerin. Fiir die
Fortsetzung der Initiative bis mindestens Ende 2024
stelle das Land deshalb weitere 1,1 Millionen Euro
fiir 20 Vollzeitstellen der regionalen Koordinatoren
sowie eine Leitstelle zur Verfiigung.

IHKs sind Hauptakteure bei
Initiative Ausbildungsbotschafter

Das sei ,ein Grund zur Freude und gleichzeitig An-
sporn, dranzubleiben®, so Marjoke Breuning, Vize-
prasidentin des Baden-Wiirttembergischen IHK-
Tags (BWIHK). Die IHKs, die den Anstof fiir die
Initiative gaben, engagieren sich seit mehr als zehn
Jahren als Hauptakteure, beschiftigen Koordinato-
ren und helfen bei Schulung und Vermittlung der
Ausbildungsbotschafter (siehe Kasten). Breuning
appelliert: ,Wir hoffen, dass die Ausbildungsbot-
schafter kiinftig noch eine groRere Reichweite be-
kommen und fordern das Kultusministerium und
alle Schulen mit ihren Lehrerinnen und Lehrern im
Land auf: Lasst die Azubis in die Klassenzimmer!*
WAB
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Neuer Liquiditats-
kredit hilft in der
Krise

Der neue Liquiditdtskredit (Plus) der
L-Bank soll kleine und mittlere Unterneh-
men schnell und giinstig mit Liquiditdt
versorgen und ihre Eigenkapitalsitua-
tion verbessern.

Das Landesférderprogramm , Liquidititskre-
dit (Plus)* soll kleinen und mittleren Unter-
nehmen, Startups und Freiberuflern in der ak-
tuellen Krisensituation rasch helfen — mit
einem befristeten Kredit-Forderprogramm
mit Zinsverbilligung und Tilgungszuschuss.
Damit diese zusatzlichen Liquiditatshilfen des
Landes moglichst schnell bei den Unterneh-
men ankommen, bauen sie auf dem bereits be-
stehenden Liquiditatskredit der L-Bank auf.

Liquiditdtsbedarf decken,
Betriebsmittel finanzieren

Mit dem Liquiditatskredit (Plus) kénnen mit-
telstandische Unternehmen in Baden-Wiirt-
temberg ihren Liquiditatsbedarf decken und
insbesondere Betriebsmittel finanzieren. Un-
ternehmen mit einem sehr hohen Energieko-
stenanteil (mindestens 3 Prozent vom Jahres-
umsatz) erhalten auf Nachweis zusétzlich zum
vergiinstigten Zinssatz von derzeit rund 2,6
Prozent (in der besten Bonitdtsklasse) einen
Tilgungszuschuss von 10 Prozent, maximal
300.000 Euro.
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Das Programm startete am 1. Dezember 2022
und ist bis zum 31. Médrz 2023 befristet. Die
Antragstellung erfolgt iber die Hausbanken.

Wichtig im Kampf gegen
hohe Energiepreise

Die IHKs befiirworten das neue Programm:
»Der neue Liquiditatskredit Plus ist ein wichti-
ges Instrument fiir KMUs, um im Kampf gegen
die hohen Energiepreise zu bestehen®, so
Christian 0. Erbe, Président des Baden-Wiirt-
tembergischen Industrie- und Handelskam-
mertags (BWIHK). ,Denn gerade im Mittel-
stand ist die Lage fiir viele Betriebe mehr als
ernst.” WAB

H info: www.l-bank.de/liquiditdt

Gerade in Zeiten steigender Energiepreise
kann der neue Liquiditatskredit (Plus) fiir
viele Unternehmen hilfreich sein.

W0O'3800dV'MO0LS - AVAMOVI8 0104

— Nachgefragt ——

5 Fragen an

Christoph von Appen,
Geschaftsfiihrer
der myonic GmbH, Leutkirch

Welche Kompetenzen sind in
Zukunft fiir Unternehmerinnen
und Unternehmer Threr Branche

entscheidend?

Angesichts von Corona, Inflation,
Energiekrise, Ukrainekrieg oder der
Chinapolitik braucht man die notige

Flexibilitdt, um sich immer wieder

auf neue Anforderungen einzustellen.

Auch der Klimawandel und die
demografische Entwicklung sind
grof8e Herausforderungen fiir die

Unternehmen, auf die klug und
umsichtig reagiert werden muss.

Was wire Ihre erste
Amtshandlung als
Wirtschaftsminister?

Die Versorgung des Landes mit
Energie sicherzustellen —
was der jetzige Wirtschaftsminister
ja auch macht.

Was braucht unsere Region
aus Ihrer Sicht?

Um unsere Region zukunftssicher zu
machen, miisste der Breitbandausbau
vorangetrieben werden - standig
unterbrochene Videokonferenzen
nerven und sind nicht sehr effizient.
AuBerdem sollten das Bahnnetz und
die Bahnverbindungen ausgebaut
werden, um einen Beitrag zur griinen
Transformation zu leisten.

Welche berufliche Alternative
hdtten Sie sich vorstellen
kénnen?

Daich immer schon sehr naturwis-
senschaftlich-technisch interessiert
war, war fiir mich friih klar, dass ich
in diesem Bereich arbeiten mdochte,
und ich habe es bisher nicht bereut.

Was ist Ihr Lieblingsort in
unserer Gegend?

In der Corona-Zeit habe ich nach
20 Jahren Pause wieder begonnen
Tennis zu spielen. Deshalb ist der
Tennisclub in Neu-Ulm nun mein

neuer Lieblingsort.
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Neuer Beirat
Zukunft Handel/
Innenstadt

In Anbetracht der
schwierigen Situation
des Einzelhandels, der

Gastronomie und anderer
Branchen in den Innen-
stddten wurde in Baden-

Wiirttemberg ein gemein-

samer Beirat Zukunft

Handel/Innenstadt

eingerichtet.

Die Mitglieder des Beirats
sind hochrangige Vertreter
von Wirtschaftsverbanden

und kommunalen Landes-

verbanden, Unternehmer
aus dem Einzelhandel,
Unternehmensberater
sowie Vertreter aus der
Wissenschaft und den
Gewerkschaften. Auch der
Baden-Wiirttembergische
Industrie- und Handels-
kammertag (BWIHK) ist im
Beirat vertreten.

Im Dezember trat der
Beirat zur Auftaktsitzung
in Stuttgart zusammen.
Kiinftig soll er zwei- bis
dreimal jahrlich tagen und
sich mit allen relevanten
Themen beschéftigen, die
Einzelhandel und Innen-
stadtakteure umtreiben.
Dazu gehdren nicht nur
Handel, Gastronomie und
Dienstleistungswirtschaft,
sondern auch Wohnen,
Arbeit, Bildung, Freizeit
und Kultur sowie die
verkehrliche Situation in
den Innenstadten und die
Innenstadtlogistik, die
Weiterentwicklung des
Stadtebaus, die Digitali-
sierung im Einzelhandel
oder die Klimaresilienz
der Innenstadt.

Ihre Ansprechpartner zum
Thema Innenstadt:

IHK Bodensee-Oberschwaben,
Bernhard Nattermann,
Tel. 0751 409-171,
nattermann@uweingarten.
ihk.de

IHK Ulm, Josef Réll,
Tel. 0731 173-117,
roell@ulm.ihk.de
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Regelmiflig genutzte Verkehrsmittel in Klein- und Grof3stddten

in Prozent

y

Hauptverkehrsmittel

M Kleinstadt
M GroBstadt

69 39

¥

Die Unterschiede
zwischen Grof8- und
Kleinstadten sind

17 44

11 8 deutlich, wenn es

darum geht, welche

Verkehrsmittel regel-
magRig fiir den Innen-
stadtbesuch genutzt

werden. Vor allem in
Kleinstadten, aber
auch sehr haufig in

Sonstige

GroRstadten, setzen
die Befragten dabei
nach wie vor aufs

o

Auto.

10 20 30 40 50 60 70

Bei der Nutzung von Verkehrsmitteln in die Innenstadt und deren Wichtigkeit
spielt die Ndhe der Verkehrsteilnehmer zur GroBstadt eine relevante Rolle.

Innerstadtische

Infrastruktur

nicht vernachlassigen

Der Standort-Monitor 2022 des Handelsverbands Deutschland zeigt, dass knapp 70 Prozent
mit der Mobilitdt beim Innenstadtbesuch grundsdtzlich zufrieden sind. Viele der 2.000 fiir die
Untersuchung Befragten aber haben klare Verbesserungswiinsche. So ist beispielsweise ein
Fiinftel der weiterhin dominanten Autofahrer mit den Rahmenbedingungen unzufrieden.

»Der Handelsstandort Innenstadt ist auf eine gute
Erreichbarkeit angewiesen. Egal, ob fiir Fu3ganger,
Fahrradfahrer, den 6ffentlichen Nahverkehr oder
Autofahrer — die Infrastruktur muss stimmen.
Wenn schon die Anreise unbequem, umstandlich
und unangenehm ist, haben die Innenstadthdndler
keine Chance, die Kundinnen und Kunden fiir sich
zu gewinnen®, so Alexander von Preen, Prédsident
des Handelsverbands Deutschland (HDE). Auch
wenn andere Verkehrstrager mittlerweile nennens-
werte Anteile an der innerstadtischen Mobilitat ha-
ben, ist fiir mehr als 60 Prozent der Innenstadtbesu-
cher das Auto regelmaRig das Verkehrsmittel fiir
den Weg in das Stadtzentrum. Das zeigt der aktuelle
HDE-Standort-Monitor 2022. Die umweltfreundli-
chen Alternativen zum Auto wie Busse und Bahnen
sowie das Fahrrad tiberwiegen in der Summe vor
allem beim Erlebniseinkauf ohne konkreten Anlass.

Verschiedene Wiinsche an die Innenstadt

Bei den Autofahrern geht es vor allem um zu hohe
Parkgebiihren und zu wenige Parkpldtze. Die Fahr-
radfahrer wiinschen sich mehr Stellpldtze und we-
niger Behinderungen durch parkende Fahrzeuge.
Bei den Fugingern stehen die Wiinsche nach mehr
Innenstadtbegriinung und verbesserte Sauberkeit
ganz oben. Im o6ffentlichen Nahverkehr geht es um
die Hohe der Fahrpreise und die oft zu hohe Auslas-

tung der Fahrzeuge. ,Fiir lebendige Stadtzentren ist

8 #01.2023 Die Wirtschaft zwischen Alb und Bodensee

entscheidend, dass die Zentren fiir alle zugénglich
sind, egal mit welchem Verkehrsmittel. Es darf
nicht darum gehen, eine bestimmte Gruppe zu be-
vorzugen®, so von Preen. Deshalb sei die City-Maut
flir den Autoverkehr der falsche Weg. Vielmehr
gehe es darum, andere Fortbewegungsmittel at-
traktiver zu machen und etwa die Taktzahl im of-
fentlichen Nahverkehr zu verbessern.

»verkehrspolitik nicht durch Verbote
steuern®

LWir diirfen Verkehrspolitik nicht durch Verbote
steuern, es muss um einen positiven Wettbewerb
der Verkehrsmittel untereinander gehen. Die Men-
schen konnen selbst am besten einschétzen, in wel-
cher Situation sie den Bus oder das Fahrrad nehmen
und wann lieber das Auto”, so der HDE-Prisident.
Entscheidend sei dabei, dass die 6ffentliche Hand
StraRen, Parkpldtze, Fahrrad- und Fulgdngerwege
sowie Fahrzeuge fiir den offentlichen Nahverkehr
in iiberzeugender Qualitat bereitstelle. Es sei staat-
liche und kommunale Aufgabe, fiir eine zeitgeméRe
Infrastruktur zu sorgen. Der Handel trage dabei mit
seinen Gewerbesteuerzahlungen und groem Enga-
gement vor Ort seinen Teil bei. WAB

H Hier kénnen Sie den Standort-Monitor 2022 des
Handelsverbands Deutschland herunterladen:

www.einzelhandel.de/Standort-Monitor

Das Magazin der IHKs Bodensee-Oberschwaben und Ulm
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... oder in einem unserer weiteren funf Veranstaltungsraume (alle mit Tageslicht)

in unterschiedlichen Gro3en (Platz fur bis zu 190 Personen & mehr).

* Modernste Tagungstechnik

* Passendes Rahmenprogramm Weitere Vorteile:
(z.B. Koch-/Girillkurs, Brot backen, Outdoor-Events...) ¢ Einzigartige und ruhige Lage im Grinen
» Kaffee-Flatrate * Feine Klche mit regionalen Kostlichkeiten

Kontaktieren Sie uns unverbindlich.
Gerne stellen wir lhnen Ihr individuelles Angebot zusammen.

Berghotel Jagerhof
H.Aurenz GmbH & Co.KG

Inhaber: Helmut Aurenz BERGHOTEL
D-88316 Isny/Allgau

Telefon +49 (0) 7562 77-0 ,ﬁi Alghn JAG E RHO F

info@berghotel-jaegerhof.de L) ootlals
www.berghotel-jaegerhof.de Y % **




Aktuelle
Wettbewerbe

Allianz Industrie
4.0 Award Baden-
Wiirttemberg

Teilnehmer:

Unternehmen, Forschungsein-
richtungen und andere Institu-
tionen aus Baden-Wiirttemberg
(je nach Wettbewerbskategorie)
Was:

herausragende Industrie-4.0-
Einzellosungen (Kategorie Win-
ner); ganzheitliche Ansatze der
digitalen Transformation in
mehreren oder allen Unter-
nehmensbereichen (Kategorie
Excellence)

Preise:

Qualitatsauszeichnung.
Promotion-Paket

Bewerbung bis:

31.Marz 2023

Veranstalter:

Allianz Industrie 4.0 beim
VDMA e.V. Baden-Wiirttemberg
Infos:

www.i40-bw.de/allianz-
industrie-4-0-award

Mittelstandspreis

fuir soziale Verant-
wortung in Baden-
Wiirttemberg

Teilnehmer:
baden-wiirttembergische
Unternehmen mit maximal
500 Vollbeschaftigten

Was:

soziales Engagement in Koope-
ration mit einer gemeinniitzigen
Organisation (Verein, Schule,
Wohlfahrtsverband o. 4.)
Preise:

Lea-Lowin, PR-Leistungen
Bewerbung bis:

31. Marz 2023

Veranstalter:

Caritas, Diakonie und
Wirtschaftsministerium
Baden-Wiirttemberg

Infos:
www.lea-mittelstandspreis.de

W0O'3800V'MO0LS- MOIT1831¥1LSNANI :0L04
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Wer eine
Berufsausbildung
absolviert und sich
anschlieBend
weiterbildet, hat
beim Einkommen
insgesamt keine
Nachteile
gegeniber
Akademikern.

Meister bei Lebenseinkommen
gleichauf mit Akademikern

Eine neu aufgelegte Studie zeigt: Beim Lebenseinkommen sind akademisch Gebildete auf Augen-
hdhe mit Fachkriiften, die eine berufliche Ausbildung und zusdtzliche Weiterbildung, zum Beispiel
zum Meister, Fach- oder Betriebswirt, absolviert haben.

Die neu aufgelegte Studie des Instituts fiir Ange-
wandte Wissenschaft (IAW), Tiibingen, die wiederum
vom Baden-Wiirttembergischen Industrie- und Han-
delskammertag (BWIHK) beauftragt wurde, ist das
Ergebnis eines Vergleichs des Lebenseinkommens
von Berufsausbildung und Hochschulstudium aus
dem Jahr 2019. ,Es konnte wiederholt wissenschaft-
lich belegt werden, dass Menschen, die eine berufli-
che Ausbildung und dazu noch eine Weiterbildung
machen, beim Lebenseinkommen prinzipiell ge-
nauso gut dastehen, wie solche, die studieren®, betont
BWIHK-Président Christian 0. Erbe. Leider sei die
landléufige Meinung immer noch eine andere. ,Wir
miissen bei jungen Menschen und ihren Eltern viel
bekannter machen, dass eine Berufsausbildung min-
destens genauso attraktiv ist wie ein Studium, vor al-
lem dann, wenn man eine Fortbildung draufsetzt®, so
Erbe.

Bildung lohnt sich

Die Studie bestatigt, dass eine hohere Bildung — wie
etwa ein Meister sowie Fach- oder Betriebswirt oder
auch ein Hochschulstudium - immer ein signifikant
hoheres Lebensarbeitseinkommen hervorbringt. Im
Vergleich zwischen erfolgreichen Studienabsolven-
ten und Bildungsaufsteigern mit Weiterbildung ver-
schwinden die Einkommensunterschiede sogar erst
kurz vor Renteneintritt. Zudem liegt das kumulierte
Lebenseinkommen von Meistern oder Technikern zu
jedem Zeitpunkt im gesamten Arbeitsleben davor
iiber dem von Studienabsolventen.
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Mehr Einkommen in jlingeren Jahren

Die Studie zeigt auch, dass diejenigen, die sich fiir ein
Studium entscheiden, erst mit rund 38 Jahren ein ho-
heres Lebenseinkommen haben als jene, die sich zu-
nachst fiir eine Berufsausbildung entscheiden Ge-
rade in jungen Jahren liegt das Lebenseinkommen
der beruflich Gebildeten somit hoher als bei Akade-
mikern. ,Das ist ein wichtiger Aspekt, auch bei der
Bildungsentscheidung nach der Schule“, so Erbe.
»Geld braucht man ja nicht erst am Ende seines Ar-
beitslebens, sondern schon frither. Beispielsweise
wenn man eine Familie griinden oder ein Eigenheim
kaufen mochte.“ Auch mit {iber 40 Jahren holen die
Studien-Beginner nur langsam auf. Unter Beriick-
sichtigung dessen, dass nicht wenige Studierende ihr
Studium abbrechen und danach eine Ausbildung be-
ginnen oder nach dem Studienabbruch direkt in ei-
nen Job wechseln, weist die Studie ein deutlich hohe-
res Lebenseinkommen erst mit Mitte 50 nach. ,Fir
diese Personen wire es besser gewesen, gleich eine
Ausbildung zu machen®, so der BWIHK-Prasident.

Fiir die empirische Analyse dieser Studie wurden
nicht nur der hochste Bildungsabschluss einer Per-
son, sondern die gesamte Bildungsbiografie und die
Entwicklung des individuellen Lebenseinkommens
untersucht. Insgesamt wurden die Bildungswege von
mehr als 12.000 Personen ausgewertet. WAB

H Hier finden Sie den Link zum Download der Studie:
wwuw.ihk.de/ulm, Dokument-Nr. 5667670

Das Magazin der IHKs Bodensee-Oberschwaben und Ulm



Neuer Online-Gesundheitsatlas
fiir Baden-Wiirttemberg

Die Anzahl alkoholbedingter Sterbefille, die
Lebenserwartung der Bevolkerung oder die
Anzahl der Vorsorge- und Rehabilitationsein-
richtungen in verschiedenen Landkreisen —
diese und weitere Informationen kénnen
Interessierte {iber den neu gestalteten Ge-
sundheitsatlas Baden-Wiirttemberg abrufen.
Zahlen, Daten und Fakten zu Gesundheits-
themen im Land stehen regional aufbereitet
und anhand interaktiver Benutzeroberfla-
chen, Tabellen und Berichten zu Verfiigung.
Der Gesundheitsatlas bietet Informationen zu
zehn verschiedenen Themenbereichen wie
Krankheiten, medizinischen Eingriffen oder
zur wirtschaftlichen und sozialen Lage. Zu-
dem gibt es einen gesonderten Bereich zur
Corona-Pandemie.
wwuw.gesundheitsatlas-bw.de

Gebdudereport 2022

Im Auftrag des Ministeriums fiir Umwelt,
Klima und Energiewirtschaft Baden-Wiirt-
temberg hat das Statistische Landesamt fiir
den Gebaudereport 2022 erstmals grundle-

In Kiirze

gende Informationen rund um das Thema
Gebdude und Warmeversorgung zusammen-
gestellt. Der Report stellt die vorhandenen
Daten etwa zu Wohngebauden, Neubauten so-
wie deren Beheizungsarten iibersichtlich dar.
Hierfiir wurden Ergebnisse der amtlichen
Statistik durch Daten aus weiteren Quellen
erganzt. Der Report soll im Zweijahresrhyth-
mus fortgeschrieben werden. Den Gebaude-
report 2022 gibt es zum Download unter
www.statistik-bw.de

Leitfaden zu kooperativen Mobilitdts-
konzepten im ldndlichen Raum

Der neu veroffentlichte Leitfaden zu koopera-
tiven Mobilitatskonzepte im landlichen Raum
richtet sich an das KFZ-Gewerbe, an Mobili-
tatsbetreiber, Mobilitdtsunternehmen, Ver-
eine, Kommunen und sonstige Interessierte.
Erist das Ergebnis eines landesweiten Wett-
bewerbs, der sich damit beschéftigte, wie
sich biirgerschaftliche oder unternehmeri-
sche Sharing-Konzepte durch Autohduser,
Autowerkstitten und -hdndler professionell
unterstiitzen lassen. Er stellt die Projekter-
gebnisse des Wettbewerbs vor und enthalt
genaue Beschreibungen der innerhalb der

Projekte erfolgreich entwickelten Geschafts-

modelle, Konzepte und deren Umsetzung.

Den Leitfaden gibt es zum Download unter
http://dx.doi.org/10.24406/publica-437

58 Indikatoren zur Entwicklung der
Nachhaltigkeit in Baden-Wiirttemberg

Im Indikatorenbericht 2022 zur Entwicklung
der Nachhaltigkeit in Baden-Wiirttemberg
beschreiben insgesamt 52 Statusindikatoren,
wie zum Beispiel zur Nitratbelastung des
Grundwassers, zum Zustand des Waldes oder
zur Luftqualitdt, wo das Land beim Thema
Nachhaltigkeit im Jahr 2021 steht. Sechs sub-
jektive Indikatoren bilden zuséatzlich ab, wie
die Bevolkerung die Themen Umwelt, Klima-
wandel, Gesundheit, Einkommen, Arbeit und
allgemeine Lebenszufriedenheit in Baden-
Wiirttemberg einschétzt. Den Bericht hat wie
in den vergangenen Jahren die Landesanstalt
flir Umwelt Baden-Wiirttemberg in Zusam-
menarbeit mit der Nachhaltigkeitsstrategie
Baden-Wiirttemberg erstellt. Den Indikato-
renbericht gibt es zum Download unter
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/
indikatorenbericht-2022

Service Leistung PARTNERSCHAFT

Wir helfen lhnen  Wir geben Alles

Wir schaffen Vertrauen

Arbeitsrecht und Personalfihrung

SLP Anwaltskanzlei GmbH

Wir vertreten Unternehmen und Flhrungskrafte

SLP Fihrungskrafte Akademie
Fortbildung, Coaching und , Selbstverteidigung”

SLP Personalberatung GmbH

e Personalsuche
* Personalmanagement
* Personalentwicklung

SLP__

ANWALTSKANZLEI

www.arbeitsrecht.com

SLP

PERSONALBERATUNG

www.slp-personalberatung.de
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Diskussion um
Bettensteuer

,Falsches Signal
zur Unzeit”

Aus Sicht des Baden-Wiirt-
tembergischen Industrie-
und Handelskammertags
(BWIHK) ist die neuerliche
Diskussion um die Einfiih-
rung einer Bettensteuer ein
falsches Signal zur Unzeit:
Die Tourismusfinanzierung
diirfe gerade jetzt nicht
auf dem Riicken der Unter-
nehmen ausgetragen wer-
den. Viele Betriebe, auch
im Beherbergungsgewerbe,
kdmpften schwer mit den
kaum kalkulierbaren Preis-
steigerungen bei Energie
und allgemeinen Kostener-
hohungen. Nachdem nun
Corona hoffentlich keine
dauerhaften Geschéftsbe-
eintrachtigungen mehr mit
sich bringe, diirfe
jetzt nicht die nachste
Belastung folgen.

Die IHK-Organisation habe
Verstandnis dafiir, dass in
der aktuellen Krisenzeit
verschiedenste Einnahme-
moglichkeiten evaluiert
wiirden. Auch seien sta-
bile Kommunalfinanzen
die Voraussetzung fiir eine

gute regionale Entwicklung.

Jetzt aber neue Abgaben
wie die Bettensteuer fiir
alle aus der Taufe zu heben,
sei genau der falsche Weg.

Auch kritisieren die IHKs
den mit der Einfiihrung
einer solchen Steuer ver-

bundenen Aufwand fiir den
Beherbergungsbetrieb.
Dieser muss den Betrag

zwar beim Reisenden ein-
ziehen, ist aber de facto
selbst Steuerschuldner.

Ihre Ansprechpartner zum
Thema Tourismus:

IHK Bodensee-Oberschwaben,
Bernhard Nattermann,
Tel. 0751 409-171,
nattermann@uweingarten.
ihk.de

IHK Ulm, Josef Réll,
Tel. 0731 173-117,
roell@ulm.ihk.de

INSMOMAY¥L NVI¥014/910 (0104
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Zahlreiche
Touristiker kamen
in Sigmaringen
beim Tourismus-
forum der
Ferienregion
Oberschwaben-
Allgdu zusammen.

Zukunft im Tourismus
gemeinsam gestalten

Nach zwei Jahren coronabedingter Pause gab es bei zwei grof3en Veranstaltungen fiir regio-
nale Touristiker endlich wieder Gelegenheit zum personlichen Austausch: beim Tourismus-
forum der Ferienregion Oberschwaben-Allgdu und bei der Mitgliederversammlung des

Schwidbische Alb Tourismus.

Gastgeber des Tourismusforums der Ferienregion
Oberschwaben-Allgdu mit rund 120 Teilnehmern in
Sigmaringen war die Oberschwaben Tourismus

GmbH (0TG) in Zusammenarbeit mit den IHKs Bo-
densee-Oberschwaben und Ulm. Auf dem Pro-
gramm stand ein Vortrag zum Tourismus-Marke-

ting in den sozialen Medien, der zeigte, wie man mit

Social-Media-Marketing die Zielgruppenerreichbar-

keit steigern kann — und das zu duferst giinstigen
Konditionen. In einem zweiten Vortrag wurde der

Nutzen der Datenbank ,,mein.toubiz” fiir die Touris-

musbranche erldutert. Nachdem vor einigen Jahren

bereits die Tourismus Marketing GmbH Baden-

Wiirttemberg den Fokus auf das Datenmanagement
und die Digitalisierung der touristischen Angebote
richtete, sollen nun die nachsten Schritte folgen.

OTG priift Gastekarte fiir Oberschwaben

Ein weiterer Programmpunkt war die Vorstellung

des Tourismus-Masterplans 2022-2027 (wir berich-
teten in Ausgabe 11/2022, S. 12). ,Durch die gemein-
same Erarbeitung der kiinftigen Strategie mit vie-

len Beteiligten ruht der neue Masterplan auf einem
stabilen Fundament und wird auf vielen Schultern
in die Zukunft getragen®, so 0TG-Geschaftsfithrerin
Petra Misch. Fiir die kommenden Jahre stehe bei

der OTG unter anderem die Verbesserung der Infra-
struktur der RadReiseRegion Naturschatzkam-
mern im Wiirttembergischen Allgdu und die Erleb-

nisinszenierung der Strecken auf der Agenda, so
Misch. Aulerdem werde die OTG die Machbarkeit
einer gemeinsamen Gistekarte mit OPNV-Nutzung
fiir Oberschwaben-Allgdu priifen.
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Erfreuliche Zahlen fiir Schwébische Alb

Die jahrliche Mitgliederversammlung des Schwébi-
sche Alb Tourismus (SAT) fiihrte rund 85 Touris-
musschaffende auf der Festungsruine Hohenneuf-
fen zusammen. In seiner Begriifungsrede betonte
Mike Miinzing, erster SAT-Vorsitzender und Biirger-
meister der Stadt Miinsingen, wie wichtig es sei, als
Kommunen, Stddte und Landkreise zusammenzu-
arbeiten und die gemeinsame Identitdt zu leben:
,Die Marke der Schwibischen Alb hat in den vergan-
genen Jahren eine grofle Schlagkraft entwickelt, so-
dass auch Wirtschaftsunternehmen einen Mehr-
wert darin sehen, mit ihr zu kooperieren.“ Als
Beispiel nannte Miinzing, dass alle Biere der Berg
Brauerei aus Ehingen das Verbands-Emblem ,Ein
Stiick Schwébische Alb“ auf ihren Etiketten tragen.
Erfreuliche Zahlen prasentierte SAT-Geschéftsfiih-
rer Louis Schumann: Im Geschéftsjahr 2022 seien
bis einschlieRlich August 3.523.800 Ubernachtun-
gen im Gebiet der Schwébischen Alb gezédhlt wor-
den, das entspreche einem Plus von 59 Prozent zum
Jahr 2021. ,Es zeigt sich: Die Schwébische Alb profi-
tiert vom Megatrend zum Urlaub im eigenen Land*,
so Schumann. ,Wir gehen davon aus, dass wir das
Vorkrisenniveau bald erreichen.” Einen groSen An-
teil an dieser Entwicklung habe die AlbCard, die
den Schliissel zu 160 Attraktionen im Albgebiet dar-
stelle und im ersten Halbjahr 2022 insgesamt 15.000
Mal ausgegeben worden sei. WAB

H info: www.oberschwaben-tourismus.de/
info-service/PartnerNet

www.schwaebischealb.de

Das Magazin der IHKs Bodensee-Oberschwaben und Ulm
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In der Materialdatenbank zu Sekundarrohstoffen des VDI ZRE gibt es neue Material-
kategorien fir Betriebe, die solche Rohstoffe einsetzen oder verduBern wollen.

Materialdatenbank zu
Sekundarrohstoffen erweitert

Immer knappere Ressourcen und unsi-
chere Lieferketten machen Alternativen
zu Primdrrohstoffen zunehmend rele-
vant. Die Suche nach Nebenprodukten
und Sekunddrrohstoffen erleichtert die
kostenfreie Online-Materialdatenbank
des VDI Zentrums Ressourceneffizienz.

In der vom Bundesumweltministerium be-
auftragten Online-Materialdatenbank des
VDI Zentrums Ressourceneffizienz kénnen
Unternehmen in insgesamt sechs Katego-
rien gezielt nach Alternativen fiir Primar-
rohstoffe suchen. Fiir Metalle, Kunststoff,
Baustoffe, Glas, Papier und Textilien werden
Sekundarrohstoffe mit moglichen Bezugs-
quellen aufgefiihrt. Zu jedem Eintrag gibt es
eine kurze Beschreibung sowie Angaben zur
Geometrie und den Einsatzmoglichkeiten
des Wertstoffs. Im Bereich ,Beispiele aus der
Praxis“ wird aufgezeigt, wie andere Unter-

nehmen bereits erfolgreich Nebenprodukte
und Sekundarrohstoffe einsetzen.

Kosteneinsparung und dkologische
Verantwortung

Die Materialdatenbank zu Nebenprodukten
und Sekundérrohstoffen unterstiitzt Unter-
nehmen, die wenig Erfahrung mit dem Ein-
satz von Sekundarrohstoffen oder mit Ver-
wertung und VerdauBerung von in der Pro-
duktion anfallenden Wertstoffen haben. Hier
besteht grofes Potenzial fiir Kosteneinspa-
rungen, und die Betriebe beweisen dkologi-
sche Verantwortung. WAB

H info: www.ressource-deutschland.de/
werkzeuge/ressourceneffizienz-in-
der-praxis/materialdatenbank
Erginzungen fiir einen Eintrag als
Hdndler konnen beim VDI ZRE

angefragt werden: zre-info@udi.de

KOINNO startet elektronische Innovationsplattform

Das Kompetenzzentrum innovative Beschaffung (KOINNO) hat mit dem KOINNOvati-

onsplatz eine elektronische Innovationsplattform aufgebaut. Die 6ffentliche Verwal-

tung kann hier beschaffungsrelevante Herausforderungen thematisieren —also eine

,Challenge“ ausrufen — und Unternehmen auffordern, Ideen zur Losung einzureichen.

Neben diesen Challenges bietet die Plattform Anbietern mit dem ,Marktplatz der
Innovationen“ die Moglichkeit, ihre innovative Losung zu prasentieren und auf
Beschaffungstauglichkeit fiir die 6ffentliche Verwaltung priifen zu lassen. Offentliche
Auftraggeber konnen iiber die Prasentationen Kontakt zu den Unternehmen fiir einen
weiteren Austausch aufnehmen oder diese zu einer Angebotsabgabe auffordern.

KOINNO wird vom Bundesverband Materialwirtschaft, Einkauf und Logistik e.V.
im Auftrag des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Klimaschutz betrieben.

Info: www.koinnovationsplatz.de
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IndustrieDienstleistung Siid

Nicht ganz sauber?
Wir iibernehmen
das fiir Sie.

» Sie entlasten Ihre eigenen, auf
andere Dinge spezialisierten,
Arbeitskrafte.

» Sie reduzieren die Ausfallzeiten in
der Produktion dank unserer flexi-
blen Arbeits- und Einsatzzeiten.

» Sie verbessern die Lebensdauer und
erhalten den Wert Ihrer Immobilien,
Maschinen und Anlagen.

Wir sind lhr Partner fiir:
» Industry & Facility Services
Personalleasing

Oberflachentechnik

www.id-s.de

D-88454 Unteressendorf
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Erfolgreich durch
die Ausbildung

Bereits seit vielen Jahren verhilft die Assistierte Ausbildung
Auszubildenden zu einem erfolgreichen Berufsabschluss und
Betrieben zu selbstausgebildeten Fachkrdften.

Der schulische Teil der dualen Ausbildung/Umschulung lauft nicht so gut
wie erwartet? Wegen schlechter Noten steht der erfolgreiche Abschluss
der Ausbildung auf der Kippe? Vielleicht hat der oder die Auszubildende
Probleme im Betrieb oder im privaten Bereich? Eine gute Unterstiitzung
bietet in solchen Féllen die Assistierte Ausbildung, kurz AsA. Die Azubis
erhalten dabei eine intensive Betreuung und personliche Begleitung,
zum Beispiel in Form von umfangreicher Nachhilfe durch erfahrene Do-
zenten. So konnen sich die Noten verbessern, und dem vorher gefahrde-
ten Abschluss der Ausbildung steht nichts mehr im Wege: Der weit tiber-
wiegende Teil der Teilnehmer besteht ihn auf Anhieb.

Der erste Schritt ist der Wichtigste

Die Kosten fiir die Assistierte Ausbildung iibernimmt komplett die Agen-
tur fiir Arbeit. Alle Auszubildenden, die Schwierigkeiten in der Ausbil-
dung haben, aber auch deren Ausbildungsbetriebe, konnen sich telefo-
nisch tiber die Nummer 0800 45555-00 (Azubis), 0800 45555-20
(Arbeitgeber-Service) oder per E-Mail bei den jeweiligen Berufsbera-

-

Probleme in der Ausbildung? Unternehmen und Azubis
bekommen Unterstiitzung bei der Agentur fiir Arbeit.

H Hier finden Sie den richtigen Kontakt:
Biberach.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
Bodenseekreis.BBUE@arbeitsagentur.de
Ravensburg.BBUE@arbeitsagentur.de
Sigmarigen.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
Ulm.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Ulm.Berufsberatung-ADK@arbeitsagentur.de

tungsteams melden.

HALLEN

Industrie | Gewerbe | Stahl

Wolf System GmbH

94486 Osterhofen
Tel. 09932 37-0
gbi@wolfsystem.de

www.wolfsystem.de

ol

SYSTEM
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WAB

Wangen.BBvE@arbeitsagentur.de

Rekord beim Breitbandausbau

Baden-Wiirttemberg investiert 384,4 Millionen Euro in den kommunalen
Breitbandausbau. Noch nie hat das Land so viele Zuwendungsbescheide
an so viele Empfinger aus so vielen Landkreisen in dieser Hohe vergeben.

In der aktuellen Ubergaberunde fiir Breit-
band-Forderbescheide wurden insgesamt
143 Zuwendungsbescheide fiir 40 Zuwen-
dungsempfanger aus 23 Landkreisen in
Hohe von 384.370.043 Euro tibergeben. Mit
diesen Forderantragen sollen 62.008 neue
Teilnehmeranschliisse entstehen. Darunter
fallen 78 Schulanschliisse, 6.497 Anschliisse
fiir Gewerbebetriebe, 1 Krankenhaus und
176 Anschliisse fiir offentliche Einrichtun-
gen. ,Allein mit dieser Ubergabe 16sen wir —
unter Bertlicksichtigung der Bundesmittel
und dem Eigenanteil der Kommunen - Ge-
samtinvestitionen von ungefahr einer Milli-
arde Euro in Baden-Wiirttemberg aus®, be-
tonte Innenminister Thomas Strobl.

Das Geld dafiir kommt aus dem Landesfor-
derprogramm, dem Weile-Flecken-Forder-
programm (Férderung von Gebieten mit ei-
ner Downloadgeschwindigkeit von weniger
als 30 Mbit/s) und dem Graue-Flecken-For-
derprogramm (Férderung von Gebieten mit
einer Downloadgeschwindigkeit von weni-
ger als 100 Mbit/s).

In der Region zwischen Alb und Bodensee
flieBen 125.716.864,40 Euro in den Alb-
Donau-Kreis, 33.126.661,16 Euro in den
Landkreis Biberach, 14.416.741,20 Euro in
den Bodenseekreis und 18.803.624,85 Euro
in den Landkreis Sigmaringen.

Land unterstiitzt Kommunen weiter

JDer aktuelle Forderstopp des Bundes beim
Breitbandausbau hat allen, die Férderan-
trage aufwdndig vorbereitet oder schon
formvollendet in der Schublade hatten, die
sprichwortlichen Kniippel zwischen die
Beine geworfen®, so Strobl. In Baden-Wiirt-
temberg werde man aber auch 2023 wieder
einen dreistelligen Millionenbetrag fiir das
schnelle Internet im Land bereitstellen. Weil
Anfang Dezember 2022 noch unklar war, wie
es mit der Bundesférderung weitergeht, hat
das Innen- und Digitalisierungsministerium
eine entsprechende Landesvorschrift in ih-
rer Geltungsdauer verlangert, um eine Rege-
lungsliicke bis zum Inkrafttreten der neuen
Bundesvorschrift zu verhindern. WAB
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— AUFTAKT —

Berufliche Weiterbildung

Bundeseinheitliche schriftliche IHK-Priifungen -

Termine im 1. Halbjahr 2023

Priifungsbezeichnung

AEVO

Ausbildereignung

Fachwirte
Gepriifte
Technische Fachwirte

Gepriifte
Wirtschaftsfachwirte

Fachkaufleute
Gepriifte
Bilanzbuchhalter

Meister
Gepriifte
Industriemeister
Fachrichtung Metall

Gepriifte
Logistikmeister

Gepriifte Meister fiir
Kraftverkehr (nur Ulm)

Betriebswirte
Gepriifte
Betriebswirte

(VO 2006)

Priifungstermine

IHK Bodensee-Ober-
schwaben: jeden 1.
Dienstag im Monat

IHK UIm: 1./2. Februar,
18./19. April, 1./2. Juni
2023

Wirtschaftsbezogene
Qualifikationen:
22. Mdrz 2023

Handlungsspezifische
Qualifikationen:
3. Mai 2023

Handlungsspezifische
Qualifikationen:
26./27. April 2023

27./30. Mérz und
4. April 2023

Basisqualifikation:
3./4. Mai 2023

Handlungsspezifische
Qualifikationen:
25./26. Mai 2023

Grundlegende
Qualifikationen:
3./4. Mai 2023

Handlungsspezifische
Qualifikationen:
25./26. Mai 2023

Basisqualifikationen:
3./4. Mai 2023

Handlungsspezifische
Qualifikationen:
15./16. Mai 2023

Wirtschaftliches Han-
deln und betriebliche
Leistungsprozesse:
13./14. Juni 2023

Fiihrung und
Management im
Unternehmen:
20./21. Juni 2023
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Verbindlicher
Anmeldeschluss

IHK Bodensee-Ober-
schwaben: vier Wochen
vorher

IHK Ulm: sechs Wochen
vorher

IHK Bodensee-Ober-
schwaben: 20. Januar 2023
IHK Ulm: Anmeldung nicht
mehr moglich

IHK Bodensee-Ober-
schwaben: 1. Midrz 2023
IHK Uim: Anmeldung nicht
mehr méglich

IHK Bodensee-Ober-
schwaben: 10. Februar 2023
IHK Ulm: Anmeldung nicht
mehr moglich

IHK Bodensee-Ober-
schwaben: 20. Januar 2023
IHK Uim: Anmeldung nicht
mehr moglich

IHK Bodensee-Ober-
schwaben: 22 Februar
2023

IHK Uim: 15. Februar 2023

IHK Bodensee-Ober-
schwaben: 28. Februar
2023

IHK Ulm: 15. Februar 2023

IHK Bodensee-Ober-
schwaben und IHK UIm:
17. Februar 2023

IHK Bodensee-Ober-
schwaben und IHK UIm:
17. Februar 2023

IHK Bodensee-Ober-
schwaben und IHK Ulm:
15. Februar 2023

IHK Bodensee-Ober-
schwaben und IHK UIm:
15. Februar 2023

IHK Bodensee-Ober-
schwaben: 31. Marz 2023
IHK Ulm: Anmeldung nicht
mehr mdglich

IHK Bodensee-Ober-
schwaben: 31. Marz 2023
IHK Uim: Anmeldung nicht
mehr moglich

Dringend gesucht: Priifer und Priiferin-
nen fiir die Aus- und Weiterbildung

Die Aus- und Weiterbildung lebt vom ehrenamtlichen
Engagement und Einsatz der Priiferinnen und Priifer aus
der Wirtschaft und den beruflichen Schulen. Wahrend
sich die Berufsabschlusspriifungen meist auf konzen-
trierte Zeitphasen biindeln lassen, sind die Priifungen
im Bereich Weiterbildung — insbesondere durch die
AEVO-Priifungen zur berufs- und arbeitspadagogischen
Eignung - auf das ganze Jahr verteilt.

Im Bereich der Berufsabschlusspriifungen werden Priifer
vor allem bei praktischen und miindlichen Prifungen
eingesetzt. Im Bereich der beruflichen Weiterbildung ist
der Einsatz bei der Bewertung schriftlicher Priifungen
ebenso erforderlich wie bei miindlichen Ergédnzungs-
priifungen, situationsbezogenen Fachgespréachen sowie
der Projektarbeit (mit Dokumentation, Présentation und
Fachgesprich) im Bereich der Betriebswirte-Qualifika-
tion.

Priiferinnen und Priifer sollten in der Regel mindestens
das gleiche Qualifikationsniveau vorweisen, das die zu
Priifenden anstreben. Zudem sollten die Priiferinnen
und Priifer die Fahigkeit besitzen, ein angenehmes
Priifungsklima zu schaffen. In einer Schulung und

einer Priifungshospitation werden die Priiferinnen und
Priifer auf ihren Einsatz vorbereitet. Inr ehrenamtlicher
Einsatz wird in Anlehnung an das Justizvergiitungs- und
-entschadigungsgesetz (JVEG) mit 7 Euro pro Stunde
vergiitet, Fahrtkosten mit 0,42 Euro pro Kilometer.

Info zur Prifertatigkeit:

IHK Bodensee-Oberschwaben: Clemens Besenfelder,
besenfelder@weingarten.ihk.de (Ausbildungspriifungen)
und Klaus Giesinger, kgiesinger@weingarten.ihk.de
(Weiterbildungspriifungen)

IHK Ulm: Stefan Elshof, Tel. 0731 173-141, stefan.
elshof@ulm.ihk.de (Ausbildungspriifungen) und Kevin
Emmerz, Tel 0731 173-228, kevin.emmerz@ulm.ihk.de
(Weiterbildungspriifungen)

Info bei Fragen zu den Priifungen:

IHK Bodensee-Oberschwaben: Sarah Broder, Tel. 0751
406-206 oder Marian Kuduzovic, Tel. 0751 409-163
(AEVO-Priifung), an Sarah Broder, Tel. 0751 406-206,
broder@weingarten.ihk.de oder Marian Kuduzovic, Tel.
0751 409-163, kuduzovic@weingarten.ihk.de und Klaus
Giesinger, Tel. 0751 409-162 (Priifungen der Hoheren
Berufsbildung)

IHK Ulm: Stefan Elshof, Tel. 0731 173-141, stefan.elshof@
ulm.ihk.de (AEVO-Priifung) und Kevin Emmerz, Tel 0731
173-228, kevin.emmerz@uim.ihk.de (Priifungen der Héhe-
ren Berufsbildung)
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Treffpunkt

Beratungen & Veranstaltungen
der IHK Bodensee-Oberschwaben

Hinweis zur Corona-Situation

Fiir alle Veranstaltungen ist eine Anmeldung im Vorfeld erforderlich. Ob und in
welcher Form die Veranstaltungen stattfinden, erfahren Sie rechtzeitig unter
der Nummer zur jeweiligen Veranstaltung auf unserer Website oder persénlich
bei den zustdndigen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern.

Betriebliche/-r Gesundheitsmanager/-in (IHK)

Gesundheitsmanagement ist ein Zukunftsthema! Indem Unternehmen die
Selbstverantwortung ihrer Mitarbeiter fiir deren Gesundheit starken, erhalten
sie ein Plus an wirtschaftlicher Leistungskraft. Der demografische Wandel,
der Fachkrédftemangel und eine zunehmend komplexere Arbeitswelt machen
Gesundheitsforderung im globalen Wettbewerb zu einem entscheidenden
Erfolgsfaktor. Wie man ein wirksames Gesundheitsmanagement aufbaut und
etabliert, lernen die Teilnehmer des Zertifikatslehrgangs, der am 17. Mirz
startet. Kosten: 1.800 Euro.

Info: Kerstin Kiihne, Tel. 0751 409-145, kuehne@weingarten.ihk.de

Qualifizierte/-r Management-Assistent/-in (IHK)

Neue Aufgaben und Herausforderungen, immer mehr Technik und Tools,
Homeoffice und virtuelle Teams — und die Assistenz soll immer auf dem Lau-
fenden sein. Sie soll koordinieren, organisieren, den Uberblick und die Nerven
behalten ... Wie kann sie das leisten? Was braucht sie dafiir? Altbewahrte und
neue Kompetenzen im gesunden Mix sind gefragt — um fit zu bleiben fiir die
sich immer schneller drehende neue Arbeitswelt. Wie's geht, vermittelt der
Blended-Learning-Lehrgang ab dem 17. Mérz. Kosten: 2.790 Euro.

Info: Carolin Karrer, Tel. 0751 409-176, karrer@weingarten.ihk.de

Projektmanager/-in fiir den Mittelstand (IHK)

Die teamorientierte Projektarbeit gilt quer durch alle Branchen — vom Klein-
unternehmen bis zum Grofkonzern — als wichtige Form der Arbeitsorganisati-
on. Viele Projekte drohen jedoch aus dem Zeit-, Kosten- und Qualitdtsrahmen
zu fallen. Haufigste Storfaktoren sind dabei unrealistische Planung, Reibungs-

verluste bei der Teamarbeit und ein unzureichendes Informationsmanagement.

Gut qualifizierte Projektmanager werden dabei zu zentralen Erfolgsfaktoren.
Der Lehrgang beginnt am 15. Marz, die Teilnahme kostet 1.690 Euro.

Info: Elke Gégele, Tel. 0751 409-194, goegele@weingarten.ihk.de
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Finanzierungssprechtag

Am 26. Januar beraten Experten der
L-Bank und der Biirgschaftsbank Baden-
Wiirttemberg bei Fragen zu 6ffentlichen
Fordermitteln.

Info: Gerda Gunnesch, Tel. 0751 409-169,
gunnesch@weingarten.ihk.de,
www.weingarten.ihk.de, Nr. 16572167

Reisekosten aktuell

Kenntnisse rund ums Thema Reisekosten
vermittelt das Seminar am 16. Marz: zu
arbeitsrechtlichen Regelungen ebenso wie
zu den buchhalterischen Anforderungen
und zum Steuerrecht. Kosten: 280 Euro.

Info: Elke Gdgele, Tel. 0751 409-194,
goegele@weingarten.ihk.de

Word Special Modul 1

Serienbriefe und tagliche Korrespondenz:
Mit leistungsstarken Textverarbeitungs-
programmen lasst sich die tagliche
Schreibarbeit wirtschaftlich organisie-
ren. Das Seminar findet am 15. Marz statt,
die Teilnahme kostet 195 Euro.

Info: Kerstin Kiihne, Tel. 0751 409-145,
kuehne@weingarten.ihk.de

Word Special Modul 2

Dokumente und Formulare: Das Seminar
am 17. Mdrz zeigt, wie man Qualitdt

und Leseakzeptanz steigert, wenn man
Dokumente in einem professionellen
Layout gestaltet. Kosten: 195 Euro.

Info: Kerstin Kiihne, Tel. 0751 409-145,
kuehne@weingarten.ihk.de
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Fachkraft fiir Zerspanungs-
technik (IHK)

Vom 14. Januar bis 1. April vermittelt der
Zertifikatslehrgang Fachkraften, die ihre
technischen Grundkenntnisse erweitern und
im Zerspanungsbereich vertiefen mochten, die
notigen Kenntnisse. Kosten: 1.490 Euro.

Info: Claudia Leibold, Tel. 0751 409-191,
leibold@weingarten.ihk.de

IHK-Fachkraft fiir
Rechnungswesen

De Lehrgang vermittelt vom 17. Januar bis

1. April umfassende Kenntnisse im deutschen
Steuerrecht — auch als Alternative fiir alle, die
etwa die Zulassungsvoraussetzungen fiir die
Teilnahme am Bilanzbuchhalter-Lehrgang
nicht erbringen konnen. Kosten: 995 Euro.

Info: Elke Gdgele, Tel. 0751 409-194,
goegele@weingarten.ihk.de

Fortbildung geman
EfbV/AbfAEV

Das Seminar am 13. und 14. Marz richtet sich
an alle, die im industriellen, gewerblichen und
kommunalen Bereich zu Abfallbeauftragten
bestellt werden sollen und/oder fiir Entsorgung,
Lagerung und Beforderung von Abféllen
zustandig sind. Teilnahmevoraussetzung ist
der Nachweis der entsprechenden Fachkunde.
Kosten: 475 Euro.

Info: Claudia Leibold, Tel. 0751 409-191,
leibold@weingarten.ihk.de

Telephoning in English

Der Sprachkurs unterstiitzt Mitarbeiter der
Telefonzentrale, Sekretdrinnen sowie Beschaf-
tigte, die mit englischsprachigen Geschafts-
partnern Telefonate fiihren. Voraussetzung
sind vier bis fiinf Jahre Schulenglisch (Level
A?2). Start auf Anfrage, Kosten: 335 Euro.

Info: Carolin Karrer, Tel. 0751 409-176,
karrer@weingarten.ihk.de
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— TREFFPUNKT —

Weiterbildungen

Berufsbegleitende
Priifungslehrgdnge

Kombi-Studiengang
Betriebswirtschaft;
Teil 1: Gepriifte/-r
Wirtschaftsfach-
wirt/-in

ab 2. Marz, 440 UE,
Kosten: 3.300 Euro
Info: Florian Gruhn,
Tel. 0751 409-366,
gruhn@uweingarten.
ihk.de

Gepriifte/-r Wirt-
schaftsfach-

wirt/-in — online

ab 20. Mirz, 620 UE,
Kosten: 3.450 Euro
Info: Jacquelin Wendt-
land, Tel. 0751 409-269,
wendtland@weingarten.
ihk.de

Seminare und
Zertifikatslehrgdnge

Betriebskosten
rechtssicher abrech-
nen - online

1. Februar, 8 UE,
Kosten: 280 Euro inkl.
Lernmittel

Info: Kerstin Kiihne,
Tel. 0751 409-145,
kuehne@weingarten.
ihk.de

Warenverkehr mit der
Schweiz - online

8. Februar, 8 UE,
Kosten: 280 Euro inkl.
Lernmittel

Info: Carolin Karrer,

Tel. 0751 409-176,
karrer@weingarten.
ihk.de

Powerpoint -
Grundlagen

15. Februar, 8 UE,
Kosten: 195 Euro inkl.
Lernmittel

Info: Kerstin Kiihne,
Tel. 0751 409-145,
kuehne@weingarten.
ihk.de

European Business
Manager (IHK)

28. Februar bis 28. Juni,
180 UE, Kosten: 1.990
Euro inkl. Lernmittel
Info: Elke Gégele,

Tel. 0751 409-194,
goegele@weingarten.
ihk.de

Der gute Ton am
Telefon

1. Marz, 8 UE, Kosten:
295 Euro inkl. Lernmittel
Info: Kerstin Kiihne,

Tel. 0751 409-145,
kuehne@weingarten.
ihk.de

Der gute Ton am
Telefon - fiir Azubis
1. Marz, 8 UE, Kosten:
125 Euro inkl. Lernmittel
Info: Carolin Karrer,

Tel. 0751 409-176,
karrer@weingarten.
ihk.de

Agiler Projektmana-
ger (IHK) - Online-
Zertifikatslehrgang
2. Mérz bis 26. Mai, 72
UE, Kosten: 1.590 Euro
inkl. Lernmittel

Info: Claudia Leibold,
Tel. 0751 409-191,
leibold@weingarten.
ihk.de
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IHK-Zertifikats-
lehrgang Zoll

3. Mérz bis 12. Mai, 72
UE, Kosten: 950 Euro
inkl. Lernmittel

Info: Carolin Karrer,
Tel. 0751 409-176,
karrer@weingarten.
ihk.de

Abwicklung von
Exportgeschéaften —
Einfiihrung (Export-
technik II)

7. Marz, 8 UE, Kosten:
295 Euro inkl. Lernmittel
Info: Carolin Karrer,

Tel. 0751 409-176,
karrer@weingarten.
ihk.de

Kommunikation/
Umgangsformen im
beruflichen Alltag
(fiir Azubis)

8. Marz, 8 UE, Kosten:
125 Euro inkl. Lernmittel
Info: Carolin Karrer,

Tel. 0751 409-176,
karrer@weingarten.
ihk.de

Excel, Power-Pivot:
Arbeiten mit groen
Datenmengen

13. Mérz, 8 UE, Kosten:
195 Euro inkl. Lernmittel
Info: Kerstin Kiihne,

Tel. 0751 409-145,
kuehne@weingarten.
ihk.de

IHK Akademie Digital
Online-Trainings: www.
ihk-akademie-digital.de
Info: Boris Selimovic,
Tel. 0751 409-138,
selimovic@weingarten.
ihk.de

Weitere Veranstaltungen finden Sie unter www.unikam.de/eventmanager/weingarten.ihk.de
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Treffpunkt

Beratungen & Veranstaltungen

der IHK Ulm

Info-Abend: IHK Weiterbildung -
passgenau qualifizieren

Welche Weiterbildung ist die passende? Und welche Férderung kommt dafiir

in Frage? Weiterbildungsinteressenten konnen sich am Info-Abend der IHK
Weiterbildung {iber die verschiedenen Weiterbildungsangebote informieren
und beraten lassen. Zu Lehrgdngen zum Gepriiften Industriemeister, Fach- oder
Betriebswirt/Master Professional, zu Zertifikatslehrgangen und Fachsemina-
ren sowie zu Sprach- und EDV-Kursen. Die Info-Abende finden statt: in der IHK
Ulm am Donnerstag, 19. Januar 2023, 18 Uhr, und im IHK-Bildungszentrum
Biberach am Dienstag, 24. Januar 2023, 18 Uhr.

Info: Thomas Barthel, Tel. 0731 173-165, barthel@ulm.ihk.de.

Management-Assistenz (IHK)

Von Assistentinnen und Assistenten der Geschaftsleitung wird heute zur
Chefentlastung zusdtzlich erwartet, dass sie selbstdndig recherchieren und
Vorschldge unterbreiten, in der Koordination von Aufgaben und Personal tétig
sind, unternehmens- und kundenorientiert denken und Sonderprojekte betreu-
en konnen. Die Teilnehmenden erhalten in diesem Lehrgang, vom 11. Mérz bis
22.Juli 2023, samstags, 8 bis 15:30 Uhr sowie 5 Tage Online-Unterricht, eine
umfassende und praxisorientierte Qualifizierung fiir die Tatigkeitsfelder der
Management-Assistenz. Kosten: 2.350 Euro *

Info: Vanessa Fuhrer, 0731 173-318, fuhrer@ulm.ihk.de
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Hinweis zur
Corona-Situation

Ob und in welcher Form die Veranstaltun-
gen stattfinden, erfahren Sie rechtzeitig
unter der Nummer zur jeweiligen
Veranstaltung auf unserer Website oder
personlich bei den zustdndigen Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartnern.

IHK-Konjunkturgesprach
2023

Wie wird sich die Konjunktur in Deutsch-
land, Europa und der Welt in diesem Jahr
entwickeln? Welche Weichenstellungen
muss die Politik vornehmen, damit die
Wirtschaft nicht nur die Energiekrise
bewaltigen sondern anschlieSend auch
wieder nachhaltig wachsen kann?
Antworten darauf erhalten Sie beim IHK-
Konjunkturgesprach 2023 mit Prof. Dr.
Stefan Kooths am Freitag, den 17. Februar
2023, 11:30 bis 14 Uhr in der IHK Ulm.

Info: Janine Stegmaier, Tel. 0731 173-309,
stegmaier@ulm.ihk.de

Azubi-Akademie:
Praxisworkshop
Projektmanagement

In diesem Seminar erhalten Sie einen fun-
dierten und praxisorientierten Einstieg in
die wichtigsten Methoden, Techniken und
Werkzeuge des Projektmanagements. Sie
lernen, wie Sie Projekte professionell pla-
nen, starten und steuern. Der Unterricht
findet am 23. Januar 2023, von 8:30 bis
16:30 Uhr statt. Kosten: 135 Euro

Info: Jana Scherer, Tel. 0731 173-115,
scherer@ulm.ihk.de
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Veranstaltungen

Weitere Veranstaltungen der IHK Ulm

— TREFFPUNKT —

Weiterbildungen

Seminare und
Zertifikatslehrgdnge

Projektmanagement — Hohere
Grundstufe (IHK i
19. Januar Aktuelle steuerliche Entwicklungen und Steuer- s " ,( ) . L e e
o 6. Februar bis 27. Mérz
dnderungen zum Jahreswechsel 2022/2023 9023 montacs und diens- . .
Info Diala Hammoud, Tel. 0731 173-227, I 9 Gepriifter Industrie-
. ags sowie 1 Donnerstag, meister Pharmazie
Vel e 18 bis 21:15 Uhr und 1 . .
Anmeldung www.ihk.de/ulm, Nr. 177166546 Samstag, 8:15 bis 15:30 S!)e2|aI|5|erul.lgsgeb|et:
Ort/Zeit online, 14 bis 17 Uhr Uhr Biotechnologie
. 20. Januar 2023 bis Marz
K°5‘.e”'h68° Euro o 2025, freitags 17 bis
?{0'01;3‘;";‘;;31“6'; Uy 20:15 Uhr und samstags,
el. -165, :
8. Februar ABC der Sachzuwendungen an Arbeitnehmer barthel@ulm.ihk.de 8 bis 15 Uhr
Info Christine Haas, Tel. 0731 173-365, Kosten: ca. 5.300 Euro
haas@ulm.ihk.de TR, Info: Cornelia Aerne,
Anmeldung www.ihk.de/ulm, Nr. 177166677 Rizc“ht; L;n‘::":r;d Tel. 0731 173-131,
Ort/Zeit online, 8:30 bis 12:30 Uhr 9 aerne@ulm.ihk.de

9. bis 10. Februar

Bildungsmesse Ulm

mit Priifungséangsten
umgehen

9. Februar 2023, 8:30 bis
16:30 Uhr

Kosten: 135 Euro

Gepriifter Fachwirt
im Gesundheits- und
Sozialwesen

Info Sandra Rau-Radtke, Tel. 0731 173-281, 4. Februar 2023 bis 19.
rau-radtke@ulm.ihk.de Info: Jana Scherer, Oktober 2024, samstags
www.ihk.de/ulm, Nr. 5112980 Tel. 0731 173-115, 8 bis 15 Uhr sowie 10
Ort/Zeit Messegelidnde Ulm, ST R Tage Blockunterricht pro
Donnerstag, 9.2.2023: 9-16 Uhr ) ) Kalenderjahr
Freitag, 10.2.2023: 9-18 Uhr Azubi-Akademie: Kosten: 3.230 Euro **
Samstag, 11.2.2023:  9-16 Uhr Erfolgreiche Selbst- Info: Brigitte Schmidt,
motivation im Beruf Tel. 0731 173-163,
2. Mérz 2023, 8:30 bis b.schmidt@ulm.ihk.de
16 Uhr
15. Februar Umsatzsteuerliche Abwicklung Kosten: 135 Euro Gepriifter Industrie-
von Reihengeschiften Info: Jana Scherer, meister Metall -
Info Christine Haas, Tel. 0731 173-365, Tel. 0731 173-115, in Biberach
haas@ulm.ihk.de scherer@ulm.ihk.de 27. April 2023 bis Okto-
Anmeldung www.ihk.de/ulm, Nr. 177166676 ber 2025, donnerstags
Ort/Zeit online, 14 bis 17 Uhr Fachlehrgang Per- von 18 bis 21:15 Uhr und

Gepriifter Industriemeister Metall -
Vollzeit in Biberach

Der Lehrgang ermdglicht es Teilnehmenden, das Wissen und die
Qualifikationen eines Industriemeisters / einer Industriemeisterin zu
erlangen und dadurch die Befahigung, in Betrieben unterschiedlicher
Groen- und Branchenzugehdérigkeit, Sach-, Organisations- und Fiih-
rungsaufgaben wahrzunehmen und den technisch-organisatorischen
Wandel mitzugestalten. Der Lehrgang findet vom 13. Februar 2023 bis
am 27. Oktober 2023, montags bis freitags von 8 bis 15:30 Uhr im IHK-
Bildungszentrum Biberach, statt. Kosten: ca. 5.100 Euro ** (ochne AEVO)
Hinweis: zusatzlicher Vorbereitungskurs auf den Lehrgang (ca. 50 UE)

ab 2. Januar 2023

Info: Vanessa Fuhrer, Tel. 0731 173-318, fuhrer@ulm.ihk.de

sonalmanagement in
Biberach

10. Marz bis 22. Septem-
ber 2023, montags 18 bis
21:15 Uhr und freitags 17
bis 21 Uhr, ca. 128 UStd.
Kosten: 1.190 Euro

Info: Vanessa Fuhrer,
Tel. 0731 173-318,
fuhrer@ulm.ihk.de

Online Marketing
Manager (IHK)

8. bis 10., 22. bis 24. Mai
und 20. Juni 2023, 8:30
bis 16:30 Uhr

Kosten: 1.890 Euro *
Info: Thomas Barthel,
Tel. 0731 173-165,
barthel@ulm.ihk.de

Global Trade Manager
(IHK)

11. Mai bis 20. Juli 2023,
6 Seminartage, donners-
tags, 8 bis 17 Uhr
Kosten: 1.560 Euro *
Info: Thomas Barthel,
Tel. 0731 173-165,
barthel@ulm.ihk.de

samstags von 8 bis 15 Uhr
sowie an jeweils 5 Block-
tagen in 2024 und 2025
Kosten: ca. 5.200 Euro **
(ohne AEVO)

Hinweis: zusatzlicher
Vorbereitungskurs auf den
Lehrgang (ca. 50 UE) in
KW 12023

Info: Vanessa Fuhrer,
Tel. 0731 173-318,
fuhrer@ulm.ihk.de

*ESF Plus Fachkursforde-
rung moglich, 25 bis 50
Prozent

** zzgl. Lernmittel

und Priifungsgebiihr;
Aufstiegs-BAf6G mog-
lich, bis zu 75 Prozent

Weitere Veranstaltungen finden Sie unter www.ihk.de/ulm/veranstaltungen
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Sabine Angerer
ist ehrenamtliche
Priferin aus
Leidenschaft und
findet: ,Man kann
nicht nur Qualitat
einfordern, man
muss auch mit-
machen.”
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Im Fokus

Mitmachen und
profitieren

Es wird spannend: 2023 wird bei der IHK
Bodensee-Oberschwaben und bei der IHK
Ulm fiir die ndchsten fiinf Jahre ein neues
Unternehmerparlament gewdhlt. Alle
Mitgliedsunternehmen sind aufgerufen,
ihre Vertreter in der IHK-Vollversamm-
lung zu wdhlen. Die Vollversammlung
spiegelt auf diese Weise die Struktur der
regionalen Wirtschaft wider. Ein guter
Anlass, um sich mit dem personlichen
Engagement in dieser Institution ndher
zu befassen und einen Beitrag zu leisten,
damit die Stimme der Wirtschaft auf
politischer Ebene Gehor findet.
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Max Wild ist sowohl im Sachverstiandigenausschuss als auch in der Vollversammlung
der IHK Ulm aktiv. Fiir ihn ist dieses Engagement wichtig, um den Blickwinkel der
wirtschaftlichen Basis auf die politische Ebene zu tragen.

and aufs Herz: Wem sind alle

Funktionen und Aufgaben der

IHK bekannt? Und wer hat sich

schon iiber die Mitwirkung in den

verschiedenen Ausschiissen ein
genaueres Bild gemacht? Eingespannt ins Ta-
gesgeschift, mit vollem Terminkalender und
konfrontiert mit den tdglichen Herausforde-
rungen, wird gerne das Argument ,Keine Zeit
fiir so etwas* bemiiht. Eigentlich schade, denn
die IHK ist eine Einrichtung von Unternehmen
fiir Unternehmen. Hier werden die Interessen
der Wirtschaft gebiindelt, gemeinschaftliche
Positionen erarbeitet und auf die politische
Ebene getragen. Die Mitarbeit in den Ausschiis-
sen ist die Basis dafiir und bietet mit iiberra-
schend wenig Zeitaufwand einen unternehme-
rischen und personlichen Mehrwert.

Vorstellungen von der IHK revidieren

Einen solchen Mehrwert hat Max Wild erfah-
ren. Der Geschiftsfiithrer des gleichnamigen
Tiefbau- und Logistikunternehmens in Berk-
heim ist seit zehn Jahren Mitglied in der IHK-
Vollversammlung Ulm. ,Mein Sohn Christian
war damals Mitglied der Wirtschaftsjunioren
und als solches zur Vollversammlung eingela-
den. Er war richtig begeistert von dem tollen
Gremium und meinte, dass das etwas fiir mich
ware”, erzahlt Max Wild. ,Zuvor hatte ich mich
noch nie mit dem Thema befasst, aber dann
habe ich mich aufstellen lassen und wurde

22 #01.2023 Die Wirtschaft zwischen Alb und Bodensee

gewahlt. Was mir an dem Gremium mit seinen
knapp 60 Mitgliedern geféllt, das ist der Bran-
chenmix. Man lernt andere Unternehmer ken-
nen, tauscht sich iiber Probleme und Problem-
losungen aus, baut ein Netzwerk auf.“ Die
Versammlungen, die pro Quartal stattgefun-
den haben, hétten tiberraschend wenig Zeit be-
ansprucht. Die IHK habe die Termine auf den
spaten Nachmittag gelegt, Themen gut vorbe-
reitet und bestens strukturiert. ,Da wird inner-
halb von zwei Stunden wirklich etwas
geschafft”, begeistert sich Wild und merkt an:
,Die erforderlichen zwei bis drei Stunden im
Quartal schaufelt man sich locker frei. Nach

den Treffen bin ich stets mit einem positiven
Gefiihl heimgefahren.“ Seine urspriinglichen
Vorstellungen von der Mitarbeit in der IHK
habe er revidieren miissen. Es werde ein locke-
rer Umgang miteinander gepflegt, Versamm-
lungen zielgerichtet straff durchgezogen. Es
gehe dabei um Erfahrungs- und Wissensaus-
tausch und keinesfalls um Geplauder. Im Rah-
men der Gesprache wiirden Kontakte aufge-
baut, die fiir jeden Unternehmer hilfreich seien.
Selbst personliche Freundschaften seien in den
zehn Jahren seiner Mitgliedschaft in der Voll-
versammlung entstanden.

»Die IHK ist das Sprachrohr
der Wirtschaft*

Max Wild ist auch Mitglied im Sachverstdndi-
genausschuss der THK Ulm. Das Engagement
dort empfindet er als Bereicherung: ,In den
Ausschuss wurde ich aufgrund meiner Berufs-
praxis berufen. Er hat mich innerhalb von fiinf
Jahren nur drei Mal beansprucht. Das war eine
interessante Erfahrung fiir mich, denn ein
Sachverstidndiger muss anders denken als ein
Unternehmer.“ Mit Uberzeugung ruft Wild zur
Mitwirkung in den IHK-Gremien und Aus-
schiissen auf: ,Als einzelner Unternehmer ist
es schwer, etwas zu bewirken oder zu verdn-
dern. Das funktioniert in der Gemeinschaft
besser. Die IHK ist das Sprachrohr der Wirt-
schaft und nimmt Einfluss auf die Bundes-,
Landes-, Regional- und Stadtpolitik. Der Blick-
winkel der wirtschaftlichen Basis wird auf die
politische Ebene getragen. Deshalb ist das En-
gagement der Unternehmer in der IHK wichtig.”

Gesellschaftliche Verantwortung
iibernehmen

Diese Ansicht teilt Harald Ostermeir, Ge-
schaftsfiihrer der Storer Handels GmbH in Lan-
genau. Sein Einzelhandelsgeschift bietet Mode

»Als einzelner Unternehmer ist es

schwer, etwas zu bewirken oder zu

verandern. Das funktioniert in der
Gemeinschaft besser.”

MAX WILD, MITGLIED DER VOLLVERSAMMLUNG UND
DES SACHVERSTANDIGENAUSSCHUSSES DER IHK ULM
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sowie funktionelle Sport- und Outdoor-Aus-
riistung. Ostermeir ist Mitglied im Einzel-
handelsausschuss der IHK Ulm. ,Der Einzel-
handel hatin der Politik eine schlechte Lobby.
Insofern ist es wichtig, durch unsere Interes-
senvertretung auf die Politik Einfluss zu neh-
men*, stellt er fest. Den Zeitaufwand fiir
seine Mitarbeit im Einzelhandelsausschuss
stuft Ostermeir als unerheblich ein: ,Wir
treffen uns zwei Mal im Jahr zu einem gut
vorbereiteten Gesprach. Dabei geht es um ak-
tuelle Themen wie Energiekosten, Personal-
rekrutierung oder neue Gesetze. Die Mitglie-
der im Ausschuss kommen aus den unter-
schiedlichsten Branchen. Das fiihrt zu einem
interessanten Erfahrungsaustausch zu wich-
tigen Themen wie Digitalisierung, Verkehrs-
politik, Baugesetzgebung.” Fiir seine Mitwir-
kung im Ausschuss hat Harald Ostermeir
gute Griinde: , Als Unternehmer trdgt man
auch eine gesellschaftliche Verantwortung.
Dazu gehort es eben, dass man durch die Mit-
arbeit in Ausschiissen Dinge voranbringt
und beispielsweise die Politik mit Informati-
onen von der wirtschaftlichen Basis ver-
sorgt.“ Neben dem unternehmerischen Nut-
zen bringe sein Engagement in der IHK auch
einen personlichen Nutzen. ,Bei den Ver-
sammlungen erhdlt man viele Informatio-
nen aus der Region, die man mit der eigenen
Sichtweise auf die Dinge abgleichen kann®,
sagt Ostermeir und fiigt hinzu: ,Das Treffen
mit patenten Menschen macht Spaf§ und bie-
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tet die Moglichkeit, ein Netzwerk aufzubau-
en.“ Seine gesellschaftliche Verantwortung
nimmt er sehr ernst und engagiert sich des-
halb auch als ehrenamtlicher Priifer in der
Ausbildung von Einzelhandelskaufleuten.
Als Priifer trage man zur Qualitdt der Ausbil-
dung bei und passe sie dem Niveau des Mark-
tes an. Man definiere quasi eine Benchmark.
AuRerdem erhalte man einen guten Einblick
in die Ausbildung in anderen Betrieben.
Es sei ein Geben und Nehmen.

Zu Verdnderungen beitragen

Mit derselben Uberzeugung setzt man sich
bei der ifm group services gmbh in Tettnang
fiir die Mitwirkung in der dualen Berufsaus-
bildung ein. Personalleiter Bernhard Bentele
ist Vorsitzender des Berufsbildungsaus-
schusses der IHK Bodensee-Oberschwaben
und seit 18 Jahren ehrenamtlicher Priifer fir
Industriekaufleute. ,Mit meinem Einsatz im
Berufsbildungsausschuss kann ich der
Gesellschaft etwas zurilickgeben®, erklart
Bentele. ,Ich trage dazu bei, dass die Qualitét
der Ausbildung den Erfordernissen ange-
passt wird. In diesem Ausschuss kann man
seine Meinung einbringen und konkret zu
Veranderungen beitragen.” Die Themen, mit
denen sich der Ausschuss befasse, seien viel-
faltig. Es gehe unter anderem um die schrift-
lichen Ausbildungsnachweise, um neue
Rechtsvorschriften, Zusatzqualifikationen,
Fortbildungsprofile oder um die Umsetzung

Als Einzelhandler ist fiir Harald Ostermeir das Engagement im Einzelhandelsausschuss
selbstverstéandlich. Er sieht es als seine gesellschaftliche Verantwortung, mitzuwirken
und freut sich Uber das Netzwerk, das er so aufbauen kann.
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In Kiirze

Auf der Suche nach
dem richtigen Ehrenamt?

IHK Bodensee-Oberschwaben

Priifer gesucht: Die Sachkunde-
priifung im Bewachungsgewerbe
regelt die Berufswahl und die
Berufsausiibung im Bewachungs-
gewerbe. Die Priifungen werden
von ehrenamtlich Tatigen aus der
Branche iibernommen: Sie ermog-
lichen durch ihr Engagement
grundséatzlich den Berufszugang.
www.ihk.de/
bodensee-oberschwaben,
Dokument-Nr. 1942498

Auch im Bereich des Giiterkraft-
verkehrs und der entsprechenden
Priifungen ist das Engagement
ehrenamtlich Priifendender
unverzichtbar.
www.ihk.de/
bodensee-oberschwaben,
Dokument-Nr. 1940248

Sie interessieren sich fiir ein Prii-
ferehrenamt bei der IHK Boden-
see-Oberschwaben? Dann freuen
wir uns liber ihre Kontaktauf-
nahme:
www.ihk.de/
bodensee-oberschwaben,
Dokument-Nr. 4913990

IHK Ulm

Die Moglichkeiten, sich bei der
IHK Ulm einzubringen sind viel-
faltig. Neben Vollversammlung,
Ausschiissen und Priifungswesen
gibt es noch viele weitere Berei-
che, in denen ehrenamtlich mitge-
macht werden kann. Unter dem
folgenden Link finden Sie eine
Ubersicht:

wwuw.ihk.de/ulm,
Dokument-Nr. 3786262
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Bernhard Bentele tragt mit seinem Engagement im Berufsbildungsausschuss
dazu bei, dass die Qualitat der Ausbildung den Erfordernissen angepasst ist —
dafiir nimmt er sich gerne Zeit.

von Landesprojekten wie zum Beispiel das Bo-
riS Berufswahl-SIEGEL fiir Schulen. Der Aus-
schuss treffe sich ein Malim Quartal, teilweise
in unterschiedlichen Ausbildungsbetrieben.
,Die Treffen werden hervorragend von der IHK
vorbereitet“, lobt Bentele. ,, Auch die Protokoll-
erstellung wird von der [HK {ibernommen, so-
dass der Zeitaufwand wirklich {iberschaubar
ist. Die Ausbildung immer noch ein Stiickchen
besser zu machen, ist meine personliche Moti-
vation fiir das Engagement in der IHK. Das ist
meine Leidenschaft, und dafiir nehme ich mir
die Zeit, die dafiir notwendig ist.“ Dem Argu-
ment ,Keine Zeit fiirs Ehrenamt“ begegnet er
entschieden: ,Man muss Prioritdten setzen
und den konkreten Nutzen abwéagen — fiir das
Unternehmen, fiir das Gemeinwohl und fiir
sich selbst. Aus meiner Sicht iiberwiegt der
Nutzen in allen Punkten.”

»Man kann nicht nur Qualitét einfor-
dern, man muss auch mitmachen*

Ein ebenso leidenschaftliches Pladoyer fiir die
Mitarbeit in der IHK héalt Sabine Angerer aus
Bad Waldsee. Die selbststdndige Dozentin in
der Aus- und Weiterbildung ist ehrenamtliche
Priiferin der Ausbilder und Priiferin der Aus-
zubildenden. ,In meiner Eigenschaft als Prii-
ferin kann ich gute Rahmenbedingungen fiir
die Priifungssituation schaffen, sagt Angerer.
»Sokannich die Stresssituation abmildern und
Druck von den Priiflingen nehmen. Jeder
Mensch reagiert in Priifungssituationen an-
ders. Es ist das Menschliche, das mich interes-

siert und zu dem ich beitragen kann.“ Auch
Angerer sieht ihr Engagement in der IHK als
gesellschaftlichen Beitrag. ,Fiir mich ist das
eine Verpflichtung. Jeder Unternehmer moch-
te gut ausgebildete Fachkrafte. Dazu gehoren
praxisnahe Priifungen und ehrenamtliche
Priifer und Priiferinnen aus den Unternehmen.
Man kann nicht nur Qualitédt einfordern, man
muss auch mitmachen.”

,Das Treffen
mit patenten
Menschen
macht Spaf3
und bietet die
Moglichkeit,
ein Netzwerk
aufzubauen.”

HARALD OSTERMEIR, MITGLIED IM
EINZELHANDELSAUSSCHUSS DER IHK
ULM UND EHRENAMTLICHER PRUFER
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Engagement bringt vielféltigen Nutzen

Sabine Angerer ist mit viel Herzblut dabei und
erzahlt leidenschaftlich, welchen personlichen
Nutzen sie aus ihrem Engagement bei der IHK
schopft. ,Die Arbeit als Priiferin erweitert mei-
nen Horizont", begeistert sich Angerer. ,Man
wird mit unterschiedlichen Themen aus den
verschiedensten Branchen konfrontiert. Darii-
ber hinaus lernt man viele Menschen kennen,

»Die Ausbildung

— IM FOKUS —

Weiterbildung.” Dafiir ist sie bereit, sich so viel
Zeitzu nehmen, wie sie ermoglichen kann. ,Bei
der THK kann jeder den Umfang seines Engage-
ments selbst bestimmen. Man kann frei ent-
scheiden, wie oft man im Jahr priift. Je mehr
Priifer und Priiferinnen von den Unternehmen
bereitgestellt werden, umso kleiner ist der Zeit-
aufwand fiir den Einzelnen. Es geht darum,
einfach mal den ersten Schritt zu wagen."

immer noch ein

Stluckchen besser zu machen ist
meine personliche Motivation flur das
Engagement in der IHK.*

BERNHARD BENTELE, MITGLIED IM BERUFSBILDUNGSAUSSCHUSS
DER IHK BODENSEE-OBERSCHWABEN

kann sein Netzwerk ausbauen und wird von
der THK stets mit aktuellsten Informationen
versorgt. Mir persénlich macht es auch Freude,
einen strahlenden Priifling zu sehen, der eine
Priifung bestanden hat.“ Hinsichtlich der Kom-
petenzen, die ein Priifer oder eine Priiferin mit-
bringen sollte, hat Angerer klare Vorstellungen.
Neben der Fachkompetenz seien Freundlich-
keit, Empathie, Verantwortungsbewusstsein
und die Fahigkeit zum Perspektivenwechsel
wichtige Eigenschaften. Sabine Angerer sagt
von sich selbst: ,Ich lebe das Thema Aus- und

Im Leben beginnt vieles mit dem ersten Schritt.
Vielleicht ist es notwendig, im Vorfeld die ei-
gene Wahrnehmung der ,Institution IHK* zu
andern. Sie erfiillt keinen biirokratischen
Selbstzweck, sondern ist eine Institution von
Unternehmen fiir Unternehmen. Hier geht es
um das Mitmachen, um das Einbringen von Er-
fahrungen, Wissen, Aktionsfreude und Unter-
nehmergeist. Ja, um das Fiillen der Institution
mit Leben. Das ehrenamtliche Engagement
zahlt sich aus — sowohl im unternehmerischen
Bereich als auch auf persénlicher und gesell-

www.hepp-ravensburg.de

«HEPP

HYDRAULIK - PNEUMATIK
WALZLAGER - INDUSTRIETECHNIK

ZENTRAL IN RAVENSBURG

Hepp GmbH & Co. KG GoethestraBe 34 88214 Ravensburg
Telefon 0751 35 901 98-0 info@hepp-ravensburg.de
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schaftlicher Ebene. Moglichkeiten, den ersten
Schritt zu wagen bietet die Mitwirkung in fol-
genden Gremien, Ausschiissen und Arbeits-
kreisen: Vollversammlung, Sachverstandigen-
ausschuss, Finanz- und Steuerausschuss, Be-
rufsbildungsausschuss, Ausschuss Digitalisie-
rung/Wirtschaft 4.0, Einzelhandelsausschuss,
Ausschuss Energie, Ausschuss International,
Ausschuss Verkehr und Logistik, Arbeitskreis
Ulm/Neu-Ulm, Arbeitskreis Wirtschaftsjuris-
ten, Wirtschaftsjunioren und weitere unter
www.ihk.de/bodensee-oberschwaben sowie
unter www.ihk.de/ulm. Die ITHK-Ausschiisse
beraten das Prasidium und die Vollversamm-
lung zu fachspezifischen Themen. Damit kann
jeder Einzelne mit seinem ehrenamtlichen En-
gagement die Arbeit der IHK mitgestalten, zu
erforderlichen Verdnderungen beitragen und
auf vielfaltige Weise davon profitieren.

Dipl.-Wirt.-Ing. Birgit Mann
ist Wirtschaftsingenieur Kommunikationstechnik
und Inhaberin der Team-Entlastung PR

Blaubeuren

Verladetechnik | Service
Tiren | Tore | Glas
Hoftore | Schranken
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,ES Ist auch personlich
eine Bereicherung”

Patrick Schirmer und Wolfgang Hertle im Interview

Am Rande eines Termins des Schlich-
tungsausschusses der IHK Ulm trafen wir
die beiden Schlichter Wolfgang Hertle,
Ausbildungsleiter bei der Diehl Aviation
Laupheim GmbH, und Patrick Schirmer,
Ausbildungsleiter bei der Liebherr-Haus-
gerdte Ochsenhausen GmbH, um iiber
deren vielfiltiges ehrenamtliches Enga-
gement bei der IHK Ulm zu sprechen.

Sie beide sind Ausbildungsleiter und
bekleiden zusatzlich gleich mehrere
Ehrenamter in der IHK. Haben Sie
tiberhaupt noch Freizeit?

HERTLE: (lacht) Es geht schon, das alles unter-
zukriegen. Und Priifungen abzunehmen ist
flir mich auch sowas wie Freizeit. Es macht
wahnsinnig viel Spaf, und fiir mich gehort
das einfach mit dazu: zu meinem Job in der
Berufsausbildung und zu mir als Person. Ich
mochte die wertvollen Kontakte nicht missen,
die ich durch meine Ehrendmter erfahren
darfund durfte. Der Austausch mit den ande-
ren und das entstandene Netzwerk sind so-
wohl fiir meine Arbeit als auch fiir mich per-
sonlich ungeheuer wichtig. Dafiir nehme ich
mir gerne Zeit.

SCHIRMER: Das Handy klingelt schon (lacht
und schaltet das Handy ab). Nattirlich ist es
so0, dass man Familie, Beruf und Ehrenamt
unter einen Hut bringen muss. Aber ich finde,
ein Ehrenamt auszuiiben gehort ein Stiick
weit dazu und entspricht meinem Selbstver-
stdndnis davon, mich einbringen zu wollen
und etwas zuriickgeben zu kénnen. In mei-
nem Fall gibt mir aber meine berufliche
Funktion als Ausbildungsleiter auch die ent-
sprechende Steilvorlage fiir die Ehrendmter
bei der THK. Diese Ehrendmter spielen in mei-
nen beruflichen Kontext hinein und beein-
flussen sich hervorragend gegenseitig. Das
berufliche Bildungssystem ist stark mit Eh-
rendmtern behaftet und in hohem MaRe vom
ehrenamtlichen Engagement abhangig.
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Hilft Ihnen die Priifungstétigkeit in
der eigenen betrieblichen Ausbil-
dungspraxis?

HERTLE: Teilweise schon. Es geht aber nicht
ausschlieflich darum, Einblicke in die Prii-
fungsarbeit zu bekommen. Es ist auch so,
dass man selber bei jeder Priifung dazu lernt.
Jedes Unternehmen hat andere Verfahren
und Abldufe. Man nimmt immer etwas mit.
Darum werden Priifer auch oft von den Un-
ternehmen in der Priifungstatigkeit unter-
stiitzt und freigestellt. Die Unternehmen wis-
sen, dass eine Priifungstatigkeit eben oft fiir
die eigenen Abldufe im Unternehmen auch
Vorteile bringen kann. Darum ist es nie um-
sonst, sich ehrenamtlich bei der IHK zu enga-
gieren.

SCHIRMER: Ich bin davon {iberzeugt, dass das
Priiferamt bei der IHK einen unglaublichen
Mehrwert bietet. Man lernt andere Unterneh-
men, andere Technologien, unbekannte Ver-
fahrensabldufe und interessante Fachleute
kennen. Man bleibt am Zahn der Zeit — und
man bleibt an den jungen Menschen dran.
Man sieht, wie sich diese weiterentwickeln,
wo sie ihre Starken haben und Entwicklun-
gen moglich sind. Der Moment, wenn sie
dann ihre Priifungen erfolgreich abgeschlos-
sen haben, das ist wirklich schon mit den
anderen Priiferinnen und Priifern hiervon
ein Teil sein zu diirfen.

HERTLE: In den Priifungsausschiissen gibt es
ein gutes Miteinander. Hier bestehen und ent-
stehen regelmaig Bekanntschaften, die auch
iber die Priifungen hinaus genutzt werden.
Ein Netzwerk voller Fachleute, und die IHK
bietet hierfiir den Rahmen.

SCHIRMER: Vor allem im Ausbildungskontext
finde ich es ganz wichtig, an einem Strang zu
ziehen. Wir als regionale Unternehmensver-
treter haben das gleiche Ziel, jeder fiir sich
oder jeder fiir sein Unternehmen, aber
schlussendlich eben dann doch wieder fiir
die Region gesamt. Wir benotigen Auszubil-
dende und die daraus resultierenden gut qua-

lifizierten Fachkréfte — Qualifizierung und
Fachkréftesicherung sind enorme Herausfor-
derungen fiir jedes einzelne Unternehmen,
und hier stehen die Unternehmen auch in ei-
ner gewissen Konkurrenzsituation. Aber je-
der von uns will auch, dass die Region insge-
samt wirtschaftlich gut dasteht. Dass man
die jungen Menschen in Ausbildung bringt
und gut qualifiziert, ist ein wichtiger Grund-
pfeiler unserer Starke. Dazu gehort fiir mich
dann dementsprechend auch die Bereitschaft,
Priifungen abzunehmen.

Abschlusspriifungen enden zumeist
positiv, und man kann als Ausschuss
am Erfolg der Absolventen partizipie-
ren. Dagegen geht es im Schlich-
tungsausschuss um kritische und
schwerwiegende Themen. Meistens
geht es um die Kiindigung von
Ausbildungsverhéltnissen. Was
motiviert Sie, sich als ehrenamtlicher
Schlichter zu engagieren?

SCHIRMER: Vor allem reizt mich die Heraus-
forderung, mit der Schlichtung ein Ergebnis
zu erzielen, bei dem beide Parteien zufrieden
mit dem gefundenen Kompromiss rausgehen.
Im Idealfall sind wir als Schlichter das Ziing-
lein an der Waage und erreichen ein Ergebnis,
was die Parteien ohne uns nicht geschafft
haben.

HERTLE: Es ist fiir einen personlich auch eine
Bereicherung. Ich nehme wahnsinnig viel
mit, auch heute von dem Schlichtungstermin.
Wie wird mit schwierigen Situationen umge-
gangen, und wie kann man Losungen hierzu
finden? Das sind wertvolle Erfahrungen, und
man zieht automatisch Vergleiche zu Situatio-
nen, die man selbst schon miterlebt hat. Per-
sonlich profitiert man hier sehr stark, und
wenn man am Ende eine gemeinsame Losung
erarbeiten konnte, ist die Tatigkeit fiir einen
selbst auch sehr sinnvoll und zufriedenstel-
lend.
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Patrick Schirmer und Wolfgang
Hertle (von links) nehmen sich
gerne die Zeit fiir ihre Ehrenamter,
denn es bringt sie sowohl beruflich
als auch persénlich weiter.

SCHIRMER: Interessant ist auch, wenn man
sich im Vorfeld mit dem Schlichtungsfall be-
schéftigt, sich die Dokumente anschaut und
dann aber in der Ausschusssitzung sich der
Fall doch ganz anders darstellt. Wir sind als
Vermittler ein Bindeglied zwischen Auszubil-
denden und Ausbildungsbetrieben und wol-
len die beste Losung fiir beide Seiten erarbei-
ten. Und das, bevor es zu einem Rechtsstreit
kommt. Sowas mdchte niemand. Da finde ich
den Schlichtungsausschuss als vorinstanzli-
ches, unparteiisches Mediationsverfahren
ideal.

In den letzten Jahren sind viele
Mitglieder altersbedingt ausgeschie-
den. Wie kdnnen wir, lhrer Meinung

BIEDENKAPP
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nach, neue ehrenamtlich Tatige
gewinnen und fiir die Priifungstatig-
keit begeistern?

HERTLE: Im Prinzip wére es ganz einfach.
Wenn jedes Unternehmen, das selbst ausbil-
det, einen Priifer stellen wiirde, dann gibe es
kein Problem, die Priifungsausschiisse zu be-
setzen. Natiirlich gibt es auch viele Unterneh-
men, die nur wenig oder nur alle paar Jahre
ausbilden, aber auch hier wére eine Beteili-
gung wiinschenswert. Man hat als Priiferin
oder Priifer immer die volle Kontrolle dart-
ber, in welchem zeitlichen Umfang man sich
engagiert. Und auf je mehr Schultern sich die
Priifungstatigkeit verteilt, desto geringer
wird ja auch die aufzuwendende Zeit fiir je-
den Einzelnen. Die Unternehmen sollten ihre

Mitarbeiter dazu animieren, sich in den Prii-
fungsausschiissen zu beteiligen. Davon profi-
tieren alle. Die Ehrenamtlichen, die Unter-
nehmen und die angehenden Fachkréfte. Es
ist eine gemeinsame Aufgabe unserer regio-
nalen Wirtschaft und unserer Partner der
dualen Ausbildung.

SCHIRMER: Ich kann den Apell nur unterstiit-
zen. Man nimmt personlich in dem Ehrenamt
wirklich viel mit und hat dadurch ein un-
glaublich gutes Netzwerk. Da kann man nur
jedem raten, das selbst mal auszuprobieren.

Interview: Frank Stumm

HALTIG
ENERCETISCH
INNOVATIV
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> biedenkapp-industriebdu.de
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Freistellung fur die Prufertatigkeit
als aktive Personalentwicklung

Das System der dualen Aus- und Weiterbildung basiert auf der
Bereitschaft und dem Einsatz ehrenamtlicher Priiferinnen und
Priifer. Die Freistellung von Fach- und Fiihrungskrdften fiir
diese wichtige Tdtigkeit ist durch das aktuelle Berufsbildungsge-
setz (§ 40 Abs. 6a BBiG) geregelt. Die Moglichkeit des Perspek-
tivwechsels, die eine Priifungssituation bietet, ist fiir Priiferin-
nen und Priifer aber auch eine Art individuelle Weiterbildung

— die Freistellung fiir eine Priifertdtigkeit entspricht also der
aktiven Personalentwicklung.

Radikale Verdnderungen in Wirtschaft und Gesellschaft machen das Eh-

renamt immer unattraktiver, dabei ist genau dieses Engagement fiir die
Funktionsfahigkeit vieler Bereiche unerldsslich. So auch im System der
oOffentlich-rechtlich geregelten Aus- und Weiterbildung: Es lebt von den

Priiferinnen und Priifern, die sich hier ehrenamtlich einbringen. In Zei-

ten eines kontinuierlich bestdtigten Arbeits- und Fachkraftemangels
und dessen negativen Einflusses auf die wirtschaftliche Entwicklung,
den die IHK-Konjunkturumfragen auch fiir unsere Region attestieren, ist
berufliche Bildung besonders wichtig. Qualitativ hochwertige und durch

Priifungen testierte Aus- und Weiterbildung heute, ist das zentrale Inst-

rument, um den Bedarf von morgen zu decken.

Priifungssituation im Gleichgewicht

Die Aufgabe des Priifenden ist nicht ausschlieflich mit der Kompetenz-

priifung verkniipft. Vielmehr werden ihre Sach- und Fachkunde erst
durch eine hohe soziale Kompetenz wirksam. Denn es gilt, die richtige
Atmosphare herzustellen, damit der zu Priifende in der Lage ist, sein

Wissen und seine Kompetenz auch abzurufen und angemessen vorzu-

stellen. So entsteht ein gleichgewichtiges Bild im Priifungsprozess: Nicht
nur die zu priifenden Personen bereiten sich vor, auch die Priifenden
selbst sind gefordert und miissen sich auf ihr Gegeniiber einstellen. Als

,Leistungs- und Kompetenzkontrolleure“ stellen sie sicher, dass eine ab-

geschlossene Aus- oder Weiterbildung auch ein aktuelles, hochwertiges

Auch der Prifer oder die
Priiferin muss sich auf das
Gegeniiber und die Situation
einstellen und bekommt so
Einblicke, die beruflich und
personlich bereichernd sein
kdénnen.
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situatives Know-how bedeutet. Und die IHK selbst investiert wiederum
kontinuierlich in die Weiterentwicklung und Qualitédtssicherung im Eh-
renamt durch Priifertrainings, Austauschforen und Expertenkreise.

Priifertétigkeit: Unternehmenssicherungs-
und Personalentwicklungsmafdinahme

Nicht nur die IHK-Organisation, sondern vor allem Unternehmen profi-
tieren vom ehrenamtlichen Engagement der Beschéftigten im Priifungs-
bereich. Die Priifer und Priiferinnen erhalten Einblicke in Ausbildungs-
situation und -organisation anderer Unternehmen und ermdglichen so
einen Transfer ins eigene Unternehmen. Ein weiterer grofer Vorteil: Sie
erhalten Zugang zu Spezialthemen durch spezielle Priifungsformen in
Aus- und Weiterbildung. Warum also die Freistellung fiir einen Pri-
fungstag nicht einmal mit der Aufgabe unterlegen, Optimierungspoten-
ziale fiir die betriebsinterne Aus- und Weiterbildung zu ermitteln? Wa-
rum nicht einen Priifer oder eine Priiferin auch in der internen Aus- und
Weiterbildung einsetzen, um an der eigenen Qualitdtsspirale weiterzuar-
beiten? Die ehrenamtlich Tatigen fiir einen Tag freizustellen ist keine un-
produktive Zeit: Denn die Priifertatigkeit sichert zum einen das national
wie international stets positiv bewertete Aus- und Weiterbildungssystem,
und zum anderen ist jeder Priifungstag eine Investition in die Zukunft
der Arbeitsmarktfahigkeit von Menschen und der Zukunftsfahigkeit
von Unternehmen.

Clemens Besenfelder, Jiirgen Schatz

Das Magazin der IHKs Bodensee-Oberschwaben und Ulm
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Ingrid Metzger im Interview

Ingrid Metzger ist Inhaberin von Schuh Metzger
in Wilhelmsdorf und engagiert sich seit liber
zwolf Jahren im Priifungsausschuss der IHK
Bodensee-Oberschwaben.

Ohne Ausbildung keine Fachkrdfte —
davon ist Ingrid Metzger iiberzeugt.
Deshalb ist sie seit vielen Jahren als
ehrenamtliche Priiferin fiir Ausbildungs-
berufe im Einzelhandel aktiv. Wir
sprachen mit ihr iiber ihre Erfahrungen.

Wie kam es dazu, dass Sie Priiferin bei
der IHK wurden?

Ich hatte vor vielen Jahren in meinem Unter-
nehmen eine Interessentin fiir die Ausbil-
dung zur Einzelhandelskauffrau, die aber
nur halbtags arbeiten konnte, weil sie ein
kleines Kind hatte. Nach Kontakt mit dem zu-
stdndigen Ausbildungsberater der IHK Bo-
densee-Oberschwaben habe ich die Mdglich-
keit der Ausbildung in Teilzeit genutzt und
die Auszubildende eingestellt. In dieser Zeit
hatte ich immer wieder Kontakt zur THK und
wurde auch zu einer Informationsveranstal-
tung fiir Priifer eingeladen. Schon damals
wurde dringend darauf hingewiesen, dass es
an Priifern fehle. Ich habe mich dann bereit
erklart, einmal zum Schnuppern an einer
Priifung teilzunehmen. Als ich dann zu die-
sem Schnuppertag kam, war einer der Priifer
kurzfristig ausgefallen, und ich wurde gleich
als vollwertige Priiferin eingesetzt. Es war
schon eine Herausforderung, vor allem, da

Das Magazin der IHKs Bodensee-Oberschwaben und Ulm
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mir die Abldufe ja noch gar nicht bekannt
waren. Aber es hat auch Spal§ gemacht, und
so bin ich dann dabei geblieben.

Was ist aus lhrer Sicht hilfreich
fiir die Vorbereitung der Priifer?

Wie gesagt: Ich bin damals ins kalte Wasser
gesprungen... Grundsatzlich finde ich es gut,
wenn jemand, der Priifer werden will, erst
mal bei einer Priifung hospitiert — so, wie es
ublicherweise ja auch der Fall ist. Dann kann
man feststellen, ob das fiir einen selbst in
Frage kommt, und man bekommt einen Ein-
blick in den Ablauf und die Priifertitigkeit an
sich. Auerdem halte ich das Priiferseminar
der IHK fiir sehr sinnvoll, weil man darin
neben berufsbezogenen Handreichungen und
Checklisten fiir den Ablauf einer Priifung
auch ein Leitbild fiir die Priifertatigkeit
erhdlt, in dem beschrieben wird, welche
Anspriiche an Priifer gestellt werden.

An welche Situationen aus ihrer Zeit
als Priiferin bei der IHK erinnern Sie
sich besonders gut?

Da gibt es natiirlich einige! Einmal ist eine
junge Dame bei einer Priifung durchgefallen,
weil ihre Kenntnisse vollig unzureichend wa-
ren. Sie hat schrecklich geweint und wollte auf
keinen Fall nochmal zurtick zu ihrer Arbeits-
stelle. Wir haben sehr lange und intensiv mit
ihr geredet und ihr geraten, sich doch in eine
andere Filiale versetzen zu lassen, um das
Jahr zu wiederholen. Sie hat mir damals sehr
leidgetan, aber wir waren uns im Priifungs-
ausschuss einig, dass wir niemand einen Ge-
fallen getan hatten, hitten wir sie mit einer
4,4 noch durchkommen lassen. Das Beson-
dere daran ist, dass ich dieselbe junge Frau
ein Jahr spater nochmal in der Priifung hatte.
Sie war wie ausgewechselt und hat eine gute
Priifung mit einer glatten zwei abgelegt. Sie
hat mich sofort wiedererkannt und sich dafiir
bedankt, dass wir im Jahr zuvor so entschie-
den hatten. Der Tipp mit der anderen Filiale
ist komplett aufgegangen, weil sie mit der
dann fiir sie zustandigen Ausbilderin viel bes-
ser klargekommen ist, gerne zur Arbeit ging
und schlieflich eine gute Priifung ablegen
konnte. Die zweite Situation, tiber die ich
heute noch schmunzeln muss, war die Prii-
fung einer jungen Auszubildenden zur Einzel-
handelskauffrau. Sie kam in den Priifungs-
raum, stellte sich vor und sagte: , Sie wissen

»-Im Prufungsausschuss ist man immer am Puls der Zeit"

schon, dass Sie mich durchkommen lassen
miissen, da ich ab morgen die Stelle der Filial-
leiterin in einer Filiale unseres Unternehmens
innehaben werde.“ Da waren wir ganz schén
perplex und mussten der jungen Dame erst
mal erkldren, dass wir sie priifen miissen und
dann erst — je nach ihren Leistungen — ent-
scheiden konnen, ob sie die Priifung bestan-
den hat. Das ist ihr mit der Note befriedigend
dann auch gelungen...

Als Unternehmerin haben Sie von
friih bis spat viel zu tun. Was moti-
viert Sie, sich dennoch als ehrenamt-
liche Priiferin zu engagieren?

Ich bin der Meinung, dass es nicht geniigt, sich
iber den Fachkraftemangel zu beschweren —
man muss auch etwas dagegen tun. Die Mitar-
beit im Priifungsausschuss ist fiir mich ein
Puzzleteil auf dem Weg zu mehr Fachkraften.
Wenn sich niemand mehr bereit erklart, diese
Tétigkeit zu machen, muss man sich nicht
wundern, wenn es immer weniger Fachkrafte
gibt. Sich einen oder zwei Tage im Jahr fiir
diese wichtige Sache einzubringen, halte ich
fiir durchaus vertretbar. Das tiberfordert nie-
manden. Ich finde es gut, auch iiber den eige-
nen Tellerrand hinauszuschauen und zu se-
hen, wie es in anderen Ausbildungsbetrieben
lauft. Und nicht zuletzt motivieren mich die
personlichen Begegnungen bei den Priifungen,
wie ich sie vorhin beschrieben habe.

Von Priiferinnen und Priifern hort
man immer wieder, dass die Tatigkeit
im Priifungsausschuss der eigenen
Weiterbildung dient. Ist das so?

Ja, das stimmt tatsdchlich. Durch die Tatig-
keit im Priifungsausschuss ist man immer
am Puls der Zeit. Die Fragen und Auflagen fiir
die Priifungen entwickeln sich ja immer wei-
ter, und es ist fiir die Arbeit mit den eigenen
Auszubildenden von groflem Vorteil, wenn
man da immer auf dem neuesten Stand ist.
Vieles, was in den Priifungen abgefragt wird,
weil und kennt man ja als Priifer. Aber man-
ches riickt im tdglichen Arbeitsalltag in den
Hintergrund. Und wenn man dann so einen
Priifungstag hinter sich hat, sind doch viele
Dinge wieder prasent und konnen in der Ar-
beit mit den eigenen Azubis niitzlich sein.

Interview: Clemens Besenfelder,

Gudrun Holz
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Unternehmen

VAUDE Sport GmbH & Co. KG, Tettnang

VAUDE besteht verscharftes Audit

Engagiert

Stiftung Ravensburger
verleiht Auszeichnungen

—

i
!
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Christiane Hoffmann (links im Bild)
erhielt fiir ihren Roman ,Alles, was
wir nicht erinnern“ den mit 12.000
Euro dotierten Buchpreis Familien-
roman 2022 der Stiftung Ravensbur-
ger Verlag. Uberreicht wurde er von
Johannes Hauenstein, Vorstand der
Stiftung Ravensburger Verlag (rechts
im Bild). Der ebenfalls mit 12.000
Euro dotierte Leuchtturmpreis Ehren-
amt 2022 ging an Fernanda Grafin
Wolff Metternich und Xenia von
Schiller von HerzCaspare. V., die
mit einem Besuchsdienst erkrankte
Kinder und Jugendliche unterstiitzen.
wwww.stiftung-ravensburger.de

Nistkastenprojekt von
Habisreutinger und
Kreissparkasse Ravensburg

Die Franz Habisreutinger GmbH & Co.
KG, Weingarten, und die Kreisspar-
kasse Ravensburg feierten 2022 je-
weils ihr 200-jahriges Bestehen. Weil
Johann Baptist Habisreutinger 1822
der erste Gewerbekunde der Ober-
amtssparkasse Ravensburg war,
spendeten sie gemeinsam je vier Bau-
satze flir Vogelnistkasten an alle Kitas
und Kindergarten im Landkreis Ra-
vensburg. Im Bild: Heinz Pumpmeier,
Kreissparkasse Ravensburg (2. von
links), mit Maximilian und Felix Ha-
bisreutinger (3. und 4. von links) bei
der Nistkasteniibergabe im Martin-
Luther-Kindergarten in Weingarten.
wwuw.habisreutinger.de
www.kreissparkasse-ravensburg.de

30 # 01.2023 Die Wirtschaft zwischen Alb und Bodensee

3AaNVA 0104

Beim Audit (von links): Hanna Buck,
Control Union, Birte Steinebrunner,
VAUDE, Sarah Kurz, Geschéftsstelle
Griner Knopf, und Hilke Patzwall, VAUDE.

Das staatliche Textilsiegel Griiner Knopf hat
seine Anforderungen verscharft: Seit August
2022 kénnen Unternehmen sich gemaf Griiner
Knopf 2.0 Standard priifen lassen. Sie miissen
dann unter anderem auch Mafnahmen zur

Forderung von existenzsichernden Lohnen
einleiten und Nachhaltigkeitsziele fiir die Ge-
schéftsleitung festlegen. Gekennzeichnete Pro-
dukte diirfen nur noch aus zugelassenen Fa-
sern bestehen. Der Outdoor-Ausriister VAUDE,
der bereits zum Start des Siegels vor drei Jah-
ren zu den ersten Lizenznehmern gehorte, hat
die Auditierung gemaf Griiner Knopf Stan-
dard als erstes Unternehmen bestanden. ,Der
Griine Knopfist fiir VAUDE eine wichtige Zerti-
fizierung, die uns ein hohes Niveau bei der Um-
setzung von Umwelt- und Sozialstandards in
der Lieferkette bestatigt“, so Hilke Patzwall,
Nachhaltigkeits-Managerin bei VAUDE. ,Unse-
ren Kunden bietet er eine zusatzliche Sicher-
heit, dass die Marke VAUDE und die VAUDE-
Produkte diese Anforderungen glaubwiirdig
erfiillen.” WAB

www.vaude.com

Althea Deutschland GmbH, Pfullendorf
Endoskop-Spezialist wurde 25

1997 wurde die Althea Deutschland GmbH als
Tochterunternehmen des amerikanischen Un-
ternehmens MedServ International gegriindet,
das seit 1990 im Bereich Medizintechnik in der
Fachrichtung Endoskopie und Zubehor tétig
ist. Althea ist spezialisiert auf die Reparatur
und Instandhaltung von Endoskopen und
stellt seit 2002 auch selbst starre und flexible
Endoskope her. Das Angebot des Unterneh-
mens richtet sich an Krankenhduser und nie-
dergelassene Arzte wie Gastroenterologen, In-
ternisten oder HNO-Spezialisten, aber auch an
internationale Handler. 2009 wurde die Al-
thea Deutschland GmbH von der TBS Group
iibernommen. Im Zuge des Generationswech-
sels in beiden Unternehmen erfolgte 2017 die
Ubernahme der TBS Group durch die Althea
Group mit Hauptsitz in Rom, die auf integrier-
tes Healthcare Technology Management spezi-
alisiert ist, von Biomedizin bis zu bildgeben-
den Einheiten, und weltweit in 17 Lindern
rund 3.000 Mitarbeiter hat. Neben dem Kern-
geschdft der herstellerunabhdngigen Endos-
kop-Reparatur wird der Reparaturservice seit
2019 auch fir Ultraschallsonden und MRT-
Spulen angeboten. Als offizieller Partner des

Parititischen Gesamtverbandes beliefert Al-
thea seit 2020 zudem Seniorenheime und Be-
hinderteneinrichtungen mit medizinischen
Artikeln, etwa mit Hygienehandschuhen,
Masken und Tests. WAB

www.althea-group.com/de

ﬂALTHEF‘

WIR EORMERN LUMS
B EFATE,

Robert Lernbecher, Geberit-Geschaftsfiihrer
und Vizeprasident der IHK Bodensee-Ober-
schwaben, Uberreichte die Jubildumsurkunde
der IHK an Christine Strobel, Operation
Managerin von Althea in Pfullendorf.
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In Kiirze

Fernwdrmeversorgung startet
in Ravensburg

Am Ravensburger Gespinstmarkt werden
seit kurzem die ersten Gebdaude mit Fern-
warme versorgt. Diese wird im Rathaus
erzeugt —aus nachhaltigem Biomethan.
Dartiber freuten sich Ravensburgs Biir-
germeister Dirk Bastin (links) gemeinsam
mit Andreas Thiel-Bohm, Geschaftsfiih-
rer der Technische Werke Schussental
GmbH & Co. KG (TWS), bei der offiziellen
Inbetriebnahme. Der Gespinstmarkt ist
der erste Abschnitt des neuen Fern-
warmenetzes, das die TWS seit geraumer
Zeit mit Hochdruck an mehreren Stellen
in der Altstadt ausbaut. Das Projekt wird
mit 6ffentlichen Mitteln gefordert, zum
Beispiel aus dem Programm des Landes
Baden-Wiirttemberg ,Klimaschutz mit
System*.

www.tws.de

Enduro-Weltmeister ist Erstkunde
von neuem Alphavan-Modell

— it

Mit der Alphavan ,Active Line“ stellt die
Alphavan GmbH, Wangen, ihr zweites Mo-
dell vor und setzt mit den Zuladungsmog-
lichkeiten im Heck eines Kastenwagens
neue Maf3stébe fiir sportbegeisterte Kun-
den. Manuel Lettenbichler, aktueller
Enduro-Weltmeister (Foto), ist der erste
iiberzeugte Kunde von einem laut Alpha-
van bisher nicht in dieser Fahrzeugklasse
verfligbaren Raumkonzept: Als 4x4-Fahr-
zeug mit 4,1 Tonnen zuldssigem Gesamt-
gewicht erlaubt der neue Campervan eine
Zuladung von bis zu 700 Kilogramm.
www.alphavan.de

Spitze auf dem Land

Mit der Forderlinie ,Spitze auf dem Land*“
unterstiitzt das baden-wiirttembergische
Wirtschaftsministerium den landlichen
Raum, um kleine Unternehmen zu starken
und Arbeitsplétze zu erhalten. In der ak-
tuellen Auswahlrunde gehen insgesamt
3,3 Millionen Euro Fordergelder an acht
Unternehmen, darunter auch zwei aus
Bodensee-Oberschwaben: die aquadetox

international GmbH, Aichstetten, und
die Bott GV GmbH & Co. KG, Wolfegg.
Die Férdermittel stammen aus dem Ent-
wicklungsprogramm Landlicher Raum
und dem Europdischen Fonds fiir Regio-
nale Entwicklung. Die ausgewahlten Un-
ternehmen kénnen nun ihre konkreten
Forderantrdge bei der L-Bank einreichen.
https://aquadetox-
international.de
https:// bott-
maschinenbau.de

Batteriespeicher fiir
niederldndisches Stromnetz

Die Rolls-Royce Power Systems AG, Fried-
richshafen, liefert eine Batteriegrospei-
cher-Anlage an das niederlandische Ener-
gieunternehmen Semper Power in
Vlissingen und baut sie schliisselfertig
auf. Der Auftrag umfasst ebenso General-
unternehmer-Leistungen, wie die Erstel-
lung des Gebdudes und anderer Infra-
struktur. Das Batteriegrospeicher-
System wird mit einer Leistung von 30
Megawatt und einer Speicherkapazitit
von 60 Megawattstunden zur Netzfre-
quenzregulierung in den Niederlanden
eingesetzt und dient damit der Integra-
tion von Strom aus erneuerbaren Ener-
giequellen in das 6ffentliche Netz. Bei vol-
ler Ladung hat die Anlage die Kapazitit,
8.000 Haushalte einen Tag lang mit elekt-
rischer Energie zu versorgen.
www.mtu-solutions.com

RIKI-Schlitzrinnen
fiir Eurofighter

Der NATO-Flugplatz Wittmundhafen in
Niedersachsen war bis Ende 2021 Heimat
des Taktischen Luftwaffengeschwaders
71 ,Richthofen”. Weil die zum Teil 60
Jahre alte Infrastruktur den Anforderun-
gen an den Flugbetrieb des Eurofighters
nicht mehr gerecht wurde, wird der Flug-
platz seit 2022 so umgebaut, dass der
Flugbetrieb von der Bundeswehr Anfang
2025 wieder aufgenommen werden kann.
Fiir die Entwéasserung der neuen Start-
und Landebahn kommen 11.000 laufende
Meter Schlitzrinnen mit integriertem
Fundament vom Betonwerk der Hans Rin-
ninger u. Sohn GmbH u. Co. KG, Killegg,
zum Einsatz. Auf ein Ortbetonfundament
kann damit komplett verzichtet werden,
was den Einbau erheblich erleichtert.
www.rinninger.de
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q Vallabout,
« automation

Losungen auf dem Weg zur flexiblen
Automation und smarten Produktion -
der Treffpunkt fiir Experten und Praktiker.
regional. kompakt. kompetent.

Termine 2023 in lhrer Ndhe

Friedrichshafen
7.+8.Marz

Heilbronn
10.+11. Mai

by
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Rolls-Royce hilft bei
Brustkrebsvorsorge

Die Rolls-Royce Power
Systems AG, Friedrichshafen,
hat eine Kooperation mit dem
Klinikum Friedrichshafen
und dem Sozialunternehmen
discovering hands (dh)
abgeschlossen. Dieses bildet
blinde und sehbehinderte
Frauen zu Medizinisch-Takti-
len Untersucherinnen aus,
die im Rahmen der Brust-
krebs-Fritherkennung ein-
gesetzt werden und diese
durch ihre besonderen Tast-
fahigkeiten laut dh nachhal-
tig verbessern. Rolls-Royce
Power Systems hat als Pilot-
Unternehmen allen interes-
sierten Mitarbeiterinnen
am Standort Friedrichshafen
eine solche Untersuchung
gratis angeboten. Zum Start
der Kooperation trafen sich
(von links): Hans-Walter
Vollert, Brustzentrum Fried-
richshafen, Samuel Schmidt,
Gesundheitsservice bei Rolls-
Royce Power Systems, Nadja
Will, Expertin fiir Brustge-
sundheit und Krebskommu-
nikation, Thelse Godewerth,
Chief People Officer und
Arbeitsdirektorin bei
Rolls-Royce Power Systems,
und Arndt Helf von disco-
vering hands.
www.mtu-solutions.com

Liebenau Service unter-
stiitzt Power-Bridge
Oberschwaben

Kurze Zeit nach Beginn des
russischen Angriffskriegs am
24. Februar 2022 hat sich das
Biindnis Power-Bridge Ober-
schwaben formiert, das sich
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Engagiert

in vielfaltiger Weise fiir Be-
troffene aus und in der Ukrai-
ne einsetzt. Es unterstiitzt
Gefliichtete beispielsweise bei
der Wohnungssuche und bei
Behordengdngen und organi-
siert Hilfslieferungen in die
Ukraine. Mit einer Spende
tiber 7.500 Euro unterstiitzt
die Liebenau Service GmbH
das Projekt. Die Spende
wurde moglich, weil das
Unternehmen 2022 auf
Geschenke zur Weihnachts-
zeit verzichtete.

https://akademie.stiftung-

liebenau.de

doubleSlash spendet fiir
digitale inklusive Bildung

Die doubleSlash Net-Business
GmbH, Friedrichshafen,
unterstiitzt das Projekt
,Digitale Inklusive Bildung*“
der Neuland-Werkstatten
aus Wilhelmsdorf, das zum
Geschéftsbereich Behinder-
tenhilfe der Zieglerschen
gehort. Das Ziel des Projekts
ist es, neue und geeignete
Unterstiitzungsangebote fiir
Menschen mit Behinderun-
gen durch digitale Medien
voranzubringen. Neue
Technologien, wie Navigation,
Sprachassistenzsysteme,
Tablets und Smartphones
sollen helfen, gesellschaftli-
che Barrieren abzubauen.
doubleSlash fordert das
Projekt mit 2.600 Euro fiir
zwei Tablets mit App-Ausstat-
tung im Bereich unterstiitzter
Kommunikation. Im Bild (von
links): Andrea Rudolph und
Olaf Sigmund von den
Neuland-Werkstédtten mit
Hanna Pfaff und Julia Hensle
von doubleSlash.
www.doubleslash.de
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Sandro Walker, Geschaftsfiihrer von Advanced UniByte (links),
mit Sebastian Mangelkramer, Geschaftsfiihrer von FullStackS.

Advanced UniByte GmbH,
Metzingen/Friedrichshafen

Neue Niederlassung
in Friedrichshafen erdffnet

Das 1994 gegriindete IT-System-
haus Advanced UniByte hat im
Competence Park Friedrichsha-
fen eine neue Niederlassung
er6ffnet — neben dem Hauptsitz
in Metzingen und den Standor-
ten Freiburg, Miinchen und Le-
verkusen. Interessant seien hier
vor allem die Ndhe zum Digitali-
sierungspartner von Advanced
UniByte, der FullStackS GmbH,
Friedrichshafen, und zur Hoch-
schule sowie das interessante
gewerbliche Umfeld, so Sandro
Walker, Griinder und Geschafts-
flihrer von Advanced UniByte.

Zur Eroffnung startete das Un-
ternehmen mit drei Mitarbeiten-
den, in Zukunft mochte man
auch am Bodensee moderat
wachsen. Fiir das kommende
Jahr seien sieben bis zehn Ar-
beitsplatze geplant, so Walker.
Eine Erweiterung des Biiros im
gleichen Gebdude sei moglich.
Zu den Kunden des inhaberge-
fiihrten Unternehmens gehéren
Industriebetriebe, o6ffentliche
Auftraggeber und Forschungs-
einrichtungen. WAB

www.au.de

Messe Friedrichshafen GmbH,

Friedrichshafen

AMERICANA kommt
an den Bodensee

Die Messe Friedrichshafen er-
weitert ihr Portfolio um Europas
Leitmesse fiir Westernreiten: Die
AMERICANA hat hier vom 6. bis
10. September 2023 Premiere.
Fiir die AMERICANA GmbH als
Rechteinhaber und sportliche
Leitung der Messe ist der neue
Standort ideal — auch, weil es
hier mit der Messe Pferd Boden-
see, die das nachste Mal 2024
stattfindet, bereits ein Format

fiir Reiter und Pferdeliebhaber
gibt. Kiinftig wechseln sich die
beiden Messen jahrlich ab. Aus-
schlaggebend fiir den Weggang
der AMERICANA vom Standort
Augsburg waren vor allem infra-
strukturelle Fragen sowie eine
angespannte Terminsituation
und eingeschrankte Wachstums-
moglichkeiten. WAB

www.messe-friedrichshafen.de
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Zeppelin Museum Friedrichshafen GmbH,

Friedrichshafen

Erster virtueller Gebarden-
sprach-Avatar fur Museen

Immer mehr Bereiche der muse-
alen Vermittlung werden in den
digitalen Raum verlagert. Vor al-
lem fiir horgeschidigte Men-
schen ist der Zugang dazu
erschwert. Deshalb hat das Zep-
pelin Museum Friedrichshafen
den ersten virtuellen CGI-basier-
ten Gebardensprach-Avatar fiir
die deutschsprachige Kultur-
landschaft initiiert. Gefordert
wurde das Projekt von der Kul-
turstiftung des Bundes.

Per kostenlosem Baukastensys-
tem konnen Museen mit AVA-
TASI ihre eigenen Textbausteine

aus etwa 35.000 Zeichen indivi-
duell zusammenstellen und Vi-
deos der virtuellen Gebarden-
ubersetzungen auf ihren digi-
talen Plattformen nutzen. Ent-
wickelt wurde AVATASI mit Ex-
perten aus den Bereichen Ma-
Computerani-

chine-Learning,
mation und Gebdrdensprache

von der Uni Augsburg, dem Deut-

schen Forschungszentrum fiir
kiinstliche Intelligenz sowie den
Unternehmen Charamel und
Yomma. WAB

www.zeppelin-museum.de

Der Gebardensprach-Avatar des Zeppelin Museums erleichtert
hérgeschadigten Menschen den Zugang zu digitalen Angeboten.

Ausgezeichnet

iENA-Erfinderpreis geht
nach Leutkirch

Hans-Peter Néagele, Christoph
Tutschner und Andreas Tut-
schner (im Bild) haben mit ih-
rem Startup Natune den soge-
nannten Akku-Life-Guard
entwickelt und erhielten dafiir
Gold auf der Erfindermesse
iENA in Niirnberg. Das Gerat
trennt den Akku nach dem
Aufladen automatisch vom
Stromnetz und verhindert so
Erhaltungsladungen. Damit
soll die Lebensdauer von
Akkus verldngert werden —
etwa bei E-Bikes, aber auch
bei Haushaltsgerdten aller Art.
Mit Unterstiitzung aus dem
Forderprogramm Start-up BW
Pre-Seed wurde ein Prototyp
gebaut, der nun gemeinsam
mit einem deutschen Produ-
zenten in Serie gehen und auf
den Markt gebracht werden
soll.

www.natune.de

Preis fiir Miihlen Viertel
in Ravensburg

Das Miihlen Viertel in Ravens-
burg wurde beim FIABCI Prix
d’Excellence Germany 2022 in
der Kategorie Wohnen mit dem
Silber Award ausgezeichnet.
Der renommierte Preis fiir her-
ausragende Projektentwick-
lungen wird von FIABCI
Deutschland und dem BFW
Bundesverband Freier Immo-
bilien- und Wohnungsunter-
nehmen e.V. ausgelobt.

Geplant wurde das Miihlen
Viertel, ein innovatives Quar-
tier mit traditionsreicher,
industrieller und architektoni-
scher Geschichte, von der
Reisch Projektentwicklung
GmbH & Co. KG, Ravensburg.
Andreas Schulten von der
bulwiengesa AG (rechts) tiber-
gab den Preis an Ingo Traub,
Geschaftsfiihrer der Reisch
Projektentwicklung.
wwuw.reisch-
projektentwicklung.de
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Tagen in Blaustein mit Blick ins Griine

Im Hotel | Wirtshaus | Brauerei Klingenstein, direkt vor den Toren Ulms.

Modern tagen

Alle Tagungsrdume sind variabel miteinander
kombinierbar und verfligen iber moderne Technik
wie Beamer, LCD-Fernseher mit Click-Share-
Anschluss oder Leinwand, Magnetwdnde, Flipchart
und kostenfreies Highspeed-WLAN.

Gut essen

Im gemditlich gestalteten Wirtshaus erwartet Sie
frische, schwédbische Kiiche. Freuen Sie sich auf
Zwiebelrostbraten, Dinkelkdsspatzle, Maultaschen,
Bowls und vieles mehr. Eine moderne Lounge und
der grof3ziigige Biergarten laden dariiber hinaus zu

interessanten Gesprachen mit den Teilnehmern ein.

Das Magazin der IHKs Bodensee-Oberschwaben und Ulm

Entspannt schlafen

Professioneller Service und helle lichtdurchflutete
Hotelzimmer der gehobenen Kategorie sorgen fiir
einen rundum entspannten Aufenthalt.

Kostenlos parken
Direkt am Haus stehen Ihnen 100 Parkpldtze sowie
zwei Busparkplatze zur freien Verfiigung.

Klingenstein Hotel | Wirtshaus | Brauerei
Ulmer StrafRe 30 - 89134 Blaustein

Tel. 07304/43699-0 - info@klingenstein.online
www.klingenstein.online
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Mit Hilfe von Augmented und Virtual Reality will Jutta Graf in Biberach
kiinftig ihre Schmuckstiicke inszenieren — zum Beispiel in barockem

Ambiente.

Verschiedene Unternehmen

Innovative Einkaufskonzepte

Das baden-wiirttembergische Wirtschaftsmi-
nisterium férdert 31 Einkaufserlebniskonzepte
im Land mit insgesamt rund 1,76 Millionen
Euro. Zu den geférderten Unternehmen geho-
ren auch fiinf aus der Region zwischen Alb und
Bodensee.

Die Parfumerie Bittel e.K., Ravensburg, will in-
teraktive Prasentationswinden, einfiihren,
auf denen den Kunden Produkte vorgestellt
werden, die fiir sie interessant sein koénnten.
Das Mianner-Mode-Haus Wahl in Ertingen
mochte mit einem auf den bestehenden Kun-
dendaten basierenden Aktionsmanagement
die individuelle Kundenansprache weiter ver-
bessern und den Marketing-Mix aus Print,
Social Media, Online-Marketing und Events
zielgruppenspezifischer einsetzen. Der Kunde
soll Einladungen, Hinweise und Informationen
erhalten, die genau auf ihn abgestimmt sind.
Jutta Graf will in ihrer Galerie fiir Schmuck in
Biberach den Showroom mit Ausstellungen zu
traditionellen regionalen Themen bespielen.
Den Anfang macht eine Barock-Prasentation,

in der die Schmuckstiicke und Kiinstler mit
Hilfe von Augmented und Virtual Reality drei-
dimensional und interaktiv erlebt werden kon-
nen. Die Kunden kénnen sich in Barockklei-
dern zwischen virtuellen Vogeln und Putten
vor barockem Deckengemdlde fotografieren
und die Bilder in den sozialen Medien posten —
das soll vor allem ein junges Publikum anspre-
chen. Bei Keller-Warth in Biberach soll ein in-
novatives, ganzheitliches E-Commerce-Modell
fiir das Modehaus WARTH entstehen, das die
USPs des Unternehmens ins Digitale transfe-
riert und das stationdre Business erweitert.
AuRerdem soll die bestehende Online-Prdsenz
als ganzheitliches Konzept transformiert wer-
den. Auch das Schuhhaus Ratter in Ulm wird
gefordert. Genaueres zum geplanten Konzept
soll aber erst zum 150-jahrigen Geburtstag des
Unternehmens preisgegeben werden. ~ WAB

www.kosmetik-ravensburg.com /
www.meinwahl.de / www.jutta-graf.de /

www.warth.de / www.ratter.de

Gabelstapler — Neu & Gebraucht A Mietpark

Staplersuche online...; "

Besuchen Sie unsere Homepage
mit groBer Auswahl an Neu-,
Gebraucht- und Mietstaplern —
individuell fiir Ihren Einsatz unter
www.kugler.net

Harald

ugler

Gabelstapler - Service & Vermietung GmbH = 88356 Ostrach = Im Grund 7 = Tel. 07585-93 03-0

Kundendienst A\ Ersatzteile

Staplerschein

. BN =
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Geschiftsfilhrtung erweitert

Zum 1. Oktober 2023 wurde
André Burkhardt (links) in die
Geschéftsfiihrung der Ecoma

M & M Dichtungstechnik GmbH &
Co. KG, Ravensburg, bestellt und
unterstiitzt so den bisherigen Ge-
schéftsfiihrer Herbert Mlatschnik
(rechts). Burkhardt ist bereits seit
19 Jahren bei Ecoma tatig und
seit 2007 Prokurist. Er verant-
wortet den kaufmannischen
Bereich und den Vertrieb.

www.ecoma-dichtungen.de

Wechsel im Vorsitz
des Stiftungsrats

Nach fast 23 Jahren an der Spitze
der im Jahr 2000 von ihr initiier-
ten gemeinniitzigen Stiftung
Ravensburger Verlag iibergab
Dorothee Hess-Maier am 1. De-
zember 2022 den Vorsitz des Stif-
tungsrats an ihren Sohn Albert
Hess.

Hess ist stellvertretender Auf-

sichtsratsvorsitzender und Mit-
glied des Priifungsausschusses im
Aufsichtsrat der Ravensburger AG
sowie Geschaftsfiithrer und Ge-
sellschafter der Ravensburger
Holding GmbH & Co. KG.
www.stiftung-ravensburger.de
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Neu Q
am
Markt

Wir stellen Griinder oder
Jungunternehmen in den ersten
Jahren ihrer Selbststandigkeit
vor - diesmal die
KitchBo GmbH, Wangen.

SOLOHd NITWNYA/S3ILINHIS 4710y 10104

Silikonbackmatte mit Klicksystem

Wer sind Sie und was machen Sie?

Wir sind Darko, Karolin und Niki, und wir
haben die weltweit erste multifunktionale
und modular bestiickbare Silikonback-
matte fiir den Backofen entwickelt. Ahn-
lich wie beim Lego-Prinzip konnen soge-
nannte Stones eingeclipst werden, auf
denen die Lebensmittel wie zum Beispiel
Fisch, Fleisch und Gemiise quasi frei
schwebend gegart werden. Dank der Pyra-
midenstruktur der Matte und die punktu-
elle Auflage der Lebensmittel kann die
heie Umluft des Backofens homogen um
das Gargut zirkulieren. Damit erzielt man,
anders als beim herkdmmlichen Backen
auf Backpapier, ein rundum knuspriges
Ergebnis. Der positive Effekt ist ein fett-
reduziertes Backen, da die Lebensmittel
nicht im eigenen Fett zubereitet werden.

L]
Wle sind Sie auf Ihre Idee gestoBen?

Als Darko eines Tages mit seinem Sohn
Lego spielte, iiberlegte er sich, wie man
das Baustein-Prinzip auch im Backofen
nutzen konnte. Die Idee war eine Silikon-
backmatte mit dreidimensionaler Oberfla-
che, auf der sich verschiedene Elemente
einclipsen lassen. Damit wéare die Back-
matte fiir nahezu jedes Lebensmittel ge-

eignet, egal welcher Art und Form, und
man brauchte kein weiteres Zubehor wie
zum Beispiel Halterungen fiir den Back-
ofen. Unser Produkt ist aufgrund der
Langlebigkeit nachhaltig, das ist uns sehr
wichtig. Es ersetzt Backpapier, das nicht
recycelbar ist und aufgrund der Kurzlebig-
keit eine schlechte Umweltbilanz hat.

Welche

Auswirkungen hatte die
Corona-Krise auf lhr
Unternehmen?

Die Idee und unser Konzept
fiir den Online-Shop sind
Ende 2021 entstanden, also
direkt in der Corona-Zeit.
Die Pandemie hatte in der
Entwicklungsphase keine
negativen Auswirkungen
auf unser Vorhaben —
allerdings brauchen wir
aufgrund der steigenden
Rohstoffpreise, der Euro-
Dollar-Schwankungen und
der langen Lieferzeiten nun

Griinder
Karolin und Darko
Djukic, Nikola
Natterer

Ort
Wangen

Start
2022

Branche
Haushaltswaren

Idee
Silikonbackmatte
mit Klicksystem

www.kitchbo.de

Anfang schwierig, Working Capital ohne
Fremdfinanzierung aufzubauen.

WO sehen Sie sich in fiinf Jahren?

Bis dahin soll KitchBo als renommierte
Marke im Bereich Haushaltswaren etab-
liert sein. Wir mochten in den nichsten

Jahren weitere Produkte
auf den Markt bringen und
neue Formen entwickeln,
die sich auf der KitchBo-
Matte kombinieren lassen,
wie Backformen oder Scha-
len. Und wir wollen im
deutschsprachigen Raum
bekannt sein und Kunden
in Europa haben.

Wann e

Gliick perfekt?

Unsere Vision ist es, un-
notige Einwegprodukte aus
der Kiiche zu verbannen.
Um unser Gliick perfekt zu
machen, wiinschen wir uns

mehr Fremdkapital, um kiinftig eine Out-
of-Stock-Situation zu vermeiden. Wir ha-
ben ein sehr kapitalintensives Geschafts-
modell. Deshalb ist es fiir uns jetzt am

fiir die Zukunft einen strategischen Part-
ner, der uns hilft, diese Vision schneller
wahr werden zu lassen.

Interview: Gudrun Hélz
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Ausgezeichnet

Uzin Utz erhdlt Umweltpreis
fiir Unternehmen 2022

Der mit insgesamt 60.000 Euro
dotierte Umweltpreis des Landes
Baden-Wiirttemberg wird alle
zwei Jahre an Unternehmen
verliehen, die ihren Betrieb
besonders 6kologisch und klima-
schonend ausgerichtet haben.
In der Kategorie Industrieunter-
nehmen mit mehr als 250 Mitar-
beitenden durfte sich in diesem
Jahr die Uzin Utz AG aus Ulm {iber
den Preis freuen.
https://de.uzin-utz.com

SAX Power GmbH erhidilt
Landesinnovationspreis

Die SAX Power GmbH aus Erbach
erhalt 25.000 Euro fiir eine digital
gesteuerte Wechselstrombatterie,
die mit einer neuartigen Schal-
tung bis zu 50 Prozent mehr Kapa-
zitdt und Lebensdauer erreicht als
herkémmliche Systeme. Sie arbei-
tet effizienter und spart zugleich
Platz und Kosten. Auch eine einfa-
che und wirkungsvolle Weiternut-
zung gebrauchter Batteriezellen
ist so moglich. Als erstes Produkt
mit der neuen Technologie wur-
den Stromspeicher fiir Photovol-
taikanlagen zur Marktreife ge-
bracht und die Serienproduktion
begonnen.

www.sax-power.net

36 # 01.2023 Die Wirtschaft zwischen Alb und Bodensee

— UNTERNEHMEN —

Die Jubilaumsfeier stand unter dem Motto "Vollgas Richtung Zukunft", doch es soll auch der
zuriickgelegte Weg gefeiert werden: Jan Stefan Roell, IHK-Prasident, liberreichte Geschéaftsfiihrer
Axel Frey und Beiratsvorsitzenden Harald Seifert (von rechts) die Jubilaumsurkunde.

Seifert Logistics Group, Ulm

Seifert feiert

Und zum Feiern hat das Unternehmen mehr
als genug Griinde: Das 75. Firmenjubildum ist
nur einer davon, denn bei der Jubildumsfeier
wurde gleich noch das neue Logistikzentrum
Ulm Nord eréffnet. Es ist das grofite Einzelpro-
jekt der Unternehmensgeschichte: Der Bau ei-
nes Logistikzentrums mit direkter Anbindung
zur Autobahn A8 sowie dem Containertermi-
nal auf etwa 90.000 Quadratmetern. Mit der
Betriebsverlagerung bringt Seifert am neuen
Standort Hallenflachen mit einem Kilometer
Lange an die Autobahn und schafft Platz fiir
mehr als 100.000 Paletten und Blocklagermdg-
lichkeiten.

Das neue Headquarter wurde auf dem Dach
des Logistikzentrums und damit in 22 Meter
Hohe gebaut. Die restliche Dachfliche wird
mit einer Photovoltaikanlage ausgestattet. Der
gewonnene Strom deckt den gesamten Eigen-
bedarfim Logistikzentrum ab, vom Licht iiber
die Erdwédrme bis hin zu den Elektro-Ladesdu-
len fiir Flurférderzeuge, Lkws und Pkws sowie
zukiinftig auch fir die Produktion von Was-
serstoff.

Gemeinsam mit rund 350 Gasten startete die
Seifert Logistics Group das Jubildumswochen-
ende am 18. November 2022 mit der feierli-
chen Eréffnung des Logistikzentrums. Im
Zuge der Feierlichkeiten wurde Harry Seifert
flir seine herausragende unternehmerische
Lebensleistung, mit der Ubergabe der Wirt-
schaftsmedaille des Landes Baden-Wiirttem-
bergs, ausgezeichnet. Nach der Jubildums-

show wurde das immense Bauprojekt
vorgestellt und die Gaste konnten sich bei offe-
nen Tiiren selbst ein Bild der Logistik- und Bii-
rowelt machen. ,Ich freue mich, dass die Fer-
tigstellung des Neubaus zum 75-jahrigen
Jubildum, trotz der aktuell erschwerten Lie-
fersituationen, wie geplant geklappt hat", so
Harry Seifert, Vorsitzender des Beirats der Sei-
fert Logistics Group. ,Vor 20 Jahren hatte ich
bereits eine Vision von diesem Standort. Diese
wurde mit dem neuen Headquarter, dem
Open-Space Biiro und einem eigenen Fitness-
studio fiir alle Mitarbeiter nochmals getoppt",
so Seifert.
An Tag zwei der Feierlichkeiten kamen 800
Mitarbeitende beim gemeinsamen Familien-
nachmittag zusammen. Im Rahmen des Festes
bedankte sich die Geschéaftsfithrung bei der
Belegschaft fiir das Engagement und die Treue.
,Mit dem neuen Headquarter mochten wir ak-
tiv alte Verhaltensweisen brechen und zeigen,
wie innovativ und attraktiv die Logistikbran-
che ist", erklart Axel Frey, CEO der Seifert Lo-
gistics Group. ,Wir wachsen sehr stark und
sind immer auf der Suche nach neuen Kolle-
ginnen und Kollegen, da miissen wir im Ge-
genzug etwas bieten und da haben wir nun
wirklich einen hohen Mafstab gesetzt", so
Frey.

WAB

wwuw.seifert-logistics.com
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Volksbank Ulm-Biberach eG

— UNTERNEHMEN —

Bankenfusion vollendet

Im Sommer wurde der Fusionsplan von bei-
den Vertreterversammlungen freigegeben.
Und am 18. und 19. November 2022 wurde die
Fusion der Volksbank Ulm-Biberach eG mit
der Raiffeisenbank Biberach eG nun vollendet
und die technischen Systeme vereint.

,Es ist beeindruckend, mit welchem Elan sich
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beider
Banken in den vergangenen Monaten fiir eine
erfolgreiche Fusion ins Zeug gelegt haben®,
lobt der Aufsichtsratsvorsitzende, Peter Kulitz.
Gemeinsam mit den Vorstanden bedankte er
sich noch einmal ausdriicklich bei allen Betei-
ligten fiir ihr groBes Engagement. ,In Anbe-
tracht dieses reibungslosen Projektablaufes,
dem ein sehr sportlicher Zeitplan fiir den Zu-
sammenschluss zugrunde lag, freut sich der
gesamte Aufsichtsrat schon auf die kiinftige,

Der Gesamtvorstand der
Volksbank Ulm-Biberach
eG (von links): Gerolf
Scherer, Stefan Hell,
Ralph P. Blankenberg,
Alexander André
Schulze und Gerhard
Braig.

Aktion
Luftreiniger!

Absauganlagen far Ihren Bedarf

Die perfekte Losung fir kleine und groBe Fertigungsbereiche

www.esta.com

auf weiteres Wachstum ausgerichtete Zusam-
menarbeit.”
Die neue Bank verfiigt {iber ein Bilanzvolu-
men von rund 4,5 Milliarden Euro und wird
von mehr als 95.000 Mitgliedern getragen.
Circa 670 Mitarbeitende stehen kiinftig den
knapp 160.000 Kundinnen und Kunden bei al-
len Finanzangelegenheiten zur Seite. ,Durch
die Biindelung unserer Krafte sichern wir die
Zukunftsfahigkeit unseres Hauses und star-
ken gleichzeitig unsere Funktion als Motor fiir
die heimische Wirtschaft®, ist sich der Ge-
samtvorstand bestehend aus Sprecher Ralph P.
Blankenberg, den stellvertretenden Sprechern
Stefan Hell und Gerolf Scherer, sowie Gerhard
Braig und Alexander André Schulze einig.
WAB

www.volksbank-ulm-biberach.de
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Engagiert

s.i.g. mbH unterstiitzt
Ulmer Tafelladen

Das Systemhaus s.i.g. 1asst dem
Ulmer Tafelladen 10.000 Euro als
Weihnachtsspende zukommen.
,Wir leben in schwierigen Zeiten
und fiir viele Menschen sind die
Tafelladen wichtiger denn je. Mit
unserer Spende wollen wir des-
halb nicht nur einen finanziellen
Beitrag leisten, sondern auch ein
starkeres Bewusstsein fiir den
Einsatz der Ehrenamtlichen
schaffen®, erlautern die Geschafts-
flihrer Guido Fetzer und Eugen
Straub.

www.sig-ulm.de

ZwickRoell spendet 3.000
Euro fiir DRK-Kdltebus

Der Kreisverband Ulm/Alb-Donau

des Deutschen Roten Kreuz (DRK)
erhélt 3.000 Euro fiir das Projekt
,Kaltebus“ von Priifmaschinenher-
steller ZwickRoell. Der ,Kaltebus*
ist eines von 40 Projekten welt-
weit, die ZwickRoell im Rahmen
der Lauf-Challenge ,ZwickRoell
runs the world 2022 finanziell
unterstiitzt.

www.zwickroell.de

ESTA

ABSAUGTECHNIK

Eg’%@ ESTA Apparatebau GmbH & Co.KG
_%! Iy GotenstraBe 2-6 - 89250 Senden
07307 3409680-1 - karriere@esta.com
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Engagiert

Sparkasse pflanzt
1.750 Bdume

Uber 200 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Sparkasse Ulm
haben zusammen mit ihren Kin-
dern Baumsetzlinge auf einer Fla-
che bei Mahringen eingepflanzt.
»Es ist unsere Aufgabe, zukiinfti-
gen Generationen eine lebens-
werte Umwelt zu hinterlassen.
Dafiir wollen wir heute ein — ge-
nauer genommen sogar 1.750 —
Zeichen setzen®, erlauterte der
Vorstandsvorsitzende Stefan Bill
das Engagement der Sparkasse.
www.sparkasse-ulm.de

— UNTERNEHMEN —

Kreissparkasse Biberach, Laupheim

Investition in die Zukunft

vor Ort

Nach einer sechswochigen Umbauzeit in einer
der drei Geschiftsstellen in Laupheim ist diese
nun wieder fiir Kundinnen und Kunden der
Kreissparkasse getffnet. Eine umfangreiche
Neugestaltung der Rdume in der Geschéafts-
stelle LeibnizstraSe bietet wieder eine zeitge-
mile, angenehme Atmosphdre. Mit diesem
Umbau, der eine Investition von knapp
150.000 Euro darstellt, setzt die Kreisspar-
kasse Biberach ein starkes Zeichen fiir den
personlichen Kontakt und die Beratung vor
Ortin Laupheim.

Der nun abgeschlossene Umbau der Geschafts-
stelle in der LeibnizstraBe 5 zeichnet sich ins-
besondere durch die komplette Neugestaltung
des Eingangs- und Servicebereichs sowie der
Erweiterung der Biirokapazitaten aus. ,Dabei
war uns neben einem attraktiven wie gesund-
heitsféordernden Arbeitsumfeld wichtig, dass
bei den Umbaumafnahmen nachhaltige As-
pekte beriicksichtigt wurden. Durch den nun
neu gestalteten Eingangsbereich mit einem
Windfang und der Umstellung auf LED-Be-
leuchtung kénnen wir so auch weitere Energie
einsparen®, begriindete Martin Biicher, Vor-
standsvorsitzender der Kreissparkasse die

Harald Seifert erhdlt
Wirtschaftsmedaille

Fir herausragende unternehme-
rische Leistungen und zum Dank
fiir besondere Verdienste um die
baden-wiirttembergische Wirt-
schaft hat Wirtschaftsministerin
Nicole Hoffmeister-Kraut Harald
Seifert die Wirtschaftsmedaille
des Landes Baden-Wiirttemberg
verliehen. Die Medaille wurde
durch die Ministerin der Justiz
und fiir Migration Marion Gent-
ges, MdL, im Rahmen der Feier
zum 75-jahrigen Firmenjubildum
und zur Fertigstellung des neuen
Logistik- und Verwaltungsgebdu-
des tiberreicht. ,Harald Seifert
verkorpert mit seinem Unterneh-

Entscheidung fiir diesen Umbau. Eine Beson-
derheit ist die nachhaltige Nutzung der beste-
henden, jedoch aufbereiteten Biiromdbel.
Der Servicegedanke begleitete die Planungs-
phase und den Umbau der Geschéftsstelle
mafgeblich. Walter Hefner, verantwortlicher
Direktor der Kreissparkasse Biberach, betonte
bei der Wiedererdffnung ,nun einen weiteren
zentralen wie modernen Standort in Lau-
pheim zu haben, an dem nicht nur Serviceleis-
tungen erbracht werden, sondern auch eine
umfangreiche Beratung, unter anderem im
Wertpapier- und Anlagebereich angeboten
wird.“ Zudem habe eine sehr gute Geschafts-
entwicklung dazu beigetragen, diesen Stand-
ortzu starken und es unseren Kundinnen und
Kunden zu ermdéglichen ihre Bankgeschifte in
direkter Nachbarschaft zu erledigen, so Walter
Hefner weiter.

WAB

www.ksk-bc.de

Personalia

men all das, was einen Vorzeige-
unternehmer ausmacht. Innova-
tion und Motivation sind sein
standiger Antrieb®, so Hoffmeis-
ter-Kraut. ,Mit seinem unterneh-
merischen Gespiir, viel Mut und
Weitblick hat Harald Seifert die
Seifert Logistics Group durch
eine Reihe zukunftsweisender
Weichenstellungen zu einem er-
folgreichen, international operie-
renden Unternehmen gemacht.
Dabei ist es ihm stets gelungen,
die fiir unsere Familienunter-
nehmen so pragende personliche
Unternehmenskultur zu erhal-
ten.”

Wirschaftsmedaille
fiir Ludwig Merckle

Auch Ludwig Merckle erhielt

am 1. Dezember 2022 die Wirt-
schaftsmedaille des Landes Ba-
den-Wiirttemberg fiir herausra-
gende berufliche und unterneh-
merische Leistungen sowie eh-
renamtliches und gesellschaftli-
ches Engagement verliehen. Die
Merckle-Unternehmensgruppe
hatte in der Finanzkrise schwer
gelitten, als Ludwig Merckle sein
Erbe antrat. Er brachte das "Kon-
zerngeflecht" wieder auf Erfolgs-
kurs und sicherte auch die Zu-
kunft der Unternehmen und der
Mitarbeiter: ,Durch Ihre Bemii-
hungen konnten Sie in den ver-

schiedensten Branchen, wie dem
Pharmahandel, der Fahrzeug-
bau-, Metall- oder auch der Bau-
stoffindustrie Tausende Arbeits-
plédtze nachhaltig sichern und
sogar neue schaffen,” so die Mi-
nisterin fiir Wirtschaft, Arbeit
und Tourismus, Nicole Hoffmeis-
ter-Kraut. ,Neben all Ihren un-
ternehmerischen Tétigkeiten ha-
ben Sie, Herr Merckle, noch Zeit
fiir ehrenamtliche Aktivitaten
gefunden. So engagieren Sie sich
unter anderem bei der Industrie-
und Handelskammer Ulm und
auch als Mitglied des Stiftungs-
rats der Museumsstiftung in
Blaubeuren®, lobt Hoffmeister-
Kraut.
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ZwickRoell priift Material
aus Mondstau

Fir die osterreichische Lithoz
GmbH, die mit der Europai-
schen Weltraumorganisation
(ESA) kooperiert, hat das Un-
ternehmen aus Einsingen kiirz-
lich Proben aus kiinstlichem
Mondstaub gepriift. Die Frage-
stellung lautete: Eignet sich das
Material, um kiinftig per 3D-
Drucker auf dem Mond Werk-
zeuge fiir den Bau einer Mond-
station herzustellen?
www.zwickroell.de

Schiiler-Ingenieur-
Akademie Ulm (SIA)
besucht ZwickRoell

Insgesamt 20 Schiilerinnen
und Schiiler der beiden Ulmer
Gymnasien Hans und Sophie
Scholl sowie St. Hildegard ha-
ben im Rahmen der Schiiler-In-
genieur-Akademie (SIA) den
Priifmaschinenhersteller
ZwickRoell in Einsingen be-
sucht. Vor Ort besichtigten sie

— UNTERNEHMEN —

In Kiirze

die Bereiche Produktion, Mon-
tage und Anwendungstechnik,
erfuhren was alles gepriift
wird und fiihrten auch selber
Messungen durch.
wwuw.zwickroell.com

Beurer jetzt auch
auf TikTok

Beurer ist auf TikTok vielseitig,
schnell und nicht in der klassi-
schen Markensprache unter-
wegs. ,TikTok ist fiir uns eine
dulerst attraktive neue Biithne
zur Interaktion mit einem jun-
gen Publikum. Den Content so
aufzubereiten, dass er gleicher-
malen Spall macht, kreativ
und informativ ist, schafft tolle
Moglichkeiten der Zielgruppen-
ansprache. Dieses Potenzial
mochten wir voll ausschépfen
und unsere Marke und Pro-
duktwelt noch prasenter und
nahbarer machen®, sagt Kers-
tin Glanzer, Beurer Marke-
tingleiterin.

www.beurer.com

Seeberger setzt Liefer-
kettensorgfaltspflichten-
gesetz freiwillig um

Die Vorgaben des neuen Liefer-
kettensorgfaltspflichtengeset-
zes (LkSG) begreift das Famili-
enunternehmen daher als
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Herausforderung und Chance.
Obwohl rechtlich nicht dazu
verpflichtet, arbeitet Seeberger
bereits jetzt an der Umsetzung
der menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Sorgfalts-
pflichten des Gesetzes.
www.seeberger.de

Business-Friihstiick
der Sparkassen

Das Online-Treffen von Unter-
nehmen mit Vertretern der
Sparkassen Biberach, Goppin-
gen, Reutlingen, Ulm und wei-
teren Verbundpartnern stief§
auf grofes Interesse. Im Fokus
standen die Sanktionen gegen
Russland, geopolitische Ande-
rungen und deren wirtschaftli-
che Folgen sowie der internati-
onale Zahlungsverkehr. Am
Business-Friithstock nahmen
gut 150 Unternehmenskunden
der Sparkassen teil.
www.ksk-bc.de, www.ksk-gp.de,
www.ksk-reutlingen.de,
www.sparkasse-ulm.de

Engagiert

15.000-Euro-Spende
fiir die Kleidung
Bediirftiger

Die Kreissparkasse Bibe-
rach hat sich mit ihrer
grofen Stiftung BC dazu
entschlossen, weitere
15.000 Euro fiir Ankom-
mende und Bediirftige zu
spenden. Neben Ukraine-
rinnen und Ukrainern
richtet sich das Hilfsan-
gebot auch an jene im
Landkreis, die mit den
Folgen der aktuellen Kri-
sen zu kdmpfen haben.
Mit dieser Spende an das
Jtragwerk.” setzt sich die
Kreissparkasse und ihrer
Stiftung fiir eines der
grundlegendsten Dinge
ein: Die Versorgung mit
Alltagskleidung. Das
"tragwerk." ist ein Se-
cond-Hand-Laden der Di-
akonie in Biberach, in
dem Gebrauchtes zu
kleinsten Preisen ange-
boten wird.
www.ksk-bc.de

Und n

BillEl

Mobelkonzepte

vitra.

Auf dem Weg in eine neue Welt.

Blicken Sie mit uns tber den Tellerrand.

Wir denken Bliro neu.
ehmen Sie mit. Mdbelliebe: Bihler.

Thomas Bihler GmbH, Wangenerstrale 119-121, 88212 Ravensburg, www.bihler.net
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Engagiert

Julius Gaiser spendet
an die Kinderstiftung

Anstatt Kunden oder Geschafts-
partner zu beschenken, unter-
stiitzt die Julius Gaiser GmbH &
Co. KG seit nun bereits 12 Jahren
zur Weihnachtszeit soziale Pro-
jekte mit Geldspenden. Einer der
diesjahrigen Spendenempfanger
ist die Kinderstiftung Ulm/Donau-
Iller, die mit 5.000 Euro unter-
stiitzt wird. Mit dem Geld werden
die tibrigen Wiinsche der Wunsch-
zettelaktion erfiillt — was iibrig
bleibt, wird in die anderen Pro-
jekte der Kinderstiftung flieRen.
www.gaiser-online.de

Volksbank Ulm-Biberach:
Nikolaus-Spendenaktion

Zum zweiten Mal startet die
Volksbank nun schon ihre Niko-
laus-Spendenaktion, mit der sie in
diesen anhaltend herausfordern-
den Zeiten Vereine und gemein-
niitzige Organisationen in ihrem
Geschaftsgebiet zusdtzlich unter
die Arme greifen will. In Summe
stehen 30.000 Euro zur Vergabe
bereit — Gelder, die groBtenteils
aus dem VR-GewinnSparen stam-
men.
wwuw.volksbank-ulm-biberach.de

— UNTERNEHMEN —

VOLLMER WERKE Maschinenfabrik GmbH, Biberach

Vollmer grundet
Niederlassung in Thailand

In der thailandischen Hauptstadt Bangkok hat
der schwébische Schirfspezialist seine 15.
Niederlassung gegriindet, die unter dem Na-
men Vollmer Asia Pacific firmiert. ,Mit der
Griindung von Vollmer Asia Pacific verfiigen
wir jetzt weltweit liber 15 Niederlassungen
und festigen unsere Technologiefiihrerschaft
im ostasiatischen Raum®, sagt Jiirgen Hauger,
Geschéftsfiihrer der Vollmer Gruppe. ,Durch
die gréRere Nahe zu unseren Kunden kénnen
wir sie vor Ort noch intensiver und kompeten-
ter betreuen.”

Vollmer hat seinen Hauptsitz in Biberach an
der Rif und ist seit Jahrzehnten im asiati-
schen Markt aktiv. Die erste Niederlassung in
Asien hat das Unternehmen im Jahr 2000 in
Japan erdffnet, es folgten weitere Griindungen
in China, Stidkorea und Indien. Mit Vollmer
Asia Pacific in der thaildndischen Hauptstadt
Bangkok ist Vollmer in der Lage, seine Ge-
schéfte in den ASEAN-Landern (Association of
Southeast Asian Nations) weiter auszubauen —
zu ASEAN gehoren unter anderem Thailand,
Vietnam, Malaysia, Philippinen, Indonesien
oder Singapur.

In Thailand ist Vollmer seit 2017 mit einer Re-
prasentanz vertreten und hat nun mit der ei-
genen Niederlassung einen weiteren Meilen-
stein in Siidostasien gesetzt. Vollmer Asia
Pacific wird mit sieben Mitarbeitern und der
Unterstiitzung lokaler Hindler in Landern wie
Vietnam oder Malaysia seine Kunden vor Ort
betreuen. Geleitet wird der Standort von And-
reas Weidenauer, der bereits die Reprdsentanz

| Teleskopstapler
| Lagertechnik I u.v.m.

LIF

Mieten bei UF!

| Arbeitsbiihnen | Stapler

Vollmer ist schon seit vielen Jahren auf dem
asiatischen Markt aktiv — jetzt auch mit einer
Niederlassung in Bangkok.

geflihrt hat und in dieser Branche mehr als 30
Jahre Erfahrung hat.
In den ASEAN-Landern hat sich der Markt fiir
Technologie aus Deutschland positiv entwi-
ckelt. Sowohl in der Metall- als auch Holzin-
dustrie nimmt die Nachfrage nach Vollmer-
Produkten stetig zu.

WAB

www.vollmer-group.de

Manitou

MLT 741 140 V+
Teleskopstapler

GABELSTAPLER Unsere :ngs;ﬁ; g;gg :(r?m

Schulungen: | Bauhéhe: 2.380 mm
| Baujahr: 2022
| Gabelstaplerfahrer | 4 2yl. Deutz Diesel TCD 3,6
ITeIeskop§tap!eﬁahrer I Vollkabine, Heizung, StVZO Zulassung
I Hub.arbeltsbuhnen- | drehbare AHK, doppelw. Heckhydraulik
bedle[\er | LED Arbeitsscheinwerfer, Ecostop, Radio

| Kranfiihrer

| regenerative Hydraulik, Easy Link, u.v.m. Preis auf Anfrage

43WTT0A 0104

| jahrl. Unterweisungen | SOFORT VERFUGBAR

Verkauf | Vermietung | Kundendienst | UVV-Abnahme | Ersatzteile | Regaltechnik | Fahrerschulung und Weiterbildung
UF Gabelstapler GmbH | Am Flugplatz 10 | 88367 Hohentengen | Tel. 07572 7608-0 | info@uf-gabelstapler.de | www.uf-gabelstapler.de
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UNTERNEHMEN DER REGION IM [FOKUS]

= ANZEIGENSPECIALS

Individuelle Prasentations-
moglichkeit durch Ihr selbst
erstelltes Firmenportrat als
erganzende Veroffentlichung

in Verbindung mit einer Anzeige

Gerne senden wir lhnen eine
weitere Informationen!

Prufer Medienmarketing GmbH
melanie.noell@pruefer.com
Telefon: 07221/2119-14

Im Blickpunkt Leistungsstarke Unternehmen préasentieren sich PROFER
MEDIEN LUEGAS N[

VERLAG

MEDIA-AGENTUR EndriB &

Rosenberger

GmbH

Anzeigenschluss ist jeweils der 05. des Vormonats



Das ist
das Projekt
Energiescouts

Energiescouts gibt es seit
2014. Dabei geht es nicht
nur um die Einsparung
von Energiekosten im
Unternehmen, sondern
auch um die damit
verbundene COz-Redu-
zierung. Die Azubis
sollen als Energiescouts
in ihren Ausbildungsbe-
trieben dazu beitragen,
Energieeinspar-
potenziale zu erkennen,
zu dokumentieren und
Verbesserungen anzure-
gen. In Workshops, die
die IHKs regelmafig an-
bieten, werden sie dafiir
geschult.

Weitere Informationen
zum Projekt Energie-
scouts bei der IHK Boden-
see-Oberschwaben fin-
den Sie unter
www.ihk.de/
bodensee-oberschwaben,
Dokument-Nv. 4577474

Hier kénnen Unterneh-
men ihre Auszubildenden
flir die nachsten Schulun-

gen anmelden:
www.unikam.de/event
manager/weingarten.ihk.
de/veranstaltung/6/1/
S9802023#S980.23.1

Informationen zum
Projekt Energiescouts
auf Baden-Wiirttemberg-
Ebene gibt es hier:
https://energiescouts.
ihk.de

Regionen

Neues aus der IHK-Region Bodensee-Oberschwaben
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Stefan Kesenheimer (2. von links) und Philipp MeiBner (ganz rechts)
aus dem Bereich Umwelt und Energie der IHK Bodensee-Oberschwaben
mit den neuen Energiescouts.

Energiescouts -
Investition in die Zukunft

Seit iiber fiinf Jahren qualifiziert die IHK
Bodensee-Oberschwaben Auszubildende

zu Energiescouts. Das Interesse von Unter-
nehmen und Azubis an diesem Projekt ist
in dieser Zeit kontinuierlich gewachsen.

Die Nachfrage nach den Energiescout-Schulungen
bei der IHK Bodensee-Oberschwaben ist ungebro-
chen. Insgesamt nahmen bisher 63 Unternehmen
an dem Projekt teil, bei dem in den letzten fiinf Jah-
ren 306 Azubis geschult wurden. , Fiir die Betriebe
wird es immer wichtiger, bereits Auszubildende fiir
den sparsamen Umgang mit Energieressourcen zu
sensibilisieren®, freut sich Stefan Kesenheimer, IHK-
Referent fiir Umwelt und Energie.

Nachfrage nach Schulungen steigt

Seit Ende 2021 ist die Nachfrage nach Schulungen
wesentlich angestiegen. In diesem Zeitraum haben
fiinf Workshops in Unternehmen stattgefunden und
zwei bei der IHK in Weingarten. ,Natiirlich wird da-
bei nicht nur iiber die klassischen Energiethemen
gesprochen, sondern auch iiber den CO2-Ausstof in
der Gesellschaft, die Bilanzierung von CO2 und {iber
die Bedeutung des Begriffs Nachhaltigkeit®, so
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Kesenheimer. Im Rahmen der eintigigen Schulung,
die jeweils individuell auf die Unternehmen abge-
stimmt wird, bekommen die Auszubildenden einen
Uberblick iiber verschiedene Themen wie zum Bei-
spiel den gesellschaftlichen Umgang mit Energie
und Ressourcen sowie die Optimierung von Hei-
zungsanlagen, Druckluftanlagen oder Beleuchtung.
Erganzt werden diese Themen mit Rechenbeispielen
fiir die Wirtschaftlichkeit, CO2-Bilanzierung und
kiinftig auch mit einem Modul zur Biodiversitét.

Breites Themenspektrum
in den Workshops

Die Auszubildenden miissen in den Unternehmen
kleine Arbeitsaufgaben und Projekte erfiillen und
erhalten hierfiir eine Teilnahmebescheinigung. In
den zuriickliegenden Jahren haben die Azubis da-
bei technische Projekte umgesetzt und zum Bei-
spiel Leckagen an Druckluftleitungen gesucht, Be-
leuchtungen optimiert, Elektro-Fahrzeuge fiir den
Warenverkehr zwischen Unternehmensstandorten
bewertet oder den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern im Unternehmen Energiespartipps vorgestellt.
Die IHK Bodensee-Oberschwaben bietet die Energie-
scout-Schulungen auch 2023 an (siehe Kasten).

WAB
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Fachvortrédge und Erfahrungsaustausch rund ums Thema Cybercrime
gibt es im Februar bei der IHK in Weingarten.

Kongress IT-Sicherheit

in Weingarten

Was konnen kleine und mittlere Unternehmen tun, um sich vor einem Cyber-Angriff
zu schiitzen? Darum geht es beim Kongress IT-Sicherheit, der am 9. Februar 2023
von 13:30 bis 17 Uhr bei der IHK Bodensee-Oberschwaben in Weingarten stattfindet.

Die Gefdhrdung von Unternehmen durch Cy-
ber-Kriminalitét ist unverdndert hoch - dar-
auf weist das Bundesamt fiir Sicherheit in der
Informationstechnik in seinem aktuellen La-
gebericht hin. Vor allem durch intensive Ran-
somware-Kampagnen entstehen immer wie-
der erhebliche Schdden. Eine besondere
Herausforderung stellen dabei die immer
komplexer werdenden Angriffsmethoden dar:
Dazu gehdéren nicht nur der Einsatz technisch
ausgefeilter Schadsoftware, sondern auch per-
sonalisierte Phishing-Angriffe unter Verwen-
dung plausibler Texte und Inhalte. Gerade
diese starke Individualisierung erschwert
technische Abwehrmafnahmen, sodass es
umso wichtiger ist, die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fiir diese Gefahren entsprechend
zu sensibilisieren.

Von Awareness bis zu IT-Sicherheit

Mit dem Kongress IT-Sicherheit bietet die IHK
Bodensee-Oberschwaben am 9. Februar 2023
eine Plattform fiir Information und Austausch
iber die neuesten Trends, Herausforderungen
und Schutzmdglichkeiten im Bereich Cyber-
Sicherheit. Der Fokus liegt dabei auf den The-
men Awareness und IT-Sicherheit fiir kleine
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und mittlere Unternehmen. Auf dem Pro-
gramm stehen unter anderem Redebeitrdge
von Stefan Lanz, Geschaftsfiihrer der Lanz
Services GmbH in Friedrichshafen (,Der Wolf
und die sieben Geillein — IT-Security-Aware-
ness in der Praxis®); Florian Deusch, Fachan-
walt fiir IT-Recht von der Anwaltskanzlei
Dr. Gretter in Ravensburg (,Was ist im Scha-
densfall nach einem Cyber-Angriff zu tun?“)
und Tobias Eggendorfer, Professor fiir IT-Si-
cherheit an der RWU Hochschule Ravensburg-
Weingarten (,Nach dem Angriff ist vor dem
Angriff: Aus Fehlern, Pannen und Liicken ler-
nen”). Auerdem informiert Torsten Seeberg
vom Landeskriminalamt iiber aktuelle Krimi-
nalititsphdnomene und die entsprechenden
Bekdmpfungsstrategien der Polizei in Baden-
Wiirttemberg.

WAB

H info und Anmeldung: Melanie Riether,
Tel. 0751 409-299,
riether@weingarten.ihk.de,
www.ihk.de/bodensee-oberschwaben,
Dokument-Nr. 165167323

Personalia

Helmut Schnell ist verstorben

Y =

Helmut Schnell, fritherer Haupt-
geschaftsfiihrer der IHK Boden-
see-Oberschwaben, verstarb am
3. Dezember 2022 im Alter von

79 Jahren. Der gebiirtige Wiener
studierte von 1966 bis 1971
Rechtswissenschaft in Freiburg
und Mainz. Sein Referendariat
absolvierte er von 1972 bis 1974
im Landgericht Ravensburg. An-
schlieBend begann er 1974 bei der
IHK Bodensee-Oberschwaben als
Referent fiir Verkehr, Raumord-
nung, Industrie, Offentlichkeits-
arbeit, Wirtschaftsbeobachtung
und Statistik. Ab 1984 war er
stellvertretender Hauptgeschafts-
fiihrer und von 1996 bis zu sei-
nem altersbedingten Ausscheiden
2008 IHK-Hauptgeschaftsfiihrer.

Sein Herzens- und Schwerpunkt-
thema war Verkehr und dabei vor
allem der Schienen-Giiter-Ver-
kehr. Aber auch die Weiterent-
wicklung der StraBeninfrastruk-
tur war ihm sehr wichtig. Auch
als Hauptgeschéaftsfiihrer hat er
diese Themen vorangetrieben und
begleitet, in enger Zusammenar-
beit mit der Vollversammlung
und dem Prasidium der IHK.

Uber die IHK-Region hinaus war
Helmut Schnell im Baden-Wiirt-
tembergischen Industrie- und
Handelskammertag unterstiit-
zend tatig und engagierte sich von
2001 bis 2008 als Vorsitzender des
Wirtschaftsarchivs Baden-Wiirt-
temberg.

Helmut Schnell war fiir sein kul-
turelles Verstandnis und seine
humorvolle Art bekannt. Bei der
[HK Bodensee-Oberschwaben war
er fiir seine Mitarbeiterndhe sehr
geschitzt. Nahezu sein ganzes be-
rufliches Leben hat sich Helmut
Schnell fiir die Region Bodensee-
Oberschwaben eingesetzt. Fiir
seinen grofen und vertrauensvol-
len Einsatz werden wir ihm stets
ein ehrendes Andenken bewahren.
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Messe-Impuls-Preis geht
an DHBW Ravensburg

Beim Messe-Impuls-Preis
2022 hatten Absolventinnen
des Studiengangs BWL-
Messe-, Kongress- und
Eventmanagement an der
DHBW Ravensburg die Nase
vorn. Valerie Grimm holte
mit ihrer Bachelorarbeit
zum Thema nachhaltige
Kongresse Platz 1, der 2.
Platz ging an Kim Kreuser:
Sie hat sich in ihrer
Bachelorarbeit mit der
Usability von Messe-Apps
beschéaftigt. Der Preis
zeichnet die besten
akademischen Abschlussar-
beiten im Bereich Messe-
Management aus und wird
seit 2013 vom FAMA
Fachverband Messen und
Ausstellungen vergeben. Im
Bild (von links): Thiiringens
Wissenschaftsminister
Wolfgang Tiefensee, Valerie
Grimm, DHBW-Profesor
Stefan Luppold, Kim Kreuser,
Henning Konicke und
Michael Kynast bei der Preis-
verleihung.

www.ravensburg.dhbw.de

ZU schlief3t internatio-
nale KI-Kooperation

Parlamente erzeugen und
verarbeiten enorme Daten-
mengen. Wie lassen sich
diese Datenmengen mit
Kiinstlicher Intelligenz bes-
ser nutzbar machen, sowohl
fiir die Parlamentarier als
auch fiir die Offentlichkeit?
Daran arbeitet nun eine in-
ternationale Kooperation
zweier auf Verwaltungs- und

Aus den Hochschulen

Rechtsinformatik speziali-
sierter Forschungseinheiten:
das The Open Government
Institute (TOGI) der Zeppelin
Universitét (ZU) in Fried-
richshafen, das sich mit Ver-
waltungsdaten und Biirger-
beteiligungsprozessen
beschéftigt, und das Hellenic
Optical Character Recogni-
tion-Team (OCR), ein dezent-
rales Forschungsnetzwerk
mit Sitz in Griechenland, das
sich auf die automatische Er-
kennung und Analyse von
Schriftsatzen spezialisiert
hat.

www.zu.de

RWU vereinbart Double-
Degree-Abkommen mit
BCIT in Vancouver

Der berufsbegleitende Mas-
terstudiengang International
Business Management & Sus-
tainability an der Hoch-
schule Ravensburg-Weingar-
ten (RWU) hat mit dem
British Columbia Institute of
Technology (BCIT) im kana-
dischen Vancouver ein Ab-
kommen zur Ermoglichung
von Doppelabschliissen un-
terzeichnet. Studierende der
beiden Hochschulen kénnen
fiir ein Jahr an der jeweils
anderen Hochschule studie-
ren und damit Abschliisse
beider Hochschule erlangen.
Im Bild (von links): Barbara
Niersbach, Leiterin des Stu-
diengangs International
Business Management &
Sustainability an der RWU,
RWU-Rektor Thomas Spagele
und Mark Nakamura, Leiter
des Studiengangs Global
Leadership am BCIT.

www.rwu.de
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Mit viel Engagement treibt Elke Schwabe (Mitte) zusammen mit
Kolleginnen und Kollegen der Ravensburger Verlag GmbH die
biodiversitatsfreundliche Umgestaltung des Firmengelédndes voran.

Firmengelande als
grune Visitenkarte

Mehr Biodiversitit auf dem Firmengeldnde: Unternehmen aus
dem Landkreis Ravensburg bekommen Unterstiitzung, wenn sie
ihr Areal zur Visitenkarte fiir Artenvielfalt und Klimaschutz

machen maochten.

Ungenutzte Dachflachen, versie-
gelte Boden, fehlende Bliihpflan-
zen: Das Ziel der Biodiversitéts-
strategie des Landkreises Ravens-
burg ist es, so viele Flachen wie
moglich 6kologisch aufzuwerten
und damit die Artenvielfalt zu er-
halten. Eine wichtige Rolle spielen
dabei auch Firmengeldande und de-
ren teils ungenutztes Potenzial.
Dass man mit kleinen Mafnah-
men oft viel erreichen kann, zeigt
ein Flyer der Biodiversititsstrate-
gie des Landkreises Ravensburg
an konkreten Beispielen.

Friihblither-Pflanzaktion
beim Ravensburger Verlag

Mit gutem Beispiel voran geht zum
Beispiel die Ravensburger Verlag
GmbH, wo sich Elke Schwabe, As-
sistentin der Geschaftsfilhrung
Global Sales, gemeinsam mit Kol-
leginnen und Kollegen fiir die Um-
gestaltung des Firmengeldndes
einsetzt. Als ausgebildete Bliithbot-
schafterin (www.bluehbotschaf
ter.eu) ist ihr die biologische Viel-
falt ein grofes Anliegen. Unter-
stlitzung und Impulse fiir ihren
Einsatz, zum Beispiel fiir eine gro-
Be Friihbliiher-Pflanzaktion, bei

der Freiwillige nach der Arbeit
zum Spaten griffen, bekam sie von
der Biodiversitdtsstrategie des
Landkreises Ravensburg. ,Die
MaRBnahmenpalette der Strategie
reicht von kleinen Mafnahmen
wie der Anlage von Bliihflachen
fiir Insekten und Kéfer bis hin zu
grofen Kooperationsprojekten
wie der Schaffung von Kleinge-
wassern zum Erhalt von stark be-
drohten Amphibienpopulationen®,
so Biodiversitdtsmanager Moritz
Ott. Da die Biodiversitatsberatun-
gen durch eine groziigige Spende
der Kreissparkasse Ravensburg
gefordert wiirden, trage das inter-
essierte Unternehmen nur einen
preislich attraktiven Eigenanteil.

Flyer gibt Anregungen

Inspirationen dafiir, wie unge-
nutzte Potenziale auf Firmenge-
landen biodivers gestaltet werden
konnen, zeigt der Flyer der Biodi-
versitatsstrategie, der der Teilauf-
lage Ravensburg dieser Ausgabe
des THK-Magazins beiliegt oder
online angefordert werden kann.
WAB

H info: https://naturvielfalt-rv.de
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Aus den Hochschulen

Hochschule Albstadt-
Sigmaringen vertieft
Kooperation mit Bizerba

Das Balinger Unternehmen
Bizerba stellt der Hochschule
Albstadt-Sigmaringen eine
innovative Fertigungslinie
zum Schneiden, Verpacken
und Auszeichnen von Auf-
schnitt wie Kase oder Wurst
im Einzelhandel oder in mit-
telstindischen Industriebe-
trieben zur Verfiigung. Sie
steht in der Forschungsfab-
rik am Sigmaringer Innovati-
onscampus und wird dort
von den Wissenschaftlern
des Sustainable Packaging
Institutes SPI bei der Ent-
wicklung nachhaltiger Ver-
packungskonzepte genutzt.
Im Bild (von links): Sigma-
ringens Wirtschaftsférderer
Uwe Knoll, SPI-Leiter Markus
Schmid, Andreas ter Woort,
Innovations- und Relations-
manager der Hochschule
Albstadt-Sigmartingen,
Andreas W. Kraut, CEO und
Gesellschafter von Bizerba,
und Matthias Premer,
Prorektor der Hochschule
Albstadt-Sigmaringen.
www.hs-albsig.de

RWU-Mittwochsseminar
zur Lage der Kranken-
hduser

Wie viele Krankenhduser
brauchen wir wirklich? Dar-
tiber diskutieren Jan-Mark
Hodek, Professor fiir Gesund-
heitsokonomie, und Maik
Hans-Joachim Winter, Pro-
fessor fiir Gerontologische
Pflege, am 17. Januar von

18 bis 19:30 Uhr beim Mitt-

wochsseminar der Hoch-

schule Ravensburg-Weingar-
ten (RWU), das sowohl online
als auch in Prasenz stattfin-
det. Anmeldung unter
www.rwu.de

PH Weingarten fordert
Freude am Lesen

An der Padagogischen Hoch-
schule Weingarten wurde
das neue Praxis-Handbuch
Lese.Reise vorgestellt. Der
Sparkassenverband Baden-
Wiirttemberg unterstiitzte
das Projekt, das die Lese-
kompetenz von Kindern star-
ken soll, mit 15.000 Euro. Da-
durch kann das Buch kosten-
frei an alle Schulen in Baden-
Wiirttemberg verteilt wer-
den. Ergdnzt wird das Buch
von der App ,Besser lesen®.
www.ph-weingarten.de

ZU tritt Schwabenbund
CampusSiid bei

Die Zeppelin Universitét (ZU)
in Friedrichshafen hat sich
dem Hochschulverbund
CampusSiid angeschlossen.
Ziel des Verbunds, in dem
sich fiinf Hochschulen und
zwei Universitdten mit insge-
samt knapp 30.000 Studie-
renden zusammengeschlos-
sen haben, ist es, die schwi-
bische Region als Hochschul-
standort sichtbarer und at-
traktiver zu machen. Initia-
tor ist der Verband Schwa-
benbund e.V. mit Sitz in
Memmingen. Im Bild (von
links): Josef Brandner,
Schwabenbund, Ingeborg
Miihldorfer, Hochschule Alb-
stadt-Sigmaringen, Rainer
Przywara, DHBW Heiden-
heim, Michael Weber, Uni-
versitat Ulm, Carsten Merten,
Hochschule Biberach, Uta
Feser (Hochschule Neu-Ulm,
Wolfgang Hauke, Hochschule
Kempten, Moritz Schén, ZU,
Werner Weigelt, Schwaben-
bund, und Franziska Peter,
ZU.

www.zu.de
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Digital
Transformation
Excellence
fiir Unternehmen

Studentische Projekte
und Abschlussarbeiten
Studentische Projekte und
Abschlussarbeiten an der
Hochschule Ravensburg-
Weingarten (RWU) finden
an der Fakultit Technologie
& Management in den
Bachelorstudiengdngen
Betriebswirtschaftslehre
und Management sowie
Wirtschaftsingenieurwesen
und in den Master-
studiengdngen Technik
Management und Optimie-
rung sowie Betriebswirt-
schaftslehre und unterneh-
merisches Handeln laufend
zu folgenden Themen statt:

Ermittlung des digitalen
Reifegrads mit dem Digital
Transformation Excellence

Navigator (DTXN)

Neue Geschéaftsmodelle
entwickeln mit der
Innovate Matrix

Kostenreduktion in Produk-
tion und Administration

Insight Excellence Lab
Im Insight Excellence Lab
der RWU wird mittels Eye
Tracking das Blickverhal-
ten erfasst und analysiert.
Fiir Unternehmen werden
Analysen von Usability und
User Experience erstellt.
AuRerdem bekommen sie
Beratung in der optimalen
Gestaltung von Werbe-
medien sowie zur Optimie-
rung des Produkt- und
Verpackungsdesigns.
www.rwu.de/hochschule/
labore/ixl-lab-insight-
excellence-lab

Systems Engineering Lab
Anhand von Praxisbeispie-
len werden hier im Rahmen
von Abschlussarbeiten und
Kooperationsprojekten mit
Unternehmen komplexe
technische Systeme konzep-
tioniert und entwickelt.
www.rwu.de/hochschule/
labore/systems-engineering-
labor?destination=/
hochschule/labore

Kontakt: DTXN@rwu.de
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Die RWU-Profes-
soren Andreas
Pufall (rechts) und
Steffen Jackle
unterstitzen
zusammen mit
ihren Studieren-
den Unternehmen
bei der Digitalisie-
rung.

NMY 0104

RWU bietet Digitalisierungs-
check fur Unternehmen

Zwei Digitalisierungsexperten der Hochschule
Ravensburg-Weingarten (RWU) haben den
Digital Transformation Excellence Navigator
entwickelt, mit dem die Digitalisierung in
Unternehmen beschleunigt werden kann.

Andreas Pufall, Professor fiir Produktionstechnik
und -optimierung sowie Technologiemanagement,
und Steffen Jackle, Professor fiir Marketing und Sa-
les Excellence an der Hochschule Ravensburg-Wein-
garten (RWU), stellen mit dem von ihnen entwickel-
ten Digital Transformation Excellence Navigator,
kurz DTXN, ein Werkzeug zur Verfiigung, mit dem
digitale Transformationsprojekte auf den Weg ge-
bracht werden kénnen. Daneben wird der DTXN
auch in studentischen Praxisprojekten eingesetzt.
So fiihrte ein studentisches Projekt zum Beispiel ei-
nen Digitalisierungscheck bei einem oberschwébi-
schen Unternehmen durch, das neue Kunden ge-
winnen und bestehende besser an sich binden
wollte.

Schritt 1: digitaler Reifegrad

Zundchst seien im Rahmen einer Reifegradanalyse
die digitalen Stdarken und Schwéchen des Unterneh-
mens ermittelt worden, um anschlieSend mit digi-
talen Technologien den Kundennutzen zu steigern,
so Jackle und Pufall. Gleichzeitig kdnne mit digita-
len Technologien aber auch die Effizienz der Leis-
tungserstellung gesteigert werden: Sowohl der Ver-
trieb als auch das Marketing konnten mit
Prozessautomatisierung, CRM & Co. produktiver
und wettbewerbsfahiger werden. Um diese beiden
Dimensionen —den Kundennutzen und die Effizienz
der Leistungserstellung — zu ermitteln, wiirden mit
dem DTXN diese Auspragungen in mehr als 120 Fra-
gen objektiv abgeleitet und durch einen KI-Algorith-
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mus, kombiniert mit Expertenwissen, zu aussage-
kraftigen Informationen verdichtet.

Schritt 2: Potenzialanalyse

Als Ergebnis der Reifegradanalyse sei von den Stu-
denten ein detaillierter und spezifischer Reifegrad-
Report fiir das Unternehmen abgeleitet worden. In
diesem habe man konkrete Digitalisierungspotenzi-
ale identifiziert, Prioritdten gesetzt und Handlungs-
empfehlungen aufgezeigt. Hilfreiche Innovations-
impulse habe dabei die am Insight Excellence Lab
der RWU und am Systems Engineering Lab der RWU
entwickelte Innovation Database geliefert. In dieser
Datenbank seien verschiedene Best-Practice-Trans-
formationsprojekte abgespeichert, die gezielt durch-
sucht werden koénnten, um so systematisch Innova-
tionsimpulse abzuleiten. Die Ergebnisse habe man
dann in einem Workshop présentiert, diskutiert
und weiterentwickelt. Meist werde den Unterneh-
men erst in diesem Schritt wirklich bewusst, wie
wichtig und sinnvoll eine Zusammenarbeit mit au-
Benstehenden Technologieexperten sein kann, so
Jackle und Pufall.

Schritt 3: Implementierung

Bei digitalen Transformationsprojekten sei es es-
senziell, schnell erste Erfolge zu erzielen, so die bei-
den Experten. Voraussetzung dafiir sei eine Unter-
nehmenskultur des ,Wollens“ bei den Mitarbeitern
und eine Kultur des , Diirfens” bei den Eigentiimern
und der Fiihrungsebene — dies schliee das , Schei-
tern diirfen“ ebenfalls mit ein. Denn ohne die Be-
troffenen zu aktiven Beteiligten zu machen, seien
Transformationsprojekte von vornherein zum
Scheitern verurteilt. Dies sei ebenfalls der Fall bei
zu geringen Investitionsbudgets fiir digitale Trans-
formationsprojekte. WAB
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Mit Stipendium aus Mexiko
nach Weingarten

Die Hochschule Ravensburg-Weingarten
(RWU) hat mit der CHG-MERIDIAN AG, Wein-
garten, ein Stipendium fiir Absolventen deut-
scher Schulen in Lateinamerika aufgelegt.
Die erste Stipendiatin ist Manuela Arias Ra-
mirez, die an der RWU Gesundheitsékonomie
studiert. Ihre GroBmutter war aus dem
Schwarzwald nach Kolumbien gegangen.

Mit ihren Eltern zog Manuela spéter nach
Mexico-Stadt und besuchte dort eine deut-
sche Schule. Wahrend ihres Studiums in

— REGIONEN —

Aus den Hochschulen

Weingarten tibernimmt CHG-MERIDIAN ne-
ben den Semestergebiihren auch die Lebens-
haltungskosten der Stipendiatin. Sie wird ihr
Praxissemester sowie ihre Abschlussarbeit
in Kooperation mit CHG-MERIDIAN absolvie-
ren und im Anschluss in Deutschland oder
Mexiko fiir das Unternehmen tétig sein. Im
Bild: Manuela Arias Ramirez mit Jérg Wen-

dorff, dem Stidamerikabeauftragten der RWU.

www.rwu.de

Frauen in Fiihrungspositionen

nach wie vor unterreprisentiert

Unternehmen mit iiber 500 Beschéftigten
sind gesetzlich verpflichtet, Zielgroen fiir
den Frauenanteil auf zweiter und dritter Fiih-
rungsebene festzulegen und dariiber trans-
parent zu berichten. Ulf Papenful§ vom Lehr-
stuhl fiir Public Management & Public Policy
an der Zeppelin Universitét (ZU) in Fried-
richshafen hat in einer von der L-Bank und
der Anstalt fiir Kommunale Datenverarbei-
tung Bayern geforderten Studie gezeigt, dass
sich 36,6 Prozent der 191 befragten offentli-

ch mehr Moglichkeiten
mit der betrieblichen
Krankenversicherung (bKV)
derAllianz finden Sie unter:
= www.allianz.de/angebot/
gesundheit/bkv

chen Unternehmen nicht an die gesetzlichen
Berichtspflichten halten. Papenfuf forderte
die Unternehmen und politisch Verantwortli-
chen auf, die Einhaltung der gesetzlichen Be-
stimmungen zu gewdhrleisten. Dies sei wich-
tig fiir das Vertrauen in den Staat und
offentliche Institutionen.

www.zu.de

Neue Bezeichnungen am Innovations-
campus Sigmaringen

Forschungsfabrik, Startup-Zentrum und Aka-
demie: Das ist der neue Dreiklang am Innova-
tionscampus Sigmaringen. Wie die Hoch-
schule Albstadt- Sigmaringen und die Stadt
bekanntgaben, gehoren die Bezeichnungen
Modellfabrik sowie Innovations- und Techno-
logiezentrum (ITZ) ab sofort der Vergangen-
heit an. Die neuen Namen sollen das Profil der
Angebote schirfen. Auch der Internetauftritt
des Innovationscampus wurde {iberarbeitet
und ist nun nutzerorientierter gestaltet.
wwuw.innovationscampus-sigmaringen.de

GESUND* - DIE EXTRAPORTION GESUNDHEIT

KV - die

ehaltserhohung

o einfach geht’s: |hre Mitarbeitenden
rhalten ein jahrliches Gesundheits-
udget von 900 EUR. lhre Investition:
diglich 29,90 EUR im Monat!

Oder sprechen Sie Ihren Vermittler an!
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In Kiirze

Nacht der Ausbildung in Isny

27 Unternehmen aus Isny haben
erstmals und sehr erfolgreich die
Isnyer Nacht der Ausbildung auf die
Beine gestellt. Als Ergdnzung zur
etablierten Ausbildungsborse im
Kurhaus lud sie dazu ein, die Be-
triebe und ihre Ausbildungsberufe
kennenzulernen. Am 12. Oktober
2023 soll die Veranstaltung fiir
Schulabginger und Berufseinsteiger
erneut stattfinden — knapp zwei
Wochen nach der Ausbildungsborse
am 29. September 2023
www.www.isny-aktiv.de/
nacht-der-ausbildung

Handbuch fiir Nachhaltigkeit
im Tourismus

Abfall vermeiden, Energie sparen,
Heizkosten senken: Die Deutsche
Bodensee Tourismus GmbH hat ein
neues Handbuch fiir Ferienunter-
kiinfte herausgegeben. Es enthalt
zahlreiche praktische Tipps und
gibt Hilfestellung fiir umweltbe-
wusstes Handeln in Ubernachtungs-
betrieben. Das Handbuch gibt es
kostenfrei zum Download unter
www.echt-bodensee.de/der-bodensee/
echtnachhaltig/handbuch-
nachhaltigkeit-ferienunterkuenfte

Skisaison am Bodensee-Airport

Uber die Wintermonate fliegt
easyJet jeweils samstags von
London Gatwick an den Bodensee:
Friedrichshafen ist zwischen Mitte
Dezember und Ende Marz Zielflug-
hafen fiir Gaste aus Grofbritannien,
die von hier aus in die Skigebiete in
Osterreich, der Schweiz und Liech-
tenstein reisen. Im Gegenzug kon-
nen Reisende aus Deutschland mit
einem Direktflug London erreichen.
Die Crew des ersten Fluges wurde in
Friedrichshafen im Dezember mit
Weihnachtsminnern und kleinen
Tannenbdumchen begriift.
www.bodensee-airport.eu
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Kompaktes Wissen fiir Existenzgriinder

Im Rahmen der sechsteiligen Seminar-
reihe GriindungsKompass Bodensee
erhalten Griindungswillige kompaktes
Wissen von Expertinnen und Experten,
das ihnen den Einstieg in die eigene
Selbststdndigkeit erleichtern soll.

Wer sich den Traum vom eigenen Unterneh-
men erfiillen will, braucht fiir den langfristi-
gen Erfolg neben einer ziindenden Geschéfts-
idee auch einen fundierten Plan. Die sechs-
teilige Seminarreihe GriindungsKompass Bo-
densee im 1. Halbjahr 2023 vermittelt die noti-
gen Infos und praktische Erfahrungen. Sie
zeigt verschiedene Wege in die Selbststandig-
keit und bringt Griindungswillige mit Exper-
ten und Gleichgesinnten zusammen.

Sechs Veranstaltungen
fiir Griindungswillige

Los geht’s am 25. Januar mit , Selbststandig-
keit, Griindung, Startup —wie packe ich es an?“

Lesefutter flr alle,
die gern essen

Die seezunge 2023 ist da: Das Magazin
ist der Spiegel der vielseitigen Gastrono-
mie rund um den Bodensee.

Das Gastro-Magazin seezunge widmet sich in
seiner 23. Ausgabe wieder vielen interessan-
ten Themen rund ums Essen und Trinken im
GroRraum Bodensee und Oberschwaben. Das
Herzstiick ist der Empfehlungsteil mit 100 ga-
stronomischen Adressen, die von den Testern
des Magazins fiir empfehlenswert befunden
wurden. So bietet beispielsweise die Rubrik
yInsider” einige Geheimtipps, wahrend die
Freunde der Weltkiiche sich auf die Empfeh-
lungen in der Kategorie , International freuen
konnen. Die ,Gasthduser“-Rubrik ist der ver-
traute Genussfiithrer fiir alle, die regionale Kii-
che und traditionelles Kolorit mdgen. Schén
essen und dabei die atemberaubende Aussicht
geniefen? Willkommen in den ,Augen-
schmaus“Restaurants, die ihre Gaste nicht
nur mit dem kulinarischen Angebot, sondern
auch mit einer exklusiven Lage verwohnen.

Marco Akuzun aus Weingarten
im Portrit

Spannend ist auch der Blick auf die junge Gas-
tro-Generation. Portratiert wird diesmal un-
ter anderem Marco Akuzun aus der Syrlin
Speisewelt in Weingarten mit den beiden Re-

(17 bis 18:30 Uhr, online). Am 9. Februar ste-
hen die Themen Businessplan und Finanzie-
rung auf dem Programm (17 bis 18:30 Uhr, on-
line). Weiter geht es am 8. Mirz mit dem
Thema ,Recht und Steuern — welche Rechts-
form ist die richtige fiir mein Unternehmen?“
(17 bis 18:30 Uhr, online). Die soziale Absiche-
rung steht am 26. April im Fokus (17 bis 18:30
Uhr, online). Am 10. Mai geht es in einer Veran-
staltung beim Regionalen Innovations- und
Technologietransfer Zentrum RITZ in Fried-
richshafen um IT-Sicherheit und Datenschutz
(18 bis 20:30 Uhr). Ebenfalls in Prasenz findet
ein Workshop zum Thema Verkaufen am
16. Juni im Gwandhaus Hagnau statt (15 bis
19:30 Uhr, Teilnahmegebiihr 15 Euro).

WAB

H info und Anmeldung:
www.wf-bodenseekreis.de/

news-events/ueranstaltungen

BESTER KOCH IM THURGAU
Christian Kuchier in der
Taverne zum Schafi

BESTE BEDINGUNGEN
far Wein, Ribelmais & Co. im
Oberen Rheintal - dank Fohn

(SO ZIEMLICH) DAS BESTE
was ein Apfel werden kann
Cider

Der groBte

Gastrofihrer

fiir die Bodenseeregion

oie 1000
BESTEN ADRESSEN

staurants Markos und Kostbar. Abgerundet
wird die seezunge durch einen ausfiihrlichen
Adressteil mit 1.000 aktuellen Einkehr-Adres-
sen in Deutschland, Vorarlberg und der
Schweiz. Damit findet man jedes interessante
Lokal, ob in erster Reihe am See oder im gast-
ronomisch reich bestiickten Hinterland. WAB

H Wollen Sie eins von zehn seezunge-
Magazinen gewinnen? Dann senden Sie
bis zum 31. Januar 2023 eine Mail

mit Ihren Kontaktdaten an

redaktion@weingarten.ihk.de.
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[HK-Wahl 2023
Standortfaktor Energie

Im April/Mai 2023 wird die neue Vollversammlung der IHK Bodensee-Ober-
schwaben gewahlt. Wir berichten liber aktuelle Schwerpunkte der IHK-Arbeit
und zeigen, wie sich engagierte Unternehmerinnen und Unternehmer dabei ein-
bringen. Diesmal stellen wir lhnen die Aktivititen rund um das Thema Energie
vor — und was das IHK-Ehrenamt dazu beitragt.

ANDREAS HUTHER, Uberlingen
Geschdftsfiihrer der puren gmbh

.Gerade in einer Zeit der Krise, wie wir sie derzeit erleben,
ist es wichtig, die Sorgen der Wirtschaft geblindelt Giber
alle Branchen und UnternehmensgréBen an die politischen
Mandatstrager zu kommunizieren."

Bei der Mitgestaltung der Energiewende
musste die IHK Bodensee-Oberschwaben
in den vergangenen Jahren oft Entschei-
dungen treffen, die nicht einfach waren.
Gerade in der aktuellen Krisenzeit sind
die Zusammenhadnge sehr komplex. Mit
Unterstiitzung von zahlreichen Unter-
nehmensvertretern, die sich ehrenamt-
lich fiir die IHK-Arbeit engagieren, konn-
ten jedoch viele Impulse in der Region
umgesetzt werden.

Energieausschuss

Seit 2014 befasst sich der IHK-Energie-
ausschuss mit allen Fragen rund um
Energie und Klimaschutz und gibt der
Wirtschaft eine Stimme gegeniiber Poli-
tik und Verwaltung - zum Beispiel in
Form energiepolitischer Positionen zur
Stromversorgungssicherheit und -quali-
tat in Stiddeutschland sowie zum Klima-

schutz. Der Vorsitzende des Energieaus-
schusses ist Andreas Huther, Geschafts-
fiihrer der puren gmbh in Uberlingen;
sein Stellvertreter ist Siegfried Heger,
Geschaftsfuhrer der HTU Hartetechnik
Uhldingen-Mihlhofen GmbH.

.Gerade in einer Zeit der Krise, wie wir
sie derzeit erleben, ist es wichtig, die
Sorgen der Wirtschaft gebiindelt liber
alle Branchen und UnternehmensgréBen
an die politischen Mandatstrdger zu
kommunizieren”, erkldrt Huther die Mo-
tivation fiir sein Engagement. ,Die Her-
ausforderungen werden in den kommen-
den Jahren eher zu- als abnehmen.
Neben dem Umbau der Energieversor-
gung und der Sicherstellung der Bezahl-
barkeit von Energie missen auch die Kli-
maziele weiter verfolgt werden. Ein
engagierter Energieausschuss wird da-
her weiterhin sehr wichtig sein."
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Die Ausschussmitglieder setzen sich mit der
Problematik steigender Energiepreise und
den groBen Unsicherheiten bei der Energie-
versorgungssicherheit auseinander und tau-
schen sich in Veranstaltungen und Ge-
sprachsrunden mit den Vertretern regionaler
Unternehmen dazu aus.

Energieeffizienz-Netzwerke

und Energiescouts

Schon seit iber 15 Jahren ist die IHK Boden-
see-Oberschwaben Kooperationspartner von
Energieeffizienz-Netzwerken und betreut
selbst zwei Netzwerke in der Region, die sich
an der Bundesinitiative Energieeffizienz-
und Klimaschutznetzwerke beteiligen. Ein
weiterer wichtiger Baustein der IHK-Arbeit
ist die Qualifizierung von Auszubildenden zu
Energiescouts - ein Programm, das in den
Unternehmen der Region groBe Resonanz
findet (siehe S. 42). Mehr als 300 Auszubil-
dende aus dem gewerblichen und techni-
schen Bereich haben schon daran teilge-
nommen und wertvolle Impulse rund um

— REGIONEN —

Energieeffizienz und Klimaschutz mit in ihre
Betriebe gebracht, zum Beispiel zu Optimie-
rungsmaglichkeiten bei Beleuchtung, Druck-
luft und Heizung oder zur Treibhausgasbi-
lanzierung. AuBerdem missen die Azubis in
ihren Ausbildungsbetrieben kleine Arbeits-
aufgaben erfiillen oder Effizienzpotenziale
aufspiiren, die dann zur Einsparung von
Energie und Kosten oder zur Erh6hung der
Umweltleistung des Unternehmens fiihren.

Weiterbildung

Auch im Weiterbildungsbereich der IHK Bo-
densee-Oberschwaben gibt es praxisnahe
Angebote zu Energie und Klimaschutz, zum
Beispiel Workshops fiir die Einfiihrung eines
betrieblichen Umweltmanagementsystems
oder den neuen Lehrgang zur Fachkraft Was-
serstofftechnik. Damit solche Impulse auch
in Zukunft gegeben werden kdnnen, setzt die
IHK auf viele engagierte Unternehmerinnen
und Unternehmer - im Energieausschuss
ebenso wie bei den zahlreichen anderen Pro-
jekten in diesem Bereich.

IHK-Wahl 2023: Kandidieren Sie fiir die Vollversammlung ﬁ}

Die Vollversammlung lebt vom Engagement ihrer ehrenamtlichen Mitglieder,

die ihre unterschiedlichen Erfahrungen und Expertisen einbringen. Deshalb fordern
wir Sie auf: Ubernehmen Sie Verantwortung, reden und entscheiden Sie mit.

Vom 31. Januar bis zum 20. Februar 2023 kdnnen Sie sich fiir die Kandidatur bei
der Vollversammlungswahl der IHK Bodensee Oberschwaben bewerben.

Wenn Sie sich vorab (iber die Arbeit der Vollversammlung und die Mdglichkeit

zur Kandidatur informieren mdchten, melden Sie sich zu einer der Informations-
veranstaltungen tber die Funktion und die Aufgaben der Vollversammlung an:

18. Januar 2023 von 18 bis 20 Uhr bei der IHK Bodensee-Oberschwaben in Weingarten

30. Januar 2023 online von 18 bis 19 Uhr

Sie kdnnen bei der IHK Bodensee-0Oberschwaben vom 10. bis 23. Januar 2023
wiahrend der Offnungszeiten Einsicht in die Wahlerliste nehmen. Einspriiche
gegen die Wahlerliste sind vom 24. bis 30. Januar 2023 mdglich.

» Info: Die Anmeldemdoglichkeit zu den Veranstaltungen, den Wahlvorschlag
und die Mdglichkeit zur Einsicht in die Wahlerliste finden Sie online unter
www.ihkwahl.online

Industrie- und Handelskammer
Bodensee - Oberschwaben

Klicken. Voten. Wirken.



Regionen

Neues aus der IHK-Region Ulm

Mehr Startups aus den
Lebenswissenschaften

Wie wird aus biomedizinischer Forschung
ein unternehmerisches Projekt? Und wie
kann die Universitit Ulm dabei begleiten?
Der neue ,,Life Science Inkubator® an der
Universitdt Ulm soll Forschende und Stu-
dierende der Ficher Biotechnologie, Bio-
Chemie, Biologie, Medizin oder Medizin-
technik unterstiitzen, aus ihren Ideen
tragfdahige Geschdftsmodelle zu entwi-
ckeln. Die IHK Ulm férdert das Startup-
Projekt in den kommenden fiinf Jahren.

Mit dem Life Science Inkubator stellt sich die
Griindungsforderung an der Universitdt Ulm
neu auf: Denn Startups aus den Fachbereichen
Biotechnologie, Bio-Chemie, Biologie, Medizin
oder Medizintechnik unterscheiden sich durch

lange Technologieentwicklung und kostspie-

lige Zulassungsverfahren sehr von anderen
Griindungsprojekten. Diesen Besonderheiten

soll der Inkubator Rechnung tragen und vor al-
lem in der Frithphase die Innovation starken.
AuRerdem sollen Studierende der Life Science-
Studiengdnge fiir die Themen Entrepreneur-

ship und Griindung sensibilisiert werden.
Eingeworben wurde die Férderung fiir den Life

Science Inkubator durch das Institut fiir Busi-

ness Analytics der Universitdt Ulm sowie dem

Bereich Griindungsforderung, dem sogenann-

ten Entrepreneurs Campus. ,Wir wollten die

Themen Lebenswissenschaften und Digitalisie-

rung zusammenbringen, denn das grofte
Griindungspotenzial schlummert im Bereich

der IT-gestiitzten Dienstleistungen in der Medi-
zin- und Biotechnologie®, erkldrt Steffen Zim-

mermann, Leiter des Instituts fiir Business

Analytics. Neben der wissenschaftlichen Be-

gleitung der Griindungsvorhaben soll sich der

Inkubator durch die systematische Verkniip-

fung von Lebenswissenschaften und digitalen

Technologien auszeichnen sowie unternehme-

risch denkende Fachkrafte ausbilden.

Region als Biopharma-Hochburg
kann profitieren

Dieses Plus — insbesondere fiir regionale Bio-

technologie-Unternehmen - hat die IHK Ulm
bewogen, das Griindungsprojekt Life Science
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Diskutierten zu den Themen Lifescience und Griindung: Thomas Wunder, Hochschule Neu-Ulm,
Steffen Zimmermann, Universitat Ulm, Birgit Stelzer, Geschéaftsfiihrerin Entrepreneurs Campus,
Petra Engstler-Karrasch, Hauptgeschaftsfiihrerin IHK Ulm, Michael Weber, Prasident Universitat

Ulm, Brigitte Zirn, Vizeprasidentin IHK Ulm

Inkubator in den kommenden fiinf Jahren zu
unterstiitzen. ,Durch das Zusammenspiel der
zwei Disziplinen Life Science und digitale Ge-
schiftsmodelle erhoffen wir uns zusétzliche
Innovationen aus dem Inkubator. Denn der in-
terdisziplindre Austausch mit Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftlern sowie Studieren-
den ermoglicht ganz neue Losungsansitze®,
sagt IHK-Vizeprasidentin Brigitte Ziirn. Und
[HK-Hauptgeschaftsfithrerin Petra Engstler-
Karrasch erginzt: ,Ein Life Science Inkubator
passt hervorragend zu unserem Wirtschafts-
standort. Denn was viele nicht wissen: Die Re-
gion zwischen Ulm und Bodensee ist einer der
weltweit fithrenden Standorte fiir die Entwick-
lung und Produktion von Biopharmazeutika.
Zum BioPharma Cluster South Germany geho-
ren mehr als 100 Unternehmen und For-
schungseinrichtungen aus der Biotechnologie,
der Pharmazie und der Medizintechnik. Life
Sciences & Health Care gehort unserer Mei-
nung nach auch klar zu den Zukunftsbran-
chen.”

Disruptive Technologieentwicklung
fordern

Angesiedelt ist der Life Science Inkubator an
der Universitdt Ulm innerhalb des Entrepre-
neurs Campus, der als zentrale Einrichtung

alle universitiren Griindungsangebote biindelt
und Unterstiitzung anbietet. ,Mit dem Life Sci-
ence Inkubator ebnet die Universitdt Ulm den
Weg fiir die disruptive Technologieentwicklung
in den Lebenswissenschaften. Life Science
Startups haben aufgrund der hohen Investiti-
onskosten und des technologischen Risikos be-
sondere Anforderungen an ein Innovations-
okosystem. Zusatzlich beziehen wir digitale
Geschaftsmodelle und Nachhaltigkeit explizit
in die Gestaltung des Inkubators mit ein, so-
Birgit Stelzer, Geschaftsfithrerin des Entrepre-
neurs Campus.
Vorgestellt wurde der Life Science Inkubator
erstmals im Rahmen der Veranstaltung ,Fu-
ture World“, im Haus der Wirtschaft Ulm. In of-
fener Runde diskutierten Vertreterinnen und
Vertreter von IHK und Universitat Ulm iiber die
Rolle von Unternehmen bei der Gestaltung der
Zukunft. AuBerdem pitchten Griinderteams
der Universitat ihre Projekte.

WAB

i | Info: www.uni-ulm.de/einrichtungen/
startup-beratung
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Infrastruktur-Meilenstein gefeiert

Schlagende 93 Prozent der Unternehmen im Kammerbezirk und
die ganze Vollversammlung hatten sich damals fiir das Mega-
projekt ausgesprochen und jetzt ist es geschafft: Die Neu-
baustrecke Ulm - Wendlingen und der Bahnhof Merklingen -
Schwiébische Alb wurden im Dezember feierlich erdffnet.

Trotz des eisigen Wetters war was los, auf dem Ulmer Bahnhofsvorplatz:
Mit einem offiziellen Festakt im Beisein von Ministerprasident Kretsch-
mann und Bahnchef Lutz, Stdnden, Gewinnspielaktionen und Livemu-
sik, wurde die Eroéffnung gefeiert.

Neubaustrecke Wendlingen - Ulm eroffnet

Bei der Podiumsdiskussion, die im Rahmen der Feierlichkeiten stattfand,
erzihlten IHK-Ehrenprasident Peter Kulitz und Ulmer Oberbiirgermeis-
ter Gunter Czisch von der langen Auseinandersetzung um das Gropro-
jekt: ,Bei den von der IHK unter den Mitgliedsfirmen durchgefiihrten
Umfragen votierten 93 Prozent der Unternehmer fiir das Projekt - die
Vollversammlung sogar einstimmig! Wir haben uns sehr deutlich fiir die
Umsetzung ins Zeug gelegt - und wurden dafiir massiv angegriffen®, er-
zahlt Kulitz. , Dies erzeugte jedoch im Kammerbezirk erhebliche Solida-
risierungseffekte fiir unser Anliegen, was sich in den regionalen Ergeb-
nissen der Volksbefragung deutlich zeigte.“ Gunter Czisch hebt im
Gesprach die Vorteile der Strecke fiir die Stadt Ulm hervor, betont aber
auch, dass weiterhin viel zu tun ist. Es miisse mit dem Infrastrukturaus-
bau unbedingt ziligig weitergehen, wie beim Projekt Aus-/Neubaustrecke
Ulm-Augsburg. Von Wohnungsbau bis Wirtschaftsforderung gebe es
noch viel zu tun.

Strecke bringt schon jetzt viele Vorteile

Drei Jahre vor der Fertigstellung des Projekts Stuttgart 21 kénnen auf
der Schnellfahrstrecke bereits zahlreiche Angebotsverbesserungen fiir
die Fahrgdste umgesetzt werden. Im Regionalverkehr wird die Strecke
parallel zum Fernverkehr im Stundentakt bedient. Der Fernverkehr
wird kiinftig teilweise {iber die Neubaustrecke gefiihrt, so wird die par-
allel verlaufende, und heute stark ausgelastete Filstalbahn, entlastet.
Die von DB Regio auf der Neubaustrecke eingesetzten IRE-Ziige erbringen
aufder Schnellfahrstrecke Leistungen auf Fernverkehrsniveau mit einer
Hochstgeschwindigkeit von bis zu 200 Stundenkilometern und sind mit
dem neuen Europdischen Zugsicherungssystem ausgeriistet. Die

Im Gespréch: Bernhard Bauer, Gunter Czisch, Annette Schmidt und Peter
Kulitz (von links)

Reisezeit auf dem Korridor Ulm - Stuttgart verkiirzt sich im Fernverkehr
bereits heute um rund 15 Minuten. Besonders profitieren Reisende von
Ulm iiber Wendlingen nach Reutlingen und Tiibingen: Hier fiihrt das
neue Angebot zu einer Fahrzeitverkiirzung von rund 30 bis 40 Minuten.

Ziige halten auch am neuen Regionalbahnhof
Merklingen - Schwibische Alb

Der neue Bahnhof mitten auf der Schwébischen Alb ist in rasantem
Tempo entstanden und steht fiir eine gemeinsame Kraftanstrengung von
Land und Kommunen. Der Bahnhof Merklingen verbindet eine gesamte
landliche Region, die bisher noch nicht von einem solchen hervorragen-
den Schienenverkehrsangebot erschlossen war, mit den Zentren Stutt-
gart und Ulm. ,Der Bahnhof in Merklingen ist fiir die Menschen auf der
Laichinger Alb der gute Anschluss an die Schiene. Er ermdglicht schnelle
und komfortable Verbindungen in die Landeshauptstadt, nach Ulm,
nach Oberschwaben und an den Bodensee. Zugleich gewinnt die gesamte
Region an Attraktivitat und bekommt zusatzliche Entwicklungschancen.
Der Bau des Bahnhofs Merklingen steht beispielhaft dafiir, wie ein zu-
kunftsweisendes Projekt zligig realisiert werden kann, wenn alle Betei-
ligten an einem Strang ziehen. Das macht Mut fiir die notwendigen wei-
teren Schritte hin zu einer Mobilititswende,” so Verkehrsminister
Winfried Hermann zur Eréffnung.

WAB

DB Fernverkehr 2023

Die Deutsche Bahn investiert weiter in neue
Fahrzeuge und Verbindungen: Mit dem neuen
Fahrplan ab 11. Dezember 2022 profitiert Ulm
vor allem von hdufigeren und schnelleren
ICE-Fahrten nach Stuttgart und Westdeutsch-
land sowie einer neuen Nachtzugverbindung,
beispielweise nach Budapest und Zagreb.

Am 11. Dezember ging die neue Schnellfahr-
strecke Wendlingen—Ulm in Betrieb. Drei von
finfICE-Linien konnen die neue Strecke
dann nutzen. Reisende ab Ulm fahren mit die-
sen Ziigen in nur noch rund 45 Minuten nach

Stuttgart, etwa 15 Minuten schneller als bis-
her. Entsprechend schneller geht es umsteige-
frei auch beispielsweise bis nach Karlsruhe,
Frankfurt und Dortmund. K6In wird zum
Beispiel in rund drei Stunden erreicht. Zwei
Fernverkehrslinien miissen bis Ende 2025
noch tiber die bisherige Strecke durch das
langsamere Filstal fahren.

Die Zahl der Fernverkehrsziige Miinchen—
Ulm-Stuttgart erhoht sich insgesamt um
rund 20 auf 90 Fahrten am Tag (Summe Hin-
und Riickrichtung), die groe Mehrheit davon
als ICE. Zwischen Ulm und Kd6In entstehen da-
bei kiinftig neu etwa stiindlich umsteigefreie

ICE-Verbindungen - 15 Mal pro Tag und Rich-
tung und damit rund 60 Prozent mehr als bis-
lang. Neu ist auch eine zweite tagliche Direkt-
verbindung morgens aus und nachmittags
nach Saarbriicken.
Venedig, Wien, Budapest und Zagreb errei-
chen Reisende aus Ulm kiinftig im Schlaf mit
einem Nightjet um 21:53 Uhr ab Ulm, An-
kunft zum Beispiel in Venedig um 8:34 Uhr. In
der Gegenrichtung erreicht der Nachtzug Ulm
morgens um 7:36 Uhr.

www.bahn.de
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Die IHK Uim sagt DANKE

Die IHK Ulm zeichnete 126 Ehrenamtli-
che fiir ihre langjdhrigen Verdienste um
die Selbstverwaltung der Wirtschaft aus.

IHK-Prasident Jan Stefan Roell und IHK-Haupt-
geschaftsfilhrerin Petra Engstler-Karrasch
zeichneten am 12. Dezember 2022 in Lau-
pheim 126 Ehrenamtliche aus. Ingo Berg-
mann, Oberbiirgermeister der Stadt Laupheim,
bekréftigte mit seinem GruBSwort die beson-
dere Bedeutung des Ehrenamts fiir die ge-
samte Gesellschaft — insbesondere in den ak-
tuell sehr herausfordernden Zeiten.

Die Industrie- und Handelskammer Ulm ba-
siert auf diesem Engagement: Alle Gremien
der IHK sind ehrenamtlich besetzt, von der
Vollversammlung iiber die Ausschiisse — Be-
rufsbildung, Digitalisierung, Einzelhandel, Fi-
nanzen und Steuern, International, Sachver-
standige, Energie sowie Verkehr und Logistik
—und Arbeitskreise bis hin zu den zahlreichen
Priifungsausschiissen: Uber 2.700 Personen
engagieren sich ehrenamtlich in der IHK Ulm,
darunter 2.300 Unternehmensinhaber, Mitar-
beitende aus den Unternehmen, Selbststin-
dige sowie Berufsschullehrkrifte in der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung.

IHK-Président Jan Stefan Roell betonte die Be-
deutung des Ehrenamts in der wirtschaftli-
chen Selbstverwaltung — vor allem im Bereich
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der beruflichen Bildung: ,,Ohne das Ehrenamt
ware das duale Ausbildungssystem nicht denk-
bar. Ehrenamtliche Priiferinnen und Priifer
bringen ihre Praxiserfahrungen ein und sor-
gen flr praxisnahe Abschlusspriifungen auf
hohem Niveau. Zudem sind sie Botschafter fiir
die Berufliche Bildung. Die Chancen, mit einer
Aus- und Weiterbildung Karriere zu machen,
sind aufgrund des enormen Fachkréftebedarfs
in der Region derzeit sehr gut und bieten jun-
gen Menschen hervorragende Zukunftspers-

pektiven. Mit einer Ausbildung haben junge
Menschen einen perfekten Start in das Arbeits-
leben.”

Bei der Veranstaltung wurden die langjahrigen
Ehrenamtlichen der IHK gefeiert: 78 Personen
wurden fiir zehnjdhrige, 42 Personen fiir
20-jahrige und 6 Personen fiir 30-jahrige eh-
renamtliche Mitarbeit in IHK-Gremien geehrt.
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Im Namen der Unternehmen der Region dankten
Jan Stefan Roell und Petra Engstler-Karrasch den
Geehrten fiir ihr langjahriges Engagement. ,Die
vielen ehrenamtlich Engagierten gestalten gemein-
sam mit der IHK Ulm die Wirtschaft in der Region.
Sie bringen ihre Zeit, ihren Sachverstand und ihre
Erfahrung in die Arbeit der ITHK Ulm ein. In der Be-
ruflichen Bildung wurden in den vergangenen 30
Jahren mehr als 80.000 Priiflinge in Aus- oder Wei-
terbildung betreut und somit wichtige Fachkrafte
fir unsere IHK-Region Ulm qualifiziert,“ so IHK-
Hauptgeschéaftsfiihrerin Engstler-Karrasch.

WAB
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Mehr Information

Sie mochten mehr {iber das Ehrenamt und
die Moglichkeiten zum Mitmachen in Ihrer
IHK erfahren?

www.ihk.de, Dokument-Nr. 3786262

1030 X1134 :0104
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Bye bye 2022 — mit ,Jingle Bells &
grober Unfug“ endete das Jahr in
der Ulmer Startup-Community

Anstatt besinnlicher Weihnachtslieder gab
es bei , Jingle Bells & grober Unfug“ im Inno-
vationszentrum der TFU zum Jahresab-
schluss ein Folienkaraoke bei dem vollig
ahnungslose Referentinnen und Referenten
Foliensdtze prasentierten, die sie nie zuvor
inihrem Leben gesehen hatten — ein extre-
mer Lerneffekt fiir die Referenten aus der
Startup-Szene.

ultraTEC steht bei INDUSTRIAL
Production zur Wahl als Produkt
des Jahres 2023

Das Laupheimer Startup ultraTEC innova-
tion GmbH steht mit seiner Ultraschallent-
gratanlage A25 in der Kategorie Metallbear-
beitung zur Wahl zum Produkt des Jahres

startup=
regionulm —

2023. Die Auszeichnung wird an Produkte
vergeben, die durch ihre Innovation tiber-
zeugen und die Branche im besonderen
MafRe beeinflussen. Diese Kriterien treffen
voll und ganz auf die innovative Ultraschal-
lentgratanlage von ultraTEC zu. Stimmen
Sie bis zum 31.01.2023 ab fiir das Startup
aus der Region.

i [ Abstimmung in der Kategorie
Metallbearbeitung:
https://www.industrial-production.de/
leserpreise-2023.htm

Save the Date: StartupSUD SUMMIT
2023 am 3 Mai

Am 3. Mai findet der StartupSUD SUMMIT
zum zweiten Mal statt.

i | Info: https://www.startup-region-ulm.de/
veranstaltung/
startupsued-summit-2023

Das Magazin der IHKs Bodensee-Oberschwaben und Ulm

In Kiirze

Stadt Ulm: Top Platzierungen
im Stddteranking

Die Stadt Ulm ist im Stddteran-
king der WirtschaftsWoche in
zwei Kategorien unter den Top
Ten. Die Einzelergebnisse flieBen
in drei groe Wertungen ein. Ers-
tens das Niveauranking, dem die
jeweils aktuellsten Ist-Werte zu-
grunde liegen. Zweitens das Dy-
namikranking, das Verdnderun-
gen der kommunalen Perfor-
mance in einem Fiinfjahreszeit-
raum analysiert. Und das Nach-
haltigkeitsranking, das die Zu-
kunftsfahigkeit der Stadte
untersucht. Die Ulmer Platzierun-
gen unter allen 71 Grostadten:
Platz 9 Im Niveauranking, Platz 37
im Dynamikranking und Platz 2
im Nachhaltigkeitsranking.
www.ulm.de
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,sWandel durch Handel funktioniert nicht,
aber Wandel durch Nichthandel auch nicht!“

Zu Gast im Regional Forum Wirtschaft in
der IHK Ulm war Achim Wambach, Prisi-
dent des ZEW und Professor fiir Volks-
wirtschaftslehre an der Universitdt
Mannheim. In seinem Vortrag sprach er
iiber die Besonderheiten der aktuellen
Wirtschaftslage, erkldart warum Abhan-
gigkeiten auch gut sein kénnen und
bricht eine Lanze fiir den Emissionshan-
del.

Pandemie, Krieg, Energie — die Wirtschaft
kdmpft stdndig. Im Gastvortrag und der an-
schlieBenden Diskussion im Regional Forum
Wirtschaft ging es um die Elemente von Krisen,
die die Wirtschaft voranbringen: Erkenntnis-
gewinne und Wandel. Deutschland habe schon
immer den Markt arbeiten lassen wollen, ohne
an den Preisen herumzuschrauben. Und damit
fahre das Land auch ganz gut, so Professor
Wambach in seinem Vortrag. Denn was dann in
Krisen passiert, ist Wandel: ,Was geringe Wert-
schopfung bringt, wird nicht mehr gemacht
und kommt nach einer Krise in der Regel auch
nicht wieder.“ So richten sich Unternehmen
neu aus und verlagern ihre Tatigkeit dahin, wo
es Sinn ergibt.

Aktuell geht es in diesem Zusammenhang oft-
mals um Abhdngigkeiten im internationalen

Handel - auch Deglobalisierung sei ein Begriff
der immer ofter falle. Wambach kann beruhi-
gen: ,Deglobalisierung — das wird nicht passie-
ren, die Globalisierung wird eher weiter zuneh-

men.“ Doch es werde durchaus an
internationalen Handelsbeziehungen gearbei-
tet. Reshoring und Friendshoring sind Begriffe,
die an Popularitdt gewonnen haben, doch bei-
des solle man nicht zu weit treiben, so der Ex-
perte. Bei Ersterem fehlen die Fachkréfte, um
die zusatzlichen Aufgaben im eigenen Land zu
bewdltigen, zu Letzterem: ,Wer sind denn ei-
gentlich unsere Freunde?* Friendshoring auf
demokratische Staaten zu beschranken, wiirde
bedeuten einen Grofteil der Weltbevolkerung
auszuschlieBen. Ob die Handelsbeziehungen
zu bestimmten Staaten dann einfach ganz ge-

Achim Wambach ist
Prasident des ZEW und
Professor fiir
Volkswirtschaftslehre
an der Universitat
Mannheim.

THNE NIWYY (0104

kappt werden sollten, kam die Frage aus dem
Publikum. Nein, das sei nicht die Losung, so
Wambach: ,Wandel durch Handel funktioniert
nicht, aber Wandel durch Nichthandel auch
nicht!“ Vielleicht gdbe es sogar Abhéngigkeiten,
die wir behalten wollen, gab er zu bedenken,
denn gegenseitige Abhéngigkeit sei auch ein
stabilisierendes Element.

Was ihm fehlt, sei ein staatliches Risikoma-
nagement: ,Im internationalen Handel muss je-
des Unternehmen ein Risikomanagement ha-
ben, aber was muss der Staat tun?“ Es brauche
Stresstests, die auch systemische Risiken er-
fassen. Auch Landerkonflikte oder politische
Sanktionen sollten auf Abhdngigkeiten und
volkswirtschaftliche Risiken heruntergebro-
chen werden. WAB

Aus den Hochschulen

Fiinf ,,Highly Cited
Researchers“ forschen
an der Uni Ulm

Unter den einflussreichsten For-
schenden der Welt finden sich
fiinf Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler der Universitat
Ulm. In der nun verdffentlichten
Analyse der Zitationsdatenbank
,WeDb of Science Core Collection”
sind diese Forschenden beson-
ders oft in Fachverdffentlichun-
gen ihrer Kolleginnen und Kolle-
gen zitiert worden und gehéren
im jeweiligen Jahr zum obersten
Prozent (Top 1 Prozent). Dies be-
legt die Bedeutung ihrer For-
schung. Darunter sind: Kelly Del
Tredici, Neurowissenschaften
und Verhalten, Hartmut Déhner,
Klinische Medizin, Steven Jan-
sen, Botanik und Zoologie, Fedor

Jelezko, Physik, Martin Plenio,

Physik.

Ho6henrettungsgruppe der
Ulmer Feuerwehr sorgt fiir
Nikolaus-Bescherung

Am Abend des 5. Dezember stel-

www.uni-ulm.de

finden. Um den kleinen Patien-
tinnen und Patienten trotzdem
auch eine vorweihnachtliche
Freude zu bereiten, hat sich der
Nikolaus in Ulm, vertreten durch
einen Hohenretter der Ulmer
Feuerwehr, etwas besonderes
iiberlegt: Bereits zum vierten
Mal besucht er auf eindrucks-
volle Weise am 6. Dezember das
Universitatsklinikum —in diesem
Jahr wieder die Klinik fiir Kinder-
und Jugendpsychiatrie/Psycho-
therapie.

wwuw.uniklinik-ulm.de

Novartis-Stiftung fordert
Nachwuchsmedizinerin

len Kinder fiir gewohnlich ihre

Stiefelchen vor die Tiir. Diese
Tradition kann fiir Kinder und
Jugendliche in klinischen Ein-
richtungen so leider nicht statt-

Yuan-Na Lin, Nachwuchsgrup-
penleiterin in der Klinik fiir In-
nere Medizin I des Ulmer Univer-
sitatsklinikums, erhalt das

Novartis-Stipendium fiir thera-
peutische Forschung in Hohe von
8.000 Euro. Das wissenschaftli-
che Interesse der Facharztin fiir
Viszeralchirurgie gilt dem
Bauchspeicheldriisenkrebs. Lin
mochte die molekularen Mecha-
nismen aufkldren, die einer Che-
motherapieresistenz und einer T-
Zellen-Immunitat zugrunde
liegen.

fa

www.uni-ulm.de
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3D-Scan mit dem Smartphone —
warum komgliziert, wenn es auch
einfach geht:

Die Beschaffung einer 3D-Datei fiir den
Druck kann auf verschiedene Weisen er-
folgen. Zum einen kann man sich spezi-
elle Plattformen kostenlos oder kosten-
pflichtig herunterladen. Zum anderen
kann man sich eine 3D-Datei aus einer
angepassten CAD-Software oder iiber 3D-
Scanner modellieren. Heutzutage gibt es
eine Vielzahl von Losungen zum 3D-Scan-
nen zu Hause. Unter anderem kénnen Sie
mit der richtigen App 3D-Scans auch ein-
fach mit dem Handy erstellen. Mit Poly-
cam konnen Sie alle Gegenstinde ganz
einfach per LiDAR oder Photogrammetrie
einscannen, daraus 3D Objekte erstellen
und diese mittels AR direktin der App be-
trachten. Die Scans kénnen Sie dann in
alle gdngigen Formate exportieren und
zum Beispiel im 3D-Drucker drucken. Die
App ist kostenlos downloadbar und kin-
derleicht zu bedienen.

Wenn Sie jetzt erfahren wollen, wie Ihr
Unternehmen von 3D-Scans profitieren
kann oder wie man die richtigen Droh-
nenaufnahmen macht, dann helfen Ihnen
unsere Fachberater, Olivier Kress fiir 3D
und Jan Schéfer fiir XR, gerne weiter.

ﬂ Info: www.dz.uab.de

Neuland-Stammtisch:
Lernerfolg mit Virtual- und
Augmented Reality steigern

Der Begriff ,learning by doing“ ist jedem
von uns bekannt und langst etabliert. Es
ist Tatsache, dass wir uns wesentlich ein-
facher an Dinge erinnern, die wir bereits
einmal gemacht haben. Bei unserem
néachsten Neuland-Stammtisch stellen
wir Thnen die Moglichkeiten von Lernen
im virtuellen Raum, sogenanntem Im-
mersiven Lernen, vor.

In einer Virtual Reality Umgebung kon-
nen Nutzer vollstandig in eine Situation
eintauchen und lernen durch selbststan-
dig getatigte Entscheidungen und Hand-
lungen. Ein Mitarbeiter, der nicht nur das
Schaubild einer Maschine studiert, son-

Digitalisierungszentrum
ulm | alb-donau | biberach

dern via Virtual Reality die erforderli-
chen Handgriffe zu ihrer Bedienung auch
wirklich ausfiihrt, stimuliert gleich meh-
rere Regionen seines Gehirns. Abstrakte
Lerninhalte verwandeln sich in span-
nende Realitdaten —und bleiben im Kopf.
Der Neuland-Stammtisch findet am
Dienstag, 28. Februar 2023, 16 bis 18 Uhr,
statt.

ﬂ Info und Anmeldung unter:
digitalisierungszentrum-uab.de/
veranstaltungen/
neuland-stammtisch-lernerfolg-vr-ar

Kleine Ursache — grof3e Wirkung:
Fiillstdinde mit Sensoren iiber-

wachen
-

l .
-

Ein winziges technisches Gerat — ein so-
genannter Fiillstands-Sensor regelt die
Leerung der Glascontainer im Weinhof.
Der Sensor erfasst mittels Ultraschallab-
stands-

messung den Fiillgrad des Behalters.
Sollte der Behalter voll sein, kann auto-
matisch eine Abholung ausgeldst werden.
So kénnen unnétige Leerungen einge-
spart werden. Der Fiillstands-Sensor eig-
net sich auch fiir die Kontrolle samtlicher
Betriebsstoffe eines Unternehmens: Pe-
gelstande von Betriebstankstellen und
Olvorriten oder auch Backzutaten in ei-
ner Backerei. Mehr tiber die Welt des In-
ternets der Dinge kénnen Sie bei einem
Besuch im LoRaPark im Weinhof erfah-
ren. Fiir eine individuelle Terminverein-
barung wenden Sie sich bitte an den
Fachberater IoT, Olivier Kress.

Kontakt: Olivier Kress, Tel. 0731 7255-7529,
o.kress@dz-uab.de
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Aus den Hochschulen

Erst-Studierende: angewandte
Hebammenwissenschaften

E LER

C LT, [

Zum ersten Oktober haben 25 Erststu-
dierende an der DHBW das duale Stu-
dium der Angewandten Hebammen-
wissenschaften aufgenommen -
davon 9 Studierende an der Universi-
tatsfrauenklinik. Als verantwortliche
Praxiseinrichtung bietet das UKU um-
fangreiche praktische Einsatze in der
Geburtshilfe. Erganzend kommen au-
Berklinische Einsdtze bei freiberufli-
chen Hebammen und hebammengelei-
teten Einrichtungen hinzu.
www.uniklinik-ulm.de

Sofalizing und Pandemie

Forscherinnen und Forscher der Uni-
versitat zu Liibeck und der Universitat
Ulm versuchen seit Beginn der COVID-
19-Pandemie im Rahmen der Studie
SCAVIS zu ergriinden, welche Auswir-
kungen eine problematische Internet-
nutzung oder Smartphonenutzung fiir
Betroffene nach sich zieht. Die ersten
Ergebnisse der Studie deuten gravie-
rende Auswirkungen an und legen
nah, dass Betroffene durch ihre Inter-
net- und Smartphonenutzung in der
Pandemie eine geringere Lebenszu-
friedenheit haben und sich sozial zu-
riickziehen. SCAVIS hat das Ziel, Men-
schen bei der Reduzierung erhohter
oder suchtartiger Internetnutzung zu
unterstiitzen.

www.uni-ulm.de
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Fachkraftesicherung —

IHK-Wahl

2023

Herausforderung flr die Wirtschatft

Der Arbeits- und Fachkraftemangel ist eines der drangendsten
Probleme fiir die Unternehmen — auch deshalb sind die Themen
Berufliche Bildung und Fachkriftesicherung als Handlungsfelder
im Strategiepapier der IHK Ulm verankert.

,Die duale Ausbildung bringt sowohl Unternehmen
als auch Arbeitnehmern viele Vorteile.”

Gabriele Finkbeiner, Vizeprasidentin der IHK Ulm

In der IHK-Region Ulm haben gut zwei Drittel der Unternehmen of-
fene Stellen, flr die sie nur schwer geeignetes Personal finden
konnen. Zum Gliick steigt die Zahl der jungen Menschen, die sich
fiir eine duale Berufsausbildung entscheiden nach dem coronabe-
dingten Einbruch der letzten beiden Jahre wieder an. Diese Ent-
wicklung voranzutreiben ist eines der Hauptanliegen der THK-Ar-
beit. ,Die duale Ausbildung bringt sowohl Unternehmen als auch
Arbeitnehmern viele Vorteile: Sie ist eng mit der betrieblichen
Praxis verkniipft und deshalb die perfekte Moglichkeit, den Fach-
kraftebedarf der Unternehmen zu decken,” erkldrt Gabriele Fink-
beiner, Vizeprasidentin der IHK Ulm. ,Und auch den Arbeitneh-
mern bietet sie mit einer beruflichen Weiterbildung vielfaltige
Entwicklungsméglichkeiten wie einen Abschluss zum Meister,
Techniker, Fach- oder Betriebswirt. Es ist wichtig, iiber die vielen
Karriereperspektiven der Beruflichen Aus- und Weiterbildung zu
informieren und junge Menschen dafiir zu begeistern.”

FOTO: PRIVAT

FOTO: PRIVAT

Informieren und Begeistern — das klappt personlich und auf Au-
genhohe am besten. Solche Gelegenheiten schafft die IHK Ulm mit
unterschiedlichsten Projekten. Den unkomplizierten Austausch
zwischen Unternehmen und potenziellen Auszubildenden ermdog-
lichen zum Beispiel das Azubi-Speed-Dating oder die Ulmer Bil-
dungsmesse. Die Sorgen, Angste und Fragen, die Schiiler kurz vor
dem Schulabschluss beschiftigen, konnen die Azubis selbst noch
am besten nachvollziehen. Deshalb schult die IHK Ulm Ausbil-
dungsbotschafterinnen und -botschafter, mit denen Ausbildungs-
interessierte ins Gesprach kommen konnen. Carina Fuchs ist eine
davon: ,Als Azubine habe ich einen direkteren Draht zu den Schii-
lerinnen und Schiilern, als ein Erwachsener, der schon vor ldnge-
rer Zeit seinen Schulabschluss gemacht hat,” erklart sie.

,Als Azubine habe ich einen direkteren Draht zu

den Schulerinnen und Schilern. “

Carina Fuchs, Ausbildungsbotschafterin der IHK Ulm und Auszubildende
Werkstoffpriiferin bei Heidelberg Manufacturing Deutschland

Das Magazin der IHKs Bodensee-Oberschwaben und Ulm
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Ausbildungsbotschafterin sei fiir sie eine wundervolle Position,
denn wie viele andere habe auch sie lange keine Perspektiven, da-
fiir aber viele Fragen gehabt: ,Damals héatte ich mir gewiinscht
eine Hand zu haben, die mich mitzieht, jemanden der mich beru-
higt und mir mit Informationen aus seiner Sicht helfen kann.“
Und das funktioniert nicht nur bei Azubis und Schiilern: ,Die au-
thentischsten Einblicke in das Ausbildungsleben kénnen diejeni-
gen bieten, die es selbst erlebt haben. Ausbildungsbotschafter
sind deshalb selbst Azubis, die in Schulklassen aus ihrem Alltag
erzdhlen. Es kénnen aber auch Fach- und Fithrungskrifte sein,
die ihre berufliche Laufbahn selbst mit einer dualen Ausbildung
begonnen haben und Schiilern und deren Eltern erkldren kénnen,
welche Karrieren auf eine Berufsausbildung folgen koénnen,* er-
klart Projektkoordinatorin Sibel Elshof.

,ES ist wichtig, die Fachkrafte an das

Unternehmen und die Region zu binden.”

Constantin Freiherr von UlIm-Erbach, Vizeprasident der IHK Ulm

Jungen Schulabgingern Orientierungshilfen zu bieten, und die
Chance, ihre Talente zu entdecken, sieht auch Constantin Freiherr
von Ulm-Erbach, Vizeprasident der IHK Ulm, als eine wichtige
Mafnahme. ,Wir brauchen dringend einen Imagewandel,” er-
ganzt er. ,Die Berufsausbildung hat einen viel zu schlechten Ruf,
dabei sind es die ausgebildeten Fachkrafte, die dringend ge-
braucht werden - so vieles spricht fiir diesen Karriereweg.“

Zur Fachkréaftesicherung gehort aber noch viel mehr: ,Auch die
Fortbildung der eigenen Mitarbeiter ist wichtig, sie zu motivieren
und an das Unternehmen und die Region zu binden,“ so der Unter-
nehmer. Um up to date zu bleiben, hilft der Austausch untereinan-
der, zum Beispiel im Netzwerk Personalleiter. Eine direkte Bera-
tung zu allen personalwirtschaftlichen Themen und den
Moglichkeiten zur Fachkraftesicherung bietet Heike Gunzenhau-
ser im Rahmen des Projekts ,Fachkréfte fiir die Region®.

,Beim Thema Fachkréftesicherung geht es aber auch um Dinge
wie Betriebswohnungen. Viele Unternehmen holen sich schon
Fachkrafte aus dem Ausland, weil sie hier keine finden — fiir sie ist
ein Wohnort nahe dem Betrieb sehr wichtig®, so der Vizeprasident.
Das sei eines der drangendsten Probleme fiir die Zuwanderung in-
ternationaler Fachkrafte in die IHK-Region Ulm, erklart Rahel
Modinger, Leiterin des Welcome Centers Ulm/Oberschwaben,
denn ohne Wohnung sei die Einreise erheblich erschwert.

FOTO: ARMIN BUHL

Sie unterstiitzt die Unternehmen bei den Hiirden, die es dabei zu
iberwinden gilt: ,Zum Beispiel muss der ausldandische Berufsab-
schluss anerkannt werden — vielleicht ist auSerdem eine Anpas-
sungsqualifizierung notwendig. Auch der Spracherwerb und die
Integration der ausldndischen Fachkraft in Belegschaft und Ge-
sellschaft konnen herausfordernd sein, dazu kommt dann viel-
leicht noch ein Familiennachzug. Es ist ein ziemlich komplizierter
und biirokratischer Prozess, doch wir kénnen dazu viele Impulse
und Tipps geben®, beruhigt Rahel Modinger.

Gestalten Sie mit! Kandidieren Sie fur die IHK-Vollversammlung

Die wahlberechtigten IHK-Zugehorigen konnen
fiir ihre Wahlgruppe und ihren Wahlbezirk bis
zum 20. Februar 2023 schriftliche Wahlvor-
schldge einreichen, wobei auch eine Ubermitt-
lung per Fax oder als eingescanntes Dokument
per E-Mail zulassig ist. Selbstvorschlage sind
ebenfalls méglich.

Nur diejenigen IHK-Zugehorigen, die in die Wah-

lerlisten eingetragen sind, sind wahlberechtigt
und wéhlbar. Die Wahlerlisten konnen in der

Zeit vom 17. bis 23. Januar 2023 von den IHK-Zu-

gehorigen Unternehmen oder ihren Bevollméach-

tigten in der IHK Ulm, Raum 217, 2. 0G, Ol-
gastralle 101, 89073 Ulm wahrend der
Geschéaftszeiten eingesehen werden.

Antrige auf Anderungen in den Wéhlerlisten
miissen bis spatestens 30. Januar 2023 schrift-
lich, per Fax oder als eingescanntes Dokument
per E-Mail eingereicht werden. Uber diese ent-
scheidet der Wahlausschuss und stellt die Ord-
nungsmafRigkeit der Wahlerlisten fest.

Kontaktdaten des Wahlausschusses:

Post: IHK Ulm, Wahlausschuss, c/o Cynthia Krauss,
Olgastraf3e 95-101, 89073 Ulm, Fax: 0731 173-5353,
E-Mail: wahlausschuss@ulm.ihk.de

Weitere Informationen zur Vollversammlungswahl
sowie ein entsprechendes Formblatt fiir den
Wabhlvorschlag:

www.ihk.de/ulm (Dok-Nr. 5645966) oder telefo-
nisch unter Tel. 0731/173-888.

Gemeinsam Wirtschaft gestalten.
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Aus den Hochschulen

Wechsel in der Geschidifts-
fiihrung des RKU

Nach mehr als zehn Jahren als
Geschaftsfiihrer der RKU - Uni-
versitats- und Rehabilitationskli-
niken Ulm verlasst Matthias Gru-
ber die Klinik am Oberen Esels-
berg zum 31. Januar 2023. Sein
Nachfolger ist Sadik Tastan, der
bei der Sana Kliniken AG seit {iber
zehn Jahren in der Unterneh-
mensfithrung tatig ist.
wwuw.uniklinik-ulm.de

Besuch der Wissenschafts-
ministerin an der Techni-
schen Hochschule Ulm

Wie sieht Lehre und Forschung fiir
die nachhaltige Energieversor-
gung der Zukunft aus — und wa-
rum sind die Hochschulen fiir An-
gewandte Wissenschaften dafiir
so wichtig? Darum ging es unter
anderem beim Besuch der neuen
Ministerin fiir Wissenschaft, For-
schung und Kunst Baden-Wiirt-
temberg, Petra Olschowski, am 8.
Dezember an der Technischen
Hochschule Ulm.

www.thu.de

Herausragende Digitalisie-
rung im Gesundheitswesen

Das Magazin Computerwoche —
Voice of Digital hat die Verant-
wortlichen der Digitalisierungs-
strategie des Kompetenzver-
bunds Universitdtsmedizin Ba-
den-Wiirttemberg e.V. - 4U in der
Kategorie ,Chief Information Of-
ficer des Jahres 2022 im Public
Sector” ausgezeichnet. Zu 4U ge-
horen die Universitatskliniken
Ulm, Freiburg, Heidelberg und Tii-
bingen die jeweiligen Medizini-
schen Fakultaten sowie die Medi-
zinische Fakultdt Mannheim.

www.uniklinik-ulm.de
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Christina Danetzki, Gerald Stengele und Matheus Weynen Vinti nahmen den Preis
bei der Verleihung fiir das repair4U-Team entgegen.

Innovation:

Reparatur statt Neukauf

Der zweite Berblinger Innovationspreis
ging in diesem Jahr an das Team von
repair4U — Dein Repaircafé fiir Elektro-
grof3geriite. Ziel des Projekts: Die Repa-
ratur von Gerdten wieder wirtschaftlich
rentabel machen.

Die gliicklichen Gewinner des zweiten Berblin-
ger Innovationswettbewerbs TEST TEST CON-
TEST sind Christina Danetzki, Gerald Stengele
und Matheus Weynen Vinti, die sich bei den
Live-Pitches am 25. und 26. November im
Stadthaus Ulm mit ihrem Projekt repairaU —
Dein Repaircafé fiir Elektrogrolgerdte gegen
weitere sieben Mitbewerberinnen und Mitbe-
werber durchsetzen konnten. Der mit 15.000
dotierte und von der Sparkasse Ulm gestiftete
Berblinger Innovationspreis wurde noch am
Abend des 26. Novembers durch Stefan Bill,
Vorsitzender des Vorstands der Sparkasse,
und Biirgermeisterin Iris Mann tiberreicht.

Das Team von repair4U hat sich aus Mitglie-
dern des Initiativkreises Haus der Nachhaltig-
keit gebildet und mochte ein regionales Netz-
werk mit Werkstatt, Lagerrdumen und
mobilem Lastenrad aufbauen, um die Repara-

tur von Elektrogrolgerdaten wieder wirt-
schaftlich rentabel zu machen.
Uberzeugen musste das Gewinnerteam nicht
nur die achtkdpfige Jury, sondern auch das
Publikum, da die Stimmen beider hier im Ver-
héltnis 50/50 ausgewertet wurden. Das Publi-
kum konnte sowohl vor Ort im Saal als auch
online {iber einen SMS-Code abstimmen. Ins-
gesamt nahmen 1.620 Personen an der Ab-
stimmung teil. Hoch in der Gunst der Jury lag
neben repair4U noch das Projekt Reanima-
tions-Fitnessgerat von Made Hold und Anna
Hafner, die ein Fitnessgerat entwickeln méch-
ten, bei dem neben Muskeln auch die Reani-
mation trainiert wird. Das Publikum stimmte
mit 656 Stimmen fiir repair4U und verhalf die-
sen letztlich zum Sieg, knapp gefolgt von
Smarte Schnuller fiir eine gesunde Zukunft,
die 577 Stimmen aus dem Publikum einsam-
meln konnten.

WAB

i | Info: www.test-test-contest.de
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Unternehmerinnen

netzwerken

Im November traf sich das Unterneh-
merinnen-Netzwerk der IHK-Region
Ulm zu einem Austauschvormittag
unter Gleichgesinnten. Interessante
Einblicke gab es auch bei der Betriebs-
besichtigung der AST Arbeitssicher-
heit und Technik GmbH in Blaustein-
Dietingen.

Unter dem Titel ,Contemporary Office De-
sign“ stand das Treffen des Unternehme-
rinnen-Netzwerks WOMEN IN BUSINESS
im November. Miriam Pracki, Innenarchi-
tektin und Juniorchefin der Fricker GmbH
in Blaustein, nahm die Teilnehmerinnen
mit auf eine kleine Zeitreise in Sachen Bii-
rogestaltung: Der typische Eine-Person-Ar-
beitsplatz hat in vielen Betrieben ausge-
dientundistangesichts der Flexibilisierung
der Arbeitszeiten und -pldtze nicht mehr
zeitgemaR. Wie eine moderne Biiroeinrich-
tung aussieht und welche gestalterischen
und strukturellen Fragen es zu kléren gilt,
war Teil ihres Vortrags. Dabei wurde auch
deutlich, dass Office Design durchaus ei-
nen nicht zu unterschitzenden Beitrag zur
Fachkriftesicherung leistet und dement-
sprechend nicht vernachldssigt werden
sollte.

Das im August 2021 erdffnete Schulungs-
zentrum ,Campus M“ der AST Arbeitssi-

<PA
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cherheit und Technik GmbH in Blaustein-
Dietingen bot optimale rdumliche
Gegebenheiten fiir das Treffen. In der an-
schlieBenden Besichtigung fiihrte Gastge-
berin und Unternehmerin Angelika Miiller
durch ihren modernen Betrieb. Besonders
die auf dem 4.500 Quadratmeter groflen
Grundstiick fiir Schulungszwecke zur Ver-
fligung stehenden Krane, Mastkletterbiih-
nen, Stapler-Fahrzeuge und der eigens
konzipierte Geriistpark beeindruckten die
anwesenden Geschaftsfiihrerinnen.
Zwei Mal jahrlich bietet das Netzwerk WO-
MEN IN BUSINESS Unternehmerinnen aus
der Region eine Plattform zum netzwerken
und austauschen.

WAB

Ansprechpartnerin:
Heike Gunzenhauser, Tel. 0731 173-303,

gunzenhauser@ulm.ihk.de

Kunststoff Produkte
Aktuell

08. - 09. Marz 2023, UIm-Messe

Der Ort, an dem lhre Ideen

zu Produkten werden.

Fachmesse fur Design, Entwicklung
und Beschaffung von Kunststoffprodukten

www.kpa-messe.de

Aus den Hochschulen

Tag der Lehre 2022
an der Uni Ulm

Wie konzipiert man eine gute Lehrver-
anstaltung? Wahrend sich die Lehren-
den hier vor allem an den Lehrinhalten
und Lernzielen orientieren, interessie-
ren sich die Studierenden insbesondere
fiir das, was priifungsrelevant ist. Wie
Beides im Idealfall zusammenkommt,
darum ging es beim Tag der Lehre 2022
an der Universitat Ulm.
www.uni-ulm.de

Bestnoten fiir die Ulmer
Trauma-Forschung

Der Sonderforschungsbereich zur
Trauma-Medizin wird von der Deut-
schen Forschungsgemeinschaft (DFG)
zum zweiten Mal verldngert. Fiir die
dritte Forderphase erhalt der SFB 1149
,Gefahrenantwort, Storfaktoren und re-
generatives Potential nach akutem
Trauma“ nun tiber 11 Millionen Euro.
www.uni-ulm.de
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DIHK-Leitfaden zur
Integration von
Gefluichteten
iiberarbeitet

Mehr als zwei Millio-
nen Schutzsuchende
sind in den vergange-
nen sechs Jahren nach
Deutschland gekom-
men. [hre Integration
in Wirtschaft und Ge-
sellschaft erfordert das
Engagement vieler ge-
sellschaftlicher Ak-
teure; gleichzeitig ver-
spricht sie Chancen fiir
Unternehmen, da Ge-
fliichtete einen Beitrag
zur Fachkraftesiche-
rung leisten kénnen.
Die gesetzlichen Be-
stimmungen zum
Thema sind allerdings
zahlreich und oft un-
iibersichtlich. In ihrem
neu aufgelegten Leitfa-
den behandelt die
DIHK die wichtigsten
Fragen und Unterstiit-
zungsangebote. Der
Wegweiser wurde von
Grund auf tiberarbei-
tet. Er beriicksichtigt
jetzt unter anderem die
besonderen Regelun-
gen zu Gefliichteten aus
der Ukraine und biin-
delt Infos zu Arbeits-
marktzugang, Qualifi-
zierung, Férderung &
Co.

Den Leitfaden zum
Download finden Sie
hier: www.dihk.de
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Trends &
Hintergrunde

Braucht der Mittelstand
mehr Digitalisierung -
oder mehr Strategie?

Eine Studie der KfW zeigt, dass Unterneh-
men mit konkreter Wettbewerbsstrategie
deutlich aktiver in Sachen Digitalisierung
sind und diese auch strategisch einsetzen.
Doch das trifft nur auf einen kleinen Teil
der mittelstidndischen Unternehmen zu.

Unternehmen, deren Digitalisierungsaktivitdten
der Verfolgung einer spezifischen Strategie dienen,
geben deutlich hohere Betrdge fiir ihre Digitalisie-
rungsaktivitdten aus als Unternehmen, die damit
keine explizite Strategie unterstiitzen.

Wichtig ist jedoch auch festzuhalten, dass nur ein
kleinerer Teil der mittelstindischen Unternehmen
explizit strategische Ziele bei der Digitalisierung
verfolgt. Mit gut drei Fiinftel der mittelstindischen
Unternehmen mit Digitalisierungsaktivitdten leis-
ten diese Aktivitdten bei der deutlichen Mehrheit
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der Unternehmen keinen oder nur einen geringen
Beitrag zu einer moglichen strategischen Ausrich-
tung. Die Griinde hierfiir diirften insbesondere sein,
dass ein Teil der mittelstandischen Unternehmen
generell Schwéchen hinsichtlich der Strategiefahig-
keit aufweist und daher insgesamt keine ausgeprag-
ten Wettbewerbsstrategien verfolgt. Hinzu kommt,
dass insbesondere die mogliche strategische Bedeu-
tung der Digitalisierung vielen Unternehmen nicht
bewusst ist.

Digitalisierungspotenziale erschlief3en

Der im internationalen Vergleich lediglich mittel-
stark ausgeprdgte Stand der Digitalisierung der
deutschen Wirtschaft diirfte daher —abgesehen von
den bestehenden Hemmnissen, wie fehlendem
Know-how, Defiziten bei der digitalen Infrastruktur
und Finanzierungsschwierigkeiten unmittelbar
auch in einem Zusammenhang mit der schwachen
strategischen Ausrichtung der Digitalisierungsakti-
vitaten stehen. Um die Potenziale der Digitalisie-
rung besser zu erschliefen, bedeutet dies fiir die
Wirtschaftspolitik, dass die Vorteile der Digitalisie-
rung fiir Unternehmen insbesondere aus der strate-
gischen Perspektive besser verdeutlicht werden
miissen.

WAB

A o vollstindige Studie zum Download finden Sie hier:

www.kfw.de/ueber-die-kRfw/kfw-research

Beratung bei Digitalisierungsfragen:

IHK Bodensee-Oberschwaben, Melanie Riether,
Tel. 0751 409-299,

riether@weingarten.ihk.de

IHK Ulm, Gernot Schnaubelt, Tel. 0731 173-179,
schnaubelt@ulm.ihk.de
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Pandemie traf vor allem
den Mittelstand

Eine Studie des IfM Bonn weist nach, dass kleine und mittlere Unterneh-
men (KMUs) sowie Familienunternehmen wirtschaftlich stérker von der
Corona-Krise betroffen waren als grofde und nichtmittelstdndische.

Die KMUs und die mittelstandischen Unternehmen haben sich im zweiten Pande-
miejahr weniger gut von der Krise erholt als die groen und die managergefiihrten
Unternehmen: Ihre Wachstumsraten im Jahr 2021 reichten nicht, um ihre schlech-
tere Entwicklung im Jahr 2020 auszugleichen. Dies konnte anhand der Umsatz-,
Gewinn- und Liquiditatsentwicklung nachgewiesen werden. Um die unternehme-
rische Zukunft zu sichern, initiierten die betroffenen Familienunternehmen hédu-
figer betriebliche MaSnahmen: Sie verschoben oder strichen Investitionen, redu-
zierten die Lohne ihrer Angestellten oder erhohten die Preise. Zugleich nutzten sie
haufiger steuerliche Hilfen. Kleinstunternehmen machten héaufiger von der Sofort-

hilfe Gebrauch und nutzten seltener steuerliche Hilfen als groSere Unternehmen.

WAB

A b vollstidndige Studie zum Download finden Sie unter:

www.ifm-bonn.org

Wie den Energiemarkt
zukunftsfahig gestalten?

Eine Autorengruppe um Clemens Fuest,
Prisident des Leibniz-Institut fiir Wirt-
schaftsforschung an der Universitdt Miin-
chen (ifo), schligt vor, so viele Quellen wie
maoglich fiir die deutsche Stromversor-
gung zu nutzen.

»Der Ausbau erneuerbarer Energien ist massiv zu
beschleunigen, ebenso wie der Bau von Gaskraft-
werken, die spater Wasserstoff verbrennen kon-
nen. Kernkraftwerke sollten erst dann abge-
schaltet werden, wenn andere Kraftwerke zur
Verfiigung stehen, die kein CO2 ausstofen®,
schreiben Fuest, sein Vorgdnger Hans-Werner
Sinn, die Unternehmer Christoph Theis und Ro-
land Berger sowie ifo-Verwaltungsratschef Peter-
Alexander Wacker in einem Aufsatz im ifo-
Schnelldienst.

Deutschland sollte auch die Kooperation mit
Partnerldndern vertiefen, ergdnzen die Autoren.
Der Strommarkt sollte umfassend gedffnet und
flexibilisiert werden. Derzeit verhinderten starre
Regulierungen die Nutzung von dezentralen Er-
zeugern. So kénne man E-Autos beispielsweise
als Stromspeicher einsetzen. Zum Ausgleich von
sehr kurzfristigen Schwankungen bei erneuerba-
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ren Energien konne dies den Bau von zehn Gas-
kraftwerken iiberfliissig machen. Auch sollte den
Autoren zufolge die heimische Gasférderung aus-
gebaut werden. Auch sollten Pipelines in der EU
und von wichtigen Lieferanten wie Norwegen,
Grofbritannien und den Landern siidlich des Mit-
telmeeres ausgebaut werden.

Die Forschung nicht vernachlédssigen

Die Autoren fordern weiter, die Planungsverfah-
ren fiir den Ausbau erneuerbarer Energien zu be-
schleunigen. Das Gleiche gelte fiir die heimische
Gasforderung. Sie konne nur dann rasch entlas-
ten, wenn die Genehmigungen schneller erteilt
wiirden. Schlieflich sei staatliche Forschungsfor-
derung vonndéten, beispielsweise fiir erneuerbare
Energien, Energieeffizienz, intelligente Strom-
netze oder -speicher und fiir die Wasserstoffwirt-
schaft. Sie sollte aber auch die Fusionsforschung
und die Forschung an neuen Reaktoren nicht ver-
nachldssigen.

H pen Aufsatz in voller Linge finden Sie hier:
www.ifo.de/publikationen/2022/aufsatz-zeitschrift/
zwischen-notfallmassnahmen-und-

strukturreformen

Auswirkungen der
Forderung nachhal-
tiger Finanzierung

Die EU-Kommission mochte
mit unterschiedlichen
regulatorischen MaSnahmen
privates Kapital fiir die
Nachhaltigkeitstransforma-
tion der Wirtschaft mobili-
sieren.

In einer Studie untersucht
das IfM Bonn die Auswirkun-
gen dieser regulatorischen
Entwicklung auf die
mittelstandische Wirtschaft.
Neben den direkten Folgen
wie beispielsweise neue
Berichtspflichten werden die
indirekten Folgen fiir
mittelstdndische Unterneh-
men wie beispielsweise neue
Informationsbedarfe von
Kunden und Finanzpartnern
untersucht.

Die Ergebnisse gibt es
zum Download unter:
www.ifm-bonn.org/meta/news/
meldung/im-fokus-eu-
regulierung-zur-
foerderung-der-nachhaltigen-
finanzierung
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Steuerliche Anderungen und
Entlastungen

Homeoffice-Pauschale und héusliches
Arbeitszimmer

Der Abzugsbetrag fiir die Homeoffice-Pau-
schale soll ab 2023 von 600 Euro auf 1.260
Euro erhoht und entfristet werden. Kiinftig
sind 210 statt 120 Homeoffice-Tage begiins-
tigt. Wenn fiir die betriebliche oder berufli-
che Tatigkeit dauerhaft kein anderer Ar-
beitsplatz zur Verfiigung steht, konnen die
Aufwendungen fiir ein hausliches Arbeits-
zimmer ab 2023 mit einer Jahrespauschale
von 1.250 Euro abgezogen werden. Ein Ab-
zug der tatsdchlichen Aufwendungen an-
stelle der neuen Pauschale ist mdglich,
wenn das Arbeitszimmer den Mittelpunkt
der gesamten betrieblichen und beruflichen
Betdtigung bildet. Verschirfend kommt ab
2023 hinzu, dass auch fiir den Vollabzug der
tatsachlichen Aufwendungen kein anderer
Arbeitsplatz zu Verfiigung stehen darf.

Steuerfreie Inflationsausgleichspramie

Unternehmen konnen Ihren Mitarbeiten-
den bis zu 3.000 Euro steuerfrei als Inflati-
onsausgleichspramie auszahlen. Diese
steuer- und sozialabgabenfreie Pramie
kann noch bis Ende 2023 ausbezahlt wer-
den.

IHK Ulm, Dokument-Nr. 5652056

Temporéare Senkung des USt-Satzes auf
Gaslieferungen und Fernwarme

Bereits zum 1. Oktober 2022 ist der Umsatz-
steuersatz auf die Lieferung von Gas iiber
das Erdgasnetz und Fernwdarme auf 7 Pro-
zent gesunken. Dies gilt bis zum 31. Méirz
2024.

IHK Ulm, Dokument-Nr. 5656598

Temporare Verlangerung der Senkung des
USt-Satzes in der Gastronomie

Die Senkung der Umsatzsteuer in der Gast-
ronomie auf Restaurant- und Verpflegungs-
dienstleistungen, mit Ausnahme der Ab-
gabe von Getrdnken, auf sieben Prozent
wurde bis Ende 2023 verlangert.

IHK Ulm, Dokument-Nr. 5669464

Férderung des Ausbaus von
Photovoltaikanlagen

Mit dem Jahressteuergesetz 2022 sind fiir
kleinere Photovoltaikanlagen ertrag- und
umsatzsteuerliche Entlastungen vorgese-
hen. Damit soll der Photovoltaikausbau vor-
angebracht werden. Vorgesehen ist unter
anderem, dass ab 2023 Einnahmen aus klei-
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neren Solarstromanlagen bis 30 kW (peak)
auf Einfamilienhdusern und Gewerbeim-
mobilien steuerfrei gestellt werden sollen.
Bei Mehrfamilienhdusern und gemischt ge-
nutzten Gebduden soll dies fiir Anlagen von
bis zu 15 kW (peak) je Wohnung oder Ge-
schéftseinheit, maximal insgesamt 100 kW
(peak) gelten. Die Steuerbefreiung gilt auch
fiir den Betrieb mehrerer Anlagen bis maxi-
mal 100 kW (peak). Die 100-kW-(peak)-
Grenze ist dabei pro Steuerpflichtigem bzw.
pro Mitunternehmerschaft zu priifen. Fiir
den Betrieb von diesen begiinstigten Photo-
voltaikanlagen muss kein Gewinn ermittelt
und keine Anlage EUR abgegeben werden.

Landesgrundsteuer

Flir die neue Landesgrundsteuer miissen
alle Grundstiicke in Baden-Wiirttemberg
zum Stichtag 1. Januar 2022 neu bewertet
werden. Eigentiimer miissen dafiir eine
vollstandige Grundsteuererkldrung abge-
ben. Die Abgabefrist fiir die Grundsteuer B
wurde einmalig verldngert und endet am 31.
Januar 2023.

IHK Ulm, Dokument-Nr. 4667018

Kiinstlersozialversicherung —
Abgabe steigt auf 5 Prozent

Unternehmen, die nicht nur gelegentlich
freischaffende Kiinstler und Publizisten be-
auftragen, miissen kiinftig einen hoheren
Beitrag an die Kiinstlersozialkasse leisten.
Die Kiinstlersozialabgabe steigt im Jahr
2023 von zurzeit 4,2 Prozent auf 5 Prozent.
Abgabepflichtige Unternehmen sind ver-
pflichtet, samtliche an selbststdndige Kiinst-
ler oder Publizisten gezahlten Entgelte eines
Jahres spdtestens bis zum 31. Marz des Fol-
gejahres zu melden. Dabei ist es unerheb-
lich, ob der beauftragte Kiinstler, der das
Honorar bekommen hat, tiber die Kiinstler-
sozialkasse versichert ist oder nicht.

Wegfall des Nachweises geringerer
Nutzungsdauer bei Gebauden

Das Jahressteuergesetz 2022 sieht die Strei-
chung des § 7 Abs. 4 Satz 2 EStG vor. Damit
wird Steuerpflichtigen auch die Méglichkeit
genommen, abweichend kiirzere Nutzungs-
dauern bei Gebdauden zu begriinden. Vor
dem Hintergrund eines immer schnelleren
Wandels der Bediirfnisse und der techni-
schen Anforderungen, gewann diese Rege-
lung insbesondere nach dem Auslaufen der
degressiven Gebdude-AfA an Bedeutung.

Gesellschafts- und Bilanzrecht

GbR, OHG und KG

Im Jahr 2023 sollten sich bestehende Ge-
sellschaften biirgerlichen Rechts sowie
Kommanditgesellschaften und offene
Handelsgesellschaften mit den neuen Re-
gularien im Biirgerlichen Gesetzbuch so-
wie im Handelsgesetzbuch ab 2024 befas-
sen. Hintergrund ist das Gesetz zur
Modernisierung des Personengesell-
schaftsrechts. Es empfiehlt sich, beste-
hende Satzungen auf etwaigen Ande-
rungs- bzw. Anpassungsbedarf hin zu
uberpriifen.

IHK Ulm, Dokument-Nr. 5002438

Rechnungslegungsunterlagen und
Unternehmensberichte

Rechnungslegungsunterlagen und Unter-
nehmensberichte, die bisher beim Bun-
desanzeiger einzureichen waren, miis-
sen nun - abhdngig vom Geschéafts-

Anpassungen am Einkommensteuertarif

Mit dem Inflationsausgleichsgesetz sol-
len die Effekte der sogenannten kalten
Progression ausgeglichen werden. Fol-
gende steuerliche Anderungen sind be-
schlossen: Der Einkommensteuertarif
fiir die Jahre 2023 und 2024 wird ange-
passt. Der Grundfreibetrag wird auf
10.908 Euro (2023) bzw. auf 11.604 Euro
(2024) angehoben. Die sogenannten
Tarifeckwerte werden entsprechend der
erwarteten Inflation nach rechts ver-
schoben. Der Spitzensteuersatz greift ab
einem Jahreseinkommen von 62.810
Euro (2023) bzw. 66.761 Euro (2024).

Handel und Gastronomie

Elektro- und Elektronikgerategesetz
Samtliche Elektrogerite, die ab dem
1. Januar 2023 neu in Verkehr gebracht
werden, miissen mit dem Symbol der
durchgestrichenen Miilltonne gekenn-
zeichnet werden (§ 9 Abs. 2 in Verbin-
dung mit § 46 Abs. 4 ElektroG). Bisher be-
stand hierfiir fiir B2B-Gerdte eine
Ausnahme. Eine nachtrdgliche Kenn-
zeichnung bereits in Verkehr gebrachter
Gerate bzw. solcher Gerate, die bis zum
31. Dezember 2022 in Verkehr gebracht
werden, ist nicht erforderlich. Fiir Be-
treiber elektronischer Marktpldtze und
Fulfillment-Dienstleister gelten ab dem 1.
Januar 2023 neue Anforderungen: Sie
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jahresbeginn — an das Unternehmensregister
ibermittelt werden. Fiir Geschéftsjahre, die
nach dem 31. Dezember 2021 beginnen, ist das
Unternehmensregister der richtige Einrei-
chungsadressat. Dies gilt auch fiir die Hinterle-
gung der Rechnungslegungsunterlagen von
Kleinstunternehmen. Vor der erstmaligen Ein-
reichung beim Unternehmensregister muss der
Einreicher sich (rechtzeitig) beim Unterneh-
mensregister elektronisch identifizieren.

IHK Ulm, Dokument-Nr. 5068628

Stiftungen

Ab Juli 2023 gelten neue beziehungsweise gedn-
derte Vorgaben fiir Stiftungen. Das Gesetz zur
Vereinheitlichung des Stiftungsrechts und zur
Anderung des Infektionsschutzgesetzes hat in
§8 80 ff. BGB, neue Fassung, ein neues bundes-
einheitliches Stiftungszivilrecht eingefiihrt.
Diese Regelungen erdffnen gewisse Gestal-
tungsmoglichkeiten bei einer Anderung der
Stiftungssatzung sowie bei der Zulegung und

— TRENDS & HINTERGRUNDE —

aus werden die , Business Judgment Rule“ fiir
Organmitglieder aufgenommen, die Uberfiih-
rung einer Ewigkeitsstiftung in eine Ver-
brauchsstiftung eroéffnet und Vereinfachungen
bei Zulegung und Zusammenlegung von Stif-
tungen vorgesehen. Das zentrale Stiftungsre-
gister mit Publizitdtswirkung wird spéter, zum
1. Januar 2026, eingerichtet.

IHK Ulm, Dokument-Nr. 5223644

Meldepf_l_icht zum Transparenzregister —
Ubergangsfrist beendet

Seit 1. August 2021 sind juristische Personen
des Privatrechts (unter anderem AG, GmbH,
Verein, Genossenschaft, Stiftung, KG a.A., SE)
und alle im Handelsregister eingetragenen Per-
sonengesellschaften (unter anderem OHG, KG,
PartG) verpflichtet, den wirtschaftlich Berech-
tigten in das Transparenzregister einzutragen.
Die Eintragung fiir alle Gesellschaften muss bis
zum 31. Dezember 2022 erfolgen.

IHK Ulm, Dokument-Nr. 4279768

Mehr Information

IHK Bodensee-
Oberschwaben

Weitere Infos der [HK Boden-
see-Oberschwaben zu den
Neuerungen gibt es unter
wwuw.ihk.de/
bodensee-oberschwaben,
Dokument-Nr. 5670562

IHK Ulm

Weiterfiihrende Informatio-
nen der IHK Ulm finden Sie
unter den jeweiligen Themen
vermerkt. Die Dokumente fin-
den Sie unter der jeweiligen
Nummer auf der Website

www.ihk.de/ulm

Zusammenlegung von Stiftungen. Dartiiber hin-

Was
andert sich

20237

diirfen ihre Dienstleistungen nur noch fiir nach Elek-
troG korrekt registrierte Hersteller anbieten und
durchfiihren. Versto3e dagegen werden ausdriicklich
in die Liste der Ordnungswidrigkeiten in § 45 aufge-
nommen.

Mehrwegalternative fir Speisen und Getranke

Ab 1. Januar 2023 muss fir Speisen und Getrdnke
zum Mitnehmen, die in Einweg-Kunststofflebensmit-
telverpackungen und Einweg-Getrankebechern ge-
mal 88 33, 34 VerpackG angeboten werden, verpflich-
tend eine Mehrwegverpackung als Alternative
angeboten werden.

IHK Ulm, Dokument-Nr. 5661156
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Alle Neuerungen gesammelt
finden Sie unter

www.ihk.de/ulm,

Dokument-Nr. 5357610

Arbeitswelt

Elektronische Arbeitsunfdahigkeitsbescheinigung

Ab 2023 konnen Arbeitgeber die Arbeitsunfdhigkeitsdaten ihrer Beschaftigten nur
noch elektronisch bei der Krankenkasse abrufen. Arbeitgeber konnen die Zeiten
der Arbeitsunfahigkeit ihrer Beschéftigten bei den Krankenkassen abrufen. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen aber weiterhin ihre Krankheit feststel-
len lassen und im Betrieb melden.

IHK Ulm, Dokument-Nr. 5655456

Hinweisgeberschutzgesetz

Das Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG), mit dem die EU-Whistleblowing-Richtli-
nie umgesetzt werden soll, ist noch im Gesetzgebungsverfahren, soll aber spétes-
tens im ersten Quartal 2023 in Kraft treten. Es verpflichtet Unternehmen mit mehr
als 50 Mitarbeitern, im Unternehmen ein Hinweisgebersystem einzurichten. Ge-
meldet werden konnen diverse unternehmensbezogene Rechtsverstoe. Wie weit
der Anwendungsbereich genau gehen wird, ist noch umstritten. Meldungen kon-
nen liber webbasierte Kandle, per Brief, per Mail oder auch personlich erfolgen. Al-
lerdings muss Vertraulichkeit sichergestellt werden.
Wenn ein Unternehmen kein Hinweisgebersystem einrichtet, muss es mit Buf3gel-
dern rechnen. Die Hinweisgeber koénnen sich selbst dann, wenn ein unterneh-
mensinternes System besteht, auch direkt an eine externe, behérdliche Melde-
stelle wenden. Insoweit besteht ein Wahlrecht. Fiir Unternehmen ist es daher
wichtig, ihr System so attraktiv zu gestalten und es den Mitarbeitern vorzustellen,
dass diese zunédchst intern melden —nur dann hat der Betrieb die Moglichkeit, den
Sachverhalt intern aufzuklaren, ohne dass allein durch die Meldung schon Image-
schdden entstehen. Folge eines Hinweises ist, dass der Hinweisgeber vor jeglichen
negativ wirkenden Manahmen, zum Beispiel arbeitsrechtlicher Natur, geschiitzt
ist.

IHK Ulm, Dokument-Nr. 5336930
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Das neue Einheitliche Patentsystem
fur Europa — Chancen und Risiken

Als Patentinhaber werden Sie das Schlagwort ,,Einheitspatent® spdtestens seit Januar
des Jahres 2022 wieder vermehrt gehdrt und gelesen haben. Denn seit Januar 2022
lduft die letzte Phase fiir den Aufbau des Einheitlichen Patentgerichts (EPG/eng-
lisch: UPC). Dieses neu erschaffene Gericht wird unter anderem fiir Rechtsstreitigkei-
ten im Zusammenhang mit Einheitspatenten zustdndig sein.

Das Einheitspatent bietet als buchstablich ein-

heitliches Recht im Vergleich zum bisherigen

europdischen Biindelpatent (sogenanntes euro-
pdisches Patent) vorteilhaft die Moglichkeit, re-

lativ kostenglinstig einen breiten territorialen

Schutzbereich innerhalb Europas abzudecken.

Ein weiterer Vorteil ist, dass dieses einheitliche

Recht zentral mit Wirkung fiir alle teilnehmen-

den Mitgliedstaaten durchgesetzt werden
kann. Bei den herkémmlichen europdischen

Patenten ist es demgegeniiber notig, sie in je-

dem einzelnen Land separat durchzusetzen.

Einheitspatent bringt Chancen,
aber auch Risiken

Auf der anderen Seite stellt es ein erhebliches
Risiko dar, dass ein Einheitspatent im Fall einer
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erfolgreichen Nichtigkeitsklage zentral mit
Wirkung fiir alle teilnehmenden Mitgliedstaa-
ten fiir nichtig erklart wird. Zudem kann es vor
allem fiir kleine und mittlere Unternehmen
nachteilig sein, dass Prozesse vor dem EPG mit
erheblichen Kosten verbunden sein werden.
SchlieBlich kann sich ein Einheitspatent gegen-
iber einem herkdmmlichen europdischen Pa-
tent als nachteilig erweisen, weil es nur ein-
heitlich aufrechterhalten werden kann. Das
heift, ein selektives ,Fallenlassen von Landern®
ist hier im Gegensatz zum europdischen Patent
nicht moglich. Wer Interesse an der Erlangung
eines Einheitspatents in Bezug auf eine lau-
fende europdische Patentanmeldung hat, kann
sich bereits ab dem 1. Januar 2023 mit einem
Antrag auf Verschiebung und gegebenenfalls

9.4

einem frithen Antrag auf einheitliche Wirkung
die Option auf ein entsprechendes Einheitspa-
tent offenhalten.

Einheitliches Patentgericht auch fiir
herkémmliche europdische Patente
zustédndig

Sie haben sich bereits mit dem Einheitspatent
befasst und daraus die Schlussfolgerung gezo-
gen, nicht an der Erlangung eines Einheitspa-
tents interessiert zu sein? Selbst dann betrifft
Sie das neue Einheitliche Patentsystem fiir Eu-
ropa, da das EPG auch fiir (bestimmte) Rechts-
streitigkeiten im Zusammenhang mit her-
kommlichen europdischen Patenten zustdandig
sein wird. Die entsprechende Rechtsvorschrift
regelt die Zustdndigkeit des EPGs folgenderma-
Ben: Sie miissen aktiv werden, wenn Sie Thre
europdischen Patente nicht dem EPG unterwer-
fen wollen. Hierzu miissen Sie zwingend eine
sogenannte ,Opt-out-Erklarung“ gegeniiber
der Kanzlei des EPGs abgeben. Die Moglichkeit
des Opt-outs birgt insbesondere in Kombina-

-® A

Der Start des neuen Einheitlichen Patentsystems wird zum 1. Juni 2023 erwartet:
Nicht nur Anmelder, auch Inhaber von européischen Patenten sollten aktiv werden.
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tion mit Teilanmeldungen und parallelen nati-
onalen Anmeldungen umfangreiche strategi-
sche Moglichkeiten fiir den Schutz von
Erfindungen und sollte daher einzelfallabhén-
gig genutzt werden.

Opt-out schon in Ubergangsphase
moglich

Dieser Opt-out ist bereits in der sogenannten
,Sunrise-period” (= Ubergangsphase) moglich
und bietet sich —sofern gewiinscht —zu diesem
frithen Zeitpunkt an, um zu verhindern, dass
ein Dritter dem Patentinhaber dessen Opt-out
dadurch unmdglich macht, dass er eine Klage
vor dem EPG erhebt. Der Start der Sunrise-
period hdngt davon ab, wann Deutschland
seine Ratifikationsurkunde zu demjenigen Ab-
kommen hinterlegt, durch welches das EPG er-
schaffen wurde. Mit dieser Hinterlegung
hédngt auBerdem unmittelbar der Startzeit-
punkt fiir das neue System zusammen, da es
am ersten Tag des vierten Monats nach der
Hinterlegung der deutschen Ratifikation in

% Bundesministerium
ZBY | fir Arbeit und Soziales

— TRENDS & HINTERGRUNDE —

Kraft treten wird. In Ubereinstimmung mit
den anderen teilnehmenden Mitgliedstaaten
driickt Deutschland den Startknopf erst dann,
wenn das EPG vollstdndig arbeitsfahig ist. Der
Startder Sunrise-period wird nach den letzten
berticksichtigten Mitteilungen des Einheitli-
chen Patentgerichts vor Redaktionsschluss
am 1. Marz 2023 erwartet. Demnach wird der
Start des neuen Einheitlichen Patentsystems
am 1. Juni 2023 erwartet.

Friihzeitig aktiv werden

Daher sollten sowohl Anmelder als auch Inha-
ber von europdischen Patenten ihr Patentport-
folio einzelfallbezogen analysieren und unter
Bertiicksichtigung der strategischen Mdglich-
keiten die notwendigen Vorbereitungsmafg-
nahmen treffen.

Dipl.-Ing. Thomas Daub,

Patent- und Rechtsanwaltskanzlei Daub

Mehr Information

Ansprechpartner in Ihrer IHK

Zum neuen einheitlichen Patent-
system berét Sie auch Ihre IHK.
Wenn Sie eine individuelle
Beratung zum Thema wiinschen,
konnen Sie auf die folgenden
Ansprechpartner zugehen:

IHK Bodensee-Oberschwaben,
Melanie Riether,

Tel. 0751 409-299,
riether@weingarten.ihk.de

IHK Ulm,

Gernot Schnaubelt,

Tel. 0731 173-179,
schnaubelt@ulm.ihk.de
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Innovatives Baugewerbe, Industrie-
planung und Einrichtungspartner

Die passende Gewerbeimmobilie finden

Wie finden Unternehmen und Griinder die richtige Immobilie, die perfekt auf ihre Bediirfnisse abgestimmt
ist? Einige Uberlegungen und Checks sollten im Vorfeld vorgenommen werden. Denn der Standort mit der

geeigneten Immobilie legt den Grundstein fiir den Unternehmenserfolg.

Lage, Lage, Lage — dieser Grundsatz gilt fiir
nahezu jedes Unternehmen, wenn auch
auf eine andere Art und Weise. Wahrend
Restaurants und Einzelhdndler in der Regel
von einer zentralen Lage profitieren, gilt
das fiir Werkstatten, Produktionen oder
Biirordume nicht unbedingt. B-Lagen und C-
Lagen funktionieren hier oftmals gut. Dafiir
sollte aber die Infrastruktur, genauer gesagt
die Verkehrsanbindung, geeignet sein, um
Kunden zu empfangen und vor allem rasch
liefern zu kénnen. Auch an ausreichend Mit-
arbeiterparkpldtze und eine entsprechende
Anbindung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
muss gedacht werden. Stichwort Mitarbeiter:
Ein Blick in die Zukunft kann Aufschluss tiber
die Frage geben, wo das Unternehmen mit-
telfristig hinstrebt und ob eine Expansion
wahrscheinlich ist.

Werden kiinftig mehr Biiropldtze und
vielleicht Produktions- bzw. Lagerflachen
bendtigt, dann ist die Flache besonders
wichtig. Wenn in der Umgebung keine
freien Kapazitaten vorhanden sind, kann
es sinnvoll sein, direkt von Beginn an

eine groRere Fldache zu kaufen oder zu
mieten. Zu den ersten Schritten gehort
neben einem Brainstorming unbedingt der
Finanzplan. Mit welchen Kosten ist kiinftig
zu rechnen? Werden etwa die Miet- und
Nebenkosten steigen? In der aktuellen
Lage ein wichtiger Punkt. Hilfreich bei

der Suche nach der passenden Immobilie
konnen Immobilienfirmen, aber auch zum
Beispiel Immobilienbdrsen im Internet
sein. Ein Blick vor Ort ist immer lohnend,
denn der erste Eindruck ist meist doch
recht aussagekraftig.

Insiderinfos einholen

Neben dem vorausschauenden Planen

gilt es, sich im nachsten Schritt einen
Uberblick iiber mbgliche Standorte und
Immobilien(-projekte) zu verschaffen.
Was ist verfiigbar, stimmen die gege-
benen Eckdaten mit den Vorstellungen
tiberein? Im Verlauf der Phase, in der sich
Unternehmer einen Uberblick verschaffen,
kann besser entschieden werden, welche
Art von Immobilie sich eignet. Soll es ein
Neubau sein, ein Kauf- oder Mietobjekt?
Das hdngt von Fall zu Fall ab. Die Suche
nach der richtigen Immobilie ist nicht im-
mer einfach. Insiderinfos sind von Vorteil,
um spater keine Uberraschung zu erleben.
Hier kann es hilfreich sein, sich mit bereits
ansassigen Unternehmern im Gewerbege-
biet auszutauschen.

Werden Sie Partner von
Alb-Donau.Business!

Arbeitgeber, Natur und Freizeit im Alb-Donau-Kreis:
Website fur Standortinteressierte, Jobsuchende und

potenzielle neue Fachkrafte.

www.alb-donau.business

Alb-Donau.Business
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Auch Wirtschaftsforderer, die Kontaktper-
sonen des Gewerbegebiets und Vertreter
der angrenzenden Kommunen eignen
sich zum Austausch. Dariiber hinaus
geben Berichte aus Tageszeitungen und
die Immobilienseiten Aufschluss. Oder
das Unternehmen bzw. der Griinder gibt
selbst eine Anzeige auf. Wenn die Suche
auf eigene Faust allerdings zu langwierig
und schwierig wird, sollte die Experti-

se eines Maklers hinzugezogen werden.
Wer eine Immobilie oder ein Grundstiick
sucht, besichtigt meist mehrere Objekte
und Standorte. Um den Uberblick nicht zu
verlieren, bietet sich eine Checkliste an,
auf der wichtige Details notiert werden.
Dazu zdahlen - ganz wichtig - jeweils der
Kontakt, der Angebotspreis mit Nebenkos-
ten, das Baujahr, die Flache mit Rauman-
zahl (Nutzfliche, Abstellfliche, Sanitarrau-
me usw.), die Nutzungsmaglichkeiten des
AuBenbereichs und die Lage A, B oder C.

Umfeld wichtig
Des Weiteren stellt sich die Frage nach der
Nutzungsgenehmigung der Bauordnung,

dem Denkmalschutz, dem Energiebedarfs-
und Energieverbrauchsausweis und den
genehmigten Betriebszeiten. Stimmt die
Raumaufteilung mit den Vorstellungen
und ggf. Pldanen fiir die Zukunft liber-
ein? Kénnen beispielsweise nachtraglich
Trennwdnde eingezogen oder Anbauten
vorgenommen werden? Auch der Punkt
,Larm" ist nicht zu vernachlassigen. Gibt
es Industrie in der Umgebung, die Larm
und / oder Geruch produziert? Ist der Stra-
Renverkehr eher ruhig oder dicht, sodass
mit Staus zu rechnen ist? Kommt es zu
Erschiitterungen durch U-Bahn, S-Bahn,
den StraRenverkehr? Wie oben ange-
sprochen gilt es bei Kundenkontakt, die
Erreichbarkeit fiir jene zu checken.

Bei der Erreichbarkeit kann die Checkliste
weitere Punkte wie Art der Erreichbarkeit
mit ggf. Laufkundschaft (Auto, OPNV, Rad
| FuBweg, Parkpldatze privat vs. offentlich
mit Anzahl) enthalten. Gerade bei dlteren
Immobilien kommt dem Energieverbrauch
in Verbindung mit der Gebdudehiille eine
groRe Bedeutung zu. Die Art der Dam-
mung und des Dachs sollten betrachtet
bzw. dokumentiert werden. Wie ist die

Verlagsspecial
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AuBenwand beschaffen, welche Tiiren

sind eingebaut, welche Fenster wurden
verbaut? Ganz wichtig bei einem Gebdude,
in welchem gearbeitet wird, sind auch

die Lichtverhdltnisse. Wie grof sind die
Fensterflachen, ist es hell oder dunkel?
Muss auf kiinstliches Licht zuriickgegriffen
werden?

AuBen und innen

Neben dem duBeren Erscheinungsbild

ist auch der Innenraum genau unter die
Lupe zu nehmen. Wie ist der Zustand der
Bodenbeldge, der Treppen, der Armatu-
ren und Gerdte in den Sanitdarrdumen?
Sind die Rohrleitungen in Ordnung? Wenn
ein Keller vorhanden ist, stellt sich hier
wiederum die Frage nach der Ddmmung
bzw. bei Gebduden generell nach der
Bodenplatte. Auf Risse oder Rostspuren ist
zu achten. Bei neu erschlossenen Gewer-
begebieten kommt Punkten wie StraRen-
ausbau, verlegte Leitungen und schnelles
Internet eine besondere Aufmerksamkeit
zu. Im Internet finden sich eine Reihe
von Checklisten fiir (zukiinftige) Gewer-
betreibende, die eine Immobilie oder ein

I

Fassaden
aus Alu + Glas

MUNBAL

Fenster- u. Fassaden-Technik GmbH

NURDAL
Objektfassaden Fenster- 0. Fassacen-Techmk GmoH

Oherdor 21
Fassadenelemente 82584 Eningan-Mundingen
Kantteile Tel. 449 [0} 7 05.26 100.0
I.nhnferﬁgung Faw 445 -0 73 %500 19044
Zubehirteile E-Mail: Efogpmeandal de -

Imferrad: woaree rmndal de

E
veraniworlusgstesuss] |

teRuRsonenlil

Einzipaetig

REALISATION: PRUFER MEDIENMARKETING - EndriR & Rosenberger GmbH - Ooser Bahnhofstr. 16 - 76532 Baden-Baden - Tel. 07221/ 2119 0 - www.pruefer.com - Die Textbeitrége in diesem Special wurden von den werbenden Firmen verfasst.
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Grundstiick suchen, zum Download. Wer auBerhalb eines Ge-
werbegebiets eine Immobilie gewerblich nutzen mochte, muss
beachten, dass laut Mietrecht nur als Gewerbefldche ausgezeich-
nete Immobilien gewerblich genutzt werden diirfen. Ein Umnut-
zungsantrag kann aber gestellt werden.

Gewerbeflachen in Gewerbegebieten dienen grundsatzlich dem
Zweck einer Abgrenzung zu Wohngebieten, was in manchen
Fdllen von Vorteil sein kann. Zwar gibt es teilweise auch Woh-
nungen in Gewerbe- und Industriegebieten. Dies ist jedoch

liberwiegend nicht der Fall bzw. wenn, dann nur in kleinem
Umfang. Gemeinden weisen deshalb im Flachennutzungsplan
Gewerbefldchen separat aus. Die Regeln der deutschen Baunut-
zungsverordnung (BauNV0) kommen auf einem solchen Gebiet
zum Tragen. Die Kommunen orientieren sich bei der Einrichtung
des Gewerbegebiets am Bedarf. Da jedoch bisher kein iiber-
greifendes Monitoring in jedem Bundesland erfolgt, kommt es
teilweise zu einem Uberangebot, wobei sich die ausgewiesenen
Objekte und Fldchen in ihrer Qualitdt unterscheiden. Die Qua-
litat zu liberpriifen, liegt in der Hand Interessenten oder seines

JAGER GMBH

Wir planen, gestalten und realisieren dein Biiro.

nser Team aus Innenarchitekten, Beratern, Akustik- und

Ergonomie Experten steht dir dafiir zur Seite. Wir begleiten
dich bei der Feststellung Deines Bedarfes. Wir erschaffen optimale
Raumkonzepte und bieten dir die Mdglichkeit, diese auch schon im
Vorfeld virtuell zu erleben.

Mein Name ist Eva-Maria Bacher, Geschaftsfiihrerin von Jager GmbH
und mit meinem HALLO-ARBEIT-Partner in Heidenheim.

Wir machen Schluss mit I[angst iiberholter Unternehmenskultur
und dunklen kleinen Einzelbiiros. Wir sagen HALLO zu Visionen und
Traumen, die seit Jahren in einer Schreibtischschublade versteckt
schlummerten. Wir sind bereit, die Arbeitswelt gemeinsam mit
euch zu gestalten und den Begriff ,Arbeit' neu zu definieren.

Wie unsere Community heift? HALLO ARBEIT.

Bei uns findet Zukunft Raum - Raum zum Austausch, Raum fiir
Impulse, Raum zum Gestalten. Mit allen, die New Work besser
verstehen wollen oder bereits leben. Unser bundesweit aktives
New Work Netzwerk bietet den Mehrwert Ressourcen zu teilen und
dabei mit allen Kolleglnnen im Boot gewinnbringende Wege moti-
viert, gesund und nachhaltig zu gehen.

Unternehmensiibergreifend tauschen wir Erfahrungen, Best Practi-
ces und Ideen aus. Es zahlt der Impact eines jeden Einzelnen, egal
welcher Couleur. Wir kommunizieren offen und fachbezogen. Wir
schauen uns Herausforderungen der aktuellen Arbeitswelt an und
optimieren Prozesse mit einer Hands-on Mentalitdt. Bei uns geht’s
um partizipative Konzepte und ein gepflegtes Miteinander.

Verbessere mit uns die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
in deinem Team - gemeinsam entwickeln wir zukunftsfahige und
nachhaltige Dienstleistungen, von denen alle profitieren.

Arbeit muss nicht 6de sein - wir zeigen euch wie’s geht!

| B~ —
*n_ﬁf[\l\\‘“-ggi e GminH

BURODEINRICHTUNGEN
BURDPLANUNG
OBJEKTEINRICHTUNGEN
INNENALISBAL

BREEE Heddannsim | Tel 07551 35070

Pyt = e Pl
1 e e - Do =T T | e - e i e

Wohnungsbau
Gewerbebau
Ingenieurbau
Altbausanierung
Schliisselfertigbau

Karl Stocker
Bauunternehmen GmbH
Pfullendorf

Baut-seit Genera

www. stocker-bau.de

2 STOCKER
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Online
Konfiguratoren

Planungssicherheit komplexer Sachverhalte durch
Online-Konfiguratoren fur interne und externe Kunden.

Digitalisierte

Webprozesse

Bieten Sie lhren Mitarbeitern, Business- und
Endkunden die Moglichkeit, komplexe
Sachverhalte einfach und genau zu planen.

Die Nachfrage nach individuellen Produkten
und Projekten nimmt stetig zu und Unter-
nehmen missen auf den Wandel reagieren.
Dabei stellt die Planung dieser Projekte oft
eine Schwierigkeit dar, da jede Situation
seine Besonderheiten hat. Mit einem
individuellen Online-Konfigurator fiir lhre
Vorhaben, gewahrleisten Sie lhren Kunden
die sichere Ausgestaltung deren Wiinsche.

Kontakt

Q ProDigital Consulting GmbH
Magirus-Deutz-Stralle 13, 89077 Ulm

info@pro-digital.de

+49173 633 08 09

Zudem schaffen Sie sich durch einen Online-
Konfigurator ein System, welches rund um die
Uhr auf Ihrer Website zur Verfiigung steht.

Bieten Sie Ihren Kunden den Service an, ein
Produkt individuell fiir die eigenen Bediirfnisse
zu konfigurieren. Durch diese Mdglichkeit
schaffen Sie ohne viel Zutun, eine Bindung zum
Kunden, die andernfalls deutlichen Aufwand
im Vertrieb und in der Kundenbereuung
verursachen wiirde. In Bereichen wie der
Automobilbranche sind Online-Konfiguratoren
nicht mehr wegzudenken. Nutzen Sie diese
Technologie auch fiir Ihr Produkt. Dabei sind
Konfiguratoren fiir einfache Produkte, wie
T-Shirts oder Tassen, bis hin zu Terrassen,
Fassaden und ganzen Gebauden moglich.

Termin vereinbaren:

Ich freue mich gemeinsam mit Ihnen, lhre
Produkte zu analysieren und die vielseitigen
Moglichkeiten des Einsatzes unserer Online-
Konfiguratoren unverbindlich zu besprechen.

Priifer Medienmarketing fiir die Region Ulm und Bodensee-Oberschwaben
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Visualisierung

der Projekte

Um ein individualisiertes Produkt greifbarer zu
machen, darf eine realistische Visualisierung
nicht fehlen. Dabei sind Darstellungen sowohl in
2D oder 3D moglich. Durch Augmented Reality
konnen die konfigurierten Produkte tiber das
Smartphone in die reale Welt projiziert werden.

© Auflhrindividuelles Produkt angepasst.

© Dauerhaftes Monitoring und Optimie-
rung Ihres Konfigurators.

© Fir Suchmaschienen optimiert.

’

Tisch-Konfigurator von ProDigital

Kontaktieren Sie uns gerne, um gemeinsam
und unverbindlich tiber Ihre Moglichkeiten zu
sprechen.

Roman Haar
Geschaftsfiihrer, MBA

il
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WIR SCHAFFEN BAUWERKE

Mit know-how und Ideen zum Erfolg

Heinrich Hebel®

Gewerbe- und Industriebau GmbH

Hohlenstein 6 89522 Heidenheim
Tel. 07321/9502-0 www.heinrich-hebel.de

HEINRICH HEBEL Gewerbe- und Industriebau, Heidenheim

Professioneller Partner und
Garant fiir solides Bauen

Wirverstehen uns als
schlusselfertiger Kom-
plettanbieter von Bau- und

Planungsleistungen fiir Gebdau-
dekomplexe aller Art.

Unser Angebot ist breit gefd-
chert, wobei wir mit unseren
Dienstleistungen vornehmlich
Bauprojekte von mittelstan-
dischen Firmen in der Region
Ostwiirttemberg betreuen und
begleiten.

Neben Neubauten fiir Gewerbe,
Industrie und Handel bieten
wir uns insbesondere fiir
Umbauten, Erweiterungen und
Revitalisierungen bestehender
Gebdude an.

Des Weiteren sind wir erfah-
render Partner fiir Vereine oder
Kommunen bei der Planung
und Umsetzung von Bildungs-

und Betreuungseinrichtungen,
wie fiir Sport-, Freizeit- oder
Veranstaltungsgebdude.

Es ist unser Anspruch, sowohl
Bauherrn wie den Nutzern eine
ganzheitliche und maBge-
schneiderte Losung zu bieten,
wobei es neben den wirt-
schaftlichen und nutzerspezi-
fischen Planungsvorgaben fiir
uns immer wieder eine beson-
dere Herausforderung ist, die
gesetzlich vorgeschriebenen,
energetischen wie auch dkolo-
gischen Vorgaben zu erfiillen.

Unser Team ist erfahren und
kompetent in der Abwicklung
und Realisierung komplexer
Bauvorhaben. Wir gewdhrleis-
ten unseren Kunden in allen
Projektphasen einen optimalen
Ablauf im Sinne von Qualitat,
Kosten sowie Termintreue.

Schllsselfertiges Bauen

Stahlbau

SN~

Schworer
Haus®

Komplettbau

und Holz

72488 Sigmaringen
Telefon +49 7571 725-0
Telefax +49 7571 725-199

72

Stahlfassadenbau

Industriebau/Gewerbebau

Elementbau in Beton
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TRAUB INGENIEURE.ARCHITEKTEN

Durchdachte Technik in
individueller Architektur

Ingenieure. Architekten.

raub Ingenieure und Archi- Bau- und Projektleitung.

tekten haben das Ziel, stil- Unser Team setzt Industrie-,
voll sowie nachhaltig zu bauen | Gewerbe- und Wohnbauten
und zugleich Prozessabldufe im siiddeutschen Raum um.
der individuellen Kunden im i
Gebdude optimal abzubilden. Unser Credo: |ﬂdUStI’Iebau.
Bereits bei der Auswahl des ,Design trifft Technik". H 3 | |e N ba U.
Grundstiicks sollten wichtige
Faktoren beachtet werden, Wir unterstiitzen Unternehmen G e\/\/e r b e b a U .
die bei der Gesamtplanung bei lhrer Entwicklung, Expansi-
auschlaggebend sein konnen. on oder Neustrukturierung.

Planung und Umsetzung von
Industrie- und Gewerbebauten
sind eine Herausforderung,
denn wirtschaftliche Faktoren,

zukiinftige Entwicklungen, » Kontakt /Info

aktuelle organisatorische TRAUB

Aufgaben sowie dsthetische Ingenieure. Architekten.
Anspriiche sollten beriick- HolbeinstralRe 30

sichtigt und optimal realisiert 88212 Ravensburg

werden. Seit iiber 20 Jahren Telefon 0751 996 9956 0
sind wir Experten fiir Planung, info@traub-ingenieure.de

ARZTEHAUSER
Wohnbebauung FORSCHUNGSZENTREN

Sport- und Kulturhallen
Ingenieurbauten

PFLEGEHEIME

Kindertagesstatten
GESCHAFTSHAUSER Produktionsgebdude

Verwaltungsgebdude Schulen KLINIKEN

Mit grolem Respekt, aber noch gréfRerem Optimismus stellen
wir uns den Herausforderungen der Ressourcenknappheit und
des Klimawandels und Ubernehmen 6kologische Verantwortung.
Wir sind offen und bereit fiir digitalbasierte, neue Technologien
und wichtige Veranderungen, weil wir Gber eines verfligen: FK.SYSTEMBAU

ein geniales Team! = Hoch- und Ingenieurbau = Schlisselfertighau

F. K. SYSTEMBAU GmbH Dottinger Strafte 87 72525 Miinsingen  Tel.: 07381 9306-0 www.fk-systembau.de
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FRITSCHLE GMBH

Natiirliche Innovation

Fritschle aus Uttenweiler setzt verstdarkt auf Holzbau und digitale Prozesse.

I(omplettldsungen stehen im Mittelpunkt
bei Fritschle, dem Bauunternehmen aus
dem oberschwabischen Uttenweiler. Nach
iber 75 Jahren kiimmert sich das rund 100
Mitarbeiterinnen starke Familienunter-
nehmen langst nicht nur um das Errichten
von Rohbauten, sondern hat die eigenen
Kompetenzen erfolgreich um Holzbau,
Schliisselfertigbau und Planung erwei-
tert. Ebenfalls hat das Team um die drei
Geschaftsfiihrer Christoph Fritschle, Mathias

Fritschle und Hubert Kaiserauer auch im
Jahr 2022 die Geschdftsbereiche rund um
flir die Projektentwicklung fiir Bautrdger,
den Grundstiicksankauf und die Entwick-
lung von nachhaltigen Konzepten fiir den
jeweiligen Standort weiter ausgebaut.
AuRerdem nutzt man bei Fritschle verstarkt
die Vorteile der Digitalisierung. Auf der
Baustelle mit digitalen Vermessungssyste-
men und Geldandemodellierungen und am
Schreibtisch mit digitalen Bauakten und

Verlagsspecial

einem komplett papierlosen Rechnungswe-
sen. Ressourcenschonende Materialien und
Bauweisen, gepaart mit klimabewusstem
Arbeiten: das ist natiirliche Innovation bei
Fritschle.

» Kontakt/Info
Telefon 07374 9200-0
www.fritschle-baut.de
info@fritschle-baut.de

ERITSCHLE

baut fiirs Gewerbe.

Und wenn wir
fertig sind, lassen
wir andere richtig
schon arbeiten.

www.fritschle-baut.de

B RAUMZELLEN / SONDERAUSFUHRUNGEN

Individuell gestaltete Wunschgaragen - typisch steidle.

BETON-GARAGEN

EMIL STEIDLE GMBH & CO. KG
Geschaftsbereich BETON-GARAGEN
72488 Sigmaringen

Tel. 07571 / 71-155
www.steidle-garagen.de

BAU
BETON-GARAGEN
QUARZSAND
HOLZ
HOLZPELLETS

7l

FORTSCHRITT MIT TRADITION - SEIT 1823.
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NETHING ARCHITEKTEN

Souverane Architektur

Architektur ist Gestaltung und visuell erlebbar. Sie setzt Zeichen, wird wahrgenommen und |6st beim
Nutzenden bzw. Betrachter etwas aus. Damit konnen Unternehmen Architektur als strategisches Instru-
ment nutzen, um ihre Marke zu positionieren.

Wenn sich Wertewelt und Philosophie
in Form, Gestaltung und Materialitat
von Gebduden widerspiegeln, werden diese
unmittelbar fiir Mitarbeitende, Kunden
und Partner erleb- und spiirbar. Seit mehr
als 50 Jahren begleiten Nething Architek-
ten Unternehmen in diesem Prozess und
entwerfen Gebdaude mit eigenstandigem
Charakter. Dafiir entwickeln wir aus gestal-
terischen Vorstellungen, baulichen Anfor-
derungen und kulturellen Zusammenhan-
gen ein Gesamtbild. Was unsere Gebdude
trotz ihrer Individualitdt auszeichnet, ist
ihr gemeinsames Streben nach Ordnung
und Struktur. Damit schaffen wir Ruhepole
inmitten der Dynamik.

Beurer — Standort Bewusstsein

Ein Beispiel ist Beurer. Der Hauptstandort
des Gesundheitsspezialisten befindet sich
im Ulmer Stadtteil S6flingen, mitten im
Wohnquartier. Ein fiir Beurer wichtiger

und identitatsstiftender Standort, ist das
Unternehmen doch seit der Firmengriin-
dung vor mehr als 100 Jahren Ulm und
Soflingen stark verbunden. 2016 bendtigt
das Unternehmen mehr Platz fiir die Teams
aus Verwaltung, Produktmanagement,
-entwicklung und Marketing — aber auch
ein reprasentatives Entree sowie Showroom
fiir das emotionale Markenerlebnis.

Es stand die Frage im Raum: Doch die
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griine Wiese? Beurer entschied sich bewusst
fiir den traditionsreichen Standort. Zum
einen aufgrund der fiir alle Mitarbeitenden
zentralen, stadtischen Lage, andererseits
um die seit Jahrzehnten genutzten und
kontinuierlich modernisierten Gebaude

in ihrer Funktion zu erhalten.

Achtsame Architektur

Wenn es um Produkte rund um Gesundheit,
Schénheit und Wohlbefinden geht, ist
Beurer ein wahrer Spezialist. Umso wich-
tiger war es, diese Expertise sowohl

in der Formensprache als auch in der
Raumgestaltung des neuen Gebdudes
erlebbar zu gestalten. Zudem sollte das
neue Haus sich in die Wohnbebauung
harmonisch einfligen und eine moderne
Erganzung der Biirogebdude aus den
5o0er bis 7oer Jahren bilden.

Priifer Medienmarketing fiir die Region Ulm und Bodensee-Oberschwaben

Verlagsspecial

Diese Verbindung - aus Tradition und Inno-
vation - spiegelt sich im Gebdude wider.
So ist die Innengestaltung der 2.800 m?
hell, freundlich und zeitlos. Neben Biiro-
rdumen gibt es einen neuen Haupteingang
mit Empfang und einen grofRen Showroom.
GroRziigige Meetingraume sowie Kreativ-
Inseln laden zum Austausch ein und
Fokusrdume bieten Platz fiir Ruhearbeit.
Von der Lounge mit Kaffeebar im 3. 0G
konnen die Mitarbeiterlnnen direkt auf
die Terrasse mit weitem Blick ins Ulmer
Umland treten.

Werte zeigen

Die Fassade, deren kiihles WeiR den me-
dizinischen Aspekt der Unternehmenswelt
aufnimmt, orientiert sich am Bestand

und fiihrt dessen Formen-Sprache in die
heutige Zeit. Die groRen Glasflachen zeigen
Transparenz nach auBen und lassen viel
Licht ins Innere und sorgen so fiir das
Wohlbefinden.

NETHING

» Kontakt/Info
Nething Generalplaner GmbH
info@nething.com
www.nething.com
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Kultur &

Freizeit

Crossroads on Fire

Ein feuriges Gemisch: Die Mallet-
Percussionistin und Vibrapho-
nistin Vivi Vassileva bringt die
komplexen unsymmetrischen
Taktarten der bulgarischen
Volksmusik ein, wahrend der
Gitarrist Lucas Campara Diniz
seinen brasilianischen Rhyth-
mushintergrund wie Bossa Nova
und Samba liefert, aber auch
den Tango Nuevo eines Astor
Piazzolla miteinbezieht — mit
ansteckender Spielfreude!

ﬂ Zehntscheuer Ravensburg,
9. Februar, 20 Uhr,
wwuw.ravensburg.de/spielzeit

Goldmund Quartett

Die Musiker des Goldmund
Quartetts iiberzeugen seit mehr
als zehn Jahren mit Interpretati-
onen der groen klassischen und
modernen Werke der Quartett-
literatur. Thre Innerlichkeit, die
unglaublich feine Intonation

und die bis ins kleinste Detail
erarbeiteten Phrasierungen be-
geistern das Publikum weltweit.

H Museum Villa Rot in Burgrieden-
Rot, 12. Februar, 11 Uhr,
wwuw.villa-rot.de

Shaping

Die Starke der company Idem liegt seit 2011
in ihrer schopferischen und innovativen
Kraft sowie in der tanzerischen Erfahrung
ihrer Griinder. Ihre Tanzproduktion
»Shaping“ thematisiert das menschliche
Streben nach Idealisierung, Schénheit und
Unsterblichkeit.

H Bahnhof Fischbach, 25. und 26. Januar,
19:30 Uhr, www.kulturbuero.friedrichshafen.de

Ubers Land

Eine humorvolle musikalisch-literarische
Landesshow mit Bernhard Hurm und
Wolfram Karrer vom Theater Lindenhof:
Welcome to THE LAND!

H Komédienhaus
Biberach, 27. Januar,
20 Uhr,
www.kulturkarte-
biberach.de

Das Magazin der IHKs Bodensee-Oberschwaben und Ulm
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— KULTUR & FREIZEIT —

Fetisch Zukunft

Die Ausstellung , Fetisch Zukunft. Utopien der dritten
Dimension* stellt Visionen und Ideen der letzten 120
Jahre vor, die davon handeln, die Schwerkraft auf
unterschiedlichste Weise zu iberwinden und die
dafiir notwendigen Technologien zu optimieren.
Luftschiffe und Lufttaxis, zivile Hyperschallflug-
zeuge, fliegende Stadte und Weltraumsiedlungen:
Technische und gesellschaftspolitische Utopien treten
in den Dialog mit kiinstlerischen Positionen, die alter-
native Szenarien entwerfen und deren dystopisches
Potenzial offenlegen. Ganz zentral stellt sich die Aus-
stellung der Frage, ob technische Innovationen die
menschlichen Sehnsiichte nach Geschwindigkeit,
Freiheit, Frieden, Unsterblichkeit und Nachhaltigkeit
erfiillen konnen, oder ob ihr Stellenwert durch Mar-
keting und fetischisierte Heilsversprechen tiberhdht
wird. In partizipativen Rdumen, sogenannte Social
Scenography Spaces, konnen die Besucherinnen und
Besucher mit Werken, untereinander oder mit den
Experten vor Ort aktiv in den Dialog treten.

Mehr als 80 Exponate der Luftfahrtgeschichte werden
in der Ausstellung ergdnzt durch 15 kiinstlerische
Arbeiten von der Aerocene Foundation und Tomas
Saraceno, Nuotama Frances Bodomo, Andreas Feinin-
ger, Alexandra Daisy Ginsberg, Alexander Kluge,
Marie Lienhard, Jacolby Satterwhite, Timur Si-Qin,
Anton Vidokle und Aby Warburg.

H Zeppelin Museum Friedrichshafen, bis 16. April,

www.zeppelin-museum.de

Vom Stillleben zum Food Porn Buchtipp

Wie sieht es mit dem Stillleben in der Gegen-
wartskunst aus? Die Kunstwerke befragen Spannende Zeitreise von der Steinzeit bis heute
unser Verhdltnis zum Alltag, zur Natur und
zum Konsumverhalten und streifen auch
den neusten Trend des ,Food Porn®, also
des Fotografierens und Teilens des eigenen
Essens auf Social-Media-Kandlen.

Der reich bebilderte Band prasentiert schlaglichtartig 48 Hohepunkte

aus der wechselvollen Geschichte der Stadt Ulm. Vieles, was in und um
Ulm geschah, beeinflusste die Weltgeschichte. Hier fand man friiheste
Zeugnisse der Kunst und erfand das Fliegen. Hier
griffen Herzoge nach der deutschen Krone und
Franzosen nach der Weltherrschaft. Hier baute
man den hochsten Kirchturm der Welt, kampfte
um den Glauben und erlaubte Frauen bereits im
16. Jahrhundert, Arztin zu werden. Im Mittel-
punkt stehen Menschen, Orte und Ereignisse, die
Ulm nachhaltig pragten. Ein Muss fiir alle, die
sich fiir Ulm und seine Geschichte interessieren.

H Museum Brot und Kunst in Ulm, bis 12. Mirz,

www.museumbrotundkunst.de

H Martin Nestler: Zeitreise Ulm, Silberburg-Verlag
2022, 128 Seiten, 24,99 Euro
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Februar 2023

Energieeffizienter und
nachhaltiger Gewerbebau

Je niedriger der Energieverbrauch, desto besser: Das gilt auch im Gewerbe-
bau. Neben Architektur und Design finden deshalb auch Energieeffizienz
und Nachhaltigkeit bei Planung und Bau immer mehr Beachtung. Wir fragen
regionale Unternehmer und Experten nach ihren Erfahrungen und Tipps.

Energieverbrauch:
Mit welchen Techno-
logien ldsst sich bei

Energiemonitoring:
So kdonnen Wissen-
schaft und Forschung
Licht, Warme und bei der Erstellung von
Kiihlung Energie Energiekonzepten
sparen? unterstiitzen

Finanzierung: Wie
Unternehmen mit
Fordermitteln ihre
Investitionen in
Energieeffizienz
finanzieren kénnen

EU-Schweiz im Fokus

Die EU ist fiir die Schweiz der wichtigste Handelspartner, die Schweiz der
viertgroQte fiir die EU. Doch wie sehen die Handelsperspektiven von EU und
Schweiz in Zukunft aus? Angesichts wachsender geopolitischer Herausforde-
rungen und hoher wirtschaftlicher Vernetzung ist es wichtig, die zunehmend

unsicheren EU-Schweiz-Handelsbeziehungen zu verbessern. Beide Seiten

sollten sich schnell liber eine stirkere wirtschaftliche Integration einigen,
meint Klemens Kober von der Deutschen Industrie- und Handelskammer.

Verlagsspecials
Messen, Tagungen, Seminare, Events
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Alphabetischer Branchenspiegel fiir Angebote aus Industrie, Handel Wiegetechnik
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Alles fiirs Biiro Laserbeschriftung
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DlURD- & KEASSEMSYSTEME

Unternehmercoaching
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Entwicklungsengpass?
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Kassensysteme Online-Shop

10% Rabatt
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Lohnabrechnung zum Festpreis

Kosteneinsparungen von bis zu 60%
Sonderrabatt von 19% fur Neukunden bis 28.02.2023

@ Abrechnung fur alle Betriebsgroien - schon ab 1 Mitarbeiter

alle bendtigten Auswertungen fir Sie und lhre Mitarbeiter

(auch online im absPortal aufrufbar)

@ alle elektronischen Meldungen (Finanzamt und Krankenkassen]

uber 60 Jahre Erfahrung und 5.000 zufriedene Kunden

é’?’ Zertifizierung und rechtsaktuelle Software - ohne Updatekosten fur Sie

4 . )
Lohnabrechnung fir
Seit @ 1959 1 D
EUR/
, e neer
Rechenzentrum \ Y
Wwww.abs-rz.de m——
oy %Oﬁirr?;%elfggtenfrei abrechnen LO h n a b Pec h n U n g

Aktionscode: ABO1,/2023 IHK
unter www.abs-rz.de/angebot angeben!

o Unsere Leistungen erbringen wir als erlaubnis-
wsd freie Tatigkeiten i.S. des §6 Nr. 3+4 StBerG

einfach - preiswert - zuverlassig

a.b.s. Rechenzentrum GmbH © 089 /223322
Frauenstral3e 32 ©089 /2919290
80469 Minchen info@abs-rz.de





