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Aus der Schieflage kommen!

Die Auswirkungen des russischen Angriffs auf die Ukraine riicken bedrohlich nah. Kriegs-
herr Putin macht zunehmend die Gasversorgung Westeuropas zur Waffe: Eine verldss-
liche und bezahlbare Energieversorgung ebenso wie die Zufuhr von Ol und Gas als
Grundstoff unserer Industrieregion sicherzustellen, wird immer schwieriger. Es geht nicht
mehr nur darum, ob und wie sich die ékonomischen Folgen der Energiewende hinbiegen
lassen, 2038 oder schon 2030. Wir reden iber eine kritische Situation der Gasversorgung
jetzt unmittelbar. Nun réchen sich ideologisch geprégte Ausstiegsszenarien aus Atom-
kraft und Kohle! Denn wenn die eng verflochtene mitteldeutsche Industrie ernsthaft in
Schieflage kommt, rutscht letztlich die Wirtschaft der gesamten Region ab: Zulieferer,
Transporteure, Dienstleister, Hindler ...

Die gute Nachricht: Wir treffen auf offene Ohren

Die neue Bundesregierung hat auf Krisenmodus umgeschaltet. Und es sieht so aus, als wiirde Mittel-

deutschland dabei nicht vergessen. Auf Einladung der IHK kam der Parlamentarische Staatssekretdr im

Bundeswirtschaftsministerium, Michael Kellner, Ende Juni zu einem Expertengesprdch mit betroffenen

Unternehmerinnen und Unternehmern aus energieintensiven Branchen zu uns. Drei Botschaften hatte

erim Gepdck:

e Das griin gefiihrte Ministerium agiert angesichts der Herausforderungen pragmatisch und kiimmert
sich kurzfristig um Ersatzlieferungen fossiler Energietréiger. Ein Gasembargo gegen Russland wird
glaubhaft und konsequent abgelehnt.

e Fnergiewende als Teil der Diversifizierung: Von den Unternehmen erwartet die Bundesregierung krea-
tive Sparsamkeit, Innovationen und Investitionen in erneuerbare Energien. Der Staat will Planungs-
und Genehmigungsverfahren beschleunigen und krdftig mit Férdergeldern unterstiitzen. Kellner sieht
bei uns Standortvorteile.

e Mitteldeutschland soll Musterregion fiir ,griinen” Wasserstoff werden.

Ein ausfiihrliches Gesprdch mit dem Staatssekretdr lesen Sie auf den Seiten 28-29.

Wir sagen es geradeheraus: Die Energiewende kann nur gelingen, wenn wir sie effizient regeln, jedenfalls

nicht nach der Devise ,koste es, was es wolle” Das Vorhaben kann vor allem nur mit leistungsfdhigen

Unternehmen funktionieren - und nicht ohne sie.

Die weniger positive Nachricht: Es wird schwer

Fatal ist allerdings: In den zuriickliegenden wirtschaftlich guten Jahren ist politisch zu wenig getan wor-
den, um auch schlechte iiberstehen zu kénnen. Der Mittelstand ist stark belastet. Das geht liber die ge-
genwdrtige energiepolitische Krise weit hinaus. Sie alle kennen die Stichworte: Fachkrifte, Bildung,
Biirokratie und Steuerbelastung ... Hier sind wir lingst in Schieflage. Um wieder auf sicheren Boden zu
kommen, sehen wir die Politik zweifach gefordert. Die Wettbewerbsfdhigkeit unserer Unternehmen muss
gesichert werden und der Staat muss sich auf seine wesentlichen Kernaufgaben zurtickbesinnen.

Wir werden also mit den verantwortlichen Politikern in Bund und Land nicht nur im Dialog bleiben, son-
dern wir werden sie beim Wort nehmen. Die Grundlage dafiir ist gelegt, die zuriickliegenden ernsthaften
Gespriiche stimmen zumindest vorsichtig optimistisch. In einer gemeinsamen Anstrengung kénnen wir
wieder in die Spur kommen. Aber das wird kein Selbstldufer, und Putin hat erkannt, wo wir verwundbar sind.

]

Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschdftsfiihrer

EDITORIAL

Prof. Dr. Steffen Keitel, Prasident der
Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau, und Prof. Dr. Thomas
Brockmeier, Hauptgeschaftsfihrer

Die ,Mitteldeutsche Wirtschaft" ist das
Magazin der IHK Halle-Dessau. Wir
informieren hier Gber Themen, die aus
Sicht der IHK fir die Wirtschaft unserer
Region relevant oder fiir Sie als
Unternehmerin und Unternehmer
nitzlich sein kénnten. Als IHK-Mitglied
erhalten Sie das Heft regelmaBig.

Wie gefillt Ihnen die
«Mitteldeutsche Wirtschaft"?

Auf Ihre Rickmeldung unter
miwi@halle.ihk.de sind wir gespannt.

Dort kénnen Sie uns tbrigens auch
mitteilen, wenn Sie das Magazin
zukiinftig nicht in der gedruckten
Version, sondern nur online unter
www.mitteldeutsche-wirtschaft.de

lesen méchten.
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Eine Rose fiir das Ehrenamt

Am Rande der IHK-Vollversammlung Anfang Juli in Sangerhausen tberreichte die ,Rosen-

prinzessin” Leni I. (2. v. I.) Rosen zum Dank. Stellvertretend fiir die vielen engagierten
Unternehmerinnen und Unternehmer im IHK-Bezirk gingen die Rosen an verdiente Ehren-
amtler: Henry Kérner (1.), der selbst an seinem Geburtstag an der Sitzung teilnahm, sowie
zwei Mitglieder des IHK-Prasidiums, Kerstin Kiihne und Michael Schrodke. Beide sind auch
in der beruflichen Aus- und Weiterbildung sehr aktiv. In der IHK-Vollversammlung sitzen
aktuell alle drei. Im Herbst 2023 wird das Gremium neu gewahlt. Hierfiir werden schon jetzt
Kandidaten gesucht.




Raus aus dem Wald, rein ins Netz

Forstwirtschaft geht online: Waldbegehung per Drohne, GPS-gestitzte Lagerhal-
tung, Online-Store mit Schnittholz-Konfigurator und ,produktionsgepriftem”
Werkzeug - die Firma Timbercut aus Séllichau, Bad Schmiedeberg, ist vor rund
zwel Jahren in die Digitalisierung gestartet und spielt gleich vorne mit.

Justin Kollautz sitzt dort, wo viele Stadtmen-
schen gerne waren: mitten im Wald, in der
Dibener Heide. 2019, kurz vor Beginn der
Corona-Pandemie, ist er als Juniorchef und
technischer Leiter in das von seinem Vater
Holm 1991 gegriindete Forstwirtschafts-Un-
ternehmen Timbercut eingestiegen.

Fiir den gelernten Maschinenbauer stand von
Beginn an fest: Er wiirde den Familienbetrieb
auf ein neues, digitales Level heben, um die
Zukunft zu sichern. ,Die Digitalisierung ist
mein Job. Wahrend meines dualen Studiums
habe ich Digitalisierungsprojekte in deut-
schen GroBkonzernen kennengelernt und
fand es sehr spannend, wie die das machen.
Davon kann auch der Mittelstand profitieren”,
sagt Justin Kollautz. ,Denn um zukunftsfahig

zu bleiben, missen wir unsere Prozesse ver-
bessern - und auBBerdem macht es mir riesi-
gen SpaB, diesen Bereich mit neuen Ideen vo-
ranzutreiben.”

Auch Traditionalisten iiberzeugt

Das erste Digital-Projekt der Forstwirtschaft-
ler, unterstiitzt durch das Férderprogramm
.go-digital" des Bundeswirtschaftsministeri-
ums: die Onlineplattform Timberstore, die
Absatzmdglichkeiten tber die Region hinaus
er6ffnet. ,Mein Vater hat sich gefreut, dass
ich damit in die Firma einsteige und hat
meine Plane sofort unterstitzt", erinnert sich
Kollautz. Die fast zwei Dutzend Beschaftigten
waren da anfangs skeptischer. ,Zum einen
sind wir eine sehr traditionelle Branche. An-

dererseits dauert es ja auch zwei bis drei Mo-
nate, bis man bei solchen Digitalprojekten
die Ergebnisse sieht. Aber inzwischen sind
alle begeistert und finden unseren - ihren -
Shop cool!"

Unter dem Motto ,Timberstore — mehr als nur
Holz" werden neben Holzprodukten ebenso
Bekleidung, Forstbedarf und Sageketten ver-
kauft. Das Projekt hat lberzeugt: Jetzt hat
Timbercut im 2022er Wettbewerb ,Digitale Er-
folgsgeschichten” der gewerblichen Kammern
Sachsen-Anhalts den ersten Platz erreicht.

Schnittholz online konfigurieren

JWir sind ein Forstunternehmen mit viel Wis-
sen aus jahrelanger Erfahrung. Diesen Mehr-
wert, den das Handwerk zu bieten hat, wol-
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Justin Kollautz und sein Vater Holm.

len wir mit unseren Online-Kunden teilen”, so
Kollautz. ,Deshalb verkaufen wir nicht ir-
gendwas, sondern Produkte, mit denen wir
tdglich arbeiten und die wir auf Herz und
Nieren geprift haben - also ,im Wald getes-
tet und flr euch verfiigbar'”

Mit 300 Besuchern pro Monat sei der Shop
gestartet. ,Inzwischen kommen 18.000." Be-
sonderer Hit: der Schnittholz-Konfigurator.
.Das ist unser Kernprodukt. Schnittholz direkt
vom zertifizierten Erzeuger, ohne Sdgewerk

#modernmachen

und Holzhéndler dazwischen. Wir
tberspringen diese Teile der Lie-
ferkette. Wir haben das Holz, sa-
gen es nach Wunsch und sen-
den es zu - unsere Kunden
wissen genau, wo ihr Holz her-
kommt." Die Auslastung sei von
Beginn an gut gewesen: ,\Wah-
rend der Corona-Zeit haben viele
ihre Wohnung aufgemabelt. Aber
die Nachfrage ist nach wie vor
hoch. Wir haben einen Vorlauf von vier Wo-
chen, um Termine an der Sdge zu vergeben.
Denn wir schneiden auf Bestellung und ségen
nach Auftragseingang.”

Daten in der Cloud, Waldbegehung per
Drohne

Doch der Online-Shop war erst der Anfang:
Die EDV-Infrastruktur (elektronische Daten-
verarbeitung) auf dem Betriebsgelinde wurde
modernisiert, ebenso unsere Dokumenten-
verwaltung. Rechnungen zum Beispiel gibt es
jetzt nur noch digital, wir sind auf dem Weg

In Sachen Digitalisierung beweisen etliche Unternehmen zwischen Arendsee und Zeitz,
wie aus ,#moderndenken” - dem Landesmotto - Wirklichkeit wird. Das belegt der dies-
jahrige Wettbewerb ,Digitale Erfolgsgeschichten aus Sachsen-Anhalt”, den die vier ge-
werblichen Kammern aus Halle (Saale) und Magdeburg in diesem Jahr schon zum finften
Mal ausgelobt haben. Pramiert wurden wieder clevere Ideen, mit denen findige Firmen
geschaftliche Herausforderungen digital meistern konnten. Drei Sieger wurden bei der
3. Digitalen Konferenz der Wirtschaft in Sachsen-Anhalt im Rahmen des bundesweiten
Digitaltages am 24. Juni 2022 vorgestellt. Sie gewinnen insgesamt 9.000 Euro.

Es muss dabei nicht immer der vollautomatische kiinstlich-intelligente Industrierobo-
ter sein. Den ersten Platz belegt in diesem Jahr das Bad Schmiedeberger Unternehmen
Timbercut (siehe nebenstehender Artikel).

Den zweiten Platz erreicht die Waldgourmet GmbH aus Gardelegen. Der Wildfleisch-
Lieferant kann Gber selbst entwickelte Apps nicht nur die aufwendigen EU-Dokumen-
tationsvorschriften effizient erflllen, sondern erh6ht damit die Transparenz fiir seine
Kunden. Dritter wurde die Gate to the Games GmbH aus Silzetal. Dass der Online-
Shop flir Sammelkartenspiele inzwischen voll digitalisiert ist, hat das rasante Wachs-
tum des Familienbetriebs erst méglich gemacht.

Mehr als 20 Unternehmen aus Industrie, Handel, Dienstleistung und Handwerk hatten
sich in diesem Jahr um den Digitalpreis der gewerblichen Kammern beworben.

€0 Mehr Beispiele finden Sie auf digitale-erfolgsgeschichten-sachsen-anhalt.de.

WIRTSCHAFT & REGION

zum papierlosen Biiro", erklart Kollautz stolz.
Die Daten fir das Fuhrparkmanagement
seien in der Cloud gespeichert. Jederzeit sei
sichtbar, wo sich die Fahrzeuge befinden und
welche Route sie im Wald nehmen. ,Die ge-
nauen Standorte der am Wegrand aufge-
trmten Holzpolter sind per GPS markiert,
sodass sie Uber eine GPS-Koordinatenkarte
gefunden werden. Frither wurde viel ge-
schlagenes Holz im Wald vergessen, weil es
nicht mehr gefunden wurde - das kann nun
nicht mehr passieren!”, erldutert der Junior-
chef.

Ein besonderes Highlight aber seien die Droh-
nenaufnahmen: ,Wir setzen Drohnen ein, um
Waldbegehungen zu optimieren und trans-
parenter zu machen. Diese dienen als Grund-
lage fiir Angebote, die wir Waldbesitzern fiir
Holzeinschlag bzw. die Beseitigung von
Schadholz erstellen. Die Kunden finden das
ebenfalls spannend.” Nicht zuletzt erhalte
man Superbilder und -filme fiir das Social-
Media-Marketing.

Personalgewinnung auf TikTok

Wie viele andere Branchen sucht ebenso die
Forstwirtschaft nach Arbeitskraften. ,Wir ha-
ben zurzeit drei Stellen ausgeschrieben”, be-
richtet Kollautz. Durch die Digitalisierung
habe sich das Unternehmen ein attraktiveres
Image aufgebaut. Um mit jungen Leuten in
Kontakt zu kommen, seien vor allem TikTok
und Instagram geeignete Kanale, so seine Er-
fahrung. Social Media fungiere als erste An-
laufstelle, um den SpaB an der Arbeit im Wald
zu zeigen. ,\Wir bekommen viele Anfragen fir
Ferienjobs und Praktika, manche waren schon
mehrfach bei uns."

Kollautz hat aber noch weitere Plane: ,Wir
wollen den Shop weiterentwickeln und den
Fokus weiten, auf individuelle Tischplatten
beispielsweise. Wir wollen eine kleine Trans-
formation hinbekommen, flr unsere klassi-
sche Forstwirtschaft den Anschluss ans digi-
tale Zeitalter finden und wachsen."

IHK Halle-Dessau
Innovation und Umwelt
Dr. Sophie Kiihling
Tel. 0345 2126-265
skuehling@halle.ihk.de
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Kulinarische Sterne leuchten

Uber dem ,Kulinarischen Sachsen-Anhalt"
sind 17 neue Sterne aufgegangen. Um das

Gutesiegel fir Qualitdt und Regionalitadt

wetteifern alljahrlich sachsen-anhaltische
Unternehmen. Geschmacklich hat die Sie-
gerrunde 2022 flr jeden etwas zu bieten:

»Zeitzer Michael® fiir
unternehmerische Leistungen

Den Existenzgriinderpreis der Stadt Zeitz er-
hielten 2022 Katrin und Wilfried Pusch. Ge-
wirdigt wurde damit ihr Mut, in einer fir die
Branche extrem schwierigen Zeit, im Oktober
2020 die Zeitzer Firma City Tours zu Uber-
nehmen. Heute ist das Unternehmen - Rei-

sebliro, Taxiunternehmen und eigener Rei-
severanstalter - trotz Corona-Krise und
Energiepreisexplosion mit 50 Angestellten
erfolgreich am Markt. Den Dauerbrenner-
preis nahm Miriam Thielsch mitin ihre Firma
.Haustechnik Thielsch" Der Sonderpreis flr
Unternehmensnachfolge ging an
Christopher Hamal vom Ab-
schleppdienst Hamal in Kretz-
schau. Den Unternehmerinnen-
preis erhielt die Inhaberin des
Zeitzer Ladens ,Fir den Kleinen
Mann und die Kleine Miss" Anja
Rudorf.

Freut sich tber den ,Dauerbrenner”-Preis:
Miriam Thielsch.

Das Kuchenfreund-Herz macht beim Probie-
ren der preisgekronten Quark-Mohntorte der
Béckerei Lampe aus Halle (Saale) Luftspriinge.
Auch die bunte Gin-Welt hat mit dem First
Franz GIN von der Wérlitzer Spirituosen Ma-
nufaktur einen neuen Star. AuBerdem dirfen
sich der Bio-Apfelsaft Baya Marisa der Voigt
Pflanzen GmbH aus Raguhn-JeBnitz, Weizen
21 aus dem Dessau-RoBlauer Brauhaus ,Zum
alten Dessauer", der Bio-Riibensirup vom Gut
Edlau aus Konnern sowie der Pino Pinocchio
Frihburgunder vom Seeburger Weingut
Rollsdorfer Mihle einen Stern anheften.
Nicht zuletzt punktet MaMa's Unstruttaler
Loffellikor (Foto) mit einer samtig-weichen
Eierlikdr-Mischung von gliicklichen Hihnern
aus Balgstadt.

[J6»

Tipp: Als besondere Geschenkidee gibt es ausgewahlte
Gewinnerprodukte in der neuen Auflage der ,Kulinarischen
Sterne-Box" ab September unter www.anhaltshop24.de

Thietmars Flussreise
vergoldet

Die StraBe der Romanik gehort zu den
zehn beliebtesten deutschen Ferien-
straBen und ist ein kulturtouristisches
Aushangeschild in Sachsen-Anhalt.
Der Romanikpreis des Landes honoriert
die oft ehrenamtliche Leidenschaft fir
das reiche kulturelle Erbe und die tou-
ristische Aufwertung der StraBe. Die
Auszeichnung 2021 in Gold erhielt der
Verein zur Forderung der Hansekultur
in der Hansestadt Halle an der Saale"
fur sein Projekt ,Von Dom zu Dom -
Thietmars Flussreise” Die einwdchige
Reise entlang der Fliisse Saale und Elbe
fuihrt Gber 138 Flusskilometer von Mer-
seburg nach Magdeburg und wiirdigt
den Kaiserdom-Erbauer und Mersebur-
ger Bischof Thietmar (975-1018).
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Unternehmergeist fiir Innovation und Nachhaltigkeit

Prazisionsarbeit in Berga: die BB Stanz-
und Umformtechnik GmbH.

Seit einem Vierteljahrhundert wiirdigen FDP-
Kreisverband Mansfeld-Stidharz, Kreishand-
werkerschaft Mansfeld-Stidharz und Indus-
trie- und Handelskammer Halle-Dessau
alljdhrlich besonders vorbildliche Betriebe im
Landkreis Mansfeld-Siidharz. Fiir auBer-

gewdhnliche unternehmerische Leistungen
erhielten die BB Stanz- und Umformtechnik
GmbH aus Berga sowie die newcycle GmbH
aus Sangerhausen den diesjdhrigen ,Unter-
nehmergeist Mansfeld-Stdharz" Seit nun-
mehr 30 Jahren punktet die BB Stanz- und

Preise fiir geboosterte
Sonne und Artenschutz

Was macht den 1Q-Innovationspreis Mittel-
deutschland aus? Es sind erstklassige Inno-
vationen, spannende Geschichten und en-
gagierte Teams. Auch in diesem Jahr gingen
daflir tiber 100 Ideen in flinf Wettbewerbs-
clustern sowie um die lokalen 1Q-Preise Leip-
zig und Halle ins Rennen. Den Gesamtsieg
nahm die Quantums Optics GmbH fir eine
abhdrsichere Verschliisselungstechnologie
mit nach Jena. Die beste Idee im Cluster Ener-
gie/Umwelt/Solarwirtschaft kommt aus Ka-
belsketal. Sonnenenergie boostern will die
Cell Engineering GmbH. Sie hat dafiir ein Ver-
fahren in der Solarzellenproduktion optimiert,
das nun mehr Leistung aus jeder Zelle holt.
Die Innovation spart nicht nur Energie, son-

dern auch das rare benétigte Silber. Der 1Q-
Preis der Stadt Halle (Saale) steht nun bei
der ldentMe GmbH. Das junge Wissen-
schaftsteam Uberzeugte mit molekularem
Artenschutz per DNA-Bestimmung. Mit dem
neu entwickelten Test ist es erstmals mdglich,
uber Hautpartikel oder Ausscheidungen ein
Vorkommen festzustellen. Der molekularbio-
logische Artennachweis eignet sich insbe-
sondere flr seltene oder verborgen lebende
Spezies. Eine Losung, die etwa flr Natur-
schiitzer oder Bauplaner relevant sein dirfte.

www.ig-mitteldeutschland.de/
preistraeger-seite

| @

Umformtechnik GmbH (www.bb-berga.de)
mit regionaler Verbundenheit, Innovation und
Nachhaltigkeit. Der Produktionsstandort hat
sich dank Warmertckgewinnung, groBflachi-
ger Photovoltaikanlagen sowie Investitionen
in moderne Fertigungstechniken und digitale
Anwendungen zukunftsfahig aufgestellt.
Nachhaltigkeit heiBt auch das groBe Thema
der newcycle GmbH (www.newcycle.de). Das
mittelstdndische Familienunternehmen hat
sich die auf die Verarbeitung von Kunststof-
fen und Lebensmittel-Zusatzstoffen speziali-
siert. Sie recyceln Kunststoffprodukte und
gewinnen daraus neue Produkte wie etwa
Fullstoffe fir namenhafte Schuhhersteller,
um nur ein Beispiel zu nennen.

VORSPRUNG geht nach
Bitterfeld-Wolfen

Das Ostdeutsche Wirtschaftsforum OWF
verleiht den Wirtschaftspreis VOR-
SPRUNG an Unternehmer, die mit Ideen
und Engagement den Osten Deutschlands
pragen. In diesem Jahr ging er unter an-
derem an Enrico Klauer und Dr. Friedrich
Rheinheimer. Die von ihnen im Jahr 2000
gegriindete MECOTEC GmbH aus Bitter-
feld-Wolfen ist heute Weltmarktfiihrer
bei elektrischen Kaltekammern flir Medi-
zin, Sport und Wellness. In der Corona-
krise entwickelte MECOTEC Tiefkaltelo-
sungen fiir die gesamte Logistikkette von
mRNA Covid19-Impfstoffen.

JArbeitgeber der Zukunft" gesucht

Familienfreudliche Arbeitsbedingungen machen Fir-
men zu attraktiven Arbeitgebern. Sie punkten damit
auch im Wettstreit um junge Fachkréfte. Das wiir-
digt der Preis ,Arbeitgeber der Zukunft", der von der
Initiative ,Familienbewusstes Arbeiten" Dessau-
RoBlau ausgelobt wird.

(1

Jetzt bis zum 26. August 2022 bewerben unter
www.agi-dessau-rosslau.de/arbeitgeberpreis/
bewerbung-fuer-2022
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Zinsen runter fiir mehr Flexibilitat

Corona-Pandemie, Ukraine-Krieg, Inflation und steigende Energiepreise: Um Unter-
nehmen bei diesen Herausforderungen zu unterstiitzen, senkt das Land Sachsen-
Anhalt die Zinsen fiir Darlehen aus dem Mittelstands- und Grinderfonds.

Beim Mittelstandsdarlehen der Investitions-
bank Sachsen-Anhalt (IB) sinkt bei einer Fi-
nanzierungssumme von bis zu drei Millionen
Euro der effektive Zins von 1,95 auf 0,95 Pro-
zent p.a. Fur ein I1B-Bau- und Modernisie-
rungsdarlehen verringert sich der Zinssatz von
1,45 auf 0,95 Prozent. Dabei sollen die zins-
glinstigen Darlehen unter anderem helfen,
Auftrdge vorzufinanzieren, in MaBnahmen fiir
mehr Energieeffizienz oder in ein modernes

Warenlager zu investieren. Insbesondere die
Gastronomie sowie die Hotel- und Beherber-
gungsbranche seien in den vergangenen zwei
Jahren durch die pandemische Lage stark ge-
troffen. ,Als Land wollen wir Betrieben helfen,
in der Krise flexibel zu bleiben und den Ge-
schaftsbetrieb wirtschaftlich und nachhaltig zu
gestalten”, sagt Sachsen-Anhalts Wirtschafts-
minister Sven Schulze. Dariiber hinaus fordert
das Land mit dem IB-Grlindungsdarlehen auch

erfolgversprechende Geschéftsideen. Unter-
stlitzt die Hausbank eine Griindung nicht, kann
die IB einspringen. Sie begleitet Griinder und
Nachfolger in Krisenzeiten mit zinsglinstigen
Darlehen beim Schritt in die Selbstandigkeit.

(76

Beratung persdnlich, telefonisch oder digital:
kostenfreie Hotline 0800 56 007 57 und
www.ib-sachsen-anhalt.de.

Anzeige

Beratung
gehort bei uns
zum guten Ton!

bis zu 75 %
BAfoG Forderung

www.ihkbiz.de

Qualifiziere di

10

IHK Bildungszentrum

IHK

ch |etZi'&
leitb am Ball..
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Aufgestiegen in internationale Liga

Recable ist das erste USB-Kabel,
das in Deutschland gefertigt
wird, reparierbar und nahezu
komplett recycelbar ist. Das
nachhaltige, frohlich bunte Kabel
made in Germany kommt aus
Merseburg. Daflr erhielten die
Firma Vireo.de und ihr Inhaber
Hermann Hetzer (Foto) den in-
ternationalen ,Green Product
Award 2022" Fir die Auszeich-
nung waren 1.500 Projekte aus
56 Landern eingegangen.

Bauvorhaben gestartet

Die Garbe Industrial Real Estate GmbH entwi-
ckelt gemeinsam mit den Joint-Venture-
Partnern BREMER Projektentwicklung GmbH
und der Quakernack-Unternehmensgruppe in
Bitterfeld-Wolfen ein neues Logistikzentrum.
Mit einem ersten Spatenstich starteten Ende
Mai 2022 die Bauarbeiten fiir das 72 Millionen
Euro teure Projekt. 2023 soll die insgesamt
82.000 Quadratmeter groBe Logistikimmobilie
fertig sein. Gebaut wird in zwei Einheiten. Die
groBere ist bereits an den Onlinehdndler West-
wing vermietet. Errichtet wird der Neubau im
Technologiepark Mitteldeutschland.

Spatenstich fur Lithiumfabrik (v. I. n. r):
Dr. Heinz Schimmelobusch (Vorstandsvor-
sitzender der AMG N.V.), Dr. Lydia Hiiskens
(Ministerin fir Infrastruktur und Digitales
des Landes Sachsen-Anhalt) und Armin
Schenk (Oberbiirgermeister der Stadt
Bitterfeld-Wolfen).

Ebenfalls mit dem symbolischen ersten Spa-
tenstich begann fast zeitgleich der Bau einer
neuen Fabrik fiir Batterie-Rohstoffe. Ab 2023
wird hier Lithiumhydroxid produziert. Dafr
hatte die AMG Lithium GmbH das Grund-
stiick fiir den Neubau im Chemiepark Bitter-
feld-Wolfen erworben.

WIRTSCHAFT & REGION

Kooperation vereinbart

Um die Position der ,Airport-Re-
gion Leipzig/Halle" nachhaltig zu
starken, haben die Mitteldeutsche
Flughafen AG (MFAG), die Wirt-
schaftsforderung Sachsen GmbH
(WFS) und die Investitions- und
Marketinggesellschaft Sachsen-
Anhalt mbH (IMG) eine Kooperati-
onsvereinbarung geschlossen. Ziel
ist es, die Region als ,airea - The
Airport Region in Central Ger-
many" landeriibergreifend und in-
ternational als einen gemeinsamen
Wirtschaftsraum zu vermarkten
und ihr Potenzial fiir die Investo-
renanwerbung und Ansiedlung
von Unternehmen noch effektiver
zU nutzen.

Frauen vernetzt
zum Erfolg

Im REGIA e. V. engagieren sich Unter-
nehmerinnen und Frauen in Flihrungs-
positionen aus den Landkreisen Anhalt-
Bitterfeld, Wittenberg, Salzlandkreis und
der Stadt Dessau-RoBlau. Einmal jahr-
lich organisieren sie die Unternehmerin-
nenkonferenz in Anhalt. Auch in diesem
Jahr unter dem Motto ,Frauen vernetzt
zum Erfolg" mit einer Fille von Fachvor-
tragen zu Themen wie Arbeitsrecht, Mit-
arbeiterkommunikation und -motivation,
papierloses Biro, Selbstreflexion und
Resilienz. Die begleitende Unternehme-
rinnenmesse bietet den Teilnehmerinnen
die Mdglichkeit, das eigene Unterneh-
men zu prdsentieren und neue Ge-
schaftsbeziehungen zu knipfen. Vor-
merken: 14. und 15. Oktober 2022 in
Bitterfeld-Wolfen und anmelden.

€2 www.regia-unternehmerinnenkonferenz.de
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Willkommen! Gut gemacht!!

Einmal im Jahr 1adt die IHK neu gegriindete Unternehmen aus dem stdlichen

Sachsen-Anhalt ein. Sie begriBt die neuen Mitgliedsunternehmen und stellt
Leistungen, Angebote und die Kopfe dahinter vor. Die Neumitglieder wiederum
nutzen die Moglichkeit zum Austausch.

Am 15. Juni 2022 trafen sich Uber 60 Griin-
derinnen und Griinder aus Halle (Saale)
und dem Saalekreis in der IHK zum inzwi-
schen zehnten BegriBungsabend. BegriiBt
wird dabei im doppelten Sinne: nicht nur mit
Willkommen!", sondern auch mit ,Gut ge-
macht!l" Jede Gewerbeanmeldung ist ein
Gewinn fiir Sachsen-Anhalt, denn das Land
hat zu wenige Unternehmen. An Ideen und
Mut mangelt es nicht, dies belegte die Ver-
anstaltung eindrucksvoll.

Anfangen und Durchhalten

Dass auch der unbedingte Wille zum Durch-
halten entscheidend fir eine Selbsténdigkeit
ist, weill beispielsweise Susanne Leibinnes.
Die Mentaltrainerin aus Halle (Saale) war
2012 Teilnehmerin des ersten BegriiBungs-
abends. Zehn Jahre spater kennt sie ,schone
Hohen und tiefe Taler" und sagt: ,Ich habe nie
den Kopf in den Sand gesteckt, bin immer
wieder aufgestanden ..." Heute erarbeitet sie
mit ihren Kunden Auswege aus deren Stress-
situationen und baut so gemeinsam Briicken
zum personlichen Erfolg.

Aufstehen und Neuanfangen

Die Kraft zum Aufstehen und Neuanfangen
hatte auch Petra Wicher. Inr Unternehmen,
die Ultraschalltechnik Halle GmbH, genoss
viele Jahre einen hervorragenden Ruf in der
Branche. Dann kam Corona und zudem wur-
den elektronische Bauteile knapp. Sachsen-
Anhalts Unternehmerin des Jahres 2014 ent-
schied sich fur die Restrukturierung des
Unternehmens in einem Eigenverwaltungs-
verfahren. Nach Investorensuche, Firmenver-
kauf und Nachfolgeregelung entwickelte

12

Vor zehn Jahren Teilnehmerin des ersten
IHK-BegriiBungsabends: Beraterin Susanne
Leibinnes.

Petra Wicher die kiinftige strategische Aus-
richtung des Unternehmens mit. Und fand
ihren Neuanfang als Unternehmensberaterin:
.Ich habe Erfahrungen, mit extremen Krisen-
situationen umzugehen und dabei sowohl
Belegschaft als auch alle Geschaftspartner
mitzunehmen’ Dieses Wissen mdchte ich
jetzt weitergeben."

Ideen quer durch alle Branchen

Kurzweilig prasentierten weitere Grinder ihre
|deen. Etwa Eve GeiBler, die mit individuellen
Muttermilch-Pflegeprodukten den Markt er-
obern méchte. Oder das Team der SenCircle
GmbH. Dies will mit einer intuitiven Plattform

Senioren Zugdnge zu digitalen Angeboten
ermdglichen. Weiterbildung und Coachings in
Rhetorik, Gesprachsfiihrung oder Kommuni-
kation bietet das Sprechatelier von Dr. Au-
gustin Ulrich Nebert an. Den Kunden Geld,
Zeit und Nerven ersparen, das verspricht die
Ultra All-Inclusive Weblésung mit rechtlicher
Absicherung von Red Raptor ...

Nur einige Beispiele der breiten Branchenpa-
lette, die die neuen IHK-Mitglieder abdecken.
Eine Interessenvertretung und viel Bera-
tungskompetenz finden sie alle nun in der
IHK-Familie.

IHK Halle-Dessau

Starthilfe und Unternehmensforderung
Antje Bauer

Tel. 0345 2126-262,

abauer@halle.ihk.de

‘
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Neuer Service fiir
Berufsanerkennung

Nach der Ankunft in Deutschland bieten die Industrie-
und Handelskammern sowie die Handwerkskammern
Geflichteten aus der Ukraine ab sofort einen
Erstberatungs-Check zur Berufsqualifikation an.
Das soll ihnen den Berufseinstieg erleichtern.

In dieser Kurzberatung durch die Kammern
werden Informationen zu Berufsabschlus-
sen, Arbeitserfahrung und Sprachkompetenz
aufgenommen. So erfolgt eine Ersteinschat-
zung der Gefllichteten im Hinblick auf ver-
gleichbare deutsche Ausbildungsberufe. Das
ersetzt kein Anerkennungsverfahren, aber
unterstitzt aktiv einen schnellen Integrati-
onsprozess in den Arbeitsmarkt. Das Bera-
tungsergebnis wird in einem Erst-Check-
Dokument festgehalten.

Dieses soll Betrieben im Einstellungsprozess
helfen, den Gefliichteten aus der Ukraine eine
gezieltere Stellenbewerbung zu erméglichen
sowie Arbeitsagenturen und Jobcenter bei
Vermittlungsaktivitdten unterstiitzen. ,\Wir
wollen den Gefliichteten schnell und un-
kompliziert helfen. Daflir kénnen wir auf
etablierte und gut funktionierende Strukturen
in der Anerkennungsberatung der IHKs in al-
len Regionen Deutschlands aufsetzen", sagt
Peter Adrian, Président des Deutschen In-
dustrie- und Handelskammertages (DIHK).
.Der Erst-Check ist eine neue Service-Leis-

tung, die eine gute Arbeitsmarktintegration

der Gefllchteten unterstiitzt."

Die meisten IHK- und Handwerksberufe zdh-
len zu den nicht reglementierten Berufen.
Ukrainer, die sich mit voriibergehendem Schutz
im Sinne des Aufenthaltsgesetzes in Deutsch-
land aufhalten, kénnen auch ohne formale
Berufsanerkennung eine Erwerbstatigkeit in
diesen Berufen aufnehmen. Nur wer in soge-
nannten reglementierten Berufen arbeiten
mochte, etwa im Gesundheitswesen oder sich
in einem zulassungspflichtigen Handwerk
selbststandig machen will, muss dazu das An-
erkennungsverfahren beantragen. Der Erst-
Check bietet einen unkomplizierten Weg, um
Qualifikationen und Berufserfahrungen fir
Betriebe sichtbar und transparent zu machen.

Die neue Serviceleistung wurde gemeinsam mit dem
Projekt ,Unternehmen Berufsanerkennung UBA" des
DIHK unter Einbindung der IHK FOSA entwickelt.
Ansprechpartner fiir die Anerkennungsberatung sind
die IHK-Ausbildungsberaterinnen und -berater.

Sie finden Sie unter www.ihk.de/halle; Nr. 3676

Alle Seminare und {
Webinare online finden

www.tuev-nord.de/
seminare

lhr Weiterbildungsspezialist
im Raum Halle/Dessau

Vorsprung durch
Qualifizierung —
auch online!

@ Alle Seminare auch Inhouse
buchbar

& Zugeschnitten auf die
Herausforderungen von morgen

& Viele Seminare jetzt auch
als Webinar buchbar

Einfach schnell und direkt anmelden:

www.tuev-nord.de/seminare
Telefon 0345 5686 959
Akademie-Hal@tuev-nord.de

TuUVNORD

Akademie
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ZAHLEN - DATEN - FAKTEN

Spat ist nicht zu spat

Auszubildende suchen - noch im Sommer? Ja, das kann durchaus funktionieren,
wenn man am Ball bleibt. Das jedenfalls sagt die aktuelle IHK-Azubiumfrage.
Hier finf Fakten und Tipps, wenn Sie noch Azubis suchen.

1. Am Ball bleiben!

Die Suche im Sommer lohnt sich noch! Etwa
ein Flinftel aller Jugendlichen, die einen Aus-
bildungsplatz suchen, haben noch keinen
Vertrag (siehe auch unsere Grafik zur Azubi-
umfrage unten).

2. Mit guten Argumenten punkten!
Was ist Jugendlichen wichtig bei der Wahl ih-
res Ausbildungsplatzes? Die Top flinf aus der
IHK-Umfrage lauten: Gutes Verhaltnis zur
Ausbilderin/zum Ausbilder, hoher Praxisbe-
zug, gutes Betriebsklima, gutes Image des
Ausbildungsbetriebes sowie Karriere- und
Aufstiegschancen. Punktet Ihr Unternehmen
damit, haben Sie beste Chancen bei den Be-
rufseinsteigern.

3. Entscheidungskriterien kennen!
Finden Sie ergénzend zu den Top flnf weitere
gute Argumente, warum es sich gerade bei
lhnen lohnt, zu lernen. Greifen Sie daflir Mo-
tivationen der Jugendlichen fir die Wahl des
Ausbildungsplatzes auf: die Passfahigkeit von
beruflichen mit persénlichen Interessen, ein
schneller Berufseinstieg mit sofortiger Ver-
gitung und oftmals auch die Heimatnahe.

4. Richtig ansprechen!

Sprechen Sie Jugendliche dort an, wo Familien
unterwegs sind! Das Wort von Eltern und Ver-
wandten bleibt der wichtigste Ratgeber, auch
wenn es um die zukiinftige Ausbildung geht.
Das sagten immerhin 43 Prozent der befrag-
ten Jugendlichen. Nutzen Sie fir die Anspache

gerne auch die Azubis, die bei Ihnen schon ler-
nen. Immerhin 91 Prozent wiirden ihr Ausbil-
dungsunternehmen weiterempfehlen.

5. Schnell entscheiden!

Wer Auszubildende binden will, antwortet
auf Bewerbungen schnell. 58 Prozent der be-
fragten Jugendlichen erhielten ihre Zusage
innerhalb eines Monats. Das sollte der MaB-
stab sein.

Alle Ergebnisse, Zahlen und Fakten
zur Azubiumfrage 2022:
www.ihk.de/halle; Nr. 4705962

IHK Halle-Dessau

Aus- und Weiterbildung

Dr. Sylvia Voigt

Tel. 0345 2126-349, svoigt@halle.ihk.de

Wann bewerben sich Jugendliche
fur ihre Ausbildung?

e

1500

® ® ® ® ® © e e ® ® ® ®
AUG SEP OKT NOV DEZ JAN FEB MAR APR MAI JUN JUL AUG
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Krieg bringt Konjunktur ins Straucheln

Die erhoffte Erholung der mitteldeutschen Wirtschaft nach Ende der vierten

Corona-Welle ist abgebrochen. Das zeigt die gemeinsame Konjunkturumfrage
der Handwerkskammern sowie der Industrie- und Handelskammern aus Leipzig
und Halle (Saale) im Juni 2022.

Der Konjunkturklimaindex fir Mitteldeutsch-
land sank im Friihjahr 2022 deutlich auf jetzt
32,1 Punkte. Dieser Wert beriicksichtigt, wie
die Betriebe ihre aktuelle Geschaftslage sowie
ihre Zukunftsaussichten einschatzen. Zum
Vergleich: Im vergangenen Herbst lag der In-
dexwert noch fast doppelt so hoch. ,Viele
mitteldeutsche Unternehmen bewerten ihre
aktuelle Geschaftslage durchaus gut”, er-
klarte Prof. Dr. Steffen Keitel, Prasident der
IHK Halle-Dessau.

Pessimistischer Blick nach vorn

Aber hohe Energiepreise und knappe Grund-
stoffe driicken auf die Stimmung, der Blick
nach vorn sei pessimistisch. ,Putins Krieg
und die damit verbundenen Sanktionen wiir-
gen die Erholung der mitteldeutschen Wirt-

Konjunkturklima-Index der gewerblichen Wirtschaft (Friihjahr/Herbst)
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schaft ab." Insbesondere in der Industrie hat-
ten sich die Geschaftserwartungen drastisch
verschlechtert. So schitzen etwa die Export-
unternehmen ihre Perspektive im Frihjahr
deutlich schlechter ein als noch vor Jahres-
frist. Immerhin erloste das verarbeitende Ge-
werbe in Mitteldeutschland 2021 jeden drit-
ten Euro im AuBenhandel.

sche Impulse:

v Strukturwandel ermoglichen!

Impulse gegen den Abwartstrend

Die Konjunktur in Mitteldeutschland ist ins Straucheln geraten. Um dem Abwaértstrend
aktiv entgegenzuwirken, fordern die Wirtschaftskammern konkrete wirtschaftspoliti-

v’ Fachkraftegewinnung - Daueraufgabe unserer Gesellschaft!
® mehr Wertschatzung fur die duale Berufsausbildung ® mehr staatliche Unter-
stlitzung fur KMU fur berufliche Weiterbildung ® qualifizierte Fachkrafte-Zuwan-
derung - zeitnah, praxisorientiert, unblrokratisch

v Wettbewerbsfiahige Energiepreise sichern!

e Belastung der Energiepreise durch Steuern und Umlagen senken @ biirokratische
Hirden flr den Ausbau erneuerbarer Energien abbauen

e Strategie beim Strukturwandel verdndern: direkte Zuschisse, etwa fiir Innova-
tionen, fir neue und wachsende Unternehmen

v Investieren und konsolidieren: Solide Finanzen als Standortfaktor!
e coronabedingte Defizite in 6ffentlichen Kassen konsolidieren: Staat muss Prioritaten
setzen - in Bildung, digitaler Infrastruktur, sicherer Energieversorgung
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Belastung der Betriebe steigt

Der Leipziger Handwerkskammer-Prasident
Matthias ForBbohm ergédnzte: ,Auch im
Handwerk ist die Stimmung verhalten. Un-
geachtet aller GegenmaBnahmen steigt die
Belastung der Betriebe." Rohstoffmangel,
Energiepreise und die daraus folgende Infla-
tion driickten einige Indikatoren nach un-
ten: Etwa sind beim Planen langfristiger In-
vestitionen viele Unternehmen vorsichtiger
als zuvor. ,Der Investitionsindex ist zwar
rucklaufig, dreht aber immerhin nicht ins
Minus - das heiBt: Die langfristigen Investi-
tionen werden nicht abgeblasen, eine Rest-
hoffnung bleibt", kommentierte Prof. Keitel.
Auf ein erfreuliches Zeichen verwies Matthias
ForBbohm: ,In den kommenden Monaten
planen wieder mehr Unternehmen, Beschaf-
tigte einzustellen. Hoffentlich werden sie
auch fuindig!"

Fir den mitteldeutschen Konjunkturbericht befragen die vier
gewerblichen Kammern im GroBraum Leipzig-Halle-Dessau
regelméaBig ihre Mitgliedsunternehmen nach der aktuellen
Geschaftslage und der erwarteten Entwicklung. Im Schnitt
beteiligen sich etwa 1.800 Betriebe aus den verschiedenen
Branchen. Den kompletten Konjunkturbericht gibt es hier:
www.ihk.de/halle, Nr. 188.
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SCHWERPUNKT WEITERBILDUNG DIGITAL

Wissen bestimmt

den Wandel

Der Stiden Sachsen-Anhalts soll im Strukturwandel zu einer Modellregion

fur das Leben von morgen werden. Dafiir muss vor Ort innovatives Knowhow
aufgebaut und gehalten werden. Berufliche Aus- und Weiterbildung
sowie Qualifizierung sind daflr Voraussetzung.

Die mitteldeutschen Unternehmen sind herausgefordert.
Der Strukturwandel fordert Innovationen und Investitio-
nen. Und der Arbeitsmarkt steht unter demografischem
Druck. Fir einmal erworbene berufliche Qualifikationen
heiBt das alles: ihre Haltbarkeit sinkt. Eine Lésungsmdg-
lichkeit ist permanentes Lernen - mit neuen Ansdtzen.
Lernformen @ndern sich im Zuge fortschreitender Digita-
lisierung und das alles bei oft angespannter knapper Per-
sonaldecke im Betrieb.

Vor diesem Hintergrund wollten wir in unserer aktuellen
Weiterbildungsumfrage zum einen ermitteln, welche kon-
kreten Fort- und Weiterbildungsbedarfe in den Unterneh-
men des IHK-Bezirks Halle-Dessau bestehen, damit Schu-
lungsangebote zukiinftig noch passgenauer angeboten
werden kdnnen. Zum anderen ging es aber auch darum
zu kldren, welcher generelle Unterstiitzungsbedarf in den

IHK-Weiterbildungsumfrage 2022

Die Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau hat
ihre Ausbildungsbetriebe im Friihjahr 2022 zum Fort-
und Weiterbildungsgeschehen im Kammerbezirk be-
fragt. 145 Unternehmen nahmen teil. Sie gehoren vor
allem der Industrie (33 Prozent), dem Handel (10 Pro-
zent) und dem Baugewerbe bzw. der Chemie- und
Pharmabranche an (je 8 Prozent) an. Bei der Betriebs-
gréBe dominierten klein- und mittelstandische Un-
ternehmen. 57 Prozent haben zwischen 20 und 199
Beschaftigte. 59 Prozent der Unternehmen hat weni-
ger als fiinf Auszubildende. 27 Prozent bilden zwi-
schen flinf und 15 Auszubildende aus.

Details und alle Ergebnisse:
www.ihk.de/halle, Nr. 5593414

Unternehmen besteht und wo gegebenenfalls welche In-
formationsdefizite in Sachen Weiterbildung abgebaut
werden miissen”, sagt Sabine Krliger. Die Leiterin fur Fort-
bildung und Sachkunde bei der IHK sieht in den Ergebnis-
sen eine gute Grundlage fiir Weiterbildungstrager in der
Region, aber auch fur die IHK selbst, ihre Angebote auf
die ermittelten Bedarfe zuzuschneiden. Sie findet aber
auch generell Trends dort gut abgebildet.

Weiterbildung und Arbeitsprozess verzahnen

Wie tiefgreifend der Wandel zur Klimaneutralitdt und
Nachhaltigkeit in gewohntes Wirtschaften eingreift, wird
in der Umfrage, aber auch in den aktuellen Diskussionen
des IHK-Arbeitskreises ,Bildung"” deutlich. Rund drei-
viertel aller beteiligten Unternehmen sehen groBen bis
mittleren Weiterbildungsbedarf bei Facharbeitern. GroBBer
Bedarf besteht bei der Gruppe der Berufseinsteiger (24
Prozent), gefolgt von den Um- und Angelernten (23 Pro-
zent) und bei den Facharbeitern (20 Prozent). Mittlerer
Bedarf ist vor allem bei Facharbeitern (53 Prozent), Fiih-
rungskréaften (49 Prozent) und Absolventen hoherer Be-
rufsbildung (46 Prozent) erkennbar.

1790

der Unternehmen nutzen nach
der Pandemie die Beschaftigten mehr
Online-Weiterbildungen.

y

Es ging auch
darum, welcher
generelle
Unterstiitzungs-
bedarfin den
Unternehmen
besteht und wo
gegebenenfalls
welche Infor-
mationsdefizite
in Sachen
Weiterbildung
abgebaut werden
miissen.”

Sabine Kriiger
Leiterin Fortbildung/Sachkunde
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Dass die Digitalisierung die Art und Weise der Wissens-
vermittiung dabei verandert, zeigt ein Blick auf die Frage,
wo Unternehmen den gréBten Mehrwert bei der Vermitt-
lung von fachspezifischen sowie fachiibergreifenden

Kenntnissen und Fortbildungen sehen. Zwar dominieren
tberall noch Présenzveranstaltungen das Angebot. Bei
der Vermittlung von Fachkenntnissen sind es 72 Prozent,
denen ein groBer Mehrwert zugeschrieben wird. Knapp
jedes zweite Unternehmen nutzt in diesem Segment aber
auch bereits Online- oder firmeneigene Seminare. Und
jedes dritte setzt auch auf hybride Modelle, wie etwa das
sogenannte ,Blended Learning”, einer Kombination aus
Prasenz- und Onlineweiterbildung. Ergdnzend dazu zei-
gen die hohen Werte flir Inhouse-Schulungen und ein
wachsendes Angebot an Lernplattformen, dass die Unter-
nehmen intensiv nach Méglichkeiten suchen, Weiterbil-

SCHWERPUNKT WEITERBILDUNG DIGITAL

dung und Arbeitsprozess besser miteinander zu verzah-
nen. Sabine Kriiger: ,Da wird im Moment insgesamt viel
in den Unternehmen ausprobiert, um den besten eigenen
Weg zu finden."

Fachkraft im Fokus

Mit flinf Regionalberatungsstellen ist die Landesini-
tiative Fachkraft im Fokus Ansprechpartner fir Fach-
kraftesicherung in Sachsen-Anhalt. Fiir Unterneh-
men, Fachkrédfte und neu Zugewanderte steht hier
ein umfangreiches Beratungsangebot bereit.

www.fachkraft-im-fokus.de
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Kliiger

auf einen Click

Wer ein bestimmtes Se-
minar zu einem be-
stimmten Zeitpunkt an
einem bestimmten Ort
sucht, dem kann das
Weiterbildungs-Infor-
mations-System (WIS)
der IHK schnell und un-
kompliziert helfen. In der
WIS-Datenbank sind
bundesweit rund 43.000
Veranstaltungen gelistet.
Neben Seminaren und
Lehrgdngen zur berufli-
chen Weiterbildung und
IHK-Fortbildungspri-
fungen finden sich hier
auch Profile von Dozen-
ten und Trainern. Ein
News-Ticker mit allge-
meinen Informationen,
eine Ubersicht zur Struk-
tur der beruflichen Wei-
terbildung und eine
Checkliste zur Vorberei-
tung von Weiterbil-
dungsmaBnahmen er-
génzen das Angebot in
der WIS-Datenbank. Au-
Berdem gibt es zahlrei-
che Links zu weiteren
Weitebildungsseiten im
Internet. Hier ausprobie-
ren: www.wis.ihk.de
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Digitale Themen im Fokus

Der digitale Wandel hat aber nicht nur Konsequenzen auf
Formate, er bestimmt auch die Inhalte von Angeboten
maBgeblich mit. Insbesondere bei fachspezifischen IT-
Kenntnissen besteht groBer Bedarf. Jedes vierte Unter-
nehmen mdochte seine Mitarbeiter in diesem Bereich wei-
terbilden und sieht auch bei fachiibergreifenden Themen
Handlungsbedarf. Dabei stehen Kenntnisse zu digitalem
Arbeiten und digitalen Kompetenzen besonders hoch im
Kurs. Drei Viertel der Unternehmen suchen danach im
Internet oder den sozialen Netzwerken. Zum Vergleich:
Etwa ein Drittel nutzt Informationen in Zeitschriften,
Broschiiren oder den Rat der IHK.

Stipendium und Unterstiitzung
fiir Weiterbildung

Mit einem Weiterbildungsstipendium unterstitzt
das Bundesministeriums fuir Bildung und Forschung
(BMBF) junge talentierte und motivierte Berufs-
einsteiger, die im Anschluss an den erfolgreichen
Abschluss ihrer Berufsausbildung neue Kompeten-
zen und Fertigkeiten erwerben, aber auch mit fach-
tbergreifenden Weiterbildungen ihren Horizont er-
weitern mochten. Férderfahig sind anspruchsvolle,
in der Regel berufsbegleitende Weiterbildungen.
Jahrlich erhalten rund 6.000 Berufseinsteiger ein
solches Stipendium. Die Weiterbildungsberater der
IHK beraten dazu und zu weiteren Unterstlitzungs-
angeboten wie etwa einer Bildungspramie oder in-
dividuellen Finanzierungswegen gern.

@ wwwihkdefhalle, Nr. 16986
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Apropos IHK. ,Wir sind immer eine gute Anlaufstelle,
wenn es darum geht, sich einen Uberblick tber das Wei-
terbildungsgeschehen und -angebot zu verschaffen”, sagt
Sabine Kriiger, verweist aber auch auf das bestehende
Unterstlitzernetzwerk fiir Unternehmen im Land. Die Lan-
desinitiative ,Fachkraft im Fokus" etwa verbindet Bedarfe
der Unternehmen beispielsweise mit passenden Férder-
programmen. Das sei sehr hilfreich. Denn die Umfrage
zeige auch, dass sich die Unternehmen in Sachen Forder-
moglichkeiten oft noch schlecht informiert sehen. Die
Weiterbildungsexpertin sieht hier eine besondere Heraus-
forderung in der neuen EU-Forderperiode, die gerade
beginnt.

Neben all dem Gesagten sieht Sabine Kriiger noch einen
weiteren Trend: ,Unternehmen erleben immer 6fter, was
attraktive Weiterbildungsprogramme dabei leisten kén-
nen, sich im Kampf um Talente und generell von Wett-
bewerbern zu unterscheiden.” Auch darauf gédbe die
Umfrage Hinweise. Vier von fiinf Unternehmen unter-
stitzen ihre Mitarbeiter finanziell, dreiviertel ermégli-
chen eine bezahlte Freistellung, wenn es um neuen Wis-
senserwerb gehe.

”
Unternehmen
erleben immer
ofter, was
attraktive
Weiterbildungs-
programme dabei
leisten kdnnen,
sich im Kampf
um Talente und
generell von
Wettbewerbern
zu unterscheiden.”

Sabine Kriiger
Leiterin Fortbildung/Sachkunde

IHK Halle-Dessau
Fortbildungspriifung/
Sachkunde

Sabine Kriiger

Tel. 0345 2126-348
skrueger@halle.ink.de
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Lars Obendorfer | Unternehmer und Grinder der Imbisskette ,Best Worscht in Town*” .

Umsatzschwankungen: meistere

ich mit starken Partnern.

Wenn es darauf ankommt die Liquiditat zu sichern, unterstitzt die Commerzbank
Unternehmen mit passenden Finanzierungen und Férderkrediten. Lesen Sie mehr Uber
die Erfahrungen von Lars Obendorfer unter www.commerzbank.de/kundengeschichten

Die Bank an lhrer Seite
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Unternehmensvorstellung

In Sachsen-Anhalt befinden sich 6 von insgesamt 23 CarUnion
Standorten. Damit gehort CarUnion zu einem der gro3ten Ren-
ault und Dacia Vertragshandler Deutschlands. Neben diesen
beiden Marken zahlen auch Jeep, Kia, Mitsubishi, Seat, Cupra
und Nissan in den Thiringer Standorten zum Portfolio.

Leistungsspektrum

Seit 1999 gehort der Standort in Halle an der Saale zum
Unternehmen. Uber die Jahre sind die Standorte in Bernburg,
Aschersleben, Halberstadt, Dessau und zuletzt im Septem-
ber 2021 in Hettstedt hinzugekommen. Tagtaglich sorgen die
Mitarbeiter in verschiedenen Arbeitsbereichen dafur, dass ihre
Kunden im Alltag flexibel, schnell und sorgenfrei an ihr Ziel
kommen. Daran hat auch Corona nichts gedndert.

Das digitale und kontaktlose Angebot reicht von einem Online-
Shop, Uber den mehr als 1.700 sofort verfiigbare Bestandsfahr-
zeuge und auch Zubehor geordert werden kénnen, bis hin zur
Maglichkeit die Buchung von Werkstattterminen Uber die Web-
site abzuwickeln. Schnell, einfach und sicher.

CarUnion steht fur kompetente Beratung: vor, wahrend und
nach dem Autokauf. Neben zahlreichen Fahrzeug- und Service-
angeboten sowie vielfdltigen Finanzdienstleistungen rund ums
Auto gehort auch der qualifizierte Geschaftskundenservice zum
CarUnion Leistungsangebot.

CarUnion Standorte in Sachsen-Anhalt:

- Halle (Saale), Merseburger Str. 365, Tel.: 0345 774150

- Bernburg, Am Rosengarten 3, Tel.: 03471 36120

- Aschersleben, Ottostr. 6, Tel.: 03473 22230

- Halberstadt, Otto-Spielmann-Str. 83, Tel.: 03941 68990
- Dessau, Zunftstr. 13, Tel.: 0340 253260

- Hettstedt, Kammritzer Weg 7, Tel.: 03476 853121

VVon Profis fur Profis.

FUr Geschafts- und Gewerbekunden bietet CarUnion unter der
Marke Renault Pro+ eine Vielzahl von attraktiven und maBge-
schneiderten Fahrzeug- und Serviceangeboten fUr Business
PKW und leichte Nutzfahrzeuge. Vom (Elektro-) Kleinstwagen
bis zum (Elektro-) Nutzfahrzeug. Mit CarUnion bleiben Sie effi-
zient mobil im Business. Profitieren Sie zum Beispiel mit dem
Renault Captur E-Tech Plug-in Hybrid von der Dienstwagenbe-
steuerung in Hohe von 0,5 % vom Bruttolistenpreis. Mit den
vollelektrischen Modellen, wie dem Renault ZOE E-Tech sinkt die
Besteuerung der privaten Fahrzeugnutzung auf 0,25 %.

Egal ob Freiberufler, der Fuhrpark fUr groBere Unternehmen
oder flexible Nutzfahrzeuge fUr den betrieblichen Einsatz.
CarUnion bietet Ihnen die passende Mobilitatslosung.

Speziell geschulten Verkaufer unterstitzen bei der Wahl der
richtigen Fahrzeuge und stehen im gesamten Verkaufs- und
Kundendienstprozess beratend zur Seite. Somit konnen Sie sich
auf das konzentrieren, was wirklich wichtig ist: Ihre Geschafte.

Jetzt einsteigen — mit CarUnion sicher von Auftrag zu Auftrag.

Auch an den Nachwuchs wird gedacht. Jedes Jahr bildet Car-
Union in verschiedenen handwerklichen und kaufmannischen
Berufshildern aus. Besonderen Wert wird auf eine umfassende
Ausbildung gelegt, in der die Auszubildenden alle Bereiche des
Unternehmens durchlaufen und so lernen, Uber den Tellerrand
hinaus zu schauen.

CarUnion.

CarUnion.de



% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Smarte Qualifizierung

Digitale Lernplattformen im Unternehmen Cx&mtschaﬁ&
flexibilisieren Aus- und Weiterbildung. Die Mittel- Henseette
deutsche Netzgesellschaft Strom mbH vernetzt dafir
Theorie und Praxis neu.

Permanentes Lernen spielt vor allem
in der ,neuen Arbeitswelt" eine immer
groBere Rolle, so auch in der Mittel-
deutschen Netzgesellschaft. Ost-
deutschlands gréBter Verteilnetzbe-
treiber digitalisiert derzeit sein Aus-
und Weiterbildungssystem. Idee ist es,

#FaireLieferketten

GEMEINSAM

Bildungs- und Qualifizierungsangebote
starker auf die Anforderungen der Be-
legschaft zuzuschneiden und tber eine
Lernplattform jederzeit und tiberall zu-
gdnglich zu machen. Online-Tools und
webbasierte Trainings unterstiitzen das
neue Lernen.

Ute Haupt von der Mitteldeutschen
Netzgesellschaft Strom ist Leiterin des
Leistungszentrums in Halle (Saale) und Alle Infos
arbeitet fir die Bildungszentrum Ener- Zum neuen
gie GmbH. Sie weiB: ,Um diese Kultur des neuen Lernens zu vermit-  Beim virtuellen SchweiB- Lieferketten-
teln, brauchen wir zunéchst die Aus- und Weiterbilder. Wir haben sie training leren Azubis nicht gesetz

nur erste Handgriffe

mit Tools und Inhalten vertraut gemacht und festgestellt, dass es oft  sonder auch etwas Gber
die Arbeitsschutz-

bestimmungen.

keine passenden digitalen Materialien gibt." Die Konsequenz: Das
Bildungszentrum produziert viele Inhalte mit den Lehrenden selbst.
Wer sich hier weiterbildet, qualifiziert oder lernt, kann die didaktisch
aufbereiteten Informationen und Trainings individuell abrufen. Mit
dieser Form der gewerblich-technische Aus- und Fortbildung erhal-

. . . . . . Mitteldeutsche
ten die Mitarbeiter so schrittweise Selbstlern-, Problemldsungs- und Netzgesellschaft
Medienkompetenzen. Azubis Gbrigens erhalten dafir bereits zum Strom mbH
Ute Haupt
Start Smartphone und Laptop. ForsterstraBe 53
Im Online-Campus der Lernplattform absolvieren aber nicht nur die 36‘”2 Halle
. . . . el. 0345 2163813
angehenden Elektroniker, Mechatroniker oder Fachinformatiker web- Ute Haupt@mitnetz-
basierte Trainings und kdnnen auch den Umgang mit Basics wie 5”°m-d§t eromd Das neue Lieferkettengesetz verpflichtet
www.mitnetz-strom.ae .
Outlook, Word und Excel tiben. ,Sie bestimmen selbst, wann sie Ex- grole Unternehmen in Deutschland
cel und Co. brauchen und es genau dann erlernen." In virtuellen Ka- zlc)hze?rz’cinlizsli?\Iizllwr::ra\llt.lij:fi::er:ct'\::n-
belmontagen oder SchweiBtrainings lassen sich Handgriffe und Werk- zu achten. Faire Arbeits- und Lebens-
zeuge testen, bevor es in die Werkstatt geht. Die virtuelle Vorbereitung :*uii*il‘:mssa“ bedingungen von Menschen weltweit
spart nicht nur Material. Die Bildungsangebote sind abwechslungs- Weiterbildung zu fordern, ist Chance und Herausfor-
reicher denn je und konnen jederzeit tiberall von mobilen Endgers- Sabine Kriiger derung zugleich.
. _ Tel. 0345 2126-348
ten abgerufen werden. Mehr Lernflexibilitdt geht nicht. skrueger@halle.ik.de Die Bundesregierung unterstiitzt Sie

bei Ihren Vorbereitungen auf das Gesetz.
Alle Angebote finden Sie hier:
www.wirtschaft-menschenrechte.de




STRAUSS SCHUTZT 1000 BAUMRIESEN

Familienunternehmen wird Partner des Bundesforstes

Engelbert Strauss will sich noch stérker fiir den Klimaschutz engagie-
ren. Das Familienunternehmen in vierter Generation kooperiert mit dem
Bundesforst und bewahrt 1000 mehr als hundertjahrige Buchen und Ei-
chen. Der Engelbert-Strauss-Wald umfasst ein 250 ha groBes Areal und
bindet den CO,-JahresfuBabdruck von etwa 5500 Bundesbirger:innen.

Im Nordhessischen Bundesforstbetrieb Schwarzenborn startet Strauss
mit einem Pilotprojekt. Das Unternehmen schiitzt 1000 Baumriesen
als Biotopbdume und Kohlenstoffspeicher. ,Projekte wie mit dem
Bundesforst 6ffnen unseren Blick und schérfen ihn fiir die wesent-
lichen Dinge: nachhaltige Produktion, Ressourceneffizienz, innova-
tive Verarbeitungstechniken, recyclebare Materialien. Nachhaltigkeit
ist Wachstum. Das soll sich kiinftig noch mehr in unseren Produk-
ten widerspiegeln®, sagt Henning Strauss, der das Unternehmen mit
Bruder Steffen in vierter Generation fiihrt. So trugen die beiden zur
symbolischen Vertragsunterzeichnung erste Ergebnisse dieser Arbeit,
darunter Anziige aus Hanf und Bambus.

Ein besonderer Teil der Projektflache soll sich ohne Eingriff der
Forstwirtschaft zu einem Naturwaldreservat entwickeln. So wird aus
Wirtschaftswald langfristig Urwald. Strauss férdert damit die Vielfalt
seltener Arten und schafft unbertihrte Natur. Das Holz der Baumriesen
verbleibt im Wald und bildet als Biotopholz Lebensraum und Nahr-
stoffquelle. Der Plan zur Bewirtschaftung des tbrigen Waldes sieht
vor, geerntetes Holz ausschlieBlich regional zu vermarkten — ein Bei-
trag zur positiven Okobilanz eines heimischen Baustoffes. Auch das
im Areal erlegte Wild verbleibt in der Region. Besonderer Clou: Die
Bdume sind digital kartographiert, per GPS kann man sich zu den ein-
zelnen Baumriesen navigieren.

Christoph Goebel, Leiter des Bundesforstbetriebes Schwarzenborn,
freut sich: ,Der Wald riickt weiter ins Bewusstsein der Menschen. Die
Partnerschaft zwischen Bundesforst und Engelbert Strauss kommt fiir
den Wald wie gerufen — gerade in Zeiten des Klimawandels ist der
Schutz alter Wélder von groBter Bedeutung. Strauss setzt ein Zeichen
und zeigt, dass Umweltschutz dann Erfolg hat, wenn wir Menschen
erreichen, sowohl im Kopf als auch im Herzen!" Geplant sind daher
kiinftig gemeinsame Workshops im Engelbert-Strauss-Wald oder
Impulsvortrdge zu Themen rund um Klima-, Arten- und Ressourcen-
schutz am Standort CI Factory.

Das Projekt ,Baumriesen” begreift Strauss als wichtigen Teil eines
Kulturwandels, der bereits seit einiger Zeit im Unternehmen stattfin-
det. Unternehmensprozesse werden im Sinne der Nachhaltigkeit im-
mer weiter angepasst: von der Lieferkette tiber die Produktverpackung
bis hin zum Ressourcenschutz. ,Das Projekt mit dem Bundesforst
ist nur ein Beispiel unseres Engagements, das wir in Zukunft noch
ausbauen wollen. Strauss lebt bereits eine Kultur der Nachhaltigkeit",
erganzt Steffen Strauss. Eine der zentralen Aufgaben der kommenden
Jahre sei es, 0kologische, 6konomische und soziale Aspekte mitei-
nander zu verbinden. ,Das fordert lebendige Werte und eine klare
Vision." Henning Strauss abschlieBend: ,Strauss und der Bundesforst
— das ist eine gewachsene Beziehung. Viele Forster:innen tragen seit
Jahrzehnten den Vogel. Der Wald ist obendrein das Sinnbild fiir nach-
haltiges Wirtschaften. Fir uns als Familienunternehmen ist das die
perfekte Partnerschaft.”

www.engelbert-strauss.de

Rundgang durchs Revier (von links): Revierférster Markus Hahn, Forstdirektor Peter Mann, Peter Tauber,
Betriebsbereichsleiter Stefan Preutenborbeck, Funktionsbereichsleiter Naturschutz Matthias Pollmeier,
Henning Strauss, Leitender Forstdirektor Christoph Goebel und Steffen Strauss.

Im Nordhessischen Bundesforstbetrieb Schwarzenborn startet Strauss
mit einem Pilotprojekt. Hundertjdhrige Eichen- und Buchenbestande
sollen als Biotopbdume und Kohlenstoffspeicher bewahrt werden.

ANZEIGE —
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Hochqualifiziert ohne Studium

Wer in Deutschland nach seiner Berufsausbildung eine betriebliche Karriere

anstrebt, dem sind bisher manchmal Grenzen gesetzt. Denn eine unternehmens-
spezifische Hoherqualifizierung ist nur bis zu einem bestimmten Grad mdglich.
Danach ist ein Hochschulstudium nétig.

Ausbilderin Heidrun Borger (v. 1.), Christopher Peschel und
Dr. Barbara Salden wollen eine Liicke zwischen Berufsaus-
bildung und Studium schlieBen.

Diese Grenze verschieben wollen Dr. Barbara Salden und
Christopher Peschel von der Ausbildungsverbund Ole-
finpartner gGmbH (AVO) das im vom Bundesministerium
fur Bildung und Forschung gefdrderten InnoVET-Projekt
.CLOU - Zukunftscluster fur innovative berufliche Bil-
dung” Gemeinsam mit zwei weiteren Uberbetrieblichen
Berufsbildungsstatten sowie Partnern aus Wissenschaft
und Forschung entwickeln sie neue Ideen fiir eine bessere
Durchldssigkeit zwischen akademischer und beruflicher
Bildung in der chemischen und pharmazeutischen In-
dustrie. So entstehen Briickenqualifikationen fir die Wei-
terbildung zu Berufsspezialisten, zum Bachelor und Mas-
ter Professional, etwa in Laboren.

Abschliisse schlagen Briicken

Der genaue Bedarf der Wirtschaft wurde in mehr als
100 Interviews in Unternehmen der Region erkundet. Er-
gebnis: Oft passen Abschliisse nicht zu den Arbeitsauf-

gaben im Unternehmen. Im Projekt CLOU werden sie
deshalb erstmals auf die Bedtirfnisse von Laboren zuge-
schnitten und das vor allem auf den Stufen Berufsspe-
zialist (DQR 5) und Bachelor Professional (DQR 6). Ab-
schllisse werden so konzipiert, dass man etwa Inhalte aus
dem DQR 5 fiir den ndchst hoheren Abschluss anrechnen
lassen kann. Berufsspezialisten fur beispielsweise Chro-
matografie oder Spektroskopie kénnen ihr erworbenes
Wissen nutzen, um die Ausbildungszeit zum Bachelor
Professional zu verkirzen.

Die mdglichen Einsatzfelder im Labor sind vielféltig. Sie
reichen je nach Abschluss vom Fachexperten fiir Mess-
gerdte und kleine technische Probleme bis hin zum stell-
vertretenden Laborleiter mit breitem Fachwissen und ei-
nem Auge fir Qualitditsmanagement. Der Masters
Professional (DQR 7) erméglicht schlieBlich Laborleitung.
Hier wird die Ausbildung eng mit akademischen Inhalten
verzahnt.

Pendant zur Akademisierung

Insgesamt stehen diese Abschliisse ihren akademischen
Entsprechungen in nichts nach und sind auf die BedUrf-
nisse der Unternehmen zugeschnitten. Im Prozess vo-
ranschreitender Akademisierung entstehen als Pendant
attraktive und praxisnahe Berufsabschlisse.

DQR 5 bis 7 im Blick

.CLOU" zielt auf Qualifizierungsangebote flir Che-
mie und Pharmazie auf DQR 5-7. Das Kiirzel steht
fiir ,Deutscher Qualifikationsrahmen” Qualifika-
tionen werden darin unterschiedlichen Niveaus
zugeordnet, die wiederum sichtbar machen, was
Inhaber einer Qualifikation wissen, verstehen und
in der Lage sind, zu tun.

€2 Mehr Informationen: www.clou-zukunft.de
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Das InnoVET-
Projekt CLOU
schafft pass-
genaue Quali-
fizierungs-
angebote fiir
die chemische
und pharma-
zeutische
Industrie. Das
fingt bei Inno-
vationen in der
Erstausbildung
an und geht bis
hin zu bedarfs-
orientierten
Fort- und Wei-
terbildungen im
Rahmen des
lebenslangen
Lernens.”

Christopher Peschel

Ausbildungsverbund
Olefinpartner gGmbH
Christopher Peschel

Value Park | Trainingcenter |
Gebéude G4

06258 Schkopau

03461 495032
CLOU@avoinfo.de
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ANZEIGENSONDERSEITE ENTSORGUNG | UMWELT | RECYCLING

TSR Recycling GmbH & Co. KG
Metallrecycling sichert die Zukunft

Rohstoffe sind endlich. Ein schonender Umgang mit ihnen ist ~ Entlastung auf ganzer Linie: TSR als Dienstleister
eine der zentralen Herausforderungen unserer Zeit. Recycling  Neben der Aufbereitung bieten wir moderne Industriedienst-
ist nachweislich ein Schliissel, um dieser Herausforderung leistungen an, die unseren Kunden mehr Zeit fiir ihr Kernge-
gerecht zu werden. Dank malgeschneiderter Konzepte und  schift geben. Als Unternehmen mit jahrzehntelanger Erfahrung
Losungen fiir die Verwertung und Aufbereitung von Eisen-  im Recycling und in der Logistik entwickeln wir maBgeschnei-
und Nichteisenmetallen stellen rund 3.900 Mitarbeiter der derte Konzepte fiir unsere Kunden und stellen dabei die Op-
TSR Recycling an europaweit 160 Standorten jahrlich bis zu8  timierung von Entsorgungsprozessen in den Fokus. Dariiber
Millionen Tonnen wertvolle Recycling Rohstoffe der Industrie hinaus tibernimmt TSR auch Dienstleistungen im Bereich Riick-
zur Verfiigung. Ohne Qualitdtsverlust. Immer wieder. bau - etwa bei Abbriichen, bei der Demontage oder Zerlegung.

Modernes Recycling beginnt bei der Erfassung Fiir unsere Kunden direkt vor Ort

Als Systemdienstleister Gbernehmen wir die Metallfraktionen  Mit insgesamt drei Standorten sind wir im siidlichen Sach-
verschiedensterArtaus Industrie, aus gesetzlichvorgegebenen  sen-Anhalt vertreten: in Halle, Dessau und Querfurt unter-
Ruicknahmesystemen, von Zwischenhandlern und Privathaus-  st{itzen wir von dort und dariiber hinaus unsere Kunden
halten. Ein umfassendes Qualitdtsmanagement, zahlreiche in allen Fragen der Schrottverwertung, kaufen Eisen- und
Zertifizierungen sowie fundierte Kenntnisse der gesetzlichen  Nichteisenmetalle in allen Qualitaten an und bereiten diese

und umweltrechtlichen Vorgaben sorgen dabei fiir garan-  noch vor Ort zu hochwertigen Recycling Rohstoffen auf.
tierte Sicherheit. Fiir die entsprechend flexible Konfektionie-

rung betreiben wir flaichendeckend rund 50 Schrottscheren,

zehn Shredderanlagen, iiber 20 Pakettierpressen sowie Fall-  Mehr zu unseren Dienstleistungen und unseren
werke, Sprenggruben und zahlreiche Separationsanlagen fir  Standorten auf tsr.eu

Nichteisenmetalle.

TSR

THE METAL COMPANY

Schrottentsorgung mit TSR Recycling.
Zuverlassig und direkt in Halle

€] Faire Preise fiir __ Container Individuelle
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SCHWERPUNKT WEITERBILDUNG DIGITAL

Digitales Teamwork geht nicht von allein

Wie mussen Belegschaften mitgenommen und qualifiziert werden, wenn der be-
triebliche Alltag immer digitaler und die Arbeit im Mobile Office erledigt wird?

Die Digitalisierung dndert Anforderungen und Strukturen
im Arbeitsalltag stetig. Damit Mitarbeiter erfolgreich hy-
brid agieren kdnnen, missen sie nicht nur im Umgang mit
Technik und Technologien geschult sein, sondern vor al-
lem erlernen, wie gemeinsames Arbeiten mittels digitaler
Tools funktioniert. Der regionale IT-Komplettdienstleister
GISA hélt fir das digitale Teamwork ein individuelles An-
gebot parat. Die Kommunikations- und Projektmanage-
rin Uta Berghduser hilft Teams dabei, die Anforderungen
der neuen Arbeitswelt besser zu meistern: Weiterbildung
direkt mit Praxisbezug.

Ein Beispiel dafiir ist GISA selbst. Das Unternehmen ist mit
seinen knapp 900 Mitarbeiter in Units und Teams geglie-
dert, wobei Units aus 15 bis maximal 90 Mitarbeitern be-
stehen. Sie organisieren sich dezentral, die Verantwortung
obliegt den Teamleitern. Einige sind heute schon ohne di-
rekte Flihrung selbstorganisiert.

Teams im Arbeitsalltag zu begleiten und zu coachen, das
ist eine der Aufgaben von Berghduser. Die studierte Wirt-
schaftsinformatikerin sagt: ,Ich erlebe immer wieder, wie
schwer Verdnderungen fallen und wie viel Energie sie
kosten. Ich empfehle miteinander zu reden, um gegensei-
tigen Standpunkte besser zu verstehen. Meine Hilfe wird
in Anspruch genommen, wenn es darum geht, Erfahrun-

99 Verdnderungen fallen
schwer und kosten

Energie. Ich empfehle
miteinander zu reden um
die gegenseitigen Stand-
punkte besser zu verstehen.”

Uta Berghduser,
Senior Communications & Project Manager

gen aus anderen Vorhaben zu nutzen, um eigene projekt-
bezogene Strategie zu entwickeln." Das reicht von Ge-
sprachen bis hin zu Workshops. Die Spezialistin ist aber
nicht nur bei Inhalten gefragt. Als in der Corona-Pande-
mie das dezentrale Arbeiten massiv zunahm, zielten viele
Anfragen auf die damit verbundene oft noch ungewohnte
hybride Teamorganisation und den ndtigen Rahmen fuir
mobiles Arbeiten. Hier half die Beraterin, dem ,neuen Ar-
beiten” einen verbindlichen Rahmen und den Mitarbeitern
die passenden Methoden zu geben. Basis daflir waren
etwa Interviews mit Flihrungskréften, aus denen ein Leit-
faden entstand, der in eine Betriebsvereinbarung zum
mobilen Arbeiten miindete. Uta Bergh&user: ,Ich mochte
die Sicherheit geben, Verdnderungen mutig anzugehen.”

GISA GmbH

Uta Berghduser
Leipziger Chaussee 191 a
06112 Halle (Saale)
www.gisa.de
Uta.Berghaeuser
@gisa.de
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WIRTSCHAFT & ENGAGEMENT

Mammutaufgabe
Strukturwandel

Die Berliner Ampelkoalition will angesichts der

aktuellen Gaskrise die Energiewende forcieren. Mittel-
deutschland setzt dabei auf Zukunftstechnologien
mit ,grinem"” - das heil3t umweltfreundlich

erzeugten - Wasserstoff. Dieses Ziel hat unser Land
aber nicht exklusiv. Die IHK brachte Politik und Wirt-
schaft zu einem Expertenaustausch zusammen.

Im Gespréich mit dem Energieminister des
Landes, Prof. Dr. Armin Willingmann: Wo
steht Sachsen-Anhalt im Vergleich zu ande-
ren deutschen Regionen? Wie wollen Sie an-
gesichts der aktuellen Lage das Tempo bei der
Wasserstoffstrategie des Landes erhéhen?
Prof. Dr. Armin Willingmann: Beim Thema
griiner Wasserstoff ist Sachsen-Anhalt ein
echter Vorreiter - damit das so bleibt, setzen
wir die 2021 beschlossene Wasserstoffstrate-
gie des Landes konsequent um. Wir investie-
ren in Forschung, Produktion und Infrastruk-
tur: Am Hydrogen Lab in Leuna forscht
Fraunhofer seit Sommer 2021 an der groBin-
dustriellen Skalierung.
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Mit Unterstlitzung des Landes baut der Ga-
sekonzern Linde eine hochmoderne Elektro-
lyseanlage. Und die EU-Projekte zum Aufbau
eines Uberregionalen Speicher- und Pipe-
linenetzes im Volumen von 225 Millionen
Euro stehen in den Startléchern. Das alles ist
wichtig - flr den Klimaschutz und fur die
heimische Wirtschaft. Auf dem Weg in eine
klimaneutrale Zukunft braucht unsere ener-
gieintensive Industrie griinen Wasserstoff.
Deshalb arbeiten wir in Sachsen-Anhalt mit
Hochdruck fir den Ausbau der erneuerbaren
Energien und die Herstellung von griinem
Wasserstoff im industriellen MaBstab. Ange-
sichts des dramatischen Preisanstiegs bei

y

Beim griinen
Wasserstoff ist
Sachsen-Anhalt
ein echter
Vorreiter!”

Prof. Dr. Armin Willingmann
ist sachsen-anhaltischer
Minister fur Wissenschaft,
Energie, Klimaschutz und
Umwelt.

Prof. Dr. Hartmut Krause (DBI - Gastechnologisches Institut
gGmbH Freiberg - 1) und Cornelia Miller-Pagel (VNG AG)
erlautern Staatssekretar Michael Kellner (2. v. r.) vom
Bundesministerium fir Wirtschaft und Umwelt das
Reallabor fiir ,griinen" Wasserstoff in Bad Lauchstédt.
Helfen wiirde, wenn Genehmigungsverfahren vereinfacht
wirden und der regulatorische Rahmen uns Planungs-
sicherheit fiir die Entwicklung eines wirtschaftlichen
Geschaftsmodells geben wiirde", so Miiller-Pagel.

Energie in Folge des russischen Uberfalls auf
die Ukraine missen diese Anstrengungen
weiter verstarkt werden.

Wie stimmen Sie sich mit unseren mittel-
deutschen Nachbarn Sachsen und Thiiringen
ab, die ebenfalls Wasserstoffstrategien ver-
abschiedet haben?

Willingmann: Auch beim griinen Wasser-
stoff braucht es gemeinsame Antworten im
Zieldreieck von Klimaschutz, Versorgungssi-
cherheit und Bezahlbarkeit. Um die Abstim-
mung mit unseren Nachbarbundeslandern zu
starken, wird noch 2022 bei unserer Landes-
energieagentur eine Wasserstoff-Koordinie-
rungsstelle eingerichtet und ein landeriiber-
greifender Kooperationsvertag mit Sachsen
und Thiiringen unterzeichnet.

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 07-08/2022



Fir die IHK nahmen an diesem Austausch teil: Prasident

Prof. Dr. Steffen Keitel (1), Vizeprésident Dr. Christof Guinther
(3. v. 1) und Hauptgeschaftsfihrer Prof. Dr. Thomas
Brockmeier (3. v. r.). Die Landesregierung vertrat Staatssekretar
Thomas Wiinsch (r.) vom sachsen-anhaltischen Ministerium
flir Wissenschaft, Energie, Klimaschutz und Umwelt.

Stichwort ,,Reallabor” Bad Lauchstadt
Es gilt als zentraler Baustein einer siche-
ren, nachhaltigen und wirtschaftlichen
Energieversorgung, griinen Wasserstoff
zukiinftig erzeugen, transportieren, spei-
chern und vermarkten zu kénnen. Der
Energiepark Bad Lauchstadt tragt dazu
bei, diese Zukunftstechnologien zu erfor-
schen und zur Marktreife zu bringen:
Mittels einer GroBelektrolyse-Anlage von
bis zu 30 Megawatt wird unter Einsatz
von Strom aus einem nahe gelegenen
Windpark griiner Wasserstoff produziert.
In einer eigens dafiir ausgestatteten Salz-
kaverne zwischengespeichert, kann der
griine Wasserstoff tiber eine umgestellte
Gaspipeline in das Wasserstoffnetz der in
Mitteldeutschland ansdssigen chemi-
schen Industrie eingespeist werden.

WIRTSCHAFT & ENGAGEMENT

»,Riesige Herausforderungen*

Wie hart trifft die Gaskrise unsere In-
dustrie - zum Beispiel in Leuna? Ein
Zwischenruf von Dr. Christof Giinther,
Geschéaftsfiihrer der InfraLeuna GmbH
und IHK-Vizeprasident.

Wir haben seit Jahresmitte 2021 immer
neue Rekordpreise fir Erdgas und Strom
erlebt, welche unsere Chemieindustrie stark
belasten. Mit dem Beginn der militdrischen
Auseinandersetzungen in der Ukraine Ende
Februar 2022 stellen sich die Fragen nach
Verfligbarkeit und Bezahlbarkeit von Roh-
stoffen und Energien jedoch mit neuer Ve-
hemenz. Schmerzlich spiirbar werden dabei
insbesondere die Folgen des zeitgleichen
Ausstiegs aus Kern- und Kohleenergie. Im
Wettbewerb mit konkurrierenden Produkti-
onsstandorten in Amerika und Asien geréat
der Standort Deutschland deshalb weiter
ins Hintertreffen. Hinzu kommen anhalten-
de Stdérungen in den globalen Lieferketten.

Dies alles stellt die Unternehmen am Che-
miestandort Leuna und die InfraLeuna vor
riesige Herausforderungen. Dennoch gilt es,
die Umsetzung unserer wichtigen Zu-
kunftsprojekte planméaBig voranzutreiben.
Denn trotz der aktuellen Lage wachst unser
traditionsreicher Chemiestandort sehr dyna-
misch. Wir entwickeln Leuna zum bedeu-
tendsten Standort fiir nachhaltige Chemie in
Deutschland. Die Infraleuna baut mit einem
gewaltigen Investitionsprogramm ihre fiih-

Nicht nur Energietréger, sondern
auch Ausgangsprodukte fiir die Industrie

ERDOL
—_—

Dr. Christof Guinther ist Geschaftsfiihrer der Infraleuna
GmbH sowie Vizeprasident und Vorsitzender
des Energiepolitischen Arbeitskreises der IHK.

rende Position bei der CO,-minimierten Ener-
gieerzeugung und -versorgung weiter aus.
Beispielsweise planen wir aktuell die Errich-
tung eines groBen Solarparks auf der Hoch-
halde Leuna, investieren in zusatzliche hoch-
effiziente und flexible Erzeugungsanlagen fir
Strom und Dampf sowie die Biogaserzeu-
gung aus der Abwasseraufbereitung.

Das rege Investitionsgeschehen und das
anhaltend hohe Interesse potenzieller Neu-
ansiedler zeigt, dass unser Chemiestandort
bei den Zukunftstrends nachhaltige Was-
serstoffwirtschaft und Chemieproduktion
sowie Kreislaufwirtschaft hervorragend po-
sitioniert ist. Im engen Schulterschluss mit
unseren Kunden werden wir diese Wachs-
tumschancen weiter intensiv nutzen.
Dieser an sich rundum positive Ausblick wird
leider durch die derzeitige weltpolitische Si-
tuation getriibt. Der immer weiter eskalie-
rende Konflikt mit dem flr die sachsen-an-
haltische und die deutsche Industrie so
wichtigen Energie- und Rohstofflieferanten
Russland belastet uns massiv. Hier muss
schnell ein Weg zum Frieden gefunden wer-
den. Die Zeit dréngt.

IHK Halle-Dessau
Biiro Prasident und
Hauptgeschaftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245
chenke@halle.ink.de
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,2Mitteldeutschland kommt
eine wichtige Rolle zu*“

Michael Kellner (Biindnis 90/Die Griinen), Parlamentarischer Staatssekretar
beim Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz,

war zu Gast bei der IHK und tauschte sich mit betroffenen Unternehmen

zur kinftigen Energieversorgung Mitteldeutschlands aus.

Herr Kellner, wir bitten Sie um einen Blick vo-
raus: Wie wird der mitteldeutsche Wirt-
schaftsstandort im Jahr 2030 aussehen, wenn
die Energiewende Fahrt aufgenommen hat?
Michael Kellner: Zentrales Element der
Energiewende ist der Umstieg auf erneuerba-
re Energien (EE). Bis 2030 soll der deutsche
Strombedarf schon zu 80 Prozent aus Erneu-
erbaren gedeckt werden - in Mitteldeutsch-
land kénnte der Anteil aufgrund des hohen
Potenzials und der guten Anbindung an die
norddeutschen Windstandorte noch deutlich
hoher sein. Daraus ergeben sich groe Chan-
cen insbesondere auch fir den Industriesek-
tor, dem durch das Erneuerbaren-Angebot
die Moglichkeit erdffnet wird, mit glinstigem
EE-Strom und daraus hergestelltem Wasser-
stoff weitgehend klimaneutral zu produzie-
ren. Fir die exportorientierte Wirtschaft Mit-
teldeutschlands bieten sich dadurch groBe
Chancen, die Wertschépfung im Land zu hal-
ten und eine Vorreiterrolle bei zukunftstrach-
tigen Technologien einzunehmen.

Gerade unsere energieintensive Industrie
braucht eine solide, verldssliche sowie be-
zahlbare Stromversorgung. AuBerdem sind
Erdél und Erdgas wichtige Ausgangsstoffe.
Wie kénnen die Unternehmen wettbewerbs-
fihig bleiben?

Kellner: Wichtig fir die Wettbewerbsfahig-
keit ist die moglichst klimafreundliche Pro-
duktion. Eine bedeutende Rolle spielt dabei
Energieeffizienz, um Kosten und CO,-AusstoB
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kurzfristig zu senken. Aber mittelfristig wird
der Umstieg auf neue Verfahren entschei-
dend sein, die auf erneuerbaren Energien
beruhen. Fir die Substitution stofflich einge-
setzter Mengen von Ol und Gas ist eine ver-
starkte Kreislaufwirtschaft erforderlich, etwa
durch Recycling von Altstoffen, aber auch
der Wiederverwendung von CO,, um fossilen
Kohlenstoff zu ersetzen.

Welche Rolle spielt der Staat dabei?
Kellner: Die Transformation muss priméar
marktgetrieben erfolgen, da jedes Unterneh-
men am besten weiB, wie es seine Verfahren
umstellen kann. Der Staat muss fir verlassli-
che Rahmenbedingungen sorgen.

Fiir die Transformation zum ,griinen Was-
serstoff” sind enorme Investitionen aber
auch Planungssicherheit erforderlich. Wie
kann der Staat dafiir einen geeigneten Rah-
men setzen?

Kellner: Wir setzen uns national und inter-
national fir die Anpassung von Rand- und
Rahmenbedingungen ein, um einen techno-
logieoffenen Hochlauf von Wasserstofftech-
nologien zu ermdglichen. Investitionen bend-
tigen Planungssicherheit und diese kénnen
wir durch verbesserte Rahmenbedingungen
schaffen.

99
Mitteldeutschland kann Vorreiter
bei Zukunftstechnologien werden ."

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE-

Wird es staatliche Férderung geben? Welche
Kosten werden die Unternehmen schultern
miissen?

Kellner: Bereits heute gibt es mit den Realla-
boren der Energiewende, den IPCEI-Projekten
(.Important Project of Common European In-
terest” = wichtiges Vorhaben im allgemeinen

europdischen Interesse, Red.) und einer Viel-
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zahl an weiteren Forderprogrammen konkrete
Unterstlitzung fiir Unternehmen und Konsor-
tien, wodurch die mitteldeutsche Wirtschaft
bereits heute vor Ort profitiert. Das wollen wir
in Zukunft noch weiter ausbauen.

Der wohl gréBte Investitionsbedarf besteht
im Bereich der Netzinfrastruktur, konkret
etwa: Pipelines. Teilen Sie unsere Auffassung,
dass hier vor allem die éffentliche Hand in
der Finanzierungsverantwortung steht?
Kellner: Im Bereich der Strom- und Erdgas-
netze liegt die Planung und Finanzierung in
Deutschland bei privaten Unternehmen, den
Netzbetreibern. Diese kdnnen die Kosten fir
die Netze nach Priifung durch die Bundes-
netzagentur als Netzentgelte an die Kunden
weitergeben.

Bei den Wasserstoffnetzen stehen wir noch
am Anfang des Hochlaufs, denn hier entsteht
eine von Grund auf neue Infrastruktur. Daher
besteht die erste Phase des Aufbaus aus einer
6ffentlichen Férderung von integrierten Ein-
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zelprojekten im Rahmen des IPCEI-Wasser-
stoff entlang der gesamten Wasserstoff-
Wertschépfungskette. Fiir diese 62 Projekte
stellen die Bundeslander und der Bund liber
acht Milliarden Euro an Fordergeldern zur
Verfligung. Durch diese IPCEI-Projekte entste-
hen in den ndchsten Jahren ca. 1.700 Kilome-
ter an Wasserstoffleitungen in Deutschland.
Fir die ndchste Phase wird es darum gehen,
den weiteren Hochlauf und den Betrieb der
Wasserstoffnetze in die Flache zu bringen.
Auch hier wird eine anteilige Finanzierung
durch Férdermittel wichtig bleiben, andern-
falls wéren die anféanglich noch wenigen
Kunden mit hohen Netzentgelten konfron-
tiert, die den Hochlauf der Wasserstoffnut-
zung gefahrden wiirden.

y

Wir wollen die Genehmigungs-
verfahren fiir Windenergieanlagen
weiter beschleunigen.”

Staatssekretdr Michael Kellner
im Gesprach mit Unternehmern aus der Region.

WIRTSCHAFT & ENGAGEMENT

Es wird erforderlich sein, Planungs- und Ge-
nehmigungsverfahren zu beschleunigen.
Welche MaBnahmen wird die Bundesregie-
rung ergreifen?

Kellner: Einen ersten wichtigen Schritt stellt
das Osterpaket dar (= GesetzesmaBnahmen
fur einen beschleunigten Ausbau erneuerba-
rer Energien, die das Bundeskabinett an Os-
tern beraten hat, Red.). Durch die Stirkung
der Windenergie und erhebliche Erleichte-
rungen bei der Flaichenausweisung von
Windenergieanlagen soll eine spiirbare Be-
schleunigung im Bereich der On- und Off-
shore-Windenergie erzielt werden. Daran
wollen wir mit unserem Sommerpaket an-
knipfen und weitere Beschleunigungen bei
Genehmigungsverfahren erreichen.

Der Krieg in der Ukraine hat gezeigt, dass
Deutschland unabhdngiger von russischen
Energieimporten werden muss. Daflir braucht
es die erneuerbaren Energien. Auch im Be-
reich Wasserstoff werden aktuell Beschleuni-
gungsmaglichkeiten fiir Planungs- und Ge-
nehmigungsverfahren gepriift.

Die aktuelle weltpolitische Entwicklung
bringt zusdtzlichen Druck auf die Ol- und
Gasversorgung. Welche Botschaft haben Sie
fiir die betroffenen Unternehmen?

Kellner: Die vergangenen Wochen und Mona-
te haben deutlich gemacht, wie wichtig es ist,
dass wir uns so schnell wie mdglich aus der
Klammer russischer Importe befreien. Der Aus-
bau der erneuerbaren Energien und der Um-
bau unserer Wirtschaft hin zu Klimaneutralitat
sind ldngst nicht nur energiepolitische Fragen,
sondern auch Fragen der nationalen und eu-
ropdischen Sicherheit. Mitteldeutschland
kommt dabei eine wichtige Rolle zu und zeigt
mit dem Reallabor Energiepark Bad Lauchstadt
oder dem IPCEl Green Hydrogen Hub Leuna
bereits heute, wie der Wandel funktionieren
kann. Gemeinsam missen wir diesen Umbau
mit viel Tempo vorantreiben. Zugleich werden
wir weitere Anreize fur Leitmarkte fr klima-
neutrale Grundstoffe und Produkte setzen.

Die Fragen stellte
Prof. Dr. Thomas Brockmeier.
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VOLLVERSAMMLUNG

Im kritischen Dialog

Die IHK bezieht Position! Zu Jahresempfang und Vollversammlung betonte Prasident
Prof. Dr. Steffen Keitel: Das Land braucht eine ambitionierte Reformagenda.

Zur Vollversammlung berichtete Président
Prof. Keitel von anspruchsvollen Gesprachen
mit der Politik: Es sei eine Mammutaufgabe,
eine verlassliche und bezahlbare Energiever-
sorgung fir die eng verflochtene mitteldeut-
sche Industrie sicherzustellen - trotz Klima-
wandel, Krieg und Wirtschaftssanktionen. Der
Prasident warb flr einen neuen Realismus:
.Die Energiewende wird nur gelingen, wenn
wir sie effizient regeln und nicht nach der De-
vise koste es, was es wolle! Dieses Vorhaben
kann nur mit leistungsfahigen Unternehmen
funktionieren und nicht ohne sie. Die Ener-
gieabhdngigkeit gerade unserer mitteldeut-
schen Region wird aktuell Giberdeutlich.”

Die Unternehmerschaft im Stiden Sachsen-
Anhalts sei bereit, daflir neue Wege zu be-
schreiten, etwa um der Wasserstofftechno-
logie zum Durchbruch zu verhelfen. Aber,

Lum die Industrie beim ,griinen’ Wasserstoff
wettbewerbsfahig zu halten, brauchen wir
eine geeignete Infrastruktur, nicht zuletzt
Leitungsinfrastruktur. Hier ist der Staat ge-
fordert”, hob Prof. Keitel hervor.

Die Energiewende habe in der Region politi-
sche Fakten geschaffen, die sich direkt auf die
industrielle Wertschopfung vor Ort auswir-
ken. Deshalb sei es richtig, dass der Staat
Unterstlitzung gibt, um den politisch indu-
zierten Strukturwandel erfolgreich gestalten
zu konnen. Neben den Stichworten Investiti-
onsférderung sowie beschleunigte Planung
und Genehmigung formulierte Prof. Steffen
Keitel zwei Aufgaben: die Wettbewerbsfahig-
keit der Unternehmen sichern und den Staat
auf seine Kernaufgaben konzentrieren. Dafir
sind Belastungen fir die Unternehmen zu
reduzieren und die staatlichen Ausgaben zu

|IHK-Prasident
Prof. Dr. Steffen Keitel.

fokussieren. Es brauche den Mut flr einen
ehrlichen Kassensturz bei den Sozialausga-
ben. Generationengerechtigkeit sei nicht nur
ein Thema der Klimapolitik.

‘
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Sparsam und wirtschaftlich
gearbeitet

Wie schlug das Corona-Jahr 2021 bei der IHK wirtschaftlich zu Buche?
Drei Fragen an den ehrenamtlichen Rechnungspriifer Sascha GlaBer.

Der ehrenamtliche Rechnungspriifer
Sascha GlaBer.

Geprift und bewertet wurden Jahresab-
schluss und Wirtschaftsfiihrung der IHK
Halle-Dessau fiir das Jahr 2021 unter ande-
rem von den ehrenamtlichen Rechnungsprii-
fern Marko Faber, Geschaftsfiihrer der METEC
GmbH Schkopau, und Sascha GlaBer, Vor-
standsvorsitzender der Volksbank Halle
(Saale) eG. Der Bankchef sieht die IHK auf gu-
tem Kurs.

Wie hat die IHK 2021 gewirtschaftet, Herr
GldBer?

Sascha GlaBer: Entsprechend unserer
Grundséatze wirtschaftlich und sparsam: Die
|HK-Finanzen sind solide, alle Aufwendun-
gen und Investitionsauszahlungen zweck-
maBig, sachlich nicht zu beanstanden und
dank gegenseitiger Deckung ausgeglichen.

Zugestimmt: Bei ihrer Sommersitzung im Rosarium
Sangerhausen befasste sich die IHK-Vollversammlung
unter anderem mit dem Jahresabschluss 2021.

Unter dem Jahresabschluss 2021 steht der
uneingeschrankte Bestatigungsvermerk der
externen Priifer.

Was zeichnet den Jahresabschluss aus?
GlaBer: Die Erfolgsrechnung weist einen Jah-
resfehlbetrag von knapp 121.000 Euro aus.
Trotzdem ist das Ergebnis viel besser als er-
wartet - das Defizit war wesentlich héher
geplant worden. Denn die IHK hat mehr ein-
genommen und weniger ausgegeben als ur-
sprunglich vorgesehen.

Was waren die Griinde dafiir?

GlaBer: Die Betriebsertrdge liegen um sechs
Prozent - das sind rund 776.000 Euro - Uber
dem Planwert. Vor allem ist bislang der be-
furchtete negative ,Corona-Effekt" bei den
IHK-Beitrdgen der Unternehmen noch nicht

eingetreten. Etwa in gleichem MaBe geringer
waren coronabedingt auBerdem die Auf-
wendungen - so etwa fir Reisen, Honorare
oder Bewirtungen etwa aufgrund von nicht

durchgefiihrten Veranstaltungen. PlanmaBig
indes wurden rund 746.000 Euro investiert,
ein GroBteil davon in VorbereitungsmafBnah-
men zur Modernisierung der Hauptge-
schaftsstelle in Halle (Saale).

IHK-Finanzen: Eckdaten

(jeweils in Tausend Euro)

Betriebsertrage 14.163,2
(vor allem Beitrage und Gebiihren)
Betriebsaufwand 14.016,4

(unter anderem Material- und Personalaufwand)

Betriebsergebnis 146,8
Jahresergebnis nach Steuern -120,8
Ergebnisvortrag 55,5
Neustrukturierung des Eigenkapitals ~ 2.694,1
Bilanzergebnis 2.628,8
Bilanzsumme 39.965,6

Der IHK-Jahresabschluss ist online unter
www.ihk.de/halle, Nr. 5383312 einzusehen.

IHK Halle-Dessau

Zentrale Dienste

Dr. Markus Reinhardt

Tel. 0345 2126-251, mreinhardt@halle.ihk.de

@ @
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LOSUNGEN FUR DIE ZUKUNFT
DREI LANDESENERGIEAGENTUREN SETZEN
ZEICHEN MIT WASSERSTOFF-KOOPERATION

LANDESENERGIEAGENTUR
SACHSEN-ANHALT

ENERGIEFORUM 2022

ENERGIEFORUM _
NEUE ENERGIE FUR
DIE WIRTSCHAFT

Wir machen Energiegewinner.

7
r >
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Unterdem Motto ,Neue Energie fiir die Wirt-
schaft” diskutierten am Donnerstag, den
30. Juni 2022, Expertinnen und Experten
aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik
auf dem landeribergreifenden ENERGIE-
FORUM im Bauhaus-Museum Dessau-RoB-
lau Gber Lésungen, Chancen und Potentiale
durch Lastflexibilisierung, Sektorenkopp-
lung und Wasserstofftechnologien.

Als Schirmherr der Veranstaltung machte
der Staatsminister und Beauftragte der
Bundesregierung fir Ostdeutschland,
Carsten Schneider, gleich zu Beginn in
seinem GruBwort deutlich, dass an gri-
nen Energietrdgern wie Wasserstoff bei
der zuklnftigen Energieversorgung kein
Weg vorbeiflihrt und nur die Erneuerbaren
Energien flr glnstige und sichere Ener-
gieversorgung stehen. ,Es ist von zent-
raler Bedeutung, dass die ostdeutschen
Bundeslander beim Ausbau erneuerbarer
Energien eine absolute Vorreiter-Rolle ein-
nehmen”, betont Schneider in diesem Zu-
sammenhang.

Prof. Dr. Armin Willingmann, Minister fir
Wissenschaft, Energie, Klimaschutz und
Umwelt des Landes Sachsen-Anhalt,
fand hierzu in seinem Impulsvortrag klare
Worte: ,Wir missen mit voller Kraft daran
arbeiten, unabhangiger von fossilen und
auch nuklearen Importen zu werden; vor
allem durch den massiven Ausbau erneuer-
barer Energien und die ErschlieBung der
Potenziale flir grinen Wasserstoff. Das
Gelingen der Energiewende ist nicht langer
ausschlieBlich aus Klimaschutzgrinden
unverzichtbar, sondern zunehmend auch

-

Im Beisein von Staatsminister Carsten Schneider (hinten links) und Energieminister Prof. Dr. Armin
Willingmann (hinten rechts) unterzeichnen die Geschaftsfiihrer der Thiiringer Energie- und Green-
Tech-Agentur (ThEGA), Prof. Dr. Dieter Sell, der Landesenergie- und Klimaschutzagentur Mecklen-
burg-Vorpommern (LEKA MV), Gunnar Wobig, und der Landesenergieagentur Sachsen-Anhalt GmbH
(LENA), Marko Mhlstein (v.l.n.r.), eine Kooperationsvereinbarung zum Thema Wasserstoff.”

Anzeige

eine zentrale Frage der &ffentlichen und
sozialen Sicherheit.”

Landesenergieagenturen Mecklenburg-
Vorpommern, Thiiringen und Sachsen-
Anhalt unterzeichnen Wasserstoff-Koope-
rationsvereinbarung

Die Landesenergieagenturen Mecklenburg-
Vorpommern, Thiringen und Sachsen-
Anhalt haben diesbezliglich einen ersten
Schritt in Sachen Zusammenarbeit ge-
macht und auf dem ENERGIEFORUM einen
landeribergreifenden  Kooperationsver-
trag zum Thema Wasserstoff unterzeich-
net. Gegenstand der Kooperation ist die
Blindelung der Kompetenzen und Ressour-
cen zur Férderung von Wasserstoff in den
drei Bundeslandern. Staatsminister Cars-
ten Schneider begriiBt die Unterzeichnung:
,Genauso muss der Weg sein, dass wir das
in Ostdeutschland gemeinsam machen und
nicht separat jedes Land fur sich.”

Die knapp 200 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer verfolgten vor Ort oder per Live-
stream die anschlieBenden spannenden
Vortrége und Workshops u.a. zur Trans-
formation der Energiesysteme aus Sicht
der Lander, der Optimierung der Energie-
bereitstellung in Unternehmen und zu in-
novativen Beispielen aus der Praxis.

Mit dem ENERGIEFORUM wurde ein von der
LENA gesteuerter Fachdialog zwischen
Wissenschaft, Stadtwerken und Unterneh-
men aus Sachsen-Anhalt auf die mittel-
deutsche Ebene gehoben. Ziel ist es, mehr
regional erzeugte Erneuerbare Energie
vor Ort nutzbar zu machen, Bedarfe abzu-
decken und die regionale Wertschépfung
zu steigern.

Alle weiteren Informationen sowie die
Vortragsprasentationen finden Sie hier:

http://www.lsaurl.de/q98UH2
al b
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RECHT

WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

Kein Training, kein Geld

Beitrdge zahlen, ohne trainieren zu kdnnen -
das forderten wahrend der Corona-SchlieBzeit
einige Fitnessstudios von ihren Mitgliedern.
Einige verldangerten die Vertrdge einfach um
die ausgefallenen Monate. Das geht so nicht,
entschied am 4. Mai 2022 der Bundesge-
richtshof: Fitnessstudios missen ihren Mit-
gliedern die Beitrage der Monate zurlickzahlen,
in denen das Studio aufgrund des Corona-
Lockdowns geschlossen war. Das Fitnessstudio
hat dem Urteil zufolge zudem kein Recht, die
Wochen der SchlieBung an die Vertragslaufzeit
anzuhdngen. Zur Begriindung heil3t es, dass
der Zweck eines Fitnessstudiovertrags in der

regelméaBigen sport-
lichen Betatigung
liege. Wenn der Be-
treiber den Zutritt
nicht mehr gewadhren
konne, konne der
Vertragszweck nicht

werden.
geschuldete
Leistung kdnne we-
gen Zeitablaufs nicht

erreicht
Diese

nachgeholt werden. Das Studio habe seine
Hauptleistungspflicht, die regelmaBige Nut-
zung des Fitnessstudios, nicht erfillt.

Ausfiihrliche Aussagen bzw. der
Wortlaut des Urteils
unter www.ihk.de/halle, Nr. 5528950

Anzeige

MODERNE
IST UNSERE
TRADITION

wirtschaft.dessau-rosslau.de

Unterstltzung fur Unternehmen und Grinder
Mittelstandsforderprogramm
der Stadt Dessau-RoBlau

Dessau
1 RoBlau

Jetzt
Beratungs-

termin
vereinbaren!

Ansprechparterin

Die Stadt Dessau-RoBlau gewdhrt mit dem Férderprogramm

Zuwendungen als freiwillige Leistungen fiir folgende MaBnahmen:

» Mietzuschuss fur leer stehende
Ladenlokale

» Mietzuschuss fr Grinder

« ErschlieBung neuer Markte,
Messeforderung

+ Neuansiedlung

- Test von Elektrofahrzeugen

+ Betriebstbergang, Nachfolge

« Transfer kreativer Ideen

+ Lokaler Wissens- und Technologie-
fransfer

« Mitarbeiterférderung fur Grinder

+ Neuausrichtung Geschaftsmodell/
Digitalisierung

Amt fur Wirtschaftsforderung

Katfrin Hochberger

Tel. +49 340 204-2280
katrin.hochberger@dessau-rosslau.de
wirtschaft.dessau-rosslau.de s

e

Ausfuhrliche Informationen
finden Sie hier:
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WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

FINANZIERUNG UND FORDERUNG

Energiekosten einsparen

Ein KFW-Programm unterstiitzt EnergieeffizienzmalBnahmen bei Produktions-
anlagen und -prozessen mit zinsgunstigen Darlehen.

Gewerbliche Unternehmen, die Energie einsparen und ihre Energie- ,
effizienz verbessern mochten, kdnnen dafiir eine Férderung bean-
tragen. Das Forderprogramm unterstiitzt die Finanzierung von MaB-
nahmen im Bereich Produktionsanlagen und Prozesstechnik, um
deutlich Energie einzusparen und Kohlendioxid-Emissionen zu redu-
zieren. Im Rahmen der Kreditforderung werden die Vorhaben zudem
mit Tilgungszuschiissen unterstiitzt.

34

Das Férderprogramm richtet sich an Unternehmen, die in
ihre Energieeffizienz investieren.

Steckbrief:

Was wird gefordert?

o EnergieeffizienzmaBnahmen (Modernisierung und Neuinves-
titionen) im Bereich Produktionsanlagen und Prozesstechnik

e Aufwendungen fiir Planungs- und Umsetzungsbegleitung so-
wie fur Energiemanagementsysteme in Verbindung mit einer
forderungswiirdigen betrieblichen Einsparinvestition

Wer ist antragsberechtigt?

® Unternehmen und Einzelunternehmer der gewerblichen Wirt-
schaft und Freiberufler

® Unternehmen, die im Rahmen einer Contracting-Vereinba-
rung (Energie-) Dienstleistungen fiir einen Dritten erbringen

Wie wird gefordert?

Kreditférderung

® Finanzierungsanteil: bis zu 100 Prozent der forderfahigen In-
vestitionskosten

e Kredithochstbetrag: max. 25 Mio. Euro pro Vorhaben

® Laufzeit: max. 20 Jahre bei max. drei tilgungsfreien Anlaufjahren

Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein?

e Finsparung durch die InvestitionsmaBnahme ist bei Antrag-
stellung durch das Unternehmen oder einen Energieberater zu
ermitteln

® [nvestitionen missen eine spezifische Endenergieeinsparung

von mindestens zehn Prozent erzielen

- bei Modernisierungsinvestitionen gemessen am Durch-
schnittsverbrauch der letzten drei Jahre

- bei Neuinvestitionen gegeniiber dem Branchendurchschnitt

Wie und wo ist der Antrag zu stellen?
Antragstellung erfolgt vor MaBnahmenbeginn ausschlieBlich
tiber Finanzierungspartner (Banken und Sparkassen)

Was sollte man noch wissen?

e Die Beihilfen (Zuwendungen) werden je nach MaBnahme auf
Grundlage der AGVO oder als De-minimis-Beihilfe gewahrt.

® Im Vorfeld einer Kreditbeantragung wird eine Energiebera-
tung empfohlen.

e Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) kénnen fiir eine qua-
lifizierte Energieberatung Zuschiisse im Rahmen der ,Bundes-
forderung der Energieberatung fiir Nichtwohngebdude,
Anlagen und Systeme" beim BAFA beantragen.

IHK Halle-Dessau
+ Innovation und Umwelt
Silvana Theis
Weitere Informationen: Tel. 0345 2126-263
www.kfw.de/292 stheis@halle.ihk.de
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ENERGIE UND UMWELT

WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

Unternehmensnetzwerk ,,Klimaschutz*

2045 soll die Treibhausgasneutralitdt in Deutschland erreicht sein. Die meisten
Unternehmen werden schon deutlich friher klimaneutral arbeiten missen - aber

wie? Ein IHK-Netzwerk bietet dafiir praktische Hilfe an.

Um mit Produkten und Dienstleistungen
kiinftig erfolgreich zu sein, werden Klima-
schutzstandards wesentlich sein. Das betrifft
Unternehmen unabhéngig von GroBe und
Branche. Es gilt dabei nicht nur, auf Erneuer-
bare Energien umzustellen. Wer nicht in eine
Kostenfalle laufen will, muss Energie effi-
zient nutzen. CO2 ist nicht nur im eigenen Be-
trieb einzusparen, Unternehmen missen
auch Lieferketten und Vertriebswege in den
Blick nehmen.

Vielen fallt der Einstieg in einen systemati-
schen betrieblichen Klimaschutz schwer. Aber
auch Firmen, die bereits Erfahrungen gesam-
melt haben, suchen nach MaBnahmen, um

weiter voranzukommen. Hier setzt das neue

JUnternehmensnetzwerk Klimaschutz" der

[HK-Familie an.

® Im gegenseitigen Austausch sollen prak-
tisch umsetzbare MaBnahmen schnell iden-
tifiziert werden.

® Unternehmen kénnen von den Erfahrungen
anderer lernen und diese in den eigenen
Planungen bericksichtigen.

¢ Die digitale Informations- und Austausch-
plattform des Netzwerks ermdglicht
Vernetzung und bietet technische Unter-
stitzung - etwa durch ein CO2-Bilanzie-
rungstool.

® Zudem stdrken die Kammern das Klima-
schutz-Knowhow der Unternehmen bei-

spielsweise mit Angeboten wie der Qualifi-
zierung von Azubis zu Energie-Scouts.

Das Bundesministerium fuir Wirtschaft und
Klimaschutz fordert das Netzwerk im Rahmen
der Nationalen Klimaschutzinitiative.

(1

Informationen zum ,Unternehmensnetzwerk Klima-
schutz" und zur kostenfreien Mitgliedschaft finden Sie
unter: www.unternehmensnetzwerk-klimaschutz.de
IHK Halle-Dessau
Innovation und Umwelt
Andreas Scholtyssek
Tel. 0345 2126-203
ascholtyss@halle.ihk.de

*
2 R
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Schon mal dartiber nachgedacht, dass ... v

... EMAS Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv beteiligt und EMAS

GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT

so0 zum Baustein eines modernen Managements macht?

~EMAS ist ein sehr gutes Hilfsmittel,
interne Prozesse zu verbessern
und weiterzuentwickeln.
So setzen sie Standards
und erhéhen das Bewusst-
sein aller Mitarbeitenden,
ftir mehr Umweltschutz

im Alltag.”

Dr. Cornelia Sedello
Umweltbundesamt

1 ddoti..

| www.emas.de



WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

INTERNATIONAL

Europaisches Lieferkettengesetz?
Nicht so, nicht jetzt!

Am 1. Januar 2023 tritt das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LKSG) in
Deutschland in Kraft. Es soll Menschenrechte und Nachhaltigkeit in der inter-
nationalen Lieferkette sicherstellen. Die darlber hinaus geplante EU-Richtlinie
Uber Sorgfaltspflichten wiirde die deutschen Vorschriften noch einmal
verscharfen. Dagegen regt sich Widerstand in der Wirtschaft.

Das deutsche LKSG tritt am 1. Januar 2023 in
Kraft und ist fur Mittelstandler eine Heraus-
forderung. Daneben plant die EU eine Richt-
linie Uber Sorgfaltspflichten, die das deutsche
Gesetz noch einmal verscharfen wiirde. Wah-
rend im LKSG die Sorgfaltspflichten vor allem
in Bezug auf Menschenrechte und Arbeits-
bedingungen gelten, will das EU-Pendant die
Unternehmen generell fir Menschenrechte
und Umweltpflichten entlang der gesamten
Wertschopfungskette in die Verantwortung
nehmen. Sie missten also fir alle ihre Liefe-
ranten - vom Rohstoff bis zum Endprodukt -
haften.

Staat kann seine Pflicht nicht auf die
Wirtschaft abwalzen

Die Diskussion um die verscharften Vor-
schriften wird teilweise kontrovers geflihrt.
Den Hauptkritikpunkt macht eine Stellung-
nahme des Instituts fir Weltwirtschaft in
Kiel deutlich: ,... Durchaus mégliche volks-
wirtschaftliche Verluste in Zulieferlandern
sind offensichtlich nicht Gegenstand der
Sorgfaltspflichten der Regierungen der EU-
Lander. Diese missen sich daher der Kritik
stellen, das Lieferkettengesetz zum Instru-
ment zu machen, um Versdumnisse und
Missstande in Entwicklungslandern aus ihrer
Sicht zu korrigieren und damit auch die Re-
gierungen dieser Ldnder von der Verantwor-
tung fir ihre eigene Politik ein Stiick weit zu
entlasten.”

36

Dagegen wendet sich auch die IHK Halle-
Dessau. Président Prof. Dr. Steffen Keitel be-
tont: ,Uns liegt der Schutz von Menschen-
rechten und der Umwelt am Herzen. Umso
wichtiger ist deshalb eine gute Gesetzge-
bung! Wenn nun aber die aktuelle zum Lie-
ferkettengesetz - egal ob deutsch oder euro-
pdisch - aufgrund zusatzlicher Kosten und
Risiken eher dazu flihren wird, dass sich
Unternehmen aus weniger entwickelten Lan-
dern zurilickziehen, dann ist dies das Gegen-
teil von ,gut gemacht’ Die geplanten EU-Re-
gelungen gehen sogar noch weit Uber das
deutsche Gesetz hinaus. Und was tut eigent-
lich der Staat? Er verlagert den Schutz von
Menschenrechten und die Durchsetzung von
Sozial- und Umweltstandards auf die KMU!
Dabei wére es die Pflicht des Staates, sich da-
rum zu kimmern."

Jeden Kontakt zur Politik nutzen!

Die IHK-Familie nutzt gegenwartig jede Ge-
legenheit, gegen die europdische Regelung in
der vorgelegten Form zu intervenieren. Sie
flhrt dazu Gesprache auf allen Ebenen: in
Ausschiissen und Arbeitskreisen, mit dem
hiesigen Wirtschaftsministerium und EU-Ab-
geordneten ... IHK-Prédsident Keitel wiinscht
sich einen groBeren 6ffentlichen Aufschrei
und appelliert an alle Unternehmer: ,Wann
immer Sie mit Abgeordneten, Politikern, Ver-
bandevertretern oder auch anderen Unter-
nehmern sprechen, weisen Sie auf die Ge-

”

Jetzt ist absolut

nicht die Zeit,

den Mittelstand

mit zusdtzlicher
Biirokratie zu belasten.”

Jorg Schlichting,
Vizeprasident und
Mitglied des Arbeitskreises AuBenwirtschaft

fahren dieses Gesetzes hin! Hier z3hlt jede
Stimme, denn EU-Kommission und EU-Par-
lament sind fest entschlossen, diese Richtli-
nie auf den Weg zu bringen."

Und IHK-Vizeprésident J6rg Schlichting in-
formierte die IHK-Vollversammlung bei ihrer
Sitzung Anfang Juli: Er selbst werde auf Bit-
ten des Deutschen Industrie- und Handels-
kammertages (DIHK) in Briissel als deutlich
vernehmbare ,Stimme aus dem Mittelstand”
aktiv werden.

Die Lieferkettengesetze: Einen Vergleich zwischen
deutschem Gesetz und vorgesehener europdischer
Richtlinie finden Sie unter www.ihk.de/halle,
Nr. 5193510.

IHK Halle-Dessau
International

Birgit Stodtko
Tel. 0345 2126-274
bstodtko@halle.ihk.de
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WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

Deutsches Lieferkettengesetz
in der Praxis

Was bedeutet das neue Lieferkettengesetz (LKSG) fiir die Unternehmen praktisch?
In einer Webinar-Reihe informierte die IHK Uber rechtliche Grundlagen und gab

Tipps flr die Umsetzung.

Bei dem Gesetz geht es um das Beachten der
internationalen Menschenrechte wie des \Ver-
bots von Kinderarbeit und Zwangsarbeit. So
wichtig das Ziel, so erheblich wird das den
Mittelstand bei seinen Auslandsgeschéften
mit Blrokratie belasten. Die Sorgfaltspflich-
ten gelten ab dem 1. Januar 2023 zunachst
fur Unternehmen mit mehr als 3.000 Mitar-
beitern. Ab 2024 sinkt die Schwelle dann auf
mehr als 1.000 Mitarbeiter. Kleine und mit-
telstandische Unternehmen sind zwar nicht
unmittelbar vom Gesetz betroffen. Allerdings
ist davon auszugehen, dass die Sorgfalts-
pflichten weitergereicht werden, groBe Un-
ternehmen dies in den Vertrdgen verankern
und entsprechende Nachweise und Informa-
tionen von ihren Zulieferbetrieben einfor-
dern werden.

Hoher Informationsbedarf

Aus diesem Grund stellte eine vierteilige IHK-
Onlineserie Fragen rund um die rechtlichen
Grundlagen sowie deren praktische Umset-
zung besonders fir kleine und mittelstandi-
sche Unternehmen in den Fokus. Denn auch
sie sind beispielsweise von der Dokumentati-
onspflicht betroffen.

Mit mehr als 100 Teilnehmern verschiedener
Branchen nutzten viele Unternehmer dieses
Angebot. Die wichtigste Frage war dabei, wie
sie die Anforderungen des Gesetzes in der
Praxis umsetzen konnen. Dazu gibt es einen
hohen Informationsbedarf zur ,Angemes-
senheit" von MaBnahmen sowie bei der
Lsubstantiierten Kenntnis" von Menschen-
rechtsverletzungen. Die IHK unterstitzt ihre
Mitgliedsunternehmen mit aktuellen Infor-
mationen und Praxistipps, wie man all dies im
eigenen Betrieb ausgestaltet. Kostenlose Be-
ratung bietet zudem der Business Scout for
Development an.

Tipps aus der Wirtschaft

Unternehmen selbst empfehlen, ein nach-
haltiges Lieferkettenmanagement auf Ebene
der Geschaftsfiihrung zu etablieren. ,Dabei
handelt es sich um Prozesse, die eine Veran-
derung des Managements und der Unter-
nehmenskultur bewirken", sagt Katy Schroder,
Business Scout flir Sachsen-Anhalt und Thii-
ringen. Die Analyse von menschenrechtli-
chen und umweltbezogenen Risiken entlang
der Lieferkette ist ein umfangreiches Thema.
Doch wer bereits entsprechend 1SO 9001 ff.

Kernelemente menschenrechtlicher Sorgfalt

® Risikomanagement einrichten

¢ Unternehmerische Menschenrechtsstrategie erkldren

® PraventionsmaBnahmen verankern, AbhilfemaBnahmen ergreifen

® Beschwerdeverfahren einrichten

¢ Dokumentations- und Berichtspflicht erfiillen

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 07-08/2022

99 Alle sind
betroffen und
verunsichert.

Wir wollen Mut
machen! Der Tipp
aus der unternehmerischen Praxis
lautet: Einfach anfangen.”

Katy Schroder
IHK Business-Scout

zertifiziert ist, hat weniger Probleme. Und,
wer auf vertrauensvolle Wirtschaftsbezie-
hungen und Transparenz entlang der Liefer-
ketten setzt, hat zudem mehr Sicherheit und
verringert Abhédngigkeiten. Dazu bestdtigen
viele KMU, die nachhaltiges Lieferkettenma-
nagement in der Unternehmensfiihrung
etabliert haben, dass es sich mittelfristig aus-
zahlt. Denn auch Banken beachteten bei der
Kreditvergabe zunehmend das sogenannte
S-Rating (Sustainability-Rating) ihrer Kun-
den, sprich: wie nachhaltig diese wirtschaf-
ten. ,Die Empfehlung aus der unternehmeri-
schen Praxis lautet: Einfach anfangen”, sagt
Schroder.

Weitere Informationen: www.ihk.de/halle;
Nr. 5193510

IHK Halle-Dessau
International
Katy Schroder

Business Scouts
for Development

Tel. 0345 2126-276
business-scout@halle.ink.de
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ANZEIGE

WERBEANZEIGEN: PRINT LEBT!

Gedruckte Anzeigen sind wirksam, wenn man sie richtig einsetzt.

Print ist tot, heiBt es immer wieder - gerade was
die gedruckte Werbung angeht. Aber stimmt das
wirklich? Wenn selbst Marc Zuckerberg fiir Face-
book Anzeigen in Print schaltet? Das ware nicht so,
wenn diese Internetspezialisten nicht festgestellt
hétten, dass Print immer noch ein groBartiger
Werbetrager fiir die zielgerichtete Verbreitung
von Marktbotschaften ist. Und zwar schon deshalb,
weil das auf Papier gedruckte Wort oder Bild nach
wie vor besonders fiir Verlasslichkeit steht, mehr
als Content auf einem Bildschirm. Und lesen Sie
nicht gerade selber ein Printerzeugnis?

Printseiten werden langsamer und ruhiger
konsumiert als digitale Produkte. Werbung im
Internet nervt dariiber hinaus: Wer einen Youtube-
Filmanschauen will, muss erst einen Werbeclip
iiber sich ergehen lassen. Oder mitten im Text
ploppt plétzlich eine Anzeige auf. Und wie viele
Banner haben Sie schon aufmerksam angeschaut?
Bei Print ist es hingegen so, dass der Leser oder
Betrachter den Rhythmus bestimmt, wéhrend
wenige Inhalte und Elemente gleichzeitig um Auf-
merksamkeit buhlen. Deshalb werden Printtitel
bereits auf Ebene des Mediums als angenehmer
und dariiber hinaus als verlasslicher wahrgenom-
men. Von diesem Qualitdtsempfinden profitieren
auch in Printmedien geschaltete Anzeigen. Aller-
dings missen bei erfolgreichen Printkampagnen
einige Grundregeln beachtet werden.

Héufig beschrankt sich die Diskussion iiber
den optimalen Einsatz von Printwerbung auf
Fragen der konkreten Anzeigengestaltung.
Das ist zu kurz gegriffen. Es muss allen Aspekten
der Gestaltung der gebiihrende Raum gegeben
werden: von der grundlegenden Motiv-, iber die
Text- und Farbwahl bis zu Detailfragen, wie der
Platzierung der Anzeige auf der Zeitungs- oder
Zeitschriftenseite oder der GroBe des abgebilde-
ten Logos im Vergleich zur Gesamtanzeige.

Doch das ist nicht der erste Schritt, denn
Werbung erfordert Planung. Eine Werbekam-
pagne muss von Beginn an sauber geplant sein.
Sonst bleibt ihr Erfolg dem Zufall iiberlassen. Dies
gilt auch und besonders, wenn externe Agenturen
oder andere Partner mit der Konzeption, Gestal-
tung und Durchfihrung beauftragt werden. Ge-
rade dann missen klare Kriterien und Vorgaben
existieren, sowoh! fir die Auftragsheschreibung
wie fir die Auftragsvergabe und schlieBlich die

Erfolgskontrolle. Budget, gewiinschte Effekte und
Zielgruppe miissen klar sein Das bedeutet: Bevor
es an die Auswahl von Dienstleistern, die Gestal-
tung der Anzeigen oder die Buchung bestimmter
Werbetrdger gehen kann, missen die grundle-
genden Parameter der WerbemaBnahmen fest-
stehen, und zwar in Form ganz konkreter Angaben
beziehungsweise Zahlen.

Folgende Fragen miissen dazu im Vorfeld

geklart werden:

e Was wird genau beworben? (Diese Frage
ist keineswegs trivial - mdgliche Antworten
sind: das Image des Unternehmens, die ge-
samte Produktpalette, Produktgruppen oder
ein einzelnes Produkt, bestimmte Produktei-
genschaften oder Angebotsdetails usw.)

e Welche Zielgruppe genau soll adressiert
werden?

e Wie viel Geld wird dafiir bereitgestellt?

e Welcher Effekt wird als erwiinschte Wirkung
der WerbemaBnahmen festgelegt? (Wie
viele Bestellungen, wiederkehrende Be-
standskunden, welche Zunahme an Bekannt-
heitsgrad, Neukunden aus einer bestimmten
Region0.A)

e Biswann sollen diese Effekte eintreten?

Wie sieht die zeitliche Planung der Werbe-
kampagne aus?

Werbung hat wie jede andere geschaftliche Akti-
vitat das Ziel, dem Unternehmen spiirbaren und
messbaren Erfolg zu bringen. Das muss sich in der
Planung niederschlagen!

Bei Print-Kampagnen miissen die Planung
sowie die Auswahl der in Frage kommen-
den Zeitungen, Zeitschriften oder anderen
Print-Titel sinnvoll aufeinander abgestimmt
werden. Welche Titel in Frage kommen, hangt
von den Zielen der Kampagne ab. Soll eine auf
Umsatz angelegte Sales-Aktion beworben werden,
fiihrt der klassische Weg iiber zeitnah gebuchte
Werbeplatze in Tageszeitungen aus der direkten
Umgebung als Mittel einer schnellen, intensiven,
lokal zentrierten Werbekampagne. Will dagegen
ein Unternehmen seine Position als hochwertiger
Anbieter von Industriegiitern durch eine Image-
kampagne untermauern, wird es dazu eher im
Rahmen einer langfristigen Kampagne Anzeigen
in etablierten Wirtschaftsmagazinen buchen,
vielleicht auch Sonderverdffentlichungen in Tages-

Wirtschaft

Kreativ wachsen
[
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betrégt die Auflage von
Mitteldeutsche Wirtschaft
laut IVW*.

Die Hefte gehen an die Entscheider
in den Unternehmen der Region
stidliches Sachsen-Anhalt, also
Inhaber, Geschaftsfiihrer
und Vorstande.

*IVW, Druckauflage 3. Quartal 2021

und Wochenzeitschriften nutzen. Da die meisten
Werbepldtze im Print nicht spontan gebucht wer-
den kdnnen, muss die Kampagne eine entspre-
chende (Vor-)Laufzeit vorsehen.

Wie jede andere unternehmerische MaBnah-
me wird auch die Schaltung von Printanzei-
gen am Return on Investment gemessen.
Schon deshalb empfiehlt es sich, die Anzeigen-
schaltungen auf solche Printtitel zu beschranken,
deren Auflagenzahlen durch die IVW (Informati-
onsgemeinschaft zur Feststellung der Verbreitung
von Werbetragem e. V.) regelmaBig tiberpriift und
bestétigt werden. Diese Prifung garantiert, dass
dem investierten Geld tatsachlich die versproche-
ne Leistung gegeniibersteht.

Gerhard Gosdzick , IVW e.V., Berlin

Info und Anzeigenbuchung: Achim Hartkopf
Priifer Medienmarketing GmbH
07221/211929 - achim.hartkopf@pruefer.com




WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

Produzieren auf dem Balkan?

Pandemie und Krisen stéren die globalen Beschaffungswege massiv. Viele Unter-
nehmen erwdgen inzwischen, ihre Produktion in heimische Gefilde zurtick-
zuholen oder ins nahegelegene Ausland zu verlagern. Eine europdische Option:

der Westbalkan.

Wer alternative Zulieferer sucht, fiir den lohnt
laut AuBenwirtschafts- und Standortmarke-
tinggesellschaft Germany Trade & Invest
(GTAI) eventuell ein Blick auf den Westbalkan:
Albanien, Bosnien und Herzegowina, Kosovo,
Montenegro, Nordmazedonien oder Serbien.
Zwar birgt die politische Lage dort Risiken -
Nationalitdtenkonflikte sind ungel6st, Regie-
rungen wechseln die Grundausrichtung. Den-
noch ist das Interesse der politischen Ak-
teure an Investitionen, steigenden Exporten
und EU-Beihilfen hoch. Auch kleine und mitt-
lere Unternehmen aus dem Ausland werden
massiv unterstitzt.

Chancen fiir viele Branchen

Fir den deutschen Mittelstand bieten sich
Chancen insbesondere in der Metall-, Holz-
und Kunststoffverarbeitung sowie Textilindus-
trie und IT. Innerhalb von nur 24 Stunden sind
die sechs Lander auf dem Landweg erreichbar.
Die Kombination mit wettbewerbsfahigen

Lohnkosten macht diese Region
zu einer attraktiven Alternative zu
Fernost. Die meisten Waren zwi-
schen der EU und der Region kon-
nen dank Stabilisierungs- und As-
soziierungsabkommen  zollfrei
gehandelt werden. Aufgrund des
Central European Free Trade
Agreements (CEFTA) ist auch der
Handel innerhalb der Westbalkan-
staaten groBtenteils zollfrei.

Eine Wachstumsregion

Der bilaterale Handel zwischen
Deutschland und den sechs Volks-
wirtschaften wachst dynamisch: Zwischen
2015 und 2021 legte er nominal um fast
75 Prozent auf rund 14 Milliarden Euro zu. Zu-
dem investieren immer mehr auslandische
Unternehmen dort direkt. Allein in Serbien ha-
ben sich die jahrlichen Zufllsse deutscher Di-
rektinvestitionen seit 2014 verzehnfacht.

13. Exporttag: Lieferketten im Fokus

Der Mitteldeutsche Exporttag ist ein jahrlicher Treffpunkt fir alle Exporteure im mit-

teldeutschen Raum sowie die ideale Plattform fiir einen intensiven Austausch zwi-

schen Experten und Unternehmen. Die Industrie- und Handelskammern aus Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen laden am 13. September 2022 in die IHK Magdeburg
zur dreizehnten Auflage ein. Die Veranstaltung widmet sich dem Thema ,Internationale

Lieferketten - nachhaltig, digital, smart gestalten"

€5 Details zum Programm: www.mitteldeutscher-exporttag.de

13. Mitteldeutscher Exporttag

Internationale Lieferketten - nachhaltig, digital, smart gestalten

13. September 2022 | Magdeburg
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MONACO

BOSNIEN-

HERZEGOVINAJ

Deutsche Unternehmen investieren bislang
vor allem im Automobilzulieferbereich. Die
Geschaftsbeziehungen beginnen meist mit
Auftrdgen in Lohnfertigung und erweitern
sich dann auf die Qualifizierung des Zuliefe-
rers oder die Modernisierung des Maschi-
nenparks. Unternehmen, die arbeitsintensive
Schritte auf dem Westbalkan konzentrieren,
profitieren von ginstigen Lohnkosten. Ein
weiteres Plus: Vor Ort wird flexibel, hoch-
qualitativ und auch in geringen Stiickzahlen
produziert.

mik:

Die Einkaufsinitiative Westbalkan bietet interessierten
Unternehmen die Maglichkeit, Lieferanten aus dem
Westbalkan in B2B-Treffen kennenzulernen:
www.ixpos.de/markterschliessung
Mehr Infos bekommen Sie auch beim Mitteldeutschen
Exporttag (siehe Kasten).
IHK Halle-Dessau
International
Ralph Seydel
Tel. 0345 2126-284

rseydel@halle.ihk.de
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*100 km im Umkreis der Stadt 39261 Zerbst : 9
- Wenn jede =
__
= Sekunde
o zahit...
B Erste Hilfe Anhalt
Uwe Schroder
Erméchtigte Aushildungsstelle der DGUV fiir die e 0152/26309798
Aus- und Weiterbildung in Erster Hilfe fiir Betriebe ua info@erste-hilfe-anhalt.de
@ www.erste-hilfe-anhalt.de
BG.-Kennziffer: O Am K|aasberg 10
8.1394 39264 Zerbst/Anhalt OT Steckby

Zum Gliick gibt's Feser-Wittig! KCIIoRV/RN—TN

*Die Marke Skoda wird (iber unseren Standort in Magdeburg abgebildet.

Wir stellen vor: lhre Ansprechpartner:

Mit insgesamt acht Hausern in und um Bernburg . i .

bietet die Feser-Graf-Gruppe das komplette saILWIftTg. ;I'/hokmafs IZelldIe\r/W

Fuhrparkmanagement von der strategischen er .au sleiter erkaufsleiter !
Audi Neuwagen VW NFZ, Skoda, SEAT

Planung bis zur flexiblen Steuerung. Unsere
kompetenten Fuhrparkspezialisten beraten Sie 03471 3224-22 Neuwagen

exklusiv, markeniibergreifend und unabhingig - . Ralf.Wittig@ 03471 3221-51
getreu dem Motto: ,One face to the customer”. AL | feser-graf.de Thomas.Zeidler@
I: i ;,“‘ feser-graf.de
Unsere Starken - lhre Vorteile:
- Fuhrparkanalyse und -bewertungen zur Betriebskosteneinsparung - Mobilitatsgarantie bei Werkstattaufenthalt
- Green Fleet Beratung - Kostenglinstige Langzeitvermietung
- E-Mobilitats Losungen - UVV-Priifung
- Full-Service-Angebote - Bundesweite An- und Auslieferung Ihrer Neuwagen
- Hoher Lagerbestand fiir rasche Reaktion im Bedarfsfall - GroBabnehmer-Ausstattungspakete
- Sonderkonditionen im Bereich Leasing und Finanzierung - Volkswagen Versicherungs Dienst
- Schnelle und unbiirokratische Schadensabwicklung ;
Biiroanschrift: ’I‘-
“ \
Autohaus Feser-Wittig GmbH Feser und Wittig GmbH
Hallesche LandstraBBe 112 Hallesche LandstraBBe 110

06406 Bernburg 06406 Bernburg

Tel.: 03471 3224-0 Tel.: 03471 3221-0 F ES E R ’:‘ G RAF

audi.bernburg@feser-graf.de vw.bernburg@feser-graf.de




Innovationsworkshop

im September

Unternehmen sind zunehmend mit der Frage konfrontiert, wie sie zu
Nachhaltigkeit, Klimaschutz oder dem Gemeinwohl beitragen. Die ge-
setzlichen Vorgaben steigen, Auftrags- und Kreditvergaben werden an
die Dokumentation nachhaltigen Wirtschaftens gekniipft. Ressourcen
werden knapp, Lieferketten instabil und Fachkréfte fehlen. Was bietet in
dieser komplexen Gemengelage eine Nachhaltigkeitsberichterstattung?
Sie hilft Unternehmen, sich selbst zu verorten, zu kommunizieren und
Geschaftsmodelle zu eruieren. Erfahrungen zeigen, dass so Risiken in Lie-
ferketten und Produktion besser eingeschdtzt werden, stabilere Part-
nerschaften und Kundenbeziehungen entstehen und die Mitarbeiterzu-

friedenheit steigt.

Der Innovationsworkshop ,Als Unternehmen nachhaltiger Wirtschaften -
aber wie?" stellt die wichtigsten etablierten Instrumente fir kleine und

mittlere Unternehmen und Praxisbeispiele vor.

Jetzt anmelden: 14. September 2022, 14.00 bis 17.00 Uhr:
www.ihk.de/halle, Nr. 5557532

Azubis finden!

VERANSTALTUNGEN

Die Dessauer Wirtschaftsjunioren und die Agentur fiir Arbeit Dessau-

RoBlau-Wittenberg laden auch in diesem Jahr zur Lehrstellen-

zu informieren.

offensive ein. Am Samstag, den 3. September 2022, présentieren
sich Unternehmen der Region im Berufsschulzentrum Hugo Junkers,
JunkersstraBe 30, 06847 Dessau-RoBlau. Mit der Lehrstellenoffen-
sive stellen die teilnehmenden Unternehmen die Vielfalt der Ausbil-
dungsregion ebenso vor wie ihre eigene Firma. Sie bieten den
Schiilern eine berufliche Perspektive ,vor der Haustir" und haben hier
die Mdglichkeit, friihzeitig Kontakte mit potenziellen Praktikanten
und Auszubildenden zu knlpfen. Von 10.00 bis 14.00 Uhr sind
Schiilerinnen und Schler sowie deren Eltern und GroBeltern einge-
laden, sich tiber rund 100 Ausbildungsberufe und duale Studiengange

Unternehmen, die sich prasentieren wollen, melden sich bei:
Marion Kopelke, Telefon: 0340 502-1900;

E-Mail: Marion.Kopelke @arbeitsagentur.de

Mehr Informationen: www.lehrstellenoffensive.de

Geplante Prasenzveranstaltungen - unter
Vorbehalt

31. August 2022

6. IHK-GriinderTheke

IHK ServiceCenter,

FranckestraBe 5, 06110 Halle (Saale), Tel. 0345 2126-433

6. September 2022

Nachfolge regional:

Praxistipps zur Unternehmensnachfolge
IHK-Geschaftsstelle Sangerhausen,
Ewald-Gnau-StraBe 1b, 06526 Sangerhausen,
Tel. 0345 2126-101

6. September 2022

Intensivseminar Leistungsbeschreibung und Wertung
IHK Magdeburg,

Alter Markt 8, 39104 Magdeburg, Tel. 0391 6230446

13. September 2022

Mitteldeutscher Exporttag: Internationale Lieferketten
IHK Magdeburg

Alter Markt 8, 39104 Magdeburg, Tel. 0391 5693-0

13. September 2022

Vergabe fiir Bieter inkl. Rechtsschutzverfahren
IHK Magdeburg,

Alter Markt 8, 39104 Magdeburg, Tel. 0391 6230446

28. September 2022
Vollversammlung
Tel. 0345 2126-245

13. Oktober 2022

Seminar: Zollabwicklung bei Reparaturen und
Ersatzteilgeschaften

Dorint Charlottenhof Halle (Saale), DorotheenstraBe 12,
06108 Halle (Saale), Tel. 0345 2126-282

Starttage/Beratung fiir Griinder und
Unternehmer (bei Bedarf virtuell)

Bernburg
6. September 2022
Tel. 03471 659505

Bitterfeld-Wolfen
20. September 2022
Tel. 03493 3757-0

Burgenlandkreis

6. September 2022 fiir WeiBenfels

Tel. 03443 4325-31

14. September 2022 und 27. September 2022
fiir Naumburg (Saale)

Tel. 03443 4325-0

Dessau-RoBlau
8. September 2022
Tel. 0340 2601121

Halle (Saale)/Saalekreis
27. September 2022
Tel. 0345 2126-432

Landkreis Mansfeld-Siidharz

16. August 2022 und 13. September 2022
fiir Sangerhausen

Tel. 03464 260959-10

24. August 2022 fiir Lutherstadt Eisleben
Tel. 03475 6678186

Lutherstadt Wittenberg
22. September 2022
Tel. 03491 670121

Expertensprechtag zur Unternehmensnachfolge
27. September 2022
Tel. 0345 2126-101

Online-Veranstaltungen

20. Juli 2022 Beginn: 15.00 Uhr
Telefonische Beratung zum Schutz geistigen Eigentums
Frau Dr. Kiihling, Tel. 0345 2126-265

17. August 2022 Beginn: 15.00 Uhr
Telefonische Beratung zum Schutz geistigen Eigentums
Frau Dr. Kiihling, Tel. 0345 2126-265

24, August 2022 Beginn: 10:00 Uhr
Alles Entscheidende in 90 Minuten: Finanzieren und
Fordern mit der Investitionsbank Sachsen-Anhalt

Herr Schaarschmidt, Tel. 0345 2126-272

8. September 2022 Beginn: 17.00 Uhr
Alles Entscheidende zur Selbststandigkeit

in 90 Minuten

Herr Markovic, Tel. 0345 2126-221

14. September 2022 Beginn: 10.00 Uhr
Das 1 x 1 leistungsfahiger Mitarbeiter bis zur Rente
Herr Winkel, Tel. 0345 2126-273

15. September 2022
Fachkréfte gewinnen durch Inklusion
Herr Schaarschmidt, Tel. 0345 2126-272

Beginn: 14 00 Uhr

21. September 2022
Vertragsgestaltung, Mahnung und
Vollstreckung im Auslandsgeschaft
Herr Drescher, Tel. 0345 2126-353

Beginn: 13.00 Uhr

21. September 2022 Beginn: 15.00 Uhr
Telefonische Beratung zum Schutz geistigen Eigentums
Frau Dr. Kiihling, Tel. 0345 2126-265

Weitere Informationen
@ zu allen IHK-Veranstaltungen

unter www.ihk.de/halle, Nr. 1953
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BORSEN

Gewerbeflachenborse

Die Gewerbefldchenborse bietet Existenzgriindern, Inves-
toren und Unternehmern die Mdglichkeit, innerhalb des
IHK-Bezirkes Halle-Dessau einen idealen Gewerbestandort
und Réumlichkeiten zur gewerblichen Nutzung zu finden.
Weitere Informationen unter www.ihk.de/halle, Nr. 2504

Kontakt: Bettina Sommer, Telefon: 0345 2126-266 oder
E-Mail: bsommer@halle.ink.de

Fiir die Richtigkeit der Angaben iibernehmen wir keine
Haftung!

06429 Nienburg: Privatperson vermietet/-ver-
pachtet zum 01.10.2022 Gewerbeeinheit in ei-
nem Geschaftshaus in zentraler Lage (Markt,
Stadtzentrum Nienburg) GF: 110 m2, RF: 60 m2
| Sanierung: 2010 | geeignet fiir Handel/Ge-
werbe und Biiro (GB-1363)

Unternehmensborse
~hexxt-change"

Die Unternehmensbdrse dient einerseits dem Ziel, Unter-
nehmen auf der Suche nach einem geeigneten Nachfolger
oder aktiven Teilhaber behilflich zu sein und andererseits,

den Existenzgriindern die Suche nach einem Unternehmen
fiir eine Ubernahme zu erleichtern.

Kontakt: Max Kuschfeld, Telefon: 0345 2126-101,
Fax: 0345 212644-299 oder E-Mail: mkuschfeld@halle.ihk.de

Luxus-Boutique im sudlichen Sachsen-Anhalt
zu verkaufen. (157501)

Reiseunternehmen (Reiseveranstalter & Reise-
birokette) aus Mitteldeutschland sucht alters-
bedingt einen Nachfolger. (157500)

B2C & B2B Global Forwarding - Paket-Express-
Logistikplattform sucht Kaufer. (157499)

Erfolgreiche Englisch-Sprachschule ,Tiger School”
steht altersbedingt zum Verkauf. (157498)

Nachfolger (altersbedingt) fir Dienstleistungs-
unternehmen im Saalekreis gesucht. (157497)

Nachfolger fiir gut etablierte Physiotherapie in
Halle gesucht. (157496)

Taxi-/Mietwagenbetrieb im Saalekreis steht al-
tersbedingt zum Verkauf. (157495)

Kooperationsangebote aus der
Datenbank des Enterprise
Europe Networks (EEN)

Interessenten finden nachfolgende und weitere Koopera-
tionsangebote unter http://een-sachsen-anhalt.de/dienst-
leistungen/partnersuche.html.

Kontakt: Sven Erichson, Telefon: 0391 5693-148,
E-Mail: erichson@magdeburg.ihk.de

Beratung zum Markteintritt in Litauen an-
geboten: Eine litauische Unternehmensbera-
tung bietet ihre Dienstleistungen im Rahmen
eines Handelsabkommens auslandischen Un-
ternehmen an, die an einem Eintritt in den li-
tauischen Markt oder an der Suche nach Ge-
schiftspartnern interessiert sind. (EG0422 LT10)

Getreidefreie Lebensmittel fiir Lizenz ange-
boten: Ein tschechisches Unternehmen hat
kornfreies Brot und kornfreie Delikatessen ent-
wickelt und stellt diese her. Das Unternehmen
sucht Hersteller, die an dem Know-how fiir ge-
treidefreie Delikatessen interessiert sind, um ihr
derzeitiges Produktportfolio zu erweitern. Die

Anzeige

BRANCHENSPIEGEL

FUR ANGEBOTE AUS INDUSTRIE, HANDEL,
DIENSTLEISTUNG UND WERBUNG

Bauschiden/
Immobilienbewertung

www.gib- bauexg)ert.de
Tel efon 0345-2036

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe ist ein
Mitteleinhefter der HAUFE-LEXWARE

120 GmbH & Co. KG, Freiburg beigefiigt.

Druckerei

DRUCKHAUS SCHUTZE GMBH

Fiete-Schulze-StraRe 13a - 06116 Halle (Saale) - Tel.: 0345 566660
E-Mail: info@dhs-halle.de - www.dhs-halle.de

Einfach ausfiillen und faxen an: 07221/2119-15

Wir sind an der Werbung ,Branchenspiegel” interessiert und bitten um weitere Informationen:

Firma: Ansprechpartner:
Ort: StraBe:
Tel: E-Mail:

PRUFER MEDIENMARKETING ENDRIB & ROSENBERGER GMBH
Telefon: 07221-2119-29 - e-mail: medienmarketing.erfurt@pruefer.com

Informationen zur Datennutzung finden Sie auf unserer Homepage www.pruefer.com




Produkte sind glutenfrei, laktosefrei, kohlenhy-
dratarm und auch fir Z6liakie-Betroffene ge-
eignet. (EG0422 CZ02)

Zulieferer von Wasserstofftechnologien ge-
sucht: Ein polnisches Unternehmen, speziali-
siert auf Automatisierung, Elektrotechnik und
industrielle IT, sucht Zulieferer von Wasser-
stofftechnologien. Das Unternehmen ist an ei-
ner Einflihrung und Weiterentwicklung der be-
reits bestehenden Technologien im Rahmen
einer Zusammenarbeit in Forschung und Ent-
wicklung interessiert. (EG0422 PLO3)

Eiswaffeln und weitere Waffelprodukte fiir
Vertrieb angeboten: Ein spanisches Unterneh-
men stellt traditionelle Eiswaffeln und weitere
Waffelprodukte fur die Eiscremeindustrie her.
Zum Einsatz kommen hochwertige Zutaten und
die Waffeln eignen sich durch ihre Stabilitdt und
eine besonders lange Haltbarkeit von 18 Mona-
ten besonders gut fiir den Transport. Die Waffeln
sind vegan und enthalten kein Palmol. Gesucht
werden weltweite Partner fiir Handelsvertreter-
vertrage und Vertriebsvertrage. (EG0422 ESO1)

Medizin-Produkte fiir Vertrieb angeboten:
Ein polnisches Unternehmen mit mehr als 20
Jahren Erfahrung im Bereich Medizin bietet
Ausriistung, Instrumente und Produkte fir
Menschen mit Behinderungen und verschiede-
nen Gesundheitsproblemen an, z. B. Rollstiihle,
Reha-Betten, Rollatoren usw. Das Unterneh-
men sucht Vertriebspartner, vorzugsweise mit
Erfahrungen in der Medizin. (EG0422 PLO1)

Zubehor aus Zink-Aluminium-Legierung fiir
die Schuhherstellung angeboten: Ein polni-
sches Unternehmen, das Metallzubehér fir
Schuhe produziert, sucht Schuhhersteller, fir die
es als Unterauftragnehmer tatig werden kann.
Das Unternehmen produziert Ledertaschen, Nie-
ten, Haken, Osen, Knépfe, Schnallen und Orna-
mente aus Zink-Aluminium-Legierung.
(EG0422 PL10)

Innovative und energieeffiziente Produkte
zur Abwasserbehandlung gesucht: Ein por-
tugiesisches Unternehmen verfuigt tber Erfah-
rung in der Abwasserbehandlung. Hierzu geho-
ren die Diagnose, Prasentation von Losungen,
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Kostenschadtzung, die Wirtschaftlichkeitsana-
lyse/Return of Investment, die Suche nach Fi-
nanzierung von Unterstiitzungs-, Installations-
und Implementierungsdienstleistungen und die
Nachverfolgung der laufenden Aktivitdten nach
kundenspezifischen Bedirfnissen. Das Unter-
nehmen ist auf der Suche nach neuen Kompo-
nenten und Technologien, die in seine Projekte
integriert werden kdnnen, und mdchte mit pri-
vaten Unternehmen Lieferantenvereinbarungen
abschlieBen. (EG0422 PTO1)

Schmiede oder GieBerei zur Herstellung his-
torischer Schmuckstiicke gesucht: Ein kleines
schwedisches Handwerksunternehmen sucht
eine Schmiede oder GieBerei zur Herstellung
verschiedener historischer Schmucksticke. Das
Unternehmen produziert und verkauft histori-
schen Schmuck und Schnallen, Verschliisse usw.
zur Ausstattung von historischer Kleidung. Es ist
auf der Suche nach einer qualifizierten Schmiede
oder GieBerei, die Auftrdge fir den Guss in
Bronze, Messing und Zinn annimmt.

(EG0422 SE01)

Anzeige

RENAULT

EXPRESS UND KANGOO RAPID

Renault KANGOO Rapid Il
Extra Blue dCi75). ..

ab mtl. 240 € netto'/

ab mtl. 212 € nettc‘);/m..

abmtl. 252,20 € brutto®

' Renavlt Kangoo Rapid Il Extra Blue dCi 75: monatliche Rate netto 240 €/ brutto 285,60 €.
2Renault Express Extra TCe 100 FAP: monaitliche Rate netto 212 € /brutto 262,20 €.

12 easingsonderzahlung 0,- €, Laufzeit 36 Monate, Gesamtlaufleistung 30.000 km, eff. Jahreszins 3,03 %, Sollzins 2,99 %, zzgl. Bereitstellungs-
kosten netto 755,46 € / brutto 899 €. Ein Angebot fur Gewerbekunden derRendult Leasing, Geschdftsbereich derRCI Bangue S.A. Niederlas-
sung Deutschland, Jagenbergstr. 1, 41468 Neuss, gUltig bis 31.8.2022. Abb. zeigen Sonderausstattungen.

KANGOO RAPID IIl: Tempopilot: Fahrersitzlangs-/héhenverstellbar seitli.Innenverkleidung, halbhoch-Beifahrersitz umklappbar:Klimaan-
lage manuell - Trennwand geschlossen ohne Fenster -Radio Connect R&GO: Schiebetirrechts ohne Fenster -12-V-Steckdose uv.m.
EXPRESS: Radio DAB+ + ESP, Berganfahrassistent - Mobilitdts-Set - Heckturen 180 Grad « SchiebetUr rechts : Beifahrersitz - Kunststoff im
Laderaum - Trennwand mit Fenster-12-V-Steckdose - Elektrische Fensterhebervorn uyv.m.

C/ARUNION

CarUnion AutoTag GmbH

Halle, Merseburger Str. 365 - Bernburg, Am Rosengarten 3
Aschersleben, Ottostr. 6- Halberstadt, Otto-Spielmann-Str. 83
Dessau-RoBlau, Zunftstr. 13 - Hettstedt, Kimmritzer Weg 7
ANSPRECHPARTNER:

Ralf Engelmann - E-Mail: rengelmann@carunion.de - Tel.: 0173 5763527




BESCHLUSSE

Beschliisse der IHK-Vollversammlung

Beschluss-Nr.: 57/22/2

Die Vollversammlung stellt den Jahresabschluss per 31. Dezember 2021 mit einem Jahreser-
gebnis in Hohe von -120.770,45 EUR (Jahresfehlbetrag) fest.

Halle (Saale), 1. Juli 2022
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 1. Juli 2022 gefasste Beschluss Nr. 57/22/2, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 4. Juli 2022
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfiihrer

Die Anlage zu Beschluss Nr. 57/22/2 ,Feststellung des IHK-Jahresabschlusses 2021" finden

Sie auf der Internetseite der IHK Halle-Dessau unter: www.ihk.defhalle, Nr. 5383312.

Beschluss-Nr.: 58/22/2

Die Vollversammlung beschlieBt, das Ergebnis fiir das Geschaftsjahr 2021 in Hohe
von 2.628.819,69 EUR (Bilanziiberschuss) auf neue Rechnung vorzutragen, und damit
im Wesentlichen die Vorsorge ,BaumaBnahme IHK-Hauptgeb4ude, Halle (Saale)" aufzu-
stocken.

Halle (Saale), 1. Juli 2022
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschéftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 1. Juli 2022 gefasste Beschluss Nr. 58/22/2, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 4. Juli 2022
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Préasident Hauptgeschaftsfihrer

Beschluss-Nr.: 59/22/2

Die Vollversammlung erteilt dem Prasidium und dem Hauptgeschéaftsfiihrer die Entlastung fir
das Geschaftsjahr 2021.

Halle (Saale), 1. Juli 2022
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 1. Juli 2022 gefasste Beschluss Nr. 59/22/2, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 4. Juli 2022
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.

Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschéftsfiihrer
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Beschluss-Nr.: 60/22/2

Die Vollversammlung beschlieBt auf der Grundlage von §8 3 und 4 IHKG sowie § 6 Finanzstatut
der IHK die Regelung von Grundsatzen fir Beschaffungen der IHK Halle-Dessau (Beschaf-
fungssatzung) geméaB Anlage.

Halle (Saale), 1. Juli 2022
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschéftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 1. Juli 2022 gefasste Beschluss Nr. 60/22/2, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 4. Juli 2022
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschéftsfiihrer

Beschaffungssatzung der IHK Halle-Dessau

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau hat am 1. Juli 2022 ge-
méaB den §8 3 und 4 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Han-
delskammern in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 701-1, veréffentlichten be-
reinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 2021 (BGBI. | S. 3306)
gedndert worden ist, sowie § 6 Finanzstatut der IHK folgende Beschaffungssatzung beschlossen:

§ 1 Grundsatze

(1) Die IHK versteht sich entsprechend dem Urteil des EuGH vom 12. September 2013 (Rechts-
sache C-526/11) sowie der Gberwiegenden Spruchpraxis der Vergabekammern nicht als 6f-
fentliche Auftraggeberin. Um gleichwohl eine wirtschaftliche und sparsame Mittel- und
Ressourcenverwendung zu gewdhrleisten, lehnt sich die [HK bei ihren Beschaffungsver-
fahren an die vergaberechtlichen Verfahrensgrundsétze nach MaBgabe dieser Satzung an.
Zudem steht es der [HK frei, inre Beschaffungsverfahren im Einzelfall auch nach offentli-
chem Vergaberecht durchzufiihren.

(2) Auftrage werden in der Regel im Wettbewerb und im Wege transparenter und diskrimi-
nierungsfreier Verfahren vergeben. Innovative Produkte kénnen besonders berticksichtigt
werden. Die IHK priift laufend, ob Kooperationen mit anderen IHKn oder mit Dritten fiir
die Beschaffungen vorteilhaft sein kénnen.

(3) Die Anwendung der Satzung gewihrleistet, dass
* die Beschaftigten der IHK, die wesentlichen Einfluss auf die Beschaffung haben, nicht

in Interessenkollision geraten.
o Beschaffungen bei Personen, die in der IHK Funktionen (Ehren- oder Hauptamt) beklei-
den, sowie deren Familienangehdrigen, wie unter fremden Dritten abgewickelt werden.

(4) Informationen Gber Beschaffungsvorgange sind vertraulich zu behandeln und nicht an
Dritte weiterzugeben.

(5) Prisident und Hauptgeschaftsfiinrer werden ermichtigt, gemeinsam Ausfiihrungsbe-
stimmungen zur Beschaffungssatzung zu erlassen.

§ 2 Anwendungsbereich

(1) Die Beschaffungssatzung regelt das Beschaffungswesen der IHK, soweit nicht durch Ge-
setz zwingend etwas anderes geregelt ist. Sie gilt fr die Beschaffungen von Liefer-, Bau-
und Dienstleistungen einschlieBlich freiberuflicher Leistungen.

(2) Die Beschaffungssatzung gilt nicht

o fiir die Beschaffung von Leistungen, wenn fiir die Leistung aus besonderen Griinden
nachweislich nur ein Unternehmen in Betracht kommt;

o fiir Auftrage, die kiinstlerische Leistungen (z. B. Redner, Moderatoren, Musiker), Finanz-
dienstleistungen (z. B. Finanzanlagen, Kreditaufnahmen, Versicherungs-dienstleistungen)
oder Rechts- bzw. Wirtschaftsberatungsdienstleistungen betreffen; jedoch sind auch hier
die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.

(3) Soweit Drittmittel der éffentlichen Hand verausgabt werden, gelten die Vorschriften des

Drittmittelgebers (insbesondere die ,Allgemeine Nebenbestimmungen - ANBest"), ergénzt

um die Bestimmungen dieser Richtlinie.

§ 3 Ermittlung der Zustandigkeit, Konzentration
(1) Die IHK entscheidet tiber die Zustandigkeiten im Beschaffungsverfahren. Sie legt fest, ob
und in welchem Rahmen Beschaffungen zentral oder dezentral bzw. gemischt durchge-
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fiihrt werden. Grundlage ist die jeweilige Dienstanweisung fir die Finanzwirtschaft sowie
weitere eigene Zustindigkeitsregelungen (z. B. Qualitditsmanagement), die anhand von
Wertgrenzen festlegen, welche Ebenen verantwortlich sind bzw. welche Beschaffungsver-
fahren einzuhalten sind.

(2) Soweit es die Bedarfsplanung zuldsst, sind Artikel und Leistungen gesammelt zu beschaf-
fen, wenn dies glinstigere Beschaffungsoptionen bietet als Einzelkdufe. Dabei ist auf die
Maglichkeit von Rahmenvereinbarungen zurtickzugreifen.

§ 4 Bedarfsermittlung

(1) Am Anfang jeder Beschaffung muss das Beschaffungsziel so konkret als méglich bestimmt
werden: Die IHK ermittelt den Bedarf fir eine Leistung oder ein Produkt und formuliert ihn.
Sie prift, ob der Bedarf anhand bereits bestehender Vertrage gedeckt werden kann.

(2) Die IHK hat die Investitions- und Folgekosten bzw. das Aufwands-/Auftragsvolumen zu
schitzen und die Finanzierung (in der Regel durch Einbeziehung in den Wirtschaftsplan)
zu kldren. Fehlen entsprechende Informationen, soll mittels Markterkundung und Wirt-
schaftlichkeitsanalyse die Entscheidung tiber Kauf, Leasing oder Fremdfinanzierung vor-
bereitet werden.

(3) Ist der Bedarf festgestellt und dessen Finanzierung gesichert, startet die IHK den Be-
schaffungsprozess.

§ 5 Ermittlung des Auftragswerts

(1) Der Auftragswert ist maBgeblich fur die Entscheidung tber Beschaffung, Zusténdigkeiten
und das gesamte Verfahren.

(2) Der Auftragswert wird ohne Umsatzsteuer (netto) ermittelt. Detaillierte Regelungen zur
Schétzung des Auftragswerts enthalt § 3 VgV.

§ 6 Zeitplanung
Vor Beginn eines Beschaffungsverfahrens ist anhand des zeitlichen Ablaufs eines Beschaf-
fungsprozesses festzulegen, wann welche Schritte zu unternehmen sind.

§ 7 Wahl und Durchfiihrung des Beschaffungsverfahrens

(1) Die IHK legt das Beschaffungsverfahren auf der Grundlage der eigenen Wertgrenzen fest,
sofern gesetzlich nichts Abweichendes geregelt ist. Fiir den Fall, dass die Wertgrenzen fir
das offentliche Beschaffungswesen in Sachsen-Anhalt hoher als die in der Beschaffungs-
satzung benannten Wertgrenzen sind, kann die Wahl des Verfahrens alternativ nach den
Vorschriften, die fir das 6ffentliche Beschaffungswesen gelten, erfolgen. Als Verfahren ste-
hen zur Auswahl:
 Direktkauf (< 5.000 €)

o Freihdndige Vergabe (ab 5.000 €)
® Beschrénkte Ausschreibung (soweit gesetzlich oder férdermittelrechtlich zwingend)
® EU-weite Ausschreibung (soweit gesetzlich oder férdermittelrechtlich zwingend)

(2) Sofern die IHK gesetzlich oder férdermittelrechtlich nicht zwingend an ein bestimmtes Be-
schaffungsverfahren gebunden ist, beschafft sie auBerhalb des Direktkaufs in der Regel im
Wege der Freihdndigen Vergabe bzw. des Verhandlungsverfahrens.

(3) Soweit gesetzlich nicht abweichend geregelt, kénnen Bekanntmachungen im Rahmen von
Beschaffungsverfahren auf der Internetprdsenz der IHK erfolgen.

(4) Zur Stdrkung des Wettbewerbs und zur Vermeidung von Diskriminierungen ist der Kreis der
Unternehmen in der Regel weit zu fassen. Es sind grundsatzlich mindestens drei geeignete
Unternehmen in das Beschaffungsverfahren einzubeziehen. In der Dokumentation des Be-
schaffungsverfahrens sind die Griinde fiir die Auswahlentscheidung nachvollziehbar dar-
zulegen. Abweichungen von den vorgenannten Vergaberegeln sind gesondert zu begriin-
den. Mittelstdndische Interessen (KMU) kénnen durch Teilung der Auftrége in Fach- und
Teillose angemessen beriicksichtigt werden. Die Abgabe von Angeboten einer Bieterge-
meinschaft soll grundsatzlich zugelassen werden, um auch kleinen und mittelsténdischen
Unternehmen die Beteiligung am Verfahren zu ermdglichen.

(5) Samtliche Fristen im Beschaffungsverfahren miissen angemessen sein.

(6) Die Entscheidung Gber die Vergabe von Auftrdgen soll grundstzlich unter der Beteiligung
von mindestens zwei Personen getroffen werden (Vier-Augen-Prinzip).

(7) Von der Durchfiihrung des Verfahrens nach den Abséitzen 4 bis 6 kann abgesehen werden,
wenn sich durch die damit zusammenhangenden Verzogerungen begriindete Gefahren fir
bedeutsame Rechtsgiiter ergeben.

§ 8 Erstellung der Beschaffungsunterlagen
(1) Die Unterlagen bestehen in der Regel aus:
® dem Anschreiben als Aufforderung zur Angebotsabgabe oder Begleitschreiben fiir die Ab-
gabe der angeforderten Unterlagen
o der Beschreibung der Einzelheiten der Durchfiihrung des Verfahrens (Bewerbungsbe-
dingungen) einschlieBlich der Angabe der Zuschlagskriterien, sofern nicht in der Be-
kanntmachung bereits genannt, und
e \lertragsunterlagen, die aus Leistungsbeschreibung (konkrete Formulierung des Auf-
tragsgegenstands) und Vertragsbedingungen (VOL/B und weitere) bzw. AGBn bestehen
e eventuell einem Angebotsvordruck zur besseren Vergleichbarkeit der Angebote
* eventuell weitere Anforderungen nach Landesrecht.
Diese Unterlagen sind spatestens bis zum Zeitpunkt der Aufforderung zur Abgabe eines
Angebots fertigzustellen.
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(2) Das Anschreiben entspricht der Aufforderung zur Abgabe eines Angebotes und gibt einen
abschlieBenden Uberblick iber die geforderten Eignungsnachweise sowie die einzuhal-
tenden Fristen und ggf. die Zulassung/Form von Nebenangeboten.

(3) Die Anforderungen an die Eignung der Bieter sind von der IHK zu definieren. Hierzu kann
die Vorlage von Nachweisen zur Leistungsfahigkeit, Fachkunde und Zuverlassigkeit (z. B.
Referenzen) verlangt werden. Es soll darauf hingewiesen werden, dass Bieter inre Eignung
auch Uber die Eintragung in ein Praqualifizierungsverzeichnis nachweisen kénnen.

(4) Die Beschaffungsunterlagen enthalten einen fachlichen Teil - die Leistungsbeschreibung
- und einen rechtlichen Teil mit allen Vertragsbestandteilen. Die IHK kann in den Be-
schaffungsunterlagen festlegen, ob Nebenangebote zugelassen sind. Fehlt eine ausdriick-
liche Erklarung, sind Nebenangebote nicht zugelassen.

(5) Die IHK muss die zu beschaffende Leistung bzw. das zu beschaffende Produkt eindeutig und
erschopfend beschreiben. Hierin sind alle den Preis beeinflussenden Faktoren anzugeben.
Die Leistung ist grundsétzlich produktneutral zu beschreiben, im Ausnahmefall kdnnen die
Produkt- oder Herstellervorgaben mit dem Zusatz "oder gleichwertiger Art" benannt wer-
den. Ferner gehdren alle wichtigen vertraglichen Regelungen dazu, damit der potenzielle
Auftragnehmer Uber alle ausreichenden Informationen verfiigt, um ein Angebot formulieren
zu kénnen.

§ 9 Durchfiihrung des Beschaffungsverfahrens

(1) Angebotsfristen sind abhdngig vom Beschaffungsgegenstand angemessen festzulegen. In
der Regel sind im Unterschwellenbereich als Angebotsfrist mindestens zehn Tage als an-
gemessen anzusehen, Im Oberschwellenbereich sollten die Fristen der §§ 15 - 20 Verga-
beverordnung beachtet werden, von denen im begriindeten Einzelfall abgewichen werden
kann. Dies gilt insbesondere bei Vergabeverfahren mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbe-
werb.

(2) Die Eignung der Bewerber/Bieter muss auf Verlangen nachgewiesen werden. Darunter sind
entsprechende Dokumente zu verstehen (z. B. Referenzen). Nach Méglichkeit sollte darauf
hingewiesen werden, dass Bewerber/Bieter ihre Eignung tber die Eintragung im von den
IHKs gefiinrten amtlichen Verzeichnis fiir den Liefer- und Dienstleistungsbereich nach-
weisen mussen.

§ 10 Priifung und Wertung der Angebote
(1) Bei der Offnung der Angebote soll eine neutrale, nicht beteiligte Person anwesend sein (Vier-
Augen-Prinzip). Der Vorgang ist insgesamt in der Dokumentation festzuhalten.
(2) Bei der Wertung sind folgende Punkte zu beachten:
® 1. Schritt: inhaltliche und formale Priifung
® 2. Schritt: Prifung der Eignung der Bieter und das Nichtvorliegen von Ausschlussgriin-
den
e 3. Schritt: Priifung der Angemessenheit des Preises
® 4. Schritt: Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots

§ 11 Entscheidung iiber die Auftragserteilung

(1) Nach Abschluss der Wertung teilt die IHK dem erfolgreichen Bieter mit, dass er den Auf-
trag erhalt.

(2) Die nicht berticksichtigten Bieter sind tber die Entscheidung ebenfalls zu unterrichten.

§ 12 Dokumentation (Beschaffungsvermerk)

Das gesamte Beschaffungsverfahren ist schriftlich zu dokumentieren. Dabei sind alle we-
sentlichen Entscheidungen sowie die einzelnen Stufen und MaBnahmen in Textform fortlau-
fend festzuhalten.

§ 13 Kontrolle der Lieferung
Der Beschaffer einer Ware/Leistung ist verantwortlich fiir die
® Terminliberwachung
® \/olIstandigkeit
® Qualitat
® Konditionen.

§ 14 Umgang mit Vertragen

(1) Vertrége sind vor deren Abschluss rechtlich zu prifen und nach Abschluss in das Ver-
tragsmanagement aufzunehmen.

(2) Es ist eine regelmaBige Uberpriifung der Vertragskonditionen, -laufzeiten, -optionen bei
mehrjéhrigen Vertrdgen und Kiindigungsfristen durchzuftihren.

(3) Werden Vertragsdnderungen wihrend der Vertragslaufzeit erwogen, so ist anhand der We-
sentlichkeit der Anderungen zu priifen, ob diese ein neues Beschaffungsverfahren nach sich
ziehen. Von Wesentlichkeit ist in der Regel auszugehen, wenn sich der Auftragswert in Re-
lation zum Jahresauftragsumfang um mehr als 10% p.a. erhéht.

Halle (Saale), 1. Juli 2022
gez. gez.

Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer
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WIR FUR SIE

Impulse fiir die Karriere

Um die hohen Standards der deutschen Wirtschaft zu sichern, ist eine berufliche
Qualifikation ein guter Anknlipfungspunkt. Die IHK berdt zu allen Fragen der
Weiterbildung, zu Sachkunde- und Fortbildungsprifungen.

Um fachlich immer auf dem aktuellen Stand
zu bleiben oder der Karriere neue Impulse zu
geben, kdnnen sich Mitarbeiter entsprechend
qualifizieren. Zu Weiterbildungsmdglichkei-
ten und Qualifikationen geben die IHK-Wei-

Sachkundepriifungen

terbildungsberater eine erste Orientierung.
Gemeinsam mit den Fachberatern informie-
ren sie tber Abschliisse und Férdermdglich-
keiten, aber auch tber Anforderungen, Zu-
lassungsvoraussetzungen und Prifungen.

Das Weiterbildungs-Informations-System
(WIS) bietet mit seiner Online-Datenbank da-
riiber hinaus schnell und unkompliziert Aus-
kunft zu Seminaren und Lehrgdngen fir die
berufliche Weiterbildung.

Bewachungsgewerbe,
Finanzanlagenvermittlung,
Immobiliardarlehensver-
mittlung, freiverkaufliche
Arzneimittel

Frauke Lindner

0345 2126-237
flindner@halle.ink.de

Fortbildungspriifungen

Ausbildereignung
Berufskraftfahrer
Manuela Schroter
0345 2126-337
mschroeter@halle.ihk.de

Aufsteller/-in von Spiel-
gerdten,
Gefahrgutfahrer,
Gefahrgutbeauftragte
Eileen Zarski

0345 2126-278
ezarski@halle.ihk.de

Leiterin
Fortbildung/Sachkunde
Sabine Kriiger

0345 2126-348
skrueger@halle.ihk.de

Gewerblich-technische
Fortbildung

Franziska Otto

0345 2126-343
fotto@halle.ink.de

Kaufmannische
Fortbildung

Matthias WeiBbarth
0345 2126-340
mweissbarth@halle.ihk.de
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ZU GUTER LETZT

Revolutioniarer Motor

Modern gedacht, modern gemacht - IHK-Innovations-
tagebuch, Teil 4 (heute von Sven Horn)

Verbesserte Energieeffizienz und das nach-
haltige Nutzen natirlicher Ressourcen werden
tber den Erfolg der klima- und umweltkom-
patiblen Transformation der Wirtschaft ent-
scheiden. Geradezu revolutiondr neue Wege
gehen hier Industrieforscher des Wissen-
schaftlich-Technischen Zentrums fir Moto-
ren- und Maschinenforschung RoBlau
gGmbH (WTZ) mit einem emissionslosen
Kreislaufmotor zum Gewinnen von Elektro-
energie. Auf dem Innovationstag Mittelstand
des Bundesministeriums fur Wirtschaft und
Klimaschutz (BMWK) im Juni in Berlin ge-
horte ihr Technologiedemonstrator Argon-
Power-Cycle (APC) zu den eindrucksvollsten
Exponaten. Der APC nutzt bei der Hoch-
druckelektrolyse generierten Wasser- und
Sauerstoff zur Rickverstromung in einem
Kreislaufmotor. Der geschlossene Kreislauf ist
mit dem trdge reagierenden Gas Argon ge-
flutet. Das ermdglicht Wirkungsgrade, die mit

Luft ansaugenden Verbrennungsmotoren
nicht erreichbar sind. Bei der Umsetzung von
Wasser- und Sauerstoff zu Wasser ergibt sich
zudem ein Stoffkreislauf. Ich bin sicher, dass
die Denker aus Dessau-RoBlau diese Techno-
logie erfolgreich weiterentwickeln. Damit
schaffen sie eine umweltschonende, hochef-
fiziente Alternative zur Brennstoffzelle in
Form einer Kraft-W&rme-Kopplungsanlage
fur den Markt.

Sachsen-Anhalt
ist innovativ! In
loser Reihenfolge

soll es hier genau

darum gehen: Notizen,
was der IHK in der Region aufgefallen ist. In
RoBlau entdeckte IHK-Geschaftsstellenleiter
Sven Horn ein Verfahren zur mustergiiltigen
Erzeugung und Speicherung von Energie.

Vorschau

Unser Schwerpunkt im September:

Die nachste Ausgabe erscheint
voraussichtlich am 15. September 2022.

Go digital im Kammerbezirk

Fachkréfte: Erfolgsprogramm ,Assistierte Ausbildung” wird fortgesetzt

Handel: Heimat shoppen geht in eine neue Runde

Veranstaltung: Erndhrungswirtschaft bereitet Gipfeltreffen vor

Wie gefillt Ihnen die ,Mitteldeutsche Wirtschaft"?
Auf Ihre Riickmeldung unter miwi@halle.ihk.de sind wir gespannt. Dort konnen Sie

uns auch mitteilen, wenn Sie das Magazin zukiinftig nicht in der gedruckten Version,
sondern nur online unter www.mitteldeutsche-wirtschaft.de lesen mochten.
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NS C LA GBS E N

Segel setzen fur sau beren
Warentransport.“

Lass dich nicht vom Kurs abbringen.

Gegen Umweltverschmutzung stinkt Cornelius Bockermann mit Segeln an: Er

segelt Fairtrade-Produkte CO,-frei. Durch aufwendige Auftragsabwicklung wurde

sein Timing aus dem Ruder laufen. Fur groBe Traume braucht es jemanden, der dir Lex WARE
den Rucken freihalt. www.lexware.de Einfach machen



CRAFTED IN JAPAN

Der neue Mazda CX-60 Plug-in Hybrid verkorpert alles, was im Laufe der

vergangenen 100 Jahre fester Bestandteil der Mazda DNA geworden ist:
groRartiges Design, japanische Handwerkskunst und technologischer
Fortschritt.

DER NEUE MAZDA CX-60 PLUG-IN HYBRID GARANTIE

Energieverbrauch gewichtet” im kombinierten Testzyklus: 2,2 1/100 km und 16,0 kWh Strom /100 km.
CO,-Emission kombiniert: 48 g/km. Elektrische Reichweite kombiniert: 65 km

*Gewichtete Werte sind Mittelwerte fiir Kraftstoff- und Stromverbrauch bei durchschnittlichem Nutzungsprofil und taglichem Laden der Batterie.

6 Jahre Mazda Garantie gemafll den Mazda Garantiebedingungen.

AUtOhaUS AUTOHAUS KURT LUDWIG GMBH
Kaolinstr. 1 - 06126 Halle-Neustadt

KU T Tel. 49 345 691020
Dessauer StraRe 103 - 06118 Halle
Tel. 49 345 5237790
Simon-Hoffmann-Str. 5 06217 Merseburg
Tel. 49 3461 73710

www.ludwig-autohaus.de
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