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METALLICA LIVE BEI STRAUSS

Rock-lkonen prasentieren gemeinsame Produktlinie in Strauss Cl Factory

das symbolische Go fiir die Stahlkappenschuhe ,Metallica Safety Boots*.

Zweiter Teil der groBen Workwear Saga: Metallica ist neuer offiziel-
ler Markenpartner von Strauss. 2019 ldutete man gemeinsam eine
neue stilistische Ara ein — die mittlerweile zum Kult avancierte Linie
motion ten hat die Design-Philosophie von Europas flihrender Work
und Utility Brand revolutioniert. Zum lang ersehnten Festival-Som-
mer prasentieren Strauss und Metallica eine gemeinsame Linie. Ker-
nelement sind die Stahlkappenschuhe ,Metallica Safety Boots®. Die
Metallica-lkonen Kirk Hammett und Robert Trujillo werden Ende Juni
zum Verkaufsstart den symbolischen Produktionsstart in der Strauss
Cl Factory geben.

Co-gebrandete Shirts, Pilot Jacket, Denim Cargos, Stahlkappenschuhe: Zum lang ersehnten Festival-Sommer préasentieren Strauss und Metallica eine gemeinsame Linie.

Kick-Off fiir die ndchste Kult-Kollektion: Gitarrist Kirk Hammett und
Bassist Robert Trujillo werden in der Strauss Cl Factory das Go fir
die Produktion der Stahlkappenschuhe ,Metallica Safety Boots* ge-
ben. Zur gemeinsam entwickelten limitierten Workwear Linie gehdren
zudem co-gebrandete Shirts, Pilot Jacket und progressive Denim
Cargos.

Die Kollektion kreierten die Strauss Designer in enger Abstimmung
mit der Band. In der CI Factory arbeitete man an neuartigen Férbun-
gen und Laser-Effekten. ,In unserem Laser Lab und Dyeing House
tifteln wir seit zwei Jahren an neuen Fading-Effekten, mischen
Farben neu ab und lasern progressiv. Die Metallica-Looks sind
Ausdruck unserer technischen und stilistischen Weiterentwicklung®,
sagt Hakan Goecmen, Leiter Prototyping bei Strauss.

Die Weltstars von Metallica sind nach dem FC Bayern Miinchen der
zweite prominente Markenpartner der Strauss Cl Factory. ,Strauss
und Metallica starten gemeinsam in einen elektrisierenden Musik-
Sommer 2022. Die Festival-Fans kdnnen sich auf die brandneugn
Teile freuen®, sagt Kreativchef und Markenmacher Henning Strauss.

Die Millionen Fans weltweit informieren die beiden Marken Uber
ihre Sozialen Kandle. Dort wird unter anderem eine exklusive Reise
in Rockstar-Manier zu gewinnen sein: Im privaten Fan-Flieger geht
gs fir die Gewinner nach Lissabon zum Finale der Tour. ,Wir ligben
unsere Fans — und viele unserer Fans lieben auch den Strauss. Lasst
uns Europas gréfte Bihnen rocken!*, sagt Drummer Lars Ulrich.
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EDITORIAL

Riickbesinnung auf das Wesentliche!

Nach zwei atemlosen Krisenjahren und gerade als sich erste Erholungs-
signale einer sich gliicklicherweise abschwdchenden Corona-Pandemie
abzeichneten, zieht der russische Angriff auf die Ukraine Europa in eine
seiner schwersten politischen Krisen seit dem zweiten Weltkrieg.

Es scheint, als komme die Welt nicht mehr aus dem Krisenmodus heraus.
Viele fragen sich, ob und wie die Grdben, die die Corona-Krise in der Gesell-
schaft und der Angriffskrieg Putins zwischen den Vélkern gerissen hat, wie-
der geschlossen werden kénnen.

Und natiirlich fragen sich viele Menschen, wie all das sich wirtschaftlich
auswirken wird: Ist Deutschland an der Belastungsgrenze angelangt? Ist
selbst unser wohlhabendes Land mittlerweile iiberfordert?

«Spare in der Zeit, so hast du in der Not!" sagt der Volksmund

Die Jahre vor der Corona-Krise waren wirtschaftlich gute Jahre. Die Steuereinnahmen sprudelten,
die déffentlichen Kassen standen so gut da wie schon lange nicht mehr. Hdtte man den o. g. Rat-
schlag des Volksmunds beherzigt, so wdre dies die Zeit gewesen, etwas zuriickzulegen und sich
mit klugen éffentlichen Investitionen krisenfest zu machen, denn die Wirtschaftsgeschichte lehrt
selbst die gréBten Optimisten: Auf jeden Aufschwung folgt ein Abschwung. Wirtschaftskrisen sind
ldngst nicht so selten, wie wir alle uns das wiinschten.

Als gabe es kein Morgen

Statt aber Reserven anzulegen, wurden in den Jahren vor der Krise umfangreiche Wahlgeschenke
gemacht - es wurde umverteilt, als wiirde das Wachstum ewig weitergehen. Und es wurde zu viel
konsumiert und zu wenig investiert. Die Folgen wurden jetzt allen vergegenwdrtigt: Eine Krisen-
Riicklage gibt es nicht, stattdessen gelingt uns die Krisenbewdltigung nur durch Aufnahme ge-
waltiger Staatsschulden.

Zudem wurden viele elementare Staatsaufgaben stréflich vernachléssigt. Deutschland steht ldngst
nicht nur bei der Landesverteidigung ,blank” da: Bildungswesen, Gesundheitssystem, Infrastruktur,
Versorgungssicherheit, Daseinsvorsorge, Digitalisierung - die Liste der Nachholbedarfe scheint endlos.

Reformlethargie beenden

Nur: Wie kann Deutschland das jetzt noch aufholen? Eine Patentlésung hierfiir gibt es sicherlich
nicht, wohl aber zwei Leitlinien, welche die Politik beherzigen sollte:

Zum einen ist es notwendig, dass der Staat sich auf seine Kernaufgaben konzentriert und diese
effektiv bewdltigt. Das erfordert mehr denn je eine stringente Aufgabenkritik.

Zum anderen miissen diejenigen ertiichtigt werden, die die Wertschépfung im Land erbringen: Die
Wirtschaft muss durch eine ambitionierte Reformagenda in ihrer Wettbewerbsfihigkeit gestdrkt
werden.

Welche Handlungsfelder am dringendsten bearbeitet werden miissen, um die Wettbewerbsfihig-
keit unseres Standorts, die Wertschdpfung und auch unseren Lebensstandard zu erhalten, wollen
wir in dieser Ausgabe der Mitteldeutschen Wirtschaft beleuchten. Wir wiinschen lhnen eine an-
regende Lektiire!
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Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier

Prof. Dr. Steffen Keitel, Prasident der
Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau, und Prof. Dr. Thomas
Brockmeier, Hauptgeschaftsfihrer

Die ,Mitteldeutsche Wirtschaft" ist das
Magazin der IHK Halle-Dessau. Wir
informieren hier Gber Themen, die aus
Sicht der IHK fir die Wirtschaft unserer
Region relevant oder fiir Sie als
Unternehmerin und Unternehmer
nitzlich sein kénnten. Als IHK-Mitglied
erhalten Sie das Heft regelmaBig.

Wie gefillt Ihnen die
«Mitteldeutsche Wirtschaft"?

Auf Ihre Rickmeldung unter
miwi@halle.ihk.de sind wir gespannt.

Dort kénnen Sie uns tbrigens auch
mitteilen, wenn Sie das Magazin
zukiinftig nicht in der gedruckten
Version, sondern nur online unter
www.mitteldeutsche-wirtschaft.de

lesen méchten.
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Mit dem richtigen Schwung lauft’s! o ma

ristin, Vllet Tuan und Chantal (v. 1.) haben den richtigen Schwung. Die drei Azubis vom Sporti's — Kultlokal - Bowling
drant lernen nicht nur, wie man auf einen Streich zehn Pins umwirft, sondern das Restaurantfach
er Pike auf. Chef Matthias GroB3 ldsst den Jugendlichen Raum zum Ausprobieren. Und, wer mehr
"Unterstiitzung dabei braucht, bekommt sie liber passgenaue Hilfsangebote. Dafiir gab es fiir das Un-
ternehmen aus Sandersdorf-Brehna jiingst das IHK-Giitesiegel ,Top-Ausbildungsbetrieb 2022" Lauft!
Insgesamt 26 Betriebe aus dem siidlichen Sachsen-Anhalt lieferten trotz aller Corona-Widrigkeiten in
diesem Jahr Spitzenqualitat in der Berufsausbildung ab. ,Mit dem Giitesiegel erweisen wir den Firmen
unseren Respekt und unterstiitzen sie gleichzeitig dabei, im Wettlauf um junge Nachwuchskrafte mit der

anerkannten Qualitat ihrer Berufsausbildung zu punkten”, betonte IHK-Vizeprasidentin Kerstin Kiihne

wahrend der Festveranstaltung im April 2022. Die IHK Uberreichte den ,Top-Ausbildungsbetrieb”

librigens bereits zum zehnten Mal. Seit 2011 bewarben sich 433 Unternehmen um den Titel. Er wurde bis- 2022
lang insgesamt 198-mal verliehen.

. Alle Preistréger 2022 finden Sie unter www.ihk.de/halle, Dok.-Nr. 5514342
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Blick in die Werkhalle deriranbat Kothen:
Fertigung am Kran.

INNOVATIV - ERFOLGREICH AUS DER REGION

Giganten aus Kothen

Zwischen 50 und 900 Tonnen schwer sind die Riesen, die in den Montagehallen
der Kranbau Kothen GmbH entstehen. Das auf Sonder-, Prozess- und Automatik-
krananlagen spezialisierte Unternehmen blickt auf fast 90 Jahre Geschichte zurlck.

Friiher wurde in Kothen die Energieversor-
gung der DDR gesichert, denn hier wurden
Tagebaugerate gefertigt. Dabei griff der Ar-
beiter- und Bauernstaat auf die Erfahrungen
einer von Carl Gensel, Professor am Fried-
richs-Polytechnikum in Kéthen, zunéchst als
Ein-Mann-Konstruktionsblro gegriindeten
Maschinenfabrik zurlck. ,Die GroéBe, zu der
das Unternehmen in DDR-Zeiten anwuchs,
war ein politischer Entschluss”, berichtet Tho-
mas Lehmann, Marketing- und Kommunika-
tionsbeauftragter der Kranbau Kéthen GmbH.
So habe der Volkseigene Betrieb (VEB) For-
deranlagen- und Kranbau Kéthen zwischen
1971 und 1988 im Durchschnitt etwa 3.700
Menschen beschaftigt, auBerdem rund 300
Lehrlinge. ,Nach der Wende wurde die Pro-
duktion von Tagebaugerdten abgegeben und

man hat sich hier auf individuelle Krananla-
gen spezialisiert. Bis heute arbeiten im Kran-
bau mehrere Generationen an Fachleuten.”

Vom VEB zum Global Player

Als VEB wurden unter dem Markennamen
TAKRAF bis in die 1980er-Jahre (Band-)Ab-
setzer und Eimerkettenbagger zum Braun-
kohleabbau gebaut. Daneben produzierte das
Werk - wie in der DDR Ublich - Massenkon-
sumgdter fir die Bevdlkerung wie Schubkar-
ren oder Campingmdbel. Der GroBbetrieb
pragte die Region auch als kulturelles Zen-
trum, schuf Freizeitmdglichkeiten wie ein
Schwimmbad, Ferienheime, Betriebsgaststat-
ten und Kegelbahnen sowie Veranstaltungs-
séle. ,Die regionale Verwurzelung hier in der
Region war, ist und bleibt uns sehr wichtig",

erklart Thomas Lehmann. ,Von hier aus gehen
unsere Briicken- und Portalkrananlagen an
Kunden in der ganzen Welt." Die Basis fiir den
anhaltenden Erfolg sei die hohe Kompetenz
in der Firma, die groBe Zahl der Ingenieure.

Mit GroBprojekten durch die Corona-Zeit
Fir die Geschaftsanbahnung im Kranbau sei
der enge Kundenkontakt enorm wichtig, sagt
Sebastian Zahn, Kaufmannischer Geschafts-
flihrer der Kranbau Kéthen GmbH. ,Die Co-
rona-Krise hat das erschwert. Allerdings ha-
ben die langen Projektlaufzeiten von zehn
Monaten bis zwei Jahre in unserer Branche
Ein Bei-
spiel sei der ,lila Gigant”, der bisher gréBte
Zwei-Trager-Briickenkran von Kranbau Ko-
then fiir das Duisburger Stahlwerk der thys-

die Probleme ein wenig entzerrt."
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senkrupp Steel Europe AG. Im Sommer 2021
ging er in den Regelbetrieb: ,Ein 14-Millio-
nen-Euro-Mammutprojekt, das 2019 startete
und das rund 3.000 Stunden Projektierungs-
und Vertriebsarbeit, 10.000 Stunden Kon-
struktionsarbeit und 40.000 Stunden ,Schuf-
terei' in der Fertigungshalle ,verschlungen’
hat - und dann noch einige Wochen Mon-
tage an dem 900-Tonnen-Giganten vor Ort in
Duisburg”, so Sebastian Zahn. ,Als Wirdi-
gung der Leistung aller Mitarbeiter haben
wir versilberte Sammelmiinzen zu diesem
Projekt pragen lassen."

Ideen fiir die digitale Zukunft

Die letzten fast zweieinhalb Jahre hatten die
Digitalisierung der Branche beschleunigt:
.Zeichnungsdurchsprachen erfolgen nun per
Videocall. Wir haben viele neue Ideen wie
den Einsatz von Augmented Reality (com-
putergestltzte Erweiterung der Realitdt) im
Service oder die komplette Kranfertigung
nach 3D-Modellen - ohne den bisher ubli-
chen Ausdruck auf Papier”, betont Sebastian
Zahn. Die Zukunft gehdre den smarten He-
bezeugen und Automatikkrananlagen: ,Kom-
plexe Anlagen fir Produktion, Lagerhaltung
und Kommissionierung erhéhen die techno-
logischen Anforderungen an Kranhersteller.
Der klassische Kranbauer muss sein Spek-
trum erweitern, clevere Systeme und Soft-
warelésungen entwickeln.”

Thomas Lehmann,
Marketing- und Kommuni-
kationsbeauftragter,
Kranbau Kéthen GmbH.

Sebastian Zahn, Kaufman-
nischer Geschaftsfiihrer
der Kranbau Kdthen GmbH.

Kranbau Kgthen GmbH

Am Hollander Weg 5-7, 06366 Kéthen
Tel. 03496 7000

www.kranbau.de

WIRTSCHAFT & REGION

Der Fragebogen: Kranbau Kéthen GmbH

Am Markt seit ...? Das Unternehmen geht zuriick auf ein Konstruktionsbiiro fuir
Maschinen, das Carl Gensel am 3. Marz 1933 er6ffnete. Am 22. August 1938 lieB er seine
Firma beim Amtsgericht Kéthen unter dem Namen ,Carl Gensel, Maschinenfabrik
Kdthen" eintragen. Der heutige Stammsitz in Kéthen liegt am Hollander Weg - auf dem
ehemaligen Gelande der AuBenstelle der Junkers Flugzeug- und Motorenwerke Dessau.

Zahl der Beschaftigten? Etwa 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - vor allem
in den Bereichen Fertigung, Elektrotechnik, Konstruktion, Vertrieb & Projektierung,
Service, Montage und Qualitatswesen.

Wird ausgebildet? Das Unternehmen hat 16 Auszubildende in sechs verschiedenen
Berufen: Konstruktionsmechaniker/in, Elektroniker/in, Technische Produktdesigner/in,
IT, Industriekaufleute, Fachlagerist/in. AuBerdem werden Studierende des dualen Stu-
diengangs Maschinenbau/Konstruktionsmechanik sowie ganz neu Elektro- und Infor-
mationstechnik betreut.

Das Unternehmen hat sich entwickelt ...? .. vom Maschinenbaukombinat zum
Global Player. Aufgrund jahrzehntelanger Erfahrung im Kranbau ist die Firma heute
einer der fiihrenden Hersteller von Briicken- und Portalkranen in Europa.

Umsatz? Rund 47 Millionen Euro im Jahr 2020. Zuletzt wurde in eine intelligente LED-
Hallenbeleuchtung und elektrisch betriebene Flurforderzeuge investiert, aktuell werden
weitere Investitionen getatigt - unter anderem in eine CNC-Maschine (CNC = Compu-
terized Numerical Control, programmierbare, rechnergesteuerte Werkzeugmaschinen).

Prognose? Aufgrund der pandemischen und wirtschaftlichen Lage konzentriert sich das
Unternehmen vor allem auf seine Kernkompetenzen. In einem zweiten Schritt sind eine
Erweiterung im Bereich E-Technik und Automatisierung sowie eine Vertiefung des Ser-
vice-Geschafts geplant. Dabei steht im Vordergrund, den Fertigungsstandort in Kéthen
zu optimieren, Marktanteile zu starken sowie breiter zu diversifizieren.

In der Region engagiert durch ...? Langfristige Sponsoring-Partnerschaften zum
Beispiel mit dem Karnevalsverein in Kéthen, Zusammenarbeit mit einem 6rtlichen
Buchladen mit der Mdglichkeit, Blicher oder andere Erinnerungsstticke fiir ehemalige
Mitarbeiter zu erwerben - darunter das Buch ,Krane und Férderanlagen aus Kéthen"
uber fast 100 Jahre Geschichte des Kranbaus in Kéthen. AuBerdem kooperiert das
Unternehmen mit Schulen und Hochschulen. So gibt es wissenschaftliche Koope-
rationen mit der Technischen Universitdt Magdeburg und der Hochschule Anhalt in
Kothen.

Was bedeutet Corporate Social Responsibility (CSR, Ubernahme von kologischer,
Gkonomischer, sozialer Verantwortung) fiir das Unternehmen? Umweltschutz,
Arbeitssicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter sowie speziell Familienfreundlichkeit
besitzen fur die Kranbau-Firma einen hohen Stellenwert.

Weitere Geschichten unter www.ihk.de/halle, Dok.-Nr. 5018712
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WAS - WANN - WO

Barrierefrei zu Luther

Die Lutherstadt Wittenberg ist die dritte
Stadt in Sachsen-Anhalt, die als barrierefreier
Tourismusort zertifiziert wurde. Ein Stadt-
bummel zwischen den vier UNESCO-Stétten
Lutherhaus, Stadtkirche, Melanchthonhaus
und Schlosskirche ist also fiir viele mdglich.
Im Rahmen des ,Masterplan Tourismus 2027"
fordert das Ministerium fiir Wirtschaft, Tou-

rismus, Landwirtschaft und Forsten des Lan-

des Sachsen-Anhalt den Ausbau barriere-
freier Angebote. Das geférderte Projekt ,Rei-
sen fur Alle” zertifiziert barrierefreie Angebote
heimischer Tourismusbetriebe anhand eines
deutschlandweit einheitlichen Kennzeich-
nungssystems. Das Gltesiegel ,Barrierefrei-
heit gepriift” gilt zundchst fir drei Jahre und
kann verlangert werden. Gaste, die nach bar-
rierefreien Angeboten suchen, erhalten so
vor Reiseantritt verldssliche Informationen,
die Ubersichtlich im Internet einsehbar sind.
In Sachsen-Anhalt sind aktuell 180 touristi-
sche Betriebe zertifiziert. Ein Teilabschnitt des
Radweges R1 zwischen Dessau und Witten-
berg trdgt ebenfalls das Glitesiegel ,Barriere-
freiheit gepruft” Alle Qualitatskriterien sind
unter www.reisen-fuer-alle.de zu finden.

Hindernis- und Schwellenfrei sind in Wittenberg die
Wege zu den Wurzeln des groBen Reformators.

Junge Ideen fiir die Wirtschaft

Auch den diesjahrigen futurego Schiiler-
wettbewerb Sachsen-Anhalt hat die IHK fi-
nanziell unterstiitzt. Ziel des Wettbewerbes ist
es, Schilern ab der 8. Klasse wirtschaftliche
Zusammenhadnge zu vermitteln. Dadurch soll
die Zahl der Schilerfirmen im Land nachhal-
tig erhoht werden.

Im Rahmen des Wettbewerbs entwickeln
die Schilergruppen eine gemeinsame Ge-
schaftsidee, formulieren ein Ideenpapier und
entwickeln anschlieBend einen Businessplan.
Das dafir bendtigte Wissen wird in landes-
weiten Workshops und Coachings vermittelt.
Im Mai 2022 wurde die Schilerfirma ,LA.CE."

Grund zum Strahlen haben alle: Daniel Worch,
Geschaftsfihrer der Univations GmbH
gemeinsam mit Anne Marie, Clara, Emma
und Linda vom Schiilerteam LA.C.E. sowie
IHK-Geschéftsfiihrerin Antje Bauer (v. L.).

aus Genthin mit dem neunten Platz gewir-
digt. Das Team des Bismarck-Gymnasiums
Uberzeugte mit ihrer Idee fir weiterentwi-

ckelte Periodenunterwasche, die praktisch,

Umweltallianz lobt Preis aus

Der inzwischen 8. Preis der Umweltallianz
Sachsen-Anhalt zeichnet ,Klima- und Res-
sourcenschutz als wirtschaftlichen Erfolgsfak-
tor" aus. Gesucht werden Unternehmen in
Sachsen-Anhalt, die ambitionierte Klima-
schutzmaBnahmen ergreifen, Ressourcen effi-
zient einsetzen oder durch Innovationen
Klima- und Ressourcenschutz vorantreiben.
Vergeben werden drei Preiskategorien.

Der Preis fur klima- und ressourcenschonende
Unternehmensfiihrung" prémiert mit 10.000
Euro klimabewusstes sowie rohstoff- und
materialeffizientes Wirtschaften. Die Preiska-
tegorie ,Innovative Umweltideen" fir die
Entwicklung neuer klima- und ressourcen-
schonender Technologien, Produkte und
Dienstleistungen ist ebenfalls mit 10.000 Euro
dotiert. Mit dem Sonderpreis in Héhe von
5.000 Euro werden Mitglieder der Umweltalli-
anz fuir besonders klima- und ressourcenscho-
nendes Wirtschaften ausgezeichnet. Bewer-
bungsschluss ist der 15. Juni 2022.
Informationen zum Preis und die Bewerbungs-
unterlagen gibt es bei Paarmann Dialogdesign:
Herrn Hesse; Tel. 0341 5891032;

E-Mail: umweltallianz@paarmanns.de
(Betreff: Preis der Umweltallianz 2022)

Weitere Informationen unter:
www.ihk.de/halle, Dok.-Nr. 5504100

bequem und zugleich auch optisch an-
sprechend ist. Die Schiilerinnen Gber-
zeugten mit den zwei Varianten War-
mekissen und Warmepad.
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Medusa bietet grandiosen Ausblick

Ferropolis im Landkreis Wittenberg hat einen
neuen Anziehungspunkt. Die Aussichtsplatt-
form auf dem groBten Tagebaugerat in der
Baggerstadt, dem Absetzer Medusa, ist fertig
und ermdglicht einen einmaligen Blick tber
die friihere Bergbaulandschaft. Ein gldserner
Fahrstuhl bringt die Besucher bis in 20 Meter
Hoéhe auf das Dach des Maschinenhauses.
Dort erzahlt kiinftig auch eine Multimedia-
ausstellung Bergbaugeschichte. Fir Plattform
und Fahrstuhl wurden seit 2020 etwa 1,2 Mil-
lionen Euro investiert. Mehr als eine Million
Euro davon stammen aus Mitteln der Euro-
paischen Union, um die denkmalgerechte
touristische Nutzung zu unterstitzen.

Machbarkeitsstudie zum Wasserstoffnetz Mitteldeutschland

Mehr als ein Dutzend Industrieunternenmen,
Energieversorger, Netzbetreiber und kommu-
nale Partner haben eine gemeinsame Studie
fur den Aufbau eines mitteldeutschen Was-
serstoffnetzes vorgelegt. Die von der Euro-
pdischen Metropolregion Mitteldeutschland
und dem Wasserstoffnetzwerk HYPOS koor-
dinierte Untersuchung sieht ein 339 Kilome-

ter langes Netz zur Verbindung der Erzeuger
und Nachfrager von Griinem Wasserstoff in
der Region Leipzig-Halle-Bitterfeld-Leuna-
Zeitz-Chemnitz vor.

| + www.hypos-eastgermany.de

Forschen fiir das Essen der Zukunft

Ein neues Forschungszentrum fir Lebens-
mittelherstellung entsteht bis 2027 am Cam-
pus der Hochschule Anhalt in Kéthen. Hier
sollen nachhaltige und innovative Produkte
entwickelt werden, etwa durch den Einsatz

pflanzlicher EiweiBe und eine effizientere
Fleischproduktion. Die geplanten 26 Millio-
nen Euro kommen jeweils zur Halfte von
Land und Bund. Davon sollen zukiinftig ins-
besondere kleine und mittelstdndische Un-
ternehmen ohne eigene For-
schungskapazitdten profitieren.
Erst zum zweiten Mal erhélt da-
mit ein Projekt aus Sachsen-An-
halt den Zuschlag flr das Pro-
gramm ,Forschungsbauten an
Hochschulen”.

Seit vielen Jahren wird an der Hochschule
Anhalt, hier im Algenkultivierungslabor,
bereits an der Aufzucht verschiedener
Mikroalgen geforscht.

Nachhaltige Geschaftsidee
gesucht

Start-ups kdnnen sich fir den KfW
Award Griinden 2022 bewerben. Der
renommierte branchenoffene Wettbe-
werb wiirdigt junge Unternehmen aus
ganz Deutschland mit [deen und Mut.
Er richtet sich an Unternehmen bzw.

Unternehmensnachfolger/-innen ab
Griindungsjahr 2017. Bewerbungen
sind bis zum 1. Juli 2022 hier méglich:
https://gc22.kfw-awards.de/#/

Halbleiter aus Bernburg

Der US-Elektronikkonzern Avnet EMEA
investiert in Bernburg (Saale) 225 Mil-
lionen Euro in den Bau eines Hochleis-
tungsdistributionszentrums mit rund
56.000 Quadratmetern Logistikflache
fiir elektronische Bauteile einschlieBlich
Halbleiterelektronik. Mehrere hundert
Arbeitspldtze sollen entstehen. Der Bau-
start ist fiir September 2022 geplant,
die schrittweise Inbetriebonahme fir
2024. Bernburg wird der dritte Sitz in
Europa neben Werken in Bayern und
Belgien.

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 05-06/2022



WIRTSCHAFT & REGION

Edelmetall fiir Engagierte

Bronze, silber und gold glanzten die Ehrennadeln der Priferinnen und Prifer. Fur
Jahrzehntelanges Engagement bedankte sich die IHK auch 2022 bei den Ehren-
amtlichen, die den Fachkraftenachwuchs in der Region sichern helfen.

Mehr als 1.300 Pruferinnen und Priifer sind
im Auftrag der IHK ehrenamtlich aktiv. Die
Fachkréfte aus der betrieblichen Praxis und
Lehrer der Berufsschulen bringen Wissen,
Erfahrungen und Fahigkeiten ein, um im
[HK-Kammerbezirk Zwischen-, Abschluss-
und Fortbildungspriifungen zu begleiten.
73 von ihnen schauen 2022 auf ein person-
liches Jubildum: Sie sind seit zehn, 20 oder
sogar 30 Jahren dabei.

Festliches Dankeschén

Fir ihren Einsatz in der Aus- und Weiterbil-
dung sowie der Sach- und Fachkunde verlie-
hen IHK-Vizeprasident Jens-Uwe Jahnke und
Susi Mobbeck, Staatssekretdrin im sachsen-
anhaltischen Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung, die bronze-
nen, silbernen und goldenen IHK-Ehrenna-
deln und Ehrenurkunden. Den feierlichen
Rahmen fir die Veranstaltung boten die
Franckeschen Stiftungen in Halle (Saale). Die
73 ,Prifer-Jubilare” kommen aus allen Land-

Nach zwei Jahren fand die traditionsreiche
Ehrungsveranstaltung wieder in Prasenz
statt.

Fiir lhren Erfolg
machen wir uns stark.

kreisen im stidlichen Sachsen-Anhalt - Salz-
landkreis ausgenommen - sowie aus Des-
sau-RoBlau und Halle (Saale).

.Die Prifertatigkeit ist das Rickgrat der be-
ruflichen Bildung", wiirdigte Jahnke die Arbeit
der IHK-Priferinnen und Prufer. Allein im
letzten Jahr nahmen sie insgesamt circa
13.200 Abschluss-, Zwischen-, Fortbildungs-
sowie Sach- und Fachkundeprifungen ab.
.Mit ihrem tagtéglichen Einsatz tragen die
Priferinnen und Priifer maBgeblich dazu bei,
den Fachkraftenachwuchs in unserer Region
zu sichern”, so Jahnke. ,Unser Dank richtet
sich auch an die Unternehmen und Berufs-
schulen. Denn: Wer Mitarbeiter fiir dieses
verantwortungsvolle Ehrenamt von den be-
ruflichen Aufgaben freistellt, leistet ebenso
einen wertvollen Beitrag"

IHK-Priifung als ausgewiesenes
Giitesiegel

Staatssekretdrin Mdbbeck sagte: ,Dank des
reichen beruflichen Erfahrungsschatzes und
ihres personlichen Engagements garantieren
die IHK-Priferinnen und Prifer qualitativ
hochwertige und praxisnahe Priifungen. Sie

30 Jahre Prifertatigkeit mit Hohen und
Tiefen. Im Rahmen der Veranstaltung teilte
Cornelia Berger auch ganz persénliche
Momente aus ihrer langjahrigen Priifer-
geschichte.

ermdglichen den Absolventinnen und Absol-
venten den Weg in die berufliche Zukunft
und sorgen dafiir, dass unsere Wirtschaft die
Fach- und Flhrungskrafte erhalt, die sie
braucht. Betriebe wissen nur zu genau, was
die Wirtschaft von einer gepriften Fachkraft
erwartet. Dank des ehrenamtlichen Einsatzes
der Priiferinnen und Priifer ist und bleibt das
IHK-Prifungszeugnis ein Gltesiegel."

S

Was junge Menschen fiir ein solches Ehrenamt
motiviert, lesen Sie in diesem Heft auf Seite 27.

Eine Ubersicht tiber alle Ausgezeichneten unter:
www.ihk.de/halle, Dok.-Nr. 4046428

Haben Sie Interesse an einer Tatigkeit als Priiferin oder
Priifer? Hier erfahren Sie mehr: www.ihk.de/halle,
Dok.-Nr. 3885932

IHK Halle-Dessau

Aus- und Weiterbildung

Dr. Sylvia Voigt

Tel. 0345 2126-349, svoigt@halle.ihk.de
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Wie viel Innovation steckt

im Digitalen?

Unsere Stadte werden smarter, vernetzter, nach-
haltiger. Belege dafur finden sich in den Smart City-
Reallaboren auch in Sachsen-Anhalt. Was sich daraus
fuir neue Geschaftsmodelle erschlieen lassen, zeigt
die virtuelle Digitalkonferenz im Juni 2022.

Wer den LoRaPark Zeitz und die
Smart City Barleben live prasen-
tiert erleben mochte, sollte sich
den 24. Juni 2022 vormerken. Dis-
kussionsmdglichkeiten inklusive.

Zeitz: neue Produkte und
Dienstleistungen

Der LoRaPark Zeitz ist ein Schau-
garten flir sensorbasierte An-
wendungen mittels der LoRa-
WAN®  Funktechnologie im
Schlosspark der Moritzburg. Lo-
RaWAN® - das steht fir ,Long Range Wide
Area Network" - ist maBgeblich flr die Ent-
wicklung intelligenter Stadte. Diese Techno-
logie erlaubt kilometerweite Funkstrecken in
einem lizenzfreien Netzwerk bei geringem
Stromverbrauch. Im LoRaPark wird die Funk-
tionsweise von einfachen Smart City-Losun-
gen fir alle spielerisch demonstriert und
leicht verstandlich erklart, wie Sensoren und
Gerate miteinander kommunizieren und wie
Daten gesammelt werden. Visualisiert auf ei-
ner Webseite, zielt das Projekt darauf, neue
Anwendungsfalle fiir wirtschaftliche Akteure
in der Stadt zu identifizieren, um neue Pro-
dukte und Dienstleistungen zu schaffen.

Barleben: Reallabor fiir die Zukunftsstadt
Barleben wiederum ist seit 2020 das erste
Smart City-Modellprojekt in Sachsen-Anhalt.
Die Gemeinde versteht sich als ,Reallabor” fiir
Projekte, die die Stadtentwicklung und die
Wirtschaft fiir einen aufstrebenden, famili-

Digitale M&glichkeiten kamen 2021 per
Lastenrad und Umweltsensorbox direkt zu
den Birgern in Barleben und Umgebung.

enfreundlichen, bildungsorientierten und
nachhaltigen Standort anschieben. So ver-
folgt etwa das ,5G industrial working and co-
working space" das Ziel, eine lokal begrenzte,
industriell genutzte 5G-Umgebung im Tech-
nologiepark Ostfalen als Musterldsung zu er-
richten.

Neben diesen beiden kiirt die Digitalkonfe-
renz auch die Sieger des landesweiten Wett-
bewerbs ,Digitale Erfolgsgeschichten aus
Sachsen-Anhalt 2022"

Die ,3. Digitale Konferenz der Wirtschaft" ist
eine Initiative der vier gewerblichen Kam-
mern Sachsen-Anhalts zum bundesweiten
Digitaltag.

Weitere Details und Anmeldung unter:
www.ihk.de/halle, Dok.-Nr. 5510806

Alle Seminare und ’
Webinare online finden

www.tuev-nord.de/
seminare

lhr Weiterbildungsspezialist
im Raum Halle/Dessau

Vorsprung durch
Qualifizierung —
auch online!

@ Alle Seminare auch Inhouse
buchbar

& Zugeschnitten auf die
Herausforderungen von morgen

& Viele Seminare jetzt auch
als Webinar buchbar

Einfach schnell und direkt anmelden:

www.tuev-nord.de/seminare
Telefon 0345 5686 959
Akademie-Hal@tuev-nord.de

TuVNORD

Akademie

Wissen gibt Sicherheit
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ZAHLEN - DATEN - FAKTEN

Neuer Pessimismus macht

sich breit

Der Krieg in der Ukraine hat die wirtschaftliche Erholung nach der Corona-Pandemie
endglltig beendet. Die aktuelle IHK-Konjunturumfrage zum ersten Quartal 2022
zeigt mehr Schatten als Licht. Durchweg alle Branchen schauen pessimistisch in

die Zukunft.

Die Unternehmerschaft im stdlichen Sach-
sen-Anhalt erwartet fir die kommenden
Wochen deutlich schlechtere Geschafte. Der
Indexwert sinkt aktuell auf minus 5,4 Punkte
und liegt erstmals seit Ende 2020 wieder
unterhalb der Nulllinie. Die konjunkturelle
Stabilitat der letzten Quartale scheint vorbei.
In allen Branchen stiirzen die Erwartungen
ab. Auch bei denen, die nicht direkt vom
Krieg und Sanktionen betroffen sind.

.Die in den Vorquartalen ohnehin bereits an-
gespannte Verfligbarkeit von Rohstoffen und
Vorprodukten hat sich nun weiter verstarkt”,
erldutert Hendrik Senkbeil, Leiter des Ge-
schaftsfeldes Standortpolitik. Auch wenn die
auBenwirtschaftlichen Verflechtungen mit
Russland und der Ukraine insgesamt relativ
gering seien, bestlinden bei einzelnen Gu-

IHK-Geschaftsklimaindikator

tergruppen wie Ol und Gas, aber auch be-
stimmten Metallen signifikante Abhangig-
keiten.

IHK-Hauptgeschéaftsfihrer Prof. Dr. Thomas
Brockmeier betont, dass die direkten Auswir-
kungen des Krieges auf die Konjunktur bisher
vorwiegend auf die Industrie begrenzt seien,
sich aber in allen Branchen erhebliche indi-
rekte Effekte zeigen. ,Die explodierenden Ener-
giekosten und die immer knapper werdenden
Handelsgiter fiihren zu einem massiven Kos-
tendruck und schrumpfenden Gewinnen" Die
zuletzt leicht entspannte Finanzlage triibe sich
wieder ein. Die Unternehmen versuchten, die
gestiegenen Kosten weiter zu geben und ihre
Ertrdge zu stabilisieren. Ob das tatsdchlich ge-
lingt, sei jedoch hochst unsicher. Ein Blick auf
die einzelnen Branchen:

20 — @
0 ettt TTTteeees L_LLY PP )
0 o’

10 hd

30
1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal
2021 2022
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Stimmungsbild aus der
Wirtschaft

Fir den Konjunkturbericht befragt die
IHK viermal im Jahr eine reprdsentative
Stichprobe ihrer Mitgliedsunterneh-
men. Diese geben dabei unter anderem
an, wie sie ihre aktuelle Geschaftslage
bewerten und welche Entwicklung sie
zukiinftig erwarten. Die Umfrageda-
ten aus den verschiedenen Branchen
werden um saisonale Effekte bereinigt,
nach Branchen gewichtet und ausge-
wertet. Indexwerte zeigen jeweils den
Saldo zwischen dem Anteil positiver
und negativer Einschdtzungen.

Industrie:
starke Verunsicherung

In der Industrie ist eine starke Verunsiche-
rung splrbar. Das Geschéaftsklima sinkt auf
5,3 Punkte ab. Der Krieg in der Ukraine hat
vielfach die Hoffnung zerstort, die langsame
Erholung kdnnte sich fortsetzen. Dabei an-
dert sich bisher das ibergeordnete Lagebild
kaum: Die Geschaftslage ist mit 37,6 Pro-
zentpunkten solide positiv. Die Geschaftser-
wartungen allerdings sind mit minus 27,0
Prozentpunkten so pessimistisch wie seit
zwei Jahren nicht mehr.
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Verkehrsgewerbe:
vielfaltige Blockaden

Das Verkehrsgewerbe steht nach einem Ab-
bremsen im Vorquartal nun gefihlt im Stau.
Das Geschaftsklima sinkt auf minus 35,4
Punkte. Es werden riickldufige Umsdtze und
Auftragseingdnge sowie eine deutlich ver-
schlechterte Gewinnlage angegeben. Der
starke Anstieg der Kraftstoffpreise hat viele
Verkehrsunternehmen in Bedrdngnis ge-
bracht. Die Geschaftserwartungen fallen auf
minus 55,4 Prozentpunkte. Sie liegen damit
nahe dem historischen Tiefstwert im ersten
Quartal 2020.

Dienstleistungen:
Erholung bleibt stecken

Im Dienstleistungsgewerbe bleibt die Erho-
lung stecken. Angesichts der Kostenentwick-
lung und der gestiegenen Unsicherheit ist
die bisherige Aufhellung vorerst beendet. Das
Geschaftsklima sinkt auf minus 7,9 Punkte
und liegt wieder auf dem Niveau des Vorjah-
resquartals. Nach den Zuwéchsen in den Vor-
quartalen geht die Geschéaftslage wieder et-
was zurlick. Die Erwartungen brechen
deutlich ein und sind duBerst pessimistisch.
Die Unternehmen gehen von sinkenden Um-
sétzen aus.

Den kompletten Konjunkurbericht gibt es hier:
www.ihk.de/halle, Dok.-Nr. 5527350
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Baugewerbe: Preisentwicklung
unkalkulierbar

Im Baugewerbe triibt eine unkalkulierbare
Preisentwicklung die Stimmung. Das fast un-
verdnderte Geschaftsklima von 10,9 Punkten
signalisiert damit eine moglicherweise ,tri-
gerische Stabilitat" Die Geschéaftslage ist bes-
ser als im Vorjahresquartal, die Auftrags-
reichweite ist hoch. Allerdings verschlechtert
sich die Gewinnlage deutlich. Entsprechend
pessimistisch sind die Erwartungen. Aufgrund
anhaltendem Kostendruck planen 85 Prozent
der Bauunternehmen Preiserh6hungen.

Handel:
Erholung nur von kurzer Dauer

Auch im Handel ist die Corona-Erholung nur
von kurzer Dauer. Einer guten Lage steht eine
groBe Verunsicherung bei den Erwartungen
gegeniiber. Das Geschaftsklima sinkt auf mi-
nus 15,5 Punkte ab. Die Geschéaftslage kann
dabei leicht zulegen. Umsatzzuwéchse und
eine stabile Gewinnentwicklung stltzen die
aktuelle Stimmung. Insbesondere der Einzel-
handel prégt diese Entwicklung. Die Ge-
schaftserwartungen allerdings zeigen, dass
die Handler keine fortgesetzte Erholung er-
warten.

IHK Halle-Dessau
Standortpolitik
Danny Bierdugel
Tel. 0345 2126-236, dbieraeuge@halle.ink.de

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

( &'Wi rtschaft &
Menschenrechte

#FaireLieferketten

GEMEINSAM

Alle Infos
Zum neuen
Lieferketten-
gesetz

Das neue Lieferkettengesetz verpflichtet
groRe Unternehmen in Deutschland
ab 2023, auf die Einhaltung von Men-
schenrechten in ihren Lieferketten

zu achten. Faire Arbeits- und Lebens-
bedingungen von Menschen weltweit
zu férdern, ist Chance und Herausfor-
derung zugleich.

Die Bundesregierung unterstiitzt Sie

bei Ihren Vorbereitungen auf das Gesetz.
Alle Angebote finden Sie hier:
www.wirtschaft-menschenrechte.de



SCHWERPUNKT LASTENTRAGER MITTELSTAND?!

Jetzt ist eine Reformagenda
gefragt!

Deutschland lebt vom Mittelstand. Uber 99,6 Prozent aller Unternehmen zéhlen
dazu. Gute Standortbedingungen sind dabei existenziell fiir Wachstum. Wie steht
es darum nach zwei atemlosen Krisenjahren und dem politischen Neustart in

Bund und Land? Ein Besuch auf finf der wichtigsten Baustellen.

Finanzpolitik

Unternehmenssteuern senken - Investitionsanreize
setzen!

Der deutsche Staat hat kein Einnahmeproblem -
genteil. Von 2009 bis 2019 nahmen seine Steuereinnah-

im Ge-

men Jahr fur Jahr zu. Das Problem ist jedoch, dass das,
was vereinnahmt wird, nicht klug ausgegeben wird: zu
viel Umverteilung, zu viel Konsum, zu wenig Investitionen
und eine Gberbordende Entwicklung bei den Sozialaus-
gaben.

Eine dabei haufig tbersehene
Tatsache ist, dass die ausge-
wiesenen Staatsschulden ge-
rade einmal 16 Prozent der
deutschen Verschuldung aus-
machen. In der Betrachtung
6ffentlicher Haushalte fehlen
namlich jene Schulden, die in

Zukunft aus Zahlungsver-
pflichtungen der Sozialversi-
cherungen erwachsen. Ange-
sichts der demografischen Entwicklung hat sich in den
letzten Jahren hier eine massive Bugwelle aufgetiirmt. Be-
glinstigt wurde das nicht zuletzt von zahlreichen Wahl-
geschenken im Zusammenhang mit der Rentenversiche-
rung.

Was ist zu tun? Eine Reform des Rentensystems ist
dringend notwendig! Letztlich gibt es daflir nur drei Stell-
schrauben: Beitragssatz, Rentenniveau und Rentenein-
trittsalter. An mindestens einer dieser Stellschrauben muss
jetzt gedreht werden, um eine nachhaltige staatliche Al-
tersversorgung sicherzustellen. Ergdnzt werden muss dies
aber dringend um private Komponenten - dazu muss
das Selbstvorsorgen deutlich attraktiver werden!

14

GroBbritannien

Zugleich ist auf der Einnahmeseite anzusetzen, um die in-
ternationale Wettbewerbsfahigkeit des Standorts zu er-
héhen. Deutschland zahlt im internationalen Vergleich zu
den Hochsteuerldndern. Mit einer durchschnittlichen Un-
ternehmensbesteuerung von 28,9 Prozent liegt der Stand-
ort deutlich Uber dem europdischen Durchschnitt von
19,7 Prozent. Ohne entlastende Impulse auf der Kosten-
seite der Unternehmen wird es in Zukunft immer schwe-
rer, Unternehmensinvestitionen anzuregen. Unterneh-

Effektive Steuersatze fiir Unternehmen 2020

EU-Durchschnitt Deutschland

menssteuern missen gesenkt werden, damit mehr Geld
in den Unternehmen verbleibt und diese aus eigener
Kraft investieren konnen.

Fachkrafte

Abbrecherquoten senken — Zuwanderung organisieren!
Deutschland und insbesondere Sachsen-Anhalt sehen
sich gewaltigen demografischen Herausforderungen ge-
genuber. Die Bevolkerung schrumpft und mit ihr das
Fachkréftepotential. Das allerdings ist essentiell fir eine
gute wirtschaftliche Entwicklung. Hinzu kommt, jeder
zehnte Schiiler verldsst in Deutschland die Schule ohne
Abschluss. In Sachsen-Anhalt betrdgt die Schulabbre-
cherquote sogar 11,6 Prozent. Wirtschaft und Gesell-
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4.5 0p
8,1 %

12,7 %

Der Anteil auslédndischer Arbeitskrafte
an der Gesamtzahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten im Juni 2020.

Nur wenige internationale Fachkrifte
wollen nach Sachsen-Anhalt

schaft diirfen sich damit nicht Idnger abfinden. Und auch
nicht damit, dass Deutschland bei den Bildungsausgaben
pro Kopf den 14. Platz in Europa belegt - das ist einer
fuhrenden Wirtschaftsnation nicht angemessen!

Was ist zu tun? Zunachst einmal gilt es, Investitionen in
unser Bildungssystem zu lenken. Es braucht dringend
neue Formen des Lernens - die Digitalisierung muss end-
lich auch im Bildungssystem ankommen! Zudem muss
auch die Schulinfrastruktur erhalten und erneuert wer-
den. Nicht zuletzt muss unser Bildungssystem Chancen-
gerechtigkeit herstellen - dazu gehort, dass jedem Kind
unabhidngig von Elternhaus und Herkunft, Bildung ef-
fektiv vermittelt wird. Dazu sind deutlich mehr Lehrer und
auch Schulsozialarbeiter anzustellen.

Daneben missen wir unser Land fiir ausldndische Fach-
kréfte attraktiver machen. Das neue Fachkraftezuwande-
rungsgesetz bietet daflir nun bessere rechtliche Mog-
lichkeiten. Bund und Land missen aber auch aktiv und
gezielt im Ausland werben und Unternehmen unterstit-
zen, die Bewerber suchen. Einheitliche Ansprechpartner in
allen Bundeslandern sind eine Voraussetzung dafir, Rei-
bungsverluste hier so gering wie mdglich zu halten.

Versorgungssicherheit

Energiepolitik iiberdenken - Kostentreiber in den
Blick nehmen!

Energiepolitik wird seit Jahren eher ideologiegetrieben, als
faktenbasiert gestaltet. Dem Klima hilft die deutsche
Energiewende indes wenig: Der europdische Emissions-
rechtehandel fiihrt bereits dazu, dass wir Klimaschutz ef-
fektiv und effizient betreiben - den staatlich verordneten
Abschied von einzelnen Energietrdgern kénnen wir uns
also sparen.
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SCHWERPUNKT LASTENTRAGER MITTELSTAND?!

Der zu schnelle Aus-
stieg aus Kernkraft
und der heimisch

4300

N . Sachsen-Anhalt
reichlich verfugbaren

Braunkohle schldgt
sich inzwischen in

immer weiter steigenden Ener- . L.
Die Industrie in Sachsen-Anhalt

ist besonders stromintensiv

giepreisen nieder. Verscharft
wird das durch den russischen
Angriff auf die Ukraine: Einsei-
tige Abhdngigkeiten von Erdgas
gefdhrden nun die Basis unse-
rer industriellen Produktion.

Deutschiand 2 7 00

Was ist zu tun? Die Politik
muss sich ihrer Verantwortung
bewusst werden und den Abschied

von heimischen grundlastfdhigen  Anteil der stromintensiven
Energietrdgern schleunigst tberden- Industrien am Umsatz
ken. Der Krieg in der Ukraine hat viele
vermeintliche Selbstverstandlichkeiten tber-
holt - besondere Umsténde erfordern nun
auch energiepolitisch besondere MaB-
nahmen! Das schlieBt auch die
Beseitigung von Bremsen im
Planungs- und Genehmi-
gungsprozess bei der Er-
richtung neuer Ener-
gieinfrastruktur und
-erzeugungskapazita-
ten ein. Zudem missen
staatliche Abgaben auf
Energie und insbesondere
Kraftstoffe schnellstmdglich auf
ein Mindestmal3 reduziert werden.

Infrastruktur

Substanzverzehr stoppen - verldsslich finanzieren!
Deutschlands Infrastruktur gerdt immer mehr ins Hin-
tertreffen: Schnelle Datenleitungen fehlen, bei Briicken
und StraBen hat sich ein gewaltiger Investitionsstau ge-
bildet: Allein bei Landes-, Kreis- und KommunalstraBen in
Sachsen-Anhalt miissen mittlerweile 1,3 Milliarden Euro
investiert werden, um lediglich den Bestand auf Vorder-
mann zu bringen. Von Ausbau und Verbesserung ist da
noch gar keine Rede. Zum Vergleich: Der jahrliche Etat-
ansatz in Sachsen-Anhalt betrdgt gerade einmal 120 Mil-
lionen Euro, das ist leider nicht mehr als ein Tropfen auf
den heiBen Stein.
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SCHWERPUNKT LASTENTRAGER MITTELSTAND?!

Was ist zu tun? Notwendig ist eine ausreichende und

verldssliche Finanzierung fiir Instandhaltung sowie not-
wendige Aus- und Neubauten, damit der Substanz-
verzehr gestoppt werden kann. Investitionen in
Infrastruktur sind zwingend erforderlich, um den

Standort fir Ansiedlungen attraktiv zu halten und
auch langfristig Wertschopfung in der
Region zu sichern. Das betrifft sowohl
die analoge als auch die digitale In-
frastruktur.

Digitalisierung

Auch in der Verwaltung muss
gelten: Digital first!

Auch bei der Digitalisierung der

1.280

Der Instandhaltungsstau ist enorm

120

Mio €

Verwaltung ist Deutschland im
internationalen Vergleich abge-
hangt. Im eGovernment-Bench-
mark der Europdischen Kommis-

Insgesamt aufgelaufener Investitionsstau bei Landes-,
Kreis- und KommunalstraBe (inklusive der Briicken) 2017/18

Jéhrlicher Etatansatz der
offentlichen Hand in Sachsen-Anhalt

sion belegen wir gerade einmal den 24. Platz - fiir die  digital. Zudem missen Unternehmen unnétigerweise

fuhrende Wirtschaftsnation der EU ein Armutszeugnis!  regelmaBig Daten melden, die bereits bei der 6ffentlichen

Antrdge werden viel zu hdufig noch analog bearbeitet.  Hand vorliegen - sei es beim Einreichen von Antrdgen

Beim Behérdengang ist hochstens die Terminanmeldung  oder zum Erfiillen der unzahligen Nachweis- und Sta-

E-Government Development Index Europa

nach Lindern 2021

Danemark Malta Estland
4. Finland
5. Luxemburg
[ ]
[ ]
[ ]
23. Tschechische Republik
24. Deutschland
25. Slowakei
.
[ ]
35. Nordmazedonien
36. Montenegro

Quelle: eGouvernment Benchmark 2021, Background Report
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tistikpflichten, welche den unternehmeri-
schen Alltag pragen.

Was ist zu tun? Deutschland muss endlich
in die Umsetzung kommen. Dafir ist ein kon-
zertiertes Vorgehen aller verantwortlichen
Stellen mit klaren Verantwortlichkeiten und
verbindlichen Zielsetzungen ebenso nétig,
wie ein Ende des unliberschaubaren Kompe-
tenzwirrwarrs.

Eine wesentliche Voraussetzung fiir eine Di-
gitalisierung ist vor allem, dass die Daten der
Birger und Unternehmen in zentralen Re-
gistern vorliegen, auf die die ganze Verwal-
tung zugreifen kann. Auch Nachweise und
Belege sollten behérdentibergreifend genutzt
werden kénnen, sofern sie einmal im System
vorliegen. Danemark macht vor, wie das geht
- trotz der vermeintlichen Digitalisierungs-
bremse der EU-Datenschutzgrundverord-
nung, die auch dort gilt!

Und schlieBlich ist auch die Rechtssetzung
dringend an die digitalen Bedtirfnisse anzu-
passen. Unterschriftserfordernisse sind nicht
mehr zeitgemal, wenn sichere Authentifi-
zierungsmdglichkeiten bestehen.

Die detaillierten IHK-
Forderungen fir eine
umfassende Reforma-
genda in Bund und Land
finden Sie in unseren
Positionspapieren zur
Bundes- und Landtags-
wahl unter:
www.ihk.de/halle,
Dok.-Nr. 5087542 und
Dok.-Nr. 5181632

IHK Halle-Dessau
Standortpolitik
Hendrik Senkbeil

Tel. 0345 2126-255
hsenkbeil@halle.ink.de
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Unternehmensvorstellung

In Sachsen-Anhalt befinden sich 6 von insgesamt 23 CarUnion
Standorten. Damit gehort CarUnion zu einem der gro3ten Ren-
ault und Dacia Vertragshandler Deutschlands. Neben diesen
beiden Marken zahlen auch Jeep, Kia, Mitsubishi, Seat, Cupra
und Nissan in den Thiringer Standorten zum Portfolio.

Leistungsspektrum

Seit 1999 gehort der Standort in Halle an der Saale zum
Unternehmen. Uber die Jahre sind die Standorte in Bernburg,
Aschersleben, Halberstadt, Dessau und zuletzt im Septem-
ber 2021 in Hettstedt hinzugekommen. Tagtaglich sorgen die
Mitarbeiter in verschiedenen Arbeitsbereichen dafur, dass ihre
Kunden im Alltag flexibel, schnell und sorgenfrei an ihr Ziel
kommen. Daran hat auch Corona nichts gedndert.

Das digitale und kontaktlose Angebot reicht von einem Online-
Shop, Uber den mehr als 1.700 sofort verfiigbare Bestandsfahr-
zeuge und auch Zubehor geordert werden kénnen, bis hin zur
Maglichkeit die Buchung von Werkstattterminen Uber die Web-
site abzuwickeln. Schnell, einfach und sicher.

CarUnion steht fur kompetente Beratung: vor, wahrend und
nach dem Autokauf. Neben zahlreichen Fahrzeug- und Service-
angeboten sowie vielfdltigen Finanzdienstleistungen rund ums
Auto gehort auch der qualifizierte Geschaftskundenservice zum
CarUnion Leistungsangebot.

CarUnion Standorte in Sachsen-Anhalt:

- Halle (Saale), Merseburger Str. 365, Tel.: 0345 774150

- Bernburg, Am Rosengarten 3, Tel.: 03471 36120

- Aschersleben, Ottostr. 6, Tel.: 03473 22230

- Halberstadt, Otto-Spielmann-Str. 83, Tel.: 03941 68990
- Dessau, Zunftstr. 13, Tel.: 0340 253260

- Hettstedt, Kammritzer Weg 7, Tel.: 03476 853121

VVon Profis fur Profis.

FUr Geschafts- und Gewerbekunden bietet CarUnion unter der
Marke Renault Pro+ eine Vielzahl von attraktiven und maBge-
schneiderten Fahrzeug- und Serviceangeboten fUr Business
PKW und leichte Nutzfahrzeuge. Vom (Elektro-) Kleinstwagen
bis zum (Elektro-) Nutzfahrzeug. Mit CarUnion bleiben Sie effi-
zient mobil im Business. Profitieren Sie zum Beispiel mit dem
Renault Captur E-Tech Plug-in Hybrid von der Dienstwagenbe-
steuerung in Hohe von 0,5 % vom Bruttolistenpreis. Mit den
vollelektrischen Modellen, wie dem Renault ZOE E-Tech sinkt die
Besteuerung der privaten Fahrzeugnutzung auf 0,25 %.

Egal ob Freiberufler, der Fuhrpark fUr groBere Unternehmen
oder flexible Nutzfahrzeuge fUr den betrieblichen Einsatz.
CarUnion bietet Ihnen die passende Mobilitatslosung.

Speziell geschulten Verkaufer unterstitzen bei der Wahl der
richtigen Fahrzeuge und stehen im gesamten Verkaufs- und
Kundendienstprozess beratend zur Seite. Somit konnen Sie sich
auf das konzentrieren, was wirklich wichtig ist: Ihre Geschafte.

Jetzt einsteigen — mit CarUnion sicher von Auftrag zu Auftrag.

Auch an den Nachwuchs wird gedacht. Jedes Jahr bildet Car-
Union in verschiedenen handwerklichen und kaufmannischen
Berufshildern aus. Besonderen Wert wird auf eine umfassende
Ausbildung gelegt, in der die Auszubildenden alle Bereiche des
Unternehmens durchlaufen und so lernen, Uber den Tellerrand
hinaus zu schauen.

CarUnion.

CarUnion.de
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Branche am Limit

Das Verkehrsgewerbe leidet besonders unter der aktuellen Energiepreisexplosion.
Fehlende Alternativen verstarken die Krise. Kdme dazu jetzt zusatzlich ein
Gasembargo, brachen auch noch die Auftraggeber weg.

Jens-Uwe Jahnke arbeitet und lebt gern in Sachsen-
Anhalt. ,Hier stimmt die Infrastruktur und wir haben vor
allem im Stden eine leistungsfahige Industrie", sagt der
geschaftsflihrende Gesellschafter der Jahnke Spedition
und Transport GmbH. Und gerade die Industrie schatzt das
Angebot des Teutschenthaler Traditionsunterneh-
mens. Nicht zuletzt, weil es sehr
bedarfsgerecht aufgestellt ist.
Mit etwa 20 Lastziigen wickelt
die Spedition Transporte fiir die
Baubranche, Schwertransporte
mit Uberlingen, -hohen und
-breiten sowie FlUssigkeits-
und Abfallentsorgungstrans-
porte deutschlandweit und international ab.
Dazu kommt als zweites Standbein ein modernes Trans-
portbetonwerk zur Frischbetonherstellung und ein um-
fangreiches, auf Kundenwiinsche zugeschnittenes LKW-
Angebot unweit der Autobahn.

99 Die Branche ist in der
ndchsten Krise nach
Corona am Limit. Wir
brauchen wieder
Planungssicherheit.”

Jens-Uwe Jahnke
Jahnke Spedition und Transport GmbH

Preissteigerungen querbeet

So flexibel das mittelstdndische Unternehmen damit am
Markt agiert, so groB ist ein gemeinsames aktuelles Pro-
blem. All das ist energieintensiv und die Energiekosten
drohen aus dem Ruder zu laufen. Als Vizeprasident der
IHK Halle-Dessau und Prasident des Landesverbandes
des Verkehrsgewerbes Sachsen-Anhalt blickt er dabei
nicht nur durch die eigene Brille. Die Branche sieht Jahnke
in einer doppelten Falle. ,Die erste liegt in einer fehlen-
den technologischen Alternative zu den aktuellen Die-
selflotten. Elektromobilitdt im Schwerlasttransport hat

noch keine Marktreife und wird gerade wegen der noch
fehlenden Ladeinfrastruktur zum Problem. Und wer vor
kurzem das Angebot der Bundesregierung angenom-

men hat, aus Umweltgriinden
auf Liquid

Natural Gas (LNG) umzuris-
ten, sieht sich dort noch massiveren Preissteigerungen

ausgesetzt” Womit Jens-Uwe Jahnke beim zweiten und
eigentlichen Problem angekommen ist, den unplanbaren
Kraftstoffkosten. Was schon Otto Normalverbraucher an
der Tankstelle verzweifeln Iasst, potenziert sich im Ver-
kehrsgewerbe. Zu teurem Diesel kommen explodierende
Preise fir Ad Blue, Mautgebihren, steigende Lohnkosten.
.Die Branche ist in der néchsten Krise nach Corona am Li-
mit", sagt der Unternehmer und fasst zusammen, was er
in Ausschiissen und im téglichen Gesprach immer wieder
hort: ,Wir brauchen wieder Planungssicherheit.”

Handlungsdruck wéchst

Denkbar ware beispielsweise eine zumindest zeitweise
eingeflihrte Deckelung der Preise analog des Biodiesels in
der Landwirtschaft und ein stérkeres Senken der Ener-
giesteuer, als jetzt beschlossen. Das Argument der Politik,
mehr Steuersenkungen seien nicht mit européischem
Wettbewerbsrecht vereinbar, verstehen Jahnke und seine
Kollegen mit Blick auf das Preisniveau in Nachbarldndern
dabei nicht. Das sei aber auch nur die eine Seite der Me-
daille: Mittelfristig braucht die Branche nach zwei aufei-
nanderfolgenden Krisen vor allem Unterstiitzung dabei,
wieder investieren zu kdnnen.
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Jahnke Spedition und
Transport GmbH
Jens-Uwe Jahnke
Albert-Heise-Str. 72 b
06179 Teutschenthal
www.jahnke-
spedition.de

IHK Halle-Dessau
Innovation und
Umwelt

Reinhard Schroter
Tel. 0345 2126-266
rschroeter@halle.ihk.de
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Digitale und analoge
Kompetenzen gefragt

Wie digital mussen Standorte sein, um erfolgreiches Wirtschaften auch in Zukunft
zu ermoglichen? In jedem Fall mehr, als Sachsen-Anhalt momentan zu bieten hat.

Gerade ist das Ingenieurbliro Boy & Partner in Naum-
burg (Saale) 30 Jahre alt geworden. Ob Architektur- und
Vermessungsleistungen, Tiefbau-, Tragwerks- oder Bau-
leitplanung, das 40-kopfige Team wird flr seine ver-
netzte Arbeitsweise geschatzt. Ein GroBteil des Geschafts
wickeln die Architekten, Bauingenieure und Statiker in der
Metropolregion Mitteldeutschland ab, sind aber auch
deutschlandweit unterwegs. Zu den bekanntesten Vor-
haben, die das Biro begleitet, gehort die Arche Nebra.
Enge Geschéaftsbeziehungen werden aber auch zur Le-
bensmittelindustrie oder 6ffentlichen Auftraggebern wie
Bund, Landern und Gemeinden gepflegt. ,Gleich wo",
sagt Frank lhle, ,Uberall nimmt der Zeitdruck zu. In der
Automobilindustrie etwa wird heute immer hdufiger er-
wartet, dass vom Projektstart bis zur Inbetriebnahme von
Gebauden nicht mehr als ein Jahr vergeht.”

Standorte brauchen digitale Infrastruktur

Die Konsequenzen beschreibt der geschaftsfiihrende Ge-
sellschafter von Boy & Partner so: ,Teams arbeiten immer
haufiger parallel und dezentral. Entstehende Geschaftsmo-
delle brauchen mehr digitale Kapazitdten." Eine leistungs-
fahige digitale Infrastruktur ist daflir nicht ein schénes
Standortplus, sie wird immer existenzieller. Frank Ihles Blick
darauf fallt vor Ort erntichternd aus: ,Nach wie vor fehlt ein

3-D Modell des neuen Sekt-
pavillons bei Rotképpchen

in Freyburg (Unstrut). Das
Ingenieurbiiro aus Naumburg
gehort zu den regionalen
Partnern des

Projekts.
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flichendeckendes leistungsfahiges Netz. Wir missen per-
manent improvisieren." Andert sich hier nichts, werde das
nicht nur negative Auswirkungen auf neue Ansiedlungsbe-
miihungen haben, sondern zwingen auch eingesessene Un-
ternehmen, Uber Standortwechsel nachzudenken. Dorthin,
wo digitales Arbeiten méglich ist. Dringend mehr investiert
werden muss aus Frank Ihles Sicht auch in die Digitalisie-
rung der &ffentlichen Verwaltung. Hard- und Software-
ausstattung sind dabei nur die eine Seite der Medaille.

Papierakten sind nicht mehr zeitgemaB

Vor allem ginge es darum, Prozesse neu zu organisieren
und Schnittstellen zu digitalisieren. ,Heute wird bei Ge-
nehmigungsverfahren die Papierakte Schritt fir Schritt
nacheinander bearbeitet, praktisch von Schreibtisch zu
Schreibtisch weitergereicht. Hakt es irgendwo, kommt der
gesamte Prozess zum Stehen. Das ist bei aller gebotenen
Grundlichkeit nicht mehr zeitgemaB." Mitarbeiter bei die-
sen Verdnderungsprozessen mitzunehmen, ist fiir den
Bauingenieur aber nicht nur eine Herausforderung fur
die Verwaltung. Hier sind alle gefordert. Denn, ,sich nur
noch aufs Digitale zu konzentrieren, kann den Einzelnen
schnell tberfordern." Frank Ihle plddiert deshalb dafr,
auch analoge Kompetenzen nicht zu vernachldssigen. Das
helfe nicht nur, wenn das Netz mal wieder ausfallt.

”

Eine leistungs-
fahige digitale
Infrastruktur
wird immer
existenzieller.”

Frank Ihle
Boy & Partner Ingenieur-
biiro fiir Bauwesen GmbH

Boy &t Partner Ingenieur-
biiro fiir Bauwesen GmbH
Frank Ihle
Graf-Stauffenberg-Str. 36
06618 Naumburg (Saale)

IHK Halle-Dessau
Innovation und
Umwelt

Andreas Scholtyssek
Tel. 0345 2126-203
ascholtyss@halle.ihk.de
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Anschub fiir strukturschwache Regionen

Gute Rahmenbedingungen flr Investitionen zu schaffen, ist eine wesentliche
Aufgabe der Wirtschaftspolitik. Gerade in strukturschwachen Regionen reicht das
aber nicht immer aus. Fir Sachsen-Anhalt gelten bis 2027 neue Férdersatze.

Ein wichtiges Instrument, um strukturschwache Regionen
beim Aufholen zu unterstiitzen, ist die sogenannte ,Ge-
meinschaftsaufgabe Verbesserung der regionalen Wirt-
schaftsstruktur” (GRW). Gemeinschaftsaufgabe heiBt die-
ses Programm, weil Bund und Lander hier gemeinsam
agieren, um diese Regionen durch Investitionen in Unter-
nehmen und Infrastruktur zu unterstitzen.

Neue Forderbedingungen

Um zu ermitteln, welche Regionen strukturschwach sind,
wird die Bundesrepublik auf Kreisebene nach bestimmten
Indikatoren untersucht - z. B. werden Produktivitdt und
Arbeitslosigkeit in die Bewertung einbezogen - und in
Fordergebiete eingeteilt, aus denen sich auch die Forder-
hochstsédtze ableiten. Anfang des Jahres gab es hier eine
Erhohung fir Sachsen-Anhalt: Im Land - wenige Stadt-
teile der Stadte Halle (Saale) und Magdeburg ausgenom-
men - kénnen nun kleine Unternehmen mit bis zu 35 Pro-
zent, mittlere Unternehmen mit bis zu 25 Prozent und
groBe Unternehmen mit bis zu 15 Prozent Férderung bei
Investitionen unterstiitzt werden. Im Landkreis Mans-
feld-Sudharz sind es sogar noch jeweils finf Prozent
mehr. Diese neuen Fordersdtze gelten nun bis 2027.

Reformprozess beginnt

Und auch auf Bundesebene dndert sich etwas: Die neue
Regierung hat sich vorgenommen, die GRW grundlegend
zu Uberarbeiten und an aktuelle Bediirfnisse anzupassen.
Neben Erleichterungen bei Férdervoraussetzungen wer-
den das starkere Beriicksichtigen von Nachhaltigkeits-
aspekten und auch die Unterstiitzung der Daseinsvor-
sorge diskutiert. Uber den Prozess, in den sich auch die
IHK-Organisation konstruktiv einbringt, wird die Mittel-
deutsche Wirtschaft regelmaBig informieren.

Die héheren Fordersatze
kénnen auch der Region
Mansfeld-Stidharz weiter
Schub verleihen.

IHK Halle-Dessau
Standortpolitik
Hendrik Senkbeil

Tel. 0345 2126-255
hsenkbeil@halle.ink.de
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Mittelstandsbarometer
Sachsen-Anhalt

Die Landesregierung hat sich im Koalitionsvertrag eine Reihe ambitionierter

Ziele gesetzt, unter anderem soll Sachsen-Anhalt zum ,mittelstandsfreundlichsten
Bundesland” werden. Da Regierungsvorhaben in der Regel fir die gesamte
funfjahrige Legislaturperiode vereinbart werden, wollen wir deren
Umsetzungsstand regelmaBig beobachten.

1. Unternehmerbild stirken

Die Landesregierung will sich aktiv dafir einsetzen, das
Unternehmerbild in unserer Gesellschaft zu starken und
unternehmerische Kultur tber gezielte MaBnahmen zu
fordern. Dazu soll unter anderem eine unternehmer-
freundliche Kultur in der 6ffentlichen Verwaltung etab-
liert werden. Auch das Vermitteln unternehmerischen

Denkens und Handelns in Schulen

und Hochschulen gehért dazu.
Keine MaBnahmen bekannt.
2. Firmengriindungen beschleunigen
In Sachsen-Anhalt sollen bundesweit die schnellsten Fir-
mengrindungen maéglich sein.
21 Tage vergehen in Sachsen-Anhalt
im Schnitt zwischen Notartermin
und Eintragung ins Handelsregister.
* Immer noch zu lang, im Bundesver-
gleich aber am schnellsten!
3. Griinder entlasten

Neugriindungen sollen auf Landesebene in den ersten
zwei Jahren von allen unnétigen Befragungen und Doku-

mentationspflichten ausgenommen

werden.
Umsetzung steht noch aus

Wer weil3 besser als die Unternehmer des
Landes, was Unternehmer bauchen?
Diskutiert und verabschiedet hat

die IHK-Vollversammlung 2021 vor den
Wahlen in Land und Bund
wirtschaftspolitische Forderungen.
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4. Vergaben vereinfachen
Neues Vergabegesetz: Schwellenwerte zur Durchfiihrung
von Vergabeverfahren sollen erhdht werden. Zudem soll
der Umgang mit 6ffentlichen Auftrdgen durch Standar-
disierung der Verfahren und durchgreifende Digitalisie-
rung erleichtert werden.
Vorbereitungen innerhalb der
Landesregierung laufen, an einem
* Entwurf wird gearbeitet.

5. Rahmenbedingungen verbessern
Ein neues Mittelstandsférderungsgesetz fiir Sachsen-

Anhalt soll bis zum Sommer 2022

kommen.
Umsetzung steht noch aus

%

Verfolgen

Sie das
‘Mittelstands-
barometer
Sachsen-
Anhalt' ab
sofort auch
auf unserer
Website. ”

Hendrik Senkbeil
Leiter Standortpolitik
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6. Neue Belastungen kompensieren
Eine ,One in, one out"-Regel soll kommen. Damit ist
gemeint, dass der Erflllungsaufwand, der Unterneh-
men durch neue Gesetze und Verordnungen entsteht,
durch Wegfall anderer belastender Regeln kompensiert
werden soll.
Vorbereitungen innerhalb der
* Landesregierung laufen

7. Folgewirkungen beachten

Ein Normenkontrollrat soll auf Landesebene geschaffen
werden. Dieses unabhédngige Expertengremium soll flr
Gesetze und Verordnungen eine Gesetzesfolgenabschat-

zung vornehmen und bei Bilrokratie-

8. Erfiillungsaufwand verringern

vermeidung und -abbau unterstiitzen.
Umsetzung steht noch aus

Der Erfullungsaufwand fiir rechtliche Vorschriften, Sta-

tistik- und Informationspflichten soll

verringert werden.
9. Neustart begleiten
Geplant ist ein ,Neustart-Programm” zur Férderung von In-
vestitionen fiir Unternehmen, die in besonderer Weise von

Umsetzung steht noch aus

Folgen der Corona-MaBnahmen betroffen sind. Dazu sollen
insbesondere Ansétze zur Belebung der Innenstadte, des in-
nerstddtischen Einzelhandels, zur Starkung des Tourismus
und zur Minderung der durch Corona
& bedingten Aufwendungen gehéren.
Umsetzung steht noch aus

10. Griinder-Infrastruktur verbessern

Es sollen Voraussetzungen fiir glinstige Blro- und Ver-
waltungsraume, Co-Working-Angebote sowie eine gute
technisch-administrative Infrastruktur fir Griindungen

in allen Regionen des Landes ge-

schaffen werden.
11. Griinderkultur beleben

Die Griinderkultur soll durch Darlehen und ein Landesfor-

Umsetzung steht noch aus

derprogramm fiir Start-Ups, Spin-off-Unternehmen und
junge Unternehmen unterstiitzt werden.

Dezidierte MaBnahmen fiir die Zielgruppen sind aktuell

nicht bekannt. Zumindest wurde ein Investitionsférder-

programm ,Sachsen-Anhalt INVES-

TIERT" aufgelegt, welches auch die-

* sen Zielgruppen zur Verfiigung steht.

12. Antragsverfahren digitalisieren

Die Beschleunigung von Genehmigungsverfahren soll

durch digitale Offentlichkeits- und Behdrdenbeteiligun-

gen vorangebracht werden. Der Erfiillungsaufwand soll

durch eine zunehmende Digitalisierung und die Umset-

zung des Onlinezugangsgesetzes (0ZG) signifikant verrin-

gert werden.

An der Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes arbeitet
das Land. Ob das Gesetz aber frist-
gerecht bis zum 31. Dezember 2022

* umgesetzt wird, ist duBerst fraglich.
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Wo steht Sachsen-Anhalt?
Festgeschrieben im
Koalitionsvertrag, will die
neue Landesregierung
insbesondere die
Rahmenbedingungen

fiir die mittelstandische
Wirtschaft optimieren.

IHK Halle-Dessau
Standortpolitik
Hendrik Senkbeil

Tel. 0345 2126-255
hsenkbeil@halle.ihk.de

Verfolgen Sie die
Entwicklung unter:
www.ihk.de/halle,

Dok.-Nr. 5543630
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WIRTSCHAFT & ENGAGEMENT

AUSSCHUSSE UND ARBEITSKREISE

Unterstiitzung fiir die Innen-
stadte dringend angemahnt

Innenstadte sichern, Fachkrafte gewinnen, den Tourismus weiterentwickeln, Laden-
6ffnungen an Sonn- und Feiertagen ermdglichen - es gab viel zu besprechen auf
der gemeinsamen Sitzung des IHK-Handelsausschusses und des IHK-Tourismus-

ausschusses.

In ihrer gemeinsamen Sitzung am 3. Mai 2022
in Halle (Saale) beschaftigten sich der Han-
delsausschuss und der Tourismusausschuss
der IHK Halle-Dessau mit den thematischen
Schwerpunkten: Sicherung der Innenstadte,
touristische Entwicklung, Fachkraftegewin-
nung und Ladenoffnungen an Sonn- und Fei-
ertagen. Es war die bereits zweite gemeinsame
Sitzung beider Ausschiisse in dieser Beru-
fungsperiode. Als Gast wurde der Minister flr
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Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und
Forsten des Landes Sachsen-Anhalt (MWL),
Sven Schulze, begriiBt. Die beiden Vorsitzen-
den der Ausschiisse, Vizeprdsident Daniel
Kénig und Vizeprasident Michael Pirl, lobten
das bisher Erreichte fir die Wirtschaft in der
14-monatigen Amtszeit des Ministers, ver-
wiesen aber auch auf jene Herausforderun-
gen, die aus Sicht der Wirtschaft dringend
gemeistert werden mussen. Die Sicherung

der Innenstddte gehort - so beide Ausschiisse
unisono - zuvorderst dazu und sollte auch
auf Landesebene eine besondere Beachtung
finden.

Politische Federfiihrung fiir Innenstadt-
Biindnis fehlt

Dazu hatte unsere IHK gemeinsam mit der
IHK Magdeburg und unterstiitzt von den kom-
munalen Spitzenverbdnden, DEHOGA, Lan-
destourismusverband und HDE im Juli des
vergangenen Jahres ein ,Bindnis flr zu-
kunftsfahige Innenstddte und Zentren in
Sachsen-Anhalt" angeschoben. Analog bereits
bestehender dhnlicher Initiativen, wie z. B.
dem sachsen-anhaltischen ,Fachkraftesiche-
rungspakt" oder dem ,Ausbildungspakt”, soll
dieses Blindnis MaBnahmen zur Férderung
und Unterstiitzung der Innenstadte blndeln
und koordinieren. Nach anfdnglich positiven
Signalen blieb die Bitte nach der dringend be-
nétigten politischen Federfiihrung, aus Sicht
der Wirtschaft idealerweise seitens des MWL,
allerdings bisher ungehdért. Weitere Themen,
die mit dem Minister besprochen wurden, wa-
ren der Entwurf eines neuen Laden6ffnungs-
zeitengesetzes, Fachkraftegewinnung und
-sicherung sowie die weitere touristische Aus-
richtung des Landes.

Die beiden Ausschussvorsitzenden und
Vizeprasidenten Daniel Konig und
Michael Pirl treiben dhnliche Themen um.
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Novelliertes Gesetz nicht
praktikabel

Vor allem der vom Wirtschafts-
ministerium vorgelegte und von
der Wirtschaft mit groBem Un-
mut zur Kenntnis genommene
Gesetzesentwurf zur Ladendff-
nung an Sonn- und Feiertagen
sorgte flr reichlich Diskussions-
stoff.

Das Ziel der auch im Koalitions-
vertrag des Landes verankerten
Gesetzesdnderung war, Laden-
6ffnungen an Sonn- und Feier-
tagen zum Wohle unserer Stadte,
der einheimischen Bevdlkerung,
von Besuchern, Beschaftigten
und der Wirtschaft rechtssicher zu gestalten
sowie eine verldssliche Anwendung zu sichern.
Gegenwartig ist eine Nutzung der gesetzlich
eingeraumten Maéglichkeit zur Offnung an
Sonn- und Feiertagen fiir Hindler und Kom-

Der Masterplan ,Tourismus Sachsen-Anhalt 2027"
formuliert klare Leitlinien und -ziele fir das
Reiseland Sachsen-Anhalt. Wie die Umsetzung
gelingt, dazu tauschten sich die Mitglieder des
Tourismusausschusses auch am Rande der
Sitzung aus. Hier im Gespréch: Kerstin Kiefel,
Inhaberin ,StattReisen Halle" (v. 1), Hans-Giinther
Mehlhorn, Sachsen-Anhalt Tours GmbH (v. ),
Rudenz Schramm, Geschaftsfiihrender Gesell-
schafter der event-net GmbH (h. 1.) und

Dr. Betram Thieme, ehemaliger Hoteldirektor des
halleschen Dorint Hotels Charlottenhof.

—
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munen nahezu unmdglich. Und auch der nun
vom MWL vorgelegte Entwurf ist aus Sicht

der Wirtschaft ungeeignet, Offnungen an
Sonn- und Feiertagen fiir Unternehmen und
Gemeinden als Instrument fir lebendige In-
nenstaddte handhabbar zu machen. Die An-
wendbarkeit wurde nicht verbessert, im Ge-
genteil. Der vorliegende Gesetzentwurf
erhoht sogar noch die Anforderungen. Die
Gefahr ist groB, dass Kommunen und Hand-
ler vor diesem Hintergrund wichtige auBer-
ordentliche Initiativen flir mehr attraktive
Angebote in den Innenstddten gar nicht erst
in Angriff nehmen. Nicht wenige Handler du-

WIRTSCHAFT & ENGAGEMENT

Kompetenzen biindeln und Synergien
nutzen - so das Credo der gemeinsamen
Ausschusssitzung.

Berten in der Sitzung, lieber auf eine Geset-
zesdnderung zu verzichten, als das bereits
jetzt schon schwer handhabbare Gesetz na-
hezu unanwendbar zu machen.

Austausch geht weiter

Der Minister stand den Mitgliedern Rede und
Antwort, nahm Kritik auf und dankte flir den
konstruktiven Austausch. Eine weitere enge
Zusammenarbeit sicherte er zu. Sein Vor-
schlag, die just an diesem Tag berufene
Staatssekretarin im Wirtschaftsministerium,
Stefanie Potzsch, in die beiden Ausschisse
einzuladen, stieB auf offene Ohren. Aller Vo-
raussicht nach Anfang September soll der
Meinungsaustausch im Rahmen einer erneut
gemeinsamen Sitzung fortgesetzt und an-
gestrebte Fortschritte bei den benannten Pro-
blemstellungen prasentiert werden.

So oder so, das Ehrenamt wird sich mit der
Unterstlitzung des Hauptamtes auch weiter-
hin flr die Innenstadte und die mit ihnen ver-
bundenen Unternehmen einsetzen.

IHK Halle-Dessau

Starthilfe und Unternehmensférderung
Antje Bauer

Tel. 0345 2126-262

abauer@halle.ihk.de
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Innovationsmotor Mittelstand

Anzeige

Sieben Elemente eines erfolgreichen mittelstandischen Innovationskonzeptes

Wettbewerb ist Motor der wirtschaftlichen Entwicklung - Innovation ist
dessen wichtigster Treibstoff. Doch wie gelingt es in mittelstandischen Un-
ternehmen Innovation kontinuierlich und erfolgreich als Bestandteil der
Firmenkultur zu etablieren? Am Beispiel der TELEPORT-Gruppe aus Halle
(Saale) sollen wichtige Elemente einer erfolgreichen Innovationskultur auf-
gezeigt werden.

Innovation als Lebenszweck

Eine zentrale Frage in Bezug auf Neuerungen und Veranderungen ist: Was
treibt diese an? Angst vor den Wettbewerbern? Freude an immer hoheren
Gewinnen? Im Fall der TELEPORT Gruppe ist es schon der Unternehmens-
zweck und die Mission aller Mitarbeiter. ,Wir helfen Menschen und Orga-
nisationen, Digitalisierung fur sich erfolgreich zu gestalten.” Damit wird die
Dynamik des Marktes akzeptiert und positiv angewendet.

KI-Anwendung im Bergbau

Innovations-Mix

Sie kennen sicher alle Unternehmen, die nahezu taglich eine neue Idee
hervorbringen ohne auch nur einmal ein wirklich erfolgreiches Produkt
hervorzubringen. Der TELEPORT-Leitsatz ,Wir tun Dinge die wir kdnnen
und wenige Dinge die wir kénnen wollen” versucht, grundstandiges Ge-
schaft und Innovation in die richtige Balance zu bringen. Und so steht
neben der bodenstandigen Softwareentwicklung eben auch das Thema
,Kunstliche Intelligenz, neben dem bodenstandigen Geschaft mit ITK-
Infrastrukturen und BetriebsfUhrung auch Themen wie das ,Internet of
Things” (IoT) und ,,5G Industriekommunikation”.

: E TELEPORT .
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Kollaborations- und Datenplattformen

Innovations-Kundschaft

,Der Kunde kann zwar tun was er will, aber er kann nicht wollen was er will"
- dieser scheinbar paradoxe Satz markiert die Aufgabe, die noch vor der
eigentlichen technischen Innovation gelost werden muss: gemeinsam mit
dem Kunden herauszufinden, welche neuen Technologien ihm denn wei-
terhelfen kdnnten. Dazu muss man naturlich erst einmal Kunden haben
- im Falle TELEPORT ca. 3.000 Geschaftskunden und ca. 7.000 Kommunen
und Verwaltungen die taglich TELEPORT Produkte nutzen.

KI-Losung Govii fur Kundenkommunikation

Deren Geschaft muss man verstehen und fur genau diese mussen Innova-
tionen letztendlichh auch passen. Als Ergebnis findet sich dann Kinstliche
Intelligenz in Verwaltungssystemen mit denen Burger in Mannheim Par-
kausweise bei der Stadt bestellen kbnnen ebenso wie im Technikbetrieb
eines Bergwerkes.

Es finden sich loT Sensorik-Losungen in technischen Anlagen von Stadt-
werken ebenso wie im Energiemangement von Kommunen oder Woh-
nungswirtschaftsbetrieben. Und es finden sich 5G Lésungen in der Indust-
riekommunikation in der Werkhalle wie in universitaren Messlaboren.

Innovations-Risiko
Neues auszuprobieren birgt immer auch Risiken. Entwicklungsprozesse
kosten Aufwand und Geld; das Erreichen von Zielen ist keineswegs garan-

1 |

loT Sensorik in der Energiewirtschaft

tiert. ,Wenn Dein Pferd tot ist, steig' ab” sagt sich leicht, aber die Bereit-
schaft zum Zahlen von ,Lehrgeld’ und Mut zum rechtzeitigen Ausstieg aus
Fehlentwicklungen gehdren zu einer erfolgreichen Fehlerkultur.

Innovations-Versuchung

Wer kennt sie nicht: Fordermittel sind ein siBes Gift. Doch Vorsicht, staat-
liche Vorgaben und Rahmenprogramme sowie entsprechende Gelder
verleiten Unternehmen oft, nur die Dinge zu tun, die der Staat mochte,
nicht jedoch das was der Markt belohnt. Das Ergebnis ist oft ,Deformation
durch Férderung”.

Innovations-Erfolg

Veranderung ist kein Selbstzweck. Sie dient der Anpassung an aktuelle Ent-
wicklungen des Marktes und der Wissenschaft. Nur so kénnen mittelstan-
dische Unternehmen Wachstum in bestehenden Markten generieren und
neue Mdrkte fur sich erschliel3en.

Fazit

Innovationsbereitschaft, Risikobereitschaft und Kundennahe sind die zen-
tralen unternehmerischen Komponenten einer erfolgreichen Innovations-
strategie eines Unternehmens.

Nur der Markt treibt echte Innovationen. Staatliche Programme kénnen
helfen, Innovationen voranzubringen, durfen diese jedoch nicht inhaltlich
einengen und bestimmen.

Info/Kontakt

TSA Public Service GmbH/Teleport GmbH
www.teleport-gruppe.de

E TELEPORT
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Doppelrolle mit Lerneffekt

IHK-Priferinnen und Priifer sind eine Stiitze der Aus- und Weiterbildung. Sie
sichern auBerdem die Qualitat von Fach- und Fihrungskraften, und der Bedarf
ist hoch. Was motiviert junge Menschen fir ein solches Ehrenamt?

Als Nadine Becker zu ihrem ersten Priifungs-
termin im Januar 2022 erschien, war sie bei-
nahe so aufgeregt, als ware es ihr eigener.
Dieser lag allerdings schon ein paar Jahre
zurlck. Der jungen Industriekauffrau war be-
reits zum Ende ihrer Ausbildung klar, dass
auch sie einmal Priiferin werden mochte: ,Ich
wusste, dass es einen Mangel an Priifern gibt
und wollte mich engagieren.” Hauptberuf-
lich arbeitet die 28-jahrige in der Personal-
abteilung der Innovate GmbH in Schénburg
bei Naumburg (Saale), einem Hersteller fir
medizinische Desinfektionstlicher mit etwa
200 Mitarbeitern. Seit Kurzem ist sie auch
Ausbilderin des Unternehmens. Ihren Aus-
bilderschein daflr erwarb die junge Mutter
nach ihrer Elternzeit. Ende 2021 schnupperte
sie dann hinein ins Ehrenamt und fing im Ja-
nuar dieses Jahres im Priifungsausschuss an.
In ihrer Doppelfunktion im Personalwesen
und als Priferin bei der IHK sieht sie durch-
weg Vorteile: ,Ich kann Azubis meines Un-

Wissensvermittlung auf Augenhdhe ist
Nadine Becker (r) bei der Ausbildung ihrer
Azubis im Betrieb wichtig.
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ternehmens zukilinftig so auch besser auf die
Prifungen vorbereiten, da ich weil3, worauf
es ankommt."

Aktiv und engagiert im Beruf

Auf ihrem Weg zur Priferin hat die Indus-
triekauffrau bereits einiges ausprobiert. Nach
dem Abitur schloss Nadine Becker zundchst
ihren Bachelor in Kommunikations- und Me-
dienwissenschaften ab und arbeitete an-
schlieBend in der Tourismusbranche. Neben-
bei meisterte sie ihr Fernstudium in Public
Relations, merkte aber schnell, dass sie sich
vor allem flr kaufménnische Aufgaben be-
geisterte. Deshalb folgte schlieBlich die Aus-
bildung zur Industriekauffrau. ,Das ist der
richtige Beruf flr mich”, sagt Becker, die da-
neben gerade noch eine Fortbildung zur Per-
sonalfachkauffrau absolviert. Ihre Aufgabe
als Pruferin nutzt die Industriekauffrau aber
auch fir sich selbst: ,Mein Wissen bleibt im-
mer auf dem neusten Stand. Hinzu kommt,
dass ich neue Kontakte kniipfen kann. Und es
ist spannend, die Praxisbeispiele aus den ver-
schiedenen Unternehmen zu héren."

7

Das alte Bild des
ausschlieBlich
,strengen Priifers’
ist tiberholt. Wir
versuchen, das Eis zu brechen, um
die Priiflinge bestmdgliche Ergeb-
nisse erzielen zu lassen.”

Nadine Becker
Industriekauffrau fiir Personalwesen

Neue Wege als Priiferin

Die Aufregung am ersten Priifungstag legte
sich fiir Nadine Becker schnell, ihr Priifungs-
ausschuss hat sie mit offenen Armen begriiBt.
Nach einer kurzen Einflihrung durfte die junge
Fachfrau gleich protokollieren. ,Es ist fir alle
eine Ausnahmesituation und besonders fiir
die Priiflinge ein groBer Druck. Deswegen ver-
suchen wir immer zuerst, das Eis zu brechen.
Wir méchten mit den Priflingen auf Augen-
héhe agieren, um eine mdglichst angenehme
und produktive Prifungssituation herzustel-
len." Ihr Arbeitgeber stellt die frischgebackene
Priferin fur die Termine ihrer neuen Ver-
pflichtung frei. Zunadchst wird sie miindliche
Priifungen abnehmen. Nadine Becker freut
sich Uber die neue Herausforderung: ,Ich
mochte persénlich immer im Lernprozess blei-
ben. Die Aufgabe bei der IHK hilft mir dabei."

Wollen Sie mehr tber das Ehrenamt erfahren,
gehen Sie auf www.ihk.de/halle, Dok.-Nr. 3885932

IHK Halle-Dessau

Aus- und Weiterbildung

Bjorn Bosse

Tel. 0345 2126-332, bbosse@halle.ink.de

Sabine Kriiger
Tel. 0345 2126-348, skrueger@halle.ihk.de
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FINANZIERUNG UND FORDERUNG

Weiterbildung: 15 Stunden
pro Jahr sind Pflicht

Versicherungsvermittler haben jahrlich zwingend eine Weiterbildung zu
absolvieren. Deren Einhaltung tUberprifen die Industrie- und Handelskammern
bzw. - flr gebundene Versicherungsvermittler - die Bundesanstalt fir Finanz-

dienstleistungsaufsicht (BaFin). Ein Uberblick:

Fiir wen gilt die Weiterbildungspflicht?
Die Gewerbeordnung verpflichtet Vertreter,
Makler, Berater und deren unmittelbar bei
der Vermittlung mitwirkende Beschéftigte in
§ 34d Absatz 9 Satz 2 GewO zu einer Weiter-
bildung. Sie betrifft alle Versicherungsver-
mittler und -berater mit Erlaubnis nach
§34d Absatz 1, 2 GewO und gebundene Ver-
sicherungsvermittler nach § 34d Absatz 7
Nummer 1 GewO.

Wie viel Weiterbildung muss sein?

Mindestens 15 Zeitstunden innerhalb eines Ka-
lenderjahres sind vorgesehen. Der Weiterbil-
dungszeitraum startet mit Beginn des Kalen-
derjahres, in dem der Gewerbetreibende die
Tatigkeit aufgenommen hat, selbst wenn die
Tatigkeitsaufnahme im Laufe des Jahres erfolgt.

Anzeige

Die Experten fiir lhren Werbeauftritt

im IHK Magazin s e |

PRUFER MEDIENMARKETING
EndriB8 & Rosenberger GmbH
Telefon: 07221/2119-27, Fax 07221/2119-15

www.pruefer.com E-Mail: medienmarketing.erfurt@pruefer.com

ANZEIGEN

Anzeigenservice:

Andrea Albecker

Tel. 07221/2119-27
medienmarketing.erfurt@
pruefer.com

Vertriebsberatung Werbung:
Matthias Keller

Mobil 01578/7 179487
Matthias_keller61 @web.de

IHRE ANSPRECHPARTNER
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Kann man von der Weiterbildungspflicht
befreit werden?

Grundsatzlich nein. Hartefdlle wie nahezu
ganzjdhrige Krankheit, Mutterschutz oder El-
ternzeit kénnen ggfs. berticksichtigt werden,
wenn dies etwa mit einem &drztlichen Attest
nachweisbar ist.

Wer muss sich bei einer juristischen Per-
son weiterbilden?

Bei einer juristischen Person (z. B. GmbH, AG)
missen sich der bzw. die gesetzlichen Ver-
treter (z. B. Geschéaftsfiihrer, Vorstiande) sowie
die unmittelbar bei der Vermittlung oder Be-
ratung mitwirkenden Beschaftigten weiter-
bilden.

Ist die Weiterbildungspflicht auf andere
Personen iibertragbar?

Ja. Unter bestimmten Voraussetzungen kann
der Gewerbetreibende diese Pflicht auch auf
andere Personen Ubertragen. Eine soge-
nannte Delegation ist mdglich, wenn es sich
um eine juristische Person handelt und der
gesetzliche Vertreter selbst nicht vermit-
telnd/beratend titig ist.

Miissen sich Gewerbetreibende weiterbil-
den, die eine Erlaubnis besitzen, aber nicht
im Register eingetragen sind?

Ja, Inhaber einer sogenannten ,Schubladen-
erlaubnis” unterliegen der Weiterbildungs-
pflicht, da sie an die Erlaubnis und nicht an
die Registrierung gekniipft ist. Dies gilt auch
bei einer Gewerbeabmeldung.

Welche Weiterbildungen werden aner-
kannt?

Inhaltlich und anhand der Bezeichnung der
MaBnahme muss ein Bezug zur Versiche-
rungsvermittlung/-beratung erkennbar sein
und deutlich der Aufrechterhaltung der Fach-
kompetenz bzw. der personalen Kompetenz
des Vermittlers oder Beraters dienen. Anzu-
erkennen sind dabei alle Inhalte, die unter
Anlage 1 VersVermV gefasst werden kénnen.
Die Anlage 3 VersVermV regelt dariiber hinaus
die qualitativen und inhaltlichen Anforde-
rungen.
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Welche Inhalte werden nicht anerkannt?

Allgemein betriebswirtschaftliche Themen,
Personalfiihrung, reine Verkaufsschulungen,
Motivations- und Kommunikationsseminare
oder versicherungsfremde Inhalte werden als
Weiterbildung nicht anerkannt.

In welcher Form kann man sich weiter-
bilden?

Méoglich ist die Prasenzform, ein Selbststu-
dium mit nachweisbarer Lernerfolgskontrolle
vom Weiterbildungsanbieter oder auch durch
betriebsinterne MaBnahmen des Gewerbe-
treibenden.

Sind entsprechende Nachweise zu sam-
meln und aufzubewahren?

Ja, alle Unterlagen sind zu sammeln und fiinf
Jahre auf einem dauerhaften Datentrdger in
den Geschaftsraumen aufzubewahren.

Welche Anforderungen werden an die
Nachweise gestellt?

Die Teilnahmebestatigung muss mindestens
beinhalten: Name, Vorname des Gewerbe-
treibenden oder der Beschaftigten, Datum,
Umfang, Inhalt und Bezeichnung der Wei-
terbildungsmaBnahme sowie Name, Vorname

WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

oder Firma sowie Adresse und Kontaktdaten
des Weiterbildungsanbieters.

Wann ist die Erkldrung liber die absol-
vierte Weiterbildung bei der IHK einzu-
reichen?

Sowohl die Erkldrung als auch die Nachweise
sind der IHK nur nach Aufforderung vorzule-
gen.

Was droht bei VerstoBen gegen die Wei-
terbildungspflicht?

Geahndet werden VerstdBe gegen die Wei-
terbildungspflicht mit einer GeldbuBe bis zu
5.000 Euro und VerstdBe gegen die Anord-
nung der Vorlage einer Erkldarung oder gegen
die Aufbewahrungspflicht der Nachweise mit
bis zu 3.000 Euro.

Weitere Informationen: www.ink.de/halle,
Dok.-Nr. 4306280 sowie 5062818.

IHK Halle-Dessau
Recht und Fair Play

Andrea Dietrich
0345 2126-223
adietrich@halle.ihk.de

Johanna Stange
0345 2126-305
jstange@halle.ink.de
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Wirtschaftshilfen fiir
Unternehmen rollen an

Fir von Kriegsfolgen betroffene Unternehmen rollen Wirtschaftshilfen an. Die
ersten beiden Programme aus dem von der Bundesregierung vorgestellten Mal3-
nahmenpaket sind an den Start gegangen.

Sinkende Umsétze, Produktionsausfille, hohe
Energiekosten: Deutsche Unternehmen, die
durch den Angriff Russlands auf die Ukraine
oder von den infolgedessen verhdngten
Sanktionen besonders betroffen sind, kdn-
nen nun erste Wirtschafts-

hilfen beantragen.

Erweiterte Biirgschaftsprogramme: Um In-
vestitions- und Betriebsmittelkredite besser
absichern zu kénnen, wurden die Biirg-
schaftsprogramme auf Bundes- und Landes-
ebene erweitert. Das betrifft die Blirgschafts-
banken und das GroBbiirgschaftsprogramm.
Antrdge kdnnen ab sofort gestellt werden, die
Entscheidung tber den Antrag bedarf jedoch
noch der Kldrung beihilferechtlicher Rege-
lungen. Hierzu fihrt die
2 Bundesregierung derzeit
Gespréache mit der EU-Kom-
mission.

AN NS S\

KfW-Sonderprogramm: Das sogenannte
KfW-Sonderprogramm UBR 2022 hilft mit-
telstdndischen und groBen Unternehmen so-
wie freiberuflich Tatigen mit zinsgiinstigen
Krediten, kurzfristig ihre Zahlungsfahigkeit
zu sichern. Der Zugang zum Forderkredit ist
leichter, weil die KfW bis zu 80 Prozent des
Risikos von der Hausbank tbernimmt. Zu-
dem pruft die Anstalt die Antrdge im Schnell-
verfahren. Das Programm ist bis zum 31. De-
zember 2022 befristet.

Weitere Informationen: www.ihk.de/halle,
Dok.-Nr. 5525736

|

Die Uberbriickungs- und Hartefallhilfen ge-
hen weiter in die Verldngerung. Details und
aktuelle Regelungen finden Sie auf den be-
wahrten Informationswegen der IHK. Hier
nur ein kurzer Uberblick:

Uberbriickungshilfe IV: Mit der Uberbrii-
ckungshilfe IV unterstiitzt die Bundesregie-
rung auch weiterhin Unternehmen, Solo-
selbststandige und Freiberufler aller Branchen.
Der Forderzeitraum wurde bis 30. Juni 2022
verldngert. Auch Unternehmen, die wegen
Unwirtschaftlichkeit infolge von Corona-Re-
geln im Januar freiwillig geschlossen haben,
kénnen Antrdage einreichen. Wichtig: Die
Uberbriickungshilfe IV kann nur Gber einen

prifenden Dritten beantragt werden. Die
Antragsfrist fir Erstantrdge endet nun am
15. Juni 2022.

Hartefallhilfen: Wer aufgrund von speziel-
len Fallkonstellationen unter den Hilfspro-
grammen von Bund und Landern nicht be-
ricksichtigt und dennoch infolge der
Corona-Pandemie in der wirtschaftlichen
Existenz bedroht ist, kann diese Hilfen be-
antragen. Der Forderzeitraum wurde bis zum
30. Juni 2022 verlangert. Der Antrag ist bis
zum 15. Juni 2022 zu stellen.
Neustarthilfe: Antrage fir die Neustarthilfe
2022 - sowohl firr den Zeitraum Januar bis
Marz als auch fiir den von April bis Juni -

kénnen ebenfalls noch bis 15. Juni 2022 ge-

stellt werden. Das ist auch das Datum fur
die Antragsfrist der Hartefallhilfen, deren For-
derung bis zum 30. Juni 2022 verlangert
wurde.
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Wer wagt, gewinnt - und
kann sich fordern lassen

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) fordert private
Investitionen in junge innovative Unternehmen. Den INVEST-Zuschuss fur
Wagniskapital bekommen Unternehmen als Erwerbszuschuss zum Zeitpunkt
ihrer Investition und Exitzuschuss, wenn sie ihre Anteile verauBBern. Die Forder-
bedingungen wurden im Marz 2022 angepasst.

Haufig scheitern Start-ups in der Anfangs-
phase, weil ihnen das nétige Wagniskapital
fehlt. INVEST steuert dagegen. Es bringt junge
Unternehmen und private Investoren zu-
sammen, die an mutige Ideen glauben. Das
Férderprogramm mobilisiert mehr privates
Wagniskapital. Antragsberechtigt sind natiir-
liche Personen, die neu ausgegebene Anteile
an einem innovativen, kleinen Unternehmen
erwerben oder die ihre Anteile an einem Un-

ternehmen verduBern, deren Erwerb bereits
durch INVEST gefordert wurde. Zu stellen
sind die Antrdge sowohl fur den Erwerbs-
als auch den Exitzuschuss beim Bundesamt
fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA).

IHK Halle-Dessau
Innovation und Umwelt
Dr. Sophie Kiihling

|

INVEST-Datenbank fiir Start-ups

Kapitalsuchende forderfahige Start-ups kon-
nen sich kostenfrei in die Liste aufnehmen las-
sen - vorausgesetzt, sie verfligen tber eine gll-
tige Forderfahigkeitsbescheinigung des BAFA.
Business Angels finden hier junge innovative
Unternehmen, die INVEST-forderfahig sind.

mik:

Weitere Informationen: www.BAFA.de |
INVEST - Zuschuss fir Wagniskapital
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Steckbrief:

Was wird gefordert?

® Erwerbszuschuss: 20 Prozent der Investition wird steuerfrei erstattet
(beziehungsweise 10 Prozent im Fall von Wandeldarlehen), pro Ka-
lenderjahr fiir Beteiligungen bis 500.000 Euro, maximale Forder-
summe 100.000 Euro

® Je Unternehmen Beteiligungen von bis zu drei Millionen Euro pro
Jahr méglich, maximale Férdersumme 600.000 Euro.

® Exitzuschuss: Steuern auf Gewinne aus den Investments kénnen pau-
schal erstattet werden: 25 Prozent des Gewinns aus der VerauBerung
eines INVEST-Anteils, begrenzt auf 80 Prozent des Ausgabepreises
der INVEST-geférderten Anteile, die zuvor erworben wurden

® Nur die erste Investition eines Investors in das jeweilige Unternehmen

® 25.000 Euro Mindestinvestitionssumme

Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein?

Erwerbszuschuss:

® Das Start-up ist eine Kapitalgesellschaft, maximal sieben Jahre alt,
Hauptsitz im Europaischen Wirtschaftsraum mit einer Zweignieder-
lassung oder Betriebsstétte in Deutschland, hauptséchlich in einem
innovativen Geschaftsfeld fortlaufend wirtschaftlich aktiv.

® Business Angels (BAs) miissen neu ausgegebene Anteile im eigenen
Namen, auf eigene Rechnung und von eigenem Geld erwerben.

Tel. 0345 2126-265, skuehling@halle.ihk.de

® |hr Anteilserwerb muss wirtschaftlich motiviert sein, auf Grundlage
eines Business-Plans erfolgen und es ist eine realistische Ausstiegs-
strategie zu verfolgen.

® Die Anteile missen vollumfanglich an Chancen und Risiken beteiligt
sein.

® Zwischen BAs und dem Start-up dirfen keine risikomindernden Ver-
einbarungen geschlossen werden.

® Die Anteilsausgabe darf erst nach der Antragstellung erfolgen.

® Beteiligung ist flir mindestens drei Jahre zu halten, Kaufpreis der An-
teile mindestens 25.000 Euro.

® BAs oder eine nahestehende Person darf nicht mit dem Unterneh-
men verbunden sein.

Exitzuschuss

® Das Unternehmen muss bereits durch Zahlung eines Erwerbszu-
schusses gefordert worden sein.

e Sie verduBern die Anteile friihestens drei Jahre und spatestens zehn
Jahre nach dem Erwerb.

® Der Gewinn aus der VerduBerung der Anteile muss mindestens
2.000 Euro betragen.

® Sie missen eine natiirliche Person sein, die auch den Erwerbszu-
schuss fir diese Anteile erhalten hat.
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Ein ,junges Team*“

In einer Stellenausschreibung darf sich ein
Junges (Start-up) Team" als solches bezeich-
nen, ohne, dass damit eine Altersdiskrimi-
nierung verbunden ist. Dies hat das Landes-
arbeitsgericht Berlin-Brandenburg (LAG) im
Fall eines 1972 geborenen Stellenbewerbers
entschieden, der auf seine Bewerbung eine
Absage erhalten hatte (Urteil vom 01.07.2021,
Az.: 5 Sa 1573/20). Das LAG vertrat, wie die
Vorinstanz auch schon, die Auffassung, dass
die Beklagte mit der Formulierung ,junges
Team" im Rahmen ihrer Stellenanzeige nicht
gegen das Benachteiligungsverbot verstoBen
habe. Vielmehr sei die Formulierung als Hin-

WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

diskriminiert Altere nicht

weis darauf zu verstehen, dass es sich bei
dem suchenden Unternehmen um ein noch
nicht lange existierendes Start-up-Unter-
nehmen mit einer erst seit Kurzem zusam-
menarbeitenden Belegschaft handele. Ein
Hinweis auf die Zusammenarbeit mit jungen
Menschen sei hiermit nicht verkniipft. Auch
die weiteren Aspekte der Stellenausschrei-
bung - Verwendung der zweiten Person
Ldir'/,deine”, Verwendung des Begriffes ,Ju-
nior" sowie die Passage, dass jemand mit
Lersten Erfahrungen im Bereich Account Ma-
nagement oder Vertrieb” gesucht werde -
kénne im vorliegenden Fall nicht darauf hin-

deuten, dass eine junge Person gesucht
werde, so das LAG.

Praxistipp: Bei Fragen von Altersdiskriminie-
rungen in Stellenanzeigen kommt es immer
auf den konkreten Einzelfall an. So wurden
dhnliche Falle auch schon anders entschieden.
Von daher sollten Stellenanzeigen vor ihrer
Verdffentlichung nochmals auf inhaltliche
Diskriminierungsfreiheit gepriift werden und
kritische Worter (,jung”, ,dynamisch” etc.)
mdglichst nicht verwendet werden.

|

Ausfiihrliche Aussagen bzw. der
Wortlaut des Urteils
unter www.ihk.de/halle, Dok.-Nr. 5480486

Anzeige

Zum Gliick gibt's Feser-Wittig!

*Die Marke Skoda wird iiber unseren Standort in Magdeburg abgebildet.

Wir stellen vor:

Mit insgesamt acht Hausern in und um Bernburg

bietet die Feser-Graf-Gruppe das komplette
Fuhrparkmanagement von der strategischen
Planung bis zur flexiblen Steuerung. Unsere

kompetenten Fuhrparkspezialisten beraten Sie
exklusiv, markenibergreifend und unabhangig -
getreu dem Motto: ,One face to the customer”.

Unsere Starken - lhre Vorteile:

- Fuhrparkanalyse und -bewertungen zur Betriebskosteneinsparung

- Green Fleet Beratung
- E-Mobilitats Lésungen
- Full-Service-Angebote

- Hoher Lagerbestand fiir rasche Reaktion im Bedarfsfall
- Sonderkonditionen im Bereich Leasing und Finanzierung

lhre Ansprechpartner:

Ralf Wittig
Verkaufsleiter
Audi Neuwagen
03471 3224-22
Ralf.Wittig@
feser-graf.de

oo @ @S

@

Nutzfahrzeuge SKODA

SEAT

Thomas Zeidler
Verkaufsleiter VW,
VW NFZ, Skoda, SEAT
Neuwagen

03471 3221-51
Thomas.Zeidler@
feser-graf.de

- Mobilitatsgarantie bei Werkstattaufenthalt

- Kostenglinstige Langzeitvermietung
- UVV-Priifung
- Bundesweite An- und Auslieferung Ihrer Neuwagen

- Schnelle und unbiirokratische Schadensabwicklung

Biiroanschrift:

Autohaus Feser-Wittig GmbH
Hallesche LandstraBe 112
06406 Bernburg

Tel.: 03471 3224-0
audi.bernburg@feser-graf.de

Feser und Wittig GmbH
Hallesche LandstraBe 110
06406 Bernburg

Tel.: 03471 3221-0
vw.bernburg@feser-graf.de

- GroBabnehmer-Ausstattungspakete
- Volkswagen Versicherungs Dienst

FESER s GRAF
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Haftung: Weglassen bringt Arger

Tritt eine Unternehmergesellschaft (haftungsbeschréankt) ohne
den Zusatz ,(haftungsbeschrinkt)" im Rechtsverkehr auf, haf-
tet der fUr sie auftretende Vertreter fiir den dadurch erzeugten
unrichtigen Rechtsschein persénlich. Das hat der Bundesge-
richtshof (BGH) im Fall einer UG (haftungsbeschrinkt) ent-
schieden, die den zwingend vorgeschriebenen Zusatz
.(haftungsbeschrinkt)" weggelassen hatte (Urteil
vom 13.01.2022, Az.: Il ZR 210/20). Fehle der zwin-
gend erforderliche Hinweis auf die Haftungsbe-

schrankung oder sei dieser unzuldssig gekiirzt,
werde der Eindruck erweckt, fir die Unterneh-
mergesellschaft hafte mindestens eine natirliche
Person unbeschrankt. Der bloBe Verweis auf die
Rechtsform der Unternehmergesellschaft ge-
nlige nicht, denn - anders als beim Rechts- = = - =
formzusatz ,Gesellschaft mit beschrankter Haf-

tung" - trage die Unternehmergesellschaft die Haftungsbeschrankung | . Ausfiihrliche Aussagen bzw. der Wortlaut des Urteils
nicht bereits im Namen, so die erkennenden Richter. unter wwwihk defhalle, Dok.-Nr. 5480464

Schon mal dartiber nachgedacht, dass ...
... EMAS ein effektives System fiir den schonenden EMAS

GEPRUFTES

Umgang mit Ressourcen ist? UMWELTMANAGEMENT

Als Druckerei sind wir auf eine kontinuierliche
Ressourcenverfligbarkeit angewiesen. Bei der immer
weiter ansteigenden Verknappung von Rohstoffen und
steigenden Preisen sorgt EMAS dafr, dass wir Jahr
fur Jahr an einer Verbesserung der Ressourcen-
effizienz arbeiten. Dies fiihrt effektiv zu
Kosteneinsparungen.*“

Michael Kruse und Silke Scherf
Bagel Roto-Offset GmbH & Co. KG

www.emas.de




ENERGIE UND UMWELT
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Neuerungen im Verpackungsgesetz treten in Kraft

Fir alle, die Verpackungen in Verkehr bringen
oder einen Online-Marktplatz betreiben, gel-
ten ab 1. Juli 2022 Neuerungen laut Verpa-
ckungsgesetz.

GewerbsméaBige Inverkehrbringer einer mit
Ware beflllten Verpackung missen sich seit
vielen Jahren sowohl bei der Zentralen Stelle
Verpackungsregister (ZSVR) registrieren als
auch regelmaBig die Verpackungsmengen
melden. AuBerdem ist verpflichtend ein Ent-
sorgungsvertrag mit mindestens einem bun-
desweit tatigen Systembetreiber abzuschlie-
Ben. Die Registrierungspflicht bei der ZSVR
tber das System LUCID wird zum 1. Juli 2022
auf sdmtliche Inverkehrbringer von Verpa-

ckungen erweitert. Kiinftig sind nun auch
Transport- und Umverpackungen zu regis-
trieren. Das betrifft gleichermaBen Inver-
kehrbringer von Serviceverpackungen, die
erst vor Ort mit Ware befillt werden - etwa
Pizzakartons, Imbissbecher oder Blumen-
folien - und bereits vorlizensiert erworben
werden kénnen. Mengenmeldungen sind
nicht notig. Der Aufwand ist also einmalig.
Betreiber elektronischer Marktplatze sind da-
gegen ab dem 1. Juli 2022 dauerhaft ver-
pflichtet, das Einhalten des Verpackungsge-
setzes sicherzustellen. Ihnen obliegt eine
eigene, direkte Priifpflicht gegenlber den
Onlinehdndlern. Auch Fulfillment-Dienstleis-

ter haben zu garantieren, dass sich ihre Auf-
traggeber rechtskonform verhalten. Fiir Kun-
den, bei denen das nicht der Fall ist, dirfen sie
ihre Leistungen nicht mehr anbieten. Die Zen-
trale Stelle stellt eine elektronische Schnitt-
stelle fur die Prifung zur Verfiigung.

Zum 30. Juni 2022 endet dariber hinaus die
Ubergangsfrist fiir den Abverkauf von Altbe-
stdnden der seit Januar pfandpflichtigen Ge-
trénkeverpackungen.

Weitere Informationen:
www.ihk.de/halle, Dok.-Nr. 5508386

|

Anzeige

7 Mittelstand 4.0
f# Kompetenzzentrum
Magdeburg

Mittelstand- @
Digital
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DEGUSTATION

hybride veranstaltung

*e

Digitalisierung kann allen schmecken!

Das glauben Sie nicht?
Unsere Digitale Degustation am 05.07.2022
tberzeugt Sie gern vom Gegenteil. ~f

Neben edlen Tropfen, stellen wir viele
digitale Formate und Unternehmen aus
Sachsen-Anhalt vor. Eintritt frei!

online & vor Ort

05. JULI 2022

Festung Mark
Hohepfortewall 1 1 33104 Magdeburg

16:00 bis 20:00 UHR

www.vernetzt-wachsen.de/digitaledegustation -
Gleich kostenfrei anmelden!
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INTERNATIONAL

Aus Kiew ins Sagewerk

Bis Ende April 2022 registrierte Sachsen-Anhalt mehr als 21.000 Gefltchtete aus
der Ukraine. Um ihnen eine Perspektive und zigig Arbeit zu geben, wurde das
Migrationsrecht vereinfacht. Wie funktioniert das praktisch? Eine Stippvisite im

Hohen Flaming.

Ausgedehnte Walder umgeben das beschau-
liche Reuden/Anhalt. Im finf Kilometer ent-
fernten brandenburgischen Reetz fanden im
Marz 2022 Lidiia, Volodymyr und Jurij eine
erste Unterkunft. Mutter, Sohn und Enkel wa-
ren aus der Ndhe von Kiew geflohen. Schon
wenige Tage spater salBen die 60-jahrige ge-
lernte Krankenschwester und ihr 33-jahriger
Sohn am Tisch von Doreen Einhenkel-Arle.
Die Geschéaftsfiihrerin der Flaminger Wald-
und Landschaftspflege GmbH hat nicht nur
ein groBes Herz, sondern vor allem Arbeit zu
bieten. Ihr siebenkdpfiges Team, das die Fa-
milientradition des Forstunternehmers Wil-
helm Einhenkel fortfihrt, kann Unterstlt-
zung gebrauchen. ,Im Wald zu arbeiten, ist
ein schoner und vielseitiger Beruf. Aber er ist
auch anstrengend. Es wird immer schwerer,
Mitarbeitende zu finden."

Nach bestem Wissen und Gewissen

Beide Seiten sind sich sympathisch und wol-
len zueinanderkommen. Eine Dolmetscherin
hilft Uber die ersten sprachlichen Hirden.
Fir die Forstfachfrau und ihre zwei poten-
ziellen Beschaftigten folgen umfangreiche
Behordengange. ,Es gab mehr Fragen als Ant-
worten”, sagt Einhenkel-Arle. Die 48-jéhrige
Unternehmerin beantragt gemeinsam mit
Volodymyr und Lidiia alles Fehlende (siehe
Infokasten). Auch mit Hilfe der IHK-Mitar-
beiterin Katalin Stolzki, die unterstiitzend zur
Seite stand und Kontakte herstellte.

Doreen Einhenkel-Arle handelt nach bestem
Wissen und Gewissen rechtskonform, trotz-

36

99 Zumindest
eine Telefonaus-
kunft bei der
Ausldnder-
behérde wire
wiinschenswert und eine
Erleichterung fiir Arbeitgeber.”

Doreen Einhenkel-Arle
Flaminger Wald- und Landschaftspflege GmbH

dem bleibt eine Unsicherheit: Es fehlt nach
uber sechs Wochen immer noch die schrift-
liche Arbeitserlaubnis. Die vorlaufige Be-
scheinigung Uber den beantragten Aufent-
haltstitel ist inzwischen aber eingetroffen
und reicht aus.

Trotz Unsicherheit gehandelt

Dieser Aufenthaltstitel nach & 24 Aufent-
haltsgesetz, weiB Rechtsanwalt Dr. Wolfgang
Breidenbach, ist die Grundvoraussetzung fir
eine Arbeit. Zuwiderhandlungen kdnnen im
Zweifel sogar mit einem BuBgeld geahndet
werden. Zwar wird die Erlaubnis auch rilick-
wirkend erteilt, aber zundchst gibt es nur
eine vorlaufige beziehungsweise ,Fiktions-
bescheinigung” Trotz vereinfachter Geset-
zeslage gibt es bisher kaum praktische Er-
fahrungen.

Probleme treten immer dann auf, wenn die
erstregistrierende Auslanderbehérde in einem
anderen Bundesland liegt. So wie im konkre-
ten Fall. Zustandig war zundchst die Auslan-

derbehdrde beim Landkreis Potsdam-Mittel-
mark, der neue Arbeitsplatz liegt in Sachsen-
Anhalt. Rickfragen blieben daher zunachst
unbeantwortet. Eine Hotline fir Arbeitgeber
bietet die Auslanderbehérde nicht an.

Doreen Einhenkel-Arle machte trotzdem
Négel mit Képfen. Seit Anfang April sind

Einsatz am Sagewerk: Volodymyr kimmert
sich um das Holz fiir die Hordengatter.
Damit lassen sich bestimmte Waldrander
einzdunen und schitzen.
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Lidiia und Volodymyr im Forstbetrieb ange-

Checkup fiir Arbeitgeber — Wie ukrainische Gefliichtete stellt. Beide sind dariiber gliicklich und ler-

korrekt in den Arbeitsmarkt starten: nen voller Eifer Deutsch. Anfang Mai zog die

kleine Familie in eine eigene Wohnung nach

® Ausldnderbehorde: registrieren lassen; Aufenthaltstitel mit Arbeitserlaubnis nach Reuden/Anhalt. Der neunjéhrige Jurij geht

§ 24 AufenthG beantragen (Eventuell gibt es fir die ,Wartezeit" eine sogenannte Fik- zur Schule. Einhenkel-Arle: ,Sie brauchten

tionsbescheinigung. Das ist eine vorldufige Aufenthaltserlaubnis.) Ist die Erlaubnis Starthilfe. Deshalb musste ich einfach han-
beantragt, darf eine Erwerbstétigkeit aufgenommen werden. Wichtig: In der deln."

Bescheinigung muss unbedingt der Vermerk stehen: ,Erwerbstitigkeit erlaubt/
Erwerbstatigkeit gestattet”

Weitere Informationen unter:
® Rentenversicherung: Sozialversicherungsnummer mit Kopie des Passes beantragen www.ihk.defhalle, Dok.-Nr. 536546
(am besten schriftlich bei: Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland, Georg-
Schumann-Str. 146, 04159 Leipzig ,Bitte um Vergabe einer Rentenversicherungs- FLOTHER € WISSING | Rechtsanwiite

. . . . Dr. Wolfgang Breidenbach

nummer fir die angegebenen Personen. Die Personenstandsdaten liegen dem Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Sozialrecht
Schreiben bei") Leipziger StraBe 14, 06108 Halle (Saale)

Tel. 0345 2984470

® Krankenkasse: Meldebestatigung einer gesetzlichen Krankenversicherung einholen

. . . . le IHK Halle-D
® Finanzbehorde bzw. Steuerbiiro: Anmelden Arbeitsverhaltnis e sl

International
Katalin Stolzki

Tel. 0345 2126-234
kstolzki@halle.ink.de

® Bankkonto eroffnen

Anzeige

RENAULT
EXPRESS UND KANGOO RAPID

Renault KANGOO Rapid Il .,
Extra Blue dCi-75". . ¥

ab mtl. 240 € netto'/
ab-mal. 285,69)€ bruceo!

Renault EXPRESS Extra

ab mtl. 212 € nettc;~) :

abmtl. 252,20 € brutto?

[ﬂ KANGOO VAN

' Renavlt Kangoo Rapid Il Extra Blue dCi 75: monatliche Rdte netto 240 €/ brutto 285,60 €.

2Renault Express Extra TCe 100 FAP: mongtliche Rate netto 212 €/ brutto 252,20 €.

12 easingsonderzahlung 0,- €, Laufzeit 36 Monate, Gesamtlaufleistung 30.000 km, eff. Jahreszins 3,03 %, Sollzins 2,99 %, zzgl. Bereitstellungs-
kosten netto 755,46 € / brutto 899 €. Ein Angebot fur Gewerbekundeh derRenault Leasing, Geschdftsbereich derRCI Bangue S.A. Niederlas-
sung Deutschland, Jagenbergstr. 1, 41468 Neuss, gultig bis 31.7.2022. Abb. zeigen Sonderausstattungen.

KANGOO RAPID IIl: Tempopilot: Fahrersitzlangs-/héhenverstellbar seitli.Innenverkleidung, halbhoch-Beifahrersitz umklappbar:Klimaan-
lage manuell- Trennwand geschlossen ohne Fenster -Radio Connect R&GO: Schiebeturrechts ohne Fenster -12-V-Steckdose uv.m.
EXPRESS: Radio DAB+ + ESP, Berganfahrassistent - Mobilitdts-Set - HecktUren 180 Grad : Schiebetur rechts : Beifahrersitz - Kunststoff im
Laderaum-Trennwand mit Fenster-12-V-Steckdose - Elektrische Fensterhebervorn uyv.m.

CarUnion AutoTag GmbH

Halle, Merseburger Str. 365 - Bernburg, Am Rosengarten 3
Aschersleben, Ottostr. 6- Halberstadt, Otto-Spielmann-Str. 83
Dessau-RoBlau, Zunftstr. 13 - Hettstedt, Kimmritzer Weg 7
ANSPRECHPARTNER:

Ralf Engelmann - E-Mail: rengelmann@carunion.de - Tel.: 0173 5763527
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Auslandsmessen 2023: Asien bleibt wichtigstes Ziel

Das Bundeswirtschaftsministerium unter-
stlitzt auch 2023 kleine und mittelstandi-
sche Unternehmen bei einer Prasenz auf
270 Messen in 55 Landern. Als Verband der
deutschen Messewirtschaft koordiniert der
AUMA das Programm des Bundes, mit dem
deutsche Unternehmen zu giinstigen Kondi-
tionen Waren und Dienstleistungen auf Aus-
landsmessen ausstellen kénnen.

Wie in den zurlickliegenden Jahren ist China
als Deutschlands wichtigster Handelspartner
Schwerpunktregion mit fast 60 geférderten
Messebeteiligungen. Etwa 130 sogenannte
Gemeinschaftsstande des Bundes sind insge-
samt in der Region Stid-Ost- und Zentralasien
geplant. AuBerdem wird die Beteiligung deut-
scher Firmen auf jeweils mehr als 30 Messen

in Nordamerika und Afrika unter-
stiitzt, im Nahen und Mittleren
Osten sind es 27, in Lateinamerika
23 Messen. Unterstlitzung ist in
kleinerem MaBstab auch in
Europa sowie Australien maglich.
Messen in Russland werden nicht
mehr gefdrdert.

.Messen sind fir den deutschen
Mittelstand das wichtigste In-
direkten Ge-
schaftsbeziehung. Selbst im Pandemie-Jahr
2021 beteiligten sich rund 2.330 deutsche
Aussteller an knapp 140 geforderten Aus-
landsmessen. Messen bleiben der Goldstan-

strument der

dard im Marketing der Exportwirtschaft”, sagt
AUMA-Geschéaftsfiihrer Jorn Holtmeier.

IHK Halle-Dessau
International

Anja Klepzig

Tel. 0345 2126-233
aklepzig@halle.ink.de

Anzeige

BRANCHENSPIEGEL

FUR ANGEBOTE AUS INDUSTRIE, HANDEL,

DIENSTLEISTUNG UND WERBUNG

Bauschaden/
Immobilienbewertung

www.gib-bauexgert.de

Telefon 03 45 - 20 3691 20

Druckerei

DRUCKHAUS SCHUTZE GMBH

Fiete-Schulze-StraBe 13a - 06116 Halle (Saale) - Tel.: 0345 566660
E-Mail: info@dhs-halle.de - www.dhs-halle.de

Einfach ausfiillen und faxen an: 07221/2119-15

Wir sind an der Werbung ,Branchenspiegel” interessiert und bitten um weitere Informationen:

Firma: Ansprechpartner:
Ort: StraBe:
Tel: E-Mail:

PRUFER MEDIENMARKETING ENDRIB & ROSENBERGER GMBH
Telefon: 07221-2119-29 - e-mail: medienmarketing.erfurt@pruefer.com

Informationen zur Datennutzung finden Sie auf unserer Homepage www.pruefer.com




Gut vorbereitet nach Afrika

WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

Kleine und mittelstandische Unternehmen, die in afrikanische Marke einsteigen
wollen, sollten sich vorab extern beraten lassen. Vom Bundesministerium fir
Wirtschaft und Klimaschutz gibt es daflr Zuschusse.

Das Férderprogramm ,Beratungsgutscheine
Afrika" unterstltzt sie mit Zuwendungen fir
bedarfsgerechte Beratungsleistungen. Das
soll fir Interessenten den Markteintritt er-
leichtern, ihre Chancen im Wettbewerb er-
héhen und etwaige Risiken minimieren. Ge-
fordert werden Leistungen eines beim
Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkon-
trolle (BAFA) gelisteten Beratungsunterneh-
mens zu folgenden Aspekten von Geschafts-
vorhaben:

e rechtliche Rahmenbedingungen in Bezug
auf AuBenhandel und Auslandsinvestitio-
nen,

e Zoll- und Einfuhrbestimmungen,

® Marktanalysen und Marktrecherchen,

® Logistik und Transport,

® Finanzierung und Finanzierungsverhand-
lungen,

¢ Business-Case-Berechnungen,

* Vermittlung von Geschaftspartnern und
Kontakten vor Ort,

® Griindungen von Niederlassungen,
* Aufbau von Vertriebsstrukturen und
e Zertifizierungen und Normen.

[T

Weitere Informationen gibt es hier:
www.bafa.de/bga und
www.bmwi.de/wirtschaftsnetzwerk-afrika.de
IHK Halle-Dessau
International
Katalin Stolzki

Tel. 0345 2126-234, kstolzki@halle.ihk.de

Anzeige

Jetzt
informieren!

Ok 0

GESUND* - DIE EXTRAPORTION GESUNDHEIT

Einfach Danke
sagen!

Wertvolle Gesundheitsleistungen
far Ihre Mitarbeitenden — mit der
betrieblichen Krankenversicherung
(bKV) der Allianz!

Eine lohnende Investition — auch fiir Sie:
* Positionierung als attraktiver und sozialer Arbeitgeber
* Flexible Wahlmaoglichkeiten — individuell far Ihr

Unternehmen

« Steuerliche Vorteile im Rahmen des Sachbezugs
* Personliche Beratung — Ihr Vermittler berdt Sie gerne!




Anzeige

@ ) Faire Preise fiir —
= Altmetalle aller Art 4

Fiir Gewerbe-
und Privatkunden

TSR Recycling GmbH & Co. KG
AuBere Radeweller Str. 2 // 06132 Halle // Deutschland
T +49 345 7728790 // info@tsr.eu // tsr.eu

Ein Unternehmen der REMONDIS-Gruppe

VERLAGSSPECIAL

TSR

THE METAL COMPANY

Schrottentsorgung mit TSR Recycling.
Zuverlassig und direkt in Halle

Container Individuelle
jeder GroBe Entsorgungskonzepte

Anlieferung
und Abholung Wir bilden 4,
und suchen Neue
Mitarbeiter
pS tsr.eu/karriere

JULI - AUGUST | 2022

= Energie & Umwelt, Entsorgung, Recycling

Individuelle Prasentationsmaoglichkeit durch |hr selbst erstelltes Firmenportrat als
erganzende Verdffentlichung in Verbindung mit einer Anzeige

Mitteldeutsche

Wirtschaft

Tel. 07221/211929
Anzeigenschluss: 23. Juni 2022

JA, wir interessieren uns fiir eine Anzeigenschaltung und bitten um weitere Infos:

Firma:

Ansprechpartner:

Str./Ort:

Tel./Fax:

Email:

Informationen zur Datennutzung finden Sie auf unserer Homepage www.pruefer.com

PRUFER MEDIENMARKETING Endri8 & Rosenberger GmbH | 76532 Baden-Baden | e-mail: medienmarketing.erfurt@pruefer.com



Unternehmerstammtisch:

Bienvenido a Cuba

Am 16. Juni 2022 bieten die Industrie- und
Handelskammern Chemnitz, Halle-Dessau,
Magdeburg und Neubrandenburg in der
sachsischen Landesvertretung Berlin einen
Informations- und Austauschtag zu Kuba an.
Im Fokus stehen die aktuelle Situation und
Investitionsmoglichkeiten in Kuba. Dazu wer-
den sich die neue kubanische Botschafterin
Juana Martinez Gonzalez und die Handelsra-
tin Anamary Sudrez Quifones vorstellen. Ex-
perten der Germany Trade & Invest (GTAI)
erlautern zudem die rechtlichen Aspekte un-
ternehmerischer Betdtigung auf Kuba.

Programm und Anmeldung:
www.ihk.de/chemnitz, Dok.-Nr. 1231083

Kaufrecht: Neue Pflichten
fiir Handler

Mit der im Januar 2022 in Kraft getrete-
nen Reform des Kaufrechts sind fiir
Verkdufer zahlreiche neue Pflichten ver-
bunden. In unserem kostenfreien Online-
Seminar ,Neues Kaufrecht fiir Handler"
aus unserer Seminarreihe ,Alles Ent-
scheidende in 90 Minuten”, erklaren wir,
welche das sind. Rechtsanwalt Jochen
Rechtmann bringt dabei anschaulich und
leicht verstdndlich die Inhalte des Kauf-
rechts auf den Punkt. 29. Juni 2022;
10.00 bis 11.30 Uhr.

Jetzt anmelden: www.ihk.de/halle,
Dok.-Nr. 157162068

VERANSTALTUNGEN

Vormerken:
Exporttag zu Lieferketten

Die Industrie- und Handelskammern aus
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen la-
den am 13. September 2022 in die IHK
Magdeburg zur dreizehnten Auflage des Mit-
teldeutschen Exporttags ein. Er widmet sich
dem Thema ,Internationale Lieferketten -
nachhaltig, digital, smart gestalten”

Der Mitteldeutsche Exporttag ist ein jahrli-
cher Treffpunkt fiir alle Exporteure im mit-
teldeutschen Raum sowie die ideale Platt-
intensiven Austausch

form flr einen

zwischen Experten und Unternehmen.

Details zum Programm:
www.mitteldeutscher-exporttag.de

Geplante Prasenzveranstaltungen - unter
Vorbehalt

14. Juni 2022

Workshop-Trilogie 2022 (Teil 2)
Kalkulationsgrundlagen zur Vorbereitung

der Ausschreibung einer Gebdudereinigung
(Teilnehmer brauchen ein eigenes Notebook)

IHK Magdeburg,

Alter Markt 8, 39104 Magdeburg, Tel. 0391 6230446

15. Juni 2022

10. BegriiBungsabend fiir Existenzgriinder

IHK Halle-Dessau, Ludwig-Wucherer-Saal,
FranckestraBe 5, 06110 Halle (Saale), Tel. 0345 2126-221

Preissteigerungen im Vergabe und Vertragsrecht
mit Wertung von Preisen

IHK Magdeburg,

Alter Markt 8, 39104 Magdeburg, Tel. 0391 6230446

16. Juni 2022

Seminar: Zollabwicklung bei Reparaturen und
Ersatzteilgeschaften

Dorint Charlottenhof Halle (Saale), DorotheenstraBe 12,
06108 Halle (Saale), Tel. 0345 2126-282

Unternehmerstammtisch Kuba
IHK Chemnitz
BriiderstraBe 11, 10178 Berlin

22. Juni 2022

Nachfolge regional:

Praxistipps zur Unternehmensnachfolge
IHK-Geschiftsstelle WeiBenfels,

Markt 6, 06667 WeiBenfels, Tel. 0345 2126-101

Vergabevermerk richtig ausfiillen, Vergabeakte richtig
fiihren

IHK Magdeburg,

Alter Markt 8, 39104 Magdeburg, Tel. 0391 6230446

22. Juni 2022

Vergaberecht fiir Einsteiger — das Wichtigste
zusammengefasst

IHK Magdeburg

Alter Markt 8, 39104 Magdeburg, Tel. 0391 62 30 446

23. Juni 2022

Regionaler Wirtschaftstag

Wann kann der Unternehmer in Rente gehen?
IHK-Geschéftsstelle Dessau,

Lange Gasse 3, 06844 Dessau-RoBlau, Tel. 0340 26011-21

27. Juni 2022

IHK-Jahresempfang

cCe Kulturhaus Leuna,

Spergauer StraBe 41A, 06237 Leuna, Tel. 0345 2126-245

29. Juni 2022

Preisverleihung ,Unternehmergeist Mansfeld-Siidharz"
Glashaus im Europa-Rosarium Sangerhausen,

Am Rosengarten 2a, 06526 Sangerhausen,

Tel. 03464 260959-10

30. Juni 2022

IHK-GriinderTheke regional - Richtig werben
fiir Jungunternehmer/innen

Stiftung der LEUCOREA, Auditorium maximum,
CollegienstraBe 62, 06886 Lutherstadt Wittenberg,
Tel. 03493 3757-21

Afrika-Stammtisch
N. N.
Tel. 0345 2126-276

1. Juli 2022

Vollversammlung

Europa-Rosarium Sangerhausen,

Am Rosengarten 2 A, 06526 Sangerhausen,
Tel. 0345 2126-245

5. Juli 2022

Workshop-Trilogie 2022 (Teil 3)

Wertung von Angeboten und Qualitatsdokumentation
(Teilnehmer brauchen ein eigenes Notebook)

IHK Magdeburg,

Alter Markt 8, 39104 Magdeburg, Tel. 0391 6230446

6. Juli 202

Sichere Vergabe unterhalb des Schwellenwertes -
nach der UVgO

IHK Magdeburg

Alter Markt 8, 39104 Magdeburg, Tel. 0391 6230446

11. Juli 2022

Seminar: Umsatzsteuer International

Dorint Charlottenhof Halle (Saale), DorotheenstraBe 12,
06108 Halle (Saale), Tel. 0345 2126-282

14. Juli 2022

Nachfolge regional: Expertensprechtag
IHK-Geschéftsstelle WeiBenfels,

Markt 6, 06667 WeiBenfels, Tel. 0345 2126-101

31. August 2022

IHK-GriinderTheke

IHK Halle-Dessau

FranckestraBe 5, 06110 Halle (Saale), Tel. 0345 2126-433

Starttage/Beratung fiir Griinder und
Unternehmer (bei Bedarf virtuell)

Anhalt-Bitterfeld
21. Juni 2022
Tel. 03493 3757-0

Burgenlandkreis
22. Juni 2022 und 6. Juli 2022 fiir Naumburg (Saale)
Tel. 03443 4325-0
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VERANSTALTUNGEN

Halle (Saale)/Saalekreis
21. Juni 2022
Tel. 0345 2126-221

Landkreis Mansfeld-Siidharz

14. Juni 2022 und 5. Juli 2022 fiir Sangerhausen
Tel. 03464 260959-10

22. Juni 2022 und 13. Juli 2022

fiir Lutherstadt Eisleben

Tel. 03475 6678186

Lutherstadt Wittenberg
23. Juni 2022
Tel. 03491 670121

Online-Veranstaltungen

15. Juni 2022
Lieferkettengesetz in der Praxis
Nachhaltig verwertet: Chancen fiir den Mittelstand
Frau Schroder, Tel. 0345 2126-276

Beginn: 10.00 Uhr

15. Juni 2022

Telefonische Beratung zum Schutz
geistigen Eigentums

Frau Dr. Kuihling, Tel. 0345 2126-265

Beginn: 15.00 Uhr

22. Juni 2022
Neues zum Hinweisgeberschutzgesetz
Herr Hoffmann, Tel. 0345 2126-226

Beginn: 14.00 Uhr

29. Juni 2022 Beginn: 10.00 Uhr
Alles Entscheidende in 90 Minuten: Neues Kaufrecht
fiir Handler

Herr Loeschke, Tel. 0345 2126-267

6. Juli 2022

Erfolgreich durch die Ausbildung
mit Azubis aus dem Ausland

Frau Stolzki, Tel. 0345 2126-234

Beginn: 10.00 Uhr

27. Juni 2022

Exportkontrolle und Genehmigungs-
codierungen inkl. Russland-Embargo
Frau Hofmann, Tel. 0345 2126-282

Beginn: 9.00 Uhr

Weitere Informationen
zu allen IHK-Veranstaltungen

unter www.ihk.de/halle, Dok.-Nr. 1953

Anzeige

*100 km im Umkreis der Stadt 39261 Zerbst
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Uwe Schroder

Erméchtigte Ausbildungsstelle der DGUV fiir die

Aus- und Weiterbildung in Erster Hilfe fiir Betriebe

BG.-Kennziffer:

8.1394

. 0152/26309798
& info@erste-hilfe-anhalt.de
@ www.erste-hilfe-anhalt.de
Q@ Am Klaasberg 10

39264 Zerbst/Anhalt OT Steckby
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Kooperationsangebote aus der
Datenbank des Enterprise
Europe Networks (EEN)

Interessenten finden nachfolgende und weitere Koopera-
tionsangebote unter http://een-sachsen-anhalt.de/dienst-
leistungen/partnersuche.html.

Kontakt: Sven Erichson, Telefon: 0391 5693-148,
E-Mail: erichson@magdeburg.ink.de

Fitness- und Sportbekleidung fiir Ver-
trieb angeboten: Ein portugiesisches Be-
kleidungsunternehmen, das Fitness- und
Sportbekleidung fiir Ménner und Frauen ent-
wirft, herstellt und verkauft, hat seine eigene
Marke und méchte den Vertrieb auf europdi-
sche Lander ausweiten. Die Kleidung wird
hauptsachlich als nahtlose Modelle in Lycra
hergestellt, die Designs sorgen dafir, dass
die Kleidung in allen Sportarten eine hohe

Leistung und Widerstandsfahigkeit bietet.
Alle Materialien werden unter Beriicksichti-
gung von Umweltaspekten beim Herstel-
lungsprozess und im Hinblick auf den Kom-
fort wahrend des Trainings ausgewahlt. Das
Unternehmen, das sich auf Digital Sales kon-
zentriert, sucht nach Distributoren und Ver-
tretern im Rahmen von Vertriebsvereinba-
rungen oder Handelsvertretervertragen.
(EG0222 PT02)

Fruchtchips aus schwarzen Johannisbee-
ren, Kirschen, Aronia, Apfel angeboten:
Ein polnisches Unternehmen ist auf die Her-
stellung von Fruchtchips spezialisiert. Daftr
werden schwarze Johannisbeeren, Kirschen,
Aronia und Apfel mit einem kleinen Zusatz
von Sonnenblumenkernen kombiniert. Das
Unternehmen sucht eine Zusammenarbeit

BORSEN

mit Handlern und Vertretern auf der Grund-
lage eines Distributionsvertrages.
(EG0222 PLO3)

Logistikdienstleistungen angeboten: Ein
litauisches Unternehmen bietet Logistik-
dienstleistungen zwischen Ost- und West-
europa an. Das Unternehmen bietet umfas-
sende 3PL-Dienste (Third Party Logistics) in
seinem eigenen Logistikzentrum an. Es kann
Waren auf der StraBe und auf dem Seeweg
transportieren. (EG0222 LT06)

Hersteller von runden und niedrigen Fer-
tigteilkonstruktionen gesucht: Ein luxem-
burgisches Generalunternehmen sucht Part-
ner zur Vervollstdndigung seines Angebots
in den Bereichen Rundbau und Flachbau. Das
Unternehmen kombiniert die 2D/3D-Offsite-

Anzeige

B Bw.
Wittenberg

Wann:

Wann:  10.10.2022 — 25.10.2022

Ausbildung der Ausbilder - AEVO (berufsbegleitend)
ab 29.08.2022 bis 30.11.2022
jeweils Mo und Mi von 16:00 — 19:00 Uhr

Ausbildung der Ausbilder - AEVO (Vollzeit)

Mo bis Fr von 08:00 — 14:30 Uhr

Wann:

Wann:

2022 IM BBW WITTENBERG — UNSERE AKTUELLEN WEITERBILDUNGSLEHRGANGE

Wirtschaftsfachwirt/in (IHK) - berufsbegleitend
ab November 2022
Mo und Mi von 16:00 — 19:00 Uhr

Gepriifte/r Bilanzbuchhalter/in (IHK) - berufsbegleitend

ab September 2022
Mo und Mi von 16:00 — 19:00 Uhr

Gepriifte/r Industriemeister/in (IHK)

Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten

- berufsbegleitend (Basisqualifikation)
Fachrichtung Metall/ Logistik/Chemie/ Elektro

ab 14.11.2022 bis November 2023
Di + Do 16:00 -19:00 Uhr und
1 -2 Samstage/Monat von 08:00 — 15:00 Uhr

07.06.2022 - 17.06.2022
Montag - Freitag 08:00 — 15:00 Uhr

Wann:

Wann:
Lehrgang zur Erlangung des
Gabelstaplerfahrausweises Vollzeit

15.08. - 18.08.2022 von 8:00 — 15:00 Uhr
24.10. - 27.10.2022 von 8:00 — 15:00 Uhr

Wann:
Gepriifte/r Industriemeister/in (IHK)

- berufsbegleitend (Handlungsspezifik)
Fachrichtung Metall/ Elektro

ab 14.11.2022 bis Mai 2024
Di + Do 16:00 -19:00 Uhr und
1 -2 Samstage/Monat von 08:00 - 15:00 Uhr

Bildungszentrum fiir Beruf und Wirtschaft e. V.

Bildungzentrum fiir Beruf und Wirtschaft
Dessauer Str. 134
06886 Lutherstadt Wittemberg

T

www.bbw-wittenberg.de

Wann:

Tel.: 03491 42 99 100
Fax: 034914299 116
info@bbw-wittenberg.de

[=] 3 [s]
i
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43

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 05-06/2022



MANAGER
STARKER
PARTNER

2021

DIE
GROSSTEN
BUROEIN-
RICHTER

Kostenloser
Professioneller Liefer-
g:d Aufstellservice

pl_’oblemlos iiberal
In Deutschlang)

organisieren

Schrénke, Regale
und Container

b ab€79

Aktiver sitzen
ergonomische
Biirodrehstiihle

28890

Mehr bewegen
elektromotorisch
hohenverstellbare
Sitz-/Stehschreibtische

¢399,~

Ugieys At
711V fiir mehy Gesundhel® ®

e Mehr bewegen

e Aktiver ,sitzen” ﬁr aundg M

e Besser organisieren
o Konzentrierter arbeiten MOﬁW é

EINZIGARTIGES SORTIMENT @ SERVICE PUR @ ATTRAKTIVE PREISE
Entdecken Sie hier viele ,proaktive” Einrichtungslésungen
fir mehr Gesundheit und Erfolg in Biiro und Betrieb —

im onIiHE'ShOp unter de‘ta-v.de Q Biro- und Betriebseinrichtungen

Nur fiir Industrie, Handel, Gewerbe und vergleichbare Institutionen bestimmt.

DELTA-V GmbH e Biiro- und Betriebseinrichtungen e Eichenhofer Weg 71 e 42279 Wuppertal e Tel. Fachberatung: 02339/909850 e Online-Shop: delta-v.de



Produktion mit der traditionellen Bauweise,
um in voller Ubereinstimmung mit den loka-
len Vorschriften im Bereich des erschwingli-
chen Wohnraums in Luxemburg zu bauen.
Um ein Netz von Anbietern hochwertiger Lo-
sungen zu entwickeln, sucht das luxembur-
gische Unternehmen nach Partnern im Be-
reich des vorgefertigten Offsite-Baus fir
Zuliefervertrige. (EG0222 LUO1)

Lampen, Mébel und andere Einrichtungs-
elemente aus Altholz im Loft-Stil ange-
boten: Ein polnisches Unternehmen, das
Lampen, Mébel und andere Einrichtungsele-
mente aus Altholz im Loft-Stil produziert,
sucht Handelsvertreter fur den Verkauf der
Produkte in Schreibwarengeschaften und on-
line. Eine Zusammenarbeit mit Innenarchi-
tekten wird ebenfalls angestrebt. AuBerdem
bietet das Unternehmen renovierte alte In-
dustrielampen, Mobel und Fensterrahmen an.
(EG0222 PLO7)

MaBgeschneiderte Kiichen-, Biiro- und
andere Mabel fiir Produktion angeboten:
Ein litauisches Unternehmen, das Mdbel her-
stellt, hat sich auf maBgeschneiderte Ki-
chen-, Biiro- und andere Mdbel nach Maf3
spezialisiert. Das Unternehmen ist ein zuver-
lassiger Partner, der die Zusammenarbeit mit
Innenarchitekten, Immobilienentwicklern und
anderen Unternehmen der Mdbelbranche
sucht. Eine mdgliche Zusammenarbeit zwi-
schen den Unternehmen kénnte eine Pro-
duktionsvereinbarung sein. (EG0222 LT03)

Holzbearbeitungsmaschinen gesucht: Ein
rumanisches Unternehmen, das auf den Ver-
trieb und den Import von Holzbearbeitungs-
maschinen spezialisiert ist, sucht Hersteller
und Lieferanten, um langfristige Partner-
schaften im Rahmen von Vertriebsvereinba-
rungen einzugehen. (EG0222 RO05)

Zahnprodukte mit Xylit fiir Vertrieb an-
geboten: Ein finnisches Unternehmen stellt
Lutschtabletten, Pastillen gegen Mundtro-
ckenheit, Lutscher, Zahnpasta, Kaugummi,
Mundwassertabletten und Tabletten zur
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Plaque-Entfernung her, die alle Xylit enthal-
ten. Xylit ist ein natlrlicher StBstoff und
seine Vorteile fiir die Zahngesundheit sind
gut belegt. Das Unternehmen sucht im Rah-
men eines Vertriebsdienstleistungsvertrags
Reseller, Einzelhdndler oder Online-Shops, die
an natlrlichen, hochwertigen Produkten
ohne Zusatzstoffe interessiert sind.
(EG0222 FI03)

Geschaftsangebote
auslandischer Unternehmen

Anbahnung von Handelskontakten nach
Osteuropa: Angeboten wird die individuelle
Kontaktanbahnung und Pflege von Ge-
schaftskontakten auf Handelsvertreter-Basis
in GUS-Landern, wie Ukraine, Kasachstan,
Usbekistan und Weiteren. Neben Erfahrungen
im Bereich innovativer Bioprodukte flr 6ko-
logische Anwendungen liegt ein Schwerpunkt
auf der Vermittlung von Exportgeschaften
von Konsumgtitern, wie Mobel, Bekleidung,
Schuhe, Haushaltschemikalien und Hygiene-
artikel. (K1/2022)

Kontakt: Oleg Vishmidt, SchiitzenstraBe 11, 06842 Dessau-
RoBlau, Telefon: +49 (0) 179 7263932, E-Mail:
ottovish@gmail.com

Unternehmensborse
~nhexxt-change”

Die Unternehmensborse dient einerseits dem Ziel, Unter-
nehmen auf der Suche nach einem geeigneten Nachfolger
oder aktiven Teilhaber behilflich zu sein und andererseits,
den Existenzgriindern die Suche nach einem Unternehmen
fiir eine Ubernahme zu erleichtern.

Kontakt: Max Kuschfeld, Telefon: 0345 2126-101,
Fax: 0345 212644-299 oder E-Mail: mkuschfeld@halle.ink.de

Nachfolger(in) gesucht! Start in die Selb-
standigkeit in kreativer Genussbranche mit
dem Verkauf von hochwertigem Kaffee, edler
Confiserie, Weinen, Spirituosen und das Auge
erfreuenden Porzellan-, Keramik- und Holz-
artikeln in Kéthen. (157494)

Ambulanter Pflegedienst mit betreutem
Wohnen in Mansfelder Seenlandschaft steht
altersbedingt zum Verkauf. (157493)

BORSEN

Kleine Druckerei mit vielfaltiger Produktion
und Layoutabteilung steht aus persdnlichen
Gruinden zum Verkauf. (157492)

Immobilienvermittlung am SiBen See we-
gen Ruhestand abzugeben. (157491)

Erfolgreiches E-Commerce-Unternehmen
und GroBhandel/Manufaktur steht zum Ver-
kauf. (157490)

Hundesalon aus Altersgriinden abzugeben.
(157489)

Gewerbeflachenborse

Die Gewerbeflachenborse bietet Existenzgriindern, Inves-
toren und Unternehmern die Mdglichkeit, innerhalb des
IHK-Bezirkes Halle-Dessau einen idealen Gewerbestandort
und Réumlichkeiten zur gewerblichen Nutzung zu finden.
Weitere Informationen unter www.halle.ink.de, Nr. 2504

Kontakt: Bettina Sommer, Telefon: 0345 2126-266 oder
E-Mail: bsommer@halle.ihk.de

Fiir die Richtigkeit der Angaben iibernehmen wir keine
Haftung!

06193 Wettin-Lobejiin: Privatperson ver-
kauft/vermietet Gewerbeeinheit mit 100 m2
(ehemaliger EH) LF: 40 m2, GF: 60 m2 | Bj:
2001 | teilbar, um-, ausbau- und erweite-
rungsfihig | Wohngeb3ude: V - Wirme:
139,6 kWh, B - 197,20 kWh, ET: Heizol | ge-
eignet fiir Handel und DL (GB-1310)

Praktikantenborse

Die IHK vermittelt mit Hilfe der Praktikantenborse Studenten
und Schiiler an Unternehmen, die Bachelor-/Masterarbeiten
betreuen oder Praktikumsplatze anbieten. Weitere Informa-
tionen unter www.halle.ink.de, Nr. 1672.

Kontakt: Bettina Sommer, Telefon: 0345 2126-266 oder
E-Mail: bsommer@halle.ihk.de

Schilerin einer Fachoberschule in der Fach-
richtung Wirtschaft/Verwaltung sucht fiir das
Schuljahr 2022/2023 in Halle (Saale) einen
Praktikumsplatz mit den Schwerpunkten
Wirtschaft und Verwaltung. Der Einsatz er-
folgt an drei Tagen/Woche. (P-01-22)
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ANZEIGE

WERBEANZEIGEN: PRINT LEBT!

Gedruckte Anzeigen sind wirksam, wenn man sie richtig einsetzt.

Print ist tot, heiBt es immer wieder - gerade was
die gedruckte Werbung angeht. Aber stimmt das
wirklich? Wenn selbst Marc Zuckerberg fiir Face-
book Anzeigen in Print schaltet? Das ware nicht so,
wenn diese Internetspezialisten nicht festgestellt
hétten, dass Print immer noch ein groBartiger
Werbetrager fiir die zielgerichtete Verbreitung
von Marktbotschaften ist. Und zwar schon deshalb,
weil das auf Papier gedruckte Wort oder Bild nach
wie vor besonders fiir Verlasslichkeit steht, mehr
als Content auf einem Bildschirm. Und lesen Sie
nicht gerade selber ein Printerzeugnis?

Printseiten werden langsamer und ruhiger
konsumiert als digitale Produkte. Werbung im
Internet nervt dariiber hinaus: Wer einen Youtube-
Filmanschauen will, muss erst einen Werbeclip
iiber sich ergehen lassen. Oder mitten im Text
ploppt plétzlich eine Anzeige auf. Und wie viele
Banner haben Sie schon aufmerksam angeschaut?
Bei Print ist es hingegen so, dass der Leser oder
Betrachter den Rhythmus bestimmt, wéhrend
wenige Inhalte und Elemente gleichzeitig um Auf-
merksamkeit buhlen. Deshalb werden Printtitel
bereits auf Ebene des Mediums als angenehmer
und dariiber hinaus als verlasslicher wahrgenom-
men. Von diesem Qualitdtsempfinden profitieren
auch in Printmedien geschaltete Anzeigen. Aller-
dings missen bei erfolgreichen Printkampagnen
einige Grundregeln beachtet werden.

Héufig beschrankt sich die Diskussion iiber
den optimalen Einsatz von Printwerbung auf
Fragen der konkreten Anzeigengestaltung.
Das ist zu kurz gegriffen. Es muss allen Aspekten
der Gestaltung der gebiihrende Raum gegeben
werden: von der grundlegenden Motiv-, iber die
Text- und Farbwahl bis zu Detailfragen, wie der
Platzierung der Anzeige auf der Zeitungs- oder
Zeitschriftenseite oder der GroBe des abgebilde-
ten Logos im Vergleich zur Gesamtanzeige.

Doch das ist nicht der erste Schritt, denn
Werbung erfordert Planung. Eine Werbekam-
pagne muss von Beginn an sauber geplant sein.
Sonst bleibt ihr Erfolg dem Zufall iiberlassen. Dies
gilt auch und besonders, wenn externe Agenturen
oder andere Partner mit der Konzeption, Gestal-
tung und Durchfihrung beauftragt werden. Ge-
rade dann missen klare Kriterien und Vorgaben
existieren, sowoh! fir die Auftragsheschreibung
wie fir die Auftragsvergabe und schlieBlich die

Erfolgskontrolle. Budget, gewiinschte Effekte und
Zielgruppe miissen klar sein Das bedeutet: Bevor
es an die Auswahl von Dienstleistern, die Gestal-
tung der Anzeigen oder die Buchung bestimmter
Werbetrdger gehen kann, missen die grundle-
genden Parameter der WerbemaBnahmen fest-
stehen, und zwar in Form ganz konkreter Angaben
beziehungsweise Zahlen.

Folgende Fragen miissen dazu im Vorfeld

geklart werden:

e Was wird genau beworben? (Diese Frage
ist keineswegs trivial - mdgliche Antworten
sind: das Image des Unternehmens, die ge-
samte Produktpalette, Produktgruppen oder
ein einzelnes Produkt, bestimmte Produktei-
genschaften oder Angebotsdetails usw.)

e Welche Zielgruppe genau soll adressiert
werden?

e Wie viel Geld wird dafiir bereitgestellt?

e Welcher Effekt wird als erwiinschte Wirkung
der WerbemaBnahmen festgelegt? (Wie
viele Bestellungen, wiederkehrende Be-
standskunden, welche Zunahme an Bekannt-
heitsgrad, Neukunden aus einer bestimmten
Region0.A)

e Biswann sollen diese Effekte eintreten?

Wie sieht die zeitliche Planung der Werbe-
kampagne aus?

Werbung hat wie jede andere geschaftliche Akti-
vitat das Ziel, dem Unternehmen spiirbaren und
messbaren Erfolg zu bringen. Das muss sich in der
Planung niederschlagen!

Bei Print-Kampagnen miissen die Planung
sowie die Auswahl der in Frage kommen-
den Zeitungen, Zeitschriften oder anderen
Print-Titel sinnvoll aufeinander abgestimmt
werden. Welche Titel in Frage kommen, hangt
von den Zielen der Kampagne ab. Soll eine auf
Umsatz angelegte Sales-Aktion beworben werden,
fiihrt der klassische Weg iiber zeitnah gebuchte
Werbeplatze in Tageszeitungen aus der direkten
Umgebung als Mittel einer schnellen, intensiven,
lokal zentrierten Werbekampagne. Will dagegen
ein Unternehmen seine Position als hochwertiger
Anbieter von Industriegiitern durch eine Image-
kampagne untermauern, wird es dazu eher im
Rahmen einer langfristigen Kampagne Anzeigen
in etablierten Wirtschaftsmagazinen buchen,
vielleicht auch Sonderverdffentlichungen in Tages-
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betrégt die Auflage von
Mitteldeutsche Wirtschaft
laut IVW*.

Die Hefte gehen an die Entscheider
in den Unternehmen der Region
stidliches Sachsen-Anhalt, also
Inhaber, Geschaftsfiihrer
und Vorstande.

*IVW, Druckauflage 3. Quartal 2021

und Wochenzeitschriften nutzen. Da die meisten
Werbepldtze im Print nicht spontan gebucht wer-
den kdnnen, muss die Kampagne eine entspre-
chende (Vor-)Laufzeit vorsehen.

Wie jede andere unternehmerische MaBnah-
me wird auch die Schaltung von Printanzei-
gen am Return on Investment gemessen.
Schon deshalb empfiehlt es sich, die Anzeigen-
schaltungen auf solche Printtitel zu beschranken,
deren Auflagenzahlen durch die IVW (Informati-
onsgemeinschaft zur Feststellung der Verbreitung
von Werbetragem e. V.) regelmaBig tiberpriift und
bestétigt werden. Diese Prifung garantiert, dass
dem investierten Geld tatsachlich die versproche-
ne Leistung gegeniibersteht.

Gerhard Gosdzick , IVW e.V., Berlin

Info und Anzeigenbuchung: Achim Hartkopf
Priifer Medienmarketing GmbH
07221/211929 - achim.hartkopf@pruefer.com




WIR FUR SIE | BESCHLUSSE

Sprachrohr fur die Stimme
der Wirtschaft

Brissel, Berlin, Magdeburg und hier vor Ort: Als unabhangiger Anwalt des Marktes
und kritischer Partner der Politik vertritt die IHK die Interessen der regionalen

Wirtschaft tber alle Branchen hinweg. Als Sprachrohr der heimischen Unterneh-
merschaft auf dem politischen Parkett fungieren die Experten der Standortpolitik.

Als Vertreter fiir Gbergeordnete Interessen
sorgt die IHK dafiir, dass die Stimme der hei-
mischen Unternehmerschaft bei allen rele-
vanten Themen gehért wird. Dabei positio-
nieren sich ihre Experten zu wirtschaftlichen
Fragen in Bund, Ldndern und Gemeinden.
Insbesondere zur Arbeitsmarkt- und Férder-
politik, zur Energie- und Umweltpolitik sowie
zum offentlichen Auftragswesen. Die Kom-

petenz im Haus ist breit gefachert. Bei der Be-
ratung Uber neue Gesetze und Verordnungen,
die die Interessen der Wirtschaft betreffen,
geben die Wirtschaftsvertreter Stellungnah-
men flr die Betriebe ab. Sie versuchen, un-
nétige Burokratie und staatliche Eingriffe zu
begrenzen. Sie duBern sich zu Grundsatzfra-
gen der Wirtschafts- und Finanzpolitik tiber
Arbeitsmarktpolitik, Konjunktur, Statistik bis

hin zu Regionalpolitik, Gesundheits-, Kreativ-
und Immobilienwirtschaft. AuBerdem betei-
ligen sie sich an Umfragen verschiedener
Ministerien und der Europdischen Kommis-
sion, ermitteln das Gesamtinteresse der Mit-
gliedsunternehmen und geben es an die je-
weiligen Entscheidungstrdger weiter.

Wirtschaftspolitische
Grundsatzfragen,
Regionalpolitik,
A Gesundheits- und
Immobilienwirtschaft
Hendrik Senkbeil
Tel. 0345 2126-255
hsenkbeil@halle.ink.de

-

)

Arbeitsmarktpolitik,
Konjunktur, Statistik,
Wirtschaftsjunioren
‘ [ Danny Bierdugel
b Tel. 0345 2126-236

dbieraeuge@halle.ink.de
v,

-

Sekretariat,

Organisation Konjunkturumfragen,
Statistik

Bianka Meyer

Tel. 0345 2126-362
bmeyer@halle.ihk.de

Beschluss der IHK-Vollversammlung

Beschluss-Nr.: 55/22/1

Die Vollversammlung beschlieBt auf der Grundlage von § 6 Abs. 2 Buchst. b der Satzung der
IHK Halle-Dessau fiir die Durchfiihrung der Fortbildungspriifungen zum/-r ,Gepruften Gleis- =

baumeister/-in" die folgenden Gebiihren.

Der Gebuhrentarif wird wie folgt ergénzt:

2.4.5 Fachmeister/-in

Gepriifte/-r Gleisbaumeister/-in
Baubetrieb/Gleisbau

Mitarbeiterflihrung und Mitarbeiterentwicklung

Halle (Saale), 30. Marz 2022
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 05-06/2022

Genehmigt

durch das

Ministerium fiir Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft

und Forsten des Landes Sachsen-Anhalt

Magdeburg, den

Im Auftrag

Tow 77

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 30. Marz 2022 beschlossene und vom Ministerium fiir Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft

595,00 Euro

470,00 Euro  wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 27. April 2022

und Forsten des Landes Sachsen-Anhalt am 25. April 2022 genehmigte Beschluss Nr. 55/22/1,

Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel
Prasident

gez.
Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschéftsfiihrer
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ZU GUTER LETZT

Das fiigt sich!

Als IHK-Président klopft Prof. Dr. Steffen
Keitel auf seinen Reisen landauf, landab an
viele Tlren, schaut dahinter und entdeckt
unternehmerische Innovationen. Nun macht
er die Tur seiner eigenen Firma weit auf und
begriBt Partner aus Industrie und Handwerk,
Mitstreiter und Nachbarn in der Schweil3-
technischen Lehr- und Versuchsanstalt Halle
GmbH (SLV). Nach zwei pandemiebedingten
.online-Jahren" nun wieder live und in Farbe.
Den Tag der offenen Tir am 18. Juni 2022
verbindet das SLV-Team mit
dem Richtfest der neuen
Werkhalle fiir die praktische
SchweiBerausbildung. Das ist
tibrigens nur der erste Schritt
einer geplanten umfangrei-
chen Erweiterung des Berufs-
bildungszentrums zur Aus-
und Weiterbildung mit dem
Schwerpunkt Schienenfahr-
zeugbau. Die SLV, gegriindet
1930, steht seit langem fir
garantierte Kompetenz auf
dem Gebiet der Fligetechnik

und des thermischen SchweiBens. Mit wel-
chen Verfahren auch immer: Hier fligen Fach-
leute zusammen, was zusammen gehort, ge-
ben ihr Knowhow weiter und setzen es fir
Zukunftsprojekte ein. Einblicke in die vielen
Tatigkeitsfelder bietet der Tag der offenen
Tir ebenso wie Ausblicke auf zahlreiche
Neuerungen. Vormerken und vorbeischauen:
18. Juni 2022, 10.00 Uhr bis 16.00 Uhr,
Kothener StraBe 33a,

06118 Halle (Saale).

Hereinspaziert: Prasident Prof. Dr. Steffen Keitel (Mitte) freut
sich auf zahlreiche Gaste bei der SLV.

Vorschau

Unser Schwerpunkt im Juli/August:

Die nachste Ausgabe erscheint
voraussichtlich am 23. Juli 2022.

Wie geht Weiterbildung 4.07?

Fachkrafte: Teilqualifikationen als Briicke zum Berufsabschluss

Energie und Umwelt: Start fir Unternehmensnetzwerk Klimaschutz

International: Lieferkettengesetz in der Praxis

Wie gefillt lhnen die ,,Mitteldeutsche Wirtschaft"?
Auf Ihre Riickmeldung unter miwi@halle.ihk.de sind wir gespannt. Dort konnen Sie

uns auch mitteilen, wenn Sie das Magazin zukiinftig nicht in der gedruckten Version,
sondern nur online unter www.mitteldeutsche-wirtschaft.de lesen mochten.
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Foto | Video | Text | 360° Prédsentation

Mit Technik auf héchstem Niveau bieten wir jedem
Produkt die perfekte BUhne.

» FUR MEHR ABVERKAUF

» FUR ONLINE UND PRINT

» ZU FAIREN PREISEN

rcomstudios

FOTOSTUDIOS www.rcom-studios.de | ps@rcom-gruppe.de | 089/ 411145-105




BENEES C L7 A BSS E N

~-Mein Traum:
Segel setzen fur sau beren
Warentransport.”

Lass dich nicht vom Kurs abbringen.

Gegen Umweltverschmutzung stinkt Cornelius Bockermann mit Segeln an: Er

segelt Fairtrade-Produkte CO,-frei. Durch aufwendige Auftragsabwicklung wirde

sein Timing aus dem Ruder laufen. Fur groBe Traume braucht es jemanden, der dir Lex WARE
den Rucken freihalt. www.lexware.de Einfach machen
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