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_ Modern, partnerschaftlich und vernetzt —

in Sachsen-Anhalt sind wir Ihr Partner auf
dem Weg zum Erfolg. Als Wirtschaftsforderer und Standortvermarkter
unterstiitzen unsere interdisziplindren Teams Sie in allen Fragen rund um
Ansiedlung, Expansion und Zukunftsfahigkeit. Wir begleiten Sie auf lhrem
Weg. Serviceorientierung und Kooperation sind unser Credo. Wir unterstiitzen
den Wandel und die positive Wahrnehmung des Wirtschaftsstandortes
und werben mit Leidenschaft fiir das Reiseland Sachsen-Anhalt. Mit jeder
Menge Know-how und ganzer Kraft bauen wir Briicken fiir Sie!
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Barbara Weinert-Nachbagauer, Bereichsleiterin Marketing,.Thomas Eins?blder

sachsen-anhalt-tourismus.de investieren-in-sachsen-anhalt.de @

SACHSEN-ANHALT

Sachsen-Anhalt - Investitions- und
#moderndenken Marketinggesellschaft




EDITORIAL

Stadt oder Land? Alles im Fluss ...

Vielleicht erinnern Sie sich? Anfang 2019 bewegte noch nicht die Corona-
Pandemie die Debatte. Hitzig diskutiert wurde damals die provokante These
eines fiihrenden deutschen Okonomen. Reint Gropp, Chef des IWH Leibniz-
Instituts fiir Wirtschaftsforschung Halle, meinte: Die Férderpolitik in den
neuen Lindern miisse iiberdacht werden, zu viel Geld sei in den ldndlichen
Raum geflossen und dort gleichsam versickert. Westdeutsche Stédte seien
wirtschaftlich viel stdrker als jene hier, der Unterschied zwischen den ldnd-
lichen Regionen indes sei gar nicht so groB3. Deshalb gelte es, sich stdrker
der Entwicklung der Stidte und damit verbundenen Ausstrahlungseffekten
zu widmen, damit der Osten gegeniiber dem Westen aufholen kénne.

Der Widerspruch, vor allem aus der Politik, lieB nicht lange auf sich warten.
Man kénne doch den lindlichen Raum - bis auf die gréBeren Stddte Halle,
Magdeburg und Dessau-Rosslau im Grunde ganz Sachsen-Anhalt - nicht einfach sich selbst (iber-,
oder gar ,,ausbluten” lassen. In der Tat schien Gropp bestimmte regionale Besonderheiten nicht hin-
reichend beriicksichtigt zu haben: Wegen der industriellen Struktur hier im ehemaligen ,Chemie-
dreieck” lassen sich wirtschaftspolitische Ansdtze aus anderen Regionen eben nicht einfach
libertragen.

Wohin sollen &ffentliche Investitionen gehen?

Nach drei Jahren hat dieses Thema nichts an Brisanz eingebiiBt. Der Strukturwandel ist in vollem
Gange. Angesichts knapper Ressourcen wird die Frage bedeutsam, wo Férderung am wirksamsten
eingesetzt werden kann. Diese Diskussion ist im Fluss ...

Fest steht: 70 Prozent der sachsen-anhaltischen Wirtschaftsleistung wird im Iindlichen Raum erzielt.
Vielfach geht das Wachstum auf starke Industrieunternehmen zuriick, die hier eben oft auBBerhalb
der Stddte angesiedelt sind. So k6nnen mit westdeutschen Regionen - was die Wertschépfung pro
Kopf betrifft - als einzige der Saalekreis oder der Landkreis Anhalt-Bitterfeld Schritt halten. Und
dorthin sollen keine Gffentlichen Investitionen mehr flieBen? Das wire ein Fehler!

Die Region als Ganzes voranbringen!

Das vorliegende Heft handelt von Chancen und Herausforderungen ,auf dem Land" Denn dort ist
nicht alles rosig. Léingere Wege bedeuten hohe Transportkosten, und der Erhalt der Infrastruktur ist
teuer. Zudem macht der demografische Wandel den Fachkréftemangel besonders spiirbar.

Eine kluge Politik miisste die Schwerpunkte anhand der Entwicklungsachsen und zentralen Orte
setzen und weiterentwickeln. Investitionen in Infrastruktur, digital wie analog, kommt dabei be-
sondere Bedeutung zu. Die Behérden sollten durch Digitalisierung ihrer Leistungen und Angebote
besser erreichbar werden.

Stadt und Land sind keine Gegensditze, sondern vielschichtig, untrennbar ineinander verwoben.
Sie gegeneinander auszuspielen, schadet unserer Region als Ganzes.

Wir wiinschen Ihnen eine anregende Lektiire.
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Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
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Prof. Dr. Steffen Keitel, Prasident der
Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau, und Prof. Dr. Thomas
Brockmeier, Hauptgeschaftsfihrer

Die ,Mitteldeutsche Wirtschaft" ist das
Magazin der IHK Halle-Dessau. Wir
informieren hier Gber Themen, die aus
Sicht der IHK fir die Wirtschaft unserer
Region relevant oder fiir Sie als
Unternehmerin und Unternehmer
nitzlich sein kénnten. Als IHK-Mitglied
erhalten Sie das Heft regelmaBig.

Wie gefillt Ihnen die
«Mitteldeutsche Wirtschaft"?

Auf Ihre Rickmeldung unter
miwi@halle.ihk.de sind wir gespannt.

Dort kénnen Sie uns tbrigens auch
mitteilen, wenn Sie das Magazin
zukiinftig nicht in der gedruckten
Version, sondern nur online unter
www.halle.ihk.de/E-Paper lesen

mochten.
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Distilled ¢
Waler

Wasserstoff-Turb

Man nehme Wasser und spalte es mittels Strom in Wasserstoff und " . So funktioniert die Wasser-
elektrolyse. Allerdings ist bei der Produktion von ,griinem” - mit

baren Energien gewonnenem —
Wasserstoff noch ein Problem zu 16sen: Gegenwirtig muss dafiir not
Franca Drexler (r.) hat daran geforscht, wie dieser Prozess beschleunig k .Die
Hochschule Merseburg wies wahrend eines Praktikums bei der MOL Kbtalysatortechnlk GmbH nach, dass mit
einem dort entwickelten Katalysator schneller sauberer Wasserstoff gewonnen werden kann.

Das freut nicht nur MOL-Chef Dr. Jiirgen Koppe (I.) und die Arbeitsgruppe Physikalische
Chemie um Prof. Dr. Bernhard Neumann (hier nicht im Bild) an der Hochschule.
Auf solche Forschungsergebnisse wartet die Wasserstoffregion Mitteldeutschland!




Wie viele Unternehmen in Sachsen-Anhalt
sucht auch PM TEC Rolls & Covers.aus

Merseburg Fachleute. Im Bild: der SchweiB-
prozess am Innenkdrper. >

INNOVATIV - ERFOLGREICH - AUS DER REGION

Prazision im Grof3format

Mit gewaltigen und trotzdem hochprazisen Walzen, bis zu zwolf Meter lang und
anderthalb Meter im Durchmesser, hat sich die PM TEC Rolls & Covers GmbH aus
Merseburg weltweit einen Namen gemacht. Die Riesen kommen unter anderem in
der Papier- und Kunststoffindustrie zum Einsatz.

In den Produktionshallen der PM TEC Rolls &
Covers arbeiten bisher vorwiegend Ménner.
Jetzt wirbt der Hersteller gezielt um Frauen.
Erster Erfolg: Im August 2022 startet eine
junge Frau dort ihre Ausbildung zur Zerspa-
nungsmechanikerin. ,Unsere groBte Heraus-
forderung ist der Fachkraftebedarf”, betont
Geschaftsfiihrer Alexander Weber. Denn das
Unternehmen hat nicht nur etliche Stellen
neu zu besetzen, weil erfahrene Mitarbeiter in
Rente gehen, es will auch wachsen. Gerade
werden die Produktionsflachen erweitert und
die Auftragslage ist laut Weber glanzend.

Vorausschauend geplant

Wir hatten Uber die Coronazeit stdndig volle
Auftragsbiicher und eher das Problem, alle
Auftrdge rechtzeitig liefern zu kdnnen", erklart

der Geschaftsfihrer. ,Natlrlich bekommen
auch wir die weltweiten Probleme im Be-
schaffungssektor zu spliren, speziell bei gro-
Ben Stahlrohren, die wir als Rohmaterialien
kaufen. Hier haben wir uns aber durch vo-
rausschauenden Zukauf recht gut gerlstet
und mit groBen Mengen bevorratet.” Die
Hauptabnehmer fiir die Walzen seien Anla-
genhersteller in Europa, so Weber: ,Sie bauen
unsere Produkte beispielsweise in Maschinen
zur Papier- oder Kunststofffolienherstellung
ein. Produktionsanlagen mit unseren Walzen
stehen in jedem Winkel der Welt, werden der-
zeit hauptsachlich nach China geliefert."

Auf die Beschichtung kommt es an
Wir sind einer der wichtigsten Hersteller von
GroBwalzen. Vor allem aber sind wir der ein-

zige, der auch selbst beschichtet”, unter-
streicht Weber. ,Denn jede Stahlwalze ist nur
so gut wie ihre duBerste Schicht, mit der sie
das Produkt beriihrt.” Zu den Qualitdtsmerk-
malen zdhlten dabei zum Beispiel Korrosions-
bestdndigkeit und Antihafteigenschaften.
.Weil diese produktberiihrende Schicht deut-
lich wichtiger ist als die Walze an sich, ent-
wickeln wir sie selbst, bringen sie auf und
schleifen sie selbst. Unsere extrem harten
und verschleiBfesten ThermoCoatings lassen
sich nur noch mit Diamant bearbeiten”, be-
tont er. Die Beschichtungen werden zusatz-
lich in Lohnbearbeitung angeboten: ,Mit
diesem Segment realisieren wir inzwischen
20 Prozent unseres Umsatzes." Neben eigener
Forschung und Entwicklung kooperieren die
Merseburger bei Forschungsprojekten mit der
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Dipl.-Ing. Alexander Weber ist Geschafts-
fuhrer der PM TEC Rolls & Covers GmbH.

Hochschule Magdeburg-Stendal und der
Technischen Universitdt Chemnitz. Das ei-
gentliche Erfolgsgeheimnis liege jedoch in
der Teamarbeit im Unternehmen, so Weber.
Dazu gehdre, bisherige Prozesse selbstkri-
tisch infrage zu stellen und nicht alles ,wie
immer" zu machen: ,Dann kommen auto-
matisch die interessantesten Ideen.” So habe
man eine deutlich leichtere Hybridwalze aus
einer Kunststoff-Stahl-Kombination entwi-
ckelt und zum Patent angemeldet, die den
Einsatz viel kleinerer Antriebe und Lagerun-
gen ermdgliche.

Automatisierung verandert Prozesse
Jede Walze ist ein Unikat. Unsere Fertigung
ist in vielen Bereichen sehr stark von hand-
werklichem Geschick abhédngig und schwer
zu digitalisieren. Dennoch sind wir dabei, die
Prozesse mittels Automatisierung zu opti-
mieren”, sagt Weber. ,Aktuell arbeiten wir an
einer SchweiBautomatisierung, bei der ein
Laser mit Roboter zum Einsatz kommen soll."
Die Beschaftigten wiirden dann die Pro-
grammierung und vor allem die Qualitétssi-
cherung tibernehmen. ,Das verandert die Ar-
beit und macht sie attraktiver."

PM TEC Rolls & Covers GmbH
BrandisstraBe 6, 06217 Merseburg
Tel. 03461 74010, www.pmtec-rc.de

IHK Halle-Dessau
Innovation und Umwelt
Dr. Sophie Kiihling
Tel. 0345 2126-265, skuehling@halle.ihk.de

WIRTSCHAFT & REGION

Der Fragebogen: ...

Am Markt seit ...7 1998. Damals wurde das Geschaft der Walzenproduktion auf dem
ehemaligen Geldnde der Kénigsmiihle Gbernommen, der letzten Papierfabrik in Mer-
seburg. Kurz darauf folgte der Neubau der ersten Fertigungshalle.

Zahl der Beschiaftigten? Rund 50.

Wird ausgebildet? Insgesamt werden ca. zehn Auszubildende beschéftigt. Pro Lehr-
jahr beginnen drei Azubis ihre Ausbildung als Zerspanungsmechaniker/-in. Je nach Be-
darf wird zudem in den Berufsbildern Industriemechanik, Produktdesign und Indus-
triekaufleute ausgebildet. Zusatzlich werden Praktika fiir Umschiler und Studierende
sowie Themen flir Master- bzw. Bachelorarbeiten im Maschinenbau angeboten.

Das Unternehmen hat sich entwickelt zu ...? einem der wichtigsten Hersteller von
GroBwalzen und zum Beschichter von Walzen. Aktuell wird ein Investitionsvorhaben
in Hohe von drei Millionen Euro realisiert, das die Bereiche Energieoptimierung, Hal-
lenerweiterung und SchweiBautomatisierung sowie den Kauf einer Schleif- und einer
CNC-Drehmaschine betrifft.

Umsatz? Rund zehn Millionen Euro pro Jahr.

Prognose? Als GroBwalzenhersteller hat sich PM TEC Rolls & Covers weltweit einen sehr
guten Ruf erarbeitet und will sich in den nachsten Jahren mit der Weiterentwicklung
seiner ThermoCoatings beschaftigen. Der Mehrwert dieser diinnen Walzenbeschich-
tungen liegt in hoher VerschleiB- und Korrosionsfestigkeit.

In der Region engagiert durch ...? Sponsoring verschiedener Sportvereine und von
Vereinsfesten. AuBerdem werden Schul- sowie Ausbildungsklassen eingeladen, um
Fachkraftenachwuchs in der Region zu halten.

Was bedeutet Corporate Social Responsibility (CSR, Ubernahme von kologischer,
okonomischer, sozialer Verantwortung) fiir das Unternehmen? Hier ist ,Griine Ener-
gie" ein wichtiges Thema. So wurde eine groBflachige Photovoltaikanlage zur Eigen-
stromversorgung und Netzeinspeisung installiert. Die Hallenheizung und die flr die Fer-
tigung nétige Erwdrmung groBer Stahlrohre wurden energetisch optimiert. Deutliche
Verbesserungen in 6kologischer und 6konomischer Hinsicht werden mit der Entwick-
lung hochverschleiBfester ThermoCoatings verfolgt. Das Aufbringen der Schichten im
eigenen Haus vermindert Transporte der Walzen. Im Vergleich zu konventionellen
Walzenbeziigen auf Basis von Elastomeren sowie galvanischem Hartchrom mit dem erb-
gutverandernden und krebserzeugenden Prozessstoff Chromtrioxid sind diese Be-
schichtungen wesentlich gesundheits- und umweltschonender. Dariiber hinaus ver-
langert sich die Einsatzzeit der Walze. Des Weiteren werden Fort- und Weiterbildung
wie die Meisterausbildung unterstiitzt.

Weitere Geschichten unter www.halle.ink.de, Nr. 5018712
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Wer schreibt eine digitale
Erfolgsgeschichte?

Die Industrie- und Handelskammern sowie
die Handwerkskammern in Magdeburg und
Halle (Saale) rufen Unternehmen auf, sich
am Wettbewerb Digitale Erfolgsgeschichten
zu beteiligen. Noch bis zum 25. April 2022
kénnen heimische Betriebe - vom Start-up
bis zum Traditionsbetrieb - ihre digitalen
Ideen einreichen. Auch in der flinften Auflage
des Wettbewerbes werden Firmen pramiert,
die ihr Geschaftsmodell und ihre betriebli-
chen Abldufe digital weiterentwickeln. Den
drei Erstplatzierten winkt neben der &ffentli-
chen Aufmerksamkeit auch ein Preisgeld von
insgesamt 9.000 Euro. Stimmen die formalen

Kriterien, erscheinen die Geschichten bereits
vorab online. Mit dem Wettbewerb méchten
die gewerblichen Kammern des Landes Sach-
sen-Anhalts Trendsetter aus allen Branchen
prasentieren: Welchen Herausforderungen
haben sich etablierte Unternehmen gestellt?
Wie haben Firmen ihren Weg in die digitale
Zukunft gefunden? Die Teilnahme ist kos-
tenfrei.

[T

Weitere Informationen und Teilnahmebedingungen
unter www.digitale-erfolgsgeschichten-sachsen-
anhalt.de.

Eine ausgezeichnete digitale Erfolgsgeschichte schrieb zuletzt das Magdeburger Dentallabor von

llona Scheller. Dort geht die Basis fiir den kiinftigen Zahnersatz nun digital. 3D-Drucker und mo-

derne Software ermdglichen es, individuelle Daten in einer digitalen Abformung zu verarbeiten und

zu archivieren. Mit vielen Effekten: auf ein Minimum reduzierte Fehlerquellen, geringer Zeit- und

Materialaufwand, null Transport-, Lager- und Entsorgungskosten. Alles fiir ein strahlendes Lédcheln.

Zweiter Standort, neue
Arbeitsplatze

Mit einem zweiten Standort in Halle
(Saale) erweitert die SONOTEC GmbH ihre
Fertigungs- und Birokapazitdten. Bis
2023 investiert der weltweit flihrende
Produkt- und Lésungsspezialist flr Prazi-
sionsmesstechnik insgesamt zehn Millio-
nen Euro. In Innenstadtnéhe entsteht ein
nachhaltiges Produktions- und Verwal-
tungsgebaude mit rund 4.300 Quadrat-
metern Nutzflache auf drei Etagen. Das
Familienunternehmen reagiert mit dieser
Investition auf das Wachstum in den ver-
gangenen Jahren und schafft gleichzeitig
Raum fiir bis zu 150 zusatzliche Arbeits-
platze. Das représentative, energieeffi-
ziente Gebdude, das bei Tag und Nacht ei-
nen Blick von auBen auf die Produktion
gewahren wird, ist das bisher gréBte Pro-
jekt in der Firmengeschichte.

€) www.sonotec.de

MSH im oberen
Mittelfeld

In einem bundesweiten Vergleich des On-
line-Portals ,Die deutsche Wirtschaft"
schneidet Mansfeld-Siidharz als Stand-
ort flr Unternehmen gut ab. Die Stadte
Sangerhausen, Eisleben und Hettstedt
ordnen sich im ,Standort-Ranking” im
oberen Mittelfeld ein. Bundesweit sind
3.835 Kommunen gelistet. Aus Merkmalen
wie etwa der Anzahl angesiedelter Firmen
oder der Zahl der Arbeitsplatze wird dabei
ein sogenannter ,Scoring"-Wert gebildet,
nachdem die Rangliste absteigend sor-
tiert ist. Zugpferde in Mansfeld-Stidharz
sind Arbeitgeber wie der Fahrradhersteller
Zweirad Union, der Metallverarbeiter KME
oder auch der Backwarenhersteller Aryzta.

8 MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 02/2022
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Wasserwege im Wandel - Landschaften neu gestalten

Wo sich einst Baggerschaufeln Jahr um Jahr
in die Landschaft fraBen, blinken heute ein-
same Segel oder schnappen sich Reiher und
Co. Fische aus dem Wasser. Mit dem dkolo-
gischen GroBobjekt der Braunkohlesanie-
rung hat sich die mitteldeutsche Land-
schaft in nie dagewesenem Ausmal
verdndert. Die umfangreiche und aufwen-
dige Sanierung und Wiedernutzbarma-
chung schafft Seen, Binnenwasserwege und
touristische Infrastruktur. Dabei wurden vor
Ort vielfaltige technische, technologische
und methodische Kompetenzen entwickelt,
die heute weltweit von Regionen mit dhn-
lichen Herausforderungen angefragt wer-
den. Mit diesem Know-how haben sich
Leipzig und sein regionales Partnernetzwerk
fiir das Ausrichten der World Canals Con-
ference (WCC) beworben, die vom 30. Mai
2022 bis 3. Juni 2022 erstmals in Deutsch-
land stattfindet. Die Konferenz ist eine in-
ternationale Plattform flir das Thema Bin-
nenwasserwege. Sie steht unter der
Schirmherrschaft von Inland Waterways In-
ternational, einer Organisation, die sich fur

die Erhaltung, Entwicklung und nachhal-

tige Bewirtschaftung von Binnenwasser-
wegen stark macht. Jedes Jahr vereint die
WCC mehrere hundert Wissenschaftler, \ier-
treter aus Politik und Verwaltung, Vereine,
Unternehmen, Wassersportler und Wasser-

Innovationsumirage lauft

Noch bis zum 7. Marz 2022 befragt die [HK
Halle-Dessau ihre Mitgliedsunternehmen zu
Innovationsaktivitdten. Das soll Aufschluss
zum Stand der unternehmerischen For-
schung und Entwicklung in den verschiede-
nen Branchen geben. Welche Herausfor-
derungen
Kooperationsformen und Partner sind er-
wiinscht? Die Antworten auf diese Fragen
sind wichtig, damit die IHK den Unterstit-
zungsbedarf bei den zahlreichen Beratun-
gen und Anfragen zur Innovationsférderung
einbringen kann - etwa wenn Forderpro-

sind zu meistern? Welche

gramme erarbeitet sowie neue Forschungs-
schwerpunkte und -strukturen geplant wer-
den. Deshalb bittet die IHK alle innovativen

Unternehmerinnen und Unternehmer in
Mitteldeutschland: ,Nehmen Sie sich bitte
funf Minuten Zeit fir diese Umfrage! Es soll
sich fur Sie auszahlen!"

IHK Halle-Dessau
Innovation und Umwelt
Dr. Sophie Kiihling

Tel. 0345 2126-265
skuehling@halle.ihk.de

WORLD CANALS
CONFERENCE

2922

LEIPZIG

touristen aus aller Welt. Das Programm und
alle weiteren Informationen gibt es hier:

| + www.wecleipzig2022.com

Online-Plattform fiillt sich
Mitte Januar 2022 ging in Kdthen eine
neue Online-Plattform ans Netz, die
Bachstadt soll digital transparenter wer-
den. Die Plattform wird von der Gemein-
schaft der ortlichen Gewerbetreibenden
federfiinrend betreut. Die Botschaft lau-
tet: Es gibt hier alles, man muss nur wis-
sen wo. Das digitale Kdthen bildet schon
jetzt insgesamt 788 Firmen und Organi-
sationen in der Stadt mitsamt aller Orts-
teile ab. 1.109 verschiedene Standorte
sind markiert: vom Geschéft tiber Schule
und Kita oder Ehrenamt bis hin zur Se-
henswiirdigkeit. Die Aktualitat der Seite
liegt in der Eigenverantwortung der Ge-
werbetreibenden selbst. Weitere Mit-
streiter sind erwiinscht.

€9  www.in-koethen.de
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Anzeige

Die IMG als Wegbereiter flr die Wirtschaftskraft
und das Image Sachsen-Anhalts

Im Rahmen ihrer strategischen Neuausrichtung hat die Investitions- und Marketinggesellschaft Sachsen-Anhalt mbH Marketinggesellschaft Sachsen-

Anhalt mbH (IMG) ihr Profil gescharft und sich das klare Ziel gesetzt, mit ihrem Service die Wirtschaftskraft und das Image des Landes zu stdrken.

Orientiert an ihrem modernen Leitbild unterstiitzt die IMG bestehende Unternehmen und ebnet Neu-Investitionen den Weg, gleichzeitig férdert sie

konsequent das Image Sachsen-Anhalts als Land zum Leben und Reisen. lhrem Selbstverstdndnis entsprechend, wurde der jetzt erschienene digitale

Téatigkeitsbericht der IMG ,,Wegbereiter” betitelt. Neben zahlreichen Highlights aus den Jahren 2017 bis 2021 zeigt er auch neue Perspektiven auf - von

der Digitalisierung liber die Weiterentwicklung von Kompetenzfeldern bis zu Ansiedlungsoffensiven und Kooperationen.

Im Fokus stehen die von der IMG erbrachten Leistungen: Beispielsweise wurden im Bereich des Investo-

renservice im Zeitraum von Januar 2017 bis Dezember 2021 272 Projekte betreut mit einer Investitions-

summe von insgesamt fast 35 Milliarden Euro. Im gleichen Zeitraum hat die IMG 147 Projekte mit einem

Investitionsvolumen von 3,2 Milliarden Euro bis zur Standortentscheidung begleitet. Bei 139 Vorhaben

wurde inzwischen die Inbetriebnahme bzw. der Produktionsstart vollzogen - verbunden sind damit 4368

neu geschaffene sowie 8077 erhaltene Arbeitsplatze fUr Sachsen-Anhalt.

Dazu sagt Wirtschaftsminister Sven Schulze: ,Die Zahlen zeigen ganz deutlich: Investoren aus dem

In- und Ausland haben Sachsen-Anhalt zunehmend auf dem Schirm. Unser Land ist auf dem Weg vom

Geheimtipp zum wirtschaftlichen Durchstarter.”

Der Tatigkeitsbericht verdeutlicht detailliert die Umsetzung des Leitbilds und die Mission der IMG und

ihrer Partnerunternehmen die Services der vernetzten Wirtschaftsforderung offensiv anzubieten. Gleich-

bei Hand in Hand.

IMG-Geschéaftsfuhrer Thomas Einsfelder

Standortbestimmung
IMG-Geschéftsfuhrer Thomas
Einsfelder, Barbara Weinert-Nachbagauer, Bereichs-

Ein Interview mit

leiterin Marketing und Marc Pappert, Prokurist und
Bereichsleiter Investorenservice

Herr Einsfelder, im Jahr 2017 haben Sie die Ge-
schéftsfiihrung der Investitions- und Marketing-
gesellschaft Sachsen-Anhalt (ibernommen und die
Neuausrichtung der IMG umgesetzt. Welche Vision
hat Sie dabei geleitet?

L (el RSN S M) S8 Wir verfolgen konsequent

die Ziele des neuen Leitbildes, die Wirtschaftskraft
und das Image Sachsen-Anhalts zu starken. Wir ver-
stehen uns als zentraler Servicepartner aller Unter-
nehmen und Investoren, die in unserem Bundesland
investieren, weiterwachsen und expandieren wollen
sowie als Kompetenzzentrum fur alle zukunftswei-
senden Themen mit internationalem Vermarktungs-
potenzial. Partnerschaft und Kooperation sind der
Schltssel fur Ansiedlungs- und Wachstumserfolge.
Wir brauchen das enge Zusammenspiel aller Akteure,
um den Wirtschafts- und Forschungsstandort auch
international sichtbarer zu machen und ein positives
Image zu erreichen. Wir als Wirtschaftsférderer sind
quasi Wegbereiter und Wegbegleiter flr eine posi-
tive Entwicklung der Wirtschaft des Landes. Dabei
agieren wir in enger Zusammenarbeit mit dem Wirt-
schaftsministerium und unseren Netzwerkpartnern.

zeitig zeigt er die Expertise der IMG im Marketing auf. Denn als eine von
drei Wirtschaftsforderungen auf Landesebene in Deutschland tbernimmt
sie auch das Standort- und Tourismusmarketing zur integrierten Vermark-
tung von Sachsen-Anhalt. Wirtschaftsforderung und Marketing gehen da-

,Dies versetzt uns in die einmalige Lage, unsere Standortvorteile integriert zu
denken. Wir transportieren nicht nur die Botschaft, dass Sachsen-Anhalt ein
Land zum Investieren und Arbeiten ist, sondern auch eine bemerkenswerte
Lebensqualitat bietet, was fur die Ansprache von Fachkraften und auch von
Reisenden wichtig ist. Mit unserem Tatigkeitsbericht méchten wir dazu bei-
tragen, diese Pluspunkte sichtbarer zu machen®, betont Thomas Einsfelder.

Um neue Investoren zu gewinnen und die Wirt-
schaftskraft in Sachsen-Anhalt auszubauen: Wel-
che Kernaufgaben haben Sie, Herr Pappert, als
Prokurist und Bereichsleiter Investorenservice
identifiziert?

DIPTSR Zum einen machten wir ganz klas-
sisch neue Investoren fur das Bundesland begeistern
und sie vom Erstkontakt bis zur Ansiedlung beglei-
ten und auch daruber hinaus intensiv betreuen. Da-
fur fokussieren wir entlang konkreter Bedarfe und
festgelegter Zielmarkte und -branchen, geleitet von
unserer neuen Akquisitionsstrategie, etwa um beste-
hende Cluster weiter zu starken. Zum anderen halte
ich es fur eine besonders wichtige Aufgabe, beste-
hende Unternehmen, vor allem im Mittelstand, bei
ihren Vorhaben aktiv zu begleiten und sie bei ihrer
Entwicklung zusammen mit den Partnern im Land
optimal zu unterstltzten. Dabei nutzen wir unser
Netzwerk und setzen auf gemeinsame Erfolge. Bes-
tes Beispiel sind unsere Kooperationsvereinbarun-
gen mit Kommunen und regionalen Wirtschaftsfor-
derern. Unser Ziel: Regionale Wertschépfungsketten
verdichten und den Wandel zum zukunftsweisenden
modernen Standort vorantreiben.

Bei der Attraktivitdt eines Standortes geht es nicht
nur um reine Wirtschaftsdaten, sondern auch um
das Image des Landes. Wie erreichen Sie als Be-

reichsleiterin Marketing positive Effekte fiir Stand-
ort und Tourismus, Frau Weinert-Nachbagauer?

Im Marke-
ting spielen immer ,harte* und ,weiche” Faktoren
zusammen. Sachsen-Anhalt ist attraktiv, innovatiy,
modern und ein immer beliebter werdendes Reise-
ziel - diese Wahrnehmung unterstitzen wir durch
gezielte Offentlichkeitsarbeit und Werbekampa-
gnen. Gleichzeitig setzen wir auf datengestltztes
Marketing und Analysen, um fruhzeitig Trends und
Entwicklungspotenziale zu verfolgen und um unsere
Zielgruppen national wie auch international best-
moglich zu erreichen. Auch hier ist ein tragfahiges
Netzwerk entscheidend, um Entwicklung und Wert-
schopfung im Land zu steigern und eine positive
Wahrnehmung vom Wirtschafts-, Tourismus- und
Lebensstandort Sachsen-Anhalt zu erzielen.

Wohin soll nun der Weg die IMG in Zukunft fihren?

In unserer Geschaftsstra-
tegie haben wir uns klare operative Ziele gesetzt:
Investorenservice und Marketing wollen wir mit
unseren Partnern modern denken und weiterent-
wickeln. Wir werden verstarkt auf eine nachhaltige
und ,griine” Standortvermarktung setzen und die
Starken des Landes weiter nach vorne spielen, seien
es die hochinnovativen Forschungs- oder die Bran-
chen-Cluster in den Bereichen Chemie, Automotive
oder Biodkonomie. Wir haben frih erkannt, dass das
Fachkraftemnanagement ein bedeutender Faktor ei-
ner wirtschaftlichen Entwicklung darstellt und uns
mit Spezialisten verstarkt. AuBerdem wird uns in den
kommenden Jahren besonders der Strukturwandel
beschaftigen. Unsere vielfaltigen Aufgaben bewal-
tigen wir nur mit starken Weggefahrten, deshalb
werden wir weitere Kooperationen und Netzwerke
eingehen, etwa mit internationalen Wirtschafts-
férderungen, mit Clustern oder Uber ein Botschaf-
ternetzwerk. Unser Ziel: Eine der modernsten und
besten Wirtschaftsférderungen Europas zu sein und
Sachsen-Anhalt nach vorne bringen!

Der Tatigkeitsbericht: wegbereiter.de

Kontakt:

IMG - Investitions- und Marketinggesellschaft
Sachsen-Anhalt mbH - Investment and Marketing
Corporation Saxony-Anhalt mbH

Am Alten Theater 6, 39104 Magdeburg, Germany

Phone: +49 391/ 568 99 71 - Mobil: +49 151 52626469

Fax: +49 391/ 568 99 50
www.investieren-in-sachsen-anhalt.de
www.invest-in-saxony-anhalt.com

Folgen sie uns: Twitter Instagram YouTube LinkedIn
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Hunderte Interessenten bei Riickkehrermesse

Die Stadt Halle (Saale) und die
rund 30 teilnehmenden Unter-
nehmen unter anderem aus der
Produktion oder der IT-Branche
ziehen eine positive Bilanz der
Ende Dezember 2021 erstmals
komplett digital durchgefiihrten
Ruckkehrermesse.

Rund 550 Nutzer aus dem In-
und Ausland besuchten das neue
Internet- und Willkommenspor-
tal www.willkommeninhalle.de.
Dort présentiert sich die Stadt
auch tber den Tag hinaus als
Wirtschaftsstandort und attrak-
tiver Arbeits- und Lebensort.

o

NG -2 4757 W kooskagwakon el de

willkommen

Digitaler Messebesuch im MMZ

Studuum & Ausbidung
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RUCKKEHRERMESSE

Millionen fiir die Innenstadt

Knapp vier Millionen Euro soll die Stadt Des-
sau-RoBlau fiir die Entwicklung ihres Stadt-
zentrums erhalten. Sie kommen aus dem
neuen Bundesférderprogramm ,Zukunftsfa-
hige Innenstddte und Zentren" Stddte und
Gemeinden konnten sich hier mit innovativen
Projektvorschldagen bewerben. Dabei ging es
vor allem um Konzepte und Handlungsstra-
tegien bei der Bewdltigung akuter und auch
struktureller Problemlagen in den Innenstad-
ten, Stadt- und Ortsteilzentren. Ziel ist, diese

als Identifikationsorte der Kommune zu mul-
tifunktionalen, resilienten und kooperativen
Orten zu entwickeln. In Dessau-RoBlau soll
nun das Projekt ,NeuSTADT-Meile" umge-
setzt werden. Mit einem Eigenanteil von zehn
Prozent an den Gesamtausgaben etabliert
die Stadt nun bis 2025 ein Quartiersmanage-
ment. Das soll alternative Nutzungen fir leer-
stehende Immobilien anregen und beférdern.
Zudem soll ein neues innerstadtisches Krea-
tiv- und Kulturzentrum entstehen.

Standort wachst weiter

Die Deutsche Basalt Faser GmbH erweitert ihre Betriebsstatte in Sangerhausen.

Unterstiitzung dafiir gibt es vom Land Sachsen-Anhalt in Hohe von gut 1,73 Mil-
lionen Euro aus der Bund-Lander-Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regio-
nalen Wirtschaftsstruktur" (GRW). Das Unternehmen, das seit 2008 am Standort
tatig ist und dort derzeit 17 Beschaftigte hat, investiert insgesamt 3,6 Millionen

Euro, vor allem in neue Maschinen und Anlagen. Produkte aus dem Naturstoff

Basalt sorgen zum Beispiel in der Bauindustrie und im maritimen Bereich fiir

okologischen Ersatz bestehender Anwendungen (die ,Mitteldeutsche Wirtschaft"
berichtete). Mit der Erweiterung der Kapazititen entstehen auch neue Arbeitsplatze.

IHK gibt Orientierung bei
Gewerbemieten

Die Mietpreise fur gewerblich genutzte
Objekte unterliegen - anders als bei
Wohnrdumen - keinem offiziellen Miet-
spiegel und sind somit frei verhandelbar.
Um den regionalen Unternehmen aber
dennoch eine Orientierung geben zu kon-
nen, hat die IHK ihre Ubersicht mit den
ortsiiblichen Mietpreisen fiir die Regionen
Anhalt-Bitterfeld, Dessau-RoBlau,
Wittenberg und Salzlandkreis (Alt-
kreis Bernburg) aktualisiert. Die IHK gibt
dabei Preisspannen und Durchschnitts-
werte als monatliche Nettokaltmiete in
Euro pro Quadratmeter an. Im Vergleich
zu 2019 sind die Mieten - auBer in der
Stadt Dessau-RoBlau - fiir Gastronomie-
flachen durchschnittlich um 20 Prozent
gesunken. Bei Einzelhandelsflachen ver-
zeichnet die [HK einen Preisrlickgang von
rund 5 Prozent (ebenfalls auBerhalb von
Dessau-RoBlau). Die Mieten fir Birofla-
chen sind hingegen ungefahr konstant
geblieben.

Mehr unter www.halle.ihk.de, Nr. 5381136.
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FACHKRAFTE

Kompetenz nachgewiesen,
Liicke geschlossen

Manchmal unterscheidet tatsachlich ,nur” ein Dokument Mitarbeiter A von
Mitarbeiter B. Beide verrichten die gleiche Arbeit in hoher Qualitat. Aber nur einer
von ihnen hat dafur einen formalen Berufsabschluss. Kompetenten Ungelernten
oder Quereinsteigern hilft die [HK mit einem Zertifikat.

Stephan Brosch hatte bisher eine geflhlte
Licke im Lebenslauf. Nach Abitur und Bun-
deswehr begann er ein Betriebswirtschafts-
studium. Aber dann kam dieses verlockende
Angebot zum sofortigen Start in eine span-
nende Karriere beim IT-Unternehmen Dell
Technologies in Halle (Saale). Brosch griff zu,
das war vor mehr als zehn Jahren. Die Ent-
scheidung, direkt in die IT-Branche einzu-
steigen, hat er nicht bereut. Brosch hat ein-
schldgige Berufserfahrung - aber eben keinen
Abschluss. Diese Liicke hat er nun geschlos-

99 Mit ValiKom
kann Dell Tech-
nologies seinen
Mitarbeitern ein
zusdtzliches
attraktives Angebot im Bereich
der Personalentwicklung bieten.”

Steffen Peter
Leiter Ausbildung bei Dell Technologies

sen - dank eines Verfahrens, erworbene Kom-
petenzen zu bewerten.

Kompetenzen schwarz auf weil3

ValiKom ermdglicht Beschaftigten mit ein-
schlagiger Berufserfahrung, ihre Kenntnisse
und Fahigkeiten auch ohne abgeschlossene
Berufsausbildung mit einem Zertifikat nach-
zuweisen. Die IHK Halle-Dessau hat dieses
Verfahren mitentwickelt und bietet es ihren
Mitgliedsunternehmen inzwischen fiir gut
20 Berufe an: vom Anlagenfihrer (iber den
Koch oder IT-Systemelektroniker bis hin zum
Verkaufer. Fachkrafte konnen so Wertschat-
zung erfahren.

Zugewinn fiir Mitarbeiter und Firma

Dies kann auch fir Ungelernte, Fliichtlinge
ohne Zeugnis oder eben Quereinsteiger wie
Stephan Brosch ein echter beruflicher Zuge-
winn sein. Und auch der Arbeitgeber kann
profitieren. Davon ist jedenfalls Steffen Peter
uberzeugt. Der Leiter Ausbildung bei Dell
Technologies sagt: ,Im Rahmen der Fach-

ValiKom verhilft Fachkraften zur Anerkennung

ValiKom ist ein standardisiertes Verfahren, mit dem beruflich relevante Kompetenzen
identifiziert, dokumentiert, bewertet und zertifiziert werden. Ein IHK-Zertifikat bestatigt:
Kenntnisse und Fahigkeiten entsprechen dem Referenzberuf ganz oder teilweise. Inzwi-
schen ist dies flir 20 Berufsbilder méglich. ValiKom kann individuell angepasst werden,
ist niederschwellig und - dank offentlicher Férderung - bis 2024 kostenfrei.

Drei Monate nach Start der Validierung hat es
Stephan Brosch schwarz auf weiB3: Seine Berufs-
erfahrung ist vollstdndig mit dem Referenzberuf
Kaufmann fiir Bliromanagement gleichwertig.
,Dass ich dabei von meinem Arbeitgeber unter-
stlitzt wurde, war fiir mich ein wichtiger Vorteil
und AnstoB gleichermaBen.”

kraftesicherung ist es uns wichtig, die Fa-
higkeiten unserer Mitarbeiter anzuerkennen,
weiterzuentwickeln und betrieblich wertzu-
schatzen. Mit ValiKom kann Dell Technologies
in Kooperation mit der IHK seinen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern ein zusatzliches
attraktives Angebot im Bereich der Personal-
entwicklung bieten." ValiKom ist also auch ein
Instrument, Fachkréfte zu binden.

www.ihk.halle.de, Nr. 3119012

IHK Halle-Dessau

Projekt ValiKom Transfer

Dr. Kathrin Rheinlander

Tel. 0345 2126-260, krheinlaender@halle.ihk.de
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Lotsen fiir mehr Teilhabe

Am 1. Januar 2022 trat das neue Teilhabestarkungs-
gesetz in Kraft. Es enthalt Neuregelungen, die Men-
schen mit Behinderungen die Teilhabe im Alltag sowie
im Arbeitsleben erleichtern sollen.

Jobcenter und Arbeitsagenturen haben kiinf-
tig mehr Mdglichkeiten zur aktiven Arbeits-

férderung von Menschen in Rehabilitations-
maBnahmen. So wird etwa das Budget fir
Ausbildung erweitert. Auch Menschen, die
schon in einer Behindertenwerkstatt arbei-
ten, lassen sich kiinftig Uber dieses Budget
fordern. Das ermdglicht ihnen eine Erwerbs-
tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.
Jobcenter sollen zudem Rehabilitanden so

IFD Halle-Merseburg:

Anika Sperlich

Telefon (03461) 432507,

E-Mail: sperlich@ifd-halle-merseburg.de

IFD Wittenberg-Dessau:

Anke Becker

Telefon (03496) 7003721,

E-Mail: ifd-becker@bvwb-ggmbh.de

IFD Halberstadt-Sangerhausen:
Laura Schulz

Telefon (03941) 5954490,

E-Mail: schulz.ifd @asb-salzlandkreis.de

unterstlitzen kénnen wie alle anderen er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten auch.
Als ein neues Instrument wurden in diesem
Zusammenhang einheitliche Ansprechstel-
len firr Arbeitgeber geschaffen. Aus einer
Hand sollen ab sofort Arbeitgeber bei der
Ausbildung, Einstellung und Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen intensiver un-
terstltzt werden. Seit Jahresbeginn sind im
Stiden Sachsen-Anhalts drei Integrations-
fachdienste (IFD) mit dieser Lotsenfunktion
beauftragt. Die Ansprechpartnerinnen be-
gleiten Arbeitgeber zudem beim Beantragen
von Leistungen.

[T

Weitere Informationen bietet die Internetseite
des Integrationsamtes:
Ivwa.sachsen-anhalt.de/das-lvwalintegrationsamt/

IHK Halle-Dessau
Starthilfe und Unternehmensforderung

Achim Schaarschmidt
Tel. 0345 2126-272
aschaarsch@halle.ink.de

Wissen gibt Sicherheit

Alle Seminare und '
Webinare online finden

www.tuev-nord.de/
seminare

lhr Weiterbildungsspezialist
im Raum Halle/Dessau

Vorsprung durch
Qualifizierung —
auch online!

@ Alle Seminare auch Inhouse
buchbar

& Zugeschnitten auf die
Herausforderungen von morgen

& Viele Seminare jetzt auch
als Webinar buchbar

Einfach schnell und direkt anmelden:

www.tuev-nord.de/seminare
Telefon 0345 5686 959
Akademie-Hal@tuev-nord.de

TuVNORD

Akademie
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ZAHLEN - DATEN - FAKTEN

Pessimismus zu Jahresbeginn

Die Industrie- und Handelskammern Halle-Dessau und Magdeburg haben die
Jahresanalyse 2021 zur Konjunkturentwicklung in Sachsen-Anhalt vorgelegt.
Zum Jahreswechsel waren die Unternehmen im Land verunsichert.

Die Konjunktur - also das Geschaftsklima in
der Wirtschaft - ist schon von Natur aus vom
standigen Auf und Ab geprdgt. Die Corona-
Pandemie hatte 2020 allerdings flr einen
schockartigen Ausschlag nach unten gesorgt.
Das Jahr 2021 brachte dann den erwarteten
Positivtrend mit aufholendem Wachstum je-
doch nicht lange.

Die reprasentative quartalsweise IHK-Befra-
gung von rund 1.000 Unternehmen im Land
spiegelte 2021 ein Wechselbad wider: Im
zweiten Jahr nach Ausbruch der Pandemie
hatten sich weite Teile der Wirtschaft in
Sachsen-Anhalt zwar Anfang des Jahres wie-
der in Richtung Vorkrisenniveau entwickelt -
ohne dieses jedoch erreichen zu kénnen. Vor
allem nachdem der ,Delta"-Lockdown im

Sommer 2021 wieder aufgehoben worden
war, hatte die Wirtschaft splrbar an Fahrt
aufgenommen. Endlich konnten auch die zu-
vor besonders hart betroffenen Betriebe aus
dem Gastgewerbe, der Veranstaltungs- und
Reisebranche und den personennahen Dienst-
leistungen an der Erholung partizipieren.

Stimmungs- und Wachstumsbremse

Dann aber kam die Lieferketten- und Ener-
giebremse, ab Jahresmitte stockte der Auf-
wartstrend. Negativ wirkten sich vor allem
zugespitzte Materialengpésse in der Indus-
trie, dem Baugewerbe und dem GroB- und
Einzelhandel sowie die massiv gestiegenen
Strom- und Gaspreise aus - infolgedessen
wuchs die Inflation. Aber inwieweit sie die

99 Die Transfor-
mation unserer
Wirtschaft muss
ergebnisorien-
tiert vorangetrie- ) o

ben werden: Wegfallende
Wertschépfung ist mindestens
gleichwertig zu ersetzen! Je wi-
derstandsfdhiger Sachsen-Anhalt
aufgestellt ist, desto besser kann
unsere Wirtschaft zukiinftig solch
externen Schocks wie der Corona-
Pandemie begegnen.”

Klaus Olbricht
Prasident der IHK Magdeburg

Saisonbereinigte Geschaftserwartungen der Gesamtwirtschaft
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gestiegenen Preise auch an ihre Kunden wei-  wieder an Fahrt aufnehmen - aber nur, wenn 99 Mit den ener-
tergeben kénnen, war und ist fiir viele Firmen  aktuelle optimistische Prognosen eintreffen giepolitischen
fraglich. und drei Faktoren stimmen: ..

o : ) . . _ i ) Pldnen der Bun-
Mit Beginn der Wintermonate schiirten dann @ Die Material- und Lieferengpdsse mussten .
die abermals deutlich steigenden Infek- sich in den kommenden Monaten auflésen. desregierung

tionszahlen die Unsicherheit. Ein mdglicher
abermaliger Lockdown drohte. Aber schon
die ,3G"-, ,2G"- und ,2G Plus"-Beschran-
kungen trafen das Gastgewerbe, den GroB3-
und Einzelhandel sowie den Personennah-
verkehr wieder spirbar. Die Warnungen vor
der ,Omikron"-Welle und scharfe MaBnah-
men in einigen europdischen Nachbarstaa-
ten verdUsterten die Stimmung zum Jahres-
ende zusatzlich.

Ruckblickend ist also fraglich, in welchem
Umfang die Wirtschaftsleistung in Sachsen-
Anhalt 2021 - zunéchst als Aufholjahr apo-
strophiert - tatsachlich gewachsen ist. Dies
kénnen die Experten derzeit noch nicht be-
ziffern. Zur Jahresmitte jedenfalls konnte das
Bruttoinlandsprodukt die Werte von 2020
noch nicht Ubertreffen. Zum Jahresende ist
mit Wachstum zu rechnen, die aktuellen
Prognosen fir Ostdeutschland gehen von
+2,6 Prozent aus.

Pessimistischer Ausblick auf 2022

Der Ausblick auf die kommenden Monate
wird durch mehrere unbekannte GréBen er-
schwert. Die 2021 begonnene Erholung kann

¢ Die Energiemarkte mussten sich tatsdchlich
beruhigen und die Kosten fiir Strom und
Gas wieder sinken.
¢ Die Pandemie misste abflauen und die Be-
schrankungen zuriickgenommen werden.
Davon unberiihrt bleiben jedoch die unab-
hangig von diesen externen Faktoren beste-
henden Herausforderungen im Land: Der
Fachkraftemangel belastet die heimischen
Unternehmen weiterhin. In der Digitalisie-
rung hat Sachsen-Anhalt nach wie vor Nach-
holbedarf. Und die Strukturentwicklung nach
der ,Energie- und Verkehrswende" ist erst
auf den Weg gebracht. Wie gut sie gelingt,
davon wird das Wohl und Wehe sowohl der
Kohleregion im Stiden als auch die vor allem
im Norden des Landes ansassigen Zulieferer
der Automobilindustrie abhdngen.
Die befragten sachsen-anhaltischen Firmen
waren jedenfalls mit Blick auf 2022 pessimis-
tisch. Obwohl ihre aktuelle Geschéaftslage im
vierten Quartal des vergangenen Jahres ins-
gesamt immer noch gut bewertet wurde, fiel
ihre Prognose fur die weitere Entwicklung ne-
gativ aus. Nahezu jedes dritte befragte Unter-
nehmen rechnet mit einer Verschlechterung.

WIRTSCHAFT & REGION

werden sowohl! -
Versorgungssicherung als auch
Bezahlbarkeit riskiert. Dringend
nétig ist ein belastbares Gesamt-
konzept! Berlin muss aufzeigen,
wie die Wettbewerbsfihigkeit
insbesondere unserer Industrie

gesichert werden kann."

Prof. Dr. Steffen Keitel
Président der IHK Halle-Dessau

IHK Halle-Dessau
Standortpolitik

Danny Bierdugel

Tel. 0345 2126-236
dbieraeuge@halle.ink.de
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L Hier findet Zukunft statt!“

Wer in Deutschland auf dem Land lebt, fihlt sich dort meist wohl und will auch
bleiben. Attraktive Arbeitsplatze kbnnen diesen Trend starken: flir Forscher ein
Schlissel zur Entwicklung landlicher Raume.

Bevor Julia Klockner die Leitung des Bundesministeriums
fur Erndhrung und Landwirtschaft an ihren Nachfolger
libergab, wollte sie noch wissen, was Biirger tber das Le-
ben auf dem Land denken. Die Antworten waren eindeu-
tig. Mehr als sieben von zehn Befragten betrachten land-
liche Rdume als attraktiven Ort zum Leben. Drei Viertel
von denen, die dort selbst wohnen, sehen hier auch ihre
Zukunft. Noch mehr Zustimmung finden I&ndliche Rdume
als attraktiver Erholungsort. Fast 90 Prozent der Befrag-
ten schatzen diese besondere Qualitat.

Wichtigste Baustelle: das Angebot an guten Arbeitsplat-
zen, denn nur knapp die Halfte schitzt das Land auch
heute schon als attraktiven Ort zum Arbeiten. Nicht nur
die scheidende Ministerin Kldckner fragte sich angesichts

der Ergebnisse, wie diese Stimmungslage zu immer wie-
der aufflackernden Forderungen passe, landliche Rdume
zugunsten von Metropolen abzuschreiben.

Forscher sehen Wachstumspotenzial

Eine klare Antwort auf die Frage Stadt oder Land haben
beispielsweise die Forscher vom Deutschen Institut fir
Wirtschaftsforschung (DIW). Sie erwarten enormes
Wachstumspotenzial im landlichen Raum. Schlissel sei
dabei, Forschung und Innovation besser und gezielter
auszustatten. Auch Fachhochschulen missten stérker als
bisher auBerhalb von GroBstddten entstehen, es brauche
mehr Maglichkeiten, sich weiterzubilden und zu qualifi-
zieren. All das zahle ein auf eine notige hohere Produk-

(Bild oben)

Happy in Hohenmdlsen:
Dem Landmaschinen-
hersteller AGCO gelingt es,
gerade junge Leute fir die
Arbeit auf dem Land zu
interessieren.
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tivitat in landlichen Raumen und berge groBes Entwick-
lungspotenzial.

Nicht zuletzt triige es auch dazu bei, die bisher deutlich
bessere Kapitalausstattung der Stadte insbesondere bei
Investitionen im Bereich Forschung und Entwicklung zu-
mindest ein Stlick weit zu kompensieren. Neben der Fi-
nanzierung weiterer Infrastruktur und der Digitalisie-
rung benennen die DIW-Experten hier erheblichen
Handlungsbedarf fiir die Politik.

Land-Vorteile starker nutzen

Das sieht auch Daniel Schiller so. Der Professor fur Wirt-
schafts- und Sozialgeografie an der Universitat Greifs-
wald forscht unter anderem zu diesem Thema. Fiir ihn ist
maBgeblich, landliche Rdume nicht langer als Restkate-
gorie im Innovationsdiskurs abzutun, sondern vielmehr
auf ihre spezifischen Vorteile zu setzen: Dazu zéhlen
auch die gute Kenntnis und das Vertrauen der Akteure vor
Ort untereinander oder eine sinnvolle Stadt-Land-
Verflechtung. Impulse fiir die Wirtschaft und neue Ab-
satzmarkte kdnnten entstehen, wenn global vernetzte
Stadte mit dem spezifischen Wissen und den Ressourcen
landlicher Raume zusammenwirken. Wo das gelingt, wer-
den Innovationen auch auf dem Land Treiber des regio-
nalen Strukturwandels und Grundlage flr neue Formen
der Wertschépfung.

Lackmustest in Hohenmélsen

Wie das praktisch funktionieren kann, zeigt ein Ausflug
nach Hohenmdolsen, neun Ortsteile, knapp 10.000 Ein-
wohner. Nur 300 Meter von der Abbaukante des letzten
Braunkohletagebaus der Region entfernt, atmet Dr. Tho-
mas Schneiderheinze nach einem kleinen Rundgang tiber
die Baustelle kurz durch. Alles im Plan. Gerade entstehen
auf dem Betriebsgeldnde des amerikanischen Landma-
schinenherstellers AGCO ein neues Logistikzentrum und
eine Lackieranlage. Investitionsvolumen: 18 Millionen
Euro. ,Seit Start unseres Engagements im Stiden Sachsen-
Anhalts 2009 haben wir mit Fertigstellung der beiden
neuen Anlagen insgesamt bereits 54 Millionen Euro in-
vestiert”, rechnet der Werksleiter und Geschaftsfiihrer
der AGCO Hohenmdlsen GmbH vor.

Etwa 460 Mitarbeiter fertigen in Hohenmdlsen inzwi-
schen flir die konzerneigene Marke ,Fendt" im Verbund
von weltweit elf Produktionsstandorten verschiedene
Landmaschinen wie den Feldhacksler ,Katana®, die gezo-
genen Feldspitzen ,Rogator 200" und den Selbstfahrer
.Rogator 600" Hinzu kommen Bauteile fiir weitere Fendt-
Produkte - etwa die bekannten Traktoren.

SCHWERPUNKT ERFOLGREICH IM LANDLICHEN RAUM

Die Arbeit im Fendt-Werksverbund hat sich doppelt be-
wéhrt. Orientiert am Stand der Technik férdert sie den In-
novationsgrad der Produkte aller Beteiligten und lasst
eine permanente Optimierung von Prozessen und Effi-
zienz zu. Fur Dr. Thomas Schneiderheinze ein ganz we-
sentlicher Faktor, um sich immer starker vom Traktoren-
hersteller zum vollstdndigen Landtechnikunternehmen
zu entwickeln. Die aktuelle Investition sieht er dabei als
weiteren Mosaikstein auf diesem Weg.

Hand in Hand gewachsen

Die rasante Entwicklung von AGCO in Sachsen-Anhalt
illustriert die von Wirtschaftsforschern gezeichnete
Vision. Anfangs suchte das Unternehmen nach einem
neuen Produktionsstandort und fand ihn auf einer Kon-
versionsflache der Bundeswehr. ,Dank der vorhandenen
Hallen konnten wir schnell loslegen, anfangs mit sieben
Mitarbeitern”, erinnert sich Dr. Thomas Schneiderheinze.
Befdrdert hat das zudem eine kooperative Wirtschafts-
férderung vor Ort und eine bis heute anhaltende Unter-
stiitzung seitens des Landes. Zum umgenutzten Hallen-
bestand kamen mit verbesserter Infrastruktur nach und
nach neue Aufgaben und wachsender Erfolg. Mit Blick auf
groBe Markenhersteller in der Region sagt der Ge-
schaftsflihrer mit einem Lécheln: ,Auch bei uns findet Zu-
kunft statt"

Attraktive Bedingungen fiir Belegschaft

Dazu gehért auch eine Unternehmenskultur, die die
Belegschaft wertschdtzt und ihr berufliche Weiterent-
wicklungen ermdglicht. Ein 2019 abgeschlossener lang-
laufender Tarifvertrag steht ebenso dafiir wie gute Rah-
menbedingungen vom Gesundheitsmanagement iber
eine attraktive Urlaubsregelung bis zur Altersvorsorge.
Hinzu kommt eine enge Vernetzung vor Ort. Etwa wenn
es um den Nachwuchs geht. AGCO hat hier die gleichen
Probleme wie alle. Besonders leidet die Region an einem
unzureichenden offentlichen Personennahverkehr, der
die Mobilitat fiir den Einzelnen, insbesondere junge Leute,
einschrankt und teuer macht.

Ungeachtet von Widrigkeiten beschaftigt AGCO vor Ort
27 Auszubildende. Die enge Bindung an das MIBRAG-
Ausbildungszentrum sichert ihnen einen fachlich fun-
dierten Berufseinstieg. Damit auch Werksstudenten und
Praktikanten das Unternehmen besser kennenlernen
kénnen, wurde gerade ein ehemaliges Wohnheim zu
einem modernen Appartementkomplex umgebaut. So
lasst sich auch nach der Arbeit die Woche Uber gut vor
Ort leben.
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Fiir Mitarbeiter
sind wir so
attraktiv wie die
groBen Marken
der Region.”

Dr. Thomas
Schneiderheinze
Geschaftsfuhrer

AGCO Hohenmdlsen GmbH

AGCO Hohenmdlsen
GmbH
St.-Barbara-StraBe 1
06679 Hohenmélsen
www.fendt.com

IHK Halle-Dessau
Geschéftsstelle
WeiBenfels
Tobias Voigt
Markt 6

06667 WeiBenfels
Tel. 03443 43250

tvoigt@halle.ihk.de

17



SCHWERPUNKT ERFOLGREICH IM LANDLICHEN RAUM

Start-up? Vergiss Berlin und geh’ nach ...

... beispielsweise Bernburg! Uber Griindungen lassen sich lindliche Regionen
wirtschaftlich beleben. Erfolgreich ist dabei, wer die spezifischen Bedurfnisse und
Besonderheiten vor Ort im Blick hat - eine Reise unter anderem in die Saalestadt.

"OMazING

JUNG Kreary Dicm

Bernburg statt Berlin:
die Start-up-Griinder
Lukas Petereit (I.) und

Johannes Penzel.

FOUND IT!
Griinderzentrum
Christian Schone
christian.schoene@hs-
anhalt.de

Tel. 03496 671951

Geb. 80 - Technologie-
zentrum Kéthen
Hubertus 1a

06366 Kdthen

OMAZING

Lukas Petereit
Johannes Penzel
mail@omazing.de
Tel. 015161037403
WilhelmstraBe 18
06406 Bernburg
www.omazing.de

IHK Halle-Dessau
Geschiftsstelle Dessau
Sven Horn

Lange Gasse 3

06844 Dessau-RoBlau
Tel. 0340 260110
shorn@halle.ihk.de
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Dorfer und Kleinstadte pragen die Kulturlandschaft nicht
nur Sachsen-Anhalts als Lebensraum und Wirtschafts-
standort. Ein groBer Teil deutscher mittelstandischer Un-
ternehmen aus Handwerk, Industrie und Dienstleistung
sind im landlichen Raum ansassig. Damit das auch in Zu-
kunft so bleibt, hat die Bundesregierung ein Programm
zur Forderung von landlichen Rdumen aufgelegt. Damit
sollen sie tiber Modellprojekte, Wettbewerbe, Forschung
und Wissenstransfer zukunftsfahiger gestaltet werden.
Gemeinsam mit lokalen Akteuren sollen regionalspezifi-
sche Ideen umgesetzt werden, die im Idealfall auch an-
dernorts nutzbar sind.

Griinden leichter gemacht

Im Herzen Sachsen-Anhalts wird dieses Programm bereits
umgesetzt. Das FOUND IT! Griinderzentrum der Hoch-
schule Anhalt will damit auch Griindern rund um Kothen
den Weg in eine Selbststandigkeit ebnen. Offen ist es fir
Studierende, Lehrende oder Angehdrige der Hochschule
ebenso wie flr Interessenten von auBerhalb. Allerdings
seien die Griindungsvoraussetzungen auf dem Land an-
dere als in den Metropolen, erklart Christian Schone, der
Leiter des Griinderzentrums: ,Wir missen versuchen, das
Grindungsgeschehen mehr in die Fliche zu bringen."
Das kostenfreie - von der EU und Sachsen-Anhalt finan-
zierte - Angebot umfasst folglich nicht nur Erstinforma-

tionen und Orientierung zur Selbststandigketit,
Beratung zu Finanzierungs- und Férdermit-
teln sowie Veranstaltungen zum Informieren
und Netzwerken. Es legt den Fokus auch auf
funktionierende Unterstlitzungsstrukturen,
transparente Informationen und eine Platt-
form zum Austausch fir Grinder. Alles ver-
netzt mit den sonstigen Aktivitaten. Das Ge-
samtangebot findet insgesamt wachsende
Resonanz. Schone: ,Von 30 bis 50 Griin-
dungsvorhaben im Jahr machen sich zehn
bis zwolf selbststandig.” Die regionalen [HK-
Geschiaftsstellen halten ein dhnliches Ange-
bot flir Griinder vor. Da liegt es nahe zu ko-
operieren - so wie bei der Start-Up-Safari
Sachsen-Anhalt in Bernburg, beim Ideen-Cup der Hoch-
schule Anhalt oder beim Griinderpreis Dessau-RoBlau.

Warum ausgerechnet Bernburg?

Eines der erfolgreichsten Projekte der Hochschule Anhalt
ist OMAZING. 2021 erhielt das Unternehmen von Lukas
Petereit und Johannes Penzel einen Griinderpreis. Die
junge Internetagentur hat sich 2017 in Bernburg als Spe-
zialist fur Onlinemarketing und digitale Konzepte ange-
siedelt. Ihr breitgefdachertes Leistungsangebot reicht vom
Webdesign tiber Social Media Marketing bis hin zu Such-
maschinenoptimierung und digitale Bildbearbeitung. Wa-
rum gerade in der Saalestadt? Fiir Geschaftsflihrer Lukas
Petereit eine logische Sache: ,Wir haben gemerkt, dass die
Region viel Nachholbedarf bei der Digitalisierung hat." Be-
raten vom FOUND IT! Griinderzentrum konnten sein Ge-
schaftspartner und er ihre Idee zielgerichtet umsetzen. ,Ich
sehe im landlichen Raum groBe Chancen, etwas zu be-
wegen", sagt Petereit. Nicht nur die iberschaubare Kon-
kurrenz, sondern auch die glinstigen Mieten und loyalen
Kunden erleichterten das Griinden. ,Und wir sind tber ei-
nen ganz einfachen Weg auch schnell Teil der Zivilgesell-
schaft geworden." Vereine unterstiitzt die junge Firma
mit Sponsoring ihrer Webseiten und Marketingaktivitdten.
Das Angebot von OMAZING kennt so inzwischen nicht nur
die sport- und technikaffine Jugend der Stadt.
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Unternehmensvorstellung

In Sachsen-Anhalt befinden sich 7 von insgesamt 24 CarUnion
Standorten. Damit gehdrt CarUnion zu einem der groBten Ren-
ault und Dacia Vertragshandler Deutschlands. Neben diesen
beiden Marken zahlen auch Jeep, Kia, Mitsubishi, Seat, Cupra
und Nissan in den Thiringer Standorten zum Portfolio.

Leistungsspektrum

Seit 1999 gehort der Standort in Halle an der Saale zum Un-
ternehmen. Uber die Jahre sind die Standorte in Bernburg,
Aschersleben, Halberstadt, Dessau, Aken und zuletzt im Sep-
tember 2021 in Hettstedt hinzugekommen. Tagtaglich sorgen
die Mitarbeiter in verschiedenen Arbeitsbereichen dafir, dass
ihre Kunden im Alltag flexibel, schnell und sorgenfrei an ihr Ziel
kommen. Daran hat auch Corona nichts geandert.

Das digitale und kontaktlose Angebot reicht von einem Online-
Shop, Uber den mehr als 1.700 sofort verfigbare Bestandsfahr-
zeuge und auch Zubehdor geordert werden kénnen, bis hin zur
Mdéglichkeit die Buchung von Werkstattterminen Uber die Web-
site abzuwickeln. Schnell, einfach und sicher.

CarUnion steht fur kompetente Beratung: vor, wahrend und
nach dem Autokauf. Neben zahlreichen Fahrzeug- und Service-
angeboten sowie vielfdltigen Finanzdienstleistungen rund ums
Auto gehort auch der qualifizierte Geschaftskundenservice zum
CarUnion Leistungsangebot.

CarUnion Standorte in Sachsen-Anhalt:

- Halle (Saale), Merseburger Str. 365, Tel.: 0345 774150

- Bernburg, Am Rosengarten 3, Tel.: 03471 36120
- Aschersleben, Ottostr. 6, Tel.: 03473 22230

Von Profis fur Profis.

FUr Geschafts- und Gewerbekunden bietet CarUnion unter der
Marke Renault Pro+ eine Vielzahl von attraktiven und mafBge-
schneiderten Fahrzeug- und Serviceangeboten fUr Business
PKW und leichte Nutzfahrzeuge. Vom (Elektro-) Kleinstwagen
bis zum (Elektro-) Nutzfahrzeug. Mit CarUnion bleiben Sie effi-
zient mobil im Business. Profitieren Sie zum Beispiel mit dem
Renault Captur E-Tech Plug-in Hybrid von der Dienstwagenbe-
steuerung in Hohe von 0,5 % vom Bruttolistenpreis. Mit den
vollelektrischen Modellen, wie dem Renault ZOE E-Tech sinkt die
Besteuerung der privaten Fahrzeugnutzung auf 0,25 %.

Egal ob Freiberufler, der Fuhrpark fur groBere Unternehmen
oder flexible Nutzfahrzeuge fir den betrieblichen Einsatz. CarU-
nion bietet IThnen die passende Mobilitatslosung.

Speziell geschulten Verkaufer unterstiUtzen bei der Wahl der
richtigen Fahrzeuge und stehen im gesamten Verkaufs- und
Kundendienstprozess beratend zur Seite. Somit kénnen Sie sich
auf das konzentrieren, was wirklich wichtig ist: Ihre Geschafte.

Jetzt einsteigen — mit CarUnion sicher von Auftrag zu Auftrag.

Auch an den Nachwuchs wird gedacht. Jedes Jahr bildet Car-
Union in verschiedenen handwerklichen und kaufmannischen
Berufshildern aus. Besonderen Wert wird auf eine umfassende
Ausbildung gelegt, in der die Auszubildenden alle Bereiche des
Unternehmens durchlaufen und so lernen, Uber den Tellerrand
hinaus zu schauen.

CarUnion.

- Halberstadt, Otto-Spielmann-Str. 83, Tel.: 03941 68990

- Dessau, Zunftstr. 13, Tel.: 0340 253260
- Aken, Dessauer Chaussee 57, Tel.: 034909 8880
- Hettstedt, Kaimmritzer Weg 7, Tel.: 03476 853121

CarUnion.de



Marktfiihrer aus der
,Toskana Deutschlands®

Online-Beratungsangebote fir die Versicherungswirtschaft sind ein wachsendes
Segment. Bei der Frage, wo der Marktflihrer in diesem wachsenden Segment sitzt,
wurden viele auf eine der groBBen Finanzmetropolen tippen. Wer kdme auf

Sangerhausen?

Von seinem Schreibtisch aus kann Steffen Ritter hier nicht
nur auf einen der schonsten Marktpldtze im Stiden Sach-
sen-Anhalts blicken. Mit wenigen Klicks ist er auch tber-
all im deutschsprachigen Raum unterwegs. In fast
30 Jahren hat sich die Institut Ritter GmbH zum Markt-
fuihrer in Sachen Unternehmensentwicklung von kleinen
und mittelstdndischen Versicherungsbiiros in Deutsch-
land und Osterreich entwickelt. Ungl4ubige Fragen nach
seinem Firmensitz verbindet er gerne mit einer Einladung
nach Mansfeld-Stidharz. ,Und wer dann einmal die Tos-
kana Deutschlands kennengelernt hat, gewinnt schnell ein
eigenes Bild von der oft schlecht beleumundeten oder
manchmal auch unbekannten Region", sagt Ritter und
weiter: ,Wir haben hier alles, was man braucht: es lebt sich
gut, die Umwelt ist intakt, man kennt sich, ist gut vernetzt
und die Internetqualitdt stimmt." Kostenstrukturen allein
waren kein Argument gewesen, in seiner Heimatstadt zu
bleiben. Auch wenn dieser Vorteil die anderen erganzt.

Gespiir fiir Trends
Ritter hat ein Gesplr dafir, wie man Trends aufgreift
und eigene setzt. Die Wende zu Beginn der 1990er Jahre

hat der studierte Mathematik- und Chemielehrer als
Chance begriffen, mit seiner Qualifikation etwas Eigenes
aufzubauen. 1992 griindete er sein Institut und begann
sich Schritt fiir Schritt auf die Versicherungswirtschaft
zu konzentrieren. ,Die ersten 20 Jahre war ich stidndig
vor Ort in den Unternehmen unterwegs: Minchen,
Zurich, Luxemburg. Da war der Sitz des Unternehmens
nicht so von Interesse. 2011 haben wir dann mit Online-
Tagungen begonnen." Fast zehn Jahre bevor die mit
dem Ausbruch der Corona-Pandemie praktisch tber
Nacht zum gédngigen Arbeitsmittel wurden. ,Inzwischen
machen Online-Schulungen etwa 85 Prozent des ge-
samten Geschiftes aus."

Sangerhausen war immer gesetzt

Zunehmende Digitalisierung war fir Steffen Ritter ein
Argument, konsequent in den Firmensitz Sangerhausen
zu investieren. Heute wird aus drei modernen Web-TV-
Studios gesendet, sechs Mitarbeiter kimmern sich um
Administration und Innendienst. Die Trainer kommen in-
zwischen aus dem gesamten Land nach Mansfeld-Sud-
harz. Inhouse-Trainings, Coachings, Betriebsberatungen
und Blicher ergénzen das Leistungsangebot.
Einmal im Quartal erscheint das ,Unterneh-
mer-Ass", eine Zeitschrift, die sich an selb-
standige Vertreter der Versicherungswirt-
schaft und Finanzdienstleistungen, an deren
Flihrungskrafte und Mitarbeiter richtet. Und
schon seit 2006 verleiht das Institut auBer-
dem einmal jahrlich in Kooperation mit Part-
nern aus der Branche das ,Unternehmer-Ass
des Jahres".

Mit diesen und anderen Aktivitaten rlckt
Ritter nicht nur die Besten der Branche ins
richtige Licht - auch Sangerhausen.
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)

Der Firmensitz
Sangerhausen
stand fiir mich
nie zur
Disposition.”

Steffen Ritter
Geschaftsfuhrer
Institut Ritter GmbH

Institut Ritter GmbH
Markt 5

06526 Sangerhausen
www.institutritter.de

IHK Halle-Dessau
Geschaftsstelle
Sangerhausen

Frank Lehmann
Ewald-Gnau-StraBe 1b
06526 Sangerhausen
Tel. 03464 26095912

flehmann@halle.ihk.de
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ANZEIGENSONDERSEITE ENTSORGUNG | UMWELT | RECYCLING

TSR Recycling GmbH & Co. KG
Metallrecycling sichert die Zukunft

Rohstoffe sind endlich. Ein schonender Umgang mit ihnen ist ~ Entlastung auf ganzer Linie: TSR als Dienstleister
eine der zentralen Herausforderungen unserer Zeit. Recycling  Neben der Aufbereitung bieten wir moderne Industriedienst-
ist nachweislich ein Schliissel, um dieser Herausforderung leistungen an, die unseren Kunden mehr Zeit fiir ihr Kernge-
gerecht zu werden. Dank malgeschneiderter Konzepte und  schift geben. Als Unternehmen mit jahrzehntelanger Erfahrung
Losungen fiir die Verwertung und Aufbereitung von Eisen-  im Recycling und in der Logistik entwickeln wir maBgeschnei-
und Nichteisenmetallen stellen rund 3.900 Mitarbeiter der derte Konzepte fiir unsere Kunden und stellen dabei die Op-
TSR Recycling an europaweit 160 Standorten jahrlich bis zu8  timierung von Entsorgungsprozessen in den Fokus. Dariiber
Millionen Tonnen wertvolle Recycling Rohstoffe der Industrie hinaus tibernimmt TSR auch Dienstleistungen im Bereich Riick-
zur Verfiigung. Ohne Qualitdtsverlust. Immer wieder. bau - etwa bei Abbriichen, bei der Demontage oder Zerlegung.

Modernes Recycling beginnt bei der Erfassung Fiir unsere Kunden direkt vor Ort

Als Systemdienstleister Gbernehmen wir die Metallfraktionen  Mit insgesamt drei Standorten sind wir im siidlichen Sach-
verschiedensterArtaus Industrie, aus gesetzlichvorgegebenen  sen-Anhalt vertreten: in Halle, Dessau und Querfurt unter-
Ruicknahmesystemen, von Zwischenhandlern und Privathaus-  st{itzen wir von dort und dariiber hinaus unsere Kunden
halten. Ein umfassendes Qualitdtsmanagement, zahlreiche in allen Fragen der Schrottverwertung, kaufen Eisen- und
Zertifizierungen sowie fundierte Kenntnisse der gesetzlichen  Nichteisenmetalle in allen Qualitaten an und bereiten diese

und umweltrechtlichen Vorgaben sorgen dabei fiir garan-  noch vor Ort zu hochwertigen Recycling Rohstoffen auf.
tierte Sicherheit. Fiir die entsprechend flexible Konfektionie-

rung betreiben wir flaichendeckend rund 50 Schrottscheren,

zehn Shredderanlagen, iiber 20 Pakettierpressen sowie Fall-  Mehr zu unseren Dienstleistungen und unseren
werke, Sprenggruben und zahlreiche Separationsanlagen fir  Standorten auf tsr.eu

Nichteisenmetalle.

TSR

THE METAL COMPANY

Schrottentsorgung mit TSR Recycling.
Zuverlassig und direkt in Halle
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SCHWERPUNKT ERFOLGREICH IM LANDLICHEN RAUM

Der Gesellschaftswissenschaftler Dr. Andreas Siegert forscht seit vielen Jahren
unter anderem zur Fachkraftesicherung in landlichen Rdumen. Er ist sicher,
ohne Zuwanderung geht es nicht mehr.

Der Fachkrdftemangel ist in aller Munde und immer
hdufiger real zu spiiren. Wie sieht es in den ldndlichen
Regionen Sachsen-Anhalts aus?

Dr. Andreas Siegert: Oft fehlen nicht nur Fachkrafte,
sondern auch einfache Arbeitskréfte. Fiir das kleinteilig
besiedelte, landlich gepragte Sachsen-Anhalt ist das eine
doppelte Herausforderung, zumal es eine der am starks-
ten von demografischer Krise geprdgten EU-Regionen
ist. Ohne Zuwanderung drohen dem Land massive ge-
sellschaftliche und wirtschaftliche Probleme. Auf die
Gefahr wird seit Beginn der 2000er Jahre immer wieder
hingewiesen. Landespolitisch wurde und wird das Thema
vernachlassigt.

Wie agiert die Politik inzwischen in dieser Gemengelage?
Dr. Siegert: Ein erfolgversprechendes Gegensteuern ist
bisher nicht erkennbar. Eine Politik zentralisierter Institu-
tionen, Gebietsreformen oder SchulschlieBungen be-
nachteiligt landliche Rdume und macht sie unattraktiv.
Deshalb ziehen viele Menschen fort, und es fehlt an Zu-
wanderung, die das ausgleichen konnte. Das flihrt zu
Personalmangel und reduziert etwa Gesundheitsversor-
gung, Nahverkehr, Freizeit- und Kulturangebote. Hinzu
kommt, dass Bevdlkerungsverluste kommunales Leben
beeintrdchtigen. Es ist paradox: Mit immer weniger Res-
sourcen sollen landliche Rdume attraktiver werden.
Gleichzeitig riicken geburtenschwache Jahrgénge in den
Arbeitsmarkt nach, wahrend sich die geburtenstarken
Jahrgénge in den Ruhestand verabschieden. Zudem Uber-
legen immer noch viele junge und gut qualifizierte Fach-
krafte, das Land zu verlassen. Riickwanderungen gleichen
diese Bevélkerungsverluste nicht aus.

Wo setzen Sie an?
Dr. Siegert: Nétig ist eine Mischung von Riickwanderung
aus anderen Teilen Deutschlands, Zuwanderung aus der

EU und der Aktivierung von stillen Reserven des Arbeits-
marktes. Da aber fast alle EU-Staaten dhnliche Probleme
haben, sind Anwerbekampagnen in Drittstaaten auBer-
halb der EU zwingend notwendige. Sinnvoll ist es, aus den
landlichen Regionen dieser Lander zu rekrutieren. Studien
deuten darauf hin, dass dort Aufgewachsene eher bereit
sind, sich auch im Ausland auBerhalb von GroBstddten
niederzulassen. Vor allem dann, wenn Sachsen-Anhalt
ihnen attraktiver als die angestammte Lebensumgebung
erscheint.

Was muss unser Land dafiir tun?

Dr. Siegert: Wir missen unsere Hausaufgaben erledigen:
Vorbehalte der Bevolkerung aufgreifen, angemessene
Willkommensstrukturen entwickeln sowie eine stringente
Anwerbe- und Integrationsstrategie umsetzen, die lokal
verankert aber landespolitisch gestiitzt wird. Auch mis-
sen Landesministerien und nachgeordnete Behdrden sich
besser abstimmen und regionale Akteure befdhigen, so-
ziale Integration vor Ort zu ermdglichen. Dafiir ndtige Be-
gegnungsraume wurden aber gerade in den Dorfern oft
geschlossen. Auch hier brauchen wir eine Umkehr.

Wann funktioniert die Integration?

Dr. Siegert: Das gelingt dann, wenn sie die Bedarfe und
Erwartungen Zuwandernder kennen, berlicksichtigen
und sie fair behandeln. Das klingt einfacher als es ist. Es
ist viel mehr als nur eine moblierte Wohnung zur Verfu-
gung zu stellen. Wichtig sind beispielsweise gemein-
same Schulungen von Mitarbeitern und Zuwandernden,
proaktive Kommunikation und eine intensive Begleitung
auch bei privaten Angelegenheiten. Wer von uns einmal
im Ausland Behérdenwege erledigen musste, ahnt vage,
welchen Stress das flir Zuwandernde bedeutet. Denn
zahlreiche Verwaltungen kdnnten auch fur uns birger-
freundlicher sein.
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Es ist paradox:
Mit immer
weniger Res-
sourcen sollen
ldndliche
Rdume attrak-
tiver werden."

Dr. Andreas Siegert

Glocal HR Concept
GmbH

Dr. Andreas Siegert
Karl-Marx-StraBe 7
06279 Alberstedt
Tel. 034774 719595
www.glocal-hr-
concept.com

IHK Halle-Dessau
International
Katalin Stolzki
Tel. 0345 2126-234

kstolzki@halle.ihk.de
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Gut durchdachte Einrichtungskonzepte sind
lohnend fr jeden Betrieb. Das beginnt mit der
Auswahl der Gewerbeimmobilie. Sie sollte
mdglichst optimal zur den Bediirfnissen pas-
sen und gegebenenfalls. auch eine mdgliche
Expansion berticksichtigen. Bei der Einrichtung
stellt sich die Frage nach dem Corporate De-
sign. Zudem miissen gesetzliche Regularien
bei der Arbeitsplatzgestaltung und baurecht-
liche Bestimmungen beachtet werden. Stil
und Funktionalitdt sind wichtige Aspekte bei
der Planung. Dabei muss aber immer den Vor-
gaben der Arbeitsstattenverordnung und den
Arbeitsstattenrichtlinien Rechnung getragen
werden.

Darin finden sich Hinweise zur Raumtempera-
tur, zur Beleuchtung, zur Raumabmessung, zu
Ldrmgrenzwerten und zu sanitdren Anlagen.
Auch das Betriebsverfassungsgesetz, das
Arbeitsschutzgesetz, das Arbeitssicherheits-
gesetz, die Unfallverhiitungsvorschriften und
die Bildschirmarbeitsverordnung geben einen
Rahmen vor. Eine Raumtemperatur von 26
Grad sollte beispielsweise nicht {iberschritten
werden sowie ausreichend Tageslicht vorhan-
den sein. Die Mindestflache fiir einen Biiro-
arbeitsplatz betrdgt 8 bis 10 Quadratmeter.
Bei Betrieben ab zehn Beschaftigten miissen
Toilettenrdume etwa geschlechtergetrennt ge-
plant werden. Ausreichend Fluchtwege miis-
sen vorhanden sein.

Corporate Design wichtig

Eine intensive Auseinandersetzung mit der
Biroeinrichtung zahlt sich aus. Denn sie
tragt mafgeblich zum Wohlbefinden und zur
Produktivitat des Erwerbstatigen bei. Die Ge-
staltung reprasentiert das Unternehmen. Bei
wissenschaftlichen Studien wie zum Beispiel
vom Fraunhofer Institut fiir Arbeitswelt und
Organisation haben Beschaftigte genau das
bestatigt. Die Arbeitsumgebung wirkte sich
positiv auf die Motivation, die Zufriedenheit
und Verbundenheit mit der Firma aus. Die Pro-
duktivitat erhdhte sich. Die Arbeitsplatzgestal-
tung kann den Zusammenhalt fdrdermn und sich
sogar positiv auf die Anzahl der Fehltage aus-
wirken. Auch bei der Rekrutierung von Fach-

kraften punkten Betriebe mit einem attraktiven
Arbeitsplatz.

Beim Corporate Design spielt die Unterneh-
mensphilosophie eine Rolle. Welche Botschaft
soll dem Kunden und den Mitarbeitern vermit-
telt werden? Welches sind die wichtigsten
Werte und wie lassen sich diese auf die Biiro-
auswahl und Biirogestaltung tibertragen? Was
macht den Betrieb im Vergleich zu anderen ein-
zigartig? Ein detailliertes Konzept, bei dem Ein-
richtungsexperten wie Biiroplaner/-ausstatter
bzw. Innenarchitekten/-ausstatter mitwirken
hilft, das Optimum herauszuholen. Grundle-
gende Fragen sind auch, ob Open Space-Bii-
ros, Klein- oder Einzelbtiros umgesetzt werden
sollen. Farben, Logos, Schriftziige, Teppich-
beldge, Mobelstlicke, Dekoration — das alles
wirkt sich auf das Wohlbefinden aus und kann
dem Firmenimage zutrdglich sein.

Wohlfiihlatmosphare schaffen
Einrichtungsexperten empfehlen bei Biiro-
rdumen, die Wande und Mdbelstiicke in hel-
len Farben zu halten. Von glénzenden Farben
und Tapeten wird eher abgeraten, da deren
Reflexionen die Augen strapazieren kénnen.
Eine beruhigende Wirkung erzielen zarte
Naturténe. Hinsichtlich der Lichtgestaltung
werden Leuchtquellen mit direktem und indi-
rektem Licht empfohlen. Schreibtische sollen
mdglichst so platziert werden, dass das Ta-
geslicht seitlich zum Blickfeld einfallt. Aber
auch Verdunklungsmdglichkeiten durch Rollos,
Jalousien oder Faltgardinen sollten vorhanden
sein. Der Gesundheit am Arbeitsplatz zugute
kommt eine ergonomische Einrichtung wie
zum Beispiel héhenverstellbare Schreibtische.
Ein zweiter Bildschirm erleichtert oftmals den
Arbeitsfluss. Lastiges Hin- und Herwechseln
entfallt.

Auch Pflanzen tragen zum guten Raumklima
bei. Sie konnen auferdem als Schall- und
Sichtschutz dienen und Studien zufolge die
Produktivitdt um bis zu 15 Prozent steigern.
Darliber hinaus konnen personliche Gegen-
stdnde den Arbeitsplatz verschénern, was
zu einer Verbesserung der Arbeitsleistung

ANZEIGENSONDERSEITE ANZEIGE

Jede Einrichtung vermittelt eine Botschaft

von bis zu 30 Prozent fiihren kann. Bilder mit
Naturlandschaften  beispielsweise  wirken
sich auf die Stimmung aus und tragen zum
Stressabbau bei — die Konzentration steigt.
Die meisten Arbeitnehmer personalisieren
ihren Arbeitsplatz. Eine hohe Zahl arbeitet in
Grolraumbiiros, in denen EinheitsgréRen und
Einheitsmdbeln vorherrschen. Viele wiirden
sich einen Arbeitsplatz mit mehr Abwechslung
bei der Gestaltung wiinschen.

Tipps zur Raumaufteilung

Open Space-Biiros sind vor allem bei Start-ups
beliebt. Ihnen wird eine besonders soziale in-
novative und geschéaftige Arbeitsatmosphére
nachgesagt. Aus Sicht der Arbeitgeber sind sie
kostengtinstiger und lassen sich schneller und
unkomplizierter neuen Bediirfnissen anpassen
als Klein- bzw. Einzelbtiros. Allerdings wird
von Mitarbeitern nicht selten die Lautstérke
in GroRraumbiiros beklagt. Bereits einen Wert
von 55 Dezibel empfinden viele Menschen als
Stress. Durch Gesprache und Tastatur- sowie
Druckergerdusche ist dieser Wert schnell er-
reicht. In machen GroRraumbiiros kommt es
sogar zu Werten von 70 Dezibel, was bei Mit-
arbeitern Symptome wie Kopfschmerzen, M-
digkeit und Schlafprobleme hervorrufen kann.
Open Space-Lésungen mit weniger als 20 Per-
sonen sind in der Regel weniger laut und bie-
ten eine gute Kompromissldsung. Trennwénde
kdnnen zudem Entlastung bieten.

In Zeiten der Coronapandemie wird eine redu-
zierte Biiroprasenz empfohlen. Ist dies nicht
mdoglich, kénnen am Arbeitsplatz Plexiglas-
waénde eingesetzt werden. Auch das Tragen
von Masken verringert die Ansteckungsgefahr
im Unternehmen, insbesondere, wenn der Si-
cherheitsabstand nicht eingehalten werden
kann. Zahlreiche Anbieter haben sich inzwi-
schen auf das Pandemiethema spezialisiert.
Plexiglas bzw. Spuckschutzlésungen halten
auch im Betrieb Einzug und werden nicht
nur beim Empfang von Besuchern in Bespre-
chungsrdumen eingesetzt, sondern auch an
Arbeitspldtzen, wo kein Sicherheitsabstand
eingehalten werden kann.



= ““‘—“ MANAGER | 2 P r '7 & s o e 7 i KOStC‘nlOser

Nur fiir Industrie, Handel, Gewerbe und vergleichbare Institutionen bestimmt.

STARKER : ey : : .
PARTNER ) 2 Y i = P"OfeSSlone"er Liefer

2021 |

DIE
GROSSTEN
BUROEIN-

-] RicHTER

RANG
1.

]
A

ﬁg;d Aufsf_lls:ervice

B ¥

PR

k-,

pl_‘oblemlos iiberal)
In Deutschlang)

Besser
_organisieren
~ Schrénke, Regale
und Container

bel9,—

et

Aktiver sitzen

ergonomische
Bi]ro\drehstiihle
ab € §4,90
3
Mehr bewegen . \
elektromotorisch = \

hohenverstellbare \
Sitz-/Stehschreibtische ) ¢

& ¢399,~

Mty .
ive fiiy mehr Gesundhet a®

e Mehr bewegen

e Aktiver ,sitzen” 2% ; : @
e Besser organisieren ?}A/ﬁ gsunyzzﬁ(%én‘g M/fd’ég/fef

e Konzentrierter arbeiten

EINZIGARTIGES SORTIMENT @ SERVICE PUR @ ATTRAKTIVE PREISE

Entdecken Sie hier viele , proaktive” Einrichtungslésungen
flir mehr Gesundheit und Erfolg in Biiro und Betrieb -

im online'ShOp unter de‘ta-v_de Q Biiro- und Betriebseinrichtungen

DELTA-V GmbH e Biiro- und Betriebseinrichtungen e Eichenhofer Weg 71 e 42279 Wuppertal e Tel. Fachberatung: 02339/909850 e Online-Shop: delta-v.de



WIRTSCHAFT & ENGAGEMENT
)

Stichwort Energiewende: In der
IHK diskutieren engagierte Unternehmer-
innen und Unternehmer dieses Thema in
verschiedenen Arbeitskreisen. Dabei wird deutlich:
Jedes unserer groBen und mittelstdndischen Unter-
nehmen arbeitet bereits an eigenen Losungen.
Daraus entstehen innovative Ansdtze. (...) Wenn es
uns gelingt, diese Einzelaktivitiiten miteinander
profitabel zu vernetzen, kann aus der Energie-
wende ein Erfolg werden. Denn Struktur-

Netzwerke
bauen

wandel kénnen wir besser als andere.”

Prof. Dr. Steffen Keitel
SLV Halle GmbH
IHK-Président

Von Mitgestaltern
und Meinungsverstarkern

Als Selbstverwaltungsorganisation der Wirtschaft lebt die IHK vom Mittun
ihrer Mitglieder. Denn diese wissen am besten, was die Wirtschaft braucht.
Was macht ein ehrenamtliches Engagement wertvoll?

Was motiviert Unternehmer, sich in der IHK zu engagieren?

9
Der Tourismusausschuss hilft,
den Uberblick im Dschungel der Corona-
Wissen

MaBnahmen und Bestimmungen zu behalten.

Uns alle eint der Wille,
aktiv mitzugestalten. Uber
die Gremien kénnen sich Unter-
nehmer Gehor bei Lokal- und

\ Landespolitik verschaffen.”

Gehor
verschaffen

Beate Fleischer
dessous am alten markt
Mitglied der IHK-Vollversammlung
und des Handelsausschusses

Eine wirklich gute Auskunftei und Plattform in
schwierigen Situationen. Das Gremium erméglicht
der Kammer, fundierte und qualifizierte Stellung-
nahmen auch kurzfristig zu geben. Ohne solche
konzentrierten Riickldufe aus der Praxis

funktioniert Landespolitik nicht.”

Thies Schroder
Ferropolis GmbH
IHK-Vizeprasident und Mitglied
des Tourismusausschusses

vermitteln
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Teamarbeit

: | ! nutzen

)

Fiir eine Zukunft von Einzel-
handel und Stddten bedarf es bester
Rahmenbedingungen und des Schulter-
V“““ schlusses von Politik, innerstédtischen
Akteuren und Wirtschaft."”

Verena Schiffner
Mein Buchladen
Mitglied der IHK-Vollversammlung
und stellvertretende Vorsitzende
des Handelsausschusses

Gesicht
zeigen

Die Vollversammliung bietet
- eine ideale Plattform, um der
' \u“r eigenen Arbeit ein Gesicht zu geben.
Meine Erfahrung zeigt, ehrenamt-
liches Engagement lohnt sich.
Immer!”

VD

Ein Priifer kennt die

Katrin KloB
Amtsmiihle RoBlau GmbH
Mitglied der [HK-Vollversammlung Dirk Grotzebauch

Stadtwerke Halle GmbH

WIRTSCHAFT & ENGAGEMENT

Fachkundiges Wirtschaftsparlament
Interessen- und branchenbezogen - in der
IHK gibt es unterschiedliche Moglichkeiten
fiir ein Enrenamt. Etwa eine Wahlfunktion in
der Vollversammlung. In ihr bestimmen 66
Unternehmer aller Branchen und Regionen
maBgeblich die Arbeit der IHK, legen wirt-
schaftspolitische Positionen fest, beschlieBen
den Haushalt sowie die Hohe der Mitglieds-
beitrdge. Engagierte Unternehmer in sechs
Ausschiissen unterstiitzen die Meinungsbil-
dung in der Vollversammlung. Ihrem Auftrag
entsprechend wdgen sie die Interessen ein-
zelner Wirtschaftszweige und Regionen mit
dem Gesamtinteresse aller Mitgliedsunter-
nehmen ab. Unterstiitzend fiir den Hauptge-
schaftsflinrer fungieren dariiber hinaus sechs
praxisnahe Arbeitskreise. Nicht zuletzt ga-
rantieren ehrenamtliche Priifer den hohen
Qualifikationsstandard sowohl bei Aus- und
Fortbildungs- als auch Sachkundepriifungen.
So fordern sie den beruflichen Nachwuchs
und sichern die Zukunft des Wirtschafts-
standorts.

Anforderungen und weil3, was
am Ende der Ausbildung besten-
falls in den Képfen der Jugend-
lichen verankert sein sollte.”

Ehrenamtlicher IHK-Priifer und Vorsitzender

eines Prifungsausschusses

Wenn man das Ehrenamt
ernst nimmt, braucht man dafiir
schon Zeit. Aber das Ergebnis und der
Nutzen sind viel mehr wert! Ich rate es
gerne Vielen als unbezahlbare Chance,
den eigenen Horizont zu erweitern.”

Dr. Stefan Miiller
Miltitz Aromatics GmbH
Mitglied der IHK-Vollversammlung
und zwei ihrer Fachausschiisse

Horizonte
erweitern
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Qualitat
sichern

Mehr zum IHK-Ehrenamt finden Sie hier:
www.halle.ihk.de, Nr. 1024

IHK Halle-Dessau

Leiterin Biiro Prasident und Hauptgeschaftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245

chenke@halle.ink.de
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WIRTSCHAFT & ENGAGEMENT

Neugier als Antriebsmotor

Neugierig ist Friederike Brundiers. Und mutig. Mit beidem im Gepack wagte die
Buchhandlerin den Schritt in die Selbstandigkeit. Nun geht sie einen nachsten ins

Ehrenamt in der [HK.

Wann, wenn nicht jetzt? Im Sommer 2019
stellte sich Friederike Brundiers genau diese
Frage. Mit zwei Kindern in einer viel zu klei-
nen Wohnung und keiner Aussicht auf Bes-
serung im teuren Berliner Wohnungsmarkt.
Ihr Lebensgefahrte hatte seine beruflichen
Flhler bereits nach Wittenberg ausgestreckt.
So fiel die Wahl des Neustarts auf die Lu-
therstadt. Und hier beantwortete sich die
Buchhéndlerin gleich auch die Frage: Wenn,
warum nicht hier? Den Schritt in die Selb-
standigkeit ging die 41-jahrige Uber die
IHK-Erstberatung flr Existenzgriinder. Den
von ihr erarbeiteten Businessplan beriet sie
mit Sven Horn, IHK-Geschaftsstellenleiter aus
Dessau-RoBlau.

In der Wittenberger Innenstadt 6ffnete sie die
Turen ihres modernen Antiquariats ,Der Esel
auf dem Dach. Schéne Biicher - Wittenberg"
Hier dreht sich alles um Blicher, die nicht mehr
der gesetzlichen Buchpreisbindung unterlie-

IHK-Hauptgeschéaftsfihrer Prof. Dr. Thomas
Brockmeier besuchte Friederike Brundiers
im ,Esel auf dem Dach"
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gen. Zwischen hochwertigen Kunstbiichern,
Graphic Novels, Sachbiichern sowie unge-
wohnlichen Kinder- und Kochbiichern - alle-
samt von Friederike Brundiers personlich ku-
ratiert - entstand in kurzer Zeit ein Ort der
Begegnung. Zum Blattern und Entdecken. Mit
Lesungen und Konzerten. Etwas Besonderes
eben, ganz im Sinne des antiken Spruches
Lasinus in tegulis” Dessen Ubersetzung aus
dem Latein macht nicht nur Kunden neugie-
rig, er war auch der Namenspate des Ladens.

Mitgestalten kdnnen und wollen

Dann kam die Pandemie. Die studierte Kul-
turwissenschaftlerin sagt: ,Plotzlich blieben
die Touristen weg. Aber Biicher gehdrten in
Sachsen-Anhalt wahrend des Lockdowns zu
Waren des tédglichen Bedarfs. Wir durften
6ffnen. In dieser Zeit entwickelte sich meine
Stammkundschaft. Es entstanden Freund-
schaften.” Langst angekommen im Kreis der
Wittenberger Gewerbetreibenden, ist Brun-
diers offen fiir alle Ideen, die die Innenstadt

attraktiver machen. Mitgestalten kénnen und

99 Die IHK ist fiir mich etwas
sehr Solidarisches. Jede Unter-
nehmerin und jeder Unternehmer,
egal wie groB3 oder klein, erhdlt
die gleichen Leistungen und An-
gebote.”

Friederike Brundiers

wollen, das gab letztlich neben der konkreten
Anfrage der IHK auch den AnstoB, flr die
Vollversammlung zu kandidieren. Sowohl
Sven Horn als auch Carola Hiller, Mitglied
der IHK-Vollversammlung und Inhaberin ei-
ner Werbeagentur ganz in der Nahe des ,Esels
auf dem Dach”, sprachen der leidenschaftli-
chen ,Bicherfrau” dafiir Mut zu.

Neugierig auf andere Perspektiven

JIch erhoffe mir Blicke Giber meinen Tellerrand
hinaus und méchte einfach meine Komfort-
zone verlassen. Auch, wenn ich noch nicht
wirklich weiB, was auf mich zukommt - ich
bin neugierig darauf, was Andere machen
und wo man eventuell anknipfen kann."
Und: Vernetzung ist ihr wichtig. Denn so-
wohl der Einzelhandel insgesamt als auch ihr
Geschaft im Speziellen sollen von einem In-
teressenbiindeln in der Vollversammlung pro-
fitieren. Dafiir wagt die Einzelhandlerin mu-
tig den Spagat zwischen Familie, Beruf und
der neuen Aufgabe.

Der Esel auf dem Dach
Schéne Biicher
Coswiger StraBe 10, 06886 Lutherstadt Wittenberg
www.donkey-books.de
IHK Halle-Dessau
Geschéftsstelle Dessau
Sven Horn
Lange Gasse 3, 06844 Dessau-RoBlau
Tel. 0340 260110, shorn@halle.ihk.de
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Unternehmen helfen mit

Bei Notfallen wie etwa dem Starkregen in Westdeutschland im Sommer 2021 ist
das Technische Hilfswerk (THW) fir die Betroffenen da. Diese Arbeit ware ohne
Unterstltzung heimischer Unternenmen kaum maoglich: Sie stellen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fur die Einsatze frei.

.99 Prozent aller Angehdrigen im THW enga-
gieren sich ehrenamtlich”, sagt Jiirgen Franke.
Gemeinsam mit seinem Team koordiniert der
Leiter der Regionalstelle Halle (Saale) die Ar-
beit der acht Ortsverbdnde im Stiden Sach-
sen-Anhalts. 2021 halfen sie bei 150 Einsat-
zen und waren dabei Gber 25.000 Stunden im
Einsatz. Wahrend etwa bei Hilfstransporten in
der Pandemie die Einsatzdauer plan- und
iberschaubar ist, lassen sich Einsdtze bei Na-
turkatastrophen hadufig nicht planen. Im letz-
ten Jahr zdhlte Jirgen Franke 13 Einsatze, die
langer als fiinf Tage dauerten. Fur alle Betei-
ligten eine Herausforderung, werden doch
viele THW-Helferinnen und Helfer auch an ih-
ren Arbeitspldtzen gebraucht.

Ehrenamt braucht Vertrauen

Geregelt ist das Prozedere im THW-Gesetz.
Dort sind sowohl Freistellungen als auch Er-
stattungen der Arbeitszeitausfalle festgelegt.
Flr den Regionalstellenleiter ist das trotzdem

Das Technische Hilfswerk ist eine nicht
rechtsfahige Bundesanstalt im Ge-
schaftsbereich des Bundesministeriums
des Innern und flr Heimat. Es gewahr-
leistet die Einsatzbereitschaft von Ein-
satzkraften im Alarmfall. Geregelt ist das
im THW-Gesetz, ebenso wie die Freistel-
lungen von der Arbeit. Organisiert ist das
THW deutschlandweit in 668 Ortsverban-
den, 66 Regionalstellen und acht Landes-
verbanden. Im Stden Sachsen-Anhalts
koordiniert eine Regionalstelle in Halle
(Saale) die Arbeit von acht Ortsverbanden.

Mehr Informationen: www.thw.de und
www.lv-bebbst.thw.de

(1

Aufraumen im Ahrtal nach dem Starkregen:
Die THW-Ehrenamtlichen vom Ortsverband
WeiBenfels bewiesen Muskelkraft, als die
Technik auf aufgeweichtem Untergrund
nicht weiterkam. Hier wussten die Helfer
aus Sachsen-Anhalt, wie es trotzdem wei-
tergehen konnte.

keine ,technische Frage": ,Das THW kimmert
sich mit viel Fingerspitzengefiihl und Infor-
mationsarbeit darum, Verstandnis bei den Ar-
beitgebern fiir das Ehrenamt zu fordern. Ver-
trauen ist die Basis dafiir, dass Einsdtze wie
Ausbildung moglichst reibungslos fir alle Be-
teiligten laufen.” Franke und seine Mitstreiter
treffen mit dieser Einstellung auf ,meist sehr
kulante Arbeitgeber in der Region." Das
schlieBt ein, bei moglichen Konflikten ge-
meinsam nach einer Lésung zu suchen.

Von Gratwanderungen und Kompromissen
Wie sich die auch in schwierigen Situationen
finden lassen, berichtet Daniel Freyer-Gott-
schalk, THW-Ortsbeauftragter in Dessau-
RoBlau am Beispiel des langanhaltenden
Einsatzes nach den Starkregenfallen im ver-
gangenen Sommer im Westen Deutschlands.

Viele Unternehmen standen aufgrund langer
coronabedingter Stillstandszeiten unter be-
sonderem wirtschaftlichen Druck und konn-
ten vor allem auch in der Haupturlaubszeit
nur schwerlich auf Mitarbeiter verzichten,
wenn Ersatz fehlte. Freyer-Gottschalk: ,Fiir
das THW eine Gratwanderung. Einerseits woll-
ten wir moglichst effektiv helfen, anderer-
seits aber nicht die Arbeitsplatze in oft kleinen
Betrieben gefahrden.” Ein Kompromiss waren
kiirzere Einsatzzeiten, dafiir jedoch haufigeres
Abldsen der eingesetzten Krdfte mit mehr
Organisationsaufwand und engen Abstim-
mungen zwischen allen Beteiligten.

Fiir Jurgen Franke sind die notigen Freistel-
lungen aber nur ein Aspekt der Kooperation
mit Unternehmen. Eine wachsende Anzahl
von ihnen engagiert sich mit Sach- und
Spendenleistungen in den THW-Helferverei-
nigungen. Gemeinsame Vorsorge flr den
Notfall.

|

IHK Halle-Dessau

Biiro Prasident und Hauptgeschaftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245, chenke@halle.ink.de

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 02/2022 31



WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

RECHT

Neuregelung beim grenziiberschreitenden
Giiterkraftverkehr

Am 21. Februar 2022 tritt das neue EU-Mobilitatspaket in Kraft und regelt den
Berufszugang im grenziiberschreitenden Giiterkraftverkehr neu. Bereits bei
mehr als 2,5 Tonnen zuldssigem Gesamtgewicht gilt eine Erlaubnispflicht.

Das hat erhebliche Auswirkungen fir Unter-

nehmer, die sogenannte Kleintransporter bzw.

Sprinter im grenziiberschreitenden Guterver-

kehr einsetzen. Sie brauchen fiir diese Fahr-

zeuge nun auch eine Gemeinschaftslizenz.

Per Antrag sind zu dokumentieren:

1. Benennen eines fachlich geeigneten Ver-
kehrsleiters,

2. Nachweis der personlichen Zuverlassigkeit
von Unternehmer und Verkehrsleiter,

3. Nachweis der finanziellen Leistungsfahig-
keit des Unternehmens sowie

4. Betriebssitz im Bezirk der Genehmigungs-
behorde, in dem das Unternehmen in er-
heblichem Umfang tatig ist und zu dem die
eingesetzten Kraftfahrzeuge mindestens
alle acht Wochen zurlickkehren mussen.

Eigenkapital ist nachzuweisen

Hinsichtlich der finanziellen Leistungsfahig-

keit ist folgendes verfligbares Eigenkapital

nachzuweisen:

© 9.000 Euro fiir das erste genutzte Fahrzeug,

® 5.000 Euro fir jedes weitere genutzte Fahr-
zeug Uber 3,5 Tonnen Gesamtgewicht,

® 900 Euro fir jedes weitere grenziber-
schreitend genutzte Fahrzeug, dessen zu-
lassiges Gesamtgewicht 2,5 Tonnen - je-
doch nicht 3,5 Tonnen - Uberschreitet.

Wer ausschlieBlich Kraftfahrzeuge oder Fahr-
zeugkombinationen einsetzt, deren zuldssiges
Gesamtgewicht 2,5 Tonnen nicht jedoch 3,5
Tonnen Uberschreitet, hat flr das erste ge-
nutzte Fahrzeug 1.800 Euro und fiir jedes wei-

tere 900 Euro verfligbares Eigenkapital nach-
zuweisen. Fir diese Unternehmen gilt eine
Ubergangsfrist. Sie miissen die neuen Rege-
lungen erst ab dem 21. Mai 2022 einhalten.

Deutscher Binnenverkehr nicht betroffen
Die Neuregelungen betreffen nur den grenz-
tberschreitenden Verkehr. Fiir den deutschen
Binnenverkehr gilt das Guterkraftverkehrs-
gesetz und damit unverdndert die Erlaub-
nispflicht fir Kraftfahrzeuge bzw. Fahr-
zeugkombinationen mit einem zuldssigen
Gesamtgewicht von mehr als 3,5 Tonnen.

|
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Wer dem Chef droht, geht fristlos

Droht ein Arbeitnehmer in ernstzuneh-
mender Art und Weise, seinen Vorge-
setzten aus dem Fenster zu werfen

und sagt zudem, kurz vor einem

Amoklauf zu stehen, dann kann dies
eine fristlose Kiindigung recht-
fertigen. Dies hat das Arbeitsge-
richt Siegburg in einem aktuellen
Fall eines stadtischen Angestell-
ten entschieden (Urteil vom
04.11.2021; Az.: 5 Ca 254/21).
Eine vorherige Abmahnung ist in diesem Fall
nach Auffassung des entscheidenden Ge-
richts entbehrlich. Auch ist es dem Arbeit-
geber nicht zuzumuten, den Arbeitnehmer
bis zum Ablauf der ordentlichen Kiindigung
weiter zu beschaftigen. Das Urteil ist noch

nicht rechtskraftig. Es kann noch Berufung
beim Landgericht KoIn eingelegt werden.

|

Ausfiihrliche Aussagen bzw. der
Wortlaut des Urteils
unter www.halle.ihk.de, Nr. 5391828

Amazon-Angebote
regelmaBig priifen

Die Gerichte haben bereits mehrfach ent-
schieden, dass Handler fur VerstéBe auf Ama-
zon auch dann haften, wenn sie keinen Ein-
fluss auf die Angebotsgestaltung haben. Das
Kammergericht (KG) Berlin entschied
nun, dass Amazon-Handler dazu ver-
pflichtet seien, ihre Angebote regel-

maBig auf VerstdBe zu Uberprii-

fen (Beschluss vom 21.6.2021,

Az.: 5 U 3/20). Das KG l3sst

eine reine Stichprobe nicht

geniligen, wenn nicht je-
des langer eingestellte
Produkt in einem an-
gemessenen
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Mazon)

Zeitraum zum Gegenstand einer Priifung ge-
macht wird. Das Oberlandesgericht Schleswig
hatte sogar entschieden, es sei eine Uber-
prifung in den eigenen Amazon-Angeboten
einmal am Tag von

Montag bis

Freitag not-

wendig und

schriftlich zu

§ dokumentieren.

.‘-’f

B/ Ausfiihrliche Aus-

laut des Urteils
unter www.halle.ihk.de,
Nr. 5313332

sagen bzw. der Wort-
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Kundenbewertung muss
echt sein

Wer mit ,flinf Sternen" wirbt, obwohl
tatsachlich keine (Kunden-)Bewertun-
gen vorliegen, handelt irreflinrend. Dies
hat das Landgericht Berlin in einem
aktuellen Fall eines Online-Shops fir
Fahrrader entschieden (Urteil vom
23.09.2021; Az.: 16 0 139/21). Dieser
hatte zu verschiedenen Fahrradern flinf
leuchtende Sterne abgebildet und erst
einen Klick weiter und im unteren Teil
seiner Internetseite darauf hingewie-
sen, dass noch keine Bewertungen fiir
dieses Produkt vorliegen wiirden.

Ausfiihrliche Aussagen bzw. der
Wortlaut des Urteils
unter www.halle.ihk.de, Nr. 5391812

Weniger Miete
wegen Corona

Der Bundesgerichtshof hat mit Urteil vom
12. Januar 2022 Gber die Frage entschieden,
ob gewerbliche Mieter wahrend einer we-
gen Covid-19 behordlich angeordneten Ge-
schaftsschlieBung die Miete vollstandig
zahlen missen (Urteil vom 12.01.2022, Az.
Xl ZR 8/21): Der zustindige Senat bejaht
grundsdtzlich den Anspruch der Mieter, eine
gewerbliche Miete wegen Storung der Ge-
schaftsgrundlage gemaB § 313 Abs. 1 BGB
herabzusetzen, wenn - wie im betreffenden
Streitfall - die GeschaftsschlieBung auf-
grund einer hoheitlichen Corona-MaB-
nahme angeordnet wurde. Die Geschafts-
grundlage des Mietvertrags umfasst die
Erwartung, dass sich die Rahmenbedin-
gungen nicht @ndern und die soziale Exis-
tenz nicht erschiittert wird. Diese Erwartung
kann durch eine angeordnete Geschafts-
schlieBung zur Bekdmpfung der Pandemie
schwerwiegend gestort werden. Es ist je-
doch immer der Einzelfall zu betrachten.

Ausfiihrliche Aussagen bzw.
der Wortlaut des Urteils
unter www.halle.ihk.de, Nr. 5393882

33



WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

FINANZIERUNG UND FORDERUNG

»g0 digital”: Mehr Forderung

vom Bund

Das Bundesprogramm ,,go digital” unterstitzt die professionelle Digitalisierung

iIm Mittelstand. Es wurde jetzt erweitert und verlangert.

Digitalisierungsstrategien, IT-Sicherheit, Di-
gitalisierung des Geschaftsalltags, verbes-
serte Datenkompetenz oder beim Online-
Handel lauten die Themen der Stunde. Mit
.go digital" will das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Klimaschutz zukiinftig kleine
und mittlere Unternehmen bis 100 Mitarbei-
ter noch besser bei der Digitalisierung unter-
stutzen. Die Forderrichtlinie wurde bis zum
31. Dezember 2024 verldngert und um zwei
neue Themenmodule ,Digitalisierungsstrate-
gie" und ,Datenkompetenz” erweitert.

IHK Halle-Dessau
Innovation und Umwelt
Dr. Sophie Kiihling

Tel. 0345 2126-265
skuehling@halle.ink.de

Interaktive Beraterlandkarte

Mittelstandische Unternehmen, die eine
geforderte Beratung aus dem Programm
,go digital" des Bundesministeriums fiir
Wirtschaft und Energie (BMWi) in An-
spruch nehmen mochten, kénnen ganz
unkompliziert online auf einer interaktiven
Landkarte nach passenden Beraterinnen
und Beratern in ihrer Region suchen: Kon-
taktdaten, Ansprechpartner und Hinter-
grundinformationen zum Leistungsspek-
trum stehen per Mausklick bereit. Das
bedarfsgerechte Angebot von Partnern vor
Ort soll moglichst viele kleine und mittlere
Unternehmen motivieren, mit Hilfe des
Programmes schneller digitaler zu werden.

Den Link finden Sie unter
www.halle.ihk.de, Nr. 5380464.
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Steckbrief:

Was wird gefordert?

® Modul 1: Erstellung neuer und Verbesserung
bestehender Digitalisierungsstrategien

® Modul 2: Verbesserung des IT-Schutzniveaus

® Modul 3: Erhéhung des Anteils digitaler
Geschaftsprozesse

® Modul 4: Steigerung der Datenkompetenz

® Modul 5: Verbesserung der digitalen Prasen-
tationsqualitdt und Reichweite

Welche Voraussetzungen miissen

erfiillt sein?

® Beglinstigte: rechtlich selbstdndige Unter-
nehmen der gewerblichen Wirtschaft ein-
schlieBlich des Handwerks, mit weniger als
100 Beschéaftigten, einem Jahresumsatz/
Jahresbilanzsumme von héchstens 20 Mil-
lionen Euro (im Jahr vor Vertragsschluss)
sowie einer Betriebsstatte oder Niederlas-
sung in Deutschland

e Zuwendungsempfanger: autorisierte Bera-
tungsunternehmen, die fiir das zu begiinsti-
gende kleine oder mittlere Unternehmen
eine entsprechende Forderung beantragen

e Zuwendungsempfanger sind eigenstandig
zustandig, Antrdge zu stellen, Vorhaben
durchzufiihren, Abrechnungen und Verwen-
dungsnachweise im Sinne des zu begtinsti-
genden Unternehmens vorzulegen

® Dauer des Vorhabens: maximal sechs Mona-
ten

Mit welchem Zuschuss ist zu
rechnen?
e Forderfahig sind bis zu 30 Beratertage, ein-
schlieBlich:
- bis zu drei Beratertage fiir die Potenzial-
analyse
- bis zu sechs Beratertage fiir sachverstan-
dige Dritte

- verpflichtend mindestens zwei Beratertage
fur IT-Sicherheit

e fin Beratertag umfasst mindestens acht
Stunden (einschlieBlich Vor- und Nachberei-
tung der Beratungen sowie Reiseaufwand)
und darf bis maximal 1.100 Euro netto kos-
ten

® Gefdrdert wird bis zu 50 Prozent mit einem
nicht zurlickzuzahlenden Zuschuss

® Forderung ist in allen fiinf Modulen méglich

Was steht noch im Kleingedruckten?

® Alle bis zum 31. Dezember 2021 schon auto-
risierten Unternehmen bleiben bis zum
31. Dezember 2022 weiter autorisiert

® 2022 werden Antrége ausschlieBlich nach
neuer Richtlinie bewilligt, das betrifft auch
2021 gestellte, noch nicht bewilligte Antrage

® Fir die neuen Module kann bis 28. Februar
2022 eine Nachautorisierung beantragt wer-
den; gleiches gilt fir Neuautorisierungen in
allen Modulen

® Achtung: Nicht mehr férderbare Leistungen
sind beispielsweis die erstmalige Erstellung
und die Anpassung einer bestehenden Web-
seite

e Fine Unterteilung von Haupt- und Neben-
modulen entfallt, weshalb ein Projekt in
einem Modul (inklusive [T-Sicherheit-
Pflichtberatung) auch volle 30 Beratertage
umfassen kann

[T

Weiterfiihrende Informationen unter
www.innovation-beratung-foerderung.de

www.halle.ihk.de, Nr. 5380464
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Nachverhandelt fiir EU-Beihilfen

Seit 1. Januar 2022 gelten die neuen Leitlinien der Europdischen Union fir Klima-,
Umweltschutz und Energiebeihilfen.

Die EU-Leitlinien fir Klima-, Umweltschutz
und Energiebeihilfen regeln etwa die Forde-
rung von Prozessen zur Dekarbonisierung der
Wirtschaft, den Ausbau Erneuerbarer Ener-
gien und bessere Energieeffizienz in Gebau-
den oder legen die Anforderungen an Ent-
lastungen von staatlichen Preisbestandteilen
fest. Sie bilden einen EU-weit einheitlichen
Férderrahmen.

Erfolge bei besonderer Ausgleichsregel

In ihrem ersten Entwurf hatte die EU die so-
genannten beihilfeberechtigten Sektoren von
ehemals iber 200 auf 50 Branchen stark ge-
kiirzt. In Sachsen-Anhalt hatten so 60 Pro-
zent der bis jetzt beglinstigten Unternehmen
ihren Anspruch auf die besondere Aus-
gleichsregel verloren. Diese sieht vor, dass
Unternehmen fiir den jahrlichen Stromver-

brauch dber 1.000.000 Kilowattstunden hi-
naus unter bestimmten Voraussetzungen
eine reduzierte EEG-Umlage zahlen. Die IHK
Halle-Dessau setzte sich daraufhin gemein-
sam mit dem DIHK in Magdeburg, Berlin und
Brissel fiir das Beibehalten der Branchen
und bisherigen Entlastungshohen ein. Im Er-
gebnis gilt fiir 116 strom- und handelsinten-
sive Branchen weiterhin die besondere Aus-
gleichsregel. Welche dies sind, finden Sie auf
der IHK-Internetseite.

Die Ausgleichsregel wiirde hinféllig, wenn
die Bundesregierung wie angekiindigt die
EEG-Umlage kiinftig Uber den Haushalt fi-
nanziert. Relevant waren die Sektoren aus
den Beihilfeleitlinien dann zum Beispiel noch
fir die Umlage fir Kraft-Warme-Kopplung
oder die Offshore-Netzumlage.

Warum sind Entlastungen so wichtig?
Gerade im IHK-Bezirk mit seiner strominten-
siven Wirtschaftsstruktur sind die im euro-
paweiten Vergleich sehr hohen Strompreise
problematisch. Sie verschlechtern die Wett-
bewerbsposition hiesiger Unternehmen so-
wohl im Vergleich zu den Nachbarldndern
als auch gegentber internationalen Wettbe-
werbern. Die Preise resultieren vor allem aus
hohen staatlichen Abgaben in Deutschland
wie Stromsteuer oder EEG-Umlage. Die IHK
engagiert sich deshalb auch weiter fiir deren
Senkung.

www.halle.ihk.de, Nummer 5181540
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HALLENBAU

INT-BAU GmbH
Brachwitzer StraBe 16
06118 Halle (Saale)
Telefon: +49 345-21756 0
e-Mail: kontakt@int-bau.de
www.int-bau.de

INT-BAU

s

senden Sie bitte an:

LOHNSTEUERHILFEVEREIN FUR ARBEITNEHMER e.V.

@

)

Seit 1995 E

S

Freiberufliche Mitarbeiter (m/w/d) fiir eine anspruchsvolle,
langfristige Tatigkeit in der Lohnsteuerberatung gesucht.

Nebenberuflich beginnend, hauptberuflich maglich.
Freie Zeiteinteilung. Kaufmannische Kenntnisse wéren vorteilhaft,
auch fiir Quereinsteiger geeignet.
Umfangreiche Ausbildung und
Einarbeitung werden garantiert.

Ihre schriftliche Bewerbung

info@lsthv-arbeitnehmer.de

~

BEILAGENHINWEIS: Dieser Ausgabe ist ein Mitteleinhefter

der Haufe-Lexware
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GmbH Co. KG, Freiburg beigefiigt.
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Millionen fiir Energiespar-Projekte

Betriebliche Investitionen in mehr Energieeffizienz und erneuerbare Technologien
will Sachsen-Anhalt verstarkt fordern. Dafiir hat das Land das Programm

Sachsen-Anhalt ENERGIE aufgestockt.

Mit Investitionen in energieeffiziente Pro-
duktionsanlagen, Gebdude und Logistik kon-
nen Firmen Energiekosten und Treibhausga-
simmissionen einsparen. Solche Investitionen
kénnen insbesondere kleine und mittlere Un-
ternehmen nicht immer stemmen. Deshalb
hat das Umweltministerium das Forderpro-
gramm Sachsen-Anhalt ENERGIE um 15 Mil-
lionen Euro aufgestockt.

Ab sofort sind Férderantrage bei der Investi-
tionsbank Sachsen-Anhalt (IB) méglich. Unter
unter 0800 5600757 berat die IB kostenfrei.

Férderfahig sind unter anderem Ersatzinves-
titionen von ineffizienten Anlagen und
Aggregaten, die energetische Optimierung
von Prozessen sowie Investitionen in Erzeu-
gungs- oder Speicheranlagen fiir Strom oder
Warme aus erneuerbaren Energien. Antrags-
berechtigt sind Unternehmen mit einer Be-
triebsstatte in Sachsen-Anhalt. Das forder-
fahige Investitionsvolumen muss bei kleinen
und mittleren Unternehmen mindestens
10.000 Euro betragen, bei groBen Unterneh-
men mindestens 100.000 Euro. Die Investi-

tionen missen mit mindestens 20 Prozent
Energieeinsparung einhergehen und bis zum
31. Januar 2023 abgeschlossen sein. Eine
weitere Fordervoraussetzung ist ein Energie-
audit oder Energiemanagementsystem.

Praxis-Beispiele finden Sie unter
www.halle.ihk.de, Nummer 4707960.

IHK Halle-Dessau
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Digitaler
Sitzungsdienst

Bei uns finden Sie passende Produkte, um die Sitzungen
in lThren Gremien digital zu organisieren und zu optimieren.

Mit unserem Sitzungsdienst SD.NET, dem Online-Gremieninfosystem
RIM und den mobilen SitzungsApps RICH - realisiert fiir iOS, Android und
Windows - gelingt alles effizient, komplett papierlos und vollkommen sicher.

Unser digitaler Sitzungsdienst vereinfacht Prozesse, ist flexibel erweiterbar,
spart Ressourcen und ermoglicht lhnen enorme Freiheit fir lhr Sitzungsmanagement.

I \ Lernen Sie unseren Sitzungsdienst SD.NET mit RIM und RICH kennen!
I B > www.sitzungsdienst.net/produkte
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»3G“ am Arbeitsplatz: Nachweise nochmals kontrollieren!

Seit November 2021 gilt die ,3G"-Pflicht am
Arbeitsplatz: Die Arbeitsstdtte betreten darf
nur, wer geimpft, genesen oder nachweis-
lich negativ getestet ist. Die Einhaltung der
Test-Vorschrift muss der Arbeitgeber bei Be-
schaftigten ohne Impf- oder Genesen-Nach-

weis tdglich prifen. Mitte Januar 2022 haben
die Gesundheitsbehdrden fir den ,Geimpft-
und Genesenenstatus" zwei Anderungen ver-
fugt. Es empfiehlt sich, Impfzertifikate und
Genesenen-Nachweise im Betrieb ein weite-
res Mal daraufhin zu kontrollieren.

Nachimpfen bei ,Johnson
& Johnson": Beim Wirkstoff
von ,Johnson & Johnson”
reicht jetzt - anders als zu-

e

vor - nicht mehr eine ein-
malige Impfung fir den
.vollstindigen" Schutz. Be-
schaftigte, auf die dies zu-
trifft und denen eine zweite
Impfung fehlt, missen also
vor Betreten des Betriebes

tagesaktuelle Tests vorweisen - oder sich
abermals impfen lassen.

Priifen der Genesenen-Nachweise: AuBer-
dem verkirzt sich die Geltungsdauer fiir Ge-
nesenen-Nachweise. Wer Corona Uberstan-
den hat, galt bislang sechs Monate lang als
genesen. Nun sind es nur noch drei Monate
(90 Tage) ab dem Zeitpunkt der bestatigten
Infektion. Danach reicht - bei bislang un-
geimpften Genesenen - eine einmalige Imp-
fung, um den ,vollstdndig geimpft"-Status
wieder zu erlangen. Fiir Personen, die doppelt
geimpft und zusatzlich genesen sind, gilt die
Ablauffrist nicht.

|

Alle aktuellen Informationen:
www.halle.ihk.de/coronavirus
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DIENEUEN VON RENAULT

EXPRESS UND'KANGOO R-A-P-I-D__., -

Renault KANGOO Rapid
Edition One Blue dCi75!

abmtl. 159 .

ab it = 189,21€ brutt

Renault EXPRESS Extra TC6 10044 1.

ab mtl. 147 € netto?/

174,93 € brutto®

ab mtl.

e —

! Renault Kangoo Rapid Edition One Blue dCi 75 Open Sesame by Renault: monatliche Rate netto 159 €/ brutto 189,21 €.
2Renault Express Extra TCe 100: monatliche Rate netto 147 € / brutto 174,93 €.

2] easingsonderzahlung 0,- €, Laufzeit 36 Monate, Gesamtlaufleistung 30.000 km, eff. Jahreszins 3,03 %, Sollzins 2,99 %, zzgl. Bereitstellungs-
kosten netto 671,43 € / brutto 799 €. Ein Angebot fir Gewerbekunden der Renault Leasing, Geschdaftsbereich der RCI Banque S.A. Niederlas-
sung Deutschland, Jagenbergstr. 1, 41468 Neuss, gultig bis 31.3.2022. Abb. zeigen Sonderausstattungen.

KANGOO RAPID Open Sesame by Renault: extrabreite seitliche Ladedffnung - Mobilitéts-Set - Radio-Vorverkabelung inkl. 2 Lautsprecher
-klassische seitliche Innenverkleidung, halbhoch - Fahrersitz [dngs-/héhenverstellbar - Zentralverriegelung, Funkfernbedienung uv.m.
EXPRESS: Radio DAB+ - ESP, Berganfahrassistent - Mobilitéits-Set - Heckturen 180 Grad - Schiebetir rechts - Beifahrersitz - Kunststoff im
Laderaum : Trennwand mit Fenster-12-V-Steckdose uv.m.

C/ARUNION

CarUnion AutoTag GmbH

Halle, Merseburger Str. 365 - Bernburg, Am Rosengarten 3- Aschersleben,
Ottostr. 6-Halberstadt, Otto-Spielmann-Str. 83 - Aken, Dessauver Chaussee 57
Dessau-RoBlau, Zunftstr. 13- Hettstedt, Kdmmritzer Weg 7

ANSPRECHPARTNER:

Ralf Engelmann - E-Mail: rengelmann@carunion.de - Tel.: 0173 5763527




ANZEIGE

DIEZ EL

In wenigen Wochen ist die Bauphase
bei der Zapp GmbH in Bernburg be-
endet. Das Unternehmen prasentiert
sich dann als eine der grof3en Nutz-
fahrzeug-Spezialisten in Sachsen-An-
halt. Verkehrsgunstig gelegen, an der
Kreuzung der Autobahnen Al4 und
A 36 wurde im Gewerbegebiet Alten-
burger Chaussee eine gro3zUgige Inf-
rastruktur geschaffen, wo die Kunden
einen One-Stop-Shop erleben: Tanken,
Waschen, Parken, Rasten Reparatur
und Service an LKW und Anhanger/
Auflieger aller Marken. Mit den Pre-
mium Marken: MAN | SCANIA | DAF
bestehen Servicevertrage, die zur Ab-
arbeitung der Wartungs- und Repara-
turvertrage und aller Garantiearbeiten
berechtigen. Die ZAPP GmbH bietet
ihren Kunden eine eigene Vermiet-
flotte fUr Kurz- Langzeitmiete und zur
Reparaturtberbrickung und stellt fur
den Hol-und Bringservice PKW'’s far
die Fahrer zur Verfligung.

Das Unternehmen hat mit dem Neubau
die Kapazitdten nahezu verdoppelt
und bietet jetzt 18 Reparaturstellplatze
fur Service- und Reparaturarbeiten an
LKW, Karosserie und Aufbauten, Bus
und Transporter zur VerflUgung. Zur
Zeit werden 16 Lehrlinge in handwerk-
lichen und kaufmannischen Berufen
ausgebildet, die Zapp GmbH rekrutiert
sich also aus eigenem Nachwuchs und
ist damit sehr erfolgreich, ein Aus-
bildungsplatz bei ZAPP ist begehrt!
Elektromobilitat ist ein Zukunftsthe-
ma, ZAPP hat deshalb wahrend der
Bauphase in einen neuen, eigenen
Transformator investiert, der die Kapa-
zitdten in diesem Bereich liefern und
die LKW-Ladesaulen ausreichend mit
Volt und Ampere versorgen wird. Auf
dem Betriebsgelande steht ein Solar-
Tracker, der die betriebseigene Solar-
tankstelle fUr PKW schon seit einigen
Jahren versorgt. Um den Anforderun-
gen der Zukunft gerecht zu werden
und die neu geschaffenen Kapazitaten
auszulasten, sucht die ZAPP GmbH
laufend Mitarbeiter als KFZ-Mechatro-
niker, KFZ-Elektriker und KFZ-Techni-
ker aber auch in kaufmannischen und
Berufen und EDV-Spezialisten.

IM BLUT. Zz:w..

Eine Bewerbung ist unkompliziert und geht mit einem Mouseclick:
www.zapp-bbg.de/karriere/

Z ZAPP

DIE WERKSTATT

SUCHT DICH!*

BLINKEN,
ABBIEGEN,
ANFANGEN.

BEWERBUNG UNTER = hzapp@zapp-bbg.de

ZAPP GmbH Altenburger Chaussee 1a | 06406 Bernburg | www.zapp-bbg.de | T 0347135490



WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

Flinf Fragen zu Ihrem Versicherungsschutz

Eine Horrorvorstellung: Brav zahlt ein Un-
ternehmen aus der Region rund 250.000 Euro
jahrlich fiir eine Industriepolice an einen gro-
Ben Versicherer. Aber als das Geb3ude ab-
brennt, bleibt die Firma auf einem Grofteil
des Schadens sitzen. Der Geschaftsfiihrer
hatte vergessen, eine bauliche Erweiterung zu
melden - teuer bestraft fiir einmal nicht auf-
gepasst ...

Harald Kremer kann Gber Versicherungen
viele Geschichten erzdhlen. Seit den friihen
1990er Jahren ist das Mitglied des IHK-
Finanzdienstleistungsausschuss Jahren im
sudlichen Sachsen-Anhalt als Versiche-
rungsmakler tatig. Zusammen mit seinem
Partner Steffen Walther betreibt der gebiir-
tige Hesse das Maklerbliro Martens & Prahl
in Naumburg (Saale). 2021 ist die Unter-
nehmensgruppe von der ,Wirtschaftswo-
che” zum funften Mal in Folge zum besten
Mittelstandsdienstleister ausgezeichnet
worden.

Wer Kremer zuhort, kommt zur Erkenntnis:
Versicherungen sind irgendwie wie Schuhe.
Es gibt uniberschaubar viele Modelle -
ebenso wie die unterschiedlichsten Wege
zum Ziel. Und die meisten Produkte sind ent-
weder zu groB3 oder zu klein. Fehler sind na-
hezu unbegrenzt maglich.

Dabei fiihrt der Weg zum passenden Schutz
fir Unternehmer zundchst tber finf im
Grunde ganz einfache Fragen.

1. Muss wirklich alles versichert werden?
Zuerst sollten diejenigen Risiken abgesichert
werden, bei denen ein Schaden das Unter-
nehmen in seiner Existenz bedroht oder fi-
nanziell untragbar belastet werden kdnnte.
.Eine Haftpflichtversicherung ist ein Muss",
erkldren die Naumburger Versicherungsmak-
ler Kremer und Walther. Aber wie genau sie
ausgestaltet werden sollte, hangt vom Ge-
werbe ab - ob Betriebs-, Produkt-, Umwelt-,
Berufs, Vermdgenschadenhaftplicht oder
oder oder. Die Liste von Sachversicherungen
ist noch langer. Risiko-Checklisten - bei-
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Tipp von den Experten: Zunéchst einmal ganz
einfache Fragen beantworten. Die Versicherungs-
makler Steffen Walther (1) und Harald Kremer.

spielsweise auch von Martens & Prahl - hel-
fen bei der Analyse. Einen Uberblick liefert ein
Merkblatt auf der IHK-Webseite (Nr. 5395990
im Suchfeld eingeben).

2. Welche Gefahren konnen Unternehmen
selbst tragen und welche nicht?

Die Antwort darauf hdngt mit jener auf Frage 1
zusammen. ,Die Frage ist, ob ich wie bei ei-
ner Vollkasko alles versichert muss oder ob
durch betriebsinterne MaBnahmen die Risi-
ken zum Teil minimiert werden kdnnen", sagt
Kremer. Beispielsweise kann entsprechende
Vorsorge beim Brandschutz die Versiche-
rungskosten optimieren helfen.

3. Versicherungen online, beim Vermittler
oder beim Makler abschlieBen?
Das ist eine Frage des Preis-Leitungsverhalt-
nisses - da ist es dhnlich wie beim Schuhkauf.
Ubers Internet ist der Preis oft unschlagbar
gunstig. Die Frage ist allerdings, ob das Pro-
dukt passt, was der Kunde flirs Geld bekommt
und was nicht. MaBanfertigung hingegen
kann, muss aber nicht zwangslaufig teurer
sein. Manche Vermittler arbeiten auf Provisi-
onsbasis, manche Makler so wie Kremer und
Walther arbeiten auch fiir ein Honorar, bera-

ten daflir dann aber auch individuell im Un-
ternehmen, beispielsweise beim Unfall- oder
Brandschutz. Kremer: ,Ein Versicherungsver-
treter handelt flr die Versicherungsgesell-
schaft, der Makler hingegen im Auftrag und
Interesse des Kunden."

4. Wer hilft mir im Schadensfall - und
wie?

Auch diese Frage sollte beim Abschluss eines

Vertrages und der Auswahl eines eventuellen

Partners berlicksichtigt werden.

5. Bei bestehenden Vertriagen: Stimmen
die Versicherungsbedingungen und die
vereinbarten Summen noch?

Von Zeit zu Zeit lohnt laut Kremer und Wal-

ther ein Blick in die Versicherungskonditionen

und die vereinbarten Summen, gerade wenn

Vertrage lange laufen. So kdnnen unliebsame

Uberraschungen - beispielsweise durch nicht

versicherte Preissteigerungen - vermieden

werden.

Martens &t Prahl Versicherungskontor GmbH
Naumburg (Saale)
Harald Kremer und Steffen Walther
Jakobsring 1, 6618 Naumburg (Saale)
Tel. 03445 7544-0
IHK Halle-Dessau
Starthilfe und Unternehmensforderung
Sibylle Lohmann
Tel. 0345 2126-433, slohmann@halle.ihk.de
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Ansprechpartner
in Threr Nahe

Rat und Tat zu allen wirtschaftlichen Fragen -

das bietet die IHK nicht nur in der Hauptgeschaftsstelle
in Halle (Saale). Wer Unterstiitzung bendétigt,
der ist in den regionalen Geschaftsstellen der IHK

mit ihren Kontaktbliros an der richtigen Adresse.

Organisiert in den Landkreisen des Kammer-
bezirks betreuen die IHK-Expertinnen und
-Experten Unternehmen im betrieblichen All-
tag direkt vor Ort. Zum Leistungsschwerpunkt
gehort die wirtschaftspolitische Interessen-
vertretung in den Regionen genauso wie Be-
ratungen. Die Palette reicht dabei von Fragen
zur IHK-Mitgliedschaft tber Finanzierung
und Forderung, Existenzgriindung, Unterneh-
menserweiterung, -sicherung und -nachfolge
oder Krisenmanagement bis zu Aus- und

Weiterbildungsthemen.

Die IHK-Geschéftsstelle in Dessau-RofBlau
mit ihren Kontaktbiiros in Bitterfeld-Wolfen,
Lutherstadt Wittenberg und Bernburg (Saale)
bietet einen kurzen Draht fiir die Unterneh-
men des Landkreises Anhalt-Bitterfeld, des
stdlichen Salzlandkreises, der kreisfreien
Stadt Dessau-RoBlau sowie des Landkreises
Wittenberg. Die IHK-Expertinnen und -Exper-
ten sind so im gesamten nordlichen Kam-
merbezirk mit den lokalen Besonderheiten
verbunden und fordern zwischen Bernburg
und Jessen sowie Zerbst und Bitterfeld auch
Netzwerke und Vereine, in denen sich eine
Vielzahl von Unternehmern engagieren.

Geschéftsstelle Dessau

Sven Horn (Geschiftsstellenleiter)
Tel. 0340 26011-21
shorn@halle.ihk.de

Viola Wagner (Sekretariat)
Tel. 0340 26011-21
vwagner@halle.ihk.de

Birgit Enkerts
Tel. 0340 26011-23
benkerts@halle.ihk.de

Kathrin Lorisch (Aus- und Weiterbildung)
Tel. 0340 26011-15
klorisch@halle.ink.de

Kontaktbiiro Bitterfeld-Wolfen
AndresenstraBe 1a

Ortsteil Wolfen

06766 Bitterfeld-Wolfen

Tel. 03493 3757-0

Birgit Enkerts
Tel. 0340 26011-23
benkerts@halle.ihk.de

Katja Schneider
Tel. 03493 3757-21
kschneider@halle.ink.de

Andreas Baer
Tel. 03491 670121
abear@halle.ihk.de

Julia Wiinsch (Aus- und Weiterbildung)
Tel. 03493 3757-29
jwuensch@halle.ihk.de

Kontaktbiiro Lutherstadt Wittenberg
LutherstraBe 56

06886 Lutherstadt Wittenberg

Tel. 03491 670121

Das Kontaktbiiro ist donnerstags von 12.00-16.00 Uhr
(fur Griinder und Unternehmer) besetzt.

Andreas Baer
Tel. 03491 670121
abear@halle.ink.de

Julia Wiinsch (Aus- und Weiterbildung)
Tel. 03493 3757-29
jwuensch@halle.ihk.de

Kontaktbiiro Bernburg
SchlossstraBe 11

06406 Bernburg

Tel. 03471 659-505

Das Kontaktbiiro ist dienstags
von 12.00-16.00 Uhr besetzt.

Sven Horn
Tel. 03471 659-505
shorn@halle.ihk.de

Das Team der IHK-Geschéftsstelle in
Dessau-RoBlau betreut auch die Kontakt-
biiros in Bernburg (Saale), Bitterfeld-Wolfen
und Lutherstadt Wittenberg (von links):
Katja Schneider, Julia Wiinsch,

Kathrin Lorisch, Sven Horn, Birgit Enkerts,
Viola Wagner und Andreas Baer.

40 MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 02/2022



Die Geschéaftsstelle Sangerhausen ist mit
ihrem Kontaktbiro in Lutherstadt Eisleben
Ansprechpartner fir die Unternehmen des
Landkreises Mansfeld-Stidharz. Der west-
liche Geschaftsstellenbereich erstreckt sich
von Harz und Kyffhduser bis zum unmittel-
baren Umland der Stadt Halle. Wie auch in
den anderen Geschaftsstellen setzt man sich

Geschaftsstelle WeiBenfels

Tobias Voigt (Geschiftsstellenleiter)
Tel. 03443 4325-25
tvoigt@halle.ihk.de

Tina Jahr (Sekretariat)
Tel. 03443 4325-0
tjiahr@halle.ihk.de

Sylvia StroBner
Tel. 03443 4325-31
sstroessne@halle.ihk.de

Matthias Walther
Tel. 03443 4325-23
mwalther@halle.ink.de

Dominique Dietze (Aus- und Weiterbildung)
Tel. 03443 4325-24
ddietze@halle.ihk.de

Kontaktbiiro Naumburg
BahnhofstraBe 48
06618 Naumburg (Saale)
Tel. 03445 732958

Die Kontaktstelle ist jeden zweiten und vierten
Mittwoch im Monat von 9.00-16.00 Uhr ge&ffnet.

Tobias Voigt
Tel. 03443 4325-25
tvoigt@halle.ihk.de

Betreuen die Betriebe im Burgenlandkreis
(von links): Dominique Dietze, Matthias Walther,
Tobias Voigt, Sylvia StroBner und Tina Jahr.

auch hier fur die Férderung der wirtschaft-
lichen Entwicklung im Landkreis ein. So wur-
de vor einem Vierteljahrhundert mit weiteren
Partnern der ,Unternehmergeist Mansfeld-
Stidharz" initiiert, eine Preisverleihung fir
vorbildliche Betriebe, die seither ununterbro-
chen und in diesem Jahr zum 25. Mal statt-
findet.

Mit ihrem Kontaktbiiro in Naumburg (Saale)
ist die Geschaftsstelle Weillenfels Ansprech-
partner fur die Mitgliedsunternehmen des
Burgenlandkreises. Dieser Geschéaftsstellen-
bereich grenzt im Osten an den sdchsischen
Landkreis Leipzig/Land und stdwestlich an
den Freistaat Thiringen. Die Expertinnen und

WIR FUR SIE

Fur Unternehmensfragen ansprechbar im
Landkreis Mansfeld-Stidharz (von links):

Berit Credo, Frank Lehmann, Michael Axt
und Norman Béttcher.

Geschaftsstelle Sangerhausen

Frank Lehmann (Geschiftsstellenleiter)
Tel. 03464 260959-12
flehmann@halle.ink.de

Norman Bottcher (Sekretariat)
Tel. 03464 260959-10
nboettcher@hall.ink.de

Michael Axt
Tel. 03464 260959-11
maxt@halle.ink.de

Berit Credo (Aus- und Weiterbildung)
Tel. 03464 260959-14
beredo@halle.ihk.de

Kontaktbiiro Lutherstadt Eisleben
Vicariatsgasse 4

06295 Lutherstadt Eisleben

Tel. 03475 6678186

Offnungszeiten - Aktuell nur nach Vereinbarung!

Beratung fir Existenzgriinder und Unternehmer:
Mi. 9.00-12.00 Uhr und 13.00-16.00 Uhr
Beratung flr Ausbilder, Auszubildende und
Ausbildungsinteressierte:

Do. 13.00-16.30 Uhr

Experten hier unterstlitzen unter anderem
das Netzwerk Erndhrungswirtschaft Sachsen-
Anhalt e. V. fachlich und organisatorisch.
Aber auch den vielbeachteten WeiBenfelser
Wirtschaftsstammtisch, eine nicht mehr
wegzudenkende Einrichtung in der Region -
die in diesem Jahr 30 Jahre alt wird.
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ANZEIGE

WERBEANZEIGEN: PRINT LEBT!

Gedruckte Anzeigen sind wirksam, wenn man sie richtig einsetzt.

Print ist tot, heiBt es immer wieder - gerade was
die gedruckte Werbung angeht. Aber stimmt das
wirklich? Wenn selbst Marc Zuckerberg fiir Face-
book Anzeigen in Print schaltet? Das ware nicht so,
wenn diese Internetspezialisten nicht festgestellt
hétten, dass Print immer noch ein groBartiger
Werbetrager fiir die zielgerichtete Verbreitung
von Marktbotschaften ist. Und zwar schon deshalb,
weil das auf Papier gedruckte Wort oder Bild nach
wie vor besonders fiir Verlasslichkeit steht, mehr
als Content auf einem Bildschirm. Und lesen Sie
nicht gerade selber ein Printerzeugnis?

Printseiten werden langsamer und ruhiger
konsumiert als digitale Produkte. Werbung im
Internet nervt dariiber hinaus: Wer einen Youtube-
Filmanschauen will, muss erst einen Werbeclip
iiber sich ergehen lassen. Oder mitten im Text
ploppt plétzlich eine Anzeige auf. Und wie viele
Banner haben Sie schon aufmerksam angeschaut?
Bei Print ist es hingegen so, dass der Leser oder
Betrachter den Rhythmus bestimmt, wéhrend
wenige Inhalte und Elemente gleichzeitig um Auf-
merksamkeit buhlen. Deshalb werden Printtitel
bereits auf Ebene des Mediums als angenehmer
und dariiber hinaus als verlasslicher wahrgenom-
men. Von diesem Qualitdtsempfinden profitieren
auch in Printmedien geschaltete Anzeigen. Aller-
dings missen bei erfolgreichen Printkampagnen
einige Grundregeln beachtet werden.

Héufig beschrankt sich die Diskussion iiber
den optimalen Einsatz von Printwerbung auf
Fragen der konkreten Anzeigengestaltung.
Das ist zu kurz gegriffen. Es muss allen Aspekten
der Gestaltung der gebiihrende Raum gegeben
werden: von der grundlegenden Motiv-, iber die
Text- und Farbwahl bis zu Detailfragen, wie der
Platzierung der Anzeige auf der Zeitungs- oder
Zeitschriftenseite oder der GroBe des abgebilde-
ten Logos im Vergleich zur Gesamtanzeige.

Doch das ist nicht der erste Schritt, denn
Werbung erfordert Planung. Eine Werbekam-
pagne muss von Beginn an sauber geplant sein.
Sonst bleibt ihr Erfolg dem Zufall iiberlassen. Dies
gilt auch und besonders, wenn externe Agenturen
oder andere Partner mit der Konzeption, Gestal-
tung und Durchfihrung beauftragt werden. Ge-
rade dann missen klare Kriterien und Vorgaben
existieren, sowoh! fir die Auftragsheschreibung
wie fir die Auftragsvergabe und schlieBlich die

Erfolgskontrolle. Budget, gewiinschte Effekte und
Zielgruppe miissen klar sein Das bedeutet: Bevor
es an die Auswahl von Dienstleistern, die Gestal-
tung der Anzeigen oder die Buchung bestimmter
Werbetrdger gehen kann, missen die grundle-
genden Parameter der WerbemaBnahmen fest-
stehen, und zwar in Form ganz konkreter Angaben
beziehungsweise Zahlen.

Folgende Fragen miissen dazu im Vorfeld

geklart werden:

e Was wird genau beworben? (Diese Frage
ist keineswegs trivial - mdgliche Antworten
sind: das Image des Unternehmens, die ge-
samte Produktpalette, Produktgruppen oder
ein einzelnes Produkt, bestimmte Produktei-
genschaften oder Angebotsdetails usw.)

e Welche Zielgruppe genau soll adressiert
werden?

e Wie viel Geld wird dafiir bereitgestellt?

e Welcher Effekt wird als erwiinschte Wirkung
der WerbemaBnahmen festgelegt? (Wie
viele Bestellungen, wiederkehrende Be-
standskunden, welche Zunahme an Bekannt-
heitsgrad, Neukunden aus einer bestimmten
Region0.A)

e Biswann sollen diese Effekte eintreten?

Wie sieht die zeitliche Planung der Werbe-
kampagne aus?

Werbung hat wie jede andere geschaftliche Akti-
vitat das Ziel, dem Unternehmen spiirbaren und
messbaren Erfolg zu bringen. Das muss sich in der
Planung niederschlagen!

Bei Print-Kampagnen miissen die Planung
sowie die Auswahl der in Frage kommen-
den Zeitungen, Zeitschriften oder anderen
Print-Titel sinnvoll aufeinander abgestimmt
werden. Welche Titel in Frage kommen, hangt
von den Zielen der Kampagne ab. Soll eine auf
Umsatz angelegte Sales-Aktion beworben werden,
fiihrt der klassische Weg iiber zeitnah gebuchte
Werbeplatze in Tageszeitungen aus der direkten
Umgebung als Mittel einer schnellen, intensiven,
lokal zentrierten Werbekampagne. Will dagegen
ein Unternehmen seine Position als hochwertiger
Anbieter von Industriegiitern durch eine Image-
kampagne untermauern, wird es dazu eher im
Rahmen einer langfristigen Kampagne Anzeigen
in etablierten Wirtschaftsmagazinen buchen,
vielleicht auch Sonderverdffentlichungen in Tages-

Wirtschaft

Kreativ wachsen
[

oot aun o Frgen 5 141

e
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45.075

betrégt die Auflage von
Mitteldeutsche Wirtschaft
laut IVW*.

Die Hefte gehen an die Entscheider
in den Unternehmen der Region
stidliches Sachsen-Anhalt, also
Inhaber, Geschaftsfiihrer
und Vorstande.

*IVW, Druckauflage 3. Quartal 2021

und Wochenzeitschriften nutzen. Da die meisten
Werbepldtze im Print nicht spontan gebucht wer-
den kdnnen, muss die Kampagne eine entspre-
chende (Vor-)Laufzeit vorsehen.

Wie jede andere unternehmerische MaBnah-
me wird auch die Schaltung von Printanzei-
gen am Return on Investment gemessen.
Schon deshalb empfiehlt es sich, die Anzeigen-
schaltungen auf solche Printtitel zu beschranken,
deren Auflagenzahlen durch die IVW (Informati-
onsgemeinschaft zur Feststellung der Verbreitung
von Werbetragem e. V.) regelmaBig tiberpriift und
bestétigt werden. Diese Prifung garantiert, dass
dem investierten Geld tatsachlich die versproche-
ne Leistung gegeniibersteht.

Gerhard Gosdzick , IVW e.V., Berlin

Info und Anzeigenbuchung: Achim Hartkopf
Priifer Medienmarketing GmbH
07221/211929 - achim.hartkopf@pruefer.com




Geplante Prasenzveranstaltungen - unter
Vorbehalt

3. Miarz 2022

Seminar Incoterms®2020: Risiken vermeiden —
Kosten senken

Dorint Charlottenhof Halle (Saale), DorotheenstraBe 12,
06108 Halle (Saale), Tel. 0345 2126-282

3. Mirz 2022

Alles Entscheidende zur Selbststandigkeit in 90 Minuten
IHK Halle-Dessau, FranckestraBe 5, 06110 Halle (Saale),

Tel. 0345 2126-221

8. Marz 2022

Nachfolgewoche Sachsen-Anhalt:

Expertensprechtag in WeiBenfels

IHK-Geschéftsstelle WeiBenfels, Markt 6, 06667 WeiBenfels,
Tel. 0345 2126-101

9. Marz 2022

Nachfolgewoche Sachsen-Anhalt:
Expertensprechtag in Halle (Saale)

IHK Halle-Dessau, FranckestraBe 5, 06110 Halle (Saale),
Tel. 0345 2126-101

Workshop: Vertragsgestaltung, Mahnungen und
Vollstreckung im Auslandsgeschaft

IHK Halle-Dessau, FranckestraBe 5, 06110 Halle (Saale),
Tel. 0345 2126-353

10. Mérz 2022

Nachfolgewoche Sachsen-Anhalt:

Was ist (m)ein Unternehmen wert? Was ist beim Kauf
oder Verkauf (m)eines Unternehmens zu beachten?
IHK Geschéftsstelle Dessau, Lange Gasse 3,

06844 Dessau-RoBlau, Tel. 0340 26011-0

16. Marz 2022

IHK-Griinder-Theke regional:

Schutz vor Risiken - haben Sie an alles gedacht?
TGZ Wolfen, AndresenstraBe 1 a, OT Wolfen,

06766 Bitterfeld-Wolfen, Tel. 0393 3757-0

23. Mérz 2022

IHK-Griinder-Theke

IHK Halle-Dessau, ServiceCenter, FranckestraBe 5,
06110 Halle (Saale), Tel. 0345 2126-433

VERANSTALTUNGEN | BORSEN

24, Mérz 2022

Seminar: Praktische Handhabung der Exportkontrolle
Dorint Charlottenhof Halle (Saale), DorotheenstraBe 12,
06108 Halle (Saale), Tel. 0345 2126-282

29. Mérz 2022

Regionaler Wirtschaftstag ,Arbeitsrecht”
IHK Geschéftsstelle Dessau, Lange Gasse 3,
06844 Dessau-RoBlau, Tel. 0340 26011-0

30. Miarz 2022

IHK-Vollversammlung

IHK Halle-Dessau, FranckestraBe 5, 06110 Halle (Saale),
Tel. 0345 2126-245

Starttage/Beratung fiir Griinder und
Unternehmer (bei Bedarf virtuell)

Anhalt-Bitterfeld
22. Februar und 15. Marz 2022
Tel. 03493 3757-0

Bernburg (Saale)
1. Miérz und 5. April 2022
Tel. 03471 659505

Burgenlandkreis

1. Mérz 2022 fiir WeiBenfels

9. und 23. Mérz 2022 fiir Naumburg (Saale)
Tel. 03443 4325-0

Dessau-RoBlau
10. Mérz 2022
Tel. 0340 26011-0

Landkreis Mansfeld Siidharz

16. Marz 2022 fiir Lutherstadt Eisleben
8. Mirz 2022 fiir Sangerhausen

Tel. 03464 260959-10

Lutherstadt Wittenberg
24. Februar und 24. Marz 2022
Tel. 03491 670121

Online-Veranstaltungen

22. Februar 2022

Grundlagen der Beschaffung fiir
Liefer- und Dienstleistungen

Frau Poschmann, Tel. 0391 6230-446

Beginn: 10.00 Uhr

23. Februar 2022 Beginn: 17.00 Uhr
IHK-Griinder-Theke regional: Rechts- und

Steuertipps fiir Griinder und Jungunternehmer

Frau Wagner, Tel. 0340 26011-0

24. Februar 2022
Webinar Stromspeicher
Frau Bockelmann, Tel. 0345 2126-409

Beginn: 13.00 Uhr

2. Miarz 2022 Beginn: 10.00 Uhr
Vergaberecht fiir Bieter (inkl. E-Vergabe)
Frau Poschmann, Tel. 0391 6230-446

3. Miarz 2022
Brexit und Dienstleistungen
Herr Drescher, Tel. 0345 2126-353

Beginn: 10.00 Uhr

7. Mérz 2022 Beginn: 10.00 Uhr
Auftaktveranstaltung zur Nachfolgewoche
Sachsen-Anhalt

Frau Bauer, Tel. 0345 2126-262

Das Ausfuhrverfahren ATLAS
Frau Hofmann, Tel. 0345 2126-282

Beginn: 9.00 Uhr

16. Méarz 2022

Telefonische Beratung zum Schutz
geistigen Eigentums

Frau Dr. Kiihling, Tel. 0345 2126-265

Beginn: 15.00 Uhr

Weitere Informationen
zu allen HK-Veranstaltungen
unter www.halle.ihk.de, Nr. 1953

|

Kooperationsangebote aus der
Datenbank des Enterprise
Europe Networks (EEN)

Interessenten finden nachfolgende und weitere Kooperati-
onsangebote unter http://een-sachsen-anhalt.de/dienst-
leistungen/partnersuche.html.

Kontakt: Sven Erichson, Tel.: 0391 5693-148,

E-Mail: erichson@magdeburg.ihk.de

Dienstleistungen im Bereich erneuerbare
Energiequellen angeboten: Ein slowakisches
Unternehmen ist spezialisiert auf die Durch-
fiihrung von gewerblichen, privaten und
industriellen Projekten im Bereich der erneu-
erbaren Energien, Haupttatigkeit: Photovol-
taik-Dachanlagen. In Zukunft méchte es auch
an Innovationen bei erneuerbaren Energie-
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quellen beteiligt sein. Das Unternehmen ist of-
fen fur die Zusammenarbeit mit Unterneh-
mern, Investoren und Auftraggebern im Rah-
men von Untervertragen. (EG1121 SKO1)

Multiachsen Schneider fiir den 3D-Druck
fiir Lizenz angeboten: Ein niederlandisches
Unternehmen hat einen Multiachsen-Schneider
fir den 3D-Druck entwickelt. Er kann verwen-
det werden, um Werkzeugbahnen zu berechnen
und kann flr jegliche 3D-Drucker eingesetzt
werden, auch fir Drucker mit flinf oder mehr
Achsen, wie Standardindustrieroboter. Das Mul-
tiachsenschneiden bietet viele Vorteile im Ver-
gleich zu den Einschrdnkungen eines konven-
tionellen 3D-Druckens. Das Unternehmen sucht

Partner, die komplexe Objekte mittels 3D-Druck
herstellen. Sie bieten ihre Unterstltzung im
Rahmen eines Lizenzvertrags an. (EG1121 NLO1)

Software zur Selbstdiagnose mit Selbst-
pflege-Gerdten fiir Vertrieb angeboten:
Ein koreanisches Gesundheitsunternehmen,
das mit Hilfe kunstlicher Intelligenz (KI)
Dienste zur Selbstdiagnose anbietet, sucht
nach potenziellen Partnern auf dem EU-
Markt fur Vertriebsvereinbarungen oder Un-
tervertrdge. Es bietet eine Software zur
Selbstdiagnose zusammen mit Gerdten zur
Selbstpflege an, mit denen der Zustand des
Kérpers innerhalb von kurzer Zeit gemessen
und Gberwacht werden kann. (EG1121 KR06)
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Geschaftsangebote
auslandischer Unternehmen

Peru/Schweiz: Faire Grand Cru Schokola-
denkreationen als Firmenprasente
.Choba Choba" bedeutet auf Quechua ,ich
helfe dir, du hilfst mir" und genau das tut das
Schweizer Fairtrade-Unternehmen. Um den
Kakaobauern in Peru eine dauerhafte Ver-
besserung ihrer Lebensbedingungen zu er-
moglichen, verdienen sie fair am Verkauf des
Rohstoffs und sind zudem am Aktienkapital
des Schokoladenherstellers beteiligt. Kaufen
kénnen Sie diese Schokolade und Produkte
wie Kaffee, Superfoods, Pisco und Silber-
schmuck im Latin-Shop. (K3/2021)

Kontakt: Dr. Gerardo Basurco, Peru-Vision GbR,
Sonnenhalde 21, 78727 Oberndorf am Neckar,

Tel.: 0176 81149826, gerardo.basurco@peru-vision.com,
www.latin-shop.com

Gewerbeflachenborse

Die Gewerbeflachenborse bietet Existenzgrindern, Inves-
toren und Unternehmern die Moglichkeit, innerhalb des
IHK-Bezirkes Halle-Dessau einen idealen Gewerbestandort
und Raumlichkeiten zur gewerblichen Nutzung zu finden.
Weitere Informationen unter www.halle.ihk.de, Nr. 2504

Kontakt: Bettina Sommer, Tel.: 0345 2126-266 oder
E-Mail: bsommer@halle.ihk.de

Fiir die Richtigkeit der Angaben iibernehmen wir keine
Haftung!

06895 Zahna-Elster: Privatperson vermie-
tet/-pachtet/-kauft Wohn- und Geschéfts-
haus im Zentrum von Zahna (ehemaliges
Kaufhaus) inkl. Innenlager, Rampe und Au-
Benlager, 90 km Entfernung bis Berlin Mitte,
80 km Entfernung bis Leipzig Mitte; LF: 140
m2, GF: 347,89 m2 | Bj: 1930 (denkmalge-
schiitzt) | teilbar, um-, ausbau- und erweite-
rungsfahig | geeignet fir Produktion, Handel
und DL (GB-1361)

Unternehmensborse
«nexxt-change"

Die Unternehmensborse dient einerseits dem Ziel, Unter-
nehmen auf der Suche nach einem geeigneten Nachfolger
oder aktiven Teilhaber behilflich zu sein und andererseits,
den Existenzgriindern die Suche nach einem Unternehmen
fur eine Ubernahme zu erleichtern.

Kontakt: Max Kuschfeld, Tel.: 0345 2126-101,
Fax: 0345 212644-299 oder E-Mail: mkuschfeld@halle.ink.de

Suchen in Halle (Saale) ein barrierefreies Rei-
sebiiro. (157483)

Ladengeschaft fir Motorradzubehér, -er-
satzteile und -bekleidung altersbedingt zu
verkaufen. (157482)

Einzelhandelsgeschift (Kiosk) fiir Lotto-Toto-
Tabak-Post altersbedingt abzugeben.
(157484)

Anzeige

Zum Gliick gibt's Feser-Wittig!

ildet.

*Die Marke Skoda wird (iber unseren Standort in Magdeburg abgebi

Wir stellen vor:

Mit insgesamt acht Hausern in und um Bernburg

bietet die Feser-Graf-Gruppe das komplette
Fuhrparkmanagement von der strategischen
Planung bis zur flexiblen Steuerung. Unsere

lhre Ansprechpartner:

Ralf Wittig
Verkaufsleiter
Audi Neuwagen

axo @ @

S @

SEAT SKODA

Nutzfahrzeuge

Thomas Zeidler
Verkaufsleiter VW,
VW NFZ, Skoda, SEAT

03471 3224-22
Ralf.Wittig@
feser-graf.de

Neuwagen
03471 3221-51
Thomas.Zeidler@
feser-graf.de

kompetenten Fuhrparkspezialisten beraten Sie
exklusiv, markenibergreifend und unabhangig -
getreu dem Motto: ,One face to the customer”.

Unsere Starken - lhre Vorteile:

- Mobilitatsgarantie bei Werkstattaufenthalt

- Kostenglinstige Langzeitvermietung

- UVV-Priifung

- Bundesweite An- und Auslieferung Ihrer Neuwagen
- GroBabnehmer-Ausstattungspakete

- Volkswagen Versicherungs Dienst

- Fuhrparkanalyse und -bewertungen zur Betriebskosteneinsparung
- Green Fleet Beratung

- E-Mobilitats Losungen

- Full-Service-Angebote

- Hoher Lagerbestand fiir rasche Reaktion im Bedarfsfall

- Sonderkonditionen im Bereich Leasing und Finanzierung

- Schnelle und unbiirokratische Schadensabwicklung

Biiroanschrift:

(A
;“§§Illll

Autohaus Feser-Wittig GmbH
Hallesche LandstraBe 112
06406 Bernburg

Tel.: 03471 3224-0
audi.bernburg@feser-graf.de

Feser und Wittig GmbH
Hallesche LandstraBe 110
06406 Bernburg

Tel.: 03471 3221-0
vw.bernburg@feser-graf.de

FESER % GRAF




BESCHLUSSE

Besondere Rechtsvorschriften fiir die Fortbildungspriifung
zum anerkannten Abschluss Gepriifter Gleisbaumeister/Gepriifte Gleisbaumeisterin

Die Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau erldsst aufgrund des Beschlusses des Be-
rufsbildungsausschusses vom 20. Oktober 2021 als zustandige Stelle nach § 54 in Verbindung
mit § 79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Mérz 2005 (BGBI. I, Seite 931), zuletzt
gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Dezember 2019 (BGBI. I, Seite 2522), folgende
besondere Rechtsvorschriften fiir die Fortbildungs-priifung zum ,Gepriiften Gleisbaumeister"
und zur ,Gepruften Gleisbaumeisterin”

§ 1 Ziel der Priifung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch die berufliche
Fortbildung zum ,Gepriiften Gleisbaumeister” und zur ,Gepriiften Gleisbaumeisterin er-
worben worden sind, kann die zustandige Stelle Priifungen nach den §§ 2 bis 9 durchfiihren,
in denen die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende Erweiterung der beruflichen Hand-
lungsfahigkeit nachzuweisen ist.

(2) Ziel der Prufung ist der Nachweis der Qualifikationen zum Geprtften Gleisbaumeister/zur
Gepriften Gleisbaumeisterin und damit die Befahigung:
1.in Betrieben unterschiedlicher GroBe und Branchenzugehdrigkeit sowie in verschiede-

nen Bereichen und Tatigkeitsfeldern eines Betriebes handlungs-spezifische Sach-, Or-
ganisations- und Fiihrungsaufgaben wahrzunehmen und

2. sich auf Anderungen von Methoden und Systemen der Technik des schienengebunde-

nen Verkehrswegebaus, auf sich verandernde Strukturen der Arbeitsorganisation und auf
neue Methoden der Organisationsentwicklung, der Personalfiihrung und -entwicklung
flexibel einzustellen sowie den technisch-organisatorischen Wandel im Betrieb mitzu-
gestalten.

(3) Durch die Priifung ist festzustellen, ob die Qualifikation vorhanden ist, in den Hand-
lungsbereichen insbesondere folgende in Zusammenhang stehende Aufgaben eines Ge-
priiften Gleisbaumeisters/einer Gepriiften Gleisbaumeisterin wahrnehmen zu kénnen:

1. Mitwirken bei der Planung, Einrichtung, Ver- und Entsorgung und Aufldsung der Bau-

stelle sowie bei der Qualitdtssicherung und der Abnahme von Bauleistungen im schie-
nengebundenen Verkehrswegebau; Durchfiihren von MaBnahmen des Baus und der In-
standhaltung; Einsetzen und Uberwachen der Betriebsmittel im Hinblick auf die
Einhaltung der Qualitdtsanforderungen und der Vermeidung von Stérungen; Veranlas-
sen der Instandhaltung und Verbesserung der Betriebsmittel; Erfassen von Bauleistun-
gen; Erstellen von Bautagesberichten;
Mitarbeiter im Sinne der Unternehmensziele fiihren, motivieren und férdern; den Mit-
arbeitern Aufgaben unter Beriicksichtigung der Vorgaben, nach betriebswirtschaftlichen
Gesichtspunkten und unter Abwéagung ihrer personlichen Daten, Qualifikationen und In-
teressen zuordnen; die zielorientierte Kooperation und Kommunikation zwischen und mit
den Mitarbeitern, den Fiihrungskraften sowie der betrieblichen Interessenvertretung for-
dern; Personalbedarf und -entwicklung im Bereich planen; Entwicklung und Qualifizie-
rung der Mitarbeiter und der Auszubildenden gewéhrleisten; Qualitdtsmanagementziele
umsetzen und Qualitdtsbewusstsein der Mitarbeiter fordern;

Uberwachen der Kostenentwicklung sowie der Arbeitsleistung; Mitwirken bei der Aus-

wahl und Beschaffung der Betriebsmittel; Beschaffen und wirtschaftliches Einsetzen der

Baumaterialien; Sicherstellen der Qualitdts- und Quantitétskontrollen; Beeinflussen der

Baudurchfiihrung zur Gewahrleistung eines storungsfreien und termingerechten Ar-

beitens; Hinwirken auf eine reibungslose Zusammenarbeit im Betriebsablauf; Zusam-

menarbeit mit anderen Betriebseinheiten, Auftraggebern, Drittfirmen und Behérden;

Durchfiihren der MaBnahmen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung gegen Ge-

fahren aus dem Baubetrieb und Sicherstellen der MaBnahmen gegen Gefahren aus dem

Eisenbahnbetrieb in Abstimmung mit den zustdndigen Personen und Stellen; Sicherstellen

der MaBnahmen zur Wahrung der Sicherheit des Eisenbahnbetriebes; Durchfiihren von

MaBnahmen des Umweltschutzes in Abstimmung mit den zusténdigen Personen, Stel-

len und Behorden.

(4) Die erfolgreich abgelegte Priifung fiihrt zum anerkannten Fortbildungsabschluss ,Geprifter
Gleisbaumeister/Gepriifte Gleisbaumeisterin”

b
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§ 2 Umfang der Meisterqualifikation und Gliederung der Priifung

(1) Die Qualifikation zum Gepruften Gleisbaumeister/zur Gepriften Gleisbaumeisterin umfasst:
1. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen,

2. Baubetrieb/Gleisbau,
3. Mitarbeiterfiihrung und Mitarbeiterentwicklung.

(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung ist durch eine erfolgreich ab-
gelegte Prifung nach § 4 der nach dem Berufsbildungsgesetz erlassenen Ausbilder-Eig-
nungsverordnung oder durch eine andere erfolgreich abgelegte vergleichbare Priifung vor
einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staat-
lichen Priifungsausschuss nachzuweisen. Der Priifungsnachweis ist vor Beginn der letz-
ten Priifungsleistung vorzulegen.

(3) Die Priifung zum Gepriiften Gleisbaumeister/zur Gepriiften Gleisbaumeisterin gliedert
sich in die Prifungsteile:

1. Baubetrieb/Gleisbau
2. Mitarbeiterfiihrung und Mitarbeiterentwicklung.

(4) In den Priifungsteilen nach Absatz 3 Nr. 1 und 2 ist schriftlich in Form von handlungs-

spezifischen, integrierten Situationsaufgaben gemaB § 4 und § 5 zu priifen, im Prifungs-
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teil nach Absatz 3 Nr. 2 ist auBerdem miindlich in Form eines situationsbezogenen Fach-
gesprachs gemaB § 5 zu priifen.

§ 3 Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Priifung ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:
1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in dem anerkannten Ausbildungsberuf
Gleisbauer/Gleisbauerin oder
2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf der
Verordnung tber die Berufsausbildung in der Bauwirtschaft und danach eine mindes-
tens einjahrige Berufspraxis oder
3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem sonstigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf und danach eine mindestens zweijahrige Berufspraxis oder
4. eine mindestens vierjahrige Berufspraxis.
(2) Die Berufspraxis gemaB Absatz 1 Nr. 2 bis 4 soll wesentliche Bezlige zu den Aufgaben eines
Gepriiften Gleisbaumeisters/einer Gepriiften Gleisbaumeisterin gemaB § 1 Absatz 3 haben.
(3) Abweichend von den in den Absétzen 1 und 2 genannten Voraussetzungen ist zur Priifung
auch zuzulassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft
macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsféhigkeit) erworben
zu haben, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§ 4 Priifungsteil ,Baubetrieb/Gleisbau”

(1) Im Priifungsteil ,Baubetrieb/Gleisbau” ist in folgenden Qualifikationsschwerpunkten zu priifen:
1. Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz,

2. Betriebswirtschaftliches Handeln,

3. Betriebliches Kostenwesen,

4. Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und Planung,

5. Berticksichtigen naturwissenschaftlicher und technischer GesetzmaBigkeiten,

6. Bautechnik,

7. Organisation der Baustelle,

8. Qualitdtsmanagement.

(2) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz" soll die Fihig-
keit nachgewiesen werden, einschldgige Gesetze, Vorschriften und Bestimmungen in ih-
rer Bedeutung erkennen und ihre Einhaltung sicherstellen, Gefahrdungsbeurteilungen
durchfiihren, Gefahren vorbeugen, Stérungen erkennen und analysieren sowie MaBnah-
men zu ihrer Vermeidung oder Beseitigung einleiten zu kénnen. Dazu gehért, sicherzu-
stellen, dass sich die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen arbeits-, umwelt- und gesund-
heitsschutzbewusst verhalten und entsprechend handeln kénnen. In diesem Rahmen
kénnen folgende Qualifikationen gepriift werden:

1. Uberpriifen und Gewahrleisten der Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Umwelt- und Ge-
sundheitsschutzes im Betrieb,

2. Férdern des Mitarbeiterbewusstseins bezliglich der Arbeitssicherheit und des betriebli-
chen Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes,

3. Planen und Durchfiihren von Unterweisungen in der Arbeitssicherheit, des Arbeits, Um-
welt- und Gesundheitsschutzes,

4. Uberwachen der Lagerung von und des Umgangs mit umweltbelastenden und gesund-
heitsgefahrdenden Betriebsmitteln, Einrichtungen, Werk- und Hilfsstoffen,

5. Planen, Vorschlagen, Einleiten und Uberpriifen von MaBnahmen zur Verbesserung der
Arbeitssicherheit sowie zur Reduzierung und Vermeidung von Unféllen sowie Umwelt-
und Gesundheitsbelastungen.

(3) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betriebswirtschaftliches Handeln" soll die Fahigkeit nach-
gewiesen werden, betriebswirtschaftliche Gesichtspunkte im Rahmen praxisbezogener
Handlungen berlicksichtigen und volkswirtschaftliche Zusammenhange aufzeigen sowie Un-
ternehmensformen darstellen zu kdnnen. Weiterhin soll die Fahigkeit nachgewiesen wer-
den, betriebliche Abldufe nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten planen, beurteilen und be-
einflussen zu konnen. In diesem Rahmen konnen folgende Qualifikationen gepriift werden:
1. Beriicksichtigen der 6konomischen Handlungsprinzipien von Unternehmen unter Ein-

beziehung volkswirtschaftlicher Zusammenhange und sozialer Wirkungen,

2. Beriicksichtigen der Grundsatze betrieblicher Aufbau- und Ablauforganisation,

3. Anwenden von Methoden der Organisationsentwicklung,

4. Berlicksichtigen von Methoden der Entgeltfindung und der kontinuierlichen, betriebli-
chen Verbesserung,

5. Unterscheiden von Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerzeitrechnungen sowie
Durchfiihren von Kalkulationsverfahren.

(4) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betriebliches Kostenwesen” soll die Fahigkeit nachgewie-
sen werden, betriebswirtschaftliche Zusammenhénge und kostenrelevante Einflussfakto-
ren erfassen und beurteilen, Mdglichkeiten der Kostenbeeinflussung aufzuzeigen und
MaBnahmen fiir ein kostenbewusstes Handeln planen, organisieren, einleiten und Gber-
wachen zu konnen. Dazu gehort, Kalkulationsverfahren und Methoden der Zeitwirtschaft
anwenden, organisatorische und personelle MaBnahmen auch in ihrer Bedeutung als
Kostenfaktoren beurteilen und bertcksichtigen zu kénnen. In diesem Rahmen konnen fol-
gende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten der Kosten nach vorgegebenen Plandaten,

2. Uberwachen und Einhalten des zugeteilten Budgets,
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3. Beeinflussen der Kosten, insbesondere unter Beriicksichtigung alternativer Produkti-
onsverfahren und bedarfsgerechter Lagerwirtschaft,

4. Beeinflussen des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter bei unterschiedlichen Formen der
Arbeitsorganisation,

5. Erstellen und Auswerten der Betriebsabrechnung durch die Kostenarten-, Kostenstellen-
und Kostentrdgerzeitrechnung,

6. Anwenden der Kalkulationsverfahren in der Kostentrégerstiickrechnung einschlieBlich
der Deckungsbeitragsrechnung,

7. Anwenden von Methoden der Zeitwirtschaft.

(5) Im Prifungsbereich ,Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Pla-

nung" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Projekte und Prozesse analysieren, planen

und transparent machen zu kénnen. Dazu gehért, Daten aufbereiten, technische Unterla-

gen erstellen sowie entsprechende Planungstechniken einsetzen und angemessene Pra-

sentationstechniken anwenden zu konnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifi-

kationsinhalte gepriift werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess- und Produktionsdaten mittels EDV-
Systemen und Bewerten visualisierter Daten,

2. Bewerten von Planungstechniken und Analysemethoden sowie deren Anwendungs-
maoglichkeiten,

3. Anwenden von Prasentationstechniken,

4. Erstellen von technischen Unterlagen, Entwiirfen, Statistiken, Tabellen und Diagrammen,

5. Anwenden von Projektmanagementmethoden

6. Auswéhlen und Anwenden von Informations- sowie Kommunikationsformen und
-mitteln.

(6) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Beriicksichtigen naturwissenschaftlicher und technischer

GesetzmaBigkeiten” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, einschlégige naturwissen-

schaftliche und technische GesetzmaBigkeiten zur Losung technischer Probleme einbe-

ziehen sowie mathematische, physikalische, chemische und technische Kenntnisse und Fer-
tigkeiten zur Losung von Aufgaben aus der betrieblichen Praxis anwenden zu kénnen. In
diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

. Berticksichtigen der Auswirkungen naturwissenschaftlicher und technischer Gesetz-
méBigkeiten auf Materialien, Maschinen und Prozesse sowie auf Mensch und Umwelt,
zum Beispiel bei Oxidations- und Reduktionsvorgéngen, thermischen Einfliissen, galva-
nischen Prozessen, mechanischen Bewegungsvorgangen, elektrotechnischen, hydrauli-
schen und pneumatischen Antriebs- und Steuerungsvorgéngen,

2. Verwenden unterschiedlicher Energieformen im Betrieb sowie Beachten der damit zu-

sammenhdngenden Auswirkungen auf Mensch und Umwelt,

3. Berechnen betriebs- und fertigungstechnischer GréBen bei Belastungen und Bewe-

gungen,

4. Anwenden von statistischen Verfahren und Durchfiihren von einfachen statistischen Be-

rechnungen sowie ihre graphische Darstellung,

5. Berechnen von Anwendungen in der Gleisgeometrie.

(7) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Bautechnik” soll die Féhigkeit nachgewiesen werden, bei der

Erstellung, Wartung, Inspektion und Instandsetzung des Oberbaus und der tiefbautechni-
schen Anlagen fachliche Sachverhalte unter Berticksichtigung der allgemeinen und der spe-
ziellen Bautechnik insbesondere im Gleisbereich beurteilen und bewerten sowie die Do-
kumentationen erstellen und auswerten zu kénnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende

Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Kennen der Eisenbahn-Bau- und Betriebsordnung, der Oberbaurichtlinien und Ent-
wurfsgrundlagen fiir Bahnanlagen sowie Umsetzen der Anforderungen fiir die Erstel-
lung und Instandhaltung von Bahnanlagen,

2. Kennen der Arten und Dokumentationen der Inspektion der Gleise und Weichen sowie
des Erdkorpers,

3. Auswerten bautechnischer Pldne insbesondere Grundrisse und Schnitte im Gleis- und
Weichen- sowie im Tiefbau,

4. Durchfihren von Gleis- und Weicheninspektionen, insbesondere Begehungen und Mes-
sungen,

5. Dokumentieren, Auswerten und Beurteilen von Inspektionsergebnissen und Festlegen
von InstandsetzungsmaBnahmen,

6. Veranlassen von MaBnahmen zur Wartung des Oberbaus,

7. Beurteilen der Bodenmechanik, der Bodenarten und der -klassen sowie Anwenden der
Bestimmungen fiir verbaute und nicht verbaute Baugruben und Graben,

8. Unterscheiden der Bauarten und Sonderbauarten des Oberbaus nach Bestandteilen
und Konstruktionsmerkmalen sowie Beurteilen ihrer Verwendung entsprechend der
Anforderungen,

9. Kennen der SchweiBverfahren im Oberbau,

10. Auswéhlen von Maschinen und Geraten fiir den Einsatz entsprechend dem gewéhlten

Verfahren im Oberbau,
11. Sicherstellen der Einhaltung des Regellichtraums, der Grenzlinien und der Gleisabsténde,
12. Erstellen und Instandhalten von Gleis- und Weichenanlagen, Entwasserungseinrich-
tungen, Erdkérpern mit Planums- und Frostschutzschichten, Randwegen, Bahniiber-
gangen, Bahnsteigen, Glterverkehrsanlagen und Gleisabschliissen sowie Kabeltrassen,
13. Beurteilen der Verwendungsmaglichkeiten, Wiederverwendung und Entsorgung von
Bau- und Bauhilfsstoffen,

14. Anwenden von Methoden der Lage- und Héhenmessungen sowie Auswerten von
Messprotokollen, auch mit rechnergestiitzten Systemen, insbesondere unter Bertick-
sichtigung der Gleisgeometrie.

(8) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Organisation der Baustelle” soll die Fahigkeit nachgewie-
sen werden, Prozesse bei der Vorbereitung und Einrichtung einer Baustelle sowie wahrend
der Bauausfiihrung zu steuern. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte
geprift werden:

. Mitwirken bei der Baustellenvorbereitung unter Anwendung von Informations- und Kom-

munikationssystemen,

. Einrichten einer Baustelle, insbesondere unter Berlicksichtigung von Zeitplanung, Ar-
beitsvorbereitung, Baustellenorganisation und -sicherung sowie des wirtschaftlichen Per-
sonal- und Betriebsmitteleinsatzes,

. Organisieren des Materialeingangs, der Lagerung und des Transports von Bau- und Bau-

hilfsstoffen,

Ubernehmen einer in Betrieb befindlichen Baustelle, insbesondere Feststellen des tech-

nischen, wirtschaftlichen und terminlichen Ist-Zustandes; Sichern der Fortfiihrung lau-

fender EinzelmaBnahmen einschlieBlich Dokumentation,

. Koordinieren, Kontrollieren und Uberwachen der Arbeitsablaufe sowie der Bauausfiih-

rung, insbesondere unter Beriicksichtigung von Sicherheit, Terminplanung, Quantitat und

Qualitat der Baumaterialien sowie der technologischen, wirtschaftlichen und rechtlichen

Belange,

Gewahrleisten der Voraussetzungen fiir die Abnahme unter Beriicksichtigung der Ab-

nahmebedingungen,

. Auflésen einer Baustelle, insbesondere Erfassen der fiir die Bauabrechnung wichtigen An-
gaben, Organisieren des Abtransportes der Baubetriebsmittel und Wiederherstellen des
urspriinglichen Zustandes mitgenutzter Fldchen.

N

w

A=

(4]

o

~

(9) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Qualitdtsmanagement” soll die Fihigkeit nachgewiesen wer-
den, Qualitatsziele durch Anwenden entsprechender Methoden und Beeinflussen des
Qualitatsbewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sichern sowie bei der Reali-
sierung eines Qualitdtsmanagementsystems mitwirken und zu dessen Verbesserung und
Weiterentwicklung beitragen zu konnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifika-
tionen gepriift werden:

1. Berticksichtigen des Einflusses des Qualitdtsmanagementsystems auf das Unternehmen
und die Funktionsfelder,

2. Fordern des Qualitatsbewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

3. Anwenden von Methoden zur Sicherung und Verbesserung der Qualitét, insbesondere
der Produktqualitdt und Kundenzufriedenheit,

4. Kontinuierliches Umsetzen der Qualitaitsmanagementziele durch Planen, Sichern und Len-
ken von qualitatswirksamen MaBnahmen.

(10) Zum Nachweis der Befahigung sind zwei Situationsaufgaben schriftlich zu bearbeiten.
Qualifikationsinhalte aus allen Qualifikationsschwerpunkten gemaB § 4 Abs. 2 bis 9 sind
integrativ zu beriicksichtigen. Die Priifungsdauer fiir die Bearbeitung der Situationsauf-
gaben betrdgt jeweils mindestens 240 Minuten, insgesamt jedoch nicht mehr als 600 Mi-
nuten.

(11) Wurde in nicht mehr als einer schriftlichen Situationsaufgabe eine mangelhafte Prii-
fungsleistung erbracht, ist in dieser Situationsaufgabe eine miindliche Erganzungspriifung
anzubieten. Bei einer oder mehreren ungentigenden schriftlichen Prifungsleistungen be-
steht diese Mdglichkeit nicht. Die Ergdnzungspriifung soll situationsbezogen durchgefiihrt
werden und in der Regel nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schrift-
lichen Priifungsleistung und die der mindlichen Erganzungspriifung werden zu einer Be-
wertung der Priifungsleistung zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schrift-
lichen Priifungsleistung doppelt gewichtet.

§ 5 Priifungsteil ,Mitarbeiterfiihrung und Mitarbeiterentwicklung"

(1) Im Priifungsteil ,Mitarbeiterfiinrung und Mitarbeiterentwicklung” ist in folgenden Quali-
fikationsschwerpunkten zu priifen:

1. Rechtsbewusstes Handeln,

2. Grundlagen fiir die Zusammenarbeit im Betrieb und auf der Baustelle,

3. Personalfiihrung,

4. Personalentwicklung.

(2) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Rechtsbewusstes Handeln" soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, einschldgige Rechtsvorschriften beriicksichtigen zu kdnnen. Dazu gehért, die Ar-
beitsbedingungen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter arbeitsrechtlichen Aspekten
zu gestalten und die Zusammenarbeit mit den entsprechenden Institutionen sicherzustellen.
In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Berticksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen bei derGestaltung in-
dividueller Arbeitsverhaltnisse und bei Fehlverhalten von Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen, insbesondere unter Beriicksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des Tarifver-
tragsrechts und betrieblicher Vereinbarungen,

2. Bertlicksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes, insbesondere der
Beteiligungsrechte betriebsverfassungsrechtlicher Organe,

3. Beriicksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsichtlich der Sozialversicherung, Ent-
geltfindung sowie Arbeitsforderung,

4. Berlicksichtigen einschlagiger wirtschaftsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen,
insbesondere hinsichtlich der Produktverantwortung, der Produkthaftung sowie des Da-
tenschutzes.

(3) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Grundlagen fiir die Zusammenarbeit im Betrieb und auf der
Baustelle” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Zusammenhénge des Sozialverhaltens
erkennen, ihre Auswirkungen auf die Zusammenarbeit beurteilen und durch angemessene
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MaBnahmen auf eine zielorientierte, effiziente und vertrauensvolle Zusammenarbeit hin-
wirken zu kdnnen. Dazu gehdrt, die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen zu férdern sowie betriebliche Probleme und soziale Konflikte [6sen zu kénnen. Es
soll ferner die Fahigkeit nachgewiesen werden, Fiihrungsgrundsétze berticksichtigen und
angemessene Flihrungstechniken anwenden zu konnen. In diesem Rahmen kénnen fol-
gende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

. Beurteilen und Fordern der beruflichen Entwicklung Einzelner unter Beachtung des bis-

herigen Berufsweges und unter Beriicksichtigung persénlicher und sozialer Gegeben-

heiten,

Beurteilen und Berticksichtigen des Einflusses von Arbeitsorganisation und Arbeitsplatz

auf das Sozialverhalten und das Betriebsklima sowie Ergreifen von MaBnahmen zu de-

ren Verbesserung,

Beurteilen von Einfliissen der Gruppenstruktur auf das Gruppenverhalten und die Zu-

sammenarbeit sowie Entwickeln und Umsetzen von Alternativen,

. Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem Flihrungsverhalten, Umsetzen von Fiih-
rungsgrundsatzen,

. Anwenden von Fiihrungsmethoden und -techniken einschlieBlich Vereinbarung ent-
sprechender Handlungsspielrdume, um Leistungsbereitschaft und Zusammenarbeit der
Mitarbeiter zu fordern,

6. Forderung der Kommunikation und Kooperation durch Anwenden von Methoden zur L6-
sung betrieblicher Probleme und sozialer Konflikte.

(4) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalfiihrung” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
den Personalbedarf ermitteln und den Personaleinsatz entsprechend den betrieblichen An-
forderungen sicherstellen sowie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach zielgerichteten Er-
fordernissen durch die Anwendung geeigneter Methoden zu verantwortlichem Handeln
hinfiihren zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift
werden:

. Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs unter Be-

rlicksichtigung technischer und organisatorischer Veranderungen,

. Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanungen und -beschreibungen sowie von
Funktionsbeschreibungen,

3. Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter Berticksichtigung ih-

rer personlichen Daten, ihrer Eignung und Interessen sowie der betrieblichen Anforde-

rungen,

Delegieren von Aufgaben und der damit verbundenen Verantwortung,

Férdern der Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft,

6. Anwenden von Fiihrungsmethoden und -mitteln zur Bewaltigung betrieblicher Aufga-

ben und zum Ldsen von Problemen und Konflikten,

Beteiligen der Mitarbeiter am kontinuierlichen Verbesserungsprozess,

Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits- und Projektgruppen,

Beriicksichtigen der rechtlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen beim Ein-

satz von Fremdpersonal und -firmen.

(5) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalentwicklung" soll die Fahigkeit nachgewiesen wer-
den, auf der Basis einer qualitativen und quantitativen Personalplanung eine systemati-
sche Personalentwicklung durchfiihren zu kénnen. Dazu gehdren, Personalentwicklungs-
potenziale einschdtzen und Personalentwicklungs- und Qualifizierungsziele festlegen
sowie entsprechende MaBnahmen planen, realisieren, deren Ergebnisse tberpriifen und die
Umsetzung im Betrieb fordern zu kénnen. In diesem Rahmen konnen folgende Qualifika-
tionsinhalte geprift werden:

1. Ermitteln des quantitativen und qualitativen Personalentwicklungsbedarfs unter Be-
ricksichtigung der gegenwartigen und zukiinftigen Anforderungen,

2. Festlegen der Ziele fiir eine kontinuierliche und innovationsorientierte Personalent-
wicklung sowie der Kategorien fiir den Qualifizierungserfolg,

3. Durchfiihren von Potentialeinschdtzungen nach vorgegebenen Kriterien und unter An-
wendung entsprechender Instrumente und Methoden,

4. Planen, Durchfiihren und Veranlassen von MaBnahmen der Personalentwicklung zur
Qualifizierung und zielgerichteten Motivierung unter Berticksichtigung des betrieblichen
Bedarfs und der Mitarbeiterinteressen,

5. Uberpriifen der Ergebnisse aus MaBnahmen der Personalentwicklung zur Qualifizierung
sowie Fordern ihrer betrieblichen Umsetzung,

6. Beraten, Fordern und Unterstiitzen von Mitarbeitern hinsichtlich ihrer beruflichen Ent-
wicklung.

(6) Zum Nachweis der Befahigung sind zwei Situationsaufgaben schriftlich zu bearbeiten. Qua-
lifikationsinhalte aus dem Priifungsteil ,Baubetrieb/Gleisbau” gemaB § 4 sind integrativ zu
beriicksichtigen. Die Priifungsdauer fir die Bearbeitung der Situationsaufgaben betrégt je-
weils mindestens 90 Minuten, insgesamt jedoch nicht mehr als 240 Minuten.

(7) Im situationsbezogenen Fachgespréch soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebli-
che Aufgabenstellungen analysieren, strukturieren und einer begriindeten Lésung zufiih-
ren zu kénnen. Dazu gehdrt, Losungsvorschldge unter Einbeziehung von Prdsentations-
techniken erldutern und erértern zu kénnen. Das situationsbezogene Fachgespréch hat die
gleiche integrative Struktur wie eine schriftliche Situationsaufgabe. Der Inhalt des Quali-
fikationsschwerpunktes gemaB § 5 Abs. 1 Nummer 2 steht dabei im Mittelpunkt. Die Qua-
lifikationsinhalte aus den Qualifikationsschwerpunkten gemaB § 5 Abs. 1 Nummer 1, 3 und
4 sind zu bertlicksichtigen. Das situationsbezogene Fachgesprach soll pro Priifungsteil-
nehmer oder Priifungsteilnehmerin mindestens 45 Minuten und héchstens 60 Minuten
dauern.
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(8) Wurde in nicht mehr als einer schriftlichen Situationsaufgabe eine mangelhafte Prii-
fungsleistung erbracht, ist eine miindliche Ergdnzungspriifung anzubieten. Bei einer oder
mehreren ungentigenden schriftlichen Priifungsleistungen besteht diese Méglichkeit nicht.
Die Erganzungspriifung soll situationsbezogen durchgefihrt werden und in der Regel nicht
lénger als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung und die
der miindlichen Ergénzungspriifung werden zu einer Bewertung der Priifungsleistung zu-
sammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung doppelt ge-
wichtet.

§ 6 Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Der zu priifenden Person ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Priifungsbestandteile durch
die zustdndige Stelle zu befreien, wenn eine andere vergleichbare Priifung vor einer 6ffent-
lichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungs-
ausschuss erfolgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur Fortbildungspriifung innerhalb
von zehn Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung erfolgt.

§ 7 Bewerten der Priifungsteile und Bestehen der Priifung

(1) Die Priifungsleistungen der Priifungsteile ,Baubetrieb/Gleisbau" und ,Mitarbeiterfithrung
und Mitarbeiterentwicklung" sind gesondert nach Punkten zu bewerten.

(2) Fiir den Prifungsteil ,Baubetrieb/Gleisbau” ist eine Note aus dem arithmetischen Mittel der
Punktebewertungen der Situationsaufgaben zu bilden.

(3) Fur den Prifungsteil ,Mitarbeiterfihrung und Mitarbeiterentwicklung” ist eine Note aus
dem arithmetischen Mittel der Punktebewertungen der Situationsaufgaben und des Fach-
gespraches zu bilden.

(4) Aus dem arithmetischen Mittel der Noten der Priifungsteile ,Baubetrieb/Gleisbau” und ,Mit-
arbeiterfiihrung und Mitarbeiterentwicklung” ist eine Gesamtnote zu bilden.

(5) Die Prufung ist insgesamt bestanden, wenn im Priifungsteil ,Baubetrieb/Gleisbau” in den
schriftlichen Situationsaufgaben sowie im Priifungsteil ,Mitarbeiterfiihrung und Mitar-
beiterentwicklung" in den schriftlichen Situationsaufgaben und in dem situationsbezoge-
nen Fachgesprdch jeweils mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden.

(6) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis auszustellen. In das Zeugnis sind die Ge-
samtnote, die in den Prufungsteilen ,Baubetrieb/Gleisbau” und ,Mitarbeiterfihrung und
Mitarbeiterentwicklung” erzielten Noten sowie die Punktebewertungen in den einzelnen
schriftlichen Situationsaufgaben nach § 4 sowie die Punktebewertungen der schriftlichen
Situationsaufgaben und des situationsbezogenen Fachgesprachs nach § 5 einzutragen. Im
Fall der Freistellung nach § 6 sind Ort und Datum sowie Bezeichnung des Priifungsgremi-
ums der anderweitig abgelegten Priifung anzugeben. Der Nachweis tiber den Erwerb der
berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikationen nach § 2 Absatz 2 ist im Zeugnis ein-
zutragen.

§ 8 Wiederholung der Priifung

(1) Jeder nicht bestandene Prifungsteil kann zweimal wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Priifung wird der Priifungsteilnehmer oder die Prii-
fungsteilnehmerin von einzelnen Priifungsleistungen befreit, wenn die darin in einer vo-
rangegangenen Prifung erbrachten Leistungen mindestens ausreichend sind und der
Priifungsteilnehmer oder die Priifungsteilnehmerin sich innerhalb von zwei Jahren, ge-
rechnet vom Tage der Beendigung der nicht bestandenen Priifung an, zur Wiederho-
lungspriifung angemeldet hat. Bestandene Priifungsleistungen kénnen auf Antrag einmal
wiederholt werden. In diesem Fall gilt das Ergebnis der letzten Priifung.

§ 9 Sprachliche Regelung
Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher und ménnlicher Form.

§ 10 Inkrafttreten
Diese besonderen Rechtsvorschriften treten am Tag der Veréffentlichung in der Mitteldeutschen
Wirtschaft der IHK Halle-Dessau in Kraft. Sie sind nach in Kraft treten fiir drei Jahre befristet.

Halle (Saale), 1. November 2021
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfiihrer

Der bevorstehende, vom Berufsbildungsausschuss der Industrie- und Handelskammer Halle-
Dessau am 20. Oktober 2021 gefasste Beschluss der besonderen Rechtsvorschriften fir die
Fortbildungspriifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Gleisbaumeister/Gepriifte Gleis-
baumeisterin mit einer Befristung von 3 Jahren wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 3. November 2021
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.

Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer
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ZU GUTER LETZT

Positive Signale vom
Ausbildungsmarkt

Die Corona-Pandemie hat viele positive Ent-
wicklungen in einer Reihe von Unternehmen
des Landes gestoppt oder zurlickgeworfen.
Auch um die Zukunft des Ausbildungsmark-
tes gab es viele Sorgen. Ein Blick in die aktu-
ellen Zahlen zeigt allerdings, der Aufholpro-
zess ist in vollem Gang. Auch und besonders
im IHK-Bezirk Halle-Dessau ist ein deutlicher
Zuwachs an neuen Ausbildungsvertragen er-
kennbar. 3.788 Berufsstarter - und damit im-
merhin 4,7 Prozent mehr als 2020 - gingen
2021 die ersten Schritte zu Werkbank,
Schreibtisch oder Labor in den Unternehmen
des sudlichen Sachsen-Anhalt. Das Vor-Co-
rona-Niveau (2019: 3.898 Ausbildungsver-
trige) ist zwar noch nicht vollstdndig wieder
erreicht, aber ein weiteres positives Signal
kommt aus den Betrieben. Die Anzahl der vor-
zeitig geldsten Ausbildungsvertrdge ist leicht
zurlickgegangen und der Anteil der An-
schlussvertrdge um zehn Prozent gestiegen.
Ein Ausbildungsplatz, so die Interpretation,
bietet gerade in unsicheren Zeiten Perspektive

und Sicherheit. Und welche Berufe flihren die
Beliebtheitsskala an? Das sind Verkaufer/-in,
Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Kaufmann/
-frau fiir Biromanagement, Fachkraft fiir La-
gerlogistik und Industriekaufmann/-frau.
Diese TOP 5 der Ausbildungsberufe stellen
knapp ein Drittel der neu abgeschlossenen
Vertrage.

Zahl der Ausbildungsvertrige
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Vorschau

Unser Schwerpunkt im Marz:

Die ndchste Ausgabe erscheint
voraussichtlich am 16. Marz 2022.

Berufsorientierung neu gedacht

Fachkrédfte: Trends beim Azubi-Recruiting
Engagement: Stammtisch fir Netzwerker

International: Neues vom Brexit

Wie gefillt lhnen die ,,Mitteldeutsche Wirtschaft"?
Auf Ihre Riickmeldung unter miwi@halle.ihk.de sind wir gespannt. Dort konnen Sie

uns auch mitteilen, wenn Sie das Magazin zukiinftig nicht in der gedruckten Version,
sondern nur online unter www.halle.ihk.de/mitteldeutsche-wirtschaft lesen mochten.
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