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Miteinander und voneinander lernen bringt Menschen und Unternehmen 

voran. Erfahrungsgemäß ist es wertvoll, Erfahrungen aus anderen Bran-

chen, Betrieben und Aufgabenfeldern zu teilen. Viel passiert am Rande der 

Unterrichte, in den Pausen oder Lerngruppen. Dabei entstehen Netzwerke 

und Freundschaften, die nicht selten ein Arbeitsleben lang tragen.

Mehr und mehr erleben wir eine signifikante Verschiebung der Nachfrage 

zum Online-Lernen. Natürlich haben wir dafür reichlich Angebote. Doch  

die genannten positiven Nebeneffekte treten im Digitalen in den Hinter-

grund. Um dem zu begegnen, bauen wir in 2026 eine Online-Akademie 

auf. Ziel ist es, Blended-Formate anzubieten, bei denen die Vorteile aus 

Präsenz- und Online-Lernen bei berufsbegleitenden Lehrgängen miteinan-

der verbunden werden. 

Ihr Vorteil ist eine größere Auswahl bei den Formaten. Wir werden künst-

liche Intelligenz einsetzen, um den Lernenden eine optimale Lernum-

gebung mit nahezu unbegrenzten Informationen und Unterstützung zu 

bieten. Es wird eine Lernbegleitung geben, die individuelle Lernstände 

berücksichtigt. Wichtig bleibt, die persönlichen Kontakte nicht aus dem 

Blick zu verlieren.

Viele Seminare gibt es auch weiter in den bewährten Präsenzformaten. 

Wir bleiben aktiv an Ihrer Seite. Nutzen Sie unsere Beratungs- und Weiter-

bildungsservices!

Ihr

 

 

Frank Mayer 

Leiter Weiterbildung

Moin, moin,  
liebe Weiterbildungs-
interessierte!

www.ihk.de/oldenburg/ 

seminare

linkedin.com/company/ 

ihk-oldenburg

instagram.com/ihk. 

weiterbildung.oldenburg
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Ausbildungsleiter, Schulungs- und Trainingsbeauftragter, 
REHAU Industries SE & Co. KG, Visbek

Ulrich Trachsel
„Aktiv, praxisnah und zielführend erleben unsere Führungskräfte das 

firmeninterne IHK-Entwicklungsprogramm. Wir fördern damit einen  

modernen Führungsstil, verbessern die Mitarbeiterzufriedenheit und 

stärken unsere Arbeitgebermarke.“

Zufriedenheit   

     durch 

moderne 

  Führung
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Zertifizierter Scrum Master,  
Agile Leader & Trainer, Oldenburg

Daniel Otten
„In meinen Trainings unterstütze ich Menschen dabei, 

Gewohnheiten zu entwickeln, die produktives Arbeiten 

auch in einer Welt voller Unterbrechungen möglich 

machen. Mir ist wichtig, alltagstaugliche Strukturen zu 

vermitteln, die sofort wirksam sind – für Einzelne ebenso 

wie für Teams. Die Zusammenarbeit mit der IHK erlebe 

ich als partnerschaftlich und professionell, wodurch 

meine Themen die richtige Bühne finden.“

„Fokus  
   ermöglichen –
        Wirksamkeit für sich  
  und im Team stärken“

„Gemeinsam 
wachsen,  

Ausbildung  
stärken“

„Trotz Job, Kind und Ehrenämtern ließ sich das Ausbil-

der-TrainingsCamp super in meinen Alltag integrieren, 

weil man sich die Bausteine ganz flexibel einteilen 

kann. Der Austausch mit anderen Ausbilderinnen und 

Ausbildern war wirklich gut. Es war schön zu sehen, 

dass man mit seinen Gedanken und Herausforderun-

gen nicht allein ist. Vielen geht es ganz ähnlich. Die 

Inhalte haben mich nicht nur fachlich weitergebracht 

– ich bin auch persönlich daran gewachsen und 

selbstbewusster geworden.“

Ausbildungsleiterin, Food FoxGmbH, Emstek

Lisa Hatke

272
Zahl dieser Ausgabe

Webinare und Online-Lehrgänge 
waren 2024 in unserem Weiter-
bildungsprogramm zu finden.
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IHK Weiterbildung mit System – das 
passende Format für alle Bedarfe

Quereinstieg

IHK-Zertifikatlehrgänge und Essentials
Digitale Kompetenzen, Nachhaltigkeit, Kommunikation und Führung, 

Personal- und Rechnungswesen, Marketing u. v. m.

Kaufmännische oder technische Berufsausbildung

Ausbilder-Eignungsprüfung (AEVO)

DQR 6: Gepr. Fachwirt/in, Gepr. Personalfachkaufleute (IHK),  
Gepr. Bilanzbuchhalter/in – Bachelor Professional

DQR 7: Gepr. Betriebswirt/in (IHK) – Master Professional in Business Management

 
Weiterbildung  

mit beruflicher Bildung
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www.ihk.de/oldenburg/seminare

Tagesseminare und IHK-Firmenseminare

Von Trainings für Azubis und Führungs-

kräfte bis hin zu rechtlichen Updates, 

Vertriebstechniken und Zollwissen: Unsere 

Tagesseminare bieten größte thematische 

Vielfalt, um Sie bedarfsorientiert und mit 

geringem zeitlichen Aufwand in Ihrem 

Berufsalltag zu unterstützen. Auch indivi-

duell für Ihren Betrieb zugeschnitten!

IHK-Zertifikatslehrgänge

IHK-Zertifikatslehrgänge sind eine 

kompakte Gelegenheit für thematische 

Spezialisierungen, die Unternehmen 

voranbringen. Ohne formale Zulas-

sungsbeschränkungen, praxisnah, mit 

überschaubaren Laufzeiten und mit 

Zertifikatsabschluss (Test o. Projektarbeit) 

bieten sie eine attraktive Ergänzung für 

Fachkräfte.

Höhere Berufsbildung Praxisstudium 

(z. B. Fachwirt/in) 

Im Rahmen der Höheren Berufsbildung 

qualifizieren sich Fachkräfte für an-

spruchsvolle Leitungsfunktionen. Die 

Lehrgänge laufen berufsbegleitend 

etwa 1,5 bis 2 Jahre und bereiten auf die 

bundeseinheitlich geregelten Abschluss-

prüfungen vor. Auf DQR Stufe 6 (Bachelor) 

bzw. 7 (Master) angesiedelt, sind die 

Prüfungen mit formalen Zulassungs-

voraussetzungen und einem erhöhten 

Anforderungsniveau verbunden.
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Unsere  
Veranstaltungen
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Ausbildungs- 
und Prüfungs-
praxis

1

1.1

Vorbereitung auf die 
Ausbilder-Eignungsprüfung
Ausbilder/innen haben nach dem Berufsbildungsgesetz den Erwerb 

der berufs- und arbeitspädagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse 

und Fähigkeiten nachzuweisen.

Die Lehrgänge vermitteln Ihnen das erforderliche Wissen zur 

Gestaltung einer systematischen, zielorientierten betrieblichen 

Ausbildung und bereitet Sie optimal auf die Prüfung gemäß Aus-

bilder-Eignungsverordnung (AEVO) vor.

Diese Lehrgangsvarianten stehen Ihnen zur Auswahl:

Lehrgang A: Teilzeit Präsenz, ca. 80 UStd.

montags und mittwochs, von 18:00 bis 21:15 Uhr

Lehrgang B: Teilzeit, Blended Learning (2. Halbjahr), ca. 80 UStd.

dienstags und donnerstags, von 18:00 bis 21:15 Uhr

Lehrgang C: Vollzeit Präsenz, ca. 80 UStd.

14 Tage in Vollzeit, von 09:00 bis 16:15 Uhr 

(als Bildungsurlaub anerkannt)

Lehrgang D: Webinar, ca. 50 UStd.

Live Online Unterricht 

verschiedene Terminvarianten (Neu: jetzt auch samstags möglich!)

Lehrgang E: Blended Learning – Durchstarter, ca. 58 UStd.

5 Tage Live Online Unterricht, von 09:00 bis 16:15 Uhr 

(als Bildungsurlaub anerkannt) 

und 3 Präsenztermine samstags, 08:00 bis 13:00 Uhr

	 je EUR 650,00

Lehrgang F: Vorbereitung auf die praktische  

Ausbilder-Eignungsprüfung

verschiedene Terminvarianten 

nur für Absolvent/innen von Fortbildungsprüfungen, die vom 

schriftlichen Teil befreit sind, z. B. Fachwirt/in, Fachkaufleute

	 EUR 300,00

Aktuelle Termine, weitere Infos und den Link zur Buchung finden 

Sie unter: www.ihk.de/oldenburg/LADA
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1.2

Ausbilder-TrainingsCamp: 
Fit für die Zukunft der Ausbildung!
Weniger Bewerbungen, steigende Anforderungen, Fachkräfte-

mangel – die Herausforderungen in der betrieblichen Ausbildung 

sind komplex. Wie können Ausbilder/innen oder Personalverant-

wortliche darauf reagieren? Unser Ausbilder-TrainingsCamp bietet 

praktische Lösungsansätze und wertvollen Erfahrungstausch.

Tipp: Bei mind. 60 absolvierten Unterrichtsstunden innerhalb der 

Seminarreihe und erfolgreichem Abschlusskolloquium erhalten Sie 

das IHK-Zertifikat „IHK-Fachkraft Betriebliche Ausbildung“

IHK-Zertifikatslehrgang

Die Themenfelder:

1. Rahmenbedingungen & Trends der Ausbildung

	► Ausbildungsmarkt im Wandel – Generationen verstehen  

und verbinden

	► Erfolgreiches Recruiting und nachhaltige Bindung von  

Auszubildenden

	► Aktuelles Recht in der Ausbildung

	► Ausbildung neu gestalten: digital und innovativ

2. Kommunikation & Beziehungsgestaltung

	► Konstruktive Kommunikation – Kompetenz für die  

Gesprächsführung

	► Stärken und Potenziale von Auszubildenden erkennen  

und fördern

	► Teamentwicklung in der Ausbildung

	► Konflikt? Geklärt! Erfolgreiches Konfliktmanagement  

für Ausbilder/innen

3. Ausbilderrolle & Selbstkompetenz

	► Ausbilder/in sein – gut für sich und andere sorgen

	► Sicher und souverän: Psychische Auffälligkeiten bei  

Azubis erkennen und begleiten

4. Didaktik & Lernkultur

	► Diversitätssensible Haltung im Arbeitskontext

	► Jede/r lernt anders – Psychologie des Lernens

	► Aktive Ausbildungsmethoden und die Umsetzung in die Praxis

Aktuelle Termine, weitere Infos und den Link zur Buchung finden 

Sie unter: www.ihk.de/oldenburg/ATC.

1.3

Seminare für Prüfende in der 
Aus- und Fortbildung
Wer in der Berufsbildung Verantwortung für junge Menschen 

übernimmt, trifft auf sich stetig wandelnde Rahmenbedingungen. 

Auch in der Prüfungspraxis der Aus- und Weiterbildung gilt es mit 

dynamischen Veränderungen umzugehen. Unsere Seminarreihe 

unterstützt Sie dabei, die Herausforderungen in Ihren Aufgaben 

rundum die Prüfung zu meistern und Nachwuchskräfte souverän 

bei ihrem Abschluss zu begleiten.

Willkommen an Bord — Der Kompass für Prüfende in  

Aus- und Fortbildung

Ahoi – in mündlichen Prüfungen zielgerichtet kommunizieren 

und gekonnt fragen

In die Riemen legen – Prüfungsaufgaben  

handlungsorientiert gestalten

Kommando übernehmen – Die Aufgaben der  

Prüfungsausschussvorsitzenden

Kurs halten – Rechtssicher prüfen Teil 1

Kurs halten in rauer See – Rechtssicher prüfen Teil 2

Kurs halten, Logbuch führen – Schriftliche Prüfungen  

in sichere Gewässer führen Teil 3

Ausguck besetzen – Als Aufsicht informieren, kontrollieren  

und den Ablauf steuern

Aktuelle Termine und Anmeldung unter:  

www.ihk.de/oldenburg/SPS.

Das Angebot ist für Prüfende der Oldenburgischen IHK kostenlos.
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1.4

Vom Ausbilder zum Lernprozess-
begleiter – Verantwortung  
abgeben, Empowerment stärken
Sina Hankofer, Trainerin und Ausbildungleitung, Haren

Die Beziehung zu unseren Auszubildenden ist für uns Ausbilder/

innen von immenser Bedeutung. Junge Menschen zu stärken, be-

deutet Eigenverantwortung zu fördern, Motivation zu stärken und 

auf Augenhöhe miteinander zu arbeiten und zu lernen. In der Aus-

bildung zählt nicht nur die Lernprozessbegleitung. Wir begleiten 

unsere Auszubildenden auf den ersten Schritten ins Arbeitsleben, 

bilden die Basis. 

In diesem Seminar reflektieren Sie Ihre Haltung, erhalten Impulse 

für eine dialogische Begleitung und arbeiten an Praxisfällen aus 

dem Ausbildungsalltag. Ziel ist es, Ihren Auszubildenden mehr 

Selbstverantwortung zu ermöglichen, ohne die eigene Rolle aus 

dem Blick zu verlieren.

10.02.2026 bis 11.02.2026, Rastede

Tagesseminar jeweils von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 490,00

1.6

Fehlzeiten reduzieren bei  
Auszubildenden –  
Ihr betrieblicher Werkzeugkasten 
für den Ausbildungserfolg
Ilona Kühling, Personalleiterin, Coach und Trainerin, Lohne

In diesem Seminar gehen wir gemeinsam den Gründen für Fehl-

zeiten auf den Grund und schaffen ein tieferes Verständnis für 

Ursachen und Interventionsmöglichkeiten. Wir finden Wege, die 

Motivation und Leichtigkeit zu fördern, ohne den Anspruch aus 

dem Blick zu verlieren. Mit vielen Praxisbeispielen trainieren wir 

einen souveränen Umgang und eine realistische Einschätzung der 

Absentismus-Situation.

12.03.2026, Oldenburg

Tagesseminar von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 285,00
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Ausbildungs- und 
Prüfungspraxis

1
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Auszubildende 
und 
Jungkaufleute

2

2.1

Prüfungsvorbereitung

Fit für die Abschlussprüfung!
Dieses Kursangebot richtet sich an Auszubildende, die kurz vor 

der Abschlussprüfung stehen. Die konkreten Termine und Preise 

finden Sie im Internet: www.ihk.de/oldenburg/seminare.

Neu: Prüfungsvorbereitung Kaufleute für Büromanagement 

Teil 1: Informationstechnisches Büromanagement

06.01.2027 bis 08.01.2027, Oldenburg

Teil 2: Kundenbeziehungsprozesse, Wirtschafts- und Sozialkunde

13.04.2026 bis 17.04.2026, Oldenburg

Webinare:

Kaufleute für Büromanagement (Teil 1 und 2)

Kaufleute im E-Commerce (Teil 1 und 2)

Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanagement (Teil 1 und 2)

Industriekaufleute (Teil 1 und 2)

Fachkraft für Lagerlogistik

Alle IT-Berufe (Teil 1 der Abschlussprüfung)

Dieser Kurs bereitet auf den ersten Teil der Abschlussprüfung der 

folgenden Berufe vor:

	► Fachinformatiker/in (Fachrichtungen: Anwendungs

entwicklung, Systemintegration, Daten- und Prozessanalyse, 

digitale Vernetzung)

	► IT-System-Elektroniker/in

	► Kaufmann/frau für IT-System-Management

	► Kaufmann/frau für Digitalisierungsmanagement

Fachinformatiker/in Fachrichtung Anwendungsentwicklung  

(AO 2020 Teil 2)

Fachinformatiker/in Fachrichtung Systemintegration  

(AO 2020 Teil 2)

Kaufleute für IT-System-Management (Teil 2)

Kaufleute für Digitalisierungsmanagement (Teil 2)

Rechnungswesen für Auszubildende

2 Auszubildende und Jungkaufleute
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2.5

Gewerbliche Auszubildende  
aus Technik und IT im Kunden
kontakt – ein Training für  
Kommunikation, die ankommt
Melanie Freese, Kommunikations- und Business-Etikette Trainerin, 

Osnabrück

Der Seminarinhalt vermittelt wertvolle Impulse und praktische 

Werkzeuge, um Kommunikation im Kundenkontakt weiterzuent-

wickeln. Ziel ist es, zu lernen, sympathisch aufzutreten, Missver-

ständnisse souverän zu klären und mit Beschwerden professionell 

umzugehen – und das alles mit einer Sprache, die zielgruppenori-

entiert und motivierend wirkt, im persönlichen wie auch telefoni-

schen Kontakt.

05.03.2026, Oldenburg

Tagesseminar von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 235,00

2.4

Telefontraining für Auszubildende 
und Juniorkaufleute
Katrin Suhle, Erfolgsstrategien, Trainerin, Beraterin, Bad Fallingbostel

Der tägliche Umgang mit dem Telefon ist auch für Auszubildende 

und Juniorkaufleute durch ständig steigende Anforderungen im 

Unternehmen unverzichtbar. Dafür sind Fähigkeiten und eine inne-

re Haltung notwendig, wie sie bisher nur selten in Familie, Schule 

und Beruf herausgefordert und gefördert worden sind. Gemeint 

sind z. B. das Kennenlernen der gezielten Gesprächsführung sowie 

die Kommunikation mit Gesprächspartner/innen. Das Seminar 

bietet Hilfen an, das Telefon wirksam einzusetzen und sich in 

schwierigen Situationen kundengerecht zu verhalten.

25.02.2026, Oldenburg

Tagesseminar von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 235,00

2.3

Knigge-Training für Auszubildende 
– gut ankommen bei Kund/innen, 
Vorgesetzten und im Team
Melanie Freese, Kommunikations- und Business-Etikette Trainerin, 

Osnabrück

Für ein Unternehmen bzw. für dessen Außenwirkung sind gute 

Repräsentations- und Umgangsformen der Mitarbeiter bei Gesprä-

chen und Kontakten von grundlegender Bedeutung. Eigenschaften 

wie wertschätzendes, höfliches und aufmerksames Verhalten und 

die Art der Kommunikation im Umgang mit anderen Menschen 

(Vorgesetzten, Kollegen und Kunden) werden in diesem Seminar 

„unter die Lupe“ genommen, damit der Auszubildende einen pro-

fessionellen Eindruck hinterlässt.

19.02.2026, Oldenburg

Tagesseminar von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 235,00

2.2

Telefontraining für Auszubildende 
und Juniorkaufleute –  
sympathisch, motiviert und klar
Melanie Freese, Kommunikations- und Business-Etikette Trainerin, 

Osnabrück

Dieses Telefontraining zeigt auf, was Geschäftspartner/innen 

in der Kommunikation am Telefon erwarten und wie man selbst 

schwierige Situation mit der gebotenen Ruhe und Sicherheit 

meistern kann.

28.01.2026, Emstek

Tagesseminar von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 235,00
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2.8

Ferienakademie für Auszubildende 
– Rechnungswesen für Buchungen 
nach Industriekontenrahmen
Christian Westerheide, Trainer und Dozent, Oldenburg

In den Ausbildungsrahmenplänen der kaufmännischen Ausbil-

dungsberufe ist die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten 

in den Bereichen Buchführung/Rechnungswesen verbindlich vor-

gesehen. Im Zuge der Ferienakademie erhalten die Auszubildenden 

die Möglichkeit, sich mit praxisrelevanten Inhalten und Tätigkeiten 

des betrieblichen Rechnungswesens vertraut zu machen. Auch 

eine gute Vorbereitung für die Abschlussprüfung!

30.03.2026 bis 02.04.2026, Oldenburg

jeweils von 09:00 bis 16:00 Uhr	 EUR 390,00

2.7

Azubi-Business: Wirtschaft  
erleben, Entscheidungen treffen
Bereiten Sie Ihre Auszubildenden optimal auf die Realität der 

Unternehmenswelt vor: Mit unserem interaktiven Online-Planspiel 

schlüpfen die Teilnehmenden in die Rolle der Geschäftsführung 

und treffen echte unternehmerische Entscheidungen – praxisnah, 

teamorientiert und digital. Begleitet vom Trainer führen Azubis ein 

virtuelles Unternehmen im Wettbewerb mit anderen Teams, ana-

lysieren Kennzahlen, entwickeln Marketingstrategien und erleben 

typische Zielkonflikte der Unternehmensführung. Dabei trainieren 

sie nicht nur betriebswirtschaftliches Denken, sondern stärken 

gleichzeitig wichtige Zukunftskompetenzen wie digitale Zusam-

menarbeit, strategisches Planen und unternehmerisches Verant-

wortungsbewusstsein. Das Planspiel motiviert durch spielerisches 

Lernen, fördert Teamgeist und macht komplexe wirtschaftliche 

Zusammenhänge erlebbar – ideal zur Ergänzung der Ausbildung 

und zur Förderung eigenständigen Denkens.

19. und 20.03.2026

Live Online Unterricht  

jeweils von 09:00 bis 16:00 Uhr	  EUR 360,00

2.9

Kommunikationstraining für  
Auszubildende – für gute  
Beziehungen digital, persönlich 
und am Telefon
Melanie Freese, Kommunikations- und Business-Etikette Trainerin, 

Osnabrück

Für das Image des Unternehmens und die Bildung und Erhaltung 

von Kontakten, ist es unerlässlich, die Kommunikationsmöglichkei-

ten kennen zu lernen und zu nutzen: Ein souveräner Auftritt, ein 

angemessener Ton und ein höfliches, wertschätzendes Verhalten.

Am Seminartag gibt es dazu praxisbezogene Übungen und Tipps, 

um den Einsatz von gezielter Kommunikation zu optimieren.

14.04.2026, Oldenburg

Tagesseminar von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 235,00

2.6

Zeitmanagement und Selbst
organisation für Auszubildende 
und junge Kaufleute
Melanie Freese, Kommunikations- und Business-Etikette Trainerin, 

Osnabrück

In diesem Seminar wird das eigene Verhalten reflektiert und kri-

tisch hinterfragt. Es werden Techniken und Methoden besprochen, 

die helfen, den Berufsalltag zu strukturieren, sinnvolle Routinen 

zu entwickeln und gleichzeitig Raum für flexiblere Arbeitsweisen 

zu schaffen.

17.03.2026, Emstek	 EUR 235,00

Tagesseminar von 09:00 bis 17:00 Uhr

2 Auszubildende und Jungkaufleute
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2.10

Telefontraining für Auszubildende 
und Juniorkaufleute –  
sympathisch, motiviert und klar
Melanie Freese, Kommunikations- und Business-Etikette Trainerin, 

Osnabrück

Dieses Telefontraining zeigt auf, was Geschäftspartner in der Kom-

munikation am Telefon erwarten und wie man selbst schwierige 

Situation mit der gebotenen Ruhe und Sicherheit meistern kann.

28.05.2026, Oldenburg

Tagesseminar von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 235,00

2.11

KI-Scout (IHK)
Kooperationspartner: DIHK-Bildungs-gGmbH

Die heutigen Auszubildenden sind die Fachkräfte von morgen. 

Deshalb lohnt es sich, sie frühzeitig mit der Bedeutung von KI als 

Transformationstreiber unserer Arbeitswelt vertraut zu machen. 

Steigerungen der Effizienz, Produktivität und Kundenorientierung, 

neue Geschäftsmodelle und Innovationspotenziale. Auszubildende 

als KI-Scouts (IHK) sind voll dabei, statt außen vor!

03.03.2026 bis 19.05.2026, Online-Lehrgang

Live Online Unterricht,

dienstags von 08:00 bis 12:00 Uhr oder

08.09.2026 bis 24.11.2026, Online-Lehrgang

Live Online Unterricht,

dienstags von 08:00 bis 12:00 Uhr

IHK-Zertifikatslehrgang 	 EUR 1249,00
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Nachhaltigkeit

3

3.1

Nachhaltigkeitsberichterstattung
Kooperationspartner: DIHK-Bildungs-gGbmH

Kaum ein Thema innerhalb des weiten Feldes der Nachhaltigkeit 

erfährt gegenwärtig so viel Aufmerksamkeit wie die Berichtser-

stattung. Dies liegt nicht nur an den sich kontinuierlich verschär-

fenden gesetzlichen Vorgaben sondern auch an den steigenden 

Anforderungen, die die unterschiedlichen Stakeholder an Unter-

nehmen stellen und eine Geschäftsbeziehung an die Offenlegung 

von Information des Unternehmens knüpfen. Auch die Erwar-

tungshaltung hat sich verändert, die sich durch ein höheres Maß 

an Transparenz von Unternehmen kennzeichnet. Entstanden ist 

eine komplexe Anforderungslage, verbunden mit der Notwen-

digkeit, eine Nachhaltigkeitsberichterstattung im Unternehmen 

aufzubauen und umzusetzen.

Live Online Unterricht

Aktuelle Termine und Anmeldung unter:  

www.ihk.de/oldenburg/KNBE.

3 Nachhaltigkeit
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Digitale 
Kompetenzen

4

4.1

KI-Manager/in (IHK)
Kooperationspartner: DIHK-Bildungs-gGmbH

Künstliche Intelligenz gilt als Schlüsseltechnologie des digitalen 

Wandels – doch viele Unternehmen sind unsicher, wie sie ihr 

Potenzial nutzen können. Im Zertifikatslehrgang erwerben Sie das 

Wissen, um konkrete Anwendungsfelder im eigenen Unternehmen 

zu erkennen und zu bewerten. Sie entwickeln eine langfristige 

KI-Vision mit passender Roadmap und übernehmen als Berater/

in, Initiator/in und Multiplikator/in eine zentrale Rolle für die 

strategische Weiterentwicklung von Geschäftsprozessen und 

Unternehmenszukunft.

Live Online Unterricht zzgl. Selbststudium

Aktuelle Termine und Anmeldung unter:  

www.ihk.de/oldenburg/KKIMA.

IHK-Zertifikatslehrgang	 EUR 2590,00

4.2

Data Analyst (IHK)
Kooperationspartner: DIHK-Bildungs-gGmbH

Daten sind die Grundlage der Digitalisierung – und in nahezu allen 

Branchen werden Fachleute gebraucht, die ihr Potenzial ausschöp-

fen können. Im Zertifikatslehrgang lernen Sie, wie Sie Arbeits- und 

Geschäftsprozesse mit datengestützten Methoden optimieren, 

fundierte Entscheidungen in Bereichen wie Produktion, Marketing 

oder Logistik fördern und so die Wettbewerbsfähigkeit Ihres Un-

ternehmens stärken. Darüber hinaus entwickeln Sie eigene Daten-

projekte, die praxisnah umgesetzt werden können, und eröffnen 

damit neue Perspektiven in einem innovativen Zukunftsfeld.

Live Online Unterricht zzgl. Selbststudium

Aktuelle Termine und Anmeldung unter:  

www.ihk.de/oldenburg/KDA.

IHK-Zertifikatslehrgang 	 EUR 2390,00

4 Digitale Kompetenzen
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4.3

Forecasting – der Blick in die  
Zukunft mit Data Analytics
Kooperationspartner: DIHK-Bildungs-gGmbH

Einen Blick in die Zukunft zu werfen und zu wissen, was gesche-

hen wird, war schon immer ein Wunsch von Menschen, die planen 

und Entscheidungen treffen müssen. In diesem Kurs erlernen Sie 

anhand von praktischen Beispielen und Übungen die Grundlagen 

in der Bearbeitung und Analyse von Zeitdaten und verschiedene 

Methoden zur Vorhersage zukünftiger Ereignisse.

Der Lehrgang richtet sich an alle Absolventen/innen des Lehrgangs 

Data Analyst (IHK). Kenntnisse zu Datenverarbeitung und ma-

schinellem Lernen sowie der sichere Umgang mit KNIME werden 

vorausgesetzt.

Live Online Unterricht zzgl. Selbststudium

Aktuelle Termine und Anmeldung unter  

www.ihk.de/oldenburg/KFOR.

4.4

KI verstehen und anwenden – 
KI-Anwendungen im eigenen  
Berufsalltag clever nutzen!
Kooperationspartner: DIHK-Bildungs-gGmbH

Damit Unternehmen die Potenziale von KI-Anwendungen nutzen 

können, braucht es Fachkräfte, die die Technologien verstehen 

und verantwortungsvoll einsetzen. Dieses Training vermittelt 

ein praxisorientiertes Grundverständnis der Funktionsweise und 

Einsatzmöglichkeiten von KI. Die Teilnehmenden lernen, konkrete 

Anwendungsfelder im eigenen Unternehmen zu erkennen, Produk-

tivität und Effizienz zu steigern, die Kundenorientierung innovativ 

weiterzuentwickeln und neue Geschäftsmodelle zu erschließen. So 

wird eine Basis für den souveränen KI-Einsatz geschaffen.

Live Online Unterricht zzgl. Selbststudium

Aktuelle Termine und Anmeldung unter:  

www.ihk.de/oldenburg/KKIVA.

4.6

EU geforderte Schulung (VRKI) für 
den sicheren und kompetenten 
Einsatz von KI im Unternehmen
Till Herden, BLAID GmbH, Leipzig

Diese praxisorientierte Schulung vermittelt Mitarbeitenden ein 

sicheres, reflektiertes Verständnis für den Einsatz von Künstlicher 

Intelligenz (KI) im Berufsalltag – mit besonderem Fokus auf die 

Anforderungen der Europäischen Union. Im Zentrum steht der 

verantwortungsvolle und produktive Umgang mit generativen 

KI-Tools wie ChatGPT und Microsoft Copilot. Die Teilnehmenden 

erhalten technisches Grundlagenwissen, rechtlich-ethische Orien-

tierung und konkrete Anwendungskompetenz. Zusätzlich zeigen 

wir aktuelle Entwicklungen und Ausblicke auf die KI-Nutzung im 

Unternehmen. Die Inhalte sind so aufgebaut, dass sie die Anforde-

rungen der europäischen KI-Kompetenz vollständig erfüllen.

30.04.2026

Live Online Unterricht von 09:00 bis 15:00 Uhr	 EUR 260,00

4.5

KI-Anwendungen erfolgreich im 
Unternehmen einsetzen!
Kooperationspartner: DIHK-Bildungs-gGmbH

Das praxisorientierte Online-Training KI-Anwendungen erfolgreich 

im Unternehmen einsetzen vermittelt in drei Teilen, wie Künst-

liche Intelligenz (KI) effektiv im Unternehmenskontext genutzt 

werden kann. Die Teilnehmenden lernen zunächst die grundlegen-

den Konzepte von KI sowie deren Potenziale und Grenzen kennen. 

Im zweiten Teil steht die praktische Anwendung von ChatGPT & 

Co. im Vordergrund, insbesondere das Prompt Engineering. Dabei 

wird gezeigt, wie gezielte Eingaben die Qualität der KI-Ergebnisse 

verbessern können. Im dritten Teil werden spezifische KI-Tools 

vorgestellt, die sich für Unternehmensbereiche wie Marketing, Per-

sonalwesen oder Kundenservice eignen. Der Kurs beinhaltet viele 

Übungen und Live-Präsentationen, so dass die Teilnehmenden 

am Ende des Kurses über das Wissen verfügen, um KI gewinnbrin-

gend im eigenen Unternehmen einzusetzen und Arbeitsprozesse 

effizienter zu gestalten.

Live Online Unterricht zzgl. Selbststudium

Aktuelle Termine und Anmeldung unter:  

www.ihk.de/oldenburg/KKIAIU.
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4.7

Erstellen Sie beeindruckende  
PowerPoint-Folien mit  
KI-Unterstützung
Gabriela Meyer, Social Media-Trainerin und Inhaberin von Modern 

Life Seminars, Soltau

Dank bahnbrechender neuer KI-Tools wie beautiful.ai können nun 

eindrucksvolle Folien, komplexe Darstellungen, Pitch-Decks und 

Vorträge mit minimalem Aufwand erstellt werden. Dadurch wird 

nicht nur Zeit gespart, sondern auch modernes Design für die 

Inhalte ermöglicht. Die Kompatibilität mit gängigen Präsentations-

programmen wie PowerPoint, Keynote oder Google Slides gewähr-

leistet einen reibungslosen Austausch zwischen den Plattformen.

12.03.2026

Live Online Unterricht von 09:00 bis 13:00 Uhr	 EUR 150,00

4.9

Agile/r Projektmanager/in (IHK)
Kooperationspartner: DIHK-Bildungs-gGbmH

Immer öfter müssen sich Unternehmen und Beschäftigte flexibel 

und mit Tempo auf dynamische Veränderungen einstellen, immer 

komplexere Strukturen steuern und Entscheidungen fällen, deren 

Konsequenzen kaum bis ins letzte Detail abgewogen werden kön-

nen. Agile Projektmanager/innen (IHK) verfügen über erweiterte 

methodische Kompetenzen, um komplexe Entwicklungsvorhaben, 

Umstrukturierungen oder Organisationsentwicklungen zeitgemäß 

führen zu können. Dieser Lehrgang vermittelt fundiertes Wissen, 

praxisorientierte Handlungskompetenzen und Klarheit, was agile 

Projekte und Strukturen leisten können.

Live Online Unterricht zzgl. Selbststudium

Aktuelle Termine und Anmeldung unter:  

www.ihk.de/oldenburg/KAP.

IHK-Zertifikatslehrgang	 EUR 1990,00

4.8

Cyber Security Advisor (IHK)
Kooperationspartner: DIHK-Bildungs-gGmbH

Auf rund 220 Mrd. Euro pro Jahr schätzt das Bundesamt für Sicher-

heit in der Informationstechnik den Schaden durch Cyberkriminali-

tät für die deutsche Wirtschaft – Tendenz steigend. Betroffen sind 

Unternehmen aller Größen und Branchen.

Doch wo genau sollten Betriebe starten? Was ist im Fall der Fälle 

zu tun? Speziell qualifizierte Mitarbeitende, die Cyber Security 

Advisor, geben hierauf konkrete Antworten und entwickeln vor-

beugende Maßnahmen.

Live Online Unterricht zzgl. Selbststudium

Aktuelle Termine und Anmeldung unter:  

www.ihk.de/oldenburg/KCY.

IHK-Zertifikatslehrgang	 EUR 2490,00

4.10

Agile/r Projektmanager/in (IHK) – 
Aufbauwissen für Fortgeschrittene
Kooperationspartner: DIHK-Bildungs-gGmbH

Messungen, die effektive Stakeholder-Kommunikation oder die 

Integration von DevOps komplexe Herausforderungen dar, für die 

deutlich erweiterte und vertiefte Kompetenzen in der Anwendung 

agiler Methoden gefordert sind.

Die Absolventinnen und Absolventen dieses IHK Online Essential 

Trainings können agile Methoden auch in skalierten und hybriden 

Umgebungen souverän einsetzen, agile Metriken zur Leistungs-

steuerung und -optimierung sicher nutzen, agile Teams souverän 

führen und Konflikte lösen, agile Konzepte und DevOps optimal 

miteinander verbinden und hierdurch nachhaltige Wertsteigerun-

gen erzielen und agile Methoden mit modernen Prinzipien wie 

DevOps, Value Stream Thinking, datenbasierter Entscheidungs-

findung und einer starken Kundenorientierung verknüpfen, um 

langfristig echten Mehrwert zu schaffen.

Live Online Unterricht zzgl. Selbststudium

Aktuelle Termine und Anmeldung unter:  

www.ihk.de/oldenburg/KAPA.

4 Digitale Kompetenzen
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Praxisstudium 
(z. B. Fachwirt/in)

5

5.1

Gepr. Fachwirt/in für Einkauf (IHK)
Bachelor Professional in Procurement (IHK) 

Kooperationspartner: DIHK-Bildungs-gGbmH

Der Lehrgang richtet sich an Mitarbeitende aus Handel und Indust-

rie mit Berufspraxis im Bereich Einkauf. Als Fachwirt/in für Einkauf 

(Bachelor Professional in Procurement) können Sie interne und 

externe Einkaufsbedarfe identifizieren und eine maßgeschneider-

te Beschaffungsstrategie entwickeln. Sie übernehmen Verantwor-

tung im Lieferanten- und Qualitätsmanagement, verstehen die er-

forderlichen Controllingprozesse und haben gelernt, Mitarbeitende 

teamorientiert zu führen. Kurz: Sie verfügen über die Kompeten-

zen, um Ihren nächsten Karriereschritt im Einkauf zu gehen.

20.01.2026 bis 18.05.2027

Live Online Unterricht  

dienstags und donnerstags von 17:30 bis 20:00 Uhr, 

ca. 1x pro Monat samstags, 09:00 bis 14:00 Uhr

Praxisstudium 	 EUR 4200,00

5.2

Gepr. Personalfachkaufleute  
(IHK) – Personalfachkaufmann/
Personalfachkauffrau (IHK)
Die Weiterbildung vermittelt umfassende Expertise zu verschie-

denen Feldern des Personalmanagements. Teilnehmende lernen 

Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher Bestimmungen zu 

organisieren, Personalplanung, -marketing und -controlling zu ge-

stalten sowie Personal- und Organisationsentwicklung zu steuern. 

Als Führungskräfte übernehmen sie besondere Verantwortung 

und passen Maßnahmen immer wieder betriebswirtschaftlichen 

Entwicklungen an. So gestalten sie den Unternehmenserfolg 

maßgeblich mit.

Weitere Infos und den Link zur Anmeldung finden Sie unter:  

www.ihk.de/oldenburg/PFK.

10.04.2026 bis 09.10.2027, Oldenburg

Freitags von 17:00 bis 20:15 Uhr und  

samstags von 8:00 bis 13:00 Uhr	 EUR 4290,00

Berufsbegleitend zum anerkannten Abschluss 
auf Bachelor-Niveau!

Die Weiterbildungen der Kategorie „Praxisstudium“ sind der 

DQR Stufe 6 zugeordnet und damit gleichwertig zum Bachelor- 

Abschluss.

Darüber hinaus verbinden sie umfassendes Fachwissen mit 

praktischer Handlungskompetenz und vielseitiger Führungsstärke. 

Für die souveränen Führungskräfte von morgen!

Eine Förderung mit bis zu 75 % Kostenzuschuss (Aufstiegs-BAföG) 

ist für alle Praxisstudiengänge möglich. Informieren Sie sich in 

unserer Weiterbildungsberatung oder bei der NBank.
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5.3

Gepr. Fachwirt/in für Büro- und 
Projektorganisation (IHK)
Kooperationspartner: didaris

Der Lehrgang Gepr. Fachwirt/in für Büro- und Projektorganisation 

(IHK) bereitet Sie praxisnah auf anspruchsvolle Aufgaben im Of-

fice- und Projektmanagement vor. Sie lernen komplexe Arbeitsab-

läufe zu koordinieren, Projekte erfolgreich zu steuern und interne 

Prozesse effizient zu gestalten. Mit diesem Abschluss qualifizieren 

Sie sich für verantwortungsvolle Positionen im mittleren Manage-

ment – branchenübergreifend und zukunftsorientiert.

19.05.2026 bis 27.08.2027

Live Online Unterricht 

Dienstags und donnerstags von 18:00 bis 21:15 Uhr	 EUR 3790,00

5.5

Gepr. Handelsfachwirt/in (IHK)
Strukturwandel, Digitalisierung und veränderte Zielgruppenwün-

sche – Bedingungen in Handel und Vertrieb ändern sich rasant. 

Handelsfachwirt/innen (IHK) koordinieren das Tagesgeschäft und 

behalten das Handelsumfeld im Auge. Sie verfügen über relevan-

tes Branchenwissen und Führungskompetenzen, um jederzeit 

auf Entwicklungen reagieren zu können. Die Weiterbildung als 

Handelsfachwirt/in (IHK) baut auf vorhandener Praxiserfahrung 

auf, vertieft betriebswirtschaftliches Wissen und baut Expertise 

auf, um betriebliche Abläufe in Handel und Vertrieb verantwortlich 

steuern zu können.

Weitere Infos und den Link zur Anmeldung finden Sie unter:  

www.ihk.de/oldenburg/HFW.

31.08.2026 bis 15.03.2028, Oldenburg

Montags und mittwochs von 18:00 bis 21:15 Uhr

5.4

Gepr. Wirtschaftsfachwirt/in (IHK)
Die sich stetig wandelnden beruflichen Aufgaben und Anforderun-

gen in den Unternehmen verlangen von Führungskräften verstärkt 

unternehmerisches Denken, dynamisches Handeln und vielseitige 

Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz. Diese Weiterbildung 

unterstützt Sie darin, Ihre Kompetenzen bei der Gestaltung der 

innerbetrieblichen Prozesse in Unternehmen unterschiedlicher 

Größe und Branche optimal einzubringen. Sie qualifizieren sich 

fachübergreifend als Generalist/in und können mit umfassender 

betriebswirtschaftlicher Expertise auf aktuelle Markt- und Organi-

sationsentwicklungen reagieren.

Weitere Infos und den Link zur Anmeldung finden Sie unter:  

www.ihk.de/oldenburg/WFW.

10.08.2026 bis 06.11.2027, 

Blended Learning 

Montags und mittwochs von 17:30 bis 20:45 Uhr,  

Live Online Unterricht und jeden zweiten Samstag 

 von 08:00 bis 13:00 Uhr, Oldenburg

5.6

Gepr. Bilanzbuchhalter/in (IHK)
Bachelor Professional in Bilanzbuchhaltung

Bilanzbuchhalter/innen schaffen Überblick rundum Kosten und 

Investitionen – und gestalten so den Erfolg eines Unternehmens 

mit. Sie analysieren wichtige Finanzdaten, erstellen Abschlüsse 

und passen das Rechnungswesen an aktuelle Steuerregelun-

gen an. Mit Führungsstärke und rechtlicher Expertise sind sie 

eine unverzichtbare Unterstützung für die Geschäftsleitung bei 

komplexen Entscheidungen. Im Lehrgang erweitern und vertiefen 

berufserfahrene Mitarbeitende aus dem Finanz- und Rechnungs-

wesen ihre betriebswirtschaftlichen, handels- und steuerrechtli-

chen Kenntnisse.

Start voraussichtlich Herbst 2026 (in Planung) im Blended  

Learning Format (Onlineunterricht mit Präsenzanteilen).

Weitere Infos und den Link zur Vormerkung finden Sie unter:  

www.ihk.de/oldenburg/BIBU.

20

Praxisstudium5



5.7

Gepr. Aus- und Weiterbildungs
pädagog/in (IHK)
Kooperationspartner: didaris

Aus- und Weiterbildungspädagog/innen sind Profis, wenn es dar-

um geht, dass ein Unternehmen einen mit modernem Wissen gut 

aufgestellten Personalstab hat und behält. Dazu gehört es, junge 

Menschen für eine Ausbildung in gerade diesem Unternehmen 

zu interessieren oder herauszufinden, welche Weiterbildung den 

Kolleg/innen bei ihrer Arbeit hilft. Es geht zusätzlich darum, der 

Geschäftsleitung schlüssige Bildungskonzepte für ein zukunftsori-

entiertes Unternehmen zu präsentieren. Unterschiedliche Aspekte 

wie die betriebliche Ausbildung junger Menschen, das Begleiten 

erfolgreicher Lernprozesse sowie die Planung, Bewertung und 

Qualitätssicherung von Bildung im Betrieb bieten ein breites 

Einsatzfeld voller interessanter Anforderungen.

30.11.2026 bis 10.03.2028

Live Online Unterricht 

Montags und mittwochs von 10:00 bis 21:15 Uhr
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So entwickeln Sie Talente in Ihrem 
Unternehmen systematisch weiter

Eine solide fachliche Basis ist ein wichtiges Fundament für 

eine aussichtsreiche Fach- und Führungslaufbahn. Damit 

Talente aufblühen und nachhaltig wachsen, sollten jedoch 

auch individuelle Stärken, Potenziale und persönliche Ziele 

bewusst in den Blick genommen werden – und das schon mit 

Beginn der Ausbildung.

Azubi-Trainings und gemeinsame Projekte unterstützen 

Schlüsselkompetenzen, wie z. B. Kommunikation, Organisation 

und Teamfähigkeit. Auslandsaufenthalte, die Teilnahme an 

prestigeträchtigen Veranstaltungen oder auch spannende 

Netzwerkkontakte drücken nicht nur Wertschätzung aus, 

sondern zahlen auf die Persönlichkeitsentwicklung junger 

Menschen ein – eine gute Investition in angehende Fach- 

und Führungskräfte!

Talentierte Nachwuchskräfte sind wertvoll, insbesondere in Zeiten des Fachkräftemangels. Das 3-Säulen-Modell kann Sie dabei unter-

stützen, junge Menschen systematisch weiterzuentwickeln, um ihnen attraktive Perspektiven in Ihrem Unternehmen aufzuzeigen.

Naht das Ausbildungsende, gilt es den weiteren gemeinsamen Weg 

zu gestalten. Die Höhere Berufsbildung (Abschluss z. B. auf DQR 

6-Ebene: Fachwirt/in, Industriemeister/in, Bachelor Professional) ist 

die praxisnahe Alternative zur akademischen Laufbahn. Berufsbe-

gleitende oder kompakte Vollzeit Lehrgänge vermitteln zusätzliche 

Fachkompetenz und bieten jungen Berufsabsolvent/innen attrakti-

ve Aufstiegschancen, die auch Ihr Unternehmen voranbringen.

Wie Sie ein solches Konzept konkret umsetzen? 

Sprechen Sie uns an. 

Frank Mayer, Leiter IHK Weiterbildung, berät Sie gern.
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Führungs-/Fachkarriere

Ziel

Ausbildung

Kommunikation, 

Teamfähigkeit, 

Projektmanagement 

u. v. m.

Netzwerke, 

Ehrenamt, 

Auslandsaufenthalte, 

Veranstaltungen 

u. v. m.
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Deutscher Qualifikationsrahmen 
für lebenslanges Lernen
Haben Sie vom DQR oder gar vom EQR gehört? Beide Systeme 

sorgen für Orientierung, welche Kompetenzen am Ende eines 

Bildungsprozesses vorhanden sind.

Es werden fachliche und personale Kompetenzen aus der 

hochschulischen und der beruflichen Bildung auf acht Niveau-

stufen beschrieben. Mit Blick auf die höhere Berufsbildung 

sind besonders die Niveaustufen 6 und 7 interessant. Auf 

Stufe 6 sind die Meister-, Fachwirte – und Fachkaufmann-Ab-

schlüsse neben den Bachelor-Abschlüssen zugeordnet. Auf 

dem Niveau 7 befinden sich die Gepr. Betriebswirte und 

Berufspädagogen gemeinsam mit den Master-Abschlüssen.

Brauchen Fachwirte noch einen zusätzlichen Hochschul-

abschluss? Eigentlich nicht, denn beide Abschlüsse sind 

gleichwertig. Falls Sie allerdings über die berufspraktischen 

Fertigkeiten und das entsprechende Wissen hinaus auch wis-

senschaftliche Kompetenzen am Arbeitsplatz brauchen, kann 

ein Studium durchaus Sinn machen. Hier wird die Andersar-

tigkeit der Bildungswege deutlich.

Auf der Internetseite DQR.de wird das System umfangreich 

beschrieben. Die Lektüre lohnt sich. Falls Sie ergänzende 

Fragen dazu haben, sind die IHK-Weiterbildner gern für Sie da.

Weiterbildung finanzieren
Aufstiegs-BAföG
Der Staat unterstützt Karrieren. Ein 50 %-Zuschuss und ein 

zinsgünstiges Darlehen für den Restbetrag, von dem bei 

Bestehen der Prüfung noch einmal 50 % erlassen werden – 

das sind Förderchancen durch das Aufstiegs-BAföG für eine 

mindestens 400 Unterrichtsstunden umfassende Weiterbil-

dung, die auf eine Fortbildungsprüfung vorbereitet. 

www.ihk.de/oldenburg/wb_foerderung
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International, 
Einkauf und 
Logistik

6

6.1

Fachkraft Zoll und Außenwirt-
schaft (IHK)
Der IHK-Zertifikatslehrgang „Fachkraft Zoll und Außenwirtschaft 

(IHK)“ vermittelt praxisnahes Wissen für die sichere und effiziente 

Abwicklung von Import- und Exportgeschäften. Die Teilnehmen-

den lernen die zentralen Regelungen und Verfahren des Zoll- und 

Außenwirtschaftsrechts kennen – von der Anwendung von Zollta-

rifen über Import- und Exportprozesse bis hin zu Exportkontrolle, 

Genehmigungen und innergemeinschaftlichem Handel. Eine solide 

Grundlage für alle, die Aufgaben im Zoll- und Außenwirtschaftsbe-

reich übernehmen!

16.02.2026 bis 24.04.2026, 

Blended Learning (3 Präsenztermine, 3 Live-Webinare und  

begleitendes Selbststudium)

IHK-Zertifikatslehrgang	 EUR 1590,00

6.2

Änderungen im Zoll und Außen-
wirtschaftsrecht 2026 – Intensiv
Stefan Schuchardt, Außenwirtschaftsexperte und -referent,  

Contradius

Das Zoll- und Außenwirtschaftsrecht unterliegt einem permanen-

ten Wandel und exportierende Unternehmen sollten sich daher 

stets auf dem Laufenden halten. Wie in jedem Jahr treten auch 

zum 01.01.2026 zahlreiche Änderungen in den Bereichen Zoll, 

Präferenzrecht und Exportkontrolle in Kraft, die für exportierende 

Unternehmen von entscheidender Bedeutung sind.

07.01.2026 oder 02.02.2026

Live Online Unterricht

von 09:00 bis 16:00 Uhr	 EUR 240,00
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6.3

Änderungen im Zoll- und  
Außenwirtschaftsrecht 2026:  
Informationsveranstaltung
Stefan Schuchardt, Außenwirtschaftsexperte und -referent,  

Contradius

Das Zoll- und Außenwirtschaftsrecht unterliegt einem permanen-

ten Wandel und exportierende Unternehmen sollten sich daher 

stets auf dem „Laufenden“ halten. Wie in jedem Jahr treten auch 

zum 01.01.2026 zahlreiche Änderungen in den Bereichen Zoll, 

Präferenzrecht und Exportkontrolle in Kraft, die für exportierende 

Unternehmen von entscheidender Bedeutung sind.

08.01.2026 oder 16.01.2026 oder 22.01.2026 oder

29.01.2026 oder 12.02.2026

Live Online Unterricht von 9:00 bis 13:00 Uhr	 EUR 120,00

6.5

Umsatzsteuer im internationalen 
Geschäftsverkehr
Marcel Verwaal, Steuerberater, Oldenburg/Groningen

Die zunehmende Internationalisierung des Handels- und Dienst-

leistungsverkehrs macht es immer wichtiger, die hiermit verbun-

denen umsatzsteuerlichen Regelungen und Risiken zu kennen. 

Fehler in der umsatzsteuerlichen Beurteilung eines Geschäfts kön-

nen zu erheblichen Nachzahlungen an den Fiskus führen. Das gilt 

nicht nur für Lieferungen und Dienstleistungen im europäischen 

Binnenmarkt, sondern auch für Geschäfte mit anderen Staaten. 

Das Seminar zeigt auf, wo umsatzsteuerliche Risiken gegeben sind 

und wie Sie Fehler vermeiden können.

02.03.2026, Oldenburg

Tagesseminar von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 295,00

6.6

Zollmanager/in (IHK)
Um Risiken im Zollbereich zu minimieren, vertieft der Lehrgang 

Ihr Wissen zu den besonderen Zollverfahren, zur Zollschuldentste-

hung, sowie zum Sanktionsrecht der Zollverwaltung (Ordnungs-

widrigkeiten, Straftaten und Selbstanzeige) einschließlich der 

Entwicklung und Implementierung eines effektiven Compliance 

Management Systems. Zielgruppe sind Personen mit soliden 

Grundkenntnissen im internationalen Handel und Zollwesen (z.B. 

aufbauend auf die Fachkraft Zoll und Außenwirtschaft (IHK)).

02.02.2026 bis 15.06.2026

Live Online Unterricht mit Selbstlerneinheiten

IHK-Zertifikatslehrgang 	 EUR 2450,00

6.4

Erfolgreiche Preisverhandlung  
für Einkäufer/innen
Katrin R. Feldner, EINKAUFSART, Harpstedt

Starke Verhandlungskompetenz ist der Schlüssel zu besseren 

Einkaufsergebnissen. In diesem Seminar lernen Sie praxisnah, wie 

Sie Einkaufsgespräche professionell vorbereiten, souverän führen 

und Ihre Ziele mit größerer Sicherheit erreichen. Durch Übungen 

und konkrete Verhandlungstechniken gewinnen Sie Sicherheit, 

steigern Ihre Abschlussquote und schaffen nachhaltigen Mehrwert 

für Ihr Unternehmen.

19.02.2026, Oldenburg

Tagesseminar von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 295,00
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7.1

Prüfungsvorbereitung  
Zertifizierter WEG-Verwalter
Durch das Wohnungseigentumsmodernisierungsgesetz vom 16. 

Oktober 2020 wurde festgelegt, dass Wohnungseigentümer/innen 

Anspruch auf die Bestellung einer zertifizierten Verwaltung haben. 

Die Zertifizierung der WEG-Verwalter/innen erfolgt durch die IHKs 

in Form einer Sachkundeprüfung über die notwendigen rechtli-

chen, kaufmännischen und technischen Kenntnisse. Der Lehrgang 

bereitet praxisnah auf diese Sachkundeprüfung vor. Die Anmel-

dung zur Prüfung läuft immer gesondert zum Lehrgang. Diese 

muss direkt bei der Handelskammer Bremen (Dokumentennummer 

5089098) vorgenommen werden.

Live Online Unterricht zzgl. Selbststudium

Aktuelle Termine und Anmeldung unter:  

www.ihk.de/oldenburg/KWEG.

Durch die Teilnahme an diesen Seminaren 
erfüllen Sie die gesetzliche Weiterbildungs
verpflichtung der Immobilienbranche.

Immobilien

7
7.2

Maklervertragsrecht –  
Aktuelles Wissen für Immobilien-
makler/innen
Christian Seip, Betriebswirt der Fachrichtung Wohnungswirtschaft u. 

Realkredit, Bochum

Diese Fortbildungsreihe richtet sich an Immobilienmaklerinnen 

und -makler, die ihr Fachwissen vertiefen und aktualisieren 

möchten. Im ersten Baustein zum Maklervertragsrecht werden 

an zwei Vormittagen zentrale Themen wie die unterschiedlichen 

Maklervertragsarten, das Widerrufsrecht, die Abgrenzung zwischen 

Nachweis- und Vermittlungsmakler sowie die Voraussetzungen für 

einen wirksamen Courtageanspruch behandelt. Weitere Schwer-

punkte liegen auf Vertragslaufzeit, Courtagehöhe, Haftungsfragen 

und Informationspflichten sowie auf rechtlich einwandfreier 

Werbung nach UWG.

10.02.2026 bis 11.02.2026

Live Online Unterricht jeweils von 09:00 bis 13:00 Uhr	 EUR 240,00
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7.3

Mietrecht – Aktuelles Wissen für 
Immobilienmakler/innen
Christian Seip, Betriebswirt der Fachrichtung Wohnungswirtschaft u. 

Realkredit, Bochum

Dieser Baustein widmet sich dem Mietrecht für Wohn- und Ge-

werberaum. An den beiden Webinartagen führt Herr Seip durch 

die Grundlagen des Wohnraummietrechts – von Vertragsschluss 

über Mängelrechte und Betriebskostenabrechnungen bis hin zu 

Kündigung und Mieterhöhungsmöglichkeiten. Im Anschluss daran 

wird das Gewerbemietrecht vertieft, inklusive Vertragsgestaltung, 

Umsatzmiete, gesetzlicher Schriftform, Instandhaltungspflichten 

und rechtssicherer Vertragsklauseln.

04.03.2026 bis 05.03.2026

Live Online Unterricht jeweils von 09:00 bis 13:00 Uhr	 EUR 240,00

7.5

Modernisierung und nachhaltige  
Effizienz in der Immobilien-Ver-
mittlungsberatung – Aktuelles  
Wissen für Immobilienmakler/innen
Christian Seip, Betriebswirt der Fachrichtung Wohnungswirtschaft u. 

Realkredit, Bochum

Das Webinar widmet sich an zwei Tagen der Modernisierung und 

nachhaltigen Effizienz in der Vermittlungsberatung. Thematisiert 

werden Instandhaltungsstrategien, Modernisierungsvorhaben und 

deren Kostenoptimierung, Möglichkeiten der Refinanzierung und 

Mieterhöhung sowie energetische Verbesserungen und technische 

Aspekte.

18.03.2026 bis 19.03.2026

Live Online Unterricht jeweils von 09:00 bis 13:00 Uhr	 EUR 240,00

7.4

Steuern in der Immobilienwirt-
schaft – Aktuelles Wissen für  
Immobilienmakler/innen
Christian Seip, Betriebswirt der Fachrichtung Wohnungswirtschaft u. 

Realkredit, Bochum

In diesem Baustein werden die steuerlichen Aspekte der Immobili-

enwirtschaft thematisiert. Neben der Grunderwerbssteuer, Grund-

steuer und Einkünften aus Vermietung stehen Renditeberechnung 

und verschiedene Finanzierungsmodelle im Fokus.

10.03.2026

Live Online Unterricht von 09:00 bis 13:00 Uhr	 EUR 150,00

7.6

Immobilienbewertung –  
Aktuelles Wissen für Immobilien-
makler/innen
Christian Seip, Betriebswirt der Fachrichtung Wohnungswirtschaft u. 

Realkredit, Bochum

Das Webinar behandelt in vier Sitzungen die Immobilienbewertung. 

Es werden die verschiedenen Bewertungsverfahren (Vergleichs-, 

Ertrags- und Sachwert) sowie die Bewertung unterschiedlicher Ob-

jektarten vermittelt. Besonderes Augenmerk gilt der Analyse von 

Marktdaten und der Beurteilung wertbeeinflussender Faktoren.

23.03.2026 bis 27.03.2026

Live Online Unterricht jeweils von 09:00 bis 13:00 Uhr	 EUR 360,00

27IHK  Die Weiterbildung



7.7

ESG in der Wohnungswirtschaft – 
Nachhaltigkeit in Verbindung mit 
dem GEG
Christian Seip, Betriebswirt der Fachrichtung Wohnungswirtschaft u. 

Realkredit, Bochum

In diesem Webinar folgt ein intensiver Einblick in das Thema 

ESG-Kriterien in der Wohnungswirtschaft. Dabei wird die Bedeu-

tung von Nachhaltigkeit, EU-Taxonomie, Sozialstandards und 

Klimastrategien für Immobilienunternehmen beleuchtet. Auch 

Bewertungssystematiken und regulatorische Anforderungen 

stehen im Fokus.

22.04.2026

Live Online Unterricht von 09:00 bis 13:00 Uhr	 EUR 150,00

7.8

Das Gebäudeenergiegesetz (GEG) – 
Was müssen Immobilienverwalter/
innen beachten?
Christian Seip, Betriebswirt der Fachrichtung Wohnungswirtschaft u. 

Realkredit, Bochum

Das novellierte Gebäudeenergiegesetz ist zum 1.1.2024 in Kraft 

getreten. Der Gesetzgeber hat das Ziel gesetzt, dass neue Heizun-

gen mit mindestens 65 % EE (Erneuerbare Energien) eingebaut 

werden. Für die Praxis gibt es eine Vielzahl von Vorschriften zu 

beachten, die leider auch zu neuen Handlungspflichten bei den 

Verwaltungen, aber auch Wohnungseigentümer/innen, führen.

Dabei werden insbesondere die neuen Vorschriften für Heizungs-

anlagen, die Pflichten der Wohnungseigentümergemeinschaft 

(WEG) und deren Verwaltung sowie mietrechtliche Änderungen 

vorgestellt.

06.05.2026

Live Online Unterricht von 09:00 bis 13:00 Uhr	 EUR 150,00
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Kommunikation, 
Selbstmanage-
ment und  
Führung

8
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8.1

IHK-Führungstraining „Aus  
Potenzial Kompetenz gewinnen!“
Ein 6-Stufen-Programm für Führungskräfte und Führungsnachwuchs.

Führungskräfte sind im wahrsten Sinne des Wortes entscheidend 

für den Erfolg. Sie prägen die Kultur und das Miteinander im 

Unternehmen, entschärfen Konflikte, formulieren Ziele, gestalten 

Prozesse, sorgen für reibungslose Abläufe, geben Impulse im 

Innovationsprozess, bahnen Geschäfte an, verhandeln nach innen 

und außen u. v. m.

Eine systematische Vorbereitung auf diese herausragenden Anfor-

derungen passiert in Studium und Berufsbildung eher marginal. 

Die bundeseinheitliche Trainingsreihe stärkt durch ihren ausge-

wogenen und vielfältigen Aufbau die Kompetenz für eine moderne 

und nachhaltige Führungsarbeit.

30.01.2026 bis 20.06.2026, Oldenburg

Tagesseminare jeweils von 09:00 bis 17:00 Uhr

Gesamtpreis bei Buchung aller 6 Bausteine 	 EUR 2990,00

Baustein 1 – Führungsverhalten und Führungspersönlichkeit

30.01.2026 bis 31.01.2026, Oldenburg 	 EUR 550,00

Baustein 2 – Gesprächsführung und Konfliktbewältigung

27.02.2026 bis 28.02.2026, Oldenburg 	 EUR 550,00

Baustein 3 – Persönliche Arbeitstechniken

20.03.2026 bis 21.03.2026, Oldenburg 	 EUR 550,00

Baustein 4 – Rhetorik und Präsentationstechniken

24.04.2026 bis 25.04.2026, Oldenburg 	 EUR 550,00

Baustein 5 – Argumentations- und Verhandlungstechniken

Oldenburg: 22.05.2026 bis 23.05.2026, Oldenburg 	 EUR 550,00

Baustein 6 – Innovations- und Projektmanagement

19.06.2026 bis 20.06.2026, Oldenburg 	 EUR 550,00
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8.3

Profis am Empfang – für gute  
Geschäfte von Anfang an –  
Wirkungsvolle Kommunikation  
am Telefon und persönlich
Katrin Suhle, Erfolgsstrategien, Trainerin, Beraterin, Bad Fallingbostel

Mit Gesprächsstruktur, wirkungsvoller Stimme, den richtigen 

Akzenten und wesentlichen Techniken erfolgreich telefonieren, 

Kund/innen und Gäste persönlich empfangen, unbequeme Situati-

onen meistern und Sympathie herstellen.

Verbessern Sie Ihre Kompetenz, Freundlichkeit und Ihren Ser-

vice am Telefon und beim Empfangen Ihrer Kunden und Gäste. 

Steigern Sie die Zufriedenheit Ihrer Gesprächspartner – auch unter 

Zeitdruck.

23.02.2026, Oldenburg

Tagesseminar von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 285,00

8.2

Body Mind Business Lab:  
Ihr Empowerment-Workshop für 
weibliche Führungskräfte
Kristina Arnold, Kommunikationstrainerin und Business Coach, 

Lüneburg

Führen mit Klarheit, Integrität und Leichtigkeit: In diesem inter-

aktiven Workshop entdecken weibliche Fach- und Führungskräfte, 

wie Kopf und Herz in Einklang kommen. Mit praxisnahen Tools für 

souveränes Handeln, empathische Führung und den strategischen 

Einsatz Ihrer Stärken gewinnen Sie Authentizität, natürliche Auto-

rität und neue Energie für Ihren Führungsalltag.

Wir erforschen außerdem, wie Sie Statusdynamiken erkennen, 

gezielt nutzen und bewusst verändern können. Sie lernen, empa-

thisch zu führen, indem Sie Klarheit mit Mitgefühl verbinden und 

so ein starkes Team aufbauen. Dabei betrachten wir auch den Fe-

male Leadership Advantage: warum Frauen häufig anders führen 

und wie sich diese Stärke strategisch einsetzen lässt.

12.05.2026 bis 13.05.2026, Rastede

Tagesseminar jeweils von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 490,00

8.4

Zeitmanagement mit Hirn –  
kreativer und sinnvoller Umgang 
mit der Zeit
Angela Kurylas-Schneider, Promovierte Neurobiologin,  

Business-Coach und Personalentwicklerin (IHK), Großenkneten

„Wann soll ich das denn noch machen? Ich habe doch gar keine 

Zeit! Ich schaffe das alles niemals!“ Wenn Aussagen wie diese 

zu Ihrem typischen Sprachgebrauch gehören, ist es höchste Zeit, 

Ihren Umgang mit der Zeit zu überdenken. Klassische To-Do-Listen 

und traditionelles Zeitmanagement genügen nicht mehr, um den 

heutigen Arbeitsanforderungen gerecht zu werden. In jedem von 

uns steckt ein kreativer Kern, den es zu wecken und zu entfalten 

gilt, um den Alltag effizienter zu meistern und dabei langfristig 

gesund, flexibel und belastbar zu bleiben. In diesem Seminar 

betrachten Sie das Thema Zeitmanagement einmal anders und 

erarbeiten sich eine maßgeschneiderte Bedienungsanleitung für 

Ihre persönliche Zeitgestaltung.

10.02.2026, Oldenburg

Tagesseminar von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 265,00

8.5

Diversitätssensible Haltung  
im Arbeitskontext
Sara Paßquali, M.A. Philosophie, Trainerin und Beraterin zu den The-

men Antidiskriminierung, Intersektionalität, Diversity (Management) 

und Empowerment

In einer zunehmend diversen Arbeitswelt gewinnt eine Haltung 

an Bedeutung, die Menschen in ihrer Vielfalt bewusst wahrnimmt 

und auf Diskriminierung angemessen reagiert – auch als Teil des 

beruflichen Handelns. 

Dieses Seminar vermittelt praxisorientiertes Wissen und Metho-

den, um Vielfalt im Unternehmen professionell zu gestalten und 

eine wertschätzende Unternehmenskultur zu etablieren. Ziel ist 

es, Führungskräfte, Ausbilder*innen und Mitarbeitende dabei zu 

unterstützen, ihre professionelle Haltung zu reflektieren, Per-

spektivwechsel zu meistern und wirksame Handlungsoptionen 

im Berufsalltag zu entwickeln. Durch interaktive Übungen und 

fachlichen Austausch wird der Transfer des Gelernten in die Praxis 

sichergestellt.

19.02.2026, Rastede

Tagesseminar von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 295,00
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8.7

Deep Work – fokussiert arbeiten  
in einer Welt voller Ablenkungen
Daniel Otten, zertifizierter Scrum Master, Agile Leader (Scrum Allian-

ce) & Trainer, Oldenburg

Wer kennt es nicht? Schnell die aufpoppende E-Mail während des 

Meetings beantworten. Mal eben die aufleuchtende Teams-Nach-

richt in einer Konzeptionsphase lesen. Kurz auf dem Handy die  

Social Media Push-Nachrichten während des Mittagessens 

checken – Ablenkungen sind allgegenwärtig. Grundsätzlich sind 

diese auch nichts Schlimmes. Sie sind ein Überlebensinstinkt des 

Gehirns: Dieses nimmt innere und äußere Veränderungen direkt 

wahr.

06.03.2026, Oldenburg

Tagesseminar von 09:00 bis 16:30 Uhr	 EUR 265,00

8.9

Coachingkompetenzen für  
Führungskräfte: Es ist Zeit für 
Führung auf Augenhöhe
Alexandra Deters, Organisations- und Persönlichkeitsentwicklerin, 

Oldenburg

Führungskräfte sollten heute flexibel, reflektiert und individuell 

mit sich selbst und anderen umgehen. Komplexe Aufgaben erfor-

dern die Zusammenarbeit mit anderen. Dabei gilt es, verschiedene 

Perspektiven einzubeziehen und in kurzer Zeit angemessen darauf 

einzugehen. Das braucht Vertrauen und psychologische Sicherheit 

im Team. Wie sieht die Führungsrolle bei agilen und selbstorga-

nisierten Teams aus? Augenhöhe, Leadership-Ansatz und eine 

coachende Haltung versprechen Erfolg.

09.03.2026 bis 10.03.2026, Oldenburg

Tagesseminar jeweils von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 495,00

8.8

Business Coach (IHK)
Kooperationspartner: Nordwind Solution, Claudia Doden-Nissen, 

Hamburg

Haben Sie Interesse, Menschen in ihrer beruflichen Entwicklung 

zu begleiten und zu unterstützen? Erkennen Sie Stärken und 

Fähigkeiten von Mitarbeitern und können Sie diese nutzen, 

um Unternehmensziele noch besser zu erreichen? Dann ist die 

Weiterbildung zum Business Coach genau das Richtige für Sie! 

Die heutige Dynamik im Wirtschaftsleben macht es erforderlich, 

Mitarbeitende ständig auf diese veränderten Situationen vorzu-

bereiten. Helfen Sie, dass Gecoachte ihr Leistungsspektrum weiter 

ausbauen und sich den veränderten Bedingungen des Berufsle-

bens besser anpassen!.

06.03.2026 bis 04.07.2026

Blended Learning, 13 Online-Tage und zwei Präsenz-Tage

Termine und den Link zur Anmeldung finden Sie unter: 

www.ihk.de/oldenburg/KBUC.

IHK-Zertifikatslehrgang	 EUR 5295,50

8.6

Resilienz – steigern Sie Ihre  
Widerstandskraft
Katrin Suhle, Erfolgsstrategien, Trainerin, Beraterin, Bad Fallingbostel

Sie kennen doch sicherlich auch diese Menschen, die scheinbar mit 

einem Schutzschild durch ihr Leben gehen. Wenn Krisen oder auch 

Schicksalsschläge diese Menschen aus der Bahn werfen, schaffen 

sie es trotzdem weiterzumachen.

Resilienz hat sich zu einer Kompetenz entwickelt, die entschei-

dend für die private und berufliche Zufriedenheit, Entwicklung, 

Erfolgsarbeit und die nächsten Schritte sind.

24.02.2026, Oldenburg

Tagesseminar von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 325,00
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8.11

Alltagsdiskriminierung und  
Alltagssexismus – verstehen,  
sensibel reagieren, respektvoll 
handeln
Ob beiläufige Bemerkung, unausgesprochene Erwartung oder 

verletzender „Witz“ – Alltagsdiskriminierung und Alltagssexismus 

begegnen uns häufiger, als wir denken. Oft unbemerkt – aber nie 

wirkungslos.

In diesem interaktiven Workshop lernen Sie, diskriminierende 

Dynamiken im beruflichen Alltag zu erkennen, Ihre eigene Haltung 

zu reflektieren und praxisnahe Strategien zu entwickeln, um res-

pektvoll und klar zu handeln – auch in schwierigen Situationen.

15.04.2026, Oldenburg

Tagesseminar von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 285,00

8.12

Von der Expertenrolle in die  
Führungsrolle – erfolgreich führen 
im technischen Umfeld
Arthur Böttcher, Professional Coach und Unternehmensberater, Varel

Zielgruppe dieses Seminars sind Meister/innen, Techniker/innen 

und Ingenieur/innen, die aus Rolle als Expert/in in eine diszipli-

narische Führungsrolle wechseln oder bereits gewechselt haben. 

Erfahrungen lateraler Führung, z. B. aus der Rolle einer Projektlei-

tung sind von Vorteil, aber nicht erforderlich.

In dem Seminar arbeiten wir an der Praxis und werden aktuelle He-

rausforderungen und Erfahrungen der Teilnehmenden einbeziehen.

20.04.2026 bis 21.04.2026, Oldenburg

jeweils von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 475,00

8.10

Zeit- und Selbstmanagement  
optimieren und professiona
lisieren – wie Sie die Effizienz,  
Nachhaltigkeit und Zufriedenheit 
steigern
Katrin Suhle, Erfolgsstrategien, Trainerin, Beraterin, Bad Fallingbostel

Ziele vor Augen führen und (be-)greifbar machen, Störer und 

Zeitkiller erkennen und reduzieren, Prioritäten festlegen, Qualität 

steigern, die Zeit besser in den Griff bekommen, mit den steigen-

den Erwartungshaltungen und Veränderungen wachsen, Ziele er-

reichen, strukturiert planen, Selbstdisziplin steigern, Zufriedenheit 

erhöhen, zeitraubende und störende Gewohnheiten reduzieren.

13.04.2026, Oldenburg

Tagesseminar von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 305,00

8.13

Erfolgreiche Führung von Mitarbei-
tenden ohne Vorgesetztenfunktion
Dirk Raguse, Training – Coaching – Beratung, Essen

Innerhalb dieses Workshops geben wir Ihnen wichtige Grundsätze 

und Voraussetzungen wirksamer Führung ohne Vorgesetztenfunk-

tion mit an die Hand. Gleichzeitig erfahren Sie, wie Sie kritischen 

Situationen bzw. Konflikten mit einzelnen Teammitgliedern bzw. 

ganzen Projektteams konstruktiv begegnen und diese auflösen 

können. Sie werden vertraut gemacht mit der Rollenvielfalt als 

laterale Führungskraft und lernen mögliche Rollenkonflikte recht-

zeitig zu erkennen und mit diesen souverän umzugehen. Darüber 

hinaus wird Ihre dialogorientierte und dominanzfreie Gesprächs- 

und Mitarbeiterführungskompetenz gestärkt.

22.04.2026 bis 23.04.2026

Live Online Unterricht jeweils von 08:30 bis 16:00 Uhr	 EUR 360,00
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8.15

In der Sprache liegt die Kraft – 
klar und wertschätzend führen
Thomas Breitgraf, Trainer, Westoverledingen

In diesem Seminar werden Sie erfahren, wie Sie durch eine 

bewusste Sprache die Wirksamkeit Ihrer Führung steigern. Sie 

stärken Ihre Präsenz. Und Sie erhöhen die Qualität Ihrer Ergebnis-

se durch eine wertschätzende und klare Kommunikation.

06.05.2026, Oldenburg

Tagesseminar von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 295,00

8.17

Telefontraining – professionell 
und stilvoll im Kundenkontakt
Katrin Suhle, Erfolgsstrategien, Trainerin, Beraterin, Bad Fallingbostel

Freundlich, klar und strukturiert – so wünscht man sich nicht nur 

den ersten (Telefon-) Kontakt zu einem Unternehmen. Gekonntes 

Verhalten am Telefon ist eine Visitenkarte, die eine Basis für den 

Aufbau und die Pflege lohnender Geschäftsbeziehungen sein 

kann. Im Training erkennen Sie, wie wichtig ihre Funktion am 

Telefon ist und welche Auswirkungen das eigene Telefonverhalten 

auf das Gesamtbild des Unternehmens hat.

12.06.2026, Oldenburg

Tagesseminar von 09:00 bis 16:30 Uhr	 EUR 285,00

8.16

Wirksam auftreten und einen  
positiven Eindruck hinterlassen – 
durch persönliche Strahlkraft  
überzeugen
Melanie Freese, Kommunikations- und Business-Etikette Trainerin, 

Osnabrück

Wäre es nicht schön, wenn Sie all dem mit mehr Gelassenheit und 

echter Freude begegnen könnten? Menschen überzeugen nicht 

nur mit Argumenten, sondern auch mit Ausstrahlung. Das Seminar 

richtet sich an alle, die in ihrem Umfeld ihre persönliche Wirkung 

verbessern möchten, um authentisch, überzeugend und sympa-

thisch bei Gesprächen und Meetings aufzutreten und somit in 

positiver Erinnerung zu bleiben.

03.06.2026, Oldenburg

Tagesseminar von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 285,00

8.14

Vom Mitarbeiter zur Führungskraft
Ralf P. Berg, Personalberater u. Business-Coach (IHK), Buchholz i.d.N.

Zielgruppe dieses Seminars sind Nachwuchskräfte, die einen 

Wechsel in eine Führungsrolle vollzogen haben oder in absehbarer 

Zeit erstmalig diese Rolle übernehmen werden. In dem Seminar 

werden die besonderen Problemstellungen und Erfahrungen der 

Teilnehmenden besprochen.

04.05.2026 bis 05.05.2026, Oldenburg

Tagesseminar jeweils von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 475,00
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8.22

Smalltalk im Business:  
Erfolgreich kommunizieren und 
gekonnt netzwerken
Gabriela Meyer, Social Media-Trainerin und Inhaberin von Modern 

Life Seminars, Oyten

In diesem Gesprächstraining erleben Sie, wie Sie mühelos Konver-

sationen starten und mit jedem ins Gespräch kommen können. 

Während KI mit vorgegebenen Befehlen arbeitet, erfordert Smallt-

alk soziale Geschicklichkeit und Empathie. Sie entdecken die sub-

tilen Aspekte der Kommunikation, die Menschen dazu bringt, Ihre 

Gesellschaft zu suchen. Dabei erfahren Sie auch, dass es nicht nur 

darauf ankommt, was Sie sagen, sondern auch wie Sie es sagen.

23.04.2026

Live Online Unterricht von 09:00 bis 13:00 Uhr	 EUR 150,00

8.18

Mitarbeitergespräche  
souverän führen
Ralf P. Berg, Personalberater u. Business-Coach (IHK), Buchholz i.d.N.

Was benötigt eine moderne, wirksame und zielführende Gesprächs-

führung? Nutzen Sie das praxisorientierte Seminar für sich und 

stärken Sie Ihre Gesprächskompetenz in schwierigen und alltäg-

lichen Gesprächssituationen. Nutzen Sie die Erkenntnisse und 

Erfahrungen aus über 25 Jahren praxisorientierter Begleitung & 

Coaching von Führungskräften in vergleichbaren Situationen im 

Führungsalltag.

18.06.2026, Oldenburg

Tagesseminar von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 275,00

8.19

Richtiger Umgang mit schwierigen 
Menschen und Gesprächssituati-
onen im Kontakt mit Mitarbeiten-
den und Kund/innen
Dirk Raguse, Training – Coaching – Beratung, Essen

Ein nerviger Lieferant? Ein nörgelnder Kollege? Eine ungeduldige 

Kundin? Auch Sie kennen solche Situationen? Da heißt es für 

Sie als Mitarbeiter/in bzw. Führungskraft, einen kühlen Kopf zu 

bewahren und richtig zu reagieren. Das kostet enorm viel Energie 

und erfordert Verständnis. Innerhalb dieses Webinars durch-

blicken Sie die Gründe für das für Sie unangenehme Verhalten 

Ihrer Vorgesetzten, Kolleg/innen, Lieferant/innen bzw. sonstiger 

Kooperationspartner/innen. Sie lernen in diesem Zuge auch, Ihre 

eigenen Reaktionen darauf in Bezug auf deren Angemessenheit zu 

reflektieren und zu verbessern.

30.06.2026, Live Online Unterricht

von 08:30 bis 16:00 Uhr	 EUR 240,00

8.21

Vielfalt im Unternehmen  
gestalten: Leitlinien und  
rechtliche Grundlagen
Sara Paßquali, M.A. Philosophie, Trainerin und Beraterin zu den The-

men Antidiskriminierung, Intersektionalität, Diversity (Management) 

und Empowerment

Aufbauend auf dem Seminar „Diversitätssensible Haltung im 

Arbeitskontext“ wird der Blick auf rechtliche Grundlagen vertieft, 

die im Umgang mit Diskriminerung greifen (Grundgesetz, AGG, 

UN-Menschenrechte, etc.). Welche Vorkehrungen können präventiv 

getroffen werden und welche Schritte sind einzuhalten, wenn es 

zu einem Vorfall kommt? Dieses Webinar gibt Orientierung und 

verbessert die rechtliche Handlungskompetenz der Teilnehmenden.

07.05.2026

Live Online Unterricht von 09:00 bis 13:00 Uhr	 EUR 140,00
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8.23

Nachwuchsprogramm Nordwest 
(IHK)
Kooperationspartnerinnen: Pia Gerdes (PG Personalberatung UG) 

und Martina Krüger (Beratung, Coaching, Training)

Das Nachwuchsprogramm ist eines der innovativsten Entwick-

lungs- und Weiterbildungsprogramme für junge Talente und 

Führungsnachwuchs in Deutschland. Im Rahmen des einjährigen 

Programms werden Teilnehmende auf die komplexe Arbeitswelt 

der Zukunft vorbereitet. Währed des Programms gibt es in sechs 

Modulen spannenden Input zu zentralen Führungsthemen und 

Persönlichkeitsentwicklung, dazu Praxisaustausch und bran-

chenübergreifende Vernetzung mit anderen Teinehmenden aus 

dem Nordwesten. Parallel werden die Teilnehmenden individuell 

von den Programm Coaches begleitet und arbeiten in Form eines 

Projektes an wichtigen Fragestellungen des Unternehmens. Ein 

nachhaltiger Entwicklungsturbo!

Termine und den Link zur Anmeldung finden Sie unter:

www.nachwuchsprogramm-nordwest.de.
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9.1

Besser texten – so schreiben  
Sie richtig gut für Instagram,  
LinkedIn und Co
Gabriela Meyer, Social Media-Trainerin und Inhaberin von Modern 

Life Seminars, Oyten

Sie möchten frischer, fluffiger und lesefreundlicher schreiben? 

Dann ist dieser interaktive Intensiv-Workshop genau das Richtige 

für Sie. Sie lernen, wie Sie überzeugende, kreative Inhalte für Ihre 

Social Media-Kanäle und Ihre Website erstellen. Von Instagram 

Posts über Eventankündigungen bis hin zu Blogbeiträgen. Hier 

erfahren Sie, wie Sie Ihre Botschaften plattformgerecht, klar und 

wirkungsvoll vermitteln.

05.02.2026

Live Online Unterricht von 09:00 bis 16:30 Uhr	 EUR 240,00

9.2

Entdecken Sie das Potenzial von 
SEA mit KI: Praxis-Schulung für Ihr 
Unternehmenswachstum
Sandra Vieth, Online Marketing Managerin, Inhaberin onlinemarke-

ting-liebe.com, Oldenburg

Bringen Sie Ihre Website überall dort hin, wo nach Ihrem Produkt/

Ihrer Dienstleistung gesucht wird und sorgen für messbare Ergeb-

nisse der Erfolge. Dabei haben wir stets die Rentabilität im Blick. 

Search Engine Advertising (SEA) ist eine Form des Online-Mar-

ketings, bei der bezahlte Anzeigen in den Suchergebnissen von 

Suchmaschinen geschaltet werden. Durch die gezielte Platzierung 

von Anzeigen bei relevanten Suchanfragen können Unternehmen 

ihre Sichtbarkeit erhöhen und potenzielle Kundinnen und Kunden 

genau im richtigen Moment ansprechen.

04.02.2026, Oldenburg

Tagesseminar von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 275,00
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9.4

Social Media Manager/in (IHK)
Kooperationspartner: didaris

Kommunikationsplattformen wie X (ehemals Twitter), Facebook, 

XING, LinkedIn oder Blogs sind aus der medialen Welt nicht mehr 

wegzudenken. Geschäftspartner/innen und Kund/innen sind 

zunehmend in sozialen Netzwerken anzutreffen. Doch wie nutzt 

man diese Plattformen effizient für geschäftliche Ziele? Welche 

Plattformen sind relevant und was gibt es für Spielregeln? Der 

Lehrgang macht Sie  fit für die Social Media Welt. Sie lernen praxis-

nah ein eigenes Social Media Marketing effizient aufzubauen und 

zu steuern.

Verschiedene Termine, Live Online Unterricht

Aktuelle Termine und den Link zur Anmeldung finden Sie unter: 

www.ihk.de/oldenburg/SOME.

IHK-Zertifikatslehrgang	 EUR 1690,00

9.5

Instagram, LinkedIn & Co. –  
Social Media Marketing erfolgreich 
planen und umsetzen
Krischan Kuberzig, Master in Commercial Law (LL.M. Com.) und 

Dipl.-Kauf. (FH), Hamburg

Unser Webinar bietet Ihnen einen umfassenden Einblick in die 

Welt des Social Media Marketings und zeigt Ihnen, wie Sie diese 

mächtigen Plattformen erfolgreich für Ihr Unternehmen einsetzen 

können. Anhand von praxisnahen Beispielen erfahren Sie, welche 

Potenziale und Möglichkeiten Social Media für Ihre Marketing- und 

Vertriebsaktivitäten bietet. Wir geben Ihnen nicht nur wertvolle 

Einblicke in die Entwicklung einer Social Media Strategie, sondern 

auch praktische Tipps für die Umsetzung Ihrer Maßnahmen in 

Instagram, LinkedIn, Facebook & Co.. Außerdem zeigen wir Ihnen, 

wie Sie mit bezahlten Anzeigen Ihre Zielgruppe gezielt ansprechen 

können, um maximale Ergebnisse zu erzielen.

19.03.2026

Live Online Unterricht von 09:00 bis 15:30 Uhr	 EUR 240,00

9.3

ChatGPT in der Unternehmens
praxis: KI erfolgreich für Marketing 
und Prozessoptimierung einsetzen
Krischan Kuberzig, Master in Commercial Law (LL.M. Com.) und 

Dipl.-Kauf. (FH), Hamburg

In diesem Webinar erfahren Sie, wie Sie ChatGPT gezielt und 

sinnvoll im Unternehmensalltag einsetzen. Sie lernen, wie Sie 

Marketingtexte in Sekunden generieren, E-Mails vorbereiten, Soci-

al-Media-Posts formulieren, Routineaufgaben automatisieren und 

Ressourcen planen – ganz ohne technisches Vorwissen. Anhand 

praxisnaher Beispiele und konkreter Eingabebefehle (Prompts) 

erhalten Sie sofort anwendbares Wissen für Ihr Unternehmen.

26.02.2026

Live Online Unterricht von 09:00 bis 15:30 Uhr	 EUR 240,00

9.6

ChatGPT für Einsteiger/innen:  
Texte automatisiert verbessern
Gabriela Meyer, Social Media-Trainerin und Inhaberin von Modern 

Life Seminars, Oyten

In diesem Online-Seminar entdecken Sie, wie Sie ChatGPT als 

unterstützendes Tool optimal einsetzen. Sie lernen, wie Sie die 

Möglichkeiten der KI nutzen können, um Ihre Texte zu verbessern 

und Ihre Zielgruppen zu erreichen. Sie werden kreativer, präziser 

und schneller schreiben. Freuen Sie sich auf spannende Einblicke, 

Aha-Erlebnisse, praktische Übungen und den Austausch mit ande-

ren Teilnehmenden.

19.03.2026

Live Online Unterricht von 09:00 bis 13:00 Uhr	 EUR 150,00
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9.9

Social Media & Recht – was Sie 
beim Einsatz von Social Media  
unbedingt wissen sollten
Krischan Kuberzig, Master in Commercial Law (LL.M. Com.) und 

Dipl.-Kauf. (FH), Hamburg

Immer mehr Unternehmen setzen bei der Kundenansprache und 

Personalgewinnung auf Social Media Marketing. Doch der Einsatz 

von Social Media birgt viele rechtliche Stolperfallen, die es zu ken-

nen und zu vermeiden gilt. Unser Webinar „Social Media & Recht“ 

bietet Ihnen einen umfassenden Überblick über die rechtlichen 

Rahmenbedingungen, die Sie für einen sicheren Einsatz von Social 

Media in Ihrem Unternehmen beachten müssen.

19.05.2026

Live Online Unterricht von 09:00 bis 15:30 Uhr	 EUR 240,00

9.8

LinkedIn Marketing
Krischan Kuberzig, Master in Commercial Law (LL.M. Com.) und 

Dipl.-Kauf. (FH), Hamburg

In diesem Webinar bekommen die Teilnehmenden anhand von 

vielen anschaulichen Beispielen aus Theorie und Praxis einen de-

taillierten Einblick, wie LinkedIn für das eigene Marketing genutzt 

werden kann. Sie erfahren, was es bei der Entwicklung einer Lin-

kedIn-Strategie zu beachten und welche Fallstricke es inhaltlich 

und rechtlich zu vermeiden gilt. Sie lernen, was beim Einrichten 

von Unternehmsseiten und persönlichen Profilen beachtet werden 

sollte und welche Funktionen und Möglichkeiten LinkedIn den 

Unternehmen bietet, um Nutzer/innen bestmöglich anzusprechen.

22.04.2026

Live Online Unterricht von 09:00 bis 15:30 Uhr	 EUR 240,00

9.7

SEO & SEA – wie Sie bei Google  
mit Suchmaschinenmarketing  
besser gefunden werden
Krischan Kuberzig, Master in Commercial Law (LL.M. Com.) und 

Dipl.-Kauf. (FH), Hamburg

Unser Webinar „SEO & SEA“ bietet Ihnen eine kompakte und praxis-

orientierte Einführung in die Welt des Suchmaschinenmarketings. 

In nur einem Tag lernen Sie, wie Sie Ihre Website sowohl durch 

organische Suchmaschinenoptimierung als auch durch gezielte 

Werbeanzeigen bei Google bestmöglich positionieren.

15.04.2026

Live Online Unterricht von 09:00 Uhr bis 15:30 Uhr	 EUR 240,00

9.10

Erfolgreich auf Instagram:  
Business-Accounts richtig nutzen
Gabriela Meyer, Social Media-Trainerin und Inhaberin von Modern 

Life Seminars, Oyten

In diesem Online-Workshop dreht sich alles um die neuesten 

Trends und Techniken auf Instagram und wie Sie das soziale Netz-

werk für Ihr Marketing erfolgreich nutzen. Bilder und kurze Videos 

sind das Herzstück von Instagram und bieten Unternehmen, Medi-

en und Selbständigen die Möglichkeit, ihre Kund/innen am Tages-

geschäft teilhaben zu lassen, neue Mitarbeitende zu rekrutieren 

und Produkte sowie Dienstleistungen effektiv zu bewerben.

04.06.2026

Live Online Unterricht von 09:00 bis 13:00 Uhr	 EUR 150,00
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Personalwesen 
und Gesundheit

10

10.1

IHK-Fachkraft Personalwesen
Im Personalwesen laufen die Fäden für das wichtigste Kapital des 

Unternehmens zusammen: dem Personal. Von der Personalgewin-

nung über Führung und Weiterentwicklung bis hin zur Verwaltung 

bietet der Lehrgang IHK-Fachkraft Personalwesen das nötige 

Grundlagenwissen, um in diesem bedeutenden unternehmensstra-

tegischen Funktionsbereich erfolgreich tätig sein zu können.

Formelle Zulassungsvoraussetzungen gibt es nicht, aber kaufmän-

nische Grundkenntnisse sind von Vorteil. Die Module sind einzeln 

oder als Gesamtlehrgang buchbar.

08.04.2026 bis 05.10.2026, Oldenburg

montags und mittwochs von 18:00 bis 21:15 Uhr

11.09.2026 bis 26.02.2027

Live Online Unterricht freitags von 17:00 bis 20:15 und samstags 

von 08:00 bis 13:00 Uhr

Alle Termine und Anmeldung unter www.ihk.de/oldenburg/ZPERS.

IHK-Zertifikatslehrgang	 EUR 1390,00

10.1.1

Modul 1:  
Grundlagen der Personalarbeit

Ihr Bewusstsein für die Notwendigkeit eines gut organisierten 

Personalwesens mit gestaltenden Aufgaben wird geschärft. Sie 

erkennen das Personal als entscheidendes Kapital für die Wettbe-

werbsfähigkeit des Unternehmens und können Wege aufzeigen, 

mit denen Personal gewonnen und weiterentwickelt werden kann. 

Die äußeren Einflüsse auf die Motivation und Leistungsfähigkeit 

des Personals sind Ihnen bekannt.

08.04.2026 bis 04.05.2026, Oldenburg oder

11.09.2026 bis 26.09.2026, 

Live Online Unterricht	 EUR 455,00

Zertifikatslehrgang – 3 Module
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10.1.2

Modul 2:  
Recht in der Personalarbeit

In kaum einem anderen betrieblichen Funktionsbereich wird das 

Handeln ähnlich stark von Richtlinien und Gesetzen beeinflusst 

wie im Personalwesen. In diesem Lehrgangsmodul bekommen Sie 

einen guten Überblick über die rechtlichen Rahmenbedingungen 

in der Personalarbeit.

27.05.2025 bis 24.06.2025, Oldenburg oder

06.11.2026 bis 28.11.2026

Live Online Unterricht	  EUR 465,00

10.1.3

Modul 3:  
Lohn und Gehalt einschl. Sozialversicherung

Sie erhalten einen guten Einblick in sozialversicherungsrechtliche 

Fragestellungen und können dieses Wissen in die Personalsachar-

beit einbringen. Auf der Grundlage der bestehenden Gesetze und 

Verträge sind Sie in der Lage, Lohn- und Gehaltsabrechnungen 

durchzuführen.

17.08.2026 bis 28.09.2026, Oldenburg oder

15.01.2027 bis 13.02.2027

Live Online Unterricht	 EUR 635,00

Zertifikatslehrgang – 3 Module
10.2

Aktuelles zum Jahreswechsel im 
Lohnsteuer-, Sozialversicherungs- 
und Arbeitsrecht – alle Änderun-
gen für 2026
Thomas Leibrecht, Leibrecht Consulting, Krailling

In diesem Praxisseminar erfahren Sie aus der Sicht des Unter-

nehmens, wie Sie die zahlreichen Änderungen für das Jahr 2026 

für Ihr Unternehmen vorteilhaft, für Ihre Mitarbeitenden gerecht 

und im Einklang mit den Finanzbehörden sowie Sozialversiche-

rungsträgern umsetzen können. Außerdem erhalten Sie neueste 

Informationen über die arbeitsrechtlichen Gesetzesänderungen 

und der dazugehörigen aktuellen Rechtsprechung.

05.01.2026 oder 15.01.2026 oder 09.02.2026

Live Online Unterricht von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 285,00

10.3

Social Recruiting Expert (IHK)
Kooperationspartner: Die Digitalstrategen – Julia Heisler 

Stellenanzeigen allein reichen nicht mehr? Erfolgreiches Recru-

iting findet heute über Social Media statt. Im Lehrgang „Social 

Recruiting Expert (IHK)“ lernen Sie, wie Sie mit modernen Strategi-

en, fundierter Personalpsychologie und professionellem Employer 

Branding neue Talente gewinnen und Mitarbeitende langfristig 

binden.

Im Lehrgang entwickeln Sie eine klare Social-Recruiting-Strategie 

für Ihr Unternehmen, lernen die passenden Tools kennen und ge-

hen mit Ihrer Projektarbeit direkt in die Umsetzung. Der praxisna-

he Austausch mit anderen Unternehmen eröffnet neue Perspekti-

ven und gibt zusätzliche Impulse, die Ihr Recruiting voranbringen.

05.02.2026 bis 20.02.2026

Live Online Unterricht  

donnerstags und freitags von 09:00 bis 17:15 Uhr

IHK-Zertifikatslehrgang	 EUR 2650,00
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10.4

Personalentwickler/in (IHK)
Als Personalentwickler/in (IHK) gestalten Sie die Zukunft Ihres Un-

ternehmens aktiv mit. Sie bauen gezielt Kompetenzen auf, fördern 

Talente und stärken Mitarbeiterbindung und Motivation mit mo-

dernen Instrumenten der Personalentwicklung. Damit tragen Sie 

entscheidend dazu bei, Fach- und Nachwuchskräfte zu gewinnen 

und zu halten – und positionieren sich als kreative treibende Kraft 

für den nachhaltigen Erfolg Ihres Unternehmens.

Im Kurs profitieren Sie vom Austausch mit erfahrenen Personal-

verantwortlichen und entwickeln parallel ein eigenes Praxispro-

jekt. So können Sie das Gelernte direkt anwenden und mit neuen 

Ideen unmittelbar in Ihren Arbeitsalltag übertragen.

06.02.2026 bis 21.03.2026, Oldenburg

freitags von 17:00 bis 20:15 Uhr und samstags  

von 8:00 bis 13:00 Uhr

IHK-Zertifikatslehrgang	 EUR 2190,00

10.6

Praxisforum: Reisekosten- und 
Bewirtungsrecht
Thomas Leibrecht, Leibrecht Consulting, Krailling

Im Praxisforum Reisekosten- und Bewirtungsrecht steht die 

Problemlösung Ihrer aktuellen Fragen aus der laufenden Abrech-

nungsarbeit sowie der Erfahrungsaustausch mit Kolleginnen und 

Kollegen im Mittelpunkt. Der kompetente Referent moderiert 

und erarbeitet mit Ihnen konkrete Handlungsempfehlungen. Sie 

erhalten praktische Hilfe bei der Umsetzung gesetzlicher Neurege-

lungen und aktueller Rechtsprechung.

17.02.2026, Oldenburg

Tagesseminar von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 295,00

10.5

Social Recruiting Personal
gewinnung mit Social Media
Krischan Kuberzig, Master in Commercial Law (LL.M. Com.) und 

Dipl.-Kauf. (FH), Hamburg

In Zeiten des Fachkräftemangels und des stetig wachsenden 

Bedarfs an qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist es 

für Unternehmen entscheidend, sich als attraktive Arbeitgeber zu 

präsentieren und die besten Talente für sich zu gewinnen. Durch 

Social Media Plattformen wie Facebook, Instagram und LinkedIn 

haben sich neue Möglichkeiten eröffnet, potenzielle Bewerbe-

rinnen und Bewerber anzusprechen und das eigene Employer 

Branding zu stärken.

12.02.2026 oder 11.06.2026

Live Online Unterricht von 09:00 bis 15:30 Uhr	 EUR 240,00

10.7

Business Coach (IHK)
Kooperationspartner: Nordwind Solution, Claudia Doden-Nissen, 

Hamburg

Haben Sie Interesse, Menschen in ihrer beruflichen Entwicklung 

zu begleiten und zu unterstützen? Erkennen Sie Stärken und 

Fähigkeiten von Mitarbeitern und können Sie diese nutzen, 

um Unternehmensziele noch besser zu erreichen? Dann ist die 

Weiterbildung zum Business Coach genau das Richtige für Sie! 

Die heutige Dynamik im Wirtschaftsleben macht es erforderlich, 

Mitarbeitende ständig auf diese veränderten Situationen vorzu-

bereiten. Helfen Sie, dass Gecoachte ihr Leistungsspektrum weiter 

ausbauen und sich den veränderten Bedingungen des Berufsle-

bens besser anpassen!

06.03.2026 bis 04.07.2026

Blended Learning, 13 Online-Tage und zwei Präsenz-Tage

Termine und den Link zur Anmeldung finden Sie unter:  

www.ihk.de/oldenburg/KBUC.

IHK-Zertifikatslehrgang	 EUR 5295,50
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10.8

Arbeitsrecht und KI –  
rechtssichere Gestaltung
Rechtsanwalt Jean-Martin Jünger, LB Wirtschafts- und Arbeitsrecht 

Hochschule Heidelberg und DHBW Mannheim

In diesem praxisorientierten Webinar vermitteln wir Ihnen das 

essenzielle Wissen, um die Chancen der KI in Ihrem Unternehmen 

optimal zu nutzen und gleichzeitig kostspielige rechtliche Fallstri-

cke im Arbeitsrecht zu vermeiden. Unser Webinar führt Sie durch 

die komplexen Herausforderungen und liefert Ihnen konkrete 

Handlungsanweisungen für Ihren Arbeitsalltag.

09.03.2026

Live Online Unterricht von 09:00 bis 15:30 Uhr	 EUR 240,00

10.10

BEM Betriebliches Eingliederungs-
management – zielgerichtet und 
verantwortlich
Joachim Sukop, Dozent und Trainer für modernes Personal

management, Wardenburg

Im Seminar zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) 

lernen Sie, die gesetzlichen Vorgaben nach § 167 Abs. 2 SGB IX 

sicher umzusetzen und den Prozess verantwortungsvoll zu gestal-

ten. Gemeinsam mit allen Beteiligten entwickeln Sie Maßnahmen, 

die Gesundheit fördern und den Wiedereinstieg erleichtern. Das 

Angebot richtet sich an Personalverantwortliche, Führungskräfte, 

Betriebsräte und weitere Interessenvertretungen.

16.03.2026, Oldenburg

Tagesseminar von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 285,00

10.11

Update: Reisekosten- und  
Bewirtungsrecht
Thomas Leibrecht, Leibrecht Consulting, Krailling

Bleiben Sie auf dem neuesten Stand: In diesem Webinar erfahren 

Sie, welche aktuellen Änderungen aus Gesetzgebung, Finanzver-

waltung und Rechtsprechung – etwa durch das Jahressteuer-

gesetz 2024 oder das Bürokratieentlastungsgesetz IV – für Ihre 

Praxis relevant sind. Anhand konkreter Brennpunkte vermittelt der 

Referent praxisnahe Lösungen und zeigt auf, wie Sie rechtssicher 

und effizient handeln können.

27.03.2026

Live Online Unterricht von 09:00 bis 11:00 Uhr	 EUR 129,00

10.9

Digitalisierung in der Personal
verwaltung am Beispiel der  
Personalakte
Joachim Sukop, Dozent und Trainer für modernes Personal

management, Wardenburg

Die Digitalisierung eröffnet auch in der Personalverwaltung 

neue Möglichkeiten. Anhand des Beispiels der digitalen Persona-

lakte erfahren Sie in diesem Seminar, wie Sie deren Einführung 

oder optimale Nutzung erfolgreich gestalten. Dabei geht es um 

rechtssichere Aktenführung, den Schutz sensibler Daten sowie 

klare Regelungen zu Einsichtsrechten und Aufbewahrungsfris-

ten. Sie lernen, worauf bei der Umstellung zu achten ist, wie eine 

strukturierte Personalakte aufgebaut sein sollte und wie Sie alle 

rechtlichen Vorgaben praxisnah umsetzen.

11.03.2026, Oldenburg

Tagesseminar von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 285,00
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10.12

Update: Lohnsteuer, Sozial
versicherung und Arbeitsrecht
Thomas Leibrecht, Leibrecht Consulting, Krailling

In diesem Webinar erhalten Sie einen kompakten Überblick über 

alle aktuellen Neuerungen zum Jahreswechsel und im 1. Halbjahr 

2026. Der Referent informiert Sie über neue Gesetzgebungsver-

fahren, Verwaltungsanweisungen sowie relevante Entscheidungen 

aus Finanzverwaltung und Rechtsprechung. Im Fokus stehen 

praxisnahe Lösungen und konkrete Handlungsoptionen für Ihre 

tägliche Arbeit.

14.04.2026

Live Online Unterricht von 09:00 bis 11:00 Uhr	 EUR 129,00

10.14

Lohn- und Gehaltsabrechnung 
kompakt
Joachim Sukop, Dozent und Trainer für modernes Personal

management, Wardenburg

Sie erhalten einen grundsätzlichen Einblick in die arbeits-, lohn-

steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen. Auf 

der Grundlage der bestehenden Gesetze, Vorschriften und Verträge 

sind Sie in der Lage, Lohn- und Gehaltsabrechnungen durchzufüh-

ren und die entsprechenden Meldungen abzugeben.

22.04.2026 bis 24.04.2026, Oldenburg

Tagesseminare jeweils von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 535,00

10.13

Update: Geringfügige  
Beschäftigung/Aushilfen
Thomas Leibrecht, Leibrecht Consulting, Krailling

Dieses Webinar gibt Ihnen einen kompakten Überblick über die 

aktuellen Entwicklungen bei geringfügiger Beschäftigung und 

Aushilfen. Der Referent informiert praxisnah über Neuerungen 

aus Gesetzgebung, Diskussionsergebnissen der Spitzenverbände 

und Rechtsprechung und zeigt, wie Sie diese sicher und effizient 

umsetzen können.

14.04.2026

Live Online Unterricht von 13:00 bis 15:00 Uhr	 EUR 129,00

10.15

Künstliche Intelligenz im  
Recruiting – ChatGPT & Co.  
erfolgreich nutzen
Krischan Kuberzig, Master in Commercial Law (LL.M. Com.) und 

Dipl.-Kauf. (FH), Hamburg

In unserem Webinar bekommen Sie eine umfassende Einführung 

in die Rolle von KI in der modernen Personalbeschaffung sowie 

praxisnahe Einblicke in verschiedene Anwendungsgebiete. Sie 

erfahren, welche unterschiedlichen Arten von KI für das Recruiting 

genutzt werden können und, was es bei deren Einsatz zu beach-

ten gilt und welche Fallstricke Sie meiden sollten. Sie lernen wie 

Ihnen KI bei der Lebenslaufauswahl und der Kandidatensuche 

helfen kann und bekommen wichtige Hinweise, welche ethischen 

und rechtlichen Aspekte Sie berücksichtigten sollten. Darüber 

hinaus erhalten Sie konkrete, praktische Tipps für den optimierten 

Einsatz von ChatGPT zur Erstellung von Stellenbeschreibungen, 

Social Media Beiträgen etc.

28.04.2026

Live Online Unterricht von 09:00 bis 15:30 Uhr	 EUR 240,00
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10.16

„Stolperfalle‘‘ Geringfügige  
Beschäftigung
Thomas Leibrecht, Leibrecht Consulting, Krailling

Dieses Seminar macht Sie fit für die Abrechnung geringfügiger 

und kurzfristiger Beschäftigungsverhältnisse und der Gleitzone. Es 

zeigt Ihnen die Stolpersteine in der täglichen Praxis im Lohn-

steuerrecht, bei der Sozialversicherung und im Arbeitsrecht. Sie 

erhalten eine Reihe von Gestaltungsempfehlungen und Anwen-

dungsbeispielen. Checklisten und Arbeitshilfen, die in die Semi-

narunterlagen eingearbeitet sind, erleichtern Ihnen die tägliche 

Arbeit sowie die Vorbereitung auf eine Lohnsteueraußenprüfung/ 

Prüfung durch die Rentenversicherung.

28.04.2026, Oldenburg

Tagesseminar von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 295,00

10.18

Lohnpfändung – Basisseminar
Joachim Sukop, Dozent und Trainer für modernes Personal

management, Wardenburg

Als Mitarbeitende im Personalbüro sollten Sie die wesentlichen 

Bestimmungen der Zivilprozessordnung kennen. Damit können Sie 

das Haftungsrisiko des Arbeitgebers (Drittschuldners) einschätzen  

und Folgen bzw. Kosten abwenden. Sie erhalten das Rüstzeug um 

Pfändungen korrekt bearbeiten zu können und unnötige Kosten zu 

vermeiden.

10.06.2026, Oldenburg

Tagesseminar von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 285,00

10.17

Lohn- und Gehaltsabrechnung – 
Vertiefungsseminar
Joachim Sukop, Dozent und Trainer für modernes Personal

management, Wardenburg

Sie erlangen weiterführende Kenntnisse in der Lohn- und Gehalts-

abrechnung und sind in der Lage, schwierigere Fälle, die über die 

täglichen Aufgaben hinausgehen, richtig zu beurteilen.

18.05.2026, Oldenburg

Tagesseminar von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 285,00
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Rechnungswesen, Controlling und Steuern 11

Zertifikatslehrgang – 3 Module

Rechnungswesen, 
Controlling und 
Steuern

11
11.1.1

Modul 1:  
Buchführung und Abschluss

Sie lernen sämtliche Themengebiete des betrieblichen Rechnungs-

wesens der Finanzbuchhaltung kennen und können alle anfal-

lenden Buchungen eines Unternehmens selbstständig erledigen. 

Dazu gehören sowohl laufende Buchungen wie auch Abschlussbu-

chungen zur Erstellung des Jahresabschlusses.

13.04.2026 bis 15.06.2026, Oldenburg

Montags und mittwochs von 18:00 bis 21:15 Uhr           	EUR 735,00

11.1

IHK-Fachkraft Rechnungswesen
Dieser modular aufgebaute Lehrgang richtet sich an Mitarbeitende 

mit kaufmännischen Grundkenntnissen, die entweder bereits im 

Rechnungswesen tätig sind oder dieses anstreben. Außerdem 

bietet dieser Lehrgang oder auch einzelne Module eine gute 

Vorbereitung auf den weiterführenden Bilanzbuchhalterlehrgang 

mit IHK-Prüfung. Sie erhalten die Möglichkeit, ihr Wissen in diesem 

Funktionsbereich durch ständig neue rechtliche Rahmenbedin-

gungen, Ausführungsbestimmungen und betriebswirtschaftliche 

Erkenntnisse zu aktualisieren und zu ergänzen.

13.04.2026 bis 15.03.2027, Oldenburg

Montags und mittwochs von 18:00 bis 21:15 Uhr

Alle Termine und Anmeldung unter www.ihk.de/oldenburg/ZREWE.

IHK-Zertifikatslehrgang	          EUR 1790,00
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Zertifikatslehrgang – 3 Module

11.1.3 

Modul 3:  
Grundlagen des Steuerrechts

In diesem Lehrgang werden die wesentlichen Einzelsteuerarten 

behandelt. Sie erkennen und beurteilen steuerlich relevante Vor-

gänge und können diese auf Ihre Tätigkeitsbereiche anwenden.

11.01.2027 bis 08.03.2027, Oldenburg

Montags und mittwochs von 18:00 bis 21:15 Uhr	 EUR 580,00

11.1.2 

Modul 2:  
Kosten- und Leistungsrechnung

Dieser Lehrgang bietet eine grundlegende Einführung in die 

Problematik der Kostenerfassung nach verschiedenen Kriterien, 

die Erstellung und Aussagekraft des Betriebsergebnisses und ein 

grundsätzliches Verständnis für die Kalkulationsgrundlagen eines 

Unternehmens.

07.09.2026 bis 16.11.2026, Oldenburg

Montags und mittwochs von 18:00 bis 21:15 Uhr	 EUR 595,00

11.3

Die betriebswirtschaftliche Aus-
wertung (BWA) – lesen, verstehen 
und rechtzeitig handeln
Thomas Leibrecht, Leibrecht Consulting, Krailling

Die betriebswirtschaftlichen Auswertungen (BWA) basieren auf 

den Daten der Finanzbuchhaltung und bieten Informationen zur 

entscheidungsorientierten Beurteilung betrieblicher Zusammen-

hänge. Um diese betriebswirtschaftlich gezielter nutzen und 

frühzeitig auf Fehlentwicklungen reagieren zu können, ist ein Ver-

ständnis der BWA in ihren verschiedenen Formen, wie Kurzfristige 

Erfolgsrechnung, Summen- und Saldenliste, Kontenzuordnung, 

Wertenachweis, Vergleichs-BWA, etc. notwendig. Denn mit der 

richtigen Interpretation dieser Daten erhält der Entscheidungsträ-

ger schnell und einfach eine aktuelle Kosten- und Ertragsanalyse 

seines Unternehmens.

29.04.2026, Oldenburg

Tagesseminar von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 295,00

11.2

Buchführung 20 Stunden
Tamara Meyer, Dozentin, Oldenburg

Vorbereitungskurs für die Teilnehmenden des Kurses „IHK-Fach-

kraft Rechnungswesen“ ohne Buchführungskenntnisse. Ziel dieses 

Kurses ist es, grundlegende Kenntnisse der kaufmännischen 

Buchführung wie Bildung von Buchungssätzen, Bestands- und 

Erfolgskonten und die Buchungstechnik zu erlernen. Auf diese 

Kenntnisse baut Modul 1 der IHK-Fachkraft Rechnungswesen auf.

06.03.2026 bis 14.03.2026, Oldenburg

freitags von 17:00 bis 20:15 Uhr und  

samstags von 8:00 bis 13:00 Uhr	 EUR 390,00
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Rechnungswesen, Controlling und Steuern 11

11.4

Crash-Kurs Buchführung –  
für Einsteiger/innen
Rainer M. Waldhier, Dipl.-Finanzwirt (FH), Regensburg

In diesem Seminar werden Sie Schritt für Schritt in die Grundlagen 

der doppelten Buchführung eingeführt. Sie lernen, Geschäftsvor-

fälle systematisch zu erfassen, Buchungssätze zu bilden und die 

wichtigsten Kontenarten zu unterscheiden. Darüber hinaus erhal-

ten Sie einen Überblick über steuerliche Grundlagen und erwerben 

ein erstes Verständnis der kaufmännischen und buchhalterischen 

Zusammenhänge. So schaffen Sie eine gute Basis für den sicheren 

Umgang mit Zahlen in der Praxis.

11.05.2026 bis 13.05.2026, Oldenburg

jeweils von 09:00 bis 17:00 Uhr	 EUR 490,00

11.5

Effektive Nutzung von KI  
im Finanzwesen
Kooperationspartner: DIHK-Bildungs-gGmbH

Der Sprint „Effektive Nutzung von KI im Finanzwesen“ vermittelt 

praxisnahes Wissen über den Einsatz von Künstlicher Intelligenz 

(KI) im Finanzwesen.

Die Teilnehmenden lernen, wie Künstliche Intelligenz im Finanz-

wesen Prozesse optimieren und strategische Vorteile bieten 

kann. Praxisorientierte Module behandeln Anwendungsfälle, wie 

generative und analytische KI-Lösungen, ergänzt durch interakti-

ve Übungen. Abschließend wird die strategische Integration von 

KI-Lösungen thematisiert und Zukunftsperspektiven in einem 

digitalisierten Finanzwesen aufgezeigt.

Der Kurs ist in jeweils dreistündige Lerneinheiten gegliedert, die 

sich auf theoretische Grundlagen, praktische Anwendungen und 

zukunftsorientierte Diskussionen konzentrieren.

Live Online Unterricht

Aktuelle Termine und Anmeldung unter  

www.ihk.de/oldenburg/KKIFW.
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12.2

Fachkraft für Büro- und  
Organisationsmanagement (IHK)
Kooperationspartner: didaris

Das Rundum-Paket für alle, die ins Office Management oder die 

Assistenz einsteigen wollen! Der Online-Lehrgang vermittelt pra-

xisnahes Grundlagenwissen in Büroorganisation, Kommunikation, 

IT-Anwendungen, Projektmanagement und dem Einsatz moderner 

KI-Tools. Durch Übungen und Anwendungsszenarien erhalten 

Teilnehmende einen klaren Einblick in die Anforderungen aktueller 

Office- und Assistenzrollen und bereiten sich gezielt auf neue 

berufliche Herausforderungen vor.

05.05.2026 bis 16.07.2026

Live Online Unterricht

Dienstags und donnerstags von 09:00 bis 12:15 Uhr

IHK-Zertifikatslehrgang	 EUR 1990,00

12.1

Betriebliche Datenschutz
beauftragte (IHK)
Kooperationspartner: didaris

Mit der neuen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) steigt der 

Handlungsbedarf in den Unternehmen in Bezug auf das Thema 

Datenschutz. Als Betriebliche Datenschutzbeauftragte (IHK) 

kennen Sie die Vorgaben der DSGVO und des neuen Bundesdaten-

schutzgesetzes und wissen, wie Sie diese in Ihrem Unternehmen 

umsetzen.

23.02.2026 bis 11.05.2026

Live Online Training  

montags und mittwochs von 18:00 bis 20:30 Uhr

IHK-Zertifikatslehrgang	 EUR 1790,00

Büro und  
Management

12
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12.4

Agile/r Projektmanager/in (IHK) – 
Aufbauwissen für Fortgeschrittene
Kooperationspartner: DIHK-Bildungs-gGmbH

Messungen, die effektive Stakeholder-Kommunikation oder die 

Integration von DevOps komplexe Herausforderungen dar, für die 

deutlich erweiterte und vertiefte Kompetenzen in der Anwendung 

agiler Methoden gefordert sind.

Die Absolventinnen und Absolventen dieses IHK Online Essential 

Trainings können agile Methoden auch in skalierten und hybriden 

Umgebungen souverän einsetzen, agile Metriken zur Leistungs-

steuerung und -optimierung sicher nutzen, agile Teams souverän 

führen und Konflikte lösen, agile Konzepte und DevOps optimal 

miteinander verbinden und hierdurch nachhaltige Wertsteigerun-

gen erzielen und agile Methoden mit modernen Prinzipien wie 

DevOps, Value Stream Thinking, datenbasierter Entscheidungs-

findung und einer starken Kundenorientierung verknüpfen, um 

langfristig echten Mehrwert zu schaffen.

Live Online Unterricht zzgl. Selbststudium

Aktuelle Termine und Anmeldung unter  

www.ihk.de/oldenburg/KAPA.

12.3

Agile/r Projektmanager/in (IHK)
Kooperationspartner: DIHK-Bildungs-gGbmH

Immer öfter müssen sich Unternehmen und Beschäftigte flexibel 

und mit Tempo auf dynamische Veränderungen einstellen, immer 

komplexere Strukturen steuern und Entscheidungen fällen, deren 

Konsequenzen kaum bis ins letzte Detail abgewogen werden kön-

nen. Agile Projektmanager/innen (IHK) verfügen über erweiterte 

methodische Kompetenzen, um komplexe Entwicklungsvorhaben, 

Umstrukturierungen oder Organisationsentwicklungen zeitgemäß 

führen zu können. Dieser Lehrgang vermittelt fundiertes Wissen, 

praxisorientierte Handlungskompetenzen und Klarheit, was agile 

Projekte und Strukturen leisten können.

Live Online Unterricht zzgl. Selbststudium

Aktuelle Termine und Anmeldung unter:  

www.ihk.de/oldenburg/KAP.

IHK-Zertifikatslehrgang	 EUR 1990,00
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www.ihk.de/oldenburg/seminare
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Weitere Informationen

Wer bereitet auf IHK-Fortbildungsprüfungen vor?
In unserer Region gibt es eine Vielzahl von Bildungsanbietern, 

die auf Fortbildungsprüfungen, wie z. B. AEVO, Gepr. Fachwirt/

innen, Gepr. Fachkaufleute, Gepr. Industriemeister/innen und 

Gepr. Industrietechniker/innen, vorbereiten. 

Auf www.ihk.de/oldenburg/fortbildungspruefungen erhal-

ten Sie alle wichtigen Informationen über die angebotenen 

Prüfungen und auch einen Überblick über die uns bekannten 

vorbereitenden Bildungsträger.

Die IHK-Weiterbildungsberatung unterstützt Sie zudem gern 

bei der Suche nach der richtigen Weiterbildung, anderen 

Prüfungs- und Vorbereitungsorten. Auf den Kontakt mit Ihnen 

freuen wir uns!

Mit dem IHK-Newsletter Weiterbildung nichts 
mehr verpassen
Monatlich erscheint der kostenlose IHK-Newsletter. Sie 

können sich Ihre Wunschinhalte zusammenstellen, um immer 

auf dem Laufenden zu sein. So behalten Sie im Blick, welche 

Seminare und Lehrgänge angeboten werden, ob Messen 

anstehen und welche neuen Entwicklungen sich abzeichnen. 

www.ihk.de/oldenburg/newsletter

Die IHK-Weiterbildungsdatenbank
Unter www.ihk.de/oldenburg/seminare finden Sie unser 

komplettes Programm. Oftmals sind auch schon Veranstal-

tungen für das Folgejahr enthalten. Die Suche ist komfortabel 

über Themenkacheln und eine freie Suchfunktion gestaltet. 

Die Weiterbildungen sind umfangreich beschrieben, und für 

Fragen sind die Ansprechpartner genannt. Die Online-Anmel-

dung ist der übliche Weg der Veranstaltungsbuchung.



Ihre Ansprechpartner im Team  
der IHK-Weiterbildung
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Weiterbildungsberatung und 
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Frank Mayer 
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Weiterbildungsberatung
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Oldenburgische Industrie- 

und Handelskammer

Moslestraße 6, 26122 Oldenburg

Besuchen Sie uns auch auf 
LinkedIn und Instagram:

linkedin.com/company/

ihk-oldenburg

instagram.com/ihk.

weiterbildung.oldenburg


