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Wirtschafts-

geschichte

des rheinland-
pfalzischen Raums

m Jahr 2012 begriin-

dete das Institut fiir

Geschichtliche Landes-
kunde Rheinland-Pfalz e.V.
(IGL) seinen Forschungs-
schwerpunkt ,,Wirtschafts-
geschichte des rheinland-
pfélzischen Raums®. Seit
nunmehr 10 Jahren leistet
das Institut damit einen
Beitrag zur Erforschung der
Unternehmensgeschichte
von Rheinland-Pfalz.

Auf der Website des In-
stituts sind heute tiber 150
kompakte Geschichten
von landwirtschaftlichen
Betrieben, Industrie- sowie
Dienstleistungsunterneh-
men abrufbar. Einfiihrende
Texte fokussieren wirt-
schaftliche Merkmale von
Rheinland-Pfalz, bestimmte
Branchen und Cluster oder
geben regionenbezogene
Uberblicke. Auch werden

Institutionen vorgestellt,
die sich mit der Wirt-
schaftsgeschichte unseres
Raums beschéftigen.

Aktuell beteiligt sich das

Institut an der Erarbeitung
einer Dauerausstellung

zur Wirtschafts-, Tech-
nik- und Sozialgeschichte
fiir das Landesmuseum
Koblenz auf der Festung
Ehrenbreitstein. m

& www.wirtschafts
geschichte-rip.de

Mit Genuss Gutes tun

er zweite Jahrgang ist im
D Fass: Die Rede ist vom

Stiftungswein des Wohl-
fithlhotels Alte Rebschule. Der
Stiftungsweinberg liegt direkt
vor dem Hotel oberhalb von
Rhodt, die Trauben wurden
vom Rebschul-Team gemein-
sam in Handlese geerntet.

Die Stiftung Alte Rebschule
will einen karitativen Beitrag
fiir sozial-gesellschaftliches
Engagement leisten. Jeder

der vier Stiftungsgriinder hat
sich dafiir einen personlichen
Zweck ausgesucht, der sym-
bolisch auf dem Weinetikett
dargestellt ist:

+ Entwicklungszusammen-
arbeit in Afrika

+ Heimatpflege, Kunst und
Kultur in und um Rhodt

+ Nachwuchsforderung in
regionalen Sportvereinen

+ Natur- und Umweltschutz in
der Region Rhodt m

as Schulsystem, das
die Schwierigkeiten
der Pandemie noch

nicht iiberwunden hat, muss
durch die Aufnahme der
Kriegsgefliichteten aus der
Ukraine mit zusétzlichen
groflen Herausforderungen
umgehen. Die Metropol-
region Rhein-Neckar
(MRN) will mit ihrem
Bildungsprojekt ,,Deine
Lernbox* dazu beitragen,
dass Schulkinder sich in den
Schulen der Region schnell
zurechtfinden und einleben
konnen. Seit Anfang 2021
unterstiitzt das von der BASF
initiierte und finanzierte Pro-
jekt ,,Deine Lernbox* Schulen
und Schulkinder in der Region

www.alte-
rebschule.de

Lernbox: Geflichteten Schulkindern
das Ankommen erleichtern

vor dem Hintergrund der Pan-
demiefolgen (Homeschooling,
Distanzunterricht, Schul-
schliefungen etc.).

Die Angebote kommen nun
insbesondere auch gefliichte-
ten Kindern aus der Ukraine
zugute. Seit Friithjahr dieses
Jahres kamen durch die Unter-
stiitzung von Unternehmen,
Stiftungen und Vereinen in der
Region mehr als 250.000 Euro
fiir das Projekt ,,Deine Lern-
box“ zusammen. Angeboten
wird ,,Deine Lernbox* an tiber
30 Grund- und weiterfiihren-
den Schulen in der Region mit
Schwerpunkt in Ludwigshafen
(15 Schulen) und Mannheim
(12 Schulen). m

Fotos: Alte Rebschule | MRN GmbH | IGL Bildarchiv
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desbes

irtschaftsminis-
terin Daniela
Schmitt hat die

66 besten Fortbildungsabsol-
ventinnen und -absolventen
aus den Bereichen Handwerk,
Industrie und Handel sowie
Landwirtschaft in der Alten
Lokhalle mit dem Landes-
bestenpreis ausgezeichnet.
Auch sieben Absolventinnen
und Absolventen aus dem
Bezirk der IHK Pfalz waren
unter den Landesbesten:

»AUF!leben"
bringt knapp

fen, Pre

+ Fatih Bayraktar, Geprifter
Industriemeister - Fachrich-
tung Chemie

+ Max Flérchinger, Geprifter
Industriemeister - Fachrich-
tung Mechatronik

+ Katharina Hahn, Geprifte
Personalfachkauffrau

+ Fabienne Jochum, Geprifte
Wirtschaftsfachwirtin

+ Florian Kélsch, Geprifter
Technischer Fachwirt

+ Marcel Kopf, Geprifter
Technischer Betriebswirt

drei Millionen Euro

ie Deutsche Kinder-
und Jugendstiftung
(DKIS) fordert seit

2021 mit dem Programm
,,AUF!leben - Zukunft ist
jetzt* Projekte, die dazu
beitragen, Lern- und Ent-
wicklungsriickstidnde aufzu-
arbeiten, die als Folge der
Pandemie entstanden sind.
Die Metropolregion Rhein-
Neckar GmbH hat das Pro-
gramm bei Organisationen in

der Region bekannt gemacht
und sie bei Konzeption, Be-
werbung und Durchfithrung
begleitet.

Die Bilanz: Insgesamt mehr
als 1.200 Tréger konnten seit

Herbst 2021 informiert werden.

In Zusammenarbeit mit 87
Partnerorganisationen konnten
116 Projekte in der Region um-
gesetzt und knapp drei Millio-
nen Euro vergeben werden. B

Film ,AUF!leben Rhein-
Neckar" bei YouTube:

youtu.be/
oFFmvudLNgA

www.auf-leben.org

QUERBEET

Landesbeste
haben Spitzenleistungen

vollbracht

+ Sarah Trauth, Geprifte
Betriebswirtin - Master
Professional in Business
Management nach dem
Berufsbildungsgesetz

Die Urkunden haben Dr.
Tibor Miiller, Hauptgeschifts-
fiihrer der IHK Pfalz, und
Wirtschaftsministerin Schmitt
tiberreicht. Das Wirtschafts-
ministerium und die Kam-
mern (IHK, HWK, LWK)
wollen mit dem Preis ihre
Wertschitzung fiir die Spitzen-
leistung der Landesbesten zum
Ausdruck bringen. Die beruf-
liche Aus- und Weiterbildung
diene der Fachkriftesicherung
und sei von ganz besonderer
Bedeutung fiir die Zukunft des

und Decathlon

Ladeinfrastruktur

ausbavuen

ktuell fahren bereits
rund 450.000 E-
: Autos auf deutschen

© StraRen. Bis 2030 sollen es

© sogar iiber zehn Millionen

: sein. Damit dies gelingt, ist

: ein flichendeckendes Netz

¢ an Ladeinfrastruktur fiir

¢ Elektroautos notwendig. Die
: Pfalzwerke und Pflanzen-

: Kolle Gartencenter kooperie-
¢ ren hierfiir nun beim Ausbau
: der Ladeinfrastruktur. Ziel ist
Ces, maoglichst viele Stand-

: orte von Pflanzen-Kolle mit

© iiberwiegend Schnellladeinf-
© rastruktur auszustatten - bis

. Ende 2023 sollen es mindes-

© tens zwolf Mirkte sein.

Wirtschaftsstandorts Rhein-
land-Pfalz.

,,Die ausgezeichneten Landes-
besten haben Spitzenleistungen
vollbracht - sie sind die Besten
ihres Faches und stehen fiir
Qualitdt in Ausbildung und
Beruf. Unsere Meisterinnen
und Meister, unsere Fach-
wirtinnen und Fachwirte sind
unsere Zukunft. Und sie sind
die besten Botschafter fiir die
duale Aus- und Fortbildung®,
sagte Schmitt. ,,Mit dem Auf-
stiegsbonus I und II fordert das
Land die Fortbildung der Kam-
merberufe auch finanziell.” ®

www.landesbestenpreis-
rlp.de

Mit Pflanzen-Kolle

Auch

bei dem
Sport-
artikel-
hersteller
und -héndler

Decathlon

ist der Ausbau

der Ladeinfra-

struktur zusammen

mit den Pfalzwerken
beschlossen: Die ersten
zehn Filialen stehen schon
zur Umsetzung bis Ende des
kommenden Jahres bereit,
darunter die Filiale in
Ludwigshafen. m

www.pfalzwerke.de
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Manuela Ahrens arbeitet
seit 1994 bei den Techni-
schen Werken Ludwigshafen
(TWL) und ist seit 2012 Aus-
bilderin fir kaufmdnnische
Berufe und duale Studien-
gdnge. Die TWL versorgen
als kommunales Unterneh-
men Privat- wie Geschdfts-
kunden seit Gber 100 Jahren
mit Strom, Erdgas, Wdrme,
Kélte und Trinkwasser.

Andreas Langner ist Leiter
Personalentwicklung bei
der Profine GmbH. Profine
fertigt in Pirmasens mit
fast 1.200 Mitarbeitenden
Kunststoff-Profile und ver-
wandte Produkte.

GENERATION Z

ei der TWL AG und unserem Tochter-

unternehmen TWL Netze GmbH be-

finden sich derzeit 61 Azubis und duale
Studenten in der Ausbildung - die meisten von
ihnen stammen aus der Generation Z (Geburts-
jahr 1995-2010). Die Generation Z ist in der
digitalen Welt aufgewachsen und bestens mit ihr
vertraut. In der Ausbildung hingegen lauft vie-
les noch eher analog. Wenn der Ausbilder etwas
erklért, kann man nicht mal eben auf ,,Stopp*
driicken und den Film nochmal abspielen.

Die digitale Welt steht nicht still und die Genera-
tion Z ist mit der technischen Vielfalt grofs gewor-
den - ein Weg, den auch Arbeitgeber zunehmend
einschlagen miissen und auf den wir uns bei
TWL schon ldngst begeben haben. Bei der Be-
werbung féngt es an. Sie wird bei uns iiber die
Homepage in elektronischer Form hochgeladen.
Der gesamte Bewerbungsprozess lduft digital.

Berichtshefte werden digital erstellt und fiir
die Organisation unserer Azubis wird - von

Muss sich die Arbeitswelt fir
die Generation Z éindern?

ei der Generation Z handelt es sich um

eine Generation, die sich anders entwi-

ckelt als frithere Generationen und sich
iiber neue Werte definiert. Diese Werte sind
durchaus richtig und sollten Beachtung finden.

Man sieht diese Entwicklung auch in der
Politik und bei Gespriachen aufierhalb der
Geschiftswelt. Dennoch muss einiges weiter-
laufen wie bisher, und es gibt Hindernisse fiir
diese Ideen und Erwartungen. Ich spreche
nun aus der Praxis: Wenn ein Auszubildender
nach zwei Wochen Ausbildung bereits fragt,
ob er ,,Flexizeit*“ bekommt, dann ist das zwar
mutig, aber in der Produktion schlicht nicht
umsetzbar. Wir starten wegen unseres Schicht-
betriebs zu festen Zeiten. Denn eine festgelegte
Personenzahl muss da sein, um produzieren zu
konnen. Er schrieb daraufhin, dass dies seiner
Meinung nach trotzdem moglich ist.

Wir brauchen Ideen, um uns weiterzuentwi-
ckeln, und gerade in der Analyse alter Struk-

der Planung bis zur Beurteilung - alles elek-
tronisch verwaltet. Selbst in der Berufsschule
gehen unsere Azubis zu Industriekaufleuten
bereits in eine Tablet-Klasse. Die Digitali-
sierung hat somit ldngst Einzug in unseren
Alltag gehalten. Sie macht vieles schneller und
einfacher und schafft eine grofRere Transparenz
fiir alle Beteiligten. Eine Denkweise, die der
Generation Z eigen ist und auch die Arbeits-
welt langfristig verdndern muss und wird.

Ein grofRer Teil unserer klassischen Personal-
arbeit ist bereits in der digitalen Welt abgebil-
det. Dariiber hinaus arbeiten wir im gesamten
Bereich Personal an der Vereinfachung und
Digitalisierung unserer bisherigen ,,Papier-
prozesse®, welche durch digitale Workflows
nach und nach ersetzt werden. Zukiinftig kann
ich mir vorstellen, auch Inhalte fiir die Aus-
bildung in Form von Video-Kurzanleitungen
mit den Azubis zu erstellen. Somit kdnnten
unsere Azubis dann doch noch auf ,,Stopp*
driicken. m

Diskutieren Sie
mit auf ihkpfalz-

b interaktiv.de

turen sehe ich eine grofie Stérke der neuen
Generation. Sie hinterfragt mehr und packt
Probleme an. Gleichzeitig wird Work-Life-
Balance eher zu den eigenen Gunsten ausge-
legt, und sehr viel Egoismus kommt zum Tragen.
Der schwach ausgeprigte Gemeinschaftssinn ist
sicherlich auch durch die Folgen von Corona er-
kldrbar. Dennoch hat man das Gefiihl, dass das
eigene Interesse bei dieser Generation vor dem
Erfolg der Gemeinschaft steht.

Ich sehe die nichsten Jahre als sehr span-
nend an und freue mich auf die Gespréche
und Ideen der Generation Z. Es werden sich
sicherlich viele Dinge dndern, was auch gut
und notwendig ist. Jedoch wird die Gene-
ration Z ebenfalls vieles lernen und sich ein
Stiick weit dndern miissen. Die Gesellschaft
braucht Verdnderungen, aber auch eine intakte
Industrie und Umwelt. Wir brauchen aktive
Problemldser, die so vorgebildet sind, dass sie
erkennen, was wirklich eine positive Verdnde-
rung darstellt. m



Kommunen unter Zugzwang:
Wettbewerbsfahigkeit unserer
Standorte nicht gefdhrden

uf den ersten Blick eine sehr erfreu-
Aliche Nachricht: Unsere Kommunen

sollen in Teilen entschuldet werden
und zukiinftig mehr Geld vom Land bekom-
men. Rheinland-Pfalz reagiert damit auf das
Urteil des Verfassungsgerichtshofs, der den
bisherigen Kommunalen Finanzausgleich als
verfassungswidrig eingestuft hatte. Insgesamt
sieht er nunmehr eine Umverteilungsmasse
von ungefihr 3,76 Milliarden Euro vor - und
damit rund 275 Millionen mehr als im Vor-
jahreshaushalt. Die Hohe der Mindestfinanz-
ausstattung, die den Kommunen dabei zuteil
werden soll, liegt bei etwa 3 Milliarden Euro.
Ein richtiger und wichtiger Schritt, um die
Handlungsfdhigkeit unserer teilweise hochver-
schuldeten Stddte und Gemeinden wieder-
herzustellen. Die Neuordnung birgt jedoch
nicht unerhebliche Nebenwirkungen:

Angesichts eines prognostizierten Mindest-
bedarfs der Kommunen in Hohe von 8,5
Milliarden wird sehr schnell klar, dass die
Finanzlast trotzdem nicht unerheblich ist.
Verschirfend kommt hinzu, dass zukiinftig
nur Kommunen mit ausgeglichenen Haushal-
ten gute Chancen haben diirften, 6ffentliche
Fordermittel bewilligt zu bekommen. Durch
die Neuregelung des kommunalen Finanz-
ausgleichs drohen zudem den Unternehmen
finanzielle Mehrbelastungen von verschiede-
nen Seiten.

So sieht der Gesetzesentwurf vor, dass die
Kommunen ab dem néchsten Jahr mindestens
die bundesdurchschnittlichen Grund- und
Gewerbesteuerhebesitze zugrunde legen
miissen. Dafiir plant das Land die - teilweise
massive - Anhebung der Nivellierungssitze
beider Steuerarten. Flichendeckende Steuer-
erhohungen wiren zwangsldufig die Folge,
um aus Sicht der Kommunen sicherzustellen,
beim kommunalen Finanzausgleich nicht
benachteiligt zu werden. Die absehbaren (und
teilweise in einzelnen Kommunen bereits

vollzogenen) Steuererhdhungen wiirden die
Unternehmen in Rheinland-Pfalz zur Unzeit
belasten. Durch sie wiirden die Preise fiir
Dienstleistungen und Produkte zusétzlich in
die Hohe getrieben und dadurch die Inflation
weiter angeheizt - sofern die steuerlichen
Mehraufwendungen seitens der Unterneh-
men iiberhaupt an die Kunden weitergegeben
werden konnen.

Anderungen von Umverteilungsmechanis-
men haben stets Gewinner und Verlierer. So
droht bei der Neuordnung des Finanzaus-
gleichs einigen Landkreisen das Wegbrechen
finanzieller Zuweisungen des Landes. Die
betroffenen Landkreise werden darauf
womoglich mit einer Erhohung ihrer
Kreisumlage reagieren (miissen). All

dies wiirde letztlich bis auf die Ebene

der kreisangehorigen Ortsgemeinden
durchschlagen und damit die dortigen
Steuerzahler zusétzlich belasten.

Bisher boten unsere Kommunen durch
moderate Gewerbe- und Grundsteuern
attraktive Rahmenbedingungen. Dieser
Wettbewerbsvorteil darf durch erzwun-
gene Steuererhdhungen im Rahmen der
Neuordnung des Finanzausgleiches nicht
verspielt werden. B

Albrecht Hornbach,
Prasident der IHK Pfalz

Diskutieren
Sie mit auf
ihkpfalz-
interaktiv.de

PERSONLICH

Durch die
Neuregelung

des kommunalen
Finanzausgleichs
drohen zudem
den Unternehmen
finanzielle
Mehrbelastungen
von verschiedenen
Seiten.
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IHK Hub: von Xing
zu LinkedIn

Ende des Jahres schlief3t
Xing alle Gruppen in
seinem Netzwerk. Davon
betroffen ist auch die
Gruppe ,IHKhub Pfalz -
UnterstUtzung im digita-
len Wandel" mit derzeit
377 Mitgliedern. In den
vergangenen zwei Jahren
hat die IHK Pfalz mit
insgesamt knapp 300
Beitrdgen zur regionalen
Vernetzung beigetragen.
Die Gruppe wird nun auf
LinkedIn weitergefihrt.

Folgen Sie uns auf:
www.linkedin.com/
showcase/ihkhub

Sicher versorgt?

Die aktuelle Energie-

Krise droht Europas |-

Wirtschaft und damit A_
~auch Pfdlzer Unter-
nehmen so funda-
mental zu verdndern
wie nichts zuvor.

29

- . J  ——
P R O Z E N T Gastronomen . Vl\;ir:'?sechqft " .!

-l

mussen sich guf ~W R
gestiegen sind die Mehrwegpflicht
Energiekosten im Han- ab Januar
del seit Jahresbeginn. einstellen.
Sie machen derzeit fast

drei Prozent des Um-

satzes aus, 2023 etwa '}

funf Prozent.

Quelle: Handelsverband
Deutschland (HDE)
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Austauschen und netzwerken | Schulter-
schluss der Region gefordert | Konkurrenz um
Fléchen | IHK Energie- und Klimasymposium
2022 | Energiewende-Barometer | Oberste
Maxime Energieeffizienz | Junge Menschen
sensibilisieren | Energiefressern auf der Spur
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Weniger Wind-
kraftanlagen
genehmigt

In Rheinland-Pfalz
diumpelt die Windkraft
vor sich hin: Von Januar
bis September wurden
bundesweit 524 Wind-
energieanlagen neu ge-
nehmigt (2.740 Mega-
watt Gesamtleistung),
in Rheinland-Pfalz nur
24, funf Anlagen bzw.
20 Prozent weniger als
im Vorjahreszeitraum.
Das hat die Fachagen-
tur Windenergie an
Land aktuell berechnet.
Der Bundesverband
Windenergie findet es
besorgniserregend,
dass sich die Nord-Sud-
Schere immer weiter
offnet. Weil auch der
Netzausbau stockt,
komme wenig Okostrom
im SUdwesten an.

www.gnrn.de

Sicher versorgt?

Die aktuelle Krise droht Europas Wirtschaft und damit auch
Pfalzer Unternehmen so fundamental zu verdndern wie nichts
zuvor. Im ersten Schritt braucht es schnelle Hilfen, damit sich

die Mdrkte beruhigen und Unternehmen sicher planen kénnen.
Deswegen sollte der Staat die Energiepreise kurzfristig deckeln,
so gewinnen wir Zeit: 200 Milliarden Euro bilden derzeit den
Abwehrschirm, plus 95 Milliarden fir die Entlastungspakete.
Allerdings geht es um weit mehr als nur darum, Uber den ndchsten
Winter zu kommen: Es gilt, den Wirtschaftsstandort Deutschland
attraktiv zu erhalten.

In der zweiten Phase braucht es neue Marktmodelle, die einerseits
Anreize zum Sparen und zu mehr Nachhaltigkeit setzen, zum
anderen zukunftstrdchtige Innovationen und Investitionen
unterstitzen. Auf dem Weg dahin miUssen Energienetze rasant
ausgebaut werden der Anteil der erneuerbaren Energien muss
schneller steigen, und die Energieverteilung smart geregelt
werden. Wasserstoff mit erneuerbaren Energien muss dort erzeugt
und eingesetzt werden, wo gute Solar- und Windbedingungen
herrschen und wo es technologisch sinnvoll ist und vieles mehr.
Die IHK Pfalz unterstUtzt ihre Mitglieder in der aktuellen Situation
als Berater und adressiert als Botschafter der Wirtschaft die
Herausforderungen, mit denen regionale Unternehmen zu
kdmpfen haben, an Landes-, Bundes- und Europapolitik.

VON MARION RASCHKA




Es ist hochste Zeit

Martin Brudermiiller will weniger Gas ver-
brauchen, und zwar durch technische Opti-
mierungen und die Umstellung auf alternative
Brennstoffe. Der BASF-Chef ist mit dem
Chemiekonzern allerdings auch der grofite
Gasverbraucher in der Pfalz. Das pfilzische
Stammwerk hat im Jahr 2021 rund 37 Tera-
wattstunden Gas verbraucht - so viel wie die
gesamte Schweiz. Dazu kommen weitere ener-
gieintensive Unternehmen in der Region - etwa
GiefRereien, Raffinerien, Papier- und Glasher-
steller sowie Lebensmittelproduzenten.

Bruttowertschopfung bricht ein

So wundert es nicht, dass der Wirtschaft in
Rheinland-Pfalz die stark gestiegenen Energie-
preise besonders zu schaffen machen. Denn der
Anteil an Energie-Grofdverbrauchern liegt hier
bei knapp zehn Prozent und damit bundesweit
am hochsten. Laut Analyse der Ratingagentur
Scope von Ende Oktober 2022 leidet deshalb
auch die rheinland-pfilzische Wirtschaft im
Vergleich zu den anderen 15 Bundesldandern
am meisten. Bei den EinbufRen der Bruttowert-
schopfung in 2022 und 2023 durch Produk-
tionsriickgénge in energieintensiven Industrien
liegt das Bundesland unangefochten auf Platz 1
mit minus 1,2 Prozent vor Sachsen-Anhalt mit
minus 0,9 Prozent und Nordrhein-Westfalen
mit minus 0,7 Prozent. In absoluten Zahlen
geht der Effekt in die Milliarden. Bundesweit
schitzt Scope die Bruttowertschopfungsverluste
wegen der energieintensiven Industrien auf
rund 15,6 Milliarden Euro fiir 2022 und 2023.

Auch Arbeitsplitze sind in Gefahr: Ein Viertel
der Unternehmen in Deutschland plant wegen
der gestiegenen Energiepreise, Personal ab-

zubauen. Das ist das Ergebnis einer Ende
Oktober veroffentlichten ifo-Studie im Auftrag
der Stiftung Familienunternehmen. Die BASF
hat bereits Stellenabbau in Unternehmens-,
Service- und Forschungsbereichen angekiindigt.
57 Prozent der 1.060 befragten Unternehmen
gaben aulerdem an, geplante Investitionen zu
verschieben. Und 17 Prozent wollen energie-
intensive Geschéftsfelder ganz aufgeben.

Sofortige Entlastung gefordert

Griinde genug fiir die DIHK-Vollversammlung
der 79 deutschen Industrie- und Handelskam-
mern, in einer Krisenresolution zu fordern, dass
das Energieangebot schnell ausgebaut wird und
Unternehmen sofort entlastet werden. DIHK-
Prisident Peter Adrian sagte, die Tragweite

der Krise miisse endlich auch in der Politik
ankommen: ,,Jeden Tag, den die Energiepreise
hoch bleiben, miissen mehr Betriebe ihre Tatig-
keit zurtickfahren, unterbrechen oder sogar
ganz einstellen. Damit drohen uns Wohlstands-
verluste in bislang unvorstellbarem Ausmaf.
Die Wirtschaft braucht deshalb jetzt konkrete
Antworten und Taten seitens der Politik.*

Die IHK Pfalz unterstiitzt die DIHK-Resoluti-
on zum Energieangebot in simtlichen Punkten.
,,Die Politik muss die richtigen Rahmenbedin-
gungen fiir Wege durch die Energiekrise schaf-
fen, so Sarah Sousa, IHK-Pfalz-Energieexper-
tin. ,,Sonst kommen immer mehr Unternehmen
in die Bredouille. Auch die Pfilzer Wirtschaft
braucht konkrete Antworten und Sicherheit fiir
ihre Planung und ihre Investitionen.* Darii-
ber hinaus kdmpft die IHK Pfalz vehement

fiir einen raschen Biirokratieabbau, denn die
Genehmigungsprozesse dauerten extrem lange
und seien héufig viel zu komplex, so Sousa.
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2 JAHRE
4 MONATE

dauert allein das behord-
liche Genehmigungs-
verfahren einer neuen
Windenergieanlage in
Rheinland-Pfalz, ein halbes
Jahr langer als im Bundes-
durchschnitt.

Quelle: Bundesverband Windenergie

Scope
Analyse

www.scoperatings.com

KONTAKT

Sarah Sousa

0621 5904-2130
sarah.sousa
@pfalz.ihk24.de
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PROZENT

weniger Gas als im
gleichen Zeitraum

in den Jahren 2018
bis 2021 sind 2022
verbraucht worden
(Haushalte und klei-
nere Unternehmen).

Quelle: Bundesnetzagen-
tur, Oktober 2022

Die IHK Pfalz unterstiitzt ihre Mitglieder aktiv
dabei, biirokratische Hiirden zu {iberwinden.
,»Wir stellen zum Beispiel Behordenkontakte
her oder nehmen strittige Praxisbeispiele mit
in die politischen Gremien und beraten im
Einzelfall, wo Probleme auftreten konnten®,
erldutert Sousa.

Geforderte SofortmaBnahmen spiegeln
Unternehmenswiinsche

Die IHK-Organisation empfiehlt der Poli-

tik kurzfristig zehn Sofortmafinahmen, um
die Versorgung sicherer zu machen und die
Energiekostenbelastung fiir die Unternehmen
zu verringern. ,,Die Forderungen bilden auch
ab, was uns direkt aus den pfélzischen Unter-
nehmen riickgemeldet wurde®, so Sousa. ,,Vor
allem die langere Laufzeit der Kernkraftwerke
war unseren Mitgliedern ein Anliegen, weil wir
im Siidwesten doch weit von der Stromerzeu-
gung im Norden des Landes weg liegen.“ Zum
anderen ist der pfilzischen Wirtschaft der
Ausbau der erneuerbaren Energien wichtig, da
Rheinland-Pfalz ja bis 2030 den kompletten
Stromverbrauch damit abdecken will.

Zudem sieht ein groRer Teil der Wirtschaft

in einer stdrkeren Forderung von heimischen
Gasen inklusive Schiefergas einen wichtigen
Beitrag zur Entspannung der Versorgungslage.

Auch hierfiir sollten gesetzliche Hiirden abge-
baut werden. Ebenso sollten die Auswirkungen
des ab 2023 geltenden Olembargos so gering
wie moglich gehalten werden. Dazu zéhlen
nicht nur die sichere Versorgung mit Kraftstof-
fen, Heizol etc., sondern auch die Sicherung
von Raffineriestandorten.

Zehn-Punkte-Resolution des DIHK

1. Alle verfigbaren Kohle- und Olkraft-
werke in den Markt zurickholen

2. Verfigbare Kernkraftwerke bis
zum Ende der Krise weiterbetreiben

3. Preisbremse fir die Wirtschaft einfGhren

4. Strom- und Gaspreisumlagen in den
Bundeshaushalt Gberfihren und
Zuschuss zu Netzentgelten einfUhren

5. Strom- und Energiesteuer auf Gas auf
europdische Mindestsdtze senken

6. Entlastungen bei den CO,-
Handelssystemen schaffen

7. Dauerhafte Ersatzversorgung Strom und
Gas einfihren sowie Liquiditdt
der Energieversorger sichern

8. Absicherungsinstrument
im Stromsektor einfUhren

9. Zusdtzliches Gasauktionsmodell
einfhren

10. Heimische Ressourcen stdrker nutzen ®

Austauschen und netzwerken

ie IHK Pfalz bietet ihren Mitgliedern
D alle zwei Wochen ein digitales Aus-

tauschformat zur Gas- und Energiever-
sorgung in den Betrieben an. Dort erhalten die
Unternehmen zum einen gebiindelt relevante
Informationen zur aktuellen Entwicklung im
Energiesektor. Zum anderen dient das Forum
dem Austausch untereinander. Die Teilnahme
an der Teams-Konferenz ist kostenlos. Damit
reagiert die IHK Pfalz auf die dynamische Ent-
wicklung bei der Gas- und Energieversorgung.

Eine Anmeldung fiir das Dialogformat, das
immer freitags ab 15 Uhr tiber Microsoft Teams
stattfindet, ist nicht notwendig. Als weiteren
Service bietet die IHK Pfalz einen Sondernews-
letter fiir Unternehmen zur Energielage an.
Darin informiert sie regelmafiig iiber aktuelle
Entwicklungen. m

INFO

Digitale Infoveranstaltung
Gas- und Energieversorgung:

www.ihk.de/pfalz,
Nummer 5493854

Anmeldung Newsletter:

(:) www.ihk.de/pfalz,
Nummer 5573430

Foto: stock.adobe.com -Mike Mareen
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Schulterschluss
der Region gefordert

Der Ausbau der erneuerbaren Energien in der Metropolregion Rhein-Neckar (MRN)
muss rasch und dauerhaft Fahrt aufnehmen, um den stark steigenden Strombedarf der
Region zu decken. Dabei wird die Region auch weiterhin auf Stromimporte angewiesen
sein. Dieser Bedarf besteht selbst dann, wenn alle vorhandenen Potenziale fir
erneuerbare Energien in der Region ausgeschépft werden sollten.

as sind zentrale Ergebnisse der ,,Strom-
D studie fiir die Metropolregion Rhein-

Neckar®, die die Versorgungssicherheit
bis zum Jahr 2045 analysiert. Erstellt hat die
Analyse das Fraunhofer-Institut fiir Solare
Energiesysteme (ISE), beauftragt haben sie die
vier Industrie- und Handelskammern in der
Metropolregion Rhein-Neckar (MRN).

Die MRN ist bereits heute eine der strom-
intensivsten Regionen Deutschlands, und das
unabhédngig von einzelnen, grofden strominten-
siven Verbrauchern in der Industrie. ,,Die Stu-
die hat klar gezeigt, dass die infrastrukturelle
Anbindung unserer Region an iiberregionale
Stromnetze essentiell sein wird fiir die Pfalz®,
so Steffen Blaga, Leiter des IHK-Pfalz-Ge-
schiftsbereichs Innovation, Umwelt und Exis-
tenzgriindung. ,,Denn alle Anstrengungen, die
wir regional unternehmen kénnen und sollten,
werden nicht ausreichen, um eine vollumfang-
lich autarke, energetische Grundlastsicherung
fiir unser regionales Wirtschaftssystem bereit-
zustellen.*

Stromverbrauch verdoppelt sich bis 2045
Die Zahlen sprechen eine klare Sprache: Der
Stromverbrauch in der Metropolregion wird
von heute 17 Terawattstunden pro Jahr bis zum
Jahr 2045 auf 32 bis 38 Terawattstunden an-
steigen, je nach zugrunde gelegtem Szenario,
so die aktuelle ISE-Studie. Haupttreiber hier-

fiir ist neben einer massiven Elektrifizierung
von Verkehr und Haushalten die Notwendig-
keit zur Dekarbonisierung in der gewerblichen
Wirtschaft, wo die Abkehr von Ol und Gas
ebenfalls in einen erhohten Strombedarf
miindet.

Die ISE-Wissenschaftler beziffern das Poten-
zial fiir erneuerbare Energien in der MRN auf
16,2 Gigawatt (GW). Die lief3en sich aber nur
erreichen, wenn alle realistischen Potenziale
auch erschlossen wiirden. Zum Vergleich: Die
heute installierte Leistung liegt bei gerade mal
einem Zehntel davon. Besonderes Potenzial
sehen die Experten in Photovoltaikanlagen:
insgesamt 14,4 GW, davon 6,0 GW fiir Dach-
und 8,4 GW fiir Freiflichen.

Ziel Windkraftausbau verfehlt

Die Windkraft indes kime auf maximal 1,8
GW. Die Studie zeigt dabei eindriicklich,

dass sich die Ausbaupotenziale der MRN vor
allem auf den Neckar-Odenwald-Kreis, den
Kreis Bergstrafie und den Rhein-Neckar-Kreis
konzentrieren, wihrend der Strombedarf in
den industriellen Kernen und damit in den
Stiddten hoch ist und zunehmen wird. ,,Da

wir wegen iiberbordender und viel zu lange
dauernder Abwigungs- und Genehmigungs-
verfahren bereits 2021 das rheinland-pfilzische
Ausbauziel fiir Windkraft (500 MW pro Jahr)
krachend verfehlt haben und sich dies auch fiir
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der erzeugten Elek-
trizitdt in Deutschland
stammt seit Mérz 2022
aus Sonne und Wind.
Insgesamt haben den
Analysten zufolge 19
EU-Staaten Rekor-

de bei der Strom-
produktion mit den
beiden erneuverbaren
Energien erreicht -
etwa Frankreich, Italien,
Polen und Spanien.

Quelle: Studie Ember-Climate/
E3G, Oktober 2022

Alle Ebenen - Euro-
pa, Deutschland, die
Bundesldnder und die
Region - sind ge-
fordert, gemeinsam
die Verfigbarkeit

von GrUnstrom vor-
anzubringen. Nur so
konnen in der Metro-
polregion die Ver-
sorgungssicherheit
und wettbewerbs-
fdhige Energiepreise
gewdhrleistet sowie
die Klimaziele er-
reicht werden.

Albrecht Hornbach,
Prasident der IHK Pfalz

1
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Sollte es zu verschie-
denen Strompreis-
zonen in Deutschland
kommen, drohen uns
massive Nachteile,
da wir weit weg sind
von der ginstigen
Offshore-Windkraft
im Norden.

Albrecht Hornbach,
Prasident der IHK Pfalz

Fuel Switch:
Ausnahmen
erreicht

Unternehmen sehen sich
beim sogenannten

Fuel Switch (Brenn-
stoffwechsel) oft mit
umfangreichen Ge-
nehmigungsverfahren,
zahlreichen Gutachten
und Nachweisen kon-
frontiert. Der DIHK hat
gegenUber der Politik
mehrfach deutlich
gemacht, dass diese
Vorgaben Unternehmen
zu viel Zeit kosten. Mit
Erfolg: Der Gesetzgeber
hat im Oktober weit-
reichende Ausnahmen
bei den behordlichen
Genehmigungsverfahren
beschlossen. Das spart
den Betrieben Zeit und
Papierkram - zumindest
solange die ,Gasman-
gellage” anhdlt.

Potenzielle Stromerzeugung und -nachfragen in TWh

Landau in der Pfalz
Frankenthal (Pfalz)
Speyer

Neustadt a. d. Weinstr.

Rhein-Pfalz-Kreis

¥
-
Neckar-Odenwald-Kreis L
Sudliche Weinstr. L—
Worms :
Heidelberg E_
Bad Dirkheim
BergstraBe
Germersheim

Rhein-Neckar-Kreis

"

Mannheim

|

Ludwigshafen am Rhein

o
o

M realistisches Potenzial B max. Potenzial

M Szenario Effizienz 2045

2022 abzeichnet, kann man sich nur schwer
vorstellen, dass sich kurzfristig etwas dndert*,
befiirchtet der IHK-Pfalz-Experte.

Weitere wichtige Erkenntnis: Bei Realisie-
rung des gesamten Potenzials von 16,2 GW
installierter Leistung ergeben sich rund 20
Terawattstunden Strom, plus eine weitere

Terawattstunde aus Wasserkraft und Biomasse.

Die Region werde daher, selbst wenn sie
sdmtliche Potenziale ausschopft, auf Strom-
importe von zehn bis 17 Terawattstunden im
Jahr angewiesen sein, so ein Studienergebnis.

Fiunf Jahre weniger Zeit

,,Die Studie belegt, dass der Auf- und Ausbau
aller Energieressourcen ab sofort sehr schnell
vonstattengehen muss, wir brauchen genau
jetzt einen enormen Schub*, so Blaga. ,,Denn
wir sprechen in Rheinland-Pfalz im Gegensatz
zum Bund und den anderen Bundeslidndern
vom Ziel Klimaneutralitit, die fiinf Jahre
frither, ndmlich bereits 2040, erreicht sein
soll. Das heifdt, wir brauchen im Bundesver-
gleich eine hohere Ausbaugeschwindigkeit
und -dynamik. Die Frage stellt sich jedoch:
Wie wirtschaftsvertriglich wird dieses Ziel zu
erreichen sein?“

Selbstverstindlich habe der Ausbau der
erneuerbaren Energien auch das Potenzial,

10 15 20 25

Szenario Basis 2045

W Szenario Elektrifizierung 2045

Wertschopfung in die Region zu bringen und
Widerstandsfahigkeit sowie Wettbewerbsf-
higkeit der regionalen Wirtschaft zu steigern.
Doch die Chance auf einen massiven Ausbau
konne nur gemeinsam genutzt werden. Die
Studie macht deutlich, dass das realistische
Potenzial der Erneuerbaren weit unter dem
technisch moglichen liegt. Und selbst zur
Verwirklichung des realistischen Potenzials
miissten sich alle in der Region méchtig ins
Zeug legen.

,Die Region braucht die Region®, fasst Blaga
die Botschaft zusammen. ,,Wenn es hier vor
Ort keinen Zusammenhalt gibt, dann werden
die Energie-Importmengen, die es ohnehin
geben muss, noch wachsen, und damit auch
die noch dridngendere Notwendigkeit hin-
reichender Netzkapazititen. Wir brauchen
breite Stromautobahnen - insbesondere aus
dem Norden Deutschlands -, smarte Energie-
verteilnetze und einen schnellen Anschluss an
die europdische Wasserstoffinfrastruktur, den
sogenannten H,-Backbone.“ ®m

www.ihk-mrn.de

Stromstudie Metropolregion
Rhein-Neckar Fraunhofer ISE:

www.ise.fraunhofer.de
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Konkurrenz um Flachen

m den Ausbau der erneuerbaren
U Energien zu forcieren, miissen auch

in der Pfalz gesetzgeberische und
verwaltungstechnische Hiirden abgebaut
werden. Dazu zdhlen etwa eine angepasste
Raumplanung, aber beispielsweise auch
Regeln im Denkmalschutz, zur Begriinung
von Dachflichen sowie im Eigentums- und
Mietrecht. Zudem miissen Genehmigungsver-
fahren deutlich beschleunigt werden. Doch
wird sich iiber kurz oder lang eine Konkur-
renzsituation ergeben: , Kommunen auf dem

IHK Energie- und

Land werden sich fragen, warum sollen wir
Flachen beispielsweise fiir Grof3-Photovolta-
ikanlagen bereitstellen, wenn wir den Strom
hier gar nicht brauchen und wir genauso gut
eine Industriefliche entwickeln konnen, die
Arbeitsplédtze und Steuereinnahmen garan-
tiert?* befiirchtet IHK-Pfalz-Energieexperte
Steffen Blaga. Die Bedeutung gut durchdach-
ter Regionalplanung wird dadurch geschérft.
Die IHK Pfalz spricht sich fiir einen fairen
Interessensausgleich hinsichtlich Entwick-
lungsflichen und Strukturmitteln aus. m

Klimasymposium 2022

Infrastruktur sowie Innovationen bilden

die Basis der Energietransformation. Ge-
meinsam mit Politik, Wirtschaft und Wissen-
schaft will das ETA Metropol Rhein Main
Neckar am 8. Dezember von 16 bis 18 Uhr in
Mainz gemeinsam mit Interessierten einen
Ausblick auf Regularien zu Klimaschutz und
Energiepolitik in Berlin und Briissel werfen.
Ein Fokus liegt dabei auf der Versorgungs-
sicherheit und der Verfiigbarkeit nachhaltiger
Energien fiir die industrielle Wertschopfung.

E nergieeflizienz, eine moderne und sichere

Das anschliefdende Symposium bietet Raum
zum Austauschen und Netzwerken.

Das Netzwerk ETA-Metropol Rhein Main
Neckar fiir Energieeffizienz und Klimaschutz
will im Verbund mit anderen Unternehmen
diese Herausforderungen gemeinsam angehen.
Dafiir haben sich die IHKs aus den Metropol-
regionen Rhein-Neckar und Frankfurt-Rhein-
Main zusammengeschlossen. B

www.eta-metropol.de

Energiewende-Barometer

ie Unternehmen haben ihre Gas-Ein-
D sparmoglichkeiten weitgehend ausge-

schopft. Das verdeutlicht das Energie-
wende-Barometer 2022 der IHK-Organisation,
an dem sich iiber 3.500 Unternehmen beteiligt
haben. Danach sehen 60 Prozent der Betriebe
bei ihrem Gasverbrauch in den kommenden
fiinf Jahren keine oder nur sehr geringe
Einsparpotenziale von bis zu zwei Prozent.
20 Prozent der Unternehmen konnen auf zwei

bis fiinf Prozent ihres bisherigen
Verbrauchs verzichten. Lediglich 1500
ein weiteres Fiinftel hilt bei sei-
nem Energieverbrauch mehr als
fiinf Prozent an Verringerung
fiir moglich. Chancen hierfiir
ergeben sich bei der sogenannten
Gasauktion. Unternehmen reduzie-
ren ihren Gasbedarf gegen I
Entschidigungen. m I
1
=
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KONTAKT

Steffen Blaga

0621 5904-2100
steffen.blaga
@pfalz.ihk24.de

Der Beitrag der
drei verbliebenen
Atomkraftwerke
zur Abdeckung
des Strombe-
darfs belduft sich
auf fUnf Prozent,
das ist mehr als
nichts - aber es
I6st doch nicht
das Problem.

Robert Schlogl, Vize-Pra-
sident der Nationalen
Akademie der Wissen-
schaften
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A Den gesamten Betrieb
energetisch im Blick:
Stefan Weber, Geschdfts-
fUhrer bei ACO Guss.

Video
auf ihkpfalz-
interaktiv.de
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FlUssigeisen
wird aus dem
Induktionsofen
in eine Trans-
portpfanne
gefillt.

Oberste Maxime: Energieeffizienz

Mit 75.000 Tonnen FlUssigeisen im Jahr gehort ACO Guss als hochtechnisiertes
Unternehmen mit Stammsitz in Kaiserslautern zu den fihrenden EisengieBereien
Europas. Ein Unternehmen mit hohem Energieverbrauch, das schon seit Langem

nachhaltige Ziele verfolgt.

ie Gieferei, die auf das Jahr 1897 zu-
D riickgeht, ist seit 1997 Teil der inhaber-

gefithrten ACO-Gruppe. Sie beliefert
zum einen die ACO-Gruppe mit Gussteilen,
die man ,,auf der Strafe* findet (Kanalde-
ckel, Einldufe, Schachtabdeckungen). Zum
anderen hat sie sich in den vergangenen
25 Jahren zu einem geschétzten Partner fiir
Industriekunden als Spezialist fiir Form- und
Strangguss entwickelt. Das Familienunter-
nehmen ACO wurde 1946 gegriindet, wird
heute von der zweiten und dritten Generation
gefiihrt und hat seinen Sitz auf dem Geldn-
de der ehemaligen Giefderei Carlshiitte in
Schleswig-Holstein.

,,Wir haben am Standort Kaiserslautern
bereits vor tiber 20 Jahren von Koks auf Elek-
troinduktionséfen umgestellt, um die metalli-
schen Schrotte zu hochwertigem Fliissigeisen
zu schmelzen®, so ACO-Guss-Geschiftsfiih-
rer Stefan Weber. ,,Das heif$t, wir haben in
der Produktion einen physikalisch bedingten,
sehr hohen Stromverbrauch, der kaum opti-
miert werden kann. Was wir aber optimieren

konnen, ist das Zusammenspiel der Anlagen
innerhalb der Prozesse.*

Energieplan sorgt fir Transparenz

Deshalb gibt es in Kaiserslautern seit 2019
ein thermodynamisches Modell des gesam-
ten Werks, einen Plan, der deutlich zeigt,
wann wo welche und wie viel Energie flie3t.
,Daraus leiten wir schrittweise einzelne
Nachhaltigkeitsprojekte ab. Wir haben in den

¥ Bei ACO werden viele energieintensive Prozesse
erfolgreich unter die Lupe genommen.




Fotos: ACO Guss

vergangenen Jahren viel Geld in moderne
Software investiert, um Transparenz rund um
das Geschehen an unseren vier Ofen, aber
auch im restlichen Betrieb zu schaffen. Nur
was gemessen wird, kann auch verdndert
werden®, so Weber. Elektronisch tiberwacht
und visualisiert wird nicht nur der Strom-
verbrauch der Ofen, sondern auch Schmelz-
temperatur, Schmelzzeit und das Gewicht des
Schmelzguts.

Neben den Schmelzdfen werden sdmtliche
anderen Betriebsteile elektronisch iiberwacht,
um den Energiezu- und -abfluss zu messen.
Vordringlich war der Stromverbrauch, doch
auch bei Druckluft, Gas, Wasser und Ab-
wasser erschliefien sich dank der Messungen
zahlreiche Sparpotenziale. ,,So kamen wir
beispielsweise auf einen Kompressor, der
durch seinen hohen Wasserverbrauch bei der
Kiihlung aufgefallen war und der dadurch
auch viel Abwasser produziert hat. Aktu-

ell wird er durch ein frequenzgesteuertes
Aggregat ersetzt, das erhebliche Strom- und
Wassereinsparungen verspricht®, erldutert
Weber. ,,Mit den neuen Kompressoren wer-
den wir unseren Stromverbrauch um circa
60.000 Kilowattstunden pro Jahr reduzieren
konnen. Das schldgt sich auch in der Nach-
haltigkeitsbilanz nieder; die CO,-Emissionen
werden sich um etwa 94 Tonnen verringern.
Auch 6konomisch ist das Projekt interessant,
da sich durch die Einsparungen beim Abwas-
ser und Strom die Kompressoren in rund zwei
Jahren amortisiert haben werden.*

Giefiereitypisch nutzt der Betrieb die Ab-
wirme seiner Schmelzéfen. Das gestaltet

sich schwieriger als gedacht, denn obwohl

das Eisen bei gut 1.500 Grad geschmolzen
wird, liegen die Temperaturen in den nutz-
baren Abwirmestromen bei nur 70 Grad und
darunter. ,,Wir teilen deshalb gerade den ge-
meinsamen Kiihlkreislauf fiir Ofen und Trafos
in zwei getrennte Kreisldufe, sodass wir die
unterschiedlichen Temperaturniveaus der
Abwirme der jeweiligen Aggregate in Zukunft
besser zum Heizen unserer Hallen einsetzen
konnen®, berichtet der ACO-Guss-Geschifts-
fithrer stolz vom aktuellen Grof3projekt zur
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A Die Elektronik bildet ab, wann wo wie viel Energie verbraucht wird.

Energieeffizienz. ,Mit dem Abwdrme-Projekt
koénnen 60 Prozent der aktuell erforderlichen
Heizwidrme eingespart werden. Auch das
spiegelt sich in der CO,-Bilanz wider; fast
500 Tonnen CO, kdnnen eingespart werden.
Trotz hoher Investitionen erwarten wir auch
hier eine Amortisationsdauer von rund zwei
Jahren.*

Auch Ersatzinvestitionen sparen Energie
Die komplette Sandaufbereitung ist seit 2018
das grofite Modernisierungsvorhaben, das am
Ende rund vier Millionen Euro kosten wird.
Dazu Weber: ,,Aktuell bauen wir an neuen Si-
los und neuen Forderbiandern, die wir von 30
auf jetzt acht reduzieren konnten. So kdnnen
wir nicht nur jede Menge Strom einsparen,
sondern auch Emissionen verhindern. Hier
zeigt sich, dass auch reine Ersatzinvestitionen
hohe Einsparpotenziale bergen, wenn man
sie unter Energieeffizienz-Gesichtspunkten
plant.”

Von der Politik wiinscht sich Weber als
Verantwortlicher in einer energieintensiven
Branche, dass das Energieangebot wieder
erhoht und nicht kiinstlich gedrosselt wird.
,»Nur so bleiben wir wettbewerbsfahig. Aber
wenn man konventionelle Kraftwerke ab-
schaltet und gleichzeitig mit dem Ausbau der
erneuerbaren Energien nicht vorankommt,
die ja auch nicht durchgehend verfiigbar sind,
dann verknappt man das Angebot, und die
Preise werden immer weiter durch die Decke
gehen.“m

ACO Guss in
Zahlen

Stammsitz Kaisers-
lautern mit rund 380
Beschdftigten

1946 gegrindet von
Josef-Severin Ahlmann

5.200 Beschdftigte in
mehr als 40 Ldndern

30 Produktionsstand-
orte in 15 Landern

Uber 1.000 Millionen
Euro Jahresumsatz

Produkte: Gussteile fur
Infrastruktur, Anlagen-
und Maschinenbau,
Bahntechnik, Pumpen-
und Hydraulikindustrie,
Fahrzeug- und Landma-
schinenbau.

WWW.CCO-guss.
com
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Heute sind die Ener-
gie-Scouts in ganz
Deutschland und in
acht anderen euro-
pdischen Ldndern zu
finden. Insofern ist die
Idee ein kleiner deut-
scher Exportschlager.
Das Konzept ist frei
nutzbar, die IHK-
Kurse sind in aller
Regel kostenfrei.
Jedes Unternehmen
kann mitmachen und
unsere Ideen und Er-
fahrungen aufgreifen.

Markus Mettler ist technischer
Betriebsleiter bei ebm-papst
und Urheber des Erfolgsprojekts
Energie-Scouts

Junge Menschen sensibilisieren

Die IHK Pfalz bietet im Rahmen der Mittelstandsinitiative Energiewende eine
QualifizierungsmaBnahme fir Azubis an. Die Azubis sollen als Energie-Scouts in ihren
Ausbildungsbetrieben dazu beitragen, Energieeinsparpotenziale zu erkennen, zu
dokumentieren und Verbesserungen anzuregen.

ie Energie-Scouts 2022/2023 sind Ende
D November mit zwei Workshops ge-

startet. Die Teilnahme ist fiir pfélzische
Ausbildungsbetriebe kostenfrei. Alle Ausbil-
dungsberufe sind willkommen, eine Spezia-
lisierung wird nicht vorausgesetzt. Das erste
Modul ,,Einfiihrung in die Energieeffizienz*
vermittelt ein grundlegendes Verstindnis
von der Erzeugung bis zum Verbrauch sowie
Kenntnisse der Energieeffizienz. Im folgenden
Modul geht es um Kommunikation, Projekt-
arbeit sowie um die Arbeit mit Messgeréten.

Im Rahmen der Qualifizierung sollen die
Azubis gemeinsam mit ihren Ausbildungs-
leitern oder einem Energie-Ansprechpartner
im Betrieb ein eigenes Energieeffizienzprojekt
konzipieren und durchfiihren. ,,Der praktische

Teil vor Ort im Unternehmen lduft dann bis
Mirz 2023, so IHK-Pfalz-Energieexpertin
Sarah Sousa. ,,Danach bewerten wir in einer
Fachjury die unterschiedlichen Projekte. Die
rheinland-pfélzische Abschlussveranstaltung
wird im April 2023 stattfinden.* Energie-
Scout-Teams, die es mit ihrem Projekt in die
bundesweite Auswahl schaffen, fahren im
Sommer gemeinsam nach Berlin zum Finale.

Sousa zéhlt unter den Mitmach-Betrieben
viele ,,Stammkunden*, grofiere Betriebe vor
allem, meist mit eigener Ausbildungswerkstatt.
Aber auch kleine und mittlere Unternehmen
nutzen die Chance, ihre Azubis fiir das Thema
zu begeistern und ihnen eine zusitzliche Qua-
lifizierung anzubieten - ein Beispiel ist Stadler
+ Schaaf, siehe Seite 17. 1

Foto: stock.adobe.com -Weerameth
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Energiefressern auf der Spur

Dass es in Sachen Energiesparen nicht immer um gewaltige MaBnahmen in groen
Unternehmen gehen muss, haben Auszubildende bei Stadler + Schaaf Mess- und

Regeltechnik GmbH in Offenbach gezeigt.

ie Energie-Scouts Marc Busch, Jannik
D Chamier, Lukas Moschel und Julia

Nierling konnten mit ihren Ideen ihrem
Arbeitgeber eine jdhrliche Energieeinsparung
von 3.611 Kilowattstunden bescheren, das
bedeutet eine jahrliche Kostenersparnis von
1.004 Euro. Méglich wurde dies, weil das Azu-
bi-Quartett seine Ausbildungswerkstatt genau
unter die Lupe nahm und nach energieeffizien-
teren Losungen suchte.

Energiedetektive mit Messgerciten

Zunichst unterteilten die Azubis - eine bunt
gemischte Truppe vom 1. bis 3. Ausbildungs-
jahr - das Energie-Scout-Projekt in drei
Teilbereiche: Serverschrank, Beleuchtung

und Ausbilderbiiro. Nach einer Analyse des
Serverschranks in der Ausbildungswerkstatt
war ihnen beispielsweise aufgefallen, dass die
Lufterkiihlung dauerhaft unter Volllast lief und
zusitzlich verstaubt war, wodurch unnétiger
Verbrauch anfiel. Mit einem Thermostat konn-
te die Laufzeit stark reduziert werden. Die Be-
leuchtung in der Werkstatt wurde mit Présenz-
meldern und LED-Lampen energieeffizienter
gestaltet, und das Ausbilderbiiro verbraucht in
Zukunft nur noch dann Strom, wenn sich dort
jemand aufhalt.

,»Wir sind sehr stolz auf unsere Energie-Scouts,
die im rheinland-pfélzischen Wettbewerb mit
ihrem Projekt auf Platz 2 gelandet sind und
nach Berlin zur Endausscheidung eingeladen
waren®, so Sonja Hanf3, die gemeinsam mit
Werner Kistel bei Stadler + Schaaf fiir die
Ausbildung zusténdig ist. Am Energie-Scout-
Wettbewerb 2021/2022 teilgenommen hat

das Unternehmen zunéchst aus Neugierde.
»Nattirlich passt das Thema bei uns ideal. In
der heutigen Zeit und gerade als Ausbildungs-
betrieb im Bereich E-Technik gehort das The-
ma Energiesparen einfach dazu. Aufierdem
sahen wir eine Chance fiir unsere Azubis, sich
zusitzlich zu qualifizieren.* Zudem beschif-
tigen die Offenbacher zahlreiche Elektro-
technik-Azubis, von denen einige ihr Interesse
bekundeten.

Kleine MaBnahmen, groBBe Wirkung

Die drei gefundenen Energie-Schwachstellen
in der Ausbildungswerkstatt konnten schnell
und unkompliziert tiberwiegend mit Bordmit-
teln behoben werden. ,,Kleine Mafinahmen,
die eine vergleichsweise grofde Wirkung erzielt
haben*, wie Hanf betont.

Weil die Premiere so gut gelaufen ist, will
Stadler + Schaaf auch in Zukunft bei den
Energie-Scouts mitmachen - auch wenn das
Unternehmen ohne Produktion nicht zu den
Energie-Grofverbrauchern gehort. Hanf:
,unsere Azubis und auch wir haben viel
gelernt, unter anderem, dass sich gemischte
Gruppen aus unterschiedlichen Ausbildungs-
berufen und Ausbildungsjahren gut ergéinzen.*
Fir das Unternehmen zihlt neben der Ener-
gie- und Ressourcen-Einsparung vor allem die
personliche sowie die fachliche Entwicklung
der jungen Energie-Scouts. ®

3

www.stadler-schaaf.de

www.ihk-rip.de,
Nummer 5265558

«

Vier gewinnt: Die
Energie-Scouts von
Stadler + Schaaf
landeten im rhein-
land-pfdlzischen
Wettbewerb auf
dem zweiten Platz.

TITELTHEMA

Stadler + Schaaf

Das Unternehmen

bietet der Prozess- und
Fertigungsindustrie das
gesamte Spektrum des
modernen Engineerings:
vom klassischen Anla-
genbau Uber Elektromon-
tage bis hin zur zukunfts-
orientierten Automation.
Die Firmengruppe zdhlt
nahezu 1.000 Beschdif-
tigte an 27 Standorten
im In- und Ausland. Am
Hauptsitz in Offenbach
arbeitet fast ein Drittel
der Belegschaft. Hier
erlernen jahrlich etwa

15 Auszubildende den
Beruf des Elektronikers
in den Fachrichtungen
Automatisierungstechnik
und Energie- und Ge-
bdudetechnik. Weitere
Berufsbilder, duale
Studiengdnge sowie
diverse Moglichkeiten fur
Studierende ergdnzen
das Angebot. In Summe
werden aktuell 70 junge
Menschen bei Stadler +
Schaaf ausgebildet.

KONTAKT

Sarah Sousa

0621 5904-2130
sarah.sousa
@pfalz.ihk24.de
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KSB SE & Co. KGaA

,Die fragile Weltwirtschaft bleibt herausfordernd”

Wer 150 Jahre Firmengeschichte auf dem Buckel hat, Iasst sich von Widrigkeiten nicht so leicht Bange machen.
Der Frankenthaler Pumpen- und Armaturenhersteller KSB ist krisenerprobt und trotzt auch zum JubilGum den

aufwihlenden Zeiten.

ie Herausforderungen sind
D vielfdltig und komplex: Die

COVID-19-Pandemie und die
daraus resultierenden Einschrinkungen,
insbesondere in China, fithrten zu Sto-
rungen in Lieferketten und zu Produk-
tionsstopps. So musste das KSB-Werk in
Schanghai eine achtwdchige Teilschlie-
3ung hinnehmen. Auch der Russland-
Ukraine-Krieg und der Cyberangriff auf
die KSB-IT-Infrastruktur wirkten sich
negativ auf die Geschiftsentwicklung
aus. Trotzdem lag der Auftragseingang
in den ersten sechs Monaten dieses
Jahres um knapp 20 Prozent hoher als
im Vergleichszeitraum des Vorjahres, die
Umsatzerldse stiegen um drei Prozent.

Weltwirtschaft bleibt herausfordernd
Trotz der schweren Hagelschiden in der
Armaturenproduktion in La Roche-Cha-
lais in Frankreich und einmaliger Kosten
durch den Cyberangriff lag der Gewinn
vor Steuern zur Jahreshilfte auf Vorjah-
resniveau. ,,Angesichts der dufderst wid-
rigen Rahmenbedingungen, durch die
wir das Unternehmen gesteuert haben,
sind wir mit dem ersten Halbjahr 2022
zufrieden®, sagt Vorstandsvorsitzender
Stephan Timmermann. ,,Wir haben den
Cyberangriff erfolgreich abgewehrt und
sind wieder voll einsatzfahig. Wir sind
zuversichtlich, den Umsatzriickstand
aufholen und unsere Jahresziele errei-
chen zu koénnen. Die fragile Weltwirt-
schaft bleibt herausfordernd und birgt
zweifellos Unsicherheiten.

Globalisierung war noch nicht das be-
herrschende Thema, als Johannes Klein
1871 in Frankenthal zusammen mit den
Geschiftsleuten Friedrich Schanzlin
und Jakob Becker das Unternehmen mit
einem Dutzend Angestellten griindete
und einen Apparat konzipierte, der den
Dampf von Dampfmaschinen aufféngt
und ihn als Wasser zuriick in den Kessel
fliefen ldsst. KSB hat sich bis heute zu
einem weltumspannenden Unternehmen
mit rund 15.400 Mitarbeitern,

27 Produkti-
onsstandorten,
Gesellschaften
und Vertre-
tungen in 100
Lindern sowie
einem Umsatz von 2,3 Milliarden Euro
entwickelt. In der Unternehmensge-
schichte setzte KSB immer wieder tech-
nische Mafistdbe. Die 1935 in den Markt
eingefiihrte Eta-Baureihe ist immer noch
das Leitprodukt in ihrer Klasse und gilt
heute als Mutter aller Normpumpen.
Aber auch mit der Chemienormpumpe
CPK und der Nachfolgebaureihe Mega-
CPK hat das Unternehmen Industrie-
geschichte geschrieben.

Traditionell nachhaltig

Neben den Werken in Frankenthal,
Pegnitz, Halle und Bremen bietet KSB
seinen Kunden ein Servicenetzwerk,
bestehend aus 30 Service-Centern und
80 autorisierten Service-Partnern, an.
Deutschlandweit setzen sich 2.255 Ser-
viceexperten dafiir ein, dass die Anlagen
laufen.

Das Unternehmen legt traditionell
hohen Wert auf Nachhaltigkeit und ist

seit 2010
Mitglied
des Global
Compact
der Ver-
einten Na-
tionen. Nicht nur deshalb hat KSB den
Anspruch, ,,die Zukunft einer umwelt-
bewussteren Gesellschaft aktiv mitzu-
gestalten®. Ein Kernthema ist dabei der
Umgang mit CO,. Dessen Abscheidung,
Transport, Verwendung und Speicherung
sind wichtige Felder, auf denen KSB
entscheidende Technologien entwickelt
und Trends setzt. Auch griin produzier-
ter Wasserstoff wird bei der kiinftigen
globalen Energieversorgung eine zentrale
Rolle spielen. KSB bietet als fithrender
Anbieter im Bereich industrieller und
chemischer Prozesse ein breites Spek-
trum an Losungen entlang der gesamten
Wertschopfungskette. Zudem verweist
das Unternehmen auf ein breites An-
gebot an Pumpen-, Armaturen- und
Serviceldsungen fiir die Herstellung von
Biokraftstoffen. Mit der Dampfmaschine
von damals hat das dann nicht mehr all-
zu viel zu tun. ® (dl)

www.ksb.com
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Agentur Reppa GmbH & Co. KG

Von Dynamo & Higgs
zum Hightech-Fernsehstudio

,Unsere Kampagne fir das Dynamikum gehort zu meinen absoluten Lieblings-

projekten”, schwdrmt Sandy Amore, Senior Concepter bei der Agentur Reppa in
Pirmasens. Die 1986 gegrindete Full-Service-Agentur hat fUr das deutschlandweit
bekannte Technik- und Mitmachmuseum, das vor allem bei Kindern und Jugendli-

chen beliebt ist, eine umfassende Kampagne konzipiert und umgesetzt.

intergrund: Wéhrend des Co-
H rona-Lockdowns konnte das

Pirmasenser Museum seine Tiiren
monatelang nicht fiir Besucher 6ffnen.
Das Dynamikum Science Center suchte
damals einen Weg, in den Kdpfen seiner
Fans présent zu bleiben. Um die Sicht-
barkeit des Dynamikums wihrend der
Schliefdzeit aufrechtzuerhalten und fiir
die Zukunft zu erhohen, entschloss man
sich zu einer umfassenden Kampagne,
die im Mai 2021 startete und bis heute
erfolgreich lauft.

Neben der Entwicklung der liebenswer-
ten Charaktere Dynamo & Higgs wurde
der Online- und Social-Media-Auftritt
des Museums gestérkt. Mithilfe der
digitalen Mitmach- und Experimente-
Kampagne ,,Werde Dynamiker* wird
Familien mit Kindern seither das Dyna-
mikum-Feeling nach Hause gebracht.
Backstory-Entwicklung, Video-Dreh,
Social-Media-Posts, Aufsteller, Abzei-
chen, eine Dynamiker-Priifung, die Kids
zu Hause ablegen konnen: Die Agentur

Reppa mit ihren 45 Kreativen, davon
fiinf Auszubildende, lieferte jeden einzel-
nen Baustein - vom Character- und
Screendesign iiber Animation, Content
bis PR und Print.

Ein wichtiger Baustein im Portfolio der
Agentur ist das eigene Hightech-Fern-
sehstudio. Hier werden jdhrlich tiber
300 Direct-Response-TV-Spots fiir
Unternehmenskunden verschiedenster
Branchen gedreht, und hier entstand
auch die grofRe Jubildumsshow, mit der
das weltweit agierende Miinzenversand-
haus Reppa im Jahr 2020 seinen 50.
Geburtstag feierte. Fiir das ebenfalls zur
Unternehmensgruppe Reppa gehorende
Traditionsunternehmen entwickelte die
Agentur Showkonzept, Storyboard, Ku-
lisse, Content, Zuspieler, Animation und
tibernahm die Postproduktion.

Neben der Entwicklung von Marken-
und Kommunikationsstrategien, der
Produktion von Bewegtbildformaten
oder der Konzeption und Umsetzung
von Social-Media-Kampagnen ist die

Y Imhauseigenen Studio werden jdahrlich Uber 300 Direct-Response-TV-Spots gedreht.

WIR IN DER PFALZ

Agentur Reppa auch auf Dialogmarke-
ting spezialisiert, also die Kommunika-
tion mit den relevanten Zielgruppen der
Agenturkunden. Dabei analysieren die
Marketingexperten jede Zielgruppe und
deren Bediirfnisse sorgféltig und richten
die optimale Strategie individuell auf
diese aus. m (kh)

www.agentur-reppa.de

vy

« Zertifiziert durch ,Pro Fach-
kraft" als attraktives und

:©’- Zahlen und Fakten -
// \\
U .

fachkréftefreundliches Unter-
nehmen

o 45 Mitarbeiter

« Uber 30 Jahre am Markt
(Grindung 1986)

* 5 Auszubildende (Medienge-
stalter Digital & Print, Medien-
gestalter Bild & Ton)
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,Bislang Uber 400 Gesundheits-  pp
einrichtungen hat Ergofit bis heute
komplett eingerichtet. Alle Produkte
werden ausnahmslos in Deutsch-
land hergestellt’, sagt Inhaber
Holger Krakowski-Roosen.

ERGOFIT GmbH

1._- ——
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Im Jubil&umsjahr neue Ara eingeléutet

Viel vorgenommen hat sich der neue Inhaber des Trainings- und Cardio-Gerdteherstellers Ergofit. Das 75-jdhrige
Firmenjubildum bot den idealen Rahmen dafir, die Partner unter den Gdsten darauf einzustimmen.

lles begann mit der Willi Resch
AKG, einer Schuhmaschinen-Ma-

nufaktur, die der Namensgeber
1947 in Pirmasens griindete. Sohn Hans
begann 1973 parallel, Fahrradergometer
herzustellen. Die Diversifizierung sollte
in eine Spezialisierung auf Trainings-
und Cardiogerédte miinden. 1986 folgte
die Umfirmierung zu ERGO-FIT. In
dritter Generation entwickelte Enkel
Michael Resch die Marke zur fithrenden
in weiten Teilen Europas.

Industrieberater erwirbt Unternehmen
Seit 2018 war Holger Krakowski-Roosen
fir ERGO-FIT beratend titig, als ihm
das Angebot zur Ubernahme unterbrei-
tet wurde. Der Professor ist Lehrstuhl-
inhaber fiir Angewandte Sportwissen-
schaften an der Hochschule Hamm,
verfiigt iiber lange Beratererfahrung bei
Herstellern von Sport- und Medizin-
produkten und hat leitende Positionen in
der Fitnessindustrie bekleidet. Ein Asset
Deal bereitete den Weg, zum Jahres-
wechsel 2022 das jetzt ERGOFIT GmbH
genannte Unternehmen zu erwerben.

Von der Tradition zur Innovation

Sein erklértes Ziel: Tradition mit Inno-
vation und Wissenschaft zusammen-
fithren, die Marke ,,Made in Germany*
starken und modernisieren - und

Ergofit zukunftssicher aufstellen. Die
Verdnderungen mit flacheren Hier-
archien und einem 20 Jahre jiingeren
Fiihrungsteam liefien nicht lange auf
sich warten. Schon seit 2021 unterhélt
man neben dem Hauptsitz in Pirmasens
mit Produktion, Forschung und Ent-
wicklung sowie Verwaltung ein kleineres
Co-Working-Kreativbiiro in Koln; dort
sind Marketing und Vertrieb angesie-
delt. In der Ndhe zur Sporthochschule
und der FIBO Fachmesse fiir Fitness,
Wellness und Gesundheit liegen aber
auch Imagegewinn und wertvolle Poten-
ziale, Nachwuchs zu generieren, wie
Krakowski-Roosen konstatiert. Unter
den tiber 100 Mitarbeitenden befinden
sich zehn Auszubildende. Dazu zédhlen
dual Studierende im Bereich Produkt-
management genauso wie angehende
Kaufleute, Azubis fiir Fachinformatik,
Industrie- und Zerspanungsmechanik
sowie Technisches Produktdesign.

Wesentliche Erfolgsfaktoren sind Produkt-
innovation und Fortschritt. Davon zeugen
ein auf der FIBO préamiertes gerdusch-
armes Rudergerit und die neue Kraft-
geriteserie mit Ambiente-Beleuchtung,
die gerade in neuen Zielsegmenten wie
Fitnessstudios und Hotellerie sehr gut an-
kommt. Zur Kernklientel zihlen REHA-
Kliniken und therapeutische Einrichtun-

gen, die eine medizinische Trainingsfldche
einrichten mochten. Sie erhalten mit den
Geriten in Medizinprodukte-Qualitét
auch gleich die Software - von Ergofit
selbst entwickelt und gepflegt.

Nachhaltig erwirtschaftetes
Wachstum

Rund 80 Prozent des Geschiifts spielen
sich in Europa und dort vor allem in der
DACH-Region, Benelux und Skandina-
vien ab. Das Umsatzniveau der Vorjahre
grenzt an zehn Millionen Euro, bis zu
20 Prozent pro Jahr méchte Krakow-
ski-Roosen zulegen. Dafiir soll unter
anderem das Partnernetzwerk weltweit
jahrlich um zwei Lander wachsen. Dabei
setzt er auf Nachhaltigkeit: ,,Wir werden
die Emissionen mit neuen Technologien
in der Fertigung und intelligenten Maf3-
nahmen in unseren Prozessen deutlich
reduzieren.” Seit 2020 sorgen bereits
Ausgleichszertifikate fiir Klimaneutrali-
tit, jetzt soll der CO,-Fuabdruck aktiv
verbessert werden: ,,Noch im laufenden
Jahr ersetzen wir zwolf Diesel-Fahrzeuge
durch elektro- und hybrid-angetriebene.
Auf der Agenda steht auerdem ein
Investment in den Produktionsmaschi-
nenpark, um den Energieaufwand zu
minimieren.“ ® (ab)

www.ergo-fit.de

Grafik: stock.adobe.com - Simple Line
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ars publicandi Gesellschaft fir Marketing

und Offentlichkeitsarbeit mbH

Solides Handwerk,
Kreativitdt und Kompaktheit

ilberne Momente bei Ars Publi-
S candi und ein schéner Grund

zu feiern allemal: Vor 25 Jahren
wurde die Gesellschaft fiir Marketing
und Offentlichkeitsarbeit in Pirmasens
gegriindet. Der Umzug an den heuti-
gen Sitz im benachbarten Rodalben
erfolgte 1999. Die unabhéngige und in-
habergefiihrte Marketingagentur bietet
Beratungs- und Projektleistungen rund
um PR und Kommunikation.

Dabei greift das Kernteam von Ars
Publicandi in seinen Projekten im
Einzelfall auf die Unterstiitzung eines
langjéhrig etablierten Netzwerks von
spezialisierten festen Freien und ex-
ternen Partneragenturen im In- und
Ausland zu. Dazu gehort etwa auch,
internationale Zielgruppen anzu-
sprechen. ,,Wir waren und sind immer
bereit, auch neue Wege einzuschla-
gen und dabei Tiiren zu 6ffnen - die
Grundlage dafiir bilden stets fundier-
tes Wissen und unsere weitreichende
Erfahrung®, sagt der geschiftsfiihren-

»

Kommunizieren seit 25 Jahren regional,
national und international: das Team
von Ars Publicandi.

de Gesellschafter Andreas Becker, der
auch fiir das IHK-Wirtschaftsmagazin
Pfalz schreibt.

Zu seinen Kunden zdhlen unter ande-
rem das Medizintechnikunternehmen
apoplex medical technologies, der
Galvanisierungsexperte C. Jentner,
die Unternehmensgruppe Convar, das
Science Center Dynamikum und die
Daniel-Theysohn-Stiftung.

,»Waren wir Ende der Neunzigerjahre
noch rein auf Pressearbeit fiir die IT-
Branche fokussiert, haben wir uns seit-
her thematisch breiter aufgestellt und
gleichzeitig auch das Portfolio weiter
ausgebaut®, sagt Mitinhaberin und PR-
Beraterin Martina Overmann. B

www.ars-pr.de

Verbraucherpreisindex

fUr Deutschland

Jahr / Monat Verdinderungen in %

Quelle: Statistisches Bundesamt, Wiesbaden

Oktober Oktober
2021 2022 2022 2022
September Oktober
Oktober August September Oktober 2022 5021
110,7 118,8 1211 1222 +0,9 +10,4
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ie sechste Generation
 geht in die Verantwortung

Diese Stab-Ubergabe ist sorgfdltig vorbereitet: Auf 36 Monate ist der Prozess ausgelegt, bei dem Linn Rose im Fami-
lienunternehmen Rose Druck in Landau zundchst an der Seite ihres Vaters Bernd Rose schrittweise die Verantwortung

Ubernehmen wird.

m Februar 2022 wurde die 38-jdhrige
Kommunikationsdesignerin zur weite-
ren Geschéftsfithrerin bestellt. Schon
seit Anfang 2021 leitet sie bei Rose
Druck das Innovationsprojekt ,,Einsatz

von wasserbasierten Druckfarben im
[lustrations-Tiefdruck™ und arbeitet mit
ihrem Team an der Digitalisierung von
Unternehmensprozessen. Die beiden
Roses lassen sich wahrend der gesamten
Ubergabephase von einer auf Familien-
nachfolge spezialisierten Beraterin inten-
siv begleiten und haben damit sehr gute
Erfahrungen gemacht.

Gemeinsam wurde ein konkreter Plan
erarbeitet, der nach und nach die

Ubergabe der verschiedenen Bereiche
vorsieht. Begonnen wurde mit dem Be-
reich Personal - Vertrieb, Technik und
Finanzen folgen. ,,Meinem Vater danke
ich sehr dafiir, ein kerngesundes Unter-
nehmen und ganzes Lebenswerk iiber-
nehmen zu diirfen, und freue mich auf
die nichsten Jahre mit ihm*®, sagt Linn
Rose. Und diese Jahre diirften span-
nend werden. Die Druckerei, die bis
1996 ein Standort der Speyerer Klambt
Druck und anschliefdend der Schlott-
Gruppe war, hat sich mitten in der
Coronakrise neu aufgestellt und 2020
die Erweiterung des Werks in Landau
um eine zusétzliche Tiefdruckrotation
mit 30 weiteren Beschéftigten beschlos-
sen und umgesetzt.

Mehr Flexibilitét
Dazu wurde eine
gebrauchte
Maschine aus
Belgien ge-
kauft, gene-
raliiberholt
und unter
Einsatz von
Maschinen-

«

teilen und Zusatzaggregaten aus sieben
europdischen Lindern aufgebaut. Nach
13 Monaten Planungs-, Bau- und Monta-
gezeit wurde 2021 die ,,paneuropdische*
Maschine in Betrieb genommen. Diese
dritte Tiefdruck-Maschine bietet neben
dem Ausbau der Produktionsmdglich-
keiten auch die nétige Flexibilitét zur
Entwicklung und Erprobung weiterer
Innovationen bei Rose Druck: ,,So testen
wir derzeit den Einsatz von Wasser-
farbe, um die Zukunft unserer Techno-
logie nachhaltig zu sichern®, erklart die
Ubernehmerin. Und auch weitere Ideen
werden bei Rose Druck intensiv verfolgt,
damit das Unternehmen spéter einmal
an die siebte Generation ilibergeben
werden kann.

Das Unternehmen verarbeitet mit 145
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern tig-
lich 165 Tonnen Papier zu Werbebeila-
gen, Prospekten, Katalogen und Magazi-
nen und ist damit vor allem fiir Kunden
aus Handel und Versandhandel aktiv.
Und das iiberaus erfolgreich - die Auf-
tragslage sei aktuell kaum abzuarbeiten,
schildert Bernd Rose, der die Branche
und ihre Akteure seit 40 Jahren sehr

Das Fuhrungsteam der Rose Druck GmbH: Betriebsleiter Mi-
chael Roth, die Leiterin Strategischer Einkauf Domenica Ratzel,
Vertriebschef Tobias Kabel und die Geschdftsfihrer Linn Rose
und Bernd Rose (v. . n.r.)
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gut kennt. ,,Was sollen unsere Kunden
tun, wenn der Papierpreis sich nahe-

zu verdoppelt hat? Druckereien noch
weiter im Preis zu driicken, geht nicht.
Was aber geht: Formate anpassen. Wir
konnen durch die Formatvariabilitdt des
Tiefdrucks in Breite und in Hohe viele
interessante Formate mit Einsparpoten-
zial beim Papier von bis zu 20 Prozent
anbieten.*

Patent fiir Spezialprodukt
Einige der eingesetzten Verfahren zur
Inline-Weiterverarbeitung sind eigene

Entwicklungen - fiir das Spezialpro-
dukt R-Cover hélt Rose Druck sogar

das Patent. Und das lauft im Moment
besonders gut. Ein groRer Vorteil dabei:
In einem Druckgang kénnen aus einer
Papierqualitdt Inhalt und Umschlag
gefertigt werden - ohne Zwischenschrit-
te. ,,Damit sind wir nicht nur extrem
schnell, sondern l6sen die Probleme etwa
von Kunden, die wegen Lieferschwierig-
keiten kein separates Umschlagpapier be-
kommen*, erldutert Linn Rose. m (kh)

www.rose-druck.de

WIR IN DER PFALZ

KONTAKT

Nachfolgeberatung
Steffen Blaga

0621 5904-2100
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FSV AG

Mehr Digitalisierung wagen

ie Welt befindet sich
im Wandel. Doch
gerade in unsi-

cheren Zeiten sehnen

sich die Menschen

nach Sicherheit und
Stabilitat. Seit mitt-
lerweile 25 Jahren

zahlt die FSV AG

mit ihrem Hauptsitz in
Kaiserslautern zu den
»Finanz-Optimierern® der
Region. Jetzt will das Unter-
nehmen den Digitalisierungsprozess
vorantreiben.

Von Beginn an hat der Finanz-Dienstleis-
ter den Privathaushalt in den Mittel-
punkt gestellt, wie Joachim Brack betont.
Er ist gemeinsam mit Helmut Rufe
Geschiftsfiihrer der AG. Dieser ,,Full-
Service®, die rund 100.000 Mandanten
seit Firmengriindung vollumféanglich in
allen Finanzangelegenheiten zu beraten,
zihlt zum Erfolgsmodell von FSV. So
empfehlen Kunden ihren Berater weiter
oder werden selbst Vermittler. Berufliche
Perspektiven inklusive. Die Optimierung
der Anlagestrategien oder die Anpassung
der Versicherungen an gednderte Lebens-
situationen gehdren dabei zur téglichen
Herausforderung fiir die Finanzspezia-
listen.

In Zeiten eines drohenden Wohlstandsver-
lustes sind die Fragen nach einer soliden

«

Seit mittlerweile 25 Jahren als
,Finanz-Optimierer” unter-
wegs: die FSV-Geschdfts-
fOhrer Joachim Brack und
Helmut Rufe.

Finanzplanung drén-
gender denn je. Dabei
setzt FSV vermehrt auf
Transformation. ,,In den
meisten Haushalten stehen

immer noch verstaubte Versiche-
rungsordner, die selten, und wenn, dann
nur ungern, zum Vorschein kommen®,
haben Brack und Rufe beobachtet. ,,Die
meisten Lebensbereiche organisieren
wir bereits online, doch unsere Finan-
zen regeln wir immer noch wie unsere
Urgrof3eltern.” Deshalb sei es Zeit, auch
die Finanzen in die Gegenwart zu trans-
portieren.

In Finanzfragen empfiehlt FSV nicht
nur grofRe und renommierte Anbieter,
sondern auch junge, innovative Ni-
schenanbieter, die tiberdurchschnittlich
leistungsstark sind. Die Unabhingigkeit
von einzelnen Anbietern ist dabei garan-
tiert. Losungen werden herausgefiltert
aus {iber 90 Versicherungspartnern, iiber
400 Banken, tiber 20.000 Investment-
fonds und unzdhligen Bautragern. m (dl)

www.fsv-ag.com

JETZT BEWERBEN

Azubis mit
Sprachtalent
gesucht

er Fremdsprachenwett-
D bewerb ,,TEAM BERUF*

des Talentforderzen-
trums Bildung & Begabung
richtet sich an Auszubildende
und Schiilerinnen und Schiiler
berufsbildender Schulen. In
dieser Kategorie des Bundes-
wettbewerbs Fremdsprachen
werden Video- und Horbeitridge
mit einem deutlichen Bezug auf
Aspekte der Berufswelt gesucht.
Mitmachen konnen Teams mit
bis zu acht Personen. Anmel-
dungen sind bis zum 31. Mérz
moglich, Einsendeschluss fiir
die Beitrége ist der 1. Juni. ®

AusfUhrlichere Informationen
gibt es auf der Internetseite

& www.bundeswettbewerb-
fremdsprachen.de/
team-beruf

—
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>
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sd-charity Immobilien

Bei Immobilien(ver)kauf Spende

Man kann immer etwas Gutes tun - davon ist Immobilienmaklerin Sabine Yvonne Doll Gberzeugt und spendet
bei jedem Verkauf drei Prozent ihrer Provision fir einen guten Zweck. Die Kundschaft darf dabei wahlen, wem

die Spende zugutekommt.

chon in ihrem Firmennamen sd-

charity Immobilien spiegelt sich

die Unternehmensphilosophie von
Sabine Yvonne Doll. Vor zehn Jahren
eroffnete sie ihr Maklerbiiro in Deides-
heim an der Weinstrafle und legte von
Beginn an den Fokus auf das soziale
Engagement. ,,Jeder erfolgreiche Auftrag
in der Vermarktung und im Verkauf
fithrt zu einer Spende an eine soziale
Institution oder einen Verein®, erldutert
sie. Die Hohe hdngt vom jeweiligen Auf-
trag ab, doch sind es immer drei Prozent
ihrer Courtage.

Kunden haben die Wahl

Die Bandbreite der unterstiitzten Initia-
tiven und Einrichtungen ist dabei grof3
und reicht von A wie ,,Aktion Mensch*
bis Z wie ,,Zusammenhalt, Fiireinander
und Miteinander*, einer Neustadter
Initiative fiir sozial schwache Familien.
,Viele Kundinnen und Kunden wissen
genau, wen sie unterstiitzen mochten®,
sagt die Maklerin. Das kann ein Hospiz

L]
Immabilien

unseres Handelns

Vertrauen ist die Basis

kompetent - professionell - nal

sein, wo ein Verwandter gut betreut
wurde, die Flutopfer an der Ahr, eine
der zahlreichen Tafeln oder der eigene
Sportverein.

Wird keine eigene Wahl getroffen, hat sie
einige Projekte, die sie unterstiitzt. ,,Mir
ist es wichtig, einen Teil meines wirt-
schaftlichen Erfolgs an soziale Institu-
tionen oder Vereine weiterzugeben, denn
auch im Kleinen kann man viel bewe-
gen®, begriindet sie ihr soziales Engage-
ment, das ihr viel Freude macht.

Beratung anders machen

Als sie 2012 SD-Charity Immobilien
griindete, wollte die Betriebswirtin nach
mehr als 20 Jahren im Kundengeschiift
etwas Neues beginnen. ,,Der Bereich Im-
mobilien hat mich schon immer interes-
siert, und ich habe mir tiberlegt, was mir
im Immobilienbereich fehlt beziehungs-
weise was ich anders machen wiirde®, er-
innert sie sich. Das Ergebnis war - neben
dem sozialen Engagement - die kompe-

Q ...
Wir beraten Sie vertravensvoll i

beim Kauf, Verkauf und der Ve

sind Vertraue
Grur

tente Beratung. Ihrer Kundschaft bietet
sie noch einen weiteren Mehrwert - als
zertifizierte Dekra Gutachterin D1/Bel-
Wert ermittelt sie auch Preise und erstellt
Gutachten.

Ihr Konzept kommt an. Doll hat mittler-
weile einen groflen regionalen Kunden-
stamm und ist durchaus stolz, dass die
meisten auf Empfehlung zu ihr kommen.
Zwei Mitarbeitende unterstiitzen sie in
der Vermietung. Dazu kommen noch vier
freiberufliche Maklerinnen und Makler,
zwei in Deidesheim und je einer in Lan-
dau und Kaiserslautern. Auf diese Néhe
zu ihrer Kundschaft legt sie groen Wert,
,.denn es ist wichtig, vor Ort das Markt-
geschehen zu beobachten®.

Lage profitiert von Wirtschaftskraft
Auch wenn sich der Immobilienmarkt
gerade aufgrund der Inflation, der Wirt-
schaftslage und Zinsgebung ,, komplett
gedndert* habe, sieht Doll ihr Unter-
nehmen fiir die Zukunft gut geriistet. Die
Lage ihres Biiros an der Weinstrafde pro-
fitiere von der starken Wirtschaftskraft in
der Metropolregion. Seit Pandemiebeginn
beobachtet sie, dass vermehrt Menschen
nach einer Immobilie an der Weinstra-
e oder im Pfilzerwald suchen. ,,Viele
Menschen arbeiten vermehrt im Home-
office und suchen nach einem Wohnort
mit hoher Lebensqualitét.* Ein Trend, so
ist sie liberzeugt, der sich noch verstirken
wird. B (rad)

www.sd-charity.de

«

Sabine Yvonne Doll (rechts)
mit ihrem Team im Buro in
Deidesheim.

Firmenfoto
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Fehlerhafte
Chips frihzeitig
erkennen

FUr Tobias Ludwig war es ein logischer
Schritt, nach der Promotion am Lehrstuhl
fur den Entwurf Informationstechnischer
Systeme an der Technischen Universitdt
Kaiserslautern ein Start-up zu grinden,

26

das sich mit der formalen Verifikation

von Computerchips auseinandersetzt.

teil, das aus unzéhligen Transisto-

ren besteht. ,,Mittlerweile passen
auf die Grofe einer Ein-Cent-Miinze
iiber eine Milliarde Transistoren®, er-
klart Mitgriinder und CFO Max Birtel.
Aufgrund der hohen Herstellungskosten
- 0konomisch sowie 6kologisch - ist es
besonders wichtig, dass keine Fehler
auftreten. Besonders dann, wenn es um
sicherheitsrelevante Anwendungen geht.
»Wenn ein Smartphone einen Fehler hat,
kann man es einfach neu starten. Aber
niemand hat Lust, dass man im Auto auf
die Bremse tritt und das Anti-Blockier-
System funktioniert nicht®, skizziert
Ludwig. Im Konsumentenbereich sind
deshalb Chipfehler eher die Regel als
die Ausnahme, der Anspruch von
Herstellern kann das aber nicht

E in Chip ist ein hochkomplexes Bau-

sein. Deshalb ist es fiir sie
wichtig, die Chips ltiickenlos
zu Uberpriifen.

Verifikation
vereinfacht

»,Meine Idee war

es, eine Software zu
entwickeln, die die
formale Verifikation
vereinfacht®, erklért
Ludwig. In seiner
Promotion hat das
geklappt - also griin-
dete er zusammen mit
Max Birtel und
Michael Schwarz
LUBIS EDA. Die
Griinder und ihr

Team haben eine Software entwickelt,
die eine Testumgebung generiert. In
diese wird dann das Chipdesign rein-
geladen. Anschliefend kann der Chip
iiber herkdmmliche Verfahren tiberpriift
werden. Aktuell setzt Lubis die Software
nur selbst ein und bietet den Kunden
den Service der Uberpriifung an. In den
néchsten Jahren kann sich Ludwig vor-
stellen, die Software bei entsprechendem
Entwicklungsstand auch an Chipherstel-
ler zu lizenzieren.

Elementarer Bestandteil

der Chipproduktion

Die Verifikation ist ein elementarer

Bestandteil der Chipproduktion, die tra-

ditionell aus drei Phasen besteht: Zuerst
wird festgestellt,

was der Chip leisten soll, ein Lastenheft
wird erstellt. Anschliefiend wird das
Chipdesign erstellt und verifiziert. Ist
das abgeschlossen, kann es in die Her-
stellung gehen.

Chipentwicklung davert Jahre
Hersteller haben derzeit mit grofRen
Liefer- und Produktionsengpissen zu
kdmpfen, stellenweise wird auch von
der Chipkrise gesprochen. Sie hat auch
Auswirkungen auf das Tatigkeitsfeld von
Lubis, denn die Produktionszeiten in
der Chipherstellung sind eng getaktet,
die Unternehmen buchen friih in der
Entwicklung einen Produktionsslot in
der Fabrik. Die Chipentwicklung dauert
eineinhalb bis zwei Jahre, deswegen darf
nichts schiefgehen. ,,Findet man einen
Fehler erst recht spit im Entwicklungs-
prozess, kann man ja schlecht einen
fehlerhaften Chip produzieren®,
erkldrt Ludwig. Die Folge wire ein
Verfallen des Produktionsslots, das ist
mit sehr hohen Kosten fiir den
Hersteller verbunden. Mit
der Lubis-Software schafft
es das Start-up, die Fehler
digital und zielgenau zu
detektieren, und bietet den
Herstellern so einen wich-
tigen Service an. ® (Julian
Hérndlein)

www.lubis-eda.com

€€ Das Fihrungs-Trio des Start-
ups: Tobias Ludwig, Michael
Schwarz und Max Birtel.

Fotos: Mittelstand-Digital Zentrum Kaiserslautern / A. Sell | stock.adobe.com - sdecoret



" Eine Investition
In Wissen
bringt noch immer

die besten Zinsen!

Benjamin Franklin

UNSER ANGEBOT ZUR
FACHKRAFTESICHERUNG

*  Fachkrafteberatung und Teilqualifikationen *  Weiterbildungsberatung und Forderméoglich-
Markus Falkner, 06341 971-2581 keiten fiir gewerblich-technisch Qualifizierte
markus.falkner@pfalz.ihk24.de Dennis Klein, 0621 5904-1821

dennis.klein@pfalz.ihk24.de

Christian Buhl, 0631 41448-2712
christian.buhl@pfalz.ihk24.de

*  Anerkennung und Bewertung von beruflichen
Kompetenzen, zum Beispiel von auslédndischen
Fachkréaften oder von Menschen ohne Berufs-

hl

absc -uss *  Weiterbildungsberatung und Férdermdglich-
Ste;o nie lLenz, O?3|1 4; g‘faﬂog keiten fiir kaufménnisch Qualifizierte
stefanie. enz@pfalzihk24.de Maik Eichelmann, 0621 5904-1822
Irina Emng' 06f21| 5_9&;'22” maik.eichelmann@pfalz.ihk24.de
Irina-brand@pfalz.ihk24.de Dominic Kéckeritz, 0621 5904-1820

«  Aufstiegsbonus | dominic.koeckeritz@pfalz.ihk24.de
Petra Berg, 0631 41448-2713 Christian Buhl, 0631 41448-2712
petra.berg@pfalz.ihk24.de christian.buhl@pfalz.ihk24.de

dufste'lge""hk'de

Weitere Informationen unter www.ihk.de/pfalz.
Weiterbildungsangebote weiterer regionaler und Uberregionaler Anbieter finden Sie im Internet, z.B. im Weiterbildungs-Informations-System
der IHK-Organisation (www.wis.ihk.de) und auf KURSNET der Bundesagentur fur Arbeit (kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs).
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Die Elektronische Arbeits-

unfahigkeitsbescheinigung kommt

Ab 1. Januar soll die elektronische Arbeitsunfdhigkeitsbescheinigung (eAU) verpflichtend fur alle Arbeitgeber eingefthrt
werden. Damit wird der Prozess der Ausstellung und Ubermittlung der AU-Bescheinigung umfassend digitalisiert.

er Arbeitgeber erhélt
die Informationen zur
drztlichen Arbeits-

unfihigkeit nicht mehr vom
Arbeitnehmer, sondern ruft
diese Daten elektronisch bei
dessen Krankenkasse ab.
Auf diesem Weg erhilt der
Arbeitgeber alle Informa-
tionen, die vormals auf dem
,»gelben Schein® ausgewiesen
waren.

Was muss der

Arbeitgeber beachten?

Der Abruf funktioniert iiber
den Datenaustausch eAU.
Hierfiir muss eine entspre-
chende Schnittstelle im ein-
gesetzten Engeltabrechnungs-
programm vorhanden sein.
Arbeitgeber beziehungsweise
Steuerberater sind verpflich-
tet, die technischen Voraus-
setzungen fiir den Abruf der
elektronischen Arbeitsun-
fahigkeitsbescheinigung vor-
zuhalten. Die Daten werden
dann tiber den Kommunika-
tionsserver der gesetzlichen

Krankenversicherung zur
Verfligung gestellt.

Wie ldiuft die elektronische
Krankschreibung ab?

Bei der Anzeigepflicht dndert
sich nichts. Der Arbeit-
nehmer hat den Arbeitgeber
unverziiglich dariiber zu
informieren, dass er krank-
heitsbedingt ausfillt. Nach
der Untersuchung meldet der
Arzt der gesetzlichen Kran-
kenkasse auf elektronischem
Weg die Erkrankung und
deren Dauer. Der Arbeitgeber
ruft die Daten elektronisch
bei der Krankenkasse des
Arbeitnehmers ab. Auch
kiinftig erhalten Arbeitneh-
mer weiterhin von ihrem Arzt
eine Bescheinigung in Papier-
form fiir ihre Unterlagen.

Welche Daten werden
Ubermittelt?

Nach der elektronischen
Anfrage senden die Kranken-
kassen folgende Daten an die
Arbeitgeber:

+ Name des Beschdftigten

+ Beginn und Ende der
Arbeitsunfdhigkeit

+ Datum der drztlichen Fest-
stellung der Arbeitsunfd-
higkeit

+ Kennzeichnung als Erst-
oder Folgemeldung

+ Angabe, ob Anhaltspunkte
vorliegen, dass die Arbeits-
unfdhigkeit auf einem
Arbeitsunfall oder sons-
tigen Unfall oder auf den
Folgen daraus beruht.

Sonderfall Minijobber
Auch fiir Beschiftigte in
Minijobs gilt die elektroni-
sche Krankschreibung. Da
der Arbeitgeber jedoch die
Krankenkasse der Mini-
jobber nicht kennt, muss
er sie spitestens bei der
Krankmeldung erfragen,
um die elektronische AU
abrufen zu konnen. Arbeit-
gebern wird daher empfoh-
len, die Krankenkasse ihrer
Minijobber bereits bei der
Einstellung abzufragen und

diese Informationen zu den
Abrechnungsunterlagen zu
nehmen.

Ausnahmen von der eAU

Bei privat krankenversicher-
ten Arbeitnehmern, Mini-
jobbern in Privathaushalten
und bei Arzten, die nicht der
vertragsirztlichen Versor-
gung angehoren (Privatérzte,
Arzte im Ausland), funktio-
niert das System der elek-
tronischen Krankschreibung
nicht. Der Arbeitnehmer
muss in diesen Fillen weiter-
hin eine AU in Papierform
vorlegen. ®

KONTAKT

Heiko Lenz

0621 5904-2020
heiko.lenz
@pfalz.ihk24.de

Foto: stock.adobe.com - Ralf
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Gastronomen mussen sich auf
Mehrwegpflicht ab Januar einstellen

Ab dem 1. Januar mUssen alle, die Essen und Trinken ,to go” anbieten, neben den bisher Ublichen Einwegkunststoffbehdl-
tern oder -getrdnkebechern zum Verpacken auch Mehrwegbehdltnisse anbieten.

erbraucher sollen
kiinftig die Wahl
)| zwischen Einweg-

verpackungen und mehr-
fach nutzbaren Alternativen
haben und miissen dariiber
auch informiert werden®,
erldutert Sarah Sousa, Refe-
rentin fiir Umwelt und Ener-
gie bei der IHK Pfalz. Diese
Mehrwegalternative diirfe,
abgesehen von einem Pfand,
den Verkaufspreis nicht er-
hohen. Ausnahmen bestehen
fiir kleine Unternehmen

mit einer Verkaufsflache

von hochstens 80 Quadrat-
metern und mit maximal
fiinf Mitarbeitenden. Diese
konnen alternativ auch von
Verbrauchern selbst mitge-
brachte Mehrwegbehiltnisse
befiillen.

BuB3gelder bis 10.000 Euro
Hintergrund ist die Regelung
der Einwegkunststoffricht-
linie [(EU) 2019/904] zur

Verringerung des Verbrauchs
bestimmter Einwegkunst-
stoffprodukte bis 2026. Mit
den Bestimmungen der Para-
graphen 33 und 34 des Ver-
packungsgesetzes wird diese
Anforderung in nationales
Recht umgesetzt. VerstoRe
gegen die Mehrwegpflicht
konnen mit einem Bufdgeld
von bis zu 10.000 Euro ge-
ahndet werden.

,,Betroffen sind unter
anderem alle Restaurants,
Cafés, Kantinen oder auch
Lieferdienste, in denen
verzehrfertige Speisen und
Getrdnke vor Ort verpackt
und zur Mitnahme angebo-
ten werden®, so Sousa. Auch
der Lebensmitteleinzelhan-
del oder Verkaufsautomaten
konnen unter bestimmten
Voraussetzungen betroffen
sein. Vorabgefiillte Speisen
und Getridnke unterliegen
nicht der Mehrwegpflicht.

Birokratischer Aufwand
»Weniger Kunststoffverpa-
ckungen sind eine gute Sache,
allerdings bedeutet diese Re-
gelung fiir die Gastronomie-
betriebe einen zusitzlichen
btirokratischen Mehraufwand
- von der Beschaffung der
Mehrwegbehiltnisse tiber

die Information der Kunden

Webinar Steuerliche Anderungen zum Jahreswechsel

it dem Jahreswech-
sel gehen wieder
Anderungen in der

Steuergesetzgebung einher,
die mafdgeblichen Einfluss
auf die Entscheidungsfin-
dung oder die Fithrung von
Unternehmen haben.

Am 14. Februar informiert
die IHK Pfalz daher um
16 Uhr gemeinsam mit

der Steuerberaterkammer
Rheinland-Pfalz in einem
kostenfreien Webinar iiber
die steuerlichen Anderungen
zum Jahreswechsel. Wirt-
schaftspriifer und Steuerbe-
rater Bernhard M. Kinzinger
erldutert die wesentlichen
Neuerungen, weist auf ak-
tuelle Gesetzgebungsverfah-
ren hin und gibt Tipps und
Handlungsempfehlungen. m

www.ihk.de/pfalz,
Nummer 17852

KONTAKT

Pamela Weinerth

0621 5904-2102
pamela.weinerth
@pfalz.ihk24.de

SERVICE & TIPPS

bis hin zur Organisation der
Riicknahme*, bedauert Sou-
sa. Die IHK Pfalz setze sich
dafiir ein, dass biirokratische
Pflichten fiir Unternehmen
weniger werden. Der Gesetz-
geber schaffe aber immer
wieder neue Vorschriften und
Regelungen, die Wirtschafts-
betriebe belasten. m

JETZT ANMELDEN
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ie Antragstellerin ist

eine deutsche Tochter-

gesellschaft des Philips-
Konzerns, die unter anderem
Elektrorasierer herstellt. Sie
ist auch Inhaberin der inter-
nationalen Wort-/Bildmarke
,PHILIPS“. Die Antrags-
gegnerin ist ein chinesisches
Unternehmen. Sie bewarb
online unter anderem Ersatz-
teile fiir Scheraufsitze fiir von
der Antragstellerin herge-
stellte Elektrorasierer unter
Angabe von Zeichen wie dem
Markennamen der Antrag-
stellerin wie auch Zeichen zur
Kennzeichnung von bestimm-
ten Scherkopfen.

Die Antragstellerin bean-
standete diese Werbung als
Markenrechtsverletzung und
klagte auf Unterlassung.
Das Landgericht Frankfurt
am Main wies den Eilan-
trag zuriick. Die hiergegen
gerichtete Beschwerde hatte
ebenfalls keinen Erfolg.

Das OLG verneinte einen

Impressum

Werbung fUr nicht-originale
Ersatzteile zuldssig

Das Oberlandesgericht Frankfurt a. M. (OLG) entschied mit Beschluss vom
03.05.2022, Az. 6 W 28/22, dass der Anbieter von Zubehérartikeln fir einen Rasierer
Zeichen des Herstellers fUr die Beschreibung der jeweiligen Teile verwenden darf.

Verfiigungsgrund wegen
fehlender Dringlichkeit. Das
OLG lehnte aber auch einen
Verfiigungsanspruch ab. Die
Verwendung der Verfiigungs-
marke ,,PHILIPS* durch die
Antragsgegnerin sei erforder-
lich, um auf die Bestimmung
des Scherkopfs als Ersatzteil
fiir die von der Antragstellerin
hergestellten Elektrorasierer
hinzuweisen. Die Art der Ver-
wendung in der angegriffenen
Werbung entspreche auch den
anstidndigen Gepflogenheiten
in Gewerbe und Handel.

Zwar werde die bekannte
Verfiigungsmarke in der an-
gegriffenen Anzeige rechtsver-
letzend benutzt. Der Wortbe-
standteil des Zeichens, wenn
auch in kleinen Buchstaben
geschrieben, sei identisch fiir
Zubehorteile von Elektrorasie-
rern und werde damit fiir eine
Ware benutzt, fiir die auch die
Verfiigungsmarke eingetragen
sei. Jedoch sei die Zeichenver-
wendung privilegiert gem. Art.

14 11it. ¢, II Unionsmarken-
verordnung (UMV).

Nach dieser Vorschrift ge-
wihrt die Unionsmarke dem
Inhaber nicht das Recht,
einem Dritten zu verbieten,
die Unionsmarke zu Zwe-
cken der Identifizierung oder
zum Verweis auf Waren oder
Dienstleistungen als die des
Inhabers dieser Marke zu
benutzen. Dies gilt insbeson-
dere, wenn die Benutzung
der Marke als Hinweis auf
die Bestimmung einer Ware,
insbesondere als Zubehor
oder Ersatzteil, oder einer
Dienstleistung erforderlich
ist, wenn die Benutzung durch
den Dritten den anstéindigen
Gepflogenheiten in Gewerbe
oder Handel entspricht.

Das Gericht filhrte aus, dass
nach der Rechtsprechung
des Europdiischen Gerichts-
hofs (EuGH) die Benutzung
der Marke den ansténdigen
Gepflogenheiten in Gewerbe

oder Handel insbesondere

dann nicht entspricht, wenn

+ sie in einer Weise erfolgt, die
glauben machen kann, dass
eine Handelsbeziehung zwi-
schen dem Dritten und dem
Markeninhaber besteht,

+ sie den Wert der Marke
dadurch beeintrdchtigt, dass
sie deren Unterscheidungs-
kraft oder Wertschétzung in
unlauterer Weise ausnutzt,

+ durch sie diese Marke
herabgesetzt oder schlecht-
gemacht wird,

+ oder der Dritte seine Ware
als Imitation oder Nachah-
mung der Ware mit der Mar-
ke darstellt, deren Inhaber er
nicht ist. m
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Frostige Zeiten ...

sind angebrochen. Gehofft hatten die Pfalzer Unternehmen auf eine Erholung nach der Corona-Pandemie.
Stattdessen stehen sie heute an der Schwelle zu einer Rezession.

er Konjunkturklima-
index stiirzt weiter um
18 Punkte auf 70 Punkte

ab, den gleichen Wert wie zu
Lockdown-Zeiten. Hauptgrund
dafiir sind die desolaten Ge-
schiftsaussichten. IHK-Prisi-
dent Albrecht Hornbach: ,,Die
Mehrheit der Unternehmer ist
voller Sorgen. Explodierende
Energiekosten, Materialknapp-

heit, Fachkréftemangel und
eine ausgeprégte Konsum-
zurtickhaltung infolge der
grassierenden Inflation stellen
die Firmen vor extreme Heraus-
forderungen.*

Das aktuelle Geschéftsklima ist
bei jeweils rund einem Viertel
der Unternehmen tiber alle
Branchen hinweg gut oder

schlecht. Allerdings blickt die
Pfélzer Wirtschaft dufderst
pessimistisch auf die néchsten
zwolf Monate. Uber die Hlfte
der Firmen erwartet einen
starken Konjunktureinbruch
(56 %), Die Investitionsplanun-
gen sind dementsprechend:
37% wollen weniger Geld
ausgeben. Dabei sorgen sich
die meisten Unternehmen um

SERVICE & TIPPS

die Entwicklung der Ener-

gie- und Rohstoffpreise (87 %;
Mehrfachantworten moglich).
Danach folgen die Auswirkun-
gen des Ukraine-Kriegs (62 %)
sowie der Fachkraftemangel
(57%). Bessere Nachrichten gibt
es vom Arbeitsmarkt: So planen
68 % mitgleichbleibendem
Personalstand, gut jeder zehnte
Betrieb will aufstocken. B

Geschdftslage

Industrie
2%
46 %

22%

Handel

23%

44 %
33%

Geschdftserwartungen

Dienstleistungen Industrie Dienstleistungen
19% 4% 6%
57 % 39% 41%

24 % 57% 5% 53

39 %

Gastgewerbe Handel 54 ; Gastgewerbe
29 % 2% ’ 2%
51% 42 % 20%

20 % 56 % 78 %

Beschdftigung Export (nur Industrie)

Investitionen Inland
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Y Netzwerke knUpfen: Teilnehmer
der Bundeskonferenz zu Gast
im Mannheimer Mafinex

BEKANNTMACHUNGEN

Sachversténdige

Der Prasident der IHK Pfalz hat am 29.09.2022 Dipl.-

Ing. (FH) Torsten Bombelka, Waldstr. 7, 67459 Bohl-Ig-
gelheim, der als Sachverstandiger fur ,Schallimmissions-
schutz’ am 29.09.2017 erstmals vereidigt worden war, fir
weitere funf Jahre bestellt.

Am 31.10.2022 wurde Dipl.-Ing. Klaus Gottschalk, Beim
Bergtor 1, 67269 Grinstadt, der als Sachverstandiger fur
»Schaden an Gebauden”am 31.10.2002 erstmals vereidigt
worden war, erneut fir weitere flnf Jahre bestellt. B

A

Politische Arbeit: Einblick in die
Delegierten-Versammlung der
Wirtschaftsjunioren im Mann-
heimer Rosengarten

Fotos: Wirtschaftsjunioren Mannheim-Ludwigshafen | WJD/Sarah Haehnle
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¢¢ Betonte die gute Zusammenarbeit mit
den IHKs: Landeswirtschaftsministerin
Daniela Schmitt.

TREFFPUNKT IHK
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Die vier IHK-Hauptgeschdfts-
fUhrer mit Wirtschaftsministerin
Daniela Schmitt: v.l.n.r. Jan
Glockauer (Trier), Tibor Muller
(Pfalz), Arne Rossel (Koblenz)
und GuUnther Jertz (Rheinhessen)
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FEIERABEND .

AV witnschen allen Ceserinen wad, (Pesen
FROHE WEIHNACHTEN & EIN GUTES NEUES JAHR

Hingehen, um zu entkommen

ie Vorlesungsrdume der

Hochschule Kaisers-

lautern am Campus
Pirmasens erleben eine Neu-
heit: Dort finden nicht nur
Vorlesungen und Seminare
fiir die Studierenden statt,
sondern auch ein Escape-
Room-Spiel, das sich rund
um die Chemie dreht.

Ziel ist es, Schiilerinnen und
Schiilern einen spielerischen
Zugang zur Chemie zu er-
moglichen. Das Format der

«

Die Projektgruppe zeigt Im-
pressionen des Spieldesigns:
Eva-Maria Schénborn, Juliana
Veidt, Martin Schiwy, Kathrin
Schwan (v.l.n.r.)

Adventure Games ist dafiir
sehr gut geeignet. Dabei wird

die Gruppe nicht eingeschlos- :

sen, bis sie einen Schliissel
findet, sondern das Spiel
baut auf einer App und auf
Spielkarten auf. Die Gruppen
miissen viel experimentieren,
um einzelne Ritsel l6sen zu
konnen.

Der néchste Termin fiir das

Spiel ist am 19. Dezember um
17 Uhr. Die Spieldauer ist auf
rund 60 Minuten ausgelegt. ®

www.hs-kl.de

D;rei"Toge Urlaubsfeeling in der

Is erste Touristikmesse
des Jahres in Baden-
o L Wiirttemberg prasen-
tiert dex-ReiseMarkt Rhein-Ne-
cKar-Pfalz drei Tage lang alle
Facetten des Verreisens und
zeigt, was die Reiselandschaft
an Neuem zu bieten hat. Das

,,grofite Reisebiiro™ des Rhein-

Neckar-Raums will in der
Maimarkthalle Mannheim vom
6. bis 8. Januar rund 8.000
Besucherinnen und Besucher in
Urlaubslaune versetzen. ,,Die

Tourismusbranche, die von der
Pandemie schwer getroffen war,
ist auf Erholungskurs und gibt
alles, um Reiselustigen die tolls-
ten Angebote unterbreiten zu
konnen®, sagt Frank Baumann,
Geschiftsfiihrer des Veranstal-
ters expotec gmbh aus Berlin.
Sowohl populdre Stammaus-
steller als auch neue interessan-
te Anbieter haben sich bereits
zur Teilnahme an der Mannhei-
mer Urlaubsmesse

. Ausflugs- und Touren-
 tipps fUr die Sudpfalz

andern, Radfah-
ren, Schlemmen
und das milde
Klima geniefien, heifdt es fiir
Familien, Paare, Singles oder
: Gruppen im Landkreis Ger-
. mersheim in der Siidpfalz.
Der neue ,,Erlebnisfiihrer
. Siidpfalz* nimmt seine Leser
¢ mit auf fiinf spannende
. Entdeckertouren durch den
: Bienwald, die Rheinauen,
: entlang des Rheins und
durch die Queichwiesen.
Zudem verrét er die schons-
ten Wander- und Radtouren,
: gibt einen Uberblick iiber
. die Einkehr- und Uber-
. nachtungsmoglichkeiten und
¢ listet die lokalen Hofldden
: und Winzer.

Maimarkthalle

entschieden: Von exotischen
Reisen in ferne Kontinente,
Trips in die verschiedensten
deutschen und europdischen
Regionen bis zum Tagesaus-
flug in der Umgebung, von der
Pauschalreise bis zum schicken
Hotel und Schiffsreisen von
gemiitlich bis spektakuldr sind
alle Traumziele vertreten. Unter
dem Motto ,,Rollis on

Der Erleb-
nisfithrer
beinhaltet
neben
Rad- und
Wander- auch Kultur-Touren
mit Museumstipps. Auch die
Gastronomie kommt nicht zu
kurz, und fiir alle, die iiber-
nachten wollen, gibt es einen
Uberblick iiber private Fe-
rienhduser und -wohnungen
sowie familiengefiihrte Hotels
mit Rundumservice. Der
kostenlose Erlebnisfiihrer ist
in den oOrtlichen Tourismus-
biiros erhéltlich und steht on-
line zum Download bereit. B

www.suedpfalz-
tourismus.de

sind auch
Reise-Ideen fiir
Menschen mit
Handicap wieder
im Gepéck. m

& www.expotec
gmbh.de
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Steinpilzmousse im
Gebdckkorbchen
und Steinpilzsalat

e

FEIERABEND

Kunst Zutaten  Gebdckkérbchen
u Gebdackkoérbchen 1. Ei mit Wasser und Salz verrihren, Mehl zugeben
"In Bewegung 1Ei und zu einem dickflUssigen Teig verarbeiten.
220 ml Wasser 2. Das Ol in einer Fritteuse oder einem Topf erhitzen.
inimalistische Salz 3. Eine Schopfkelle der gewinschten GroBe in dem
Kunst mit maxima- 20 g Mehl Ol erhitzen, herausnehmen und die AuBenseite mit
ler Wirkung: Die Ol zum Frittieren dem Teig Uberziehen.
neue Wechselausstellung ,,In 4. Die Kelle nochmals in das Ol geben und so lange
Bewegung® im Forum Alte Zutaten frittieren, bis sich der Teig von der Schépfkelle trennt.
Post in Pirmasens ist noch Pilzsalat 5. Die Kérbchen auf ein Kiichenkrepp legen.
bis 15. Januar zu sehen. Dort 800 g geputzte Steinpilze
présentieren sich zahlreiche (alternativ eingelegte Pilzsalat
Werke von Gaby Terhuven Steinpilze natur) 1. Die Pilze in gleich groBe Stucke schneiden, die Scha-
und Ulrich Westerfrolke. Die- 3 Schalotten lotten schélen und wirfeln.
se finden im Science Center 4 EL Olivendl 2. In einer Sauteuse das Olivendl erhitzen und die Pilze
Dynamikum ihre funktionell- 3 EL weiBer Balsamicoessig mit den Schalotten darin anschwitzen.
physikalische Entsprechung. 1Knoblauchzehe 3. Alles in eine Schissel geben, den Essig und die
etwas geschroteter Chili Krauter dazugeben.
Bewegung bedeutet Verdnde- (kann auch frisch sein) 4. Den Salat mit dem Zitronensaft, Chili, Salz und Pfeffer

rung: Westerfrolkes mecha-
nische Strukturen werden
von mehreren Uhrwerken
angesteuert und erzeugen im

1 EL gehackte Petersilie
1 EL gehackter Koriander
etwas Zitronensaft

Salz, Pfeffer

abschmecken (kann gut ein paar Stunden ziehen).

Steinpilzmousse

1.

Die Zwiebel schalen und wurfeln.

Tagesverlauf stidndig sich ver- 2. Das Ol in einer Sauteuse erhitzen, die Zwiebeln und
dndernde grafische Bilder. Zutaten die gewurfelten Steinpilze darin anschwitzen.
Steinpilzmousse 3. Nun die flussige Sahne angieRen und alles weich

Terhuvens Wandinstallationen 300 g Steinpilze (es gehen kocheln lassen.
erzeugen im Voriibergehen bei auch gefrorene oder ge- 4. Die Gelatine in kaltem Wasser einweichen.
den Besucher eine gewollte trocknete Steinpilze - Men- 5. Wenn die Pilze weich sind, die Masse in einem Mixer
Irritation - eine Bewegung, ge entsprechend anpassen) fein pUrieren und mit Salz und Pfeffer abschmecken.
die im Auge des Betrachters 150 ml Sahne 6. Die Gelatine ausdriicken und in der noch warmen
entsteht und dabei iiber das etwas Olivendl Masse auflésen.
Hier und Jetzt hinausweist. ® 1 kleine Zwiebel 7. Die Mousse nun im Eiswasser kalt rGhren und

200 g geschlagene Sahne danach die geschlagene Sahne unterheben.
www.forumaltepost.de 3 Blatt Gelatine 8. In eine Schussel fillen und mindestens 2 Stunden

Salz, Pfeffer

im Kuhlschrank fest werden lassen.

A4 Ulrich Westerfrolke: time grafic X1,
2014; Minuten, Stunden und 24
Stunden Quarzuhrwerk, Blechstrei-
fen, Holzrahmen

Zum Anrichten Blattsalat auf den Teller legen, etwas Pilzsalat darauf vertei-
len, das mit Mouse gefillte Kérbchen darauflegen. Sollten Sie das Kérbchen
schon einen Tag vorher gebacken haben, legen Sie es fir 5 Minuten in den
warmen Backofen. Auf die Mousse noch etwas Pilzsalat geben, mit Cocktail-
tomaten und Krdutern garnieren.

Ein Rezept des Waldhotel Felschbachhof,
dessen Bio-Kiche der Slow-Food-Philosophie folgt und saisonale,
regionstypische Produkte mit zeitgemdBen Zubereitungsarten kombiniert. ®

Fotos: Ulrich Westerfrélke | Rhdtische Bahn | HSKL | sidpfalz tourismus

www.felschbachhof.de
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Foto: stock.adobe.com - Moor Studio

BLACKOUT

ommt er oder kommt er nicht? Das ist

die Frage, die mir derzeit oft gestellt

wird. Die ehrliche Antwort ist: Ich weif3
es nicht. Das ist die Krux mit der Mathematik
seltener Ereignisse, denn ein solches wiire ein
flachendeckender Blackout. Seit den Anféngen
des europédischen Stromverbunds in den 50er
Jahren gab es zwar Teilausfille, zum Beispiel
2003 in Italien, aber noch nie einen Totalaus-
fall. Das ist bemerkenswert.

Kann es passieren? Selbstversténdlich, und
zwar unabhingig von der derzeitigen Mangel-
situation. Dazu muss man wissen, dass jedes
technische System fiir bestimmte Belastungen
ausgelegt ist. Werden diese iiberschritten, wird
es versagen. Man kann die Auslegungskriterien
verschérfen, also quasi mehr Sicherheitsreser-
ven einbauen, aber das kostet Geld.

Wie hoch ist die Wahrscheinlichkeit? Dazu
miisste man alle denkbaren Szenarien durch-
rechnen. Bei einem so grofen System wie
dem Stromversorgungssystem geht deren Zahl
gegen unendlich. Weiter miisste man deren
Wahrscheinlichkeiten kennen. Von Sabotage
durch physische oder Cyber-Angriffe ganz zu
schweigen. Ist die Wahrscheinlichkeit gestie-
gen? Wahrscheinlich, denn ein gestresstes Sys-
tem hat weniger Reserven und daher geringere
Chancen, einen Event jenseits der Auslegungs-
kriterien zu tiberstehen.

Miissen wir uns Sorgen machen? Nein. Dazu
ist es wichtig, zwischen Blackout, Brownout

und rollierenden Stromabschaltungen zu
unterscheiden. Ein Blackout ist ein grof3-
flachiger Systemausfall, hervorgerufen durch
eine Storung jenseits der Netzsicherheitskri-
terien. Ein Brownout ist eine konzeptgeméfe,
automatisierte Abschaltung von Verbrauchern
in einem Stérungsfall, um einen Blackout zu
vermeiden. Das gab es in Deutschland am 4.
November 2006. Die meisten haben es gar
nicht bemerkt, und nach einer Stunde war der
Spuk vorbei. Rollierende Stromabschaltungen
sind Notmafinahmen infolge einer Mangellage,
bei der gezielt und mit Ansage Lasten fiir eine
begrenzte Zeit abgeschaltet werden, um das
System zu entlasten. Der aktuelle Stresstest
fiir den kommenden Winter hat ergeben, dass
es unter extremen Worst-Case-Annahmen im
kommenden Winter in drei bis zwdlf Stunden
zu Mangelsituationen in Deutschland kommen
konnte. Dabei ist der kiirzlich durchgesetzte
Weiterbetrieb der drei Kernkraftwerke noch
nicht eingerechnet.

Und wenn es doch passiert? Fiir diesen Fall gibt
es ausgefeilte Notfallpldne, die permanent tiber-
priift und trainiert werden. In weiten Landes-
teilen sollte die Versorgung nach acht Stunden
wiederhergestellt sein, in entlegenen Gebieten
nach einem Tag. Das ist nicht schén, aber auch
kein Weltuntergang - selbst in einer Industrie-
nation wie Deutschland. ,,Keep cool and carry
on“, diese britische Gelassenheit wiirde ich

mir wiinschen. Und dass wir alle unsere Haus-
aufgaben machen in punkto Netzausbau und
Erneuerbare. m

Keep cool
and carry on,
diese britische

Gelassenheit
wirde ich mir
winschen.

Video

auf ihkpfalz- b
interaktiv.de

Univ.-Prof. em. Dr.-Ing. Wolfram
H. WellBow war bis 2022 Inha-
ber des Lehrstuhls ,Energiesys-
teme und Energiemanagement”
an der Technischen Universitat
Kaiserslautern. Als international
anerkannter Experte ist er unter
anderem Vorsitzender des
Energiebeirates der rheinland-
pfdlzischen Landesregierung.



