DIHK Online-Umfrage zur
Aus- und Weiterbildung

AUSWERTUNG FUR DIE REGION HEILBRONN-FRANKEN
2024



v

* Industrie- und Handelskammer
} Heilbronn-Franken

Ausbildungsunternehmen

® 864 Unternehmen wurden angeschrieben

® Regional haben 88 Unternehmen an der Umfrage teilgenommen (£ 10,2%)
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BASISDATEN

Y Industrie- und Handelskammer
} Heilbronn-Franken

Branchenzugehdorigkeit:

Immobilien
Andere Branche 0%

Sonstige Dienstleitungen 14%

2%

Industrie (ohne Bau)

Gesundheit/Pflege 31%
3%
Unternehmensorientierte
Dienste
1%
Banken/Versicherungen /
8%
Verkehr Baugewerbe
(Transport/Logistik) 3%
3%
Veranstaltungswirtschaft

1%
G;stlj]’on;mle und IT, Information und
eherbergung Kommunikation
6% 7%
Handel Medien
16 % 5%
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BASISDATEN

Y Industrie- und Handelskammer
} Heilbronn-Franken

Wie viele Beschaftigte hat Ihr Unternehmen?

34%

19%
15%
13%
9% 10%
weniger als 10 10-19 20-199 200-499 500-1000 mehr als
1.000
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BASISDATEN

Y Industrie- und Handelskammer
} Heilbronn-Franken

Wie viele Auszubildende beschaftigen Sie zur Zeit?

43%

weniger als 5 5 bis 15 16 bis 100 mehr als 100
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BASISDATEN

Y Industrie- und Handelskammer
} Heilbronn-Franken

In welchen Berufen bilden Sie hauptsachlich aus?

9%

m Kaufméannische Berufe

m Industriell-technische Berufe, wie

31% Mechatroniker

Querschnittsberufe, wie

60% insbesondere die IT-Berufe
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AUSBILDUNGSPLATZANGEBOT
Y Industrie- und Handelskammer
- } m Heilbronn-Franken

Konnten Sie im Jahr 2023 alle angebotenen Ausbildungsplatze besetzen?

26%
39%
45% 47%
54

nein

ja

74%
61%
55% 53%
46

imJahr 2016 imJahr2017 imJahr2018 imJahr2022 im Jahr 2023
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Y Industrie- und Handelskammer
} Heilbronn-Franken

Warum konnten Ausbildungsplatze nicht besetzt werden?

Es lagen keine geeigneten Bewerbungen vor.

Es lagen keine Bewerbungen vor.

Die Ausbildungsvertrage wurden von den
Auszubildenden nach Beginn der Ausbildung
aufgelost.

Die Ausbildungsplatze wurden von den
Auszubildenden nicht angetreten.

Andere Grunde:

Der Ausbildungsvertrag wurde durch uns nach
Beginn der Ausbildung aufgelost.
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92%

2023
m 2022
m 2018



AUSBILDUNGSREIFE

Y Industrie- und Handelskammer
} Heilbronn-Franken

Wie reagieren Sie auf mangelnde Ausbildungsreife von Schulabgangern?

Ich gebe grundsatzlich auch ohne 6ffentliche Unterstitzung _ 24
lernschwéacheren Jugendlichen eine Chance. °
Nutzung 2-stufiger Ausbildungsmodelle (2-j&hriger Beruf) _ 20%
Angebote fir betriebliche Einstiegsqualifizierungen (EQ) _ 17%
In meinem Betrieb ist es nicht moglich, leistungsschwachere _ 16%
Schulabganger zu fordern und zu integrieren. ?

Einsatz der ,Assistierten Ausbildung” _ 13%

Ich wirde mehr Ausbildungsplatze mit lernschwéacheren Bewerbern

besetzen, wenn ich Uiber Schulzeugnisse hinaus besser tiber Starken _ 12%

und Schwachen des Jugendlichen informiert ware (z. B. Uber eine...

Angebote fur langfristige Schilerpraktika zum Lernen im Betrieb (z. B. _ 10%
Praxisklassen) °

Einsatz ehrenamtlicher Mentoren/Paten _ Q%

Lernschwacheren geben wir eine Chance. Folgende Unterstltzun
’ ’ " 5%

wurde uns dabei helfen:

Mind. 50 % Zuschuss zum Ausbildungsentgelt

Geeignete Nachhilfe, die nicht nur Industriebetriebe betreffen
Zusatzliche Nachhilfe-Angebote seitens IHK oder anderer
Einrichtungen (Remote-Formate)
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Y I"?d_LIJztrie—:and Hlfndelskammer KANALE
- A Welche Kanale und Aktivitaten nutzen Sie, um auf sich als Ausbildungsbetrieb
aufmerksam zu machen?

Eigene Webseite / Karriereseite | C S 7o
Angebot von Schiiler- und Schnupperpraktika | G O 7o
Werbung durch eigene Mitarbeitende | N 657

Online-Stellenbérsen (z. B. stepstone, monster, indeed oder IHK- _ 59%
Lehrstellenborse) °
Ausbildungsmessen [N S 7o

Social Media | 557

Anzeigen in Printmedien | 0o

Instagram | RN 537

Schulbesuche / Schulkooperationen | 59/
Linkedin / Xing / Facebook N 4 2%

Entsenden von Ausbildungsbotschaftern / IHK-AusbildungsScouts || NI 15%

TikTok / YouTube / WhatsApp | 14%

Sonstige Werbeflache (wie z. B. BrotchentlUte im LEH, Sponsoring von

Trikots...) B 2%
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R m g gt KANALE

Wie erfolgreich bewerten Sie lhre RekrutierungsmaRBnahmen?

Eigene Webseite / Karriereseite
Angebot von Schuler- und Schnupperpraktika

Werbung durch eigene Mitarbeitende

Online-Stellenbdrsen (z. B. stepstone, monster, indeed oder IHK-
Lehrstellenbdrse)

m1-sehrgut
Ausbildungsmessen
Social Media m2
Anzeigen in Printmedien
J m3
Instagram
W4 - kaum
Sonstige Werbeflache .
erfolgreich

B 5 - machen
wir nicht

LinkedIn / Xing / Facebook
Entsenden von Ausbildungsbotschaftern / IHK-AusbildungsScouts

TikTok / YouTube / WhatsApp

Schulbesuche / Schulkooperationen

0]

2

50% 100%
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} Heilbronn-Franken

Y m Industrie- und Handelskammer WO H N RAU M S ITUATI 0 N

Erschwert die Wohnraumsituation an Ihrem Firmenstandort die Besetzung Ihrer Ausbildungsplatze?

Ja 18%

26%

Derzeit noch nicht, wir rechnen aber in Zukunft damit

56%

Nein
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Y m Industrie- und Handelskammer WO H N RAU M S ITUATI 0 N

} Heilbronn-Franken

Welche MaRBnahmen ergreifen Sie, um den Zugang lhrer Auszubildenden
zu bezahlbarem Wohnraum zu verbessern?

Derzeit keine MaBBnahmen, aber wir planen dies in Zukunft . 4%
Anmietung von Wohnungen mit Weitervermietung an Auszubildende - 6%
Kauf von Wohnungen und Vermietung an Auszubildende - 5%

Wohnungsbau fur Azubis - initiiert von unserem Unternehmen . 2%

Vermittlung von passenden Wohnungen an Auszubildende _ 12%

Kooperation mit anderen Unternehmen, um gemeinsam Wohnungen fir Auszubildende . 29
anzubieten °

Finanzielle Zuschusse fir Auszubildende - 9%

Andere MaBnahmen - 5%
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Y m Industrie- und Handelskammer WO H N RAU M S ITUATI 0 N

} Heilbronn-Franken

Welche Rahmenbedingungen wunschen Sie sich von der Politik beim Thema Azubi-Wohnen?

81%

Attraktives Forderprogramm des Landes

15%

Schnellere Bearbeitung von Bauantragen

12%

Vereinfachung der Bauordnung

19%

Bessere Zusammenarbeit mit kommunalen Wohnungsbaugesellschaften

5%

Bauflachen durch die Kommune unseres Standorts

12%

Genossenschaft zusammen mit anderen Ausbildungsbetrieben

5%

Sonstiges
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WEITERBILDUNG
\ m R e

Welches sind derzeit die groRten Herausforderungen bei der Weiterbildung?

Momentan gibt es keine Herausforderungen bei der Weiterbildung. ||| GTcNGNEEEEEEEEEEEEEE A

Die Beschaftigten sind nicht ausreichend motiviert sich weiterzubilden. 29%
Die gute Auftragslage lasst uns zu wenig zeitlichen Raum fur Weiterbildung. PAVA

Es ist schwierig, geeignete Weiterbildungsangebote zu identifizieren. 17%

Als Betrieb fehlt uns die eigene digitale Infrastruktur fur digitales Lernen, z. B.
Lernplattformen.

13%

Wir haben als Betrieb Schwierigkeiten, die finanziellen Mittel fir Weiterbildung
aufzubringen.

11%

Angesichts der Transformation der Wirtschaft rechnen wir mit substanziellen %
5 ) 8%
Anderungen unseres Geschaftsmodells.

Ich weiB3 als Betrieb nicht genau, in welche Richtung ich meine Beschaftigten 3%

weiterbilden soll. =

Forderangebote fUr WeiterbildungsmafBnahmen, z. B. durch die

Arbeitsagenturen, sind zu kompliziert und daher schwer nutzbar.

4%

Sonstiges 4%
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lhre Ansprechpartnerin

Claudia Scheunpflug
Berufsbildung

S, 071319677-0
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