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Industrie (ohne Bau)
31 %

Baugewerbe
3 %

IT, Information und 
Kommunikation

7 %
Medien

5 %
Handel

16 %

Gastronomie und 
Beherbergung

6 %

Veranstaltungswirtschaft
1 %

Verkehr 
(Transport/Logistik)

3 %

Banken/Versicherungen
8 %

Unternehmensorientierte 
Dienste

1 %

Gesundheit/Pflege
3 %

Immobilien
0 %

Sonstige Dienstleitungen
2 %

Andere Branche
14 %
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9% 10%

34%

19%

13%
15%

weniger als 10 10-19 20-199 200-499 500-1000 mehr als
1.000
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weniger als 5 5 bis 15 16 bis 100 mehr als 100
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60%

31%

9%

Kaufmännische Berufe

Industriell-technische Berufe, wie
Mechatroniker

Querschnittsberufe, wie
insbesondere die IT-Berufe
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74%
61% 55%

46
53%

26%
39% 45%

54
47%

im Jahr 2016 im Jahr 2017 im Jahr 2018 im Jahr 2022 im Jahr 2023

nein

ja
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2%

5%

20%

22%

44%

71%

10%

2%

9%

12%

44%

69%

8%

3%

5%

14%

43%

92%

Der Ausbildungsvertrag wurde durch uns nach
Beginn der Ausbildung aufgelöst.

Andere Gründe:

Die Ausbildungsplätze wurden von den
Auszubildenden nicht angetreten.

Die Ausbildungsverträge wurden von den
Auszubildenden nach Beginn der Ausbildung

aufgelöst.

Es lagen keine Bewerbungen vor.

Es lagen keine geeigneten Bewerbungen vor.

2023

2022

2018
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5%

9%

10%

12%

13%

16%

17%

20%

24%

39%

Lernschwächeren geben wir eine Chance. Folgende Unterstützung
würde uns dabei helfen:

Einsatz ehrenamtlicher Mentoren/Paten

Angebote für langfristige Schülerpraktika zum Lernen im Betrieb (z. B.
Praxisklassen)

Ich würde mehr Ausbildungsplätze mit lernschwächeren Bewerbern
besetzen, wenn ich über Schulzeugnisse hinaus besser über Stärken

und Schwächen des Jugendlichen informiert wäre (z. B. über eine…

Einsatz der „Assistierten Ausbildung“

In meinem Betrieb ist es nicht möglich, leistungsschwächere
Schulabgänger zu fördern und zu integrieren.

Angebote für betriebliche Einstiegsqualifizierungen (EQ)

Nutzung 2-stufiger Ausbildungsmodelle (2-jähriger Beruf)

Ich gebe grundsätzlich auch ohne öffentliche Unterstützung
lernschwächeren Jugendlichen eine Chance.

Eigenes Angebot von Nachhilfe im Unternehmen

Mind. 50 % Zuschuss zum Ausbildungsentgelt
Geeignete Nachhilfe, die nicht nur Industriebetriebe betreffen
Zusätzliche Nachhilfe-Angebote seitens IHK oder anderer 
Einrichtungen (Remote-Formate)
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2%

14%

15%

42%

52%

53%

53%

55%

59%

59%

65%

80%

88%

Sonstige Werbefläche (wie z. B. Brötchentüte im LEH, Sponsoring von 
Trikots…)

TikTok / YouTube / WhatsApp

Entsenden von Ausbildungsbotschaftern / IHK-AusbildungsScouts

LinkedIn / Xing / Facebook

Schulbesuche / Schulkooperationen

Instagram

Anzeigen in Printmedien

Social Media

Ausbildungsmessen

Online-Stellenbörsen (z. B. stepstone, monster, indeed oder IHK-
Lehrstellenbörse)

Werbung durch eigene Mitarbeitende

Angebot von Schüler- und Schnupperpraktika

Eigene Webseite / Karriereseite
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0% 50% 100%

Schulbesuche / Schulkooperationen

TikTok / YouTube / WhatsApp

Entsenden von Ausbildungsbotschaftern / IHK-AusbildungsScouts

LinkedIn / Xing / Facebook

Sonstige Werbefläche

Instagram

Anzeigen in Printmedien

Social Media

Ausbildungsmessen

Online-Stellenbörsen (z. B. stepstone, monster, indeed oder IHK-
Lehrstellenbörse)

Werbung durch eigene Mitarbeitende

Angebot von Schüler- und Schnupperpraktika

Eigene Webseite / Karriereseite

1 - sehr gut

2

3

4 - kaum
erfolgreich
5 - machen
wir nicht
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56%

26%

18%

Nein

Derzeit noch nicht, wir rechnen aber in Zukunft damit

Ja
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5%

9%

2%

12%

2%

5%

6%

4%

68%

Andere Maßnahmen

Finanzielle Zuschüsse für Auszubildende

Kooperation mit anderen Unternehmen, um gemeinsam Wohnungen für Auszubildende
anzubieten

Vermittlung von passenden Wohnungen an Auszubildende

Wohnungsbau für Azubis - initiiert von unserem Unternehmen

Kauf von Wohnungen und Vermietung an Auszubildende

Anmietung von Wohnungen mit Weitervermietung an Auszubildende

Derzeit keine Maßnahmen, aber wir planen dies in Zukunft

Keine Maßnahmen geplant
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5%

12%

5%

19%

12%

15%

81%

Sonstiges

Genossenschaft zusammen mit anderen Ausbildungsbetrieben

Bauflächen durch die Kommune unseres Standorts

Bessere Zusammenarbeit mit kommunalen Wohnungsbaugesellschaften

Vereinfachung der Bauordnung

Schnellere Bearbeitung von Bauanträgen

Attraktives Förderprogramm des Landes
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4%

4%

8%

8%

11%

13%

17%

21%

29%

33%

Sonstiges

Förderangebote für Weiterbildungsmaßnahmen, z. B. durch die
Arbeitsagenturen, sind zu kompliziert und daher schwer nutzbar.

Ich weiß als Betrieb nicht genau, in welche Richtung ich meine Beschäftigten
weiterbilden soll.

Angesichts der Transformation der Wirtschaft rechnen wir mit substanziellen
Änderungen unseres Geschäftsmodells.

Wir haben als Betrieb Schwierigkeiten, die finanziellen Mittel für Weiterbildung
aufzubringen.

Als Betrieb fehlt uns die eigene digitale Infrastruktur für digitales Lernen, z. B.
Lernplattformen.

Es ist schwierig, geeignete Weiterbildungsangebote zu identifizieren.

Die gute Auftragslage lässt uns zu wenig zeitlichen Raum für Weiterbildung.

Die Beschäftigten sind nicht ausreichend motiviert sich weiterzubilden.

Momentan gibt es keine Herausforderungen bei der Weiterbildung.
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Claudia Scheunpflug
Berufsbildung

07131 9677-0


	Folie 1: DIHK Online-Umfrage zur  Aus- und Weiterbildung
	Folie 2: Ausbildungsunternehmen
	Folie 3: Branchenzugehörigkeit:
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16: Ihre Ansprechpartnerin

