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Wir sind ein mittelstandisch gefiihrtes Familienunternehmen und realisieren
mit 850 Mitarbeitern anspruchsvolle Bauprojekte in Deutschland, Europa und
weltweit. Du kannst bei uns spannende Ausbildungsberufe erlernen oder ein
duales Studium machen. Unsere aktuellen Ausbildungs-

stellen findest du unter www.lupp.de/karriere.

Adolf Lupp GmbH + Co KG
Alois-Thums-StraRe 1-3 - 63667 Nidda - www.lupp.de - @ Lupp_Unternehmensgruppe
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Fragen Uber Fragen: , Schule — und was dann?”, die IHK-
Broschiire fiir Schulabganger und Berufseinsteiger, gibt Ant-
worten. Hier findet ihr jede Menge Infos und Tipps, damit
die (Berufs-)Wahl nicht zur Qual wird. Denn die Entscheidung
flr eine Ausbildung muss sorgfaltig getroffen werden. Der
Arbeitsmarkt birgt Risiken, aber auch Chancen. Neue Berufs-
felder entstehen, alte verschwinden. Einen Ausbildungsplatz
zu finden, noch dazu im Traumjob, ist schwierig. Die Anfor-
derungen an die Bewerber steigen. Dennoch be;teht kein Erst |esen'
Grund, den Kopf in den Sand zu stecken. Engagierte und
qualifizierte Nachwuchskréfte werden immer gesucht. dann Berufswahl
treffen!

Diese Broschiire vermittelt euch einen Uberblick (iber Aus-
bildungsberufe in Industrie, Handel und Dienstleistungen.
.Schule — und was dann?" ist ein Service der Industrie- und
Handelskammer, des Partners der Berufseinsteiger und
der Betriebe. Die IHK berat euch in allen Fragen rund um
den Ausbildungsvertrag, Uberwacht die Ausbildung in den
Betrieben und nimmt Zwischen- und Abschlussprifungen ab.

Fragen zur Berufswahl? | 1
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Letfuden fur die Berufowal

Bitte an Eltern, Lehrerinnen und Lehrer

Jugendliche orientieren sich bei der Berufswahl und der Aus-
wahl des Ausbildungsbetriebes sehr stark an den Vorbildern
und Empfehlungen ihrer Eltern oder Lehrer. Deshalb mdch-
ten wir Sie ganz direkt ansprechen. Unterstiitzen Sie lhre
Kinder/Schuler tatkraftig bei der schwierigen Entscheidung
far einen Beruf! Niemand kennt ihre Talente, Vorlieben und
verborgenen Fahigkeiten besser als Sie und kann ihnen die
Sicherheit geben, dass sich aus diesen Starken beruflich
etwas sehr Konstruktives machen lasst. Niemand kann auf
der anderen Seite auch Schwachen so offen ansprechen wie
Sie. Mit einer Vier in Deutsch hat Ihre Tochter eher geringe
Chancen als Kauffrau fir Blromanagement, und ohne gutes
technisches und naturwissenschaftliches Verstandnis wird
aus Ihrem Sohn kein Industriemechaniker. Daflr haben beide
ganz sicher bessere Chancen in anderen Berufen.

Seitdem Sie sich selbst mit Ihrer Berufswahl beschaftigen

mussten, hat sich vieles gedndert. Die Wirtschaft ist ganz
anders als noch vor 15 Jahren, und es sind ganz neue Berufe
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entstanden, die lhnen ggf. noch unbekannt sind. Vielleicht
sind einige Berufe darunter, die fir |hre Schiler oder |hre
Kinder wie gerufen kommen: in denen sie sich wirklich wohi-
fahlen und optimal verwirklichen kénnen.

Mitgehen. Mithelfen!

Viele Jugendliche brauchen einen neutralen Gesprachs-
partner, der mit ihnen gemeinsam die vielen beruflichen
Moglichkeiten erkundet. Gehen Sie doch einfach mit ins
Berufsinformationszentrum (BIZ) der Agentur fir Arbeit. Dort
finden Sie Material Gber samtliche Ausbildungsberufe, alle
Studiengénge oder auch schulische Abschlisse. Begleiten
Sie lhren Nachwuchs zu Ausbildungsmessen oder Tagen der
offenen TUr — Eltern und Lehrer sind dort jederzeit herzlich
willkommen. So verschaffen Sie sich selbst einen besseren
Uberblick und kénnen leichter bei der Berufswahl unterstit-
zen. Denn eigentlich wollen alle dasselbe: dass Schulabgan-
gerinnen und Schulabgénger den Beruf finden, der am besten
zu ihnen passt.

Leitfaden fiir die Berufswahl | 3
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In sieben Schritten zum Traumjob

Erst Personlichkeitscheck, dann Lieblingsberuf + 3 Alternativen liberlegen

1 Keine ldee: Berufseignungstest bei der Agentur fir Arbeit vereinbaren
Studium notig: Universitat oder Fachhochschule herausfinden,
1 Termin mit der Studienberatung vereinbaren
I Ausbildung + Studium oder
| andere Ausbildungen:  beim BIZ der Agentur fir Arbeit nachfragen
| Achtung: Deine personlichen Interessen und Fahigkeiten, nicht zwischenzeitliche Launen, sollten deine
\ Berufswahl bestimmen. Das ist die Basis flr die Fragen deines Persdnlichkeitschecks (Seite 6).
\
\
N

Méglichst viele Berufsinfos sammeln

2 Durch Familie, Freunde und Bekannte, bei Berufsinformationstagen, Ausbildungsmessen, Tagen der
offenen TUr der Firmen, im Internet, beim BIZ der Agentur fir Arbeit, bei Verbanden, bei Industrie-
und Handelskammern, Handwerkskammern oder direkt bei Ausbildungsbetrieben durch Praktika.

Wichtig: Du solltest dir dabei die Frage stellen ob dein Traumberuf auch Zukunft hat (Seite 5)!

S o Der ideale Auszubildende
= > 3 Hinterfrage sehr genau, was die Ausbildungsbetriebe von dir
erwarten und worauf sie Wert legen (Seite 6).

~

‘—_——————_~

Schiilerpraktikum wahrend des Unterrichts, zuséatzliche

Schnupperpraktika in der Freizeit 4 - T T~

e fiir dich eine gute Gelegenheit, eine neue Welt kennenzulernen: \
die Welt des Arbeits- und Wirtschaftslebens, \

¢ flr die Unternehmen eine gute Gelegenheit, herauszufinden, ob du
ein geeigneter Auszubildender oder eine geeignete Auszubildende
sein kdnntest! 1

Bewerbungsadressen sammeln — wer bildet aus?

In der bundesweiten IHK-Lehrstellenbdrse, im IHK-Ausbildungs- 5
atlas (Seite 65), bei der Agentur fUr Arbeit, im Internet, durch Stellen-
anzeigen in Zeitungen oder durch Nachfragen direkt bei den Firmen.

7’

g
-
—_————__________—

-

x>

§ich tiber Ausbildungsbetriebe informieren
6 Uber Zeitung, Internet, Freunde und Familie, Wirtschaftskammern
und durch Anruf bei den jeweiligen Unternehmen.

/
I

\ ERST JETZT GEZIELT BEWERBEN!
S~ - - - > 7 Bereite dich gut auf Bewerbung und Vor-

stellungsgesprach vor (Seite 55 bis Seite 62)!

4 | Leitfaden fiir die Berufswahl
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Mit einer guten Berufsaushildung als
Grundlage geht es im Berufsleben

immer weiter.

Aber das Wichtigste:

Modeberufe vermeiden!
Schaue weit Uber den beruflichen Tellerrand hinaus. Da gibt
es inzwischen weit mehr interessantere Berufe als die, die

seit Jahren zu den beliebtesten gehoren.

... Und jedes Jahr kommen neue Berufe hinzu!

© fotogestoeber - stock.adobe.com

Verabhschiede dich von dem Vorurteil,

... dass das ,,groRe Geld” nur im Buro verdient wird. Wirf
einen Blick auf die breite Palette der IHK-Ausbildungsberufe,
z. B. im Metall- oder Elektrobereich oder im Gastgewerbe
etc. Mit Sicherheit wirst du die eine oder andere interessante
Alternative mit attraktiven beruflichen Perspektiven fir dich
entdecken.

Auf den Seiten 11 bis 27 stellen wir dir eine Vielzahl der
Ausbildungsberufe vor, die in unserem Kammerbezirk erlernt

werden konnen.
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Von der Idee zum Traumjob

Wie finde ich den richtigen Beruf?

Personlichkeitsprofil erstellen

Eine realistische Selbsteinschatzung kann ganz schoén schwierig sein. Dabei helfen dir bei Bedarf sicher auch Freunde,
Verwandte, neutrale Beobachter oder die Berufsberater der Agentur flr Arbeit. Vergleiche deine Ergebnisse kritisch mit
den Berufen, die du in die engere Wahl gezogen hast.

Kannst du gut mi Kannst du dich pr e aus-
umgehen, z. B. driicken und a andere

oder Proze Menschen ge verstehen?

Raumliches Vorstellungsvermagen I\/Iathematis@e Fahigkeiten Darauf kopamt es u. a.
brauchen Sie u. a. beim Zeichnen, brauchst du z. B., wenn du beim Verkaufen, Beraten,
beim Einbauen von Maschinenteilen Abrechnungen durchfihren, VertrageabschlielRen,
oder beim Konstruieren und kassieren oder Flachen- und Briefeentwerfen oder
Entwerfen. Raummalfle ausrechnen willst. Telefonieren an.

Bist du korperlich fit? Kannst du Aufgabe it Fanta- Fallt es dir leicht, ungezwun-
sie und Ideenrei m |6sen? gen und sicher mit Menschen
zu sprechen u mzugehen?
Belastbar solltest du sein, wenn Beides brauchst du nicht
dL_J dlch_fur ei Beruf.lnte.res— nur in den gostalterlscaher? Das wére infallen Berufen
sierst, in dem du auch in Hitze Berufen, sondern auch fir viele . . .
. . : . . wichtig, in denen du viel mit
oder Kalte arbeitest oder — wie kaufmaéannische und technische . R
. . . anderen redest, sie beratst oder
im Verkauf und in der Gastrono- Tatigkeiten.

bedienst, ihnen etwas erklarst

mie — viel auf den Beinen bist. )
oder verkaufen willst.

Wie sieht der ideale Auszubildende aus?

Du dachtest, wenn du lesen und schreiben kannst und ein
gutes Zeugnis hast, reicht das flr eine Ausbildungsstelle nach
der Schule? Weit gefehlt! Schaue dir anhand der Umfrageer-
gebnisse an, was Betrieben wirklich wichtig ist ...

Angaben in Prozent (Mehrfachnennungen)
Quelle: BIBB, DIHK

Zuverlassigkeit 94
Beherrschen des Lesens, Schreibens, Rechnens 91
Teamfahigkeit 87
Leistungsbereitschaft 85
Hoflichkeit/Freundlichkeit 78
Verantwortungsbewusstsein 75
gutes Allgemeinwissen 68
Selbststandigkeit 65
Ausdauer/Belastbarkeit 60
Kritikfahigkeit 48
Konfliktfahigkeit 40
Englischkenntnisse 29
wirtschaftliche Kenntnisse 29
naturwissenschaftliche Kenntnisse 17
Medienkompetenz 9

6 | Leitfaden fur die Berufswahl
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Die Berufsbereiche im Uberblick

Gefragt: Gutes Ausdrucksvermdgen

Gehorst du in deiner Klasse zu denen, die bei Aufsatzen oder
Diktaten meist gut abschneiden und in den naturwissen-
schaftlichen Fachern an gute Noten gewdhnt sind? Damit
wirdest du zwar in jedem Beruf punkten. Nutzen wirde es
dir aber zum Beispiel in diesen Berufen:

Biiroberufe
¢ |Industriekaufmann/-frau
e Kaufmann/-frau fir Biromanagement

Berufe im Verkauf

e Kaufmann/-frau fir Grof3- und
AuRenhandelsmanagement

e Kaufmann/-frau im Einzelhandel

e Kaufmann/-frau im E-Commerce

¢ Automobilkaufmann/-frau

Gern gesehen: Kontaktfreude

In einigen Berufen geht es eher quirlig zu. Man muss leicht
auf andere Menschen zugehen und gelegentlich locker mit
Stress umgehen kénnen. Dafir sind Routine und Langeweile
weitgehend unbekannt. Die vielen Kunden und Kollegen, mit
denen du jeden Tag zu tun hast, garantieren viel Abwechs-
lung u. a.

im Reiseverkehr
e Tourismuskaufmann/-frau

in Sport, Fitness und Gesundheit
e Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen
e Sport- und Fitnesskaufmann/-frau

in der Werbung
e Kaufmann/-frau fir Marketingkommunikation
¢ Mediengestalter/-in

in anderen Bereichen

¢ \Veranstaltungskaufmann/-frau

¢ Immobilienkaufmann/-frau

e Fachkraft fr Veranstaltungstechnik

Hier wird viel gesprochen und geschrieben. Da die Korres-
pondenz die Visitenkarte eines Unternehmens ist, wird viel
Wert gelegt auf korrekte Sprache und klaren Ausdruck.
Kaufleute arbeiten mit internen Abteilungen, mit Kunden
und Lieferanten zusammen und haben viel Anteil daran, wie
sympathisch ein Unternehmen auRen wahrgenommen wird.
Sie formulieren Geschéaftsbriefe und Texte, beraten Kunden,
gestalten Tabellen, Grafiken und Prasentationen, erstellen
Angebote oder Kalkulationen. Im Ton freundlich und verbind-
lich, grindlich mit Zahlen und insgesamt sehr zuverlassig
solltest du hier sein.

ey,

Wenn du gerne eigene |deen einbringst und dich gut auf die
Winsche anderer einstellen kannst,

wenn du dir immer wieder etwas Neues einfallen lasst, um
die Kunden an ,, dein” Unternehmen zu binden, und

wenn du gerne planst, koordinierst und organisierst ...

... dann bist du hier genau richtig.

Leitfaden fiir die Berufswahl | 7
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Attraktive Berufe fiir Madchen

Berufsausbildung in einem technischen Beruf kommt flir viele
Madchen bei ihrer Berufswahl nicht in Betracht. Dabei lohnt
es sich, gerade die neuen industriellen Berufe in die Uberle-
gungen mit einzubeziehen. Die beruflichen Anforderungen in
technischen Berufen der Industrie haben sich gewandelt: Den-
ken in Zusammenhangen, Eigeninitiative, Selbststandigkeit
und Verantwortungsbewusstsein — das sind die Dinge, auf
die es vermehrt ankommt. Reine Muskelkraft ist nicht mehr
gefragt, Képfchen ist angesagt. Und da haben Madchen
einiges zu bieten!

Madchen, die sich fir technische Berufe entscheiden, brau-
chen dennoch Mut:

e Mut, sich anders als die Mehrheit der Mitschilerinnen zu
entscheiden,

e Mut, sich Uber die Vorurteile gegeniber Madchen in
gewerblich-technischen Berufen hinwegzusetzen und

e Mut, sich in einer Berufswelt, wo Manner noch in der
Mehrzahl sind, zu behaupten.

Belohnt wird der Mut durch abwechslungsreiche Berufs-
inhalte, gute Verdienstchancen und vielfaltige Entwicklungs-
moglichkeiten.

—_—

[ecpnik voff ine G"DZOL

Voraussetzung: Gut in Mathematik und Technik

Das Ohm’'sche Gesetz ist nicht die einzige Formel, die du
hier in ein praktisches Ergebnis umsetzen wirst. Was du in
den technischen Berufen brauchst, sind gute Fahigkeiten in
Mathematik und den Naturwissenschaften. Und Verstandnis
flr technische Ablaufe. Damit kannst du unter anderem pro-
blemlos einsteigen in die

Metall- und Elektroberufe, z. B.
e Elektroniker/-in

* Mechatroniker/-in

¢ [ndustriemechaniker/-in

¢ \Werkzeugmechaniker/-in

Bau- und Konstruktionsberufe, z. B.
e Bauzeichner/-in

e Technische/-r Systemplaner/-in

e Technische/-r Produktdesigner/-in

IT- und Medienberufe, z. B.

¢ Fachinformatiker/-in

e Gestalter/-in fir immersive Medien

¢ |T-System-Elektroniker/-in

¢ Mediengestalter/-in

¢ Medientechnologe/-technologin Druck

8 | Leitfaden fur die Berufswahl

chemischen/physikalischen/biologischen Berufe, z. B.
e Baustoffprifer/-in

e Chemikant/-in

e Chemielaborant/-in

e \Werkstoffprifer/-in

¢ Biologielaborant/-in

e Pharmakant/-in

Eigentlich bieten die technischen Berufe tatsachlich am
meisten: sehr viel Hightech, aber auch die Chance, selbst
mal mit anzufassen und unterschiedlichste Materialien zu
untersuchen, zu bearbeiten, zu prifen oder herzustellen.
Fachkrafte in diesen Berufsfeldern werden immer und Uberall
gebraucht und haben gute Aufstiegsmaglichkeiten — bis hin
zum Hochschulstudium oder vergleichbaren Abschllssen
der beruflichen Weiterbildung.

U=R-1
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Mitzubringen: Kreative Ader

... Das ist der entscheidende Malistab in allen kreativen
Berufen. Wem nutzt der schénste Blumenstraul®, wenn
er zwar farbenfroh und effektvoll zusammengestellt, aber
so unsorgfaltig gebunden ist, dass er der Kundin bereits
im Laden aus den Handen fallt? Wirkung allein reicht nicht,
die tadellose Ausfihrung muss noch dazukommen. Mit der
Kombination aus beidem kommst du prima an als

e Blihnenmaler/-in und -plastiker/-in

e Gestalter/-in flr immersive Medien

e Gestalter/-in fUr visuelles Marketing

* Mediengestalter/-in (Digital und Print oder Bild und Ton)
* Maskenbildner/-in

e Florist/-in

Bei all diesen Berufen geht es darum, eine sehr kreative ldee
in etwas Sichtbares, (Be-)Greifbares umzusetzen. Bei den
Mediengestaltern passiert das meist am Computer. Regis-
seure oder Grafiker hatten ein kiinstlerisches Konzept im
Kopf, und die Mediengestalter bringen die entsprechenden

Wichtig: Teamgeist

Du kennst das ja vom Sport: Ein Team ist immer dann
unschlagbar, wenn einzelne Spieler nicht nur sich selbst
in Szene setzen, sondern das Spiel so aufbauen, dass alle
optimal zusammenarbeiten. Bist du so ein Teamplayer — kol-
legial, solidarisch, ausgleichend? Darauf kommt es an z. B.

... in der Gastronomie, z. B.

e Koch/Kéchin

e Fachmann/-frau fir Systemgastronomie

e Fachmann/-frau fir Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie

... im Hotelbereich, z. B.
¢ Hotelfachmann/-frau
e Kaufmann/-frau fir Hotelmanagement

... im Tourismus
e Tourismuskaufmann/-frau

... im Veranstaltungsbereich, u. a.
e Fachkraft flr Veranstaltungstechnik
¢ \eranstaltungskaufmann/-frau

Bilder, Texte, Filme, Videos und Tonaufzeichnungen am Com-
puter in die gewlnschte Form. Als Gestalter/-in fUr visuelles
Marketing sind geschickte Hande wichtiger, um mit Tacker,
Hammer, Klebstoff und Schere immer wieder neue Dekora-
tionsideen flr Schaufenster und Verkaufsraume zu zaubern.

Finf gute Griinde fiir eine Ausbildung im Gastgewerbe:

1. Das Gastgewerbe ist ein starkes Stlick Wirtschaft in den
drei Landkreisen unseres IHK-Bezirks.

2. In den regionalen Betrieben —vom klassischen Restaurant
Uber die Gemeinschaftsverpflegung, von der Friihstlcks-
pension Uber das Ferien- und Tagungszentrum bis zum
Luxushotel — bieten sich vielfaltige Moglichkeiten und
Chancen flr einen reizvollen Beruf, in dem der Mensch
im Mittelpunkt steht.

3. Ob vor oder hinter den Kulissen eines gastgewerblichen
Betriebes — hier hast du als junge Fachkraft beste Ent-
wicklungs- und Karrieremaoglichkeiten.

4. Das Gastgewerbe kennt keine Grenzen: Wer zum profes-
sionellen Gastgeber ausgebildet wird, engagiert und leis-
tungsbereit ist, dem stehen alle Tiren offen. Hier kannst
du dein Wissen in der ganzen Welt anwenden.

5. Eine Ausbildung in der Gastronomie bzw. Hotellerie garan-
tiert einen ebenso vielseitigen wie attraktiven und zukunfts-
orientierten Arbeitsplatz in einer der interessantesten
Branchen und stellt darliber hinaus eine solide Basis flr
eine spatere Selbststandigkeit dar.

Leitfaden fir die Berufswahl | 9
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Die Suche nach der richtigen Ausbildungsstelle

Hast du deine Berufswahl getroffen, beginnt die eigentliche
Suche nach der Ausbildungsstelle.

Verlasse dich dabei nicht auf andere — setze dich selbst
fir deine Interessen ein.

Dabei hast du viele Maglichkeiten:

¢ nach freien Ausbildungsstellen in der
IHK-Lehrstellenbérse suchen

¢ Ausbildungsbetriebe im IHK-Ausbildungsatlas ausfindig
machen

¢ Kontakt mit der IHK-Beratung flr Passgenaue Besetzung
aufnehmen (s. S. 64)

e Stellenangebote der regionalen Tageszeitungen auswerten

¢ selbst ein Stellengesuch aufgeben

¢ Informationsveranstaltungen der Betriebe besuchen

¢ Berufsinformations-Tage (Agentur fur Arbeit, IHK,
Handwerk und andere Organisationen) nutzen

¢ Einstieg Uber ein Praktikum oder Ferienjobs suchen

e Firmen in der Nachbarschaft oder an deinem Wohnort
anrufen und nach freien Ausbildungsplatzen fragen

® bei Freunden, Bekannten, Verwandten, in Vereinen und
Sportgruppen nach Kontakten fragen

Falls in deinem Wunschberuf kein Betrieb am Ort ausbildet

oder die Nachfrage nach Ausbildungsstellen sehr grof3 ist,
ziehe andere Berufe oder eine auswartige Ausbildung in

Deutsche

it LEH;%S’I‘ELLEN
BORSE_

- fur Jugendlmhe und Unternehmen

Betracht. Frage bei der Agentur fir Arbeit nach den Hilfen,
die sie in solchen Fallen bietet.

Lass dich durch Absagen
nicht entmutigen!

In manchen Berufen ist die Nachfrage nach Ausbildungs-
stellen groRR. Rechne deshalb mit Absagen. Sie sind zwar
unangenehm, doch kein Grund, den Mut zu verlieren. Deine
Chancen sind in jedem Fall besser, wenn einem individuellen
Bewerbungsschreiben die erforderlichen Unterlagen wie
Lebenslauf und Zeugnisse beiliegen.

Industrie= und Handelskammemn

RFOLGS-
RLEBNISS
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Ausbildung
macht mehr
aus uns
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Anlagenmechaniker/-in (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mitbringen solltest:
e Geschicklichkeit

e technisches Verstandnis

e Teamfahigkeit

o \erlasslichkeit

e prazises Arbeiten

e Sorgfalt

Was du alles lernst:

e Fertigen, Zusammensetzen, Reparieren und Montage von Komponenten

¢ Entwicklung von Montage- und Wartungsplanen anhand von techni-
schen Zeichnungen

e (Organisation von Montagearbeiten

e Auswahl von Werkstoffen, Maschinen und Werkzeugen

¢ Einweisung von Kunden

Weiterbildung:

® zum/zur Fachwirt/-in (m/w/d)

e zum/zur Konstrukteur/-in (m/w/d)

e zum/zur Meister/-in (m/w/d)

e zum/zur Netzmonteur/-in (m/w/d)

® zum/zur Techniker/-in (m/w/d)

e Studium des Maschinenbaus, der Versorgungstechnik oder Verfah-
renstechnik

Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

e | eidenschaft fiir Autos

e (berzeugungskraft

e Organisationstalent

¢ Redegewandtheit

e Technikverstandnis

e Fingerspitzengefiihl im Umgang mit Menschen
e \erhandlungsgeschick

Ach, so geht das!

Was ein Backer macht oder eine Kochin, das
kann man aus eigener Erfahrung beurteilen.
Aber wie sieht’'s mit einem Zerspanungs-
mechaniker aus? Einer Mediengestalterin
oder Chemielaborantin? Hier sind Uberra-
schungen garantiert.

© peshkova - stock.adobe.com

Was du alles lernst:

e Verkaufen von Autos und Zubehor

e Fiihren von Beratungsgesprachen

e Vorfiihren von Wagen

e Aufsetzen von Vertrdgen

e Beantwortung von Versicherungsfragen
¢ Buchfiihrung

e Ausfiihren von Bestellungen

¢ Koordinieren von Wartungsarbeiten

¢ Planen und Durchfiihren von Marketingaktionen
e hirowirtschaftliche Ablaufe

¢ Kostenrechnung

Weiterbildung:

e (Qualifizierungslehrgénge in den Bereichen Handel, Verkauf, Einkauf,
Marketing, Verwaltung oder Betriebswirtschaft

® zum/zur gepriiften Automobilverkaufer/-in (m/w/d)

e Studium, beispielsweise der Betriebswirtschaft im Kfz-Gewerbe

Bankkaufmann/-frau (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

¢ Kunden- und Serviceorientierung
e Kommunikationsfahigkeit

e Sorgfalt

¢ Konzentration

e \erschwiegenheit

e kaufméannisches Denken

¢ Verhandlungsgeschick

Was du alles lernst:

¢ Kennenlernen der verschiedenen Kapitalanlagen

¢ Kontofiihrung

e Abwicklung des in- oder auslandischen Zahlungsverkehrs fiir Kunden

¢ Beratung zu Privat- und Firmenkrediten, Bausparvertragen, Lebens-
versicherungen oder anderen Vertragen

e Planung und Steuerung von Arbeitsablaufen

* Uberwachung der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften

e alles rund um Digitalisierung und Kundenbetreuung

Job-Steckbriefe | 11
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Weiterbildung:

® zum/zur Fachwirt/-in fiir die Bereiche Bank, Finanzberatung oder Invest-
ment sowie fiir Finanzierung und Leasing (m/w/d)

e zum/zur Betriebswirt/-in der Fachrichtung Finanzen und Investment
(m/w/d)

e Studium der Finanzdienstleistungen oder der Finanz- bzw. Wirtschafts-
mathematik

Baustoffpriifer/-in (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

® hohes Verantwortungsbewusstsein

e sorgféltiges Arbeiten

e Flexibilitat

¢ gute Noten in Physik, Chemie und Mathematik
Was du alles lernst:

o Uberpriifung des Bodens auf seine Beschaffenheit
e Priifung der Baumaterialien

® Entnahme von Bodenproben

e Auswertung der Ergebnisse

® Beratung von Kunden

Weiterbildung:

e zum/zur Staatlich gepriiften Techniker/-in der Fachrichtung Bautechnik
(m/w/d)

e Studium, beispielsweise des Bauingenieurwesens

Bauzeichner/-in (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

® ¢in sehr gutes rdumliches Vorstellungsvermdgen
e gute Physik- und Mathematikkenntnisse

o Zuverldssigkeit

e Prézision

¢ Team- und Kommunikationsféhigkeit

e gigenstandiges Arbeiten

® Belastbarkeit

e Konzentrationsfahigkeit

Was du alles lernst:

e Erstellung von bautechnischen Zeichnungen im Wissen um die verschie-
denen Baustoffe, Bauweisen und -elemente

e Umgang mit Konstruktions- und Statikprogrammen

¢ Die Aushildung gibt es in den Fachrichtungen Architektur, Ingenieurbau
und Tief-, Straen- und Landschaftsbau.

Weiterbildung:

e zum/zur Bautechniker/-in (m/w/d)

o zum/zur Vermessungstechniker/-in (m/w/d)

e zum/zur Technischen Fachwirt/-in (m/w/d)

® zum/zur Meister/-in (m/w/d)

e zur CAD-Fachkraft Bau (m/w/d)

¢ Studium, beispielsweise der Architektur oder des Bauingenieurwesens

Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

e \erantwortungsbereitschaft fir Mensch und Umwelt
e Plinktlichkeit

e Freude am Fahren

12 | Job-Steckbriefe

e Bereitschaft zum langen Sitzen
® Belastbarkeit
¢ (Gelassenheit

Was du alles lernst:

e Steuerung von mitunter riesigen Fahrzeugen

* Transport von Personen oder Waren

¢ QOrientierung auf den StrafRen

¢ Be- und Entladen der Fahrzeuge

e Finhalten von Sicherheitsrichtlinien

e Kontrolle des Fahrzeugs vor und nach der Fahrt
e Absicherung von Unfall- und Gefahrenstellen

e Erstellen von Abrechnungen

¢ Dokumentation von erbrachten Leistungen

e Planung von Fahrten nach wirtschaftlichen Aspekten
¢ Funktionsweise der Fahrzeuge

Weiterbildung:

e Spezialisierung, beispielsweise als Bus-, Auslieferungs- oder Zug-
maschinenfahrer/-in (m/w/d)

e zum/zur Staatlich gepriiften Techniker/-in in den Fachrichtungen Kraft-
fahrzeugtechnik und Verkehrsmanagement (m/w/d)

e zum/zur gepriiften Fachwirt/-in in den Schwerpunkten Verkehr, Hafen-
wirtschaft, Transport und Logistik (m/w/d)

® zum/zur Meister/-in im Kraftverkehr (m/w/d)

Biologielaborant/-in (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mithringen solltest:

¢ Experimentierfreude

e Teamfahigkeit

e ausgepragtes technisch-physikalisches Verstandnis
e kein Problem mit Tierversuchen

¢ SpaR an eigenverantwortlicher Arbeit

Was du alles lernst:

e Erforschung neuer Wirkstoffe und deren Mitentwicklung

e Umgang mit verschiedensten Apparaturen, Chemikalien, Pflanzen und
Tieren

e (Jberwachung von Versuchen

e Frfassen, Auswerten und Verarbeiten von Messdaten

¢ Messen von physikalischen Groen und Stoffkonstanten

Weiterbildung:
® zum/zur Labor- oder Biotechniker/-in (m/w/d)
e Studium, beispielsweise der Biologie

Brauer/-in und Malzer/-in (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

e gute Kenntnisse in Mathematik, Chemie und Biologie

* Sorgfalt bei der Einhaltung von Rezepturen und beim Uberwachen des
Brauprozesses

e mathematische Kenntnisse zum Umrechnen der Rezepturen oder zur
Berechnung der Garung

* Gespiir fiir Asthetik

Was du alles lernst:

¢ Herstellungsprozess vom Malz bis zum Bier

¢ Kenntnis des Reinheitsgebotes

e Filterung und Abfiillung des Bieres

e Herstellung von Biermischgetranken und alkoholfreien Getranken
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e Bedienung und Uberwachung von Maschinen und Anlagen
¢ Auswertung von Mess- und Priifergebnissen

Weiterbildung:

e zum/zur Brauer- und Malzermeister/-in (m/wy/d), zum/zur Betrighs-
braumeister/-in (m/w/d), zum/zur Getrankebetriebsmeister/-in (m/w/d)
oder zum/zur Techniker/-in fiir Betriebswirtschaft (m/w/d)

e Studium der Brauerei- und Brennereitechnologie oder der Nahrungs-
mittel- und Getranketechnologie

Chemikant/-in (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mithringen solltest:

¢ Teamfahigkeit

e Zuverlassigkeit

e Bereitschaft zur Schichtarbeit

e \lerantwortungsbewusstsein

e Ausdauer und Konzentration

e Sorgfalt und Flexibilitat

¢ gute Kenntnisse in Chemie, Physik und Mathematik
¢ Interesse an Chemie und Technik

e keine Allergien

Was du alles lernst:

¢ Herstellung von chemischen Erzeugnissen aus organischen und anor-
ganischen Rohstoffen

e die Steuerung von Produktionsanlagen

* Jberwachung des Fertigungsprozesses

e Abmessen und Wiegen von Rohstoffen

¢ Entnahme von Proben und deren chemische und physikalische Analyse

e Befiillung, Steuerung, Reinigung, Reparatur und Wartung der Maschinen

e Schreiben von Berichten und Protokollen

e Einhalten von bestimmten Rezepturen

Weiterbildung:

e zum/zur Techniker/-in (m/w/d)

e zum/zur Technischen Betriebswirt/-in (m/w/d)
e zum/zur Industriemeister/-in (m/w/d)

o Studium, beispielsweise der Chemie

Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mithringen solltest:

¢ Freude an der Losung komplexer Probleme

¢ gute Kenntnisse in Mathematik, Physik und Informatik
e Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst

 groBes Interesse an Elektronik

¢ Geduld

Was du alles lernst:

* Finrichten, Programmieren, Warten und Uberwachen sowie das Testen
von Industrieanlagen

¢ Diagnose und Beheben von Stdrungen

Weiterbildung:

® zum/zur Prozessmanager/-in in Elektrotechnik (m/w/d)

® zum/zur Meister/-in (m/w/d) oder Techniker/-in (m/w/d)

e Studium, beispielsweise der Automatisierungstechnik, Elektrotechnik
oder Mechatronik

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik (m/w/d)
Aushildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mithringen solltest:

¢ SpaR an der Fehlersuche

e hesondere Umsicht durch den Umgang mit Strom

¢ Interesse an Technik und Elektronik

¢ handwerkliches Geschick

e Sorgfalt und Geduld

e Teamfahigkeit

¢ gute Mathematik- und Physikkenntnisse

Was du alles lernst:

e Reparieren, Programmieren, Warten und die Einweisung in die Nutzung
von Maschinen

¢ |nstallation von elektrischen Bauteilen

¢ Programmieren, Konfigurieren und Priifen von Systemen und Sicher-
heitseinrichtungen

* Uberwachung der Arbeit von Dienstleistern

¢ Entwerfen von Anlagendnderungen und -erweiterungen

e | esen von Schaltplanen

Weiterbildung:

¢ Anpassungsweiterbildung im Bereich der Elektronik, Mechatronik, elek-
trischen Energietechnik, elektrischen Steuerungs- und Regelungstechnik

e zum/zur gepriiften Prozessmanager/-in (m/w/d)

® zum/zur Industriemeister/-in der Fachrichtung Elektrotechnik (m/w/d)

® zur SPS-Fachkraft (m/w/d)

e zum/zur Techniker/-in der Fachrichtung Elektrotechnik (m/w/d)

e zum/zur Technischen Fach-/Betriebswirt/-in (m/w/d)

e Studium der Elektrotechnik oder Mechatronik

Elektroniker/-in fiir Gerate und Systeme (m/w/d)
Aushildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mithringen solltest:
e Fingerspitzengefihl

e Teamfahigkeit

¢ Belastbarkeit

e gute Noten in Englisch
 Begeisterung fiir Technik

® (Geduld

Was du alles lernst:

e Bau von Prototypen

e Ausstattung von Leiterplatten mit den notwendigen Elementen
e Verltten

e Umgang mit spezieller Software

¢ Konfiguration von Netzwerken

 Beratung von Kunden

Weiterbildung:

e zum/zur Industriemeister/-in der Fachrichtung Elektrotechnik (m/w/d)
e zum/zur Techniker/-in der Fachrichtung Elektrotechnik (m/w/d)
e Studium, beispielsweise der Elektrotechnik
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Fachangestellte/r fiir Markt- und Sozialforschung
(m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

e Sorgfalt

e grganisatorische Fahigkeiten

¢ Kommunikationsfahigkeit

e Kundenorientierung

e Konzentrationsfahigkeit

¢ gute Noten in Mathe, Deutsch und Englisch
¢ Fremdsprachenkenntnisse

Was du alles lernst:

¢ Planung und Durchfiihrung von Marktstudien sowie empirischen Sozi-
alforschungsprojekten

® Themenrecherche

e Sammlung von Grundlagenmaterial

¢ Datencodierung und Plausibilitdtspriifung von Erhebungsmethoden

e Auswertungen mithilfe von Marktforschungssoftware und Statistik-
programmen

e Erstellung von Angeboten fiir Kunden

¢ Vorbereitung von Berichten iiber Studienergebnisse

e Konzeption sowie Erstellung von Fragebdgen und Gesprachsleitfaden

e Personalschulung

Weiterbildung:

e Priifung zum/zur Fachwirt/-in fiir Marketing (m/w/d)

o Studium der Markt- und Kommunikationsforschung oder des Informa-
tionsmanagements

Fachinformatiker/-in (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

o starkes Interesse am Programmieren und an Computersystemen
e sehr gute Noten in Mathematik
e gute Englischkenntnisse

e Gewissenhaftigkeit

o Ausdauer

e Kommunikationsfahigkeit

e Serviceorientierung

e Neugierde

e |ogisches Denken

® Problemldsefahigkeit

Was du alles lernst:

¢ Konzeption, Realisierung und Anpassung komplexer EDV-Systeme

¢ je nach Fachrichtung: Softwareentwicklung und Programmierung,
Systemintegration, Netzwerk, Administration, Vernetzung, Automati-
sierung, Optimierung smarter Produkte und Prozesse

e datenbasierte Losungen fiir digitale Produktions- und Geschéaftsprozesse

¢ 7u Beginn der Aushildung musst du dich fiir eine der folgenden Fachrich-
tungen entscheiden: Digitale Vernetzung, Daten- und Prozessanalyse,
Anwendungsentwicklung oder Systemintegration.

Weiterbildung:

e zum/zur Betriebswirt/-in der Fachrichtung Informationsverarbeitung
(m/w/d)

o Studium, beispielsweise der Informatik
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Fachkraft fiir Gastronomie (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Was du als Fachkraft fiir Gastronomie alles lernst:
e Empfangen und Beraten von G&sten

e Kontrollieren von Lagerbestanden

® Mitwirken bei Inventuren

e Aufnehmen von Bestellungen

e Vorbereiten und Reinigen der Gastraume

e Zubereiten von einfachen Speisen und Heilgetranken

Im Schwerpunkt Systemgastronomie:

e Produkte zur Mitnahme und Aufer-Haus-Verkauf vorbereiten

e (Gaste beraten und analoge sowie digitale Bestell- und Bezahlsysteme
erkldren

Im Schwerpunkt Restaurantservice:
¢ \Jornehmen von Reservierungen
e Vorbereiten und Dekorieren der Gastraume

Weiterbildung:

e Finjahrige Zusatzausbildung zum/zur Fachmann/-frau fiir Systemgast-
ronomie (m/w/d) oder Fachmann/-frau fir Restaurants und Veranstal-
tungsgastronomie (m/wy/d)

¢ Weiterbildung durch Fachkurse oder durch Besuch einer Hotelfachschule

Fachkraft fiir Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Was du mithringen solltest:

e Bereitschaft, sténdig unterwegs zu sein
e Freude am Umgang mit Menschen

e Fitness

o Wetterfestigkeit

e Freundlichkeit

Was du alles lernst:

e Beforderung von Briefen und Paketen mit dem Lieferwagen, Fahrrad
und zu FuR

e (Quittieren

e Planung der Route

e Sortieren der Briefe

e Zusammenstellen der Pakete

Weiterbildung:

e Nach Verldngerung der Aushildung um ein Jahr: Abschluss als
Kaufmann/-frau fiir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (m/w/d)

e zum/zur Betriebswirt/-in (m/w/d)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

e Spal am Umgang mit Maschinen und Elektronik
e (rganisationstalent

e Sorgfalt

® |ogisches Denken

¢ gute mathematische Kenntnisse

Was du alles lernst:

¢ Umgang mit EDV und Datenerfassung

¢ Wareneingangskontrolle

e | agerorganisation

e Einsatz von Lagerhilfsgeraten und Férderungseinrichtungen
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¢ Bestandskontrolle ¢ handwerkliches Geschick
o Zusammenstellung der Giiter zu Kommissionen und transportgerechten e guter Geschmackssinn

Ladeeinheiten e korperliche Fitness
® Berechnung von Frachtraum Was du alles lernst:
* Erstellung von Ladeplanen e Anwenden grundlegender Arbeitstechniken in der Kiiche
* Verladung und Sichtung des Ladeguts * Zubereitung von einfachen Gerichten, Suppen und Salaten
* Bestimmung von Auslieferungsrouten e Anrichten und Garnieren von Desserts
* Tatigen von Bestellungen e (Jberwachung von Lagerhaltung und Hygiene
Weiterbildung: e Sicherstellung einer umweltschonenden Entsorgung
® zum/zur Betriebswirt/-in (m/w/d) Je nach Aushildungsbetrieb ist zusdtzlich eine Vertiefung im Bereich
® zum/zur Logistikmeister/-in (m/w/d) vegetarische und vegane Kiiche mdglich.
* zum/zur Technischen Fachwirt/-in (m/w/d) Weiterbildung:

B ) ) e Einjahrige Zusatzaushildung zum/zur Koch/Kéchin (m/w/d)
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre Fachlagerist/-in (m/w/d)
Was du mithringen solltest: Aushildungsdauer: 2 Jahre
* Kreativitat Was du mitbringen solltest:
* Sorgfalt e Bereitschaft zur Schichtarbeit
® hohes Verantwortungsbewusstsein * organisatorisches Geschick
e gute Kenntnisse in Mathe und Chemie e krperliche Fitness
* Teamfahigkeit * Konzentration
¢ |nteresse an der Lebensmittelindustrie * gute Noten in Mathematik
Was du alles lernst: e Englischkenntnisse von Vorteil
e Mitwirken bei der Rezeptentwicklung e Zuverldssigkeit
¢ Herstellen von Rezepturen und Fertiggerichten e Sinn fiir Ordnung
e Testen, Analysieren und Kennzeichnen von Rohstoffen Was du alles lernst:
® Bedienen und Einrichten von Maschinen e fachgerechte Lagerung
e (Qualitatskontrolle e Qualitatskontrolle
* Einhalten von Hygienevorschriften * Sortierung, Kennzeichnung und Sicherung der Ware
Weiterbildung: e Berechnung von Flachen
® zum/zur Meister/-in (m/w/d) e Kontrolle der Lagerbestande
e Studium, beispielsweise der Lebensmitteltechnologie e fachgerechten Umgang mit Gefahrengiitern
. ) Weiterbildung:
Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik (m/w/d) e \erlangerung der Ausbildung um ein Jahr bis zur Priifung zur Fachkraft
Ausbildungsdauer: 3 Jahre fir Lagerlogistik (m/wy/d)
Was du mitbringen solltest: e zum/zur Meister/-in flr den Bereich Lagerwirtschaft (m/w/d)

o Bereitschaft zur Arbeit am Abend, an Wochenenden und Feiertagen ~ ® Zum/zur Betriebswirt/-in der Fachrichtung Logistik (m/wj/d)
e Kreativitat und Organisationstalent

¢ handwerkliches Geschick

® ausgepragtes technisches Verstandnis

e ¢in gutes Gehdr und Farbgefiihl

Was du alles lernst:

® Entwickeln von Veranstaltungskonzepten

® Planung der Energieversorgung 77 Berufsausbildungsbeihilfe
¢ (Riick-)Transport und den Aufbau sowie Abbau des Equipments ff

e Konfiguration und Steuerung der Veranstaltungstechnik
e Durchfiihren von Proben

Weiterbildung:
® zum/zur Meister/-in (m/w/d)
® zum/zur Betriebswirt/-in fir Event-Management (m/w/d)

Wenn du tatsachlich keinen Ausbildungsplatz in der
Nahe der elterlichen Wohnung findest und aufer-
halb untergebracht werden musst, kannst du mit
finanzieller Unterstlitzung rechnen. Das gilt z. B. fir
Jugendliche unter 18 Jahren, die jeweils eine Stunde
.. oder mehr zu ihrem Ausbildungsbetrieb und zurlick
Fachkraft Kiiche (m/w/d) unterwegs waren. Das Einkommen der Eltern darf
Ausbildungsdauer: 2 Jahre allerdings eine bestimmte Hohe nicht Uberschreiten.
Was du mithringen solltest: Antrage gibt’s bei der Agentur flr Arbeit.

e Belastbarkeit
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Fachmann/-frau fiir Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

¢ Freundlichkeit

e Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden und Feiertagen
¢ Organisationstalent

e Kommunikationsstérke

* Freude an prazisem Arbeiten

Was du alles lernst:

e Tische decken

¢ Empfangen und Beraten von Gasten
e Aufnahme von Bestellungen

¢ Servieren von Speisen und Getranken
e Abrechnen

e verschiedene Nacharbeiten

e Zimmerservice

e Arbeiten in der Kiiche, im Biiro

¢ \Werbemalinahmen

¢ Wirtschaftsdienst und Warenwirtschaft

Weiterbildung:

e zum/zur Restaurantmeister/-in (m/w/d)

® zum/zur Fachwirt/-in im Gastgewerbe (m/w/d)

® zum/zur Gastronom/-in (m/w/d)

® zum/zur Betriebswirt/-in im Hotel- und Gaststattengewerbe (m/w/d)

Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:
¢ Kontaktfreude

¢ Freundlichkeit

e korperliche Fitness

¢ Belastbarkeit

Was du alles lernst:

e Koordinieren von Abldufen

¢ Warenwirtschaft

e Ermittlung und Analyse von Besuchs- und Verkaufszahlen einzelner
Produkte

e Bestellung der Produkte

® | agerorganisation

 Beraten von Gasten

® Kassieren

e Zubereitung von Getranken und Speisen

e Sauberhalten des Gastebereichs

® Beschwerdemanagement

o Marketing und Personalwirtschaft

Weiterbildung:

® zum/zur Fachwirt/-in im Gastgewerbe (m/w/d)

® zum/zur Betriebswirt/-in im Hotel- und Gaststattengewerbe (m/w/d)

® zum/zur Betriebswirt/-in fiir Catering und Verpflegungsmanagement
(m/w/d)
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Fachpraktiker/-in Kiiche
(Beikoch/-kdchin) (m/w/d)
Aushildungsdauer: 3 Jahre

(Ausbildungsberuf fir Menschen mit Behinderungen)

Was du mithringen solltest:

¢ Handgeschick beim Schneiden und Garnieren

e guter Geruchs- und Geschmackssinn

e Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein beim Einhalten lebensmittel-
rechtlicher Vorschriften und beim hygienischen Arbeiten in der Kiiche

e gute Mathe- und Deutschkenntnisse

Was du alles lernst:

e Zubereiten und Anrichten von unterschiedlichen Gerichten wie Beilagen,
Salaten oder Fisch- und Fleischgerichten

e Bereitstellung von Suppen, SofRen, Geback oder Siilspeisen nach Rezept

e Kochen, Braten, Backen und Garnieren der Nahrungsmittel

e (eflligel zerlegen, Fleisch schneiden oder Fisch sdubern

e Putzen und Schneiden von Gemiise und Salat

e Annahme von Lieferungen, Prifung der Qualitat und Lagerung der
Lebensmittel/Fertigprodukte

e Einhaltung der Vorschriften zur Lebensmittelhygiene

Weiterbildung:

e Zusatzqualifikationen erwerben, zum Beispiel in den Bereichen Verar-
beitung heimischer Wildarten, Patisserie oder Tranchieren vor dem Gast

e zum/zur Koch/Kdchin (m/w/d)

Flachglastechnologe/-technologin (m/w/d)
Aushildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:
e technisches Verstandnis

¢ handwerkliche Begabung

e Sorgfalt

¢ Konzentration

e prazises Arbeiten

Was du alles lernst:

e Verarbeitung von Glas flir vielfaltige Verwendungszwecke
e Auswertung von Konstruktionszeichnungen

¢ Arbeit mit CNC-gesteuerten Bearbeitungsmaschinen

¢ Umgang mit Bandschleifmaschinen

e Schleifen, Polieren und Veredelung von Glas

¢ Herstellung von Spiegeln und Sicherheitsglas

Weiterbildung:

e zum/zur Industriemeister/-in der Fachrichtung Glas (m/w/d)
e zum/zur Techniker/-in der Fachrichtung Glastechnik (m/w/d)
e zum/zur Technischen Fachwirt/-in (m/w/d)

e Studium, beispielsweise der Keramik- und Glastechnik

Florist/-in (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

o Kreativitat

e kdrperliche Belastbarkeit

e Gespdr fir Farben und Formen

e Sorgfalt

e Kommunikationsfahigkeit

e Geschicklichkeit

e Begeisterung fiir Blumen und Pflanzen
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Was du alles lernst:

¢ (estaltung von Blumenstraullen und Gestecken

e Dekoration von Rdumen je nach Anlass und Kundenwunsch
e Einkaufen der Ware

e Preiskalkulation

e Proportionen- und Farbenlehre

e Stilkunde

® betriebswirtschaftliche Prozesse

e Strategien der Verkaufsforderung

¢ Grundlagen der Botanik und des Pflanzenschutzes
e fachliche Beratung der Kunden

e Umgang mit Kranzbinde- und Klebemaschinen

Weiterbildung:

e zum/zur Gestalter/-in fir Blumenkunst (m/w/d)

o zum/zur Wirtschafter/-in fiir Floristik (m/w/d)

e zum/zur Floristmeister/-in (m/w/d)

e Studium, beispielsweise des Garten- und Landschaftsbaus oder der
Landschaftsarchitektur

Gestalter/-in fiir immersive Medien (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

e Spald an Technik

¢ Kommunikationsfahigkeit

e Kreativitat

o Sinn fiir Asthetik

¢ Organisationstalent

e Sorgfalt

¢ Neugierde

¢ vertiefte Kenntnisse in Englisch, Deutsch, Kunst und Informatik

Was du alles lernst:

e Beratung und Betreuung von Kunden

e Konzeption zur Gestaltung der immersiven Medienprodukte

¢ \erwendung von virtueller Beleuchtung sowie visuellen und akustischen
Effekten

¢ Herstellung von Bild- und Tonaufnahmen sowie Animationen

* Modellieren von 3D-Daten

e Auswahl der Entwicklungsumgebung

e Erstellung von Prototypen

e Zusammenfiihrung aller Interaktionsebenen

Weiterbildung:

© zum Beispiel in den Bereichen Mediengestaltung und Multimediapro-
duktion, Bild- und Tontechnik, Videoproduktion oder Computeranimation

¢ zum/zur Medienfachwirt/-in (m/wy/d)

o Studium, beispielsweise der Medien- bzw. Multimediatechnik oder der
Medienproduktion

GieBereimechaniker/-in (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mitbringen solltest:
e Bereitschaft zur Schichtarbeit
e korperliche Belastharkeit

¢ Konzentrationsfahigkeit

e technisches Geschick

Was du alles lernst:
¢ Herstellung von Teilen aus flissigem Metall
e Uberpriifen des fertigen Gussteils auf Mangel

e Veredelung der Gussteile
e Herstellung von Gussformen von Hand
* Uberwachung der Anlagen

Weiterbildung:

e zum/zur Industriemeister/-in der Fachrichtung GieRerei (m/w/d)

e zum/zur Staatlich gepriiften Techniker/-in der Fachrichtung Gielerei-
technik (m/w/d)

e Studium, beispielsweise des Maschinenbaus

Holzbearbeitungsmechaniker/-in (m/w/d)
Aushildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

e gute kdrperliche Konstitution

e Sorgfalt

e handwerkliches Geschick

¢ Beobachtungsgenauigkeit

e Aufmerksamkeit

e gute Noten in Mathe und Werken/Technik

Was du alles lernst:

e Herstellung von Schnittholz, Hobelware, Brettern und anderen Holz-
werkstoffen

¢ Bedienung von Maschinen und Anlagen

e Planung und Koordination von Arbeitsschritten

e Auswahl der erforderlichen Werkstoffe

* Steuerung, Uberwachung und Optimierung der Fertigungsprozesse

e (Qualitatssicherung

e \orbereitung von Fertigprodukten fiir Lagerung und Versand

Weiterbildung:

e Priifung zum/zur Industriemeister/-in im Bereich Holz (m/w/d)
e zum/zur Techniker/-in der Fachrichtung Holztechnik (m/wy/d)
e Studium der Holztechnik

Holzmechaniker/-in (m/w/d)
Aushildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

e korperliche Fitness

® kein Problem mit Larm und Staub
¢ handwerkliches Geschick

e raumliches Vorstellungsvermdgen

Was du alles lernst:

¢ Herstellung von Mdbeln

e Durchflihrung von Innenausbauten

e Bedienung von Produktionsanlagen

e Einrichtung von Werkzeugen oder Geraten

¢ Holzeigenschaften und -arten kennen

Du hast die Wahl zwischen den Fachrichtungen Mdbelbau und Innenausbau
oder Bauelemente, Holzpackmittel und Rahmen.
Weiterbildung:

e zum/zur Industriemeister/-in der Fachrichtung Holz (m/w/d)
e zum/zur Technischen Fachwirt/-in (m/wy/d)

e Studium, beispielsweise der Holztechnik
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Hotelfachmann/-frau (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

¢ Bereitschaft zum Schichtdienst

e Organisationstalent

e Bereitschaft, iiberall ,mitanzupacken”
¢ Hdflichkeit

e eine aufgeschlossene Personlichkeit
e Kommunikationsstarke

e Flexibilitat

¢ Freude an der Arbeit mit Menschen
Was du alles lernst:

e Kiichen- und Restaurantarbeiten

¢ Housekeeping

e Arbeit an der Rezeption und im Biiro
e Betreuung von Géasten

¢ Revenue und Channel Management

Weiterbildung:

® zum/zur Hotelmeister/-in (m/w/d)

® zum/zur Fachwirt/-in im Gastgewerbe (m/w/d)

e Studium, beispielsweise des Tourismusmanagements

Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

e gute mathematische Kenntnisse

e wirtschaftliches Denken

e Verkaufstalent

o Flexibilitat

e Empathie

Was du alles lernst:

® Betreuung des Immobilienbestands

¢ Koordination von Instandhaltungsmalinahmen
¢ Planung von Kundenbesichtigungen

¢ Aufsetzung von Mietvertrdgen

® Kalkulation von Preisen und Kosten

e Erstellung und Auswertung von Exposés

e Uberpriifung der Wirtschaftlichkeit betrieblicher Leistungen
e Wahrnehmung von AufRenterminen

o Wertermittlung von Immobilien

® Buchhaltung

o strategische Verkaufs- und Gesprachsfiihrung

Weiterbildung:
® zum/zur Immobilienfachwirt/-in (m/w/d)
® zum/zur Immobilienbetriebswirt/-in (m/w/d)

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

¢ kaufmannisches Denken

e Verhandlungsgeschick

e Durchsetzungsvermdgen

e Kommunikationsfahigkeit

¢ Kontaktbereitschaft

e Kunden- und Serviceorientierung
e Sorgfalt
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¢ Konzentrationsfahigkeit
e organisatorische Fahigkeiten

Was du alles lernst:

e Steuerung von betriebswirtschaftlichen Abldufen

e Vergleichen der Angebote

e Fiihren von Verhandlungen mit Kunden und Lieferanten

e Betreuung der Warenannahme

* Planung, Steuerung und Uberwachung der Herstellung von Waren
e Erarbeitung von Marketingstrategien

e Erstellung von Kalkulationen und Preislisten

Weiterbildung:

e zum/zur Industriefachwirt/-in (m/w/d)

e zum/zur Fachkaufmann/-frau (m/w/d)

e zum/zur Industriebetriebswirt/-in mit verschiedenen Schwerpunkten
(m/w/d)

¢ im Bereich Fremdsprachen

e Studium der Industriebetriebswirtschaft, Betriebswirtschaftslehre,
Business Administration oder Wirtschaftswissenschaften

Industriemechaniker/-in (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mithringen solltest:

¢ Vorliebe fiir Technik

e gute Feinmotorik und kérperliche Kraft

e Geschicklichkeit und Sorgfalt

e gute Kenntnisse in Mathe, Physik, Informatik und Werken/Technik

Was du alles lernst:

e Herstellung und Instandhaltung von beispielsweise feinwerktechnischen
Produkten

e Qualitatskontrolle

¢ Montage und Demontage von Maschinen

e Erstellung von einzelnen Werkstiicken, die in eine Maschine eingebaut
werden

e Programmierung elektronischer Systeme

e Planen von Anlagen und Maschinenparks

e Handwerksarbeiten wie Schieifen, Frasen, Bohren und Feilen

¢ je nach Wahl des Einsatzgebiets Vertiefung in den Feingerétebau,
in den Maschinen- und Anlagenbau, in die Produktionstechnik und
in die Instandhaltung

Weiterbildung:

e zum/zur Meister/-in (m/w/d)

e zum/zur Techniker/-in (m/w/d)

e zum/zur Technischen Fach- oder Betriebswirt/-in (m/w/d)

IT-System-Elektroniker/-in (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

¢ schnelle Auffassungsgabe

e gute Noten in Mathematik, Englisch, Physik, Informatik und Werken/
Technik

e |dsungsorientiertes Denken

e Spalt am Zeichnen

Was du alles lernst:

e Verlegen von Leitungen

e Anbringen von Steckern

e |nstallation von Betriebssystemen und technischen Anlagen
* Messen elektrischer Werte
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 Beseitigung von Fehlern in technischen Systemen

¢ Umgang mit verschiedensten Geraten

e alles Wichtige rund um Elektrotechnik, IT-Sicherheit und Datenschutz

¢ Gegen Ende der Aushildung spezialisierst du dich auf einen folgender
Bereiche: Sicherheitssysteme, Endgerate, Funknetze, Festnetze oder
Computersysteme.

Weiterbildung:

¢ in verschiedenen Bereichen, beispielsweise im Kundendienst, in der
Qualitatssicherung oder in der Montage von technischen Geréten

® zum/zur Techniker/-in (m/w/d)

® zum/zur Meister/-in (m/w/d)

¢ Studium, beispielsweise der Elektrotechnik oder der technischen Infor-
matik

Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

e grganisatorische Fahigkeiten

e kaufménnisches Denken

® Flexibilitat

e Kunden- und Serviceorientierung

e Sorgfalt

e miindliches und schriftliches Ausdrucksvermdgen

Was du alles lernst:

e einen korrekten Schriftverkehr

e \orbereitung von Présentationen

* Planung und Uberwachung von Terminen

e Vorbereitung von Sitzungen

e Unterstiitzung bei der Personaleinsatzplanung
¢ Kundenbetreuung

¢ Auftragsabwicklung

Weiterbildung:

® zum/zur Betriebswirt/-in fiir Kommunikation und Biiromanagement,
Personalwirtschaft, Rechnungswesen (m/w/d)

® zum/zur Fachwirt/-in fiir Biro- und Projektorganisation, Personaldienst-
leistung, Verwaltung oder Wirtschaft (m/w/d)

e Studium der Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftswissenschaften,
der Volkswirtschaftslehre oder der Internationalen Wirtschaft

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement
(m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:
 Freude am Umgang mit Zahlen
¢ Analysefahigkeit

¢ Organisationstalent

Was du alles lernst:

e Entwicklung von IT-Ldsungen
e Support

e Controlling

e |T-Sicherheit und Datenschutz
e \/ertragsgestaltung

Weiterbildung:

® zum/zur Betriebswirt/-in Informationsverarbeitung (m/w/d)
® zum/zur Fachwirt/-in Computermanagement (m/w/d)

e zum/zur IT-Kundenberater/-in (m/w/d)

e zum/zur IT-Vertriebsbeauftragten (m/w/d)

Kaufmann/-frau fiir GroB3- und
AuBenhandelsmanagement (m/w/d)

Aushildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

¢ Konzentrationsfahigkeit

¢ Fremdsprachenkenntnisse

¢ freundliches Auftreten

¢ Kontaktfreude

e Spafd am Verkaufen

e Organisationstalent

e | ust auf Biiroarbeit

Du musst dich fiir eine Fachrichtung entscheiden: AuRen- oder GroRhandel.

Was du alles lernst:

¢ Kaufen und Verkaufen von Waren

¢ Kostenrechnung

¢ Abwicklung der Lieferung

e Uberpriifung der Ware und des Lagerbestands

e Vergleich von Produktangeboten

e Frfassung, Auswertung, Sicherung und Pflege von Daten

e verhandlungssicheres Englisch

¢ Konzeption von Beratungs- und Verkaufsstrategien

e Planung und Optimierung der gesamten Wertschépfungskette

Weiterbildung:

e zum/zur Staatlich gepriiften Betriebswirt/-in (m/w/d)
¢ zum/zur Fachkaufmann/-frau (m/w/d)

e zum/zur gepriiften Wirtschaftsfachwirt/-in (m/wy/d)

Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement (m/w/d)
Aushildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

e Fahigkeit zu wirtschaften, zu verwalten und zu organisieren

e Talent zum Rechnen, Planen und zur Organisation von Arbeitsablaufen
¢ Sinn fir betriebswirtschaftliche Vorgange

Was du alles lernst:

e Aushildung in allen Abteilungen wie Empfang, Reservierung, Buchhal-
tung, aber auch in der Kiiche und im Service

e Korrespondenz, Zahlungsverkehr, Buchfiihrung, Controlling, Einkauf,
Verkauf und Kundenberatung

e Preiskalkulation

¢ Entwicklung von Ratenstrategien, um Ertrége zu optimieren

Weiterbildung:

e zum/zur Hotelmeister/-in (m/w/d)
e Besuch von Fachkursen einer Hotel- oder Fachhochschule
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Kaufmann/-frau fiir IT-System-Management (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:
e technisches Verstandnis

¢ Analysefahigkeit

e Kommunikationsstarke

Was du alles lernst:

¢ Administration und Management von IT-Systemen
e Kundenberatung

e Beschaffung von Soft- und Hardware

e Absatzmarketing

e Planung von Netzwerkinfrastrukturen

Weiterbildung:

® zum/zur Betriebswirt/-in im Bereich Informationsverarbeitung (m/w/d)

e zum/zur IT-Kundenbetreuer/-in (m/w/d)

e Studium, beispielsweise Business Administration oder Wirtschafts-
informatik

Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

e |nteresse an Werbung, Wirtschaft und Konsum

¢ gute bis sehr gute Noten in den Fachern Deutsch, Mathematik, Wirt-
schaft und Englisch

¢ gute Allgemeinbildung

e Kreativitat

¢ (berzeugungskraft

¢ Kontaktfreude

¢ Medienaffinitat

¢ gute Menschenkenntnis

Was du alles lernst:

¢ Vermarktung von Produkten und Dienstleistungen

¢ Entwicklung von Marketingstrategien und ihre kaufméannische Umset-
zung

e verkaufsfordernde Aktionen

¢ (rganisation von Kampagnen

o Marktforschung

e Teilnahme an Events

¢ Kniipfen von Kontakten

e Kalkulation von Kosten und Erstellung von Finanzplanen

Weiterbildung:

o zum/zur Fachkaufmann/-frau fiir Marketing (m/w;/d)

e zum/zur Staatlich gepriiften Betriebswirt/-in fiir Marketingkommuni-
kation (m/wy/d)

e zum/zur Fachwirt/-in fiir Werbung und Kommunikation (m/w/d)

e Studium, beispielsweise der Betriebswirtschaftslehre oder des Mar-
ketings

Kaufmann/-frau fiir Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

¢ Fremdsprachenkenntnisse, vor allem in Englisch
¢ gute Mathematikkenntnisse

¢ Freude am Kontakt mit Menschen

e freundlicher Umgangston
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e Organisationstalent
e Fahigkeit zum Multitasking
e Belastharkeit

Was du alles lernst:

* Steuerung und Uberwachung logistischer Ablaufe

e Organisation des Giiterversandes, des Warenempfangs und der Lage-
rung unter Auswahl und Bereitstellung geeigneter Transportmittel
sowie der Verpackung

e Vermittlung von Speditions-, Transport- und Lagerversicherungen

e Bearbeitung und Erstellung von Schadensmeldungen und Rechnungen

¢ Abwicklung des Zollverkehrs

e Optimierung des Umschlags der Ware fiir den Kunden

e Preiskalkulation und Angebotserstellung

Weiterbildung:

e Spezialisierung in den Bereichen Einkauf, Lager- und Materialwirtschaft,
Logistik

e zum/zur Fach- oder Betriebswirt/-in (m/w/d)

e Studium der Logistik, des Supply-Chain-Managements, der Verkehrs-
betriebswirtschaft, der Betriebswirtschaftslehre und Business Admi-
nistration

Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

e Flexibilitat

e Bereitschaft, auch an Wochenenden und Feiertagen zu arbeiten
¢ kaufméannisches Denken

¢ Verhandlungsgeschick

e Durchsetzungsvermdgen

e Kreativitat

e Kommunikationsfahigkeit

e Serviceorientierung

Was du alles lernst:

e Entwickeln, Vermitteln und Verkaufen von touristischen Angeboten
e Planung und Organisation von Veranstaltungen

e Beratung zum touristischen Angebot eines Ortes bzw. einer Region
¢ Kooperation mit Partnern vor Ort

¢ Annehmen von Reservierungen sowie Buchungen

¢ Verteilen und Verkauf von Informationsbroschiiren

e Zusammenstellen von touristischen Angebotspaketen

e Preiskalkulation

Weiterbildung:

e heispielsweise in den Bereichen Tourismus und Freizeitwirtschaft,
Kundenservice, Verkaufsgesprach, Rechnungswesen

e zum/zur Tourismusfachwirt/-in (m/w/d) oder zum/zur Betriebswirt/-in
Touristik und Reiseverkehr (m/w/d)

e Studium, beispielsweise des Tourismusmanagements

Kaufmann/-frau fiir Verkehrsservice (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

¢ Kunden- und Serviceorientierung
e Kommunikationsfahigkeit

e \Verantwortungshewusstsein

¢ Beobachtungsgenauigkeit

e technisches Verstandnis

e Konfliktfahigkeit
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® Beherrschtheit
e grganisatorische Fahigkeiten
e gute Noten in Deutsch, Wirtschaft, Mathe und Englisch

Was du alles lernst:

¢ Kundenbetreuung im Personenverkehr

¢ Verkauf und Kontrolle von Fahrkarten

e Gewahrleistung der Sicherheit fiir Fahrgaste

e Bearbeitung von Reklamationen

¢ Materialeinkauf

¢ Umsetzung von Werbe- und SicherheitsmalRnahmen
e Schutz von Personengruppen (Prominente)

¢ Bedienung von technischen Einrichtungen

Weiterbildung:

e Priifung zum/zur Fachwirt/-in fiir Personenverkehr und Mobilitét (m/w/d)
oder zum/zur Fachwirt/-in fiir den Bahnbetrieb (m/w/d)

o Studium der Verkehrsbetriebswirtschaft

Kaufmann/-frau im E-Commerce (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:
¢ gute Mathematikkenntnisse
 analytisches Denken
 Belastharkeit

¢ Organisationstalent

Was du alles lernst:

e Kundenberatung online, per Telefon oder Chat

¢ Aufbau von Online-Shops

e Einpflegen von Produkten

¢ Analysieren und Entwicklung von WerbemalRnahmen
¢ Bearbeiten von Rechnungen

¢ Pflege des Kundenkontakts

Weiterbildung:

e zum/zur Handelsfachwirt/-in (m/wy/d)

® zum/zur Betriebswirt/-in (m/w/d)

o Studium, beispielsweise der Handelsbetriebswirtschaft

Kaufmann/-frau im Einzelhandel (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

¢ Freude am Umgang mit Menschen

e Hoflichkeit

¢ (Gelassenheit

e Gesplr fir Zahlen

® Bereitschaft, auch am Wochenende zu arbeiten

Was du alles lernst:

* ein breites Wissen (iber die angebotenen Waren

e Dekorieren von Schaufenstern

¢ Sauberhalten des Verkaufsraumes

e optimale Prasentation der Waren

e Auseinandersetzung mit der aktuellen Marktforschung
e Durchfiihrung von Inventuren

¢ Kundenberatung

e Umgang mit dem Kassensystem

¢ Qualitatskontrolle der Waren

Weiterbildung:

e Aufstieg zum/zur Filialleiter/-in-Stellvertreter/-in (m/w/d) oder
Verkaufer/-in mit Tagesvertretung (m/w/d)

e zum/zur Filialleiter/-in (m/w/d)

e zum/zur Handelsfachwirt/-in (m/w/d) oder zum/zur Handelsbetriebs-
wirt/-in (m/wy/d)

¢ Duales Bachelorstudium mit Schwerpunkt Handel

¢ Weiterqualifikation zum/zur Regionalverkaufsleiter/-in (m/w/d) oder
Zentraleinkaufer/-in (m/w/d)

Koch/Kdchin (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:
e Fantasie und Kreativitat

e Liebe und Talent zum Kochen
¢ Handfertigkeit

e (Geschmackssicherheit

¢ Spal am Gestalten

¢ Belastbarkeit

e Bereitschaft zu Teamarbeit

Was du alles lernst:

¢ Zusammenstellen und Erarbeiten von Meniis nach den Regeln sinnvoller
Erndhrung

e Beratung des Gastes

e Finkaufen von Rohstoffen und Zutaten

* (Jberwachung von Lagerhaltung und Hygiene

e Herstellung von Speisen

e Sicherstellung einer umweltschonenden Entsorgung

e Durchfiihren von Inventuren

Je nach Ausbildungsbetrieb ist zusétzlich eine Vertiefung im Bereich

vegetarische und vegane Kiiche méglich.

Weiterbildung:

e zum/zur Didtkoch/-kdchin (m/w/d)

e zum/zur Kiichenmeister/-in (m/w/d)

e Besuch von Fachkursen einer Hotel- oder Fachhochschule

Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mithringen solltest:

e Geschicklichkeit

e Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein
e technisches Verstandnis

e rdumliches Vorstellungsvermdgen

e gute kdrperliche Konstitution

e Schwindelfreiheit

Was du alles lernst:

¢ Bedienung von Brennschneidern, Lasern und CNC-Maschinen

¢ millimetergenaues Schneiden von Blechen und Profilen

e Biegen, Kanten, Verbinden und Verschweiflen von Bauteilen

e Einbau von Antrieben und Steuerungseinrichtungen

¢ \Wartung und Instandsetzung von Metallbaukonstruktionen, Werkzeugen
und Produktionsmaschinen

Weiterbildung:

e Technikerweiterbildung im Bereich Metallbautechnik (mit verschiedenen
Schwerpunkten)

e zum/zur Technischen Fachwirt/-in (m/w/d), Konstrukteur/-in (m/w/d)
oder REFA-Prozessorganisator/-in (m/wy/d)

e Studium des Bauingenieurwesens, des Schiffbaus (Meerestechnik), der
Konstruktionstechnik oder des Maschinenbaus
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Kosmetiker/-in (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

o Gespir fir Beautytrends und Menschen

* Interesse an Themen wie Schonheit und Pflege
e Fingerspitzengefihl

e grof3es Interesse an Kosmetikprodukten

¢ Spal an Beratungstéatigkeiten

¢ keine Allergien gegen chemische Inhaltsstoffe

Was du alles lernst:

¢ Haarentfernung

¢ Haut-, Hand- und Fulpflege

® Massagen und Entspannungsanwendungen

¢ Bestimmung von Hauttypen

* |nhaltsstoffe und Wirkungsweisen der verschiedenen Produkte

Weiterbildung:

e zum Make-up-Artist (m/w/d) oder zum/zur Fachwirt/-in fir Kosmetik
(m/wy/d)

¢ Spezialisierungen, beispielsweise in den Bereichen Nageldesign, FulR-
pflege, Friseurkosmetik, Typberatung oder Waren- und Verkaufskunde

¢ Studium, beispielsweise der Technologie fir Kosmetika, des Masken-
bilds oder der Gesundheitsférderung

Kunststoff- und Kautschuktechnologe/-technologin
(m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

e gute Noten in Chemie, Mathematik und Physik
e Sorgfalt

o Aufmerksamkeit

e handwerkliches Geschick

e technisches Verstandnis

¢ Reaktionsgeschwindigkeit

Was du alles lernst:

e Verarbeitung von Polymeren, Zuschlag- und Hilfsstoffen mithilfe ver-
schiedener Verfahren

¢ Planung von Arbeitsabldufen

e Erstellung von Mischungen nach Rezept

e Anwendung von spanlosen oder spanenden Verfahren

¢ Behandlung von Oberflachen

* (berwachung des Fertigungsprozesses

 \orbereitung der Maschinen und Anlagen

e \Wartung der Produktionsanlagen

¢ Qualitatssicherung

Eine Ausbildung zum/zur Kunststoff- und Kautschuktechnologen/-techno-

login (m/w/d) ist in sieben verschiedenen Fachrichtungen méglich: Bau-

teile, Compound- und Masterbatchherstellung, Faserverbundtechnologie,

Formteile, Halbzeuge, Kunststofffenster oder Mehrschichtkautschukteile.

Weiterbildung:

® zum/zur Industriemeister/-in in der Fachrichtung Kunststoff und Kau-
tschuk (m/wy/d)

® zum/zur Techniker/-in der Fachrichtung Kunststoff- und Kautschuk-
technik (m/w/d)

e Studium der Kunststoff- oder Verfahrenstechnik
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Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in (m/w/d)
Aushildungsdauer: 2 Jahre

Was du mithringen solltest:

e korperliche Fitness

e umsichtiges Arbeiten

e Bereitschaft zu Schicht- und Wochenendarbeit
e Sorgfalt

® Interesse an Technik und Werken

e gute Physik- und Mathematikkenntnisse

Was du alles lernst:

e Einrichten, Inbetriebnahme und Bedienung von Produktionsmaschinen

e Steuerung und Uberwachung des Materialflusses

¢ Umriisten und Instandhalten von Maschinen

¢ Eingeben von Steuerungsprogrammen

¢ Anheben von schweren Maschinenteilen und Werkzeugen

¢ Wissenswertes zu den Themen Umweltschutz und Arbeitssicherheit

e Vorbereitung von Betriebsablaufen

e Du hast die Wahl zwischen fiinf verschiedenen Schwerpunkten: Metall-
und Kunststofftechnik, Textiltechnik, Textilveredelung, Lebensmittel-
technik oder Druckweiter- und Papierverarbeitung.

Weiterbildung:

e Anschluss einer Aushildung als Industriemechaniker/-in (m/w/d),
Werkzeugmechaniker/-in (m/w/d), Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)
oder Feinwerkmechaniker/-in (m/w/d) bei Anrechnung der ersten beiden
Ausbildungsjahre der vorherigen Aushildung

e zum/zur Industriemeister/-in (m/w/d)

e Studium des Maschinenbaus

Mechatroniker/-in (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mithringen solltest:

e Faszination fiir Technik

® Geduld

e Sorgfalt

e Zuverlassigkeit

e Pflichtbewusstsein

e gute Kenntnisse in Mathe, Physik und Englisch

Was du alles lernst:

e Verbinden von Baugruppen und Komponenten zu komplexen mechat-
ronischen Systemen

¢ Aufbau von elektronischen, pneumatischen oder hydraulischen Steu-
erungen

e Programmieren von Steuerungen und deren Instandhaltung

e Beachtung von Sicherheitsrichtlinien

® Beheben von Fehlern

e Umgang mit verschiedenen EDV-Anlagen und Softwaresystemen

Weiterbildung:

e zum/zur Staatlich gepriiften Techniker/-in der Fachrichtung Mechatronik
(m/w/d)

e zum/zur Staatlich gepriiften IHK-Industriemeister/-in der Fachrichtung
Mechatronik (m/w/d)

e Studium im Bereich der technischen Mechanik, des Maschinenbaus
oder der Thermodynamik
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Mediengestalter/-in — Bild und Ton (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

 Technikversténdnis

e Spal an flexibler Arbeit und wechselnden Arbeitsumgebungen

e Teamfahigkeit

e Eigeninitiative

Was du alles lernst:

e Planen, Gestalten und Produzieren verschiedener Bild- und Tonmedien
sowie deren Nachbearbeitung

¢ Aufbereiten von Social-Media-Angeboten

e rechtliche Grundlagen der Medienproduktion

® Projektorganisation

e Auswahl von Produktionsverfahren

Weiterbildung:

® zum/zur Medienfachwirt/-in (m/w/d)

e zum/zur Medientechniker/-in (m/w/d)

® zum/zur Meister/-in fiir Medienproduktion Bild und Ton (m/w/d)

o Studium, beispielsweise der Medienwissenschaft oder Kamera, Schnitt
und Tontechnik

Mediengestalter/-in — Digital und Print (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

e Kommunikationsstarke

e Kreativitat

¢ Spal8 an standiger Weiterentwicklung

e Kundenorientierung

® Technikverstandnis

® Belastbarkeit

e Spald an Teamarbeit

e gute Noten in Deutsch, Mathematik und Englisch
e Spal8 an der Arbeit am Computer

Was du alles lernst:

e Beratung und Betreuung von Kunden

e Kalkulation und Erstellung von Angeboten

¢ Methoden der Projektvisualisierung und -prasentation

¢ Analyse von Kundenauftragen

¢ Entwerfen von Layouts und Gestaltungskonzepten

¢ Planung von Produktionsabldufen

¢ (estaltung verschiedenster Medienprodukte

Du hast die Wahl zwischen den vier Fachrichtungen Designkonzeption,
Digitalmedien, Printmedien und Projektmanagement.

Weiterbildung:

e zum/zur Medienfachwirt/-in (m/w/d)

® zum/zur Betriebsfachwirt/-in (m/w/d)

o zum/zur Techniker/-in im Bereich Druck- und Medientechnik (m/w/d)

® zum/zur Industriemeister/-in der Fachrichtung Printmedien (m/w/d) oder
Handwerksmeister/-in (m/w/d)

e Studium, beispielsweise Kommunikations- und Grafikdesign

Medienkaufmann/-frau Digital und Print (m/w/d)
Aushildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

e vertiefte Kenntnisse in Deutsch, Mathematik, Wirtschaft und Englisch
e Organisationstalent

e Sinn und Gespiir fiir Asthetik

¢ miindliches und schriftliches Ausdrucksvermdgen

e Textverstandnis

Was du alles lernst:

e Kundenberatung tiber Medienprodukte oder Dienstleistungen

e Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung von Marketingkonzepten

e Ein- und Verkauf von Digital- und Printprodukten, Rechten und Lizenzen

¢ Beobachtung von Medienmarkten und gesellschaftlichen Trends

e Mitwirkung bei der Produkt- und Programmplanung sowie bei der
Gestaltung und Herstellung von Medienprodukten

¢ Berechnung von Produktions- und Vertriebskosten

e Kalkulation und Controlling

Weiterbildung:

e zum Beispiel in den Bereichen Verlagswesen, Marketing, Vertrieb,
Rechnungswesen, Medienrecht oder Kiinstliche Intelligenz

e zum/zur Medienfachwirt/-in (m/w/d)

e Studium, beispielsweise der Medienwirtschaft, des Medienmanage-
ments oder der Betriebswirtschaftslehre

Medientechnologe/-technologin Druck (m/w/d)
Aushildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

e Sorgfalt

e Geschicklichkeit

e gutes Farbempfinden

e Auge-Hand-Koordination

¢ Beobachtungsgenauigkeit und Aufmerksamkeit
e Entscheidungsfahigkeit

¢ Reaktionsgeschwindigkeit

e technisches Verstandnis

Was du alles lernst:

e /Zeitungen, Magazine, Biicher, Verpackungen mithilfe von Maschinen
erstellen

e Druckauftrdge analysieren und auf technische Umsetzung priifen

¢ Druckformen priifen oder selbst herstellen

¢ Probedrucke vorbereiten

e (Jberwachung des (automatisierten) Druckvorgangs

e hohe Qualitat durch prazise Arbeit sicherzustellen

¢ Druckerzeugnisse durch Lackieren oder Kaschieren veredeln

¢ Reinigung und Wartung der Maschinen

Weiterbildung:
© zum/zur Drucker- oder Industriemeister/-in der Fachrichtung Printmedien
(m/w/d)

e Studium der Druck- und Medientechnik oder der Medienproduktion
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Medientechnologe/-technologin Druckverarbeitung
(m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

¢ handwerkliches Geschick

e Sorgfalt

¢ gute Auge-Hand-Koordination

e Geschicklichkeit

e technisches Verstandnis

¢ gute Noten in Mathe und Werken/Technik

Was du alles lernst:

e Erstellung von Printerzeugnissen in integrierten Prozessen

e Priifung der gedruckten Bdgen

e Auswahl der geeigneten Verarbeitungstechnologien und -prozesse
e Einrichtung und Konfiguration der Anlagen

¢ Beschaffung der notwendigen Produktionsmittel

e wie Zeitungen und Biicher oder Prospekte produziert werden

e \erwendung von Falz- und Veredelungstechniken

* Uberwachung des kompletten Produktionsablaufs

e Wartung und Instandhaltung der Anlagen

Weiterbildung:

e Priifung als Industriemeister/-in der Fachrichtung Printmedien (m/w/d)
o zum/zur Techniker/-in im Bereich Druck- und Medientechnik (m/w/d)

o Studium der Druck- und Medientechnik oder der Medienproduktion

Medientechnologe/-technologin Siebdruck (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

e Sorgfalt

e rdumliches Denken

e handwerkliches Geschick

e technisches Verstandnis

¢ gute Noten in Werken/Technik und Mathematik
e Gespdir fiir Asthetik

Was du alles lernst:

¢ Materialien fir die Produktion auswahlen

¢ Vorbereiten und Steuern des Siebdruckprozesses

¢ Herstellen einer Siebdruckform

e Priifen von Druckfarben

e Veredelung und Weiterverarbeitung von Druckprodukten

Weiterbildung:
¢ zum Beispiel im Bereich Druckweiterverarbeitung, Buchbinden
o Studium, beispielsweise der Medienproduktion

Packmitteltechnologe/-technologin (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

¢ mathematisches Grundwissen

¢ technisches und handwerkliches Interesse
e prazise Arbeitsweise

e Bereitschaft zum Schichtdienst

Was du alles lernst:

e Erstellen von Verpackungsmodellen am Computer

e Technisches Zeichnen

¢ Herstellen von Stanzformen

e Auswahl der richtigen Packstoffe und Eigenschaften der verschiedenen
Materialien
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e Bedienen von Fertigungsanlagen

e Bedrucken und Lackieren von Verpackungen

e (Qualitatskontrolle

¢ Folgende vertiefende Spezialisierungen sind wahrend der Ausbildung
mdglich: Metallbearbeitung, Steuerungstechnik, spezielle Fertigungs-
verfahren, computergestiitzte Mustererstellung.

Weiterbildung:

® zum/zur Industriemeister/-in (m/w/d)

e Forthildung zum/zur Techniker/-in (m/w/d)

e Studium, beispielsweise der Verpackungstechnik

Papiertechnologe/-technologin (m/w/d)
Aushildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:
¢ Entscheidungsfahigkeit

¢ Reaktionsfahigkeit

¢ Beobachtungsgenauigkeit

e Aufmerksamkeit

¢ handwerkliches Geschick

e technisches Verstandnis

e \erantwortungshewusstsein
e Sorgfalt

e Umsicht

Was du alles lernst:

e Finrichtung, Bedienung und Uberwachung von automatisierten Maschi-
nen und Anlagen

e Aufbereiten der Ausgangsstoffe Holz, Zellstoff und Altpapier

¢ Bedienung der Papiermaschine

e Zellstoffherstellung

e Satinieren von Papier und Beschichten von Karton

e Verpackung und Lagerung der Endprodukte

e Priifung der Fertigungsqualitat

Weiterbildung:

e zum/zur Techniker/-in fiir Papiertechnik (m/w/d)

e zum/zur Technischen Fachwirt/-in (m/w/d)

e zum/zur kaufméannischen Betriebsassistenten/-assistentin (m/w/d)

e Studium der Verfahrenstechnik, Verpackungstechnik oder Papiertechnik

Pharmakant/-in (m/w/d)
Aushildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mithringen solltest:

e Interesse fiir Naturwissenschaften
¢ SpaR an der Arbeit mit Maschinen
e (Geschick

e \erantwortungshewusstsein

Was du alles lernst:

¢ Herstellung von Medikamenten

e Priifung und Einarbeitung der Inhaltsstoffe nach verbindlichen Richtlinien
e Priifung des Fertigungsprozesses

Weiterbildung:

e zum/zur Techniker/-in der Fachrichtung Chemietechnik (m/w/d)

® zum/zur Industriemeister/-in der Fachrichtung Pharmazie (m/w/d)
e Studium, beispielsweise der Pharmazie
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Servicefahrer/-in (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Was du mithringen solltest:

e \erantwortungsbewusstsein

e Umsicht

¢ Konzentrationsfahigkeit

¢ Reaktionsgeschwindigkeit

¢ Kunden- und Serviceorientierung

e korperliche Fitness

e technisches Verstandnis

¢ gute Noten in Mathe, Englisch und Werken/Technik
¢ Fremdsprachenkenntnisse

Was du alles lernst:

e Warentransport

¢ Routenplanung

e Priifung von Waren und Lieferscheinen

e Kundenberatung

¢ Be- und Entladen der Fahrzeuge

e Bereitschaft, an Wochenenden und drauf8en zu arbeiten
¢ Montage von Maschinenwerkzeugen

Weiterbildung:

e Prifung zum/zur Fachwirt/-in fiir Giiterverkehr und Logistik (m/w/d)
oder zum/zur Fachwirt/-in fir Logistiksysteme (m/w/d)

e Studium der Facher Logistik, Supply-Chain-Management oder Fahr-
zeugtechnik

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

e Bereitschaft zum Schichtdienst, auch am Wochenende
¢ Sportlichkeit

* (berzeugungskraft

¢ Freundlichkeit

¢ ¢in offenes Wesen

® |nteresse an sportlichen Trends

¢ Organisationstalent

¢ Freude an Abwechslung

e gute Noten in Mathe

Was du alles lernst:

¢ Koordination des taglichen Sportbetriebs

¢ Beratung, Betreuung und Motivation von Kunden in Sachen Sport-
angeboten

¢ Erndhrung, Bewegung, Fitness und Pravention

e Unterstiitzung bei verschiedenen Sportiibungen

e unterschiedliche Kurse und Gerate

e Erstellung von individuellen Trainingsplénen

Weiterbildung:

® zum/zur Sportfachwirt/-in (m/wy/d)

e Studium, beispielsweise der Sportwissenschaft oder des Sport-
managements

Technische/r Produktdesigner/-in (m/w/d)
Aushildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mithringen solltest:

® Kreativitdt

e gute Kenntnisse in Mathe und Physik
e raumliches Vorstellungsvermdgen

¢ Kundenorientierung

Was du alles lernst:

¢ Umgang mit CAD-Programmen

e Erstellung von 3D-Datenséatzen und Dokumentationen fiir Bauteile und
Baugruppen

¢ Analyse, Konzeption und Prototypen- und Serienbetreuung

¢ Durchfiihren von Prdsentationen

Du musst dich zwischen zwei Fachrichtungen entscheiden: Produkt-

gestaltung und -konstruktion oder Maschinen- und Anlagenkonstruktion.

Weiterbildung:

e zum/zur Staatlich gepriiften Gestalter/-in in der Fachrichtung Pro-
duktdesign (m/w/d)

e zum/zur Techniker/-in in der Fachrichtung Maschinentechnik (m/w/d)

e Studium, beispielsweise der Konstruktionstechnik

Technische/r Systemplaner/-in (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mithringen solltest:

¢ mathematisches und physikalisches Verstandnis

¢ Interesse und Verstandnis fiir technische Zusammenhange
e zeichnerische Befahigung

¢ rdumliches Vorstellungsvermdgen, prazises Arbeiten

Was du alles lernst:

¢ Entwerfen von Bauteilen und Montageplénen

e Arbeit mit CAD-Software

¢ Berechnungen

¢ Unterscheidung von Werkstoffen

e Bestimmung der Montagetechnik

¢ Anfertigen von Stiicklisten

¢ Beurteilung der Umsetzung von Konstruktionsentwiirfen

e Analyse von technischen Systemen

Du hast die Wahl zwischen drei Fachrichtungen: Versorgungs- und Aus-
ristungstechnik (VAT), Stahlbau- und Metallbautechnik (SMT) und Elekt-
rotechnische Systeme (ETS).

Weiterbildung:
® zum/zur Staatlich gepriiften Techniker/-in (m/w/d)
e zum/zur Technischen Betriebswirt/-in (m/w/d)
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Tourismuskaufmann/-frau
(Privat- und Geschaftsreisen) (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

¢ Organisationstalent

e Teamfahigkeit

e Kommunikationsstarke

* |nteresse an anderen Landern und Kulturen

e Bereitschaft, auf Geschéaftsreisen zu gehen

e Bereitschaft, auch mal am Wochenende zu arbeiten

Was du alles lernst:

® Vermitteln von Reisen

¢ Entwickeln von Reisekonzepten

e \eranstaltung von Reisen

e Entwicklung und Umsetzung von MarketingmaRnahmen

¢ Buchhaltung

e Arbeit im Biiro, am Schalter oder in Urlaubsregionen vor Ort
e Fithren von Beratungsgesprachen

® Preiskalkulationen

® Bearbeiten von Reklamationen

Weiterbildung:

® zum/zur Tourismusfachwirt/-in (m/w/d)

® zum/zur Tourismusbetriebswirt/-in (m/w/d)

e Studium, beispielsweise des Tourismusmanagements

Umwelttechnologe/-technologin fiir
Abwasserbewirtschaftung (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

e technisches Verstandnis

e kein Problem mit unangenehmen Geriichen
e Spalt an Mathematik, Biologie und Chemie
e Umwelthewusstsein

Was du alles lernst:

e (Jberwachung, Steuerung und Dokumentation der Ablaufe in Entwas-
serungsanlagen

¢ Priifung der Wasseraufbereitung

e Ablesen und die Analyse von Messdaten

e Ergreifen von SchutzmalRnahmen

e Entnahme von Proben und deren Uberpriifung

¢ Anfertigen von Berichten und Protokollen

¢ Reinigungsarbeiten, Kanalinspektionen

e elektrotechnische Arbeiten an Anlagen und Geréaten der Klaranlage

Weiterbildung:

® zum/zur Meister/-in (m/w/d)

e zum/zur Techniker/-in (m/w/d)

e zum/zur Fach- und Betriebswirt/-in (m/w/d)

e Studium, beispielsweise des Ingenieurwesens

Umwelttechnologe/-technologin fiir Rohrleitungs-
netze und Industrieanlagen (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:
e Sorgfalt
® \erantwortungsbewusstsein
e Umsicht

26 | Job-Steckbriefe

¢ handwerkliches Geschick
¢ technisches Verstandnis

Was du alles lernst:

e Umgang mit Spezialkameras/ferngesteuerten Robotern

e Priifung von Rohren, Becken und wasserfithrenden Rinnen auf Dichtheit

e Entleerung, Reinigung und Wartung von Pumpanlagen, Tanks, Gar- und
Getrankebehaltern

e Beseitigung von Riickstanden, Ablagerungen und Verunreinigungen
mithilfe von Spezialgeraten

Weiterbildung:

e Meister/-in fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice (m/w/d)

e als Techniker/-in der Fachrichtung Umweltschutztechnik mit dem Schwer-
punkt Wasserver- und -entsorgung (m/w/d) oder Umweltschutzfach-
wirt/-in (m/wy/d)

e Studium, beispielsweise der Umwelttechnik

Umwelttechnologe/-technologin —
Wasserversorgung (m/w/d)

Aushildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

® kein Problem mit unterschiedlicher Witterung und Maschinenldarm
e Bereitschaft zur Schichtarbeit

e Umsicht

e Kdrperbeherrschung

e Schwindelfreiheit

e Kommunikationsfahigkeit

Was du alles lernst:

* berwachung und Steuerung von automatisierten Anlagen zur Férderung
und Aufbereitung von Rohwasser

e Probenentnahme zur Sicherung der Wasserqualitat

¢ Inspektion, Reinigung und Wartung von Anlagen, Einrichtungen oder
Leitungsnetzen

e |nstallation und Reparatur von elektrischen Einrichtungen

Weiterbildung:

e zum Beispiel in den Bereichen Wasserversorgung, Gewasserschutz und
Wasserwirtschaft, Messtechnik, Rohrleitungsmontage

o zum/zur Techniker/-in der Fachrichtung Umweltschutztechnik

e Studium, beispielsweise der Versorgungstechnik oder Umwelttechnik

Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

¢ gute Kenntnisse in den Fachern Deutsch, Mathematik, Englisch und
Wirtschaft

e Flexibilitat und Merkfahigkeit

® kaufménnisches Denken

e |nteresse an organisatorischen und beratenden Téatigkeiten

Was du alles lernst:

e Erstellen von Veranstaltungsplanen und Kostenermittlung
® betriebliche Abldufe organisieren

e Koordinieren von Projektaufgaben

¢ Umgang mit Kunden

¢ Beachten des Haftungs- und Versicherungsrechts

Weiterbildung:
e zum Beispiel im Bereich Marketing
e Studium, beispielsweise der Betriebswirtschaftslehre
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Verkaufer/-in (m/w/d)
Aushildungsdauer: 2 Jahre

Was du mithringen solltest:

e eine gute Kondition

o Haflichkeit und Gelassenheit

e gin Gesplir fir Zahlen

e Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende
¢ Kontaktfreude

Was du alles lernst:

e Ein- und Ausladen sowie Einrdumen der Ware
 Durchfiihren von Stichproben

¢ Beratung von Kunden

¢ Warenkunde

e Durchfiihrung von Inventuren

Weiterbildung:

e zum/zur Kaufmann/-frau im Einzelhandel (m/w/d)

® zum/zur Handelsfachwirt/-in (m/w/d)

® zum/zur Handelsbetriebswirt/-in IHK (m/w/d)

¢ Studium mit Abschluss Handelsbetriebswirt/-in (m/w/d)

Werkzeugmechaniker/-in (m/w/d)
Aushildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mithringen solltest:

e prézise Arbeitsweise

e Sorgfalt

e handwerkliches Geschick

e technisches Verstandnis

¢ gute Noten in Mathematik und Physik

Was du alles lernst:

¢ Anfertigen von Werkzeug fir die industrielle Serienproduktion
e Herstellung von Metall- und Kunststoffteilen

® Bohren, Frasen und Himmern

e | esen technischer Zeichnungen

e Umgang mit verschiedenen Werkstoffen

e Zusammensetzen und Priifen der Bauteile und deren Instandsetzung
¢ Bedienen und Programmieren der CNC-Maschine

¢ Einweisen von Kunden in die Bedienung der Werkzeuge

¢ Montage von Maschinenwerkzeugen

Weiterbildung:

 zum/zur Industriemeister/-in (m/w/d)

e zum/zur Techniker/-in (m/w/d)

e Studium, beispielsweise des Maschinenbaus, der Kunststofftechnik
oder der Prozessoptimierung

Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mithringen solltest:

e Spal an millimetergenauer Arbeit

e starkes technisches Interesse

e gute Noten in Mathe, Physik und im Werken

e idealerweise grundlegende Kenntnisse im technischen Zeichnen

Was du alles lernst:

e Herstellung von Prézisionsbauteilen von Maschinen, Fahrzeugen oder
anderen Geraten

e Umgang mit computergesteuerten CNC-Maschinen und deren Pro-
grammierung

e verschiedene Bearbeitungstechniken von unterschiedlichen Materialien

¢ Kombination mehrerer Bearbeitungsschritte

Weiterbildung:

e zum/zur Meister/-in (m/w/d)

e zum/zur Techniker/-in (m/w/d)

e zum/zur Technischen Fachwirt/-in (m/w/d)

e zum/zur Betriebswirt/-in (m/w/d)

e Studium, beispielsweise der Ingenieurwissenschaften
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Uber den Beruf

In der Ausbildung durchlaufe ich alle unterschiedlichen Abtei-
lungen des Finanzamtes. Dabei erhalte ich einen Uberblick
Uber die unterschiedlichen Arbeitsgebiete und kommuniziere
mit Steuerpflichtigen, um Rlckfragen bei der Bearbeitung der
Steuererklarungen zu klaren.

Das duale Studium gliedert sich in berufspraktische Abschnitte
im Finanzamt und fachtheoretische Phasen an der Hessischen
Hochschule fur Finanzen in Rotenburg an der Fulda.

Der Unterricht an der Hochschule findet im Blockunterricht
statt und das Studium erstreckt sich Uber 3 Jahre. Im ersten

Jahr wird dabei grundlegendes steuerliches Wissen vermit-
telt. Dieses wird in den folgenden Jahren weiter vertieft,

Mach wa
das z&hh

Bewirb Dich fiir ein

DUALES S
oder eine AUS!:

. i
www.finanzverws

DIE HESSISCHE FINANZVERWALTUNG

#OhneUnsLauftNichts

Daniel Schmitt, 22 Jahre
Diplom-Finanzwirt, 2. Ausbildungsjahr,
Finanzamt Alsfeld-Lauterbach

28 | Interview

um das Wissen in der Praxis gesetzeskonform umsetzen
zu kénnen.

Voraussetzung fur das Studium ist die Fachhochschulreife
oder ein Abitur. Weiterhin sind das Interesse an den wirt-
schaftlichen Zusammenhangen und ein gutes Textverstandnis
von Bedeutung.

Mein Weg in den Beruf

Einer meiner besten Freunde hatte zuvor die Ausbildung
absolviert und mein Interesse fiir die Ausbildung im mittleren
Dienst geweckt. Nachdem ich diese erfolgreich abgeschlos-
sen habe, habe ich mich dazu entschieden, direkt mit dem
Studium fortzufahren.

Meine Ziele

Ich winsche mir, dass ich viele Einblicke in die Finanzver-
waltung erhalte und mein Wissen aus der Fachtheorie best-
moglich anwenden kann. Weiterhin winsche ich mir mit
meinen Kollegen die bevorstehenden Herausforderungen
Zu meistern.

Ich bin gespannt, in welchem Arbeitsgebiet ich nach dem
Studium eingesetzt werde, und bin offen flr neue Heraus-
forderungen.

Es gibt verschiedene Fortbildungsprogramme, an denen man
freiwillig teilnehmen kann. Sowohl zu steuerlichen Themen,
aber auch zu sozialen und gesundheitlichen Themen. Dazu
gibt es aber auch verpflichtende Fortbildungen im Bereich
der IT oder auch Gesetzeserneuerungen.

Mein Plus im Privatleben

Dank des Studiums fallt es mir leicht, meine eigenen Steuer-
erklarungen zu erstellen.

Durch das Studium habe ich mich personlich weiterent-

wickelt, da gerade die Fachtheorie eine strukturierte und
eigenverantwortliche Arbeit erfordert.

M Jach wes,
q/% ; P

oo
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SCHOTTENER

SoziALE DIENSTE GGMmBH

Florian Dérr, 23 Jahre,

Heilerziehungspfleger,

in einer besonderen Wohnform fiir Menschen mit
psychischen und geistigen Beeintrachtigungen,
Schottener Soziale Dienste gGmbH

wie q/e,r a.n.q/ue .

Uber den Beruf

Wenn ich gefragt werde, was ich auf der Arbeit mache, ist
die Antwort eigentlich ganz einfach: Ich begleite und assis-
tiere unsere Klienten bei allem, was wir auch tagein-tagaus
machen. Je nachdem, in welchem Ausmal} die Klienten
es mochten, unterstitze ich — ob beim Zahneputzen, beim
Erledigen von Papierkram, beim Essen oder dem gemeinsa-
men Warten auf den Bus. Wir gehen sozusagen gemeinsam
durch den (All-)Tag. In unserer Einrichtung leben Menschen
mit psychischen und geistigen Beeintrachtigungen, und das
zum Teil Uber viele Jahre hinweg. Sie sind hier also zu Hause,
und wir mochten ihnen im besten Fall auch ein bisschen
.Familie” sein.

Und da wir mit Menschen in ihrer ganzen Individualitat arbei-
ten, ist die Arbeit sehr abwechslungsreich. Es gilt, sich auf die
Klienten und ihre Charaktere einzulassen. Zudem haben wir
alle unsere guten und nicht so guten Tage, haben mal gute
und mal schlechte Laune. Das wirkt sich natdrlich direkt auf
die Arbeit miteinander aus —ist spannend und herausfordernd
zugleich.

Mein Weg in den Beruf

Da meine Eltern beide in einem sozialen Beruf arbeiten, war
fir mich schon frih klar, dass ich in diesem Bereich arbeiten
mochte. Ich habe zunachst eine zweijahrige Ausbildung zum
Sozialassistenten gemacht. Und dann im Anschluss berufs-
begleitend die Ausbildung zum Heilerziehungspfleger — mit
dem grofsen Vorteil, dass ich wéhrend der 3,5 Jahre parallel
Geld verdienen konnte.

Meine Ziele

FUr mich ist es der schonste Beruf der Welt! Aber natdirlich
gibt es viele spannende Themengebiete im sozialen Bereich,
in die man sich noch eingehender einarbeiten kann. Und ich
beabsichtige, dies Uber ein berufsbegleitendes Studium zu
tun.

DarUber hinaus liegt es mir sehr am Herzen, in der Gesell-
schaft bestehenden Vorbehalten gegenliber Menschen mit
Beeintrachtigungen entgegenzuwirken. Ich merke in Gespra-
chen haufig, dass es aufgrund von fehlenden Kontakten
Berihrungsangste gibt. Hier mdchte ich gerne mehr Ver-
standnis flreinander schaffen.

Wenn ich aus meinem beruflichen Alltag berichte, hore ich
oft , Das konnte ich nicht.” ,Warum nicht?”, frage ich dann.
.Hast Du es denn schon mal probiert?”

Mein Plus im Privatleben

Da die Klienten nicht immer mit Worten zum Ausdruck
bringen kénnen, wie es ihnen gerade geht, missen wir ihre
Geflhlslage, inre Empfindungen und BedUrfnisse auf ande-
rem Wege ,ersplren”. Diese Fahigkeit zur Empathie kommt
mir auch im Freundes- und Bekanntenkreis zugute. Ich kann
mich gut in andere Menschen hineinversetzen.

Autorin/Fotografin: Manuela Kaufmann, Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit
Schottener Soziale Dienste gGmbH
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Branche

Bauunternehmen

Bundeswehr
Biromobel-Systeme
elektrische Sicherheit

Energieversorgung

Fertigungstechnik
Finanzamt

Hoch- und Tiefbau
Hochschule
Koordinatenmesstechnik
Kreisverwaltung
Lebensmittel
Mineralquellen

Produkte Energie- u. Gebaudetechnik
soziale Dienste
Stahlhandler
Technologie
Verbindungselemente

Waschraumhygiene

Unternehmen Seite
e Adolf Lupp GmbH + Co. KG U2
e August Gluck GmbH & Co. KG 33
e Bundeswehr 35
e Konig + Neurath AG 33
e BENDER 37
¢ ovag Gruppe 39
e SWG Stadtwerke GieRen AG 42
e FFT Produktionssysteme GmbH & Co. KG 36
¢ Die Hessische Finanzverwaltung 28, 34
* FABER & SCHNEPP Hoch- u. Tiefbau GmbH & Co. KG 32
e THM — Studium Plus 44
* \Werth Messtechnik GmbH 41
® \ogelsberg 44
e REWE 43
e Hassia Mineralguellen GmbH & Co. KG 40
® Bosch 38
e Schottener Soziale Dienste gGmbH 29, 45
e BIEBER + MARBURG GMBH + CO. KG 38
e Schunk Group 40
e KAMAX 36
e |lle Papier-Service GmbH U4

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www.total-lokal.de.

U = Umschlagseite
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FABER &
SCHNEPP

L BAU AUF EINEN JOB MIT
ZUKUNFT.

Du suchst nach einer Ausbildung, bei der Du viel bewegen und Neues schaffen kannst? Dann werde Teil unseres
Teams und bewirb Dich jetzt bei uns fur einen Ausbildungsplatz 2025. Wir freuen uns auf Dich und Deine
Bewerbung tUber unsere Webseite: www.faberschnepp.de

Faber & Schnepp ist auf Werten gebaut, die seit unserer Griindung vor tUber 90 Jahren unverandert sind. Dafur
setzen wir auf Qualitat, soziale Verantwortung, unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - und auf Dich.

+ AUSBILDUNG TIEF- UND STRASSENBAU + AUSBILDUNG BAUZEICHNER

((YAYZL:)) (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Ausbildungsdauer: 3 Jahre

+ AUSBILDUNG LAND- UND BAU- + AUSBILDUNG INDUSTRIEKAUFMANN
MASCHINENMECHATRONIKER (m/w/d) (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre Ausbildungsdauer: 3 Jahre

« AUSBILDUNG BETON- UND STAHL- - DUALES STUDIUM BAUINGENIEURWESEN
BETONBAUER (m/w/d) TIEFBAU (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Studienzeit: 7 Semester

JETZT BEWERBEN! ALLE STELLENANGEBOTE UND AUSBILDUNGEN UNTER: FABERSCHNEPP.DE

FABER & SCHNEPP - Hoch- u. Tiefbau GmbH & Co. KG - Ludwigstr. 51 - 35390 Gielen - Tel.: 0641 7937-0 - www.faberschnepp.de
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BAU -
DEIN DING

STARTE DEINE
AUSBILDUNG BEI UNS!

) Seit 70 Jahren filhren wir Projekte in den
" Bereichen Hoch-, Tief- und Erdbau aus.

o TR s Wir legen groen Wert auf Aus- und
iy 7} | #1 Weiterbildungen, um auch zukuinftig mit
hochqualifiziertem Personal eine maximale
Kundenzufriedenheit sicherstellen zu kénnen.

WIR BILDEN DICH AUSALS...
HOCHBAUFACHARBEITER (M/W/D)
MAURER ODER STAHLBETONBAUER (M/W/D)
KAUFMANN/- FRAU FUR
BUROMANAGEMENT (M/W/D)

DICH ERWARTET...

EINE ATTRAKTIVE VERGUTUNG

EIN INTERESSANTES AUFGABENGEBIET
EINE KOMPETENTE BETREUUNG UND
UNTERSTUTZUNG

EIN OFFENES UND KOLLEGIALES TEAM

EINE UBERNAHMEGARANTIE BEI GUTEM
ABSCHLUSS

BEWIRB DICH JETZT! INTERESSE GEWECKT?

DANN BESUCH UNS AUF
WWW. GLUCK DE

AUGUST GLUCK GMBH & CO. KG
TroBbachtal 6 | 36110 Schlitz

Tel. 0664296 05 -0
Bewerbung@Gluck.de

WIR FREUEN UNS

AUF DEINE BEWERBUNG.

GEMEINSAM RICHTUNG
ZUKUNFT STARTEN

Konig + Neurath begleitet gemeinsam mit
dem Fachhandel seine Kunden entlang des
gesamten Prozesses der Birogestaltung.
Mit differenzierenden Stilwelten, form-
bewusstem Mobiliar und digitalen Losungen
ermoglicht das 1925 gegriindete Familien-
unternehmen, den Wandel der Arbeitswelt
erfolgreich mitzugestalten.

Auf Sie wartet eine fundierte Ausbildung mit
Perspektive und einer hohen Ausbildungs-
qualitat. Werden Sie Teil unseres Teams!

ENTDECKEN SIE
UNSERE VIELFALTIGEN
AUSBILDUNGSBERUFE
(M/W/D)

Holzmechaniker Fachrichtung Mobel- und
Innenausbau

Mechatroniker

Industriemechaniker Fachrichtung
Produktionstechnik

Fachkraft fir Lagerlogistik
Berufskraftfahrer

Industriekaufleute

Duales Studium: Bachelor of Engineering
Holztechnik [(DHBW Mosbach)

Jahrespraktikanten (M/W/D] fur die
11. Klasse an Fachoberschulen

Ihre aussagefahigen Unterlagen senden
Sie bitte an:

Konig + Neurath AG, Herrn Jochen Skalweit
Personalabteilung

Industriestrafie 1, 61184 Karben

T 06039/483-262
jochen.skalweit@koenig-neurath.de

KNE
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Spannender Job!

Sichere Zukunft!

Bewirb Dich fiir ein

DUALES STUDIUM
oder eine AUSBI LDU NG

finanzverwaltung-mein-job.de

DIE HESSISCHE FINANZVERWALTUNG

#OhneUnsLauftNichts

Noch Fragen?

Finanzamt Alsfeld-Lauterbach ¢ Frau Donges e 06631/790-500 e ausbildung@fa-al.hessen.de
Finanzamt Friedberg ® Herr Mihm e 06031/49-7000 e ausbildung@fa-fbg.hessen.de
Finanzamt GieBen e Frau Schneider e 0641/4800-2899 e ausbildung@fa-gis.hessen.de
Finanzamt Nidda e Frau Christian e 06043/805-333 e ausbildung@fa-nid.hessen.de


mailto:ausbildung@fa-al.hessen.de
mailto:ausbildung@fa-fbg.hessen.de
mailto:ausbildung@fa-gis.hessen.de
mailto:ausbildung@fa-nid.hessen.de
https://www.finanzverwaltung-mein-job.de/

S
3 totallokal | Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de
- - - = r Y

.'“t' !
@ ;
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Mach, was wirklich zhlt: )

ALS SOLDAT/IN DER PANZERGRENADIERTRUPPE (M/W/D) *

» Panzergrenadierbataillon 391, Bad Salzungen BUNDESWEHR
Gleich informieren 0800 9800880 Karriereberatung Wetzlar bundeswehrkarriere.de
und beraten lassen: (bundesweit kostenfrei) Charlotte-Bamberg-Str. 2

sy Wh .


https://www.bundeswehrkarriere.de/

]
3 totallokal ‘ Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de

DU
DE

FORMST Ausbildung,
INE ZU KUNFT_ Duales Studium

oder doch Praktikum?

Hauptsache KAMAX.

Gehalt? Tarifgebunden, na klar.

30 Tage Urlaub? Na Logo.
Vergunstigungen? On top.
Firmenfitness? Selbstverstandlich.

Weitere Angebote? Na sicher.

ONE STEP AHEAD.

Mache jetzt den ersten Schritt in dein Berufsleben.
Wir bieten dir vielseitige Entwicklungsmdglichkeiten im innovativen Umfeld der Automobilindustrie.
Jetzt bist Du am Zug! Bewirb dich fir eine Ausbildung oder ein duales Studium bei FFT.

HO|
'a  Jetzt bewerben unter: m ﬂ @
www.fft.de/karriere )
fft.de/karri
FFT Produktionssysteme GmbH & Co. KG

36 | Inserate
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Wir gestalten g
. . /7 /7
die Zukunft der Energie A
/7 /77
Und du kannst mitmachen A dnd
/7 7/ 7/
/7 /7
/7 7/
L e . T /7 /7
Bender ist einer der weltweit fihrenden Anbieter fir Losungen,
die elektrische Anlagen intelligent und sicherer machen.
Mit unserer Pionierarbeit entwickeln wir schon heute die innovativen Antworten auf
die Fragen der Energietechnik von morgen. Und weil wir damit nicht aufhéren mochten,
suchen wir dich als Azubi oder duale:n Student:in.
Ausbildungsbereiche Duales Studium:
Elektronikerin (m/w/d) Wir bieten jedes Jahr verschiedene
; ar duale Studiengange in den Bereichen
I lektrik Iw/
ndustrieelektrikerin (m _W I Elektrotechnik, Informatik und .
Elektroanlagenmonteurin (m/w/d) Wirtschaftsingenieurwesenan. STUDIUM "i®
Industriekaufleute (m/w/d) DUALES STUDIUM

P4, BENDER Gz
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Bewirb dich online unter: bosch.de/ausbildungsstellen

schen verbessern. Unser Versprechen an unsere Mitarbeiterinnen und

Studiengdnge

» Bachelor of Arts (B. A.)
— Betriebswirtschaft: Logistikmanagement
» Bachelor of Engineering (B. Eng.)
— Bauingenieurwesen: Technische Gebaudeausriistung
— Elektrotechnik
- Versorgungs- und Umwelttechnik
— Wirtschaftsingenieurwesen: Elektrotechnik / Vertrieb
P Master of Engineering (M. Eng.)
— Prozessmanagement: Technische Prozesse /
Steuerung von Geschéaftsprozessen
— Systems Engineering: Elektrotechnik / Maschinenbau
— Technischer Vertrieb

pfache 'Zukunft/" . -, T
‘du.den Unterschied. o 1 | ‘[.Es

it | -—.. . I

Starte ins Berufsleben: Ausbildung oder Duales Studium bei Bosch

Bei Bosch gestalten wir Zukunft mit hochwertigen Technologien und Dienstleistungen, die Begeisterung wecken und das Leben der Men-

Freude an unserer Arbeit und inspirieren uns gegenseitig. Mit unseren Produkten setzen wir MaBstdbe in den Bereichen Energie- und Ge-
baudetechnik. Aus Visionen entsteht bei Bosch Home Comfort serienreife Technologie — und daran arbeiten weltweit rund 14.400 Mitarbeiter.
Bosch Home Comfort ist ein flihrender europaischer Hersteller von ressourcenschonenden Heizungsprodukten und Warmwasserlésungen.

BOSCH Buderus HIVT \wvulcano Auorcester

Mitarbeiter steht dabei felsenfest: Wir wachsen gemeinsam, haben

Ausbildungen

» Fachkraft fiir Lagerlogistik (w/m/div.)

» Fachkraft fiir Metalltechnik (w/m/div.)

» Industriekaufleute (w/m/div.)

» Kaufleute fiir GroB- und
AuBenhandelsmanagement (w/m/div.)

» Mechatroniker (w/m/div.)

Willkommen bei Bosch. Werde Teil der Bosch Home Comfort

Group und erlebe mit uns einzigartige Bosch Momente.
Weitere Informationen unter bosch.de/ausbildung

BOSCH

BIEBEB

Wi_r
bilden aus!

Wir bieten verschiedene Arten von Ausbildungen an, die auf deine
Bediirfnisse zugeschnitten sind, um dir deine Ziele zu erméglichen.
Dazu haben wir eine ganze Reihe von Ausbildungsoptionen, die
sich an deine Fahigkeiten und Interessen richten.

— Ausbildung

- Kaufmann/-frau fiir GroR- und BIEBER + MARBURG

AuRenhandelsmanagement
- Kaufmann/-frau fir

Digitalisierungsmanagement

- Fachlagerist/in +
Fachkraft fur Lagerlogistik

— Duales Studium

- Betriebswirtschaftslehre
- Wirtschaftsinformatik

GMBH + CO KG

35394 GieRen | Steinberger Weg 60
35649 Bischoffen

T +49 641 7944 370

personalbuero@bieber-marburg.de
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SEI EIN MACHER:
OVAG-AUSBILDUNG.DE

Paul und Katharina, Auszubildende
im TeamOVAG und einfach Macher!

Erlerne bei uns einen Beruf mit spannenden Perspektiven. In einem regionalen Unternehmen
mit Zukunft. Bewirb dich jetzt fiir eine Ausbildung ab 1. August 2025:

> Anlagenmechaniker fiir Rohrsystemtechnik (m/w/d)
> Elektroanlagenmonteur (m/w/d)

> Elektroniker fir Betriebstechnik (m/w/d)

> Industriekaufmann (m/w/d)

Komm ins TeamOVAG: Eﬁi@

www.ovag-ausbildung.de [

ovag g o
M 06031 82-0 @ ausbildung@ovag-gruppe.de €@ @ ovag.gruppe \J


mailto:ausbildung@ovag-gruppe.de
http://www.facebook.com/ovag.gruppe
http://www.instagram.com/ovag.gruppe
http://www.ovag-ausbildung.de/
https://www.ovag-ausbildung.de/
http://link.ogrp.de/1JwBOgq
https://ovag-ausbildung.de/
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Mach Deine Ausbildung bei uns! Hassi

MINERALQUELLE N ,

,.-’J— A - .-v-"'"'f%
& ¥ T

Werde Teil der Hassia-Familie und starte in eine sprudelnde Zukunft mit einer Ausbildung als

* Fachkraft fur Lebensmitteltechnik * Fachinformatiker/-in fur Systemintegration

* Mechatroniker/-in (ita vero)

* Industriekauffrau/-mann * Kauffrau/-mann fur Digitalisierungsmanagement
* Berufskraftfahrer/-in (ita vero)

Klingt gut? Dann bewirb dich gleich fur eine Ausbildung iber www.hassia.com

/BN @ Hassia Mineralquellen GmbH & Co. KG
hassia

ROSb‘aChe[ M ElISabLeLtﬁhe GieBener StraBe 18-30 | 61118 Bad Vilbel
- )

MN schligt fiir

N

Wusstest Du, dass unsere Technologien und Produkte auf

der ganzen Welt im Einsatz sind? Dass wir Innovationen vor- 14.09.2024: Weiss Technik | Lindenstruth
antreiben und Megatrends mitgestalten? Und das direkt vor 23.11.2024: Schunk/OptoTech | Heuchelheim
Deiner Haustulr? Komm in unser Team - du bekommst Gber

9.600 Kolleginnen und Kollegen auf der ganzen Welt!

31. Januar/1. Februar 2025 | Hessenhalle GieBen

Ausbildung | Duales Studium |
Praktikum

Alle Infos und offene Stellen
findest du hier:

schunk-karriere.com
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Messen und analysieren mit Optik, Taster,
Computertomografie und Multisensorik

Fir die Ausbildung ab Herbst 2024 suchen wir
Auszubildende (m/w/d) fur die folgenden Berufe

Fachinformatiker fur Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker fur Systemintegration
Industriekaufmann

Industriemechaniker

Kaufmann fur Buromanagement
Mechatroniker fur die Gerateinbetriebnahme
Mechatroniker im Service-AulRendienst

Technische Produktdesigner fir Maschinen-
und Anlagenkonstruktion

Interesse?
Wir freuen uns auf deine aussagefahigen Bewerbungsunterlagen, die du bitte Uber das Bewerberportal

Wir suchen Azubis
im technischen und
kaufmannischen Bereich

auf unserer Homepage www.werth.de, per E-Mail an bewerbung@werth.de oder per Post an die Werth
Messtechnik GmbH, z. H. Frau Marija Ruhl, Siemensstralte 19, 35394 Gielden sendest.



mailto:bewerbung@werth.de
https://www.werth.de/de/ueber-werth/karriere.html
http://www.werth.de/
https://www.werth.de/
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MIT ENERGIE.
FUR IHRE ZUKUNFT.

Sie suchen einen Ausbildungsplatz?
Die Ausbildung soll vielseitig sein, abwechslungsreich, interessant und spannend? Sie wollen Ihre Fahigkeiten entdecken,
lernen, wie Sie selbst etwas zum Laufen bringen und auch noch SpaB3 dabei haben?

Willkommen bei den Stadtwerken GieBen.

Bei uns ist die Ausbildung ein wichtiges Ziel des Unternehmens. SchlieBlich tragen wir groBe Verantwortung fir eine
ganze Region. Neben der Versorgung mit lebenswichtiger Energie und der Lieferung von Wasser sorgen wir mit rund 800
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auch fir Mobilitédt in der Region und flr attraktive Freizeitangebote in den GieBener
Badern. AuBerdem bieten wir innovative Energiedienstleistungen an.

Wir bilden in folgenden Berufen aus:

e Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker Rohrsystemtechnik o Elektronikerin/Elektroniker flir Betriebstechnik

e Fachinformatikerin/Fachinformatiker fiir Systemintegration e Fachangestellte/Fachangestellter flir Baderbetriebe
e Kfz-Mechatronikerin/Kfz-Mechatroniker Nutzfahrzeuge e Industriekauffrau/Industriekaufmann

¢ Berufskraftfahrerin/Berufskraftfahrer bei der MIT.BUS GmbH

Sie wollen mehr wissen?
Rufen Sie doch einfach an: Vanessa Lischke, Telefon 0641 708-1451
oder per E-Mail: vlischke@stadtwerke-giessen.de

Interessiert?
http://www.stadtwerke-giessen.de/ausbildung

Stadtwerke GieBen AG, Personalabteilung,
LahnstraBe 31, 35398 GieBen

Stadtwerke Giefien

MITENERGIE. FUR DIE REGION. SWE


mailto:vlischke@stadtwerke-giessen.de
http://www.stadtwerke-giessen.de/ausbildung
http://www.stadtwerke-giessen.de/ausbildung
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K M- REWE

’ Reg"on M.Itte =
Der Arbeitgeber
der zu deinem
Leben passt!

P

‘a X :
REWE

LOGISTIK MITTE

Direkt scannen und
Traumjob finden:

won o]
K ..r <

i

Du willst in Zukunft
wirklich was
bewegen?

Entdecke unsere Ausbil-
dungsberufe und dualen
Studiengange.

Direkt scannen und
Traumjob finden:

Mehr Infos gibt’s hier:

@rewekarriere
@rewekarriere


https://karriere.rewe.de/ausbildung
https://www.instagram.com/rewekarriere
https://karriere.rewe.de/ausbildung
https://www.instagram.com/rewekarriere
https://www.tiktok.com/@rewekarriere
https://www.tiktok.com/@rewekarriere
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- Verwaltungsfachangestellte*r

- Fachinformatiker*in (Systemintegration)

- Kauffrau*Kaufmann fiir IT-System-Management

- Bachelor of Arts (B.A.) Public Administration

- Bachelor of Arts (B.A.) Soziale Sicherung und
Sozialverwaltungswirtschaft (BASS)

FRAGEN ZU
AUSBILDUNG UND STUDIUM?

T: +49 6641 977-312

ausbildung@vogelsbergkreis.de VOGELSBERG
www.vogelsbergkreis.de © Natee Meepian - stock.adobe.com

/
duales
s’&ud\um

hesseN ™

ey |
e
it

Mg

BACHELOR::

Betriebswirtschaft

Wirtschéftsingenieurwesen Prozessmanagement
Ingenieurwesen Maschinenbau: Systems Engineering
Ingenieurwesen Elektrotechnik Technischer Vertrieb
Bauingenieurwesen = '

o Freie Studienpladtze unserer
Softwaretechnologle Partner findest Du hier:

+ 49 6441 2041 -0

infoldstudiumplus.de
www.studiumplus.de PERSONLICH. PRAXISNAH. PROFESSIONELL.

44 | Inserate
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http://www.vogelsbergkreis.de/
http://www.studiumplus.de/
https://www.stock.adobe.com/

N
3 totallokal ‘ Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de

Mensch im
Mittelpunkt

Die Ausbildungsangebote

» Sozialassistenten, Erzieher und Heilerziehungs-
pfleger (m/w/d) - gerne auch in der praxisintegrierten
Ausbildung

Altenpflegehelfer und Pflegefachleute mit Ausrichtung
Altenpfleger (m/w/d)

Kaufleute fiir Biromanagement (m/w/d)

Duales Studium ,Soziale Arbeit“ sowie ,Sozialpddagogik
und Management” in Zusammenarbeit mit den
folgenden Hochschulen:
» Hochschule Fulda
Soziale Arbeit - Schwerpunkte: Soziale Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen, Soziale Arbeit mit
Erwachsenen/Rehabilitation
» iba
Sozialpdadagogik & Management (& Business Coaching)
» IU Internationale Hochschule (prasenz und virtuell)
Soziale Arbeit (Vertiefungen: Soziale Dienste fiir
Erwachsene und Kinder- und Jugendhilfe/
Jugendsozialarbeit)

Auch das ist moglich

» Praktikum im pddagogischen oder kaufmannischen
Bereich

* Freiwilliges Soziales Jahr (FS))

» Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Ausbildungsvergiitungen

Erzieher und Heilerziehungspfleger (m/w/d)
in der praxisintegrierten Ausbildung

1. Jahr 1.340,69 €

2. Jahr 1402,07 €

3. Jahr 1.503,38 €

Praktikantenvergiitung
Anerkennungsjahr Erzieher (m/w/d) 1.802,02€

Stand 01.03.2024

Klingt gut? Dann ran an die Bewerbung.
Wir freuen uns schon!

SCHOTTENER

Die Schottener Soziale Dienste gGmbH begleitet das

Leben, das Arbeiten und das Wohnen von Menschen mit
Unterstlitzungsbedarf. Sie ist an mehr als 80 Standorten
mit Gber 1.500 Mitarbeiter*innen tatig in den Bereichen

« Soziale Teilhabe

« Bildung, Arbeit und Beschdftigung
« Kinder- und Jugendhilfe
 Altenhilfe

Zentrale Aufgabe des Unternehmens ist es, die selbst-
bestimmte Teilhabe der begleiteten Menschen in einer
inklusiven Gesellschaft zu ermdéglichen.

Ausbildung bei der Schottener Soziale Dienste gGmbH
Annabel D6l

Personalleitung

06044 6009-117 | doell@schotten-sozial.de

Schottener Soziale Dienste gemeinnitzige GmbH
Vogelsbergstrale 212

63679 Schotten

06044 6009-0 | info@schotten-sozial.de
www.schotten-sozial.de


mailto:doell@schotten-sozial.de
mailto:info@schotten-sozial.de
https://www.schotten-sozial.de/
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Hshilliorsgtilfon

Altenpflegehelfer/
Altenpflegehelferin

Schottener Soziale Dienste gGmbH
Vogelsbergstralie 212

63679 Schotten
info@schotten-sozial.de
www.schotten-sozial.de

Anlagenmechaniker fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik/Anlagen-
mechanikerin fiir Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik

Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Rémheld-StralRe 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Anlagenmechaniker/
Anlagenmechanikerin
Lupp Netzbau GmbH
Theodor-Heuss-Stralse 25
61118 Bad Vilbel
netzbau@lupp.de
www.lupp-netzbau.de

OVAG-Gruppe

Hanauer Strafde 9-13

61169 Friedberg (Hessen)
ausbildung@ovag-gruppe.de
www.ovag-gruppe.de/ausbildung

Stadtwerke GieRen AG
Personalabteilung
LahnstraRRe 31

35398 Gielden
info@stadtwerke-giessen.de
www.stadtwerke-giessen.de

Baustoffpriifer/Baustoffpriiferin
Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Rémheld-StralRe 22
55130 Mainz
tillTkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Bauzeichner/Bauzeichnerin
Adolf Lupp GmbH + Co KG
Alois-Thums-StraRe 1-3
63667 Nidda

info@lupp.de

www.lupp.de
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Berufskraftfahrer/
Berufskraftfahrerin

Hassia Mineralquellen

GmbH & Co. KG

Gieldener StralRe 18-30

61118 Bad Vilbel
katja.feldmann@hassia-gruppe.com
http://hassia.com

KONIG + NEURATH AG
Blromobel-Systeme
IndustriestralRe 1-3

61184 Karben
jochen.skalweit@koenig-neurath.de
www.koenig-neurath.de

REWE Logistik
Rewestralie

35410 Hungen
www.rewe.de/karriere

Stadtwerke GieRen AG
Personalabteilung
LahnstraRe 31

35398 Giefden
info@stadtwerke-giessen.de
www.stadtwerke-giessen.de

Beton- und Stahlbetonbauer/Beton-
und Stahlbetonbauerin

Adolf Lupp GmbH & Co KG
Alois-Thums-Stralde 1-3

63667 Nidda

info@lupp.de

www.lupp.de

August Gluck GmbH & Co. KG
Bauunternehmen

TroRbachtal 6

36110 Schlitz
bewerbung@gluck.de
www.gluck.de

FABER & SCHNEPP

Hoch- und Tiefbau GmbH & Co. KG
Holzheimer Stralse 89

35428 Langgdns
personal@faberschnepp.de
www.faberschnepp.de

Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Romheld-Strafte 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Chemielaborant/Chemielaborantin
Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Rémheld-Strafie 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Schunk Group

Rodheimer Stralle 59-61

35452 Heuchelheim
daniela.grosche@schunk-group.com
www.schunk-group.com

Elektroanlagenmonteur/
Elektroanlagenmonteurin
Bender GmbH & Co. KG
Londorfer Stralke 65
35305 Grlinberg
www.bender.de/karriere

OVAG-Gruppe

Hanauer Strafse 9-13

61169 Friedberg (Hessen)
ausbildung@ovag-gruppe.de
www.ovag-gruppe.de/ausbildung

Elektroniker fiir Automatisierungs-
technik/Elektronikerin fiir Automati-
sierungstechnik

FFT Produktionssysteme
GmbH & Co. KG
Stlckweg 4

35325 Miicke
recruiting@fft.de
www.fft.de

Elektroniker fiir Betriebstechnik/
Elektronikerin fiir Betriebstechnik
FFT Produktionssysteme
GmbH & Co. KG

Stickweg 4

35325 Miicke

recruiting@fft.de

www.fft.de
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Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Romheld-StralRe 22
55130 Mainz
tilltkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

KONIG + NEURATH AG
Blromobel-Systeme
IndustriestraRe 1-3

61184 Karben
jochen.skalweit@koenig-neurath.de
www.koenig-neurath.de

OVAG-Gruppe

Hanauer Strafde 9-13

61169 Friedberg (Hessen)
ausbildung@ovag-gruppe.de
www.ovag-gruppe.de/ausbildung

Schunk Group

Rodheimer Strafse 59-61

35452 Heuchelheim
daniela.grosche@schunk-group.com
www.schunk-group.com

Stadtwerke GieRen AG
Personalabteilung
Lahnstrake 31

35398 Gielden
info@stadtwerke-giessen.de
www.stadtwerke-giessen.de

Elektroniker fiir Gebédude- und
Infrastruktursysteme/Elektronikerin
fiir Gebaude- und Infrastruktur-
systeme

Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Romheld-StraRe 22
55130 Mainz
tilltkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Rémheld-StralRe 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Elektroniker fiir Geradte und
Systeme/Elektronikerin fiir Gerate
und Systeme

Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Rémheld-StralRe 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Elektroniker fiir Informations- und
Systemtechnik/Elektronikerin fiir
Informations- und Systemtechnik

Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Romheld-Strafie 22
55130 Mainz
tilltkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Elektroniker/Elektronikerin
Adolf Lupp GmbH & Co KG
Alois-Thums-Strafse 1-3
63667 Nidda

info@lupp.de

www.lupp.de

Bender GmbH & Co. KG
Londorfer Stralse 65
35305 Griinberg
www.bender.de/karriere

Erzieher/Erzieherin

(Staatlich anerkannte/-r)

Schottener Soziale Dienste gGmbH
Vogelsbergstralle 212

63679 Schotten
info@schotten-sozial.de
www.schotten-sozial.de

Fachangestellter fiir Baderbetriebe/
Fachangestellte fiir Baderbetriebe
Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Rémheld-Strafie 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Stadtwerke GieRen AG
Personalabteilung
LahnstraRe 31

35398 Giefden
info@stadtwerke-giessen.de
www.stadtwerke-giessen.de

Fachangestellter fiir Medien- und
Informationsdienste/Fachangestellte
fiir Medien- und Informationsdienste

Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Rémheld-StralRe 22
55130 Mainz
tilltkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Fachinformatiker/
Fachinformatikerin

Adolf Lupp GmbH & Co KG
Alois-Thums-Strafse 1-3
63667 Nidda

info@lupp.de

www.lupp.de

Hassia Mineralquellen

GmbH & Co. KG

Gieldener StralRe 18-30

61118 Bad Vilbel
katja.feldmann@hassia-gruppe.com
http://hassia.com

Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Romheld-Strafie 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

KONIG + NEURATH AG
Blromobel-Systeme
Industriestrafde 1-3

61184 Karben
jochen.skalweit@koenig-neurath.de
www.koenig-neurath.de

Stadtwerke GieRen AG
Personalabteilung
LahnstraRe 31

35398 Giefden
info@stadtwerke-giessen.de
www.stadtwerke-giessen.de

Vogelsbergkreis Der Kreisausschuss
Haupt- und Personalamt

Goldhelg 20

36341 Lauterbach (Hessen)
info@vogelsbergkreis.de
www.vogelsbergkreis.de

Werth Messtechnik GmbH
Siemensstralie 19

35394 Gielden
bewerbung@werth.de
www.werth.de
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Fachkraft fiir Kreislauf- und
Abfallwirtschaft

Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Rémheld-StralRe 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Fachkraft fiir Lagerlogistik
BIEBER & MARBURG

GMBH & CO. KG

Steinberger Weg 60

35394 GielRen
personalbuero@bieber-marburg.de
www.bieber-marburg.de

llle Papier-Service GmbH
IndustriestralRe 25

63674 Altenstadt
info@ille.eu

www.ille.eu

Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Romheld-Stralde 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

KONIG + NEURATH AG
Blromobel-Systeme
IndustriestraRe 1-3

61184 Karben
jochen.skalweit@koenig-neurath.de
www.koenig-neurath.de

REWE Logistik
Rewestralie

35410 Hungen
www.rewe.de/karriere

Schunk Group

Rodheimer StralRe 59-61

35452 Heuchelheim
laura.weidmann@schunk-group.com
www.schunk-group.com

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Hassia Mineralquellen

GmbH & Co. KG

GielRener Stralte 18-30

61118 Bad Vilbel
katja.feldmann@hassia-gruppe.com
http://hassia.com
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Fachkraft fiir Metalltechnik
Bosch Thermotechnik GmbH
Justus-Kilian-Strafe 1

35457 Lollar
www.hrd-portal.de/bosch-gruppe/
jobboard/

Fachlagerist/Fachlageristin
BIEBER & MARBURG

GMBH & CO. KG

Steinberger Weg 60

35394 Gielden
personalbuero@bieber-marburg.de
www.bieber-marburg.de

llle Papier-Service GmbH
IndustriestralRe 25

63674 Altenstadt
info@ille.eu

www.ille.eu

Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Rémheld-StralRe 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Fachverkaufer im Lebensmittelhand-
werk/Fachverkéauferin im Lebens-
mittelhandwerk

REWE Markt GmbH
verschiedene Markte Mittelhessen
61191 Rosbach

Ortsgenaue Stellensuche Uber
Homepage mdglich
www.rewe.de/karriere

Feinwerkmechaniker/
Feinwerkmechanikerin
Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Romheld-Strafte 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Fleischer/Fleischerin

REWE Markt GmbH
verschiedene Markte Mittelhessen
61191 Rosbach

Ortsgenaue Stellensuche Uber
Homepage mdglich
www.rewe.de/karriere

Fluggeritelektroniker/
Fluggeréatelektronikerin
Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Rémheld-StralRe 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Fluggerdatmechaniker/
Fluggerdatmechanikerin
Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Rémheld-Stral3e 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Gartner/Gartnerin

Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Romheld-Strafie 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Geomatiker/Geomatikerin
Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Rémheld-StralRe 22
55130 Mainz
tilltkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Heilerziehungspfleger/
Heilerziehungspflegerin

Schottener Soziale Dienste gGmbH
Vogelsbergstralie 212

63679 Schotten
info@schotten-sozial.de
www.schotten-sozial.de

Hochbaufacharbeiter/
Hochbaufacharbeiterin

August Gluck GmbH & Co. KG
Bauunternehmen

TrolRbachtal 6

36110 Schlitz
bewerbung@gluck.de
www.gluck.de

Holzbearbeitungsmechaniker/
Holzbhearbeitungsmechanikerin
Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Rémheld-Stral3e 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de
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Holzmechaniker/Holzmechanikerin
KONIG + NEURATH AG
Blromobel-Systeme
Industriestraflse 1-3

61184 Karben
jochen.skalweit@koenig-neurath.de
www.koenig-neurath.de

Industrieelektriker/
Industrieelektrikerin
Bender GmbH & Co. KG
Londorfer Strafse 65
35305 Grlinberg
www.bender.de/karriere

Industriekaufmann/
Industriekauffrau

Adolf Lupp GmbH & Co KG
Alois-Thums-StraRe 1-3
63667 Nidda

info@lupp.de

www.lupp.de

Bender GmbH & Co. KG
Londorfer Strafse 65
35305 Griinberg
www.bender.de/karriere

Bosch Thermotechnik GmbH
Sophienstrale 30-32

35576 Wetzlar
www.hrd-portal.de/bosch-gruppe/
jobboard/

Hassia Mineralquellen

GmbH & Co. KG

GielRener Strafse 18-30

61118 Bad Vilbel
katja.feldmann@hassia-gruppe.com
http://hassia.com

KONIG + NEURATH AG
Blromobel-Systeme
Industriestrae 1-3

61184 Karben
jochen.skalweit@koenig-neurath.de
www.koenig-neurath.de

OVAG-Gruppe

Hanauer Strafde 9-13

61169 Friedberg (Hessen)
ausbildung@ovag-gruppe.de
www.ovag-gruppe.de/ausbildung

Schunk Group

Rodheimer StralRe 59-61

35452 Heuchelheim
laura.weidmann@schunk-group.com
www.schunk-group.com

Stadtwerke GieRen AG
Personalabteilung
LahnstraRe 31

35398 Gielden
info@stadtwerke-giessen.de
www.stadtwerke-giessen.de

Werth Messtechnik GmbH
SiemensstralRe 19

35394 Gielden
bewerbung@werth.de
www.werth.de

Industriekeramiker Anlagentechnik/
Industriekeramikerin Anlagentechnik
Schunk Group

Rodheimer Stralse 59-61

35452 Heuchelheim
laura.weidmann@schunk-group.com
www.schunk-group.com

Industriemechaniker/
Industriemechanikerin
FFT Produktionssysteme
GmbH & Co. KG
Stlckweg 4

35325 Miicke
recruiting@fft.de
www.fft.de

Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Romheld-StralRe 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

KONIG + NEURATH AG
Blromobel-Systeme
IndustriestralRe 1-3

61184 Karben
jochen.skalweit@koenig-neurath.de
www.koenig-neurath.de

Schunk Group

Rodheimer Strafde 59-61

35452 Heuchelheim
laura.weidmann@schunk-group.com
www.schunk-group.com

Werth Messtechnik GmbH
SiemensstralRe 19

35394 Gielden
bewerbung@werth.de
www.werth.de

IT-System-Elektroniker/
IT-System-Elektronikerin
Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Rémheld-StralRe 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Kaufmann fiir Biiromanagement/
Kauffrau fiir Biiromanagement
August Gluck GmbH & Co. KG
Bauunternehmen

Trof3bachtal 6

36110 Schlitz
bewerbung@gluck.de
www.gluck.de

llle Papier-Service GmbH
Industriestrafse 25

63674 Altenstadt
info@ille.eu

www.ille.eu

Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Romheld-Strafie 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Schottener Soziale Dienste gGmbH
Vogelsbergstralle 212

63679 Schotten
info@schotten-sozial.de
www.schotten-sozial.de

Werth Messtechnik GmbH
SiemensstralRe 19

35394 Gielden
bewerbung@werth.de
www.werth.de

Kaufmann fiir Digitalisierungs-
management/Kauffrau fiir Digitalisie-
rungsmanagement

BIEBER & MARBURG

GMBH & CO. KG

Steinberger Weg 60

35394 Gielden
personalbuero@bieber-marburg.de
www.bieber-marburg.de

Hassia Mineralquellen

GmbH & Co. KG

Gieldener StralRe 18-30

61118 Bad Vilbel
katja.feldmann@hassia-gruppe.com
http://hassia.com

Ausbildungsstellen | 49


mailto:jochen.skalweit@koenig-neurath.de
http://www.bender.de/karriere
mailto:info@lupp.de
http://www.bender.de/karriere
http://www.hrd-portal.de/bosch-gruppe/jobboard
mailto:katja.feldmann@hassia-gruppe.com
mailto:jochen.skalweit@koenig-neurath.de
mailto:ausbildung@ovag-gruppe.de
http://www.ovag-gruppe.de/ausbildung
mailto:laura.weidmann@schunk-group.com
mailto:info@stadtwerke-giessen.de
mailto:bewerbung@werth.de
mailto:laura.weidmann@schunk-group.com
mailto:recruiting@fft.de
mailto:till1kessler@bundeswehr.org
mailto:jochen.skalweit@koenig-neurath.de
mailto:laura.weidmann@schunk-group.com
mailto:bewerbung@werth.de
mailto:till1kessler@bundeswehr.org
mailto:bewerbung@gluck.de
mailto:info@ille.eu
mailto:till1kessler@bundeswehr.org
mailto:info@schotten-sozial.de
mailto:bewerbung@werth.de
mailto:personalbuero@bieber-marburg.de
mailto:katja.feldmann@hassia-gruppe.com
https://www.koenig-neurath.com/de
http://www.lupp.de/
http://hassia.com/
https://www.koenig-neurath.com/de
http://www.schunk-group.com/
http://www.stadtwerke-giessen.de/
http://www.werth.de/
http://www.schunk-group.com/
http://www.fft.de/
http://www.bundeswehr.de/
https://www.koenig-neurath.com/de
http://www.schunk-group.com/
http://www.werth.de/
http://www.bundeswehr.de/
http://www.gluck.de/
http://www.ille.eu/
http://www.bundeswehr.de/
http://www.schotten-sozial.de/
http://www.werth.de/
http://www.bieber-marburg.de/
http://hassia.com/

]
3 totallokal ‘ Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de

Schunk Group

Rodheimer StraRe 59-61

35452 Heuchelheim
laura.weidmann@schunk-group.com
www.schunk-group.com

Kaufmann fiir GroB- und AuBenhan-
delsmanagement/Kauffrau fiir GroB-
und AuBenhandelsmanagement

BIEBER & MARBURG

GMBH & CO. KG

Steinberger Weg 60

35394 Gielden
personalbuero@bieber-marburg.de
www.bieber-marburg.de

Bosch Thermotechnik GmbH
Rodgener StralRe 47

35394 Gielden
www.hrd-portal.de/bosch-gruppe/
jobboard/

llle Papier-Service GmbH
IndustriestralRe 25

63674 Altenstadt
info@ille.eu

www.ille.eu

Kaufmann fiir IT-System-Manage-
ment/Kauffrau fiir IT-System-
Management

Vogelsbergkreis Der Kreisausschuss
Haupt- und Personalamt

Goldhelg 20

36341 Lauterbach (Hessen)
info@vogelsbergkreis.de
www.vogelsbergkreis.de
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Kaufmann fiir Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen/Kauffrau fiir
Kurier-, Express- und Postdienstleis-
tungen

llle Papier-Service GmbH
IndustriestralRe 25

63674 Altenstadt
info@ille.eu

www.ille.eu

Kaufmann fiir Spedition und Logistik-
dienstleistung/Kauffrau fiir Spedition
und Logistikdienstleistung

llle Papier-Service GmbH
IndustriestralRe 25

63674 Altenstadt
info@ille.eu

www.ille.eu

Kaufmann im Einzelhandel/

Kauffrau im Einzelhandel

REWE Markt GmbH

verschiedene Markte Mittelhessen
61191 Rosbach

Ortsgenaue Stellensuche Uber Home-
page moglich

www.rewe.de/karriere

Tank- und Service Oberhessen
Alois-Thums-Strafse 1-3

63667 Nidda

tso@lupp.de
www.lupp.de/karriere

Kaufmann im Gesundheitswesen/
Kauffrau im Gesundheitswesen
Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Romheld-Strafte 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Koch/Kochin

Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Romheld-StralRe 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Schunk Group

Rodheimer StralRe 59-61

35452 Heuchelheim
laura.weidmann@schunk-group.com
www.schunk-group.com

Konstruktionsmechaniker/
Konstruktionsmechanikerin
Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Romheld-Strafie 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Kraftfahrzeugmechatroniker/
Kraftfahrzeugmechatronikerin
Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Romheld-Strafie 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Stadtwerke GieRen AG
Personalabteilung
LahnstraRe 31

35398 Gielden
info@stadtwerke-giessen.de
www.stadtwerke-giessen.de

Transport-Logistik
Oberhessen GmbH
Alois-Thums-Strafse 1-3
63667 Nidda
tlo-nidda@Ilupp.de
www.tlo-nidda.de
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Kunststoff- und Kautschuk-
technologe/Kunststoff- und
Kautschuktechnologin

Schunk Group

Rodheimer Stralle 59-61

35452 Heuchelheim
laura.weidmann@schunk-group.com
www.schunk-group.com

Maler und Lackierer/

Malerin und Lackiererin
Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Romheld-Stralde 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Maschinen- und Anlagenfiihrer/
Maschinen- und Anlagenfiihrerin
KONIG + NEURATH AG
Blromobel-Systeme
IndustriestraRe 1-3

61184 Karben
jochen.skalweit@koenig-neurath.de
www.koenig-neurath.de

Maurer/Maurerin

Adolf Lupp GmbH & Co KG
Alois-Thums-StraRe 1-3
63667 Nidda

info@lupp.de

www.lupp.de

August Gluck GmbH & Co. KG
Bauunternehmen

TroRbachtal 6

36110 Schlitz
bewerbung@gluck.de
www.gluck.de

Mechatroniker/Mechatronikerin
Bosch Thermotechnik GmbH
Justus-Kilian-Strafe 1

35457 Lollar
www.hrd-portal.de/bosch-gruppe/
jobboard/

FFT Produktionssysteme
GmbH & Co. KG
Stlickweg 4

35325 Miicke
recruiting@fft.de
www.fft.de

Hassia Mineralquellen

GmbH & Co. KG

Gieldener StraRe 18-30

61118 Bad Vilbel
katja.feldmann@hassia-gruppe.com
http://hassia.com

Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Romheld-Strafie 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

KONIG + NEURATH AG
Blromobel-Systeme
Industriestraf3e 1-3

61184 Karben
jochen.skalweit@koenig-neurath.de
www.koenig-neurath.de

Schunk Group

Rodheimer Stralle 59-61

35452 Heuchelheim
laura.weidmann@schunk-group.com
www.schunk-group.com

Werth Messtechnik GmbH
Siemensstralie 19

35394 Gielden
bewerbung@werth.de
www.werth.de

Medientechnologe Druck/
Medientechnologin Druck
Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Rémheld-Strale 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Medizinischer Fachangestellter/
Medizinische Fachangestellte
Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Rémheld-StralRe 22
55130 Mainz
tilltkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Metallbauer/Metallbauerin
Adolf Lupp GmbH & Co KG
Alois-Thums-Strafse 1-3
63667 Nidda

info@lupp.de

www.lupp.de

Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Romheld-Strafie 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Oberflachenbeschichter/
Oberflachenbeschichterin
Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Rémheld-StralRe 22
55130 Mainz
tilltkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Pflegefachmann/Pflegefachfrau
(bei hochschulischem Abschluss:
B. A. bzw. B. Sc.)

Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Romheld-Strafie 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Pharmazeutisch-kaufménnischer
Angestellter/Pharmazeutisch-
kaufmannische Angestellte

Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Rémheld-Stral3e 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Physiklaborant/Physiklaborantin
Schunk Group

Rodheimer StralRe 59-61

35452 Heuchelheim
laura.weidmann@schunk-group.com
www.schunk-group.com

Priiftechnologe Keramik/
Priiftechnologin Keramik

Schunk Group

Rodheimer Strafie 59-61

35452 Heuchelheim
laura.weidmann@schunk-group.com
www.schunk-group.com

Servicefahrer/Servicefahrerin
llle Papier-Service GmbH
IndustriestralRe 25

63674 Altenstadt

info@ille.eu

www.ille.eu
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Sozialassistent/Sozialassistentin
Schottener Soziale Dienste gGmbH
VogelsbergstralRe 212

63679 Schotten
info@schotten-sozial.de
www.schotten-sozial.de

Technischer Produktdesigner/
Technische Produktdesignerin
FFT Produktionssysteme
GmbH & Co. KG

Stlickweg 4

35325 Miicke
recruiting@fft.de

www.fft.de

Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Rémheld-StralRe 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Schunk Group

Rodheimer Strafse 59-61

35452 Heuchelheim
laura.weidmann@schunk-group.com
www.schunk-group.com

Werth Messtechnik GmbH
Siemensstralte 19

35394 Gielden
bewerbung@werth.de
www.werth.de

Textillaborant/Textillaborantin
Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Rémheld-StralRe 22
55130 Mainz
tilltkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Tiefbaufacharbeiter/
Tiefbaufacharbeiterin

FABER & SCHNEPP

Hoch- und Tiefbau GmbH & Co. KG
Ludwigstral3e 51

35390 GielRen
personal@faberschnepp.de
www.faberschnepp.de

Lupp Netzbau GmbH
Theodor-Heuss-Stralke 25
61118 Bad Vilbel
netzbau@lupp.de
www.lupp-netzbau.de
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Tierpfleger/Tierpflegerin
Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Romheld-Strafie 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Tischler/Tischlerin

Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Roémheld-StralRe 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Umwelttechnologe/-technologin fiir
Abwasserbewirtschaftung
OVAG-Gruppe

Hanauer Strafde 9-13

61169 Friedberg (Hessen)
ausbildung@ovag-gruppe.de
www.ovag-gruppe.de/ausbildung

Verkaufer/Verkauferin

REWE Markt GmbH
verschiedene Markte Mittelhessen
61191 Rosbach

Ortsgenaue Stellensuche Uber
Homepage mdglich
www.rewe.de/karriere

Verwaltungsfachangestellter/
Verwaltungsfachangestellte
Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Romheld-Strafte 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Vogelsbergkreis Der Kreisausschuss

Haupt- und Personalamt
Goldhelg 20

36341 Lauterbach (Hessen)
info@vogelsbergkreis.de
www.vogelsbergkreis.de

Werkfeuerwehrmann/
Werkfeuerwehrfrau

Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Rémheld-StralRe 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Werkstoffpriifer/Werkstoffpriiferin
Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Romheld-Strafie 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Zahnmedizinischer Fachangestellter/
Zahnmedizinische Fachangestellte
Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Romheld-Straflie 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Zahntechniker/Zahntechnikerin
Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz
Wilhelm-Theodor-Rémheld-Strafie 22
55130 Mainz
tilllkessler@bundeswehr.org
www.bundeswehr.de

Zerspanungsmechaniker/
Zerspanungsmechanikerin
FFT Produktionssysteme
GmbH & Co. KG
Stlckweg 4

35325 Micke
recruiting@fft.de
www.fft.de

Schunk Group

Rodheimer Stralle 59-61

35452 Heuchelheim
laura.weidmann@schunk-group.com
www.schunk-group.com
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Adolf Lupp GmbH & Co KG
Alois-Thums-Str. 1-3

63667 Nidda

nfo@lupp.de

www.lupp.de

e Bauingenieurwesen (FH und THM)

Bender GmbH & Co. KG
Londorfer Str. 65

35305 Griinberg
www.bender.de/karriere

e Elektrotechnik

¢ Informatik

¢ Wirtschaftsingenieurwesen

BIEBER & MARBURG

GMBH & CO. KG

Steinberger Weg 60

35394 Gielden
personalbuero@bieber-marburg.de
www.bieber-marburg.de

¢ Betriebswirtschaftslehre

¢ \Wirtschaftsinformatik

Bosch Thermotechnik GmbH

Sophienstralle 30-32

5576 Wetzlar

www.bosch.de/karriere/

e Bachelor of Engineering (B. Eng.) —
Bauingenieurwesen —
Technische Gebaudeausristung

e Bachelor of Engineering (B. Eng.) -
Wirtschaftsingenieurwesen Vertrieb

e Master of Engineering (M. Eng.) -
Systems Engineering —
Maschinenbau

* Master of Science (M. Sc.)
Prozessmanagement — Steuerung
von Geschaftsprozessen

FFT Produktionssysteme

GmbH & Co. KG

Stickweg 4

35325 Micke

recruiting@fft.de

www.fft.de

e Bachelor of Engineering — Elektro-
technik und Informationstechnik

¢ Bachelor of Engineering —
Maschinenbau

e Bachelor of Engineering —
Technisches Management

e Bachelor of Engineering —
Wirtschaftsingenieurwesen

Hessische Finanzverwaltung

Lz 6 — Referat flr Aus- und Fortbildung

Zum Gottschalkhof 3

60594 Frankfurt am Main

ausbildung@fa-gis.hessen.de

www.finanzverwaltung-mein-job.de

¢ Diplom-Finanzwirt FH (m/w/d)

e Public Administration (B. A.)

¢ Personalmanagement (B. A.)

e RSW Steuern und Prifungswesen
(B. Sc.)

¢ Digitale Verwaltung (B. A.)

¢ Wirtschaftsinformatik, Studien-
richtung E-Government (B. Sc.)
¢ |nformatik/IT-Forensik (B. Sc.)

llle Papier-Service GmbH
Industriestr. 25

63674 Altenstadt
info@ille.eu

www.ille.eu

® | ogistikmanagement

e Mittelstandsmanagement
e Softwaretechnologie

¢ \Wirtschaftsinformatik

Kamax GmbH & Co. KG
Dr.-Rudolf-Kellermann-Strafse
235315 Homberg (Ohm)
luisa.nitsche@kamax.com
www.kamax.com/karriere
e Betriebswirtschaft: Fachrichtung
Logistikmanagement,
Bachelor of Arts
e Betriebswirtschaft: Fachrichtung
Mittelstandsmanagement,
Bachelor of Arts
¢ Wirtschaftsingenieurwesen:
Fachrichtung Maschinenbau,
Bachelor of Engineering
¢ Wirtschaftsingenieurwesen:
Fachrichtung Vertrieb,
Bachelor of Engineering
® [ngenieurwesen:
Fachrichtung Maschinenbau,
Bachelor of Engineering
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Karrierecenter der

Bundeswehr Mainz

Wilhelm-Theodor-Rémheld-Stral3e 22

55130 Mainz

tilltkessler@bundeswehr.org

www.bundeswehr.de

e Bachelor of Engineering/
Bachelor of Science

e Bauingenieurwesen

¢ Digitale Verwaltung

¢ |ngenieurin/Ingenieur

¢ |nternationaler Frauenstudiengang
Informatik

¢ Meteorologie

e Public Administration

¢ Rechtswissenschaft fir die
offentliche Verwaltung

e Sicherheitstechnik

KONIG + NEURATH AG
Blromobel-Systeme

Industriestr. 1-3

61184 Karben
jochen.skalweit@koenig-neurath.de
www.koenig-neurath.de

¢ Holztechnik

© stokkete - stock.adobe.com
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REWE Markt GmbH

Zentrale Region Mitte
Raiffeisenstrale 5-9

61191 Rosbach vor der Hohe
jennifer.weigner@rewe-group.com
WWwWw.rewe-group.com/de

Schottener Soziale Dienste gGmbH
Vogelsbergstr. 212

63679 Schotten
info@schotten-sozial.de
www.schotten-sozial.de

e Soziale Arbeit

e Sozialpddagogik und Management

Schunk Group

Rodheimer Str. 59-61

35452 Heuchelheim

asja.lengler@schunk-group.com

www.schunk-group.com

e Betriebswirtschaft —
Logistikmanagement

¢ Betriebswirtschaft —
Mittelstandsmanagement

e Betriebswirtschaft —
Wirtschaftsinformatik

¢ Ingenieurwesen — Elektrotechnik

® |[ngenieurwesen — Maschinenbau

¢ Ingenieurwesen — Mechatronik

e Softwaretechnologie — Data Science

¢ Wirtschaftsingenieurwesen —
Maschinenbau

Technische Hochschule

Mittelhessen

— StudiumPlus e. V. —

Charlotte-Bamberg-Str. 3

35578 Wetzlar

info@studiumplus.de

www.studiumplus.de

e Bauingenieurwesen (B. Eng.)

e Betriebswirtschaft (B. A.)

e Future Skills und Innovation (M. Sc.)

® |Ingenieurwesen Elektrotechnik (B. Eng.)

® Ingenieurwesen Maschinenbau
(B. Eng.)

e Prozessmanagement (M. Sc.)

e Softwaretechnologie (B. Sc.)

e Systems Engineering (M. Eng.)

® Technischer Vertrieb (M. Eng.)

e Wirtschaftsingenieurwesen (B. Eng.)

e Bachelor — Betriebswirtschaft

e Bachelor — Wirtschaftsingenieur-
wesen

e Bachelor — Ingenieurwesen
Maschinenbau

e Bachelor — Ingenieurwesen
Elektrotechnik

e Bachelor — Bauingenieurwesen

e Bachelor — Softwaretechnologie

e Master — Future Skills und Innovation

® Master — Prozessmanagement

e Master — Systems Engineering

e Master — Technischer Vertrieb

Vogelsbergkreis Der Kreisausschuss
Haupt- und Personalamt
Goldhelg 20
36341 Lauterbach (Hessen)
info@vogelsbergkreis.de
www.vogelsbergkreis.de
e Bachelor of Arts —
Digitale Verwaltung
e Bachelor of Arts —
Public Administration
e Bachelor of Arts — Soziale Sicherung
und Sozialverwaltungswirtschaft
(BASS)
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Rund um die Bewerbung

Bewirb dich richtig — diese Moglichkeiten
stehen zur Auswabhl

Bevor du dich mit den formalen Fragen einer Bewerbung
auseinandersetzt, solltest du dir erst einmal klar dariber
werden, welche Maéglichkeiten dir offenstehen. Willst du
den aktuellen Wohnort nicht verlassen oder bist du bereit,
dich auch privat zu verédndern? Berufsberatungen und die
Agentur fur Arbeit kénnen dich da schon mal vorab infor-
mieren. Zuséatzlich gibt's natdrlich auch das Internet, wo du
etliche Jobbdrsen und Suchmaschinen findest, mit deren Hilfe
du Ausbildungsangebote leicht herausfiltern kannst. Nutze
hierfur beispielsweise die IHK-Lehrstellenbdrse (www.ihk-
lehrstellenboerse.de) oder den hessischen Ausbildungsatlas
(www.ihkgifb.de/ausbildungsatlas).

Interessiert dich eine ganz bestimmte Aufgabe oder ein
ganz bestimmtes Unternehmen? Dann ist es vielleicht ganz
sinnvoll, wenn du einfach einmal beim zustandigen Ansprech-
partner oder bei der zustandigen Ansprechpartnerin anrufst.
Im unglnstigsten Fall wird siefer sagen: , Tut mir leid, wir
erteilen keine telefonischen Auskiinfte, bitte bewerben Sie
sich schriftlich/online”. Aber vielleicht ist sie/er auch sehr
angetan, wenn du dich erst einmal erkundigen willst, wie viele
freie Stellen es Uberhaupt gibt, wie hoch die Chancen sind
und welche Weiterbildungsmaoglichkeiten das Unternehmen
bietet. Aulierdem kann eine Kontaktperson ganz nltzlich sein.

Wie hebe ich mich von der Masse ah?

Eine Bewerbung soll einen guten Eindruck von einer Person-
lichkeit vermitteln. Dabei kann und darf sie natlrlich auch
Akzente setzen, die andere nicht setzen. Aber diese dirfen
niemals so wirken, als wollten sie ablenken von den Daten,
Zahlen und Fakten, mit der eine Bewerbung Uberzeugen soll.
Die Kriterien, die im Anforderungsprofil der Stellenausschrei-
bung aufgefihrt waren, missen flr die Personalentscheider
leicht zu Uberprufen sein.

Sogenannte Kreativbewerbungen sind in erster Linie etwas
fir Menschen, die sich auch auf Kreativberufe bewerben. Ein
Grafiker wird seine Bewerbung sicher ausgefallen layouten,
entsprechend farblich gestalten und mit nicht alltédglichen
Schrifttypen versehen. Ein Bankkaufmann dagegen wird mit
den gleichen Mitteln beim zustandigen Personalchef eher
einen unseridsen Eindruck erwecken.

Was beinhaltet eine gute Bewerbung?

Die Bewerbungsunterlagen sind die erste Visitenkarte, die
du bei deinem potenziellen Arbeitgeber hinterlasst. Entspre-
chend sorgfaltig sollten sie ausgearbeitet sein. In der folgen-
den Reihenfolge solltest du deine Bewerbungsunterlagen
zusammenstellen:

Deckblatt: Titel des Berufs, persénliche Daten,
klassisches Bewerbungsfoto und Anlagen

Anschreiben: Infos Uber Ihre Person, Ihre Moti-
vation fUr den Beruf, Ihre Starken und Ziele

Lebenslauf: Ilickenlose Auflistung der bisheri-
gen schulischen und ggf. beruflichen Stationen

Zeugnisse: von deiner schulischen und ggf.
beruflichen Ausbildung

Arbeitszeugnisse: falls vorhanden, von deinen
bisherigen Jobs und Praktika

QISIUISIS
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Das gehort in deine Bewerbungsunterlagen

Das Anschreiben

¢ Name, Anschrift und Anrede des Empfangers unbe-
dingt richtig schreiben!

¢ Informiere dich zuvor, was dem Unternehmen wichtig
ist — nicht nur die Stellenausschreibung lesen, sondern
auch mal die Homepage studieren.

® Zeige, was dich von anderen Bewerbern unterscheidet —
ein Bewerbungsanschreiben ist Selfmarketing!

® Hebe im Anschreiben gezielt deine Starken in genau
den Bereichen hervor, die dem Unternehmen wichtig
sind.

¢ Formuliere kurz und pragnant. Nimm im Anschreiben
nicht den kompletten Lebenslauf vorweg, sondern hebe
nur die Punkte hervor, die dich fir den angestrebten
Ausbildungsplatz besonders qualifizieren.

® Zeige, dass du dich fur die Leistungen und Produkte des
Unternehmens interessierst. Betone auferdem, dass
du die Mdoglichkeiten zu deiner personlichen Weiter-
entwicklung schatzt, die der Betrieb dir bietet.

¢ Vermeide Plattitiiden aus Musteranschreiben wie
.Ich bin teamfahig, kreativ und organisiert”. Wenn du
das Unternehmen davon Uberzeugen willst, beschreibe
Situationen oder Erfahrungen aus friheren Tatigkeiten,
bei denen du Teamfahigkeit, Kreativitat etc. unter Beweis
gestellt hast.

* Habe Mut, deinen eigenen personlichen Stil einzu-
bringen, aber Ubertreibe nicht. Beispiel: Mit ,, Hiermit
bewerbe ich mich als ..." anfangen kann jeder. Wie war's
konkret mit etwas zu beginnen, was dich an dem Unter-
nehmen oder an dem maoglichen neuen Job fasziniert.

Der Lebenslauf

¢ Lebenslauf handschriftlich verfassen? Ist eigentlich
out. Sollte nur noch gemacht werden, wenn es in der
Stellenausschreibung ausdrtcklich verlangt wird.

¢ Mit personlichen Daten beginnen: Voller Name,
Geburtsdatum, Anschrift, Telefonnummer, unter der Sie
erreichbar sind.

¢ Lebenslauf tabellarisch anlegen - reicht heute in fast
allen Féllen aus.

¢ Schulischer Werdegang: Bei Berufsanfangern sollte
er ausfuhrlicher behandelt werden. Wer schon langer im
Berufsleben steht, sollte sich aufs Wesentliche beschran-
ken (Abitur etc.).

¢ Studium und abgeschlossene Berufsausbildungen:
nattrlich immer angeben. Wurde ein Studium abge-
brochen, muss das nicht wortlich hineingeschrieben
werden, andererseits: Gelogen werden sollte in einem
Lebenslauf auch nicht.

Beispiel: ,,04/2022 — 05/2024: Studium der Betriebswirt-
schaftslehre in Frankfurt” geniigt vollkommen — und ver-
rat dem aufmerksamen Leser dennoch, dass es sich hier
kaum um ein abgeschlossenes Studium handeln kann.

¢ Beruflicher Werdegang: Dieser sollte stets Ilckenlos
und ehrlich aufgefiihrt werden. In der Bewerbungspraxis
rufen Personalverantwortliche auch schon einmal bei
friheren Arbeitgebern an.

¢ Unbedingt erwahnen: wenn Stellen von vorneherein
nur befristet waren.

¢ Originell sein? Vorsicht: In manchen Branchen (Wer-
bung, PR, Marketing) kdnnen ausgefallene oder witzige
Bewerbungen vielleicht die entscheidenden Pluspunkte
bringen — in den meisten Fallen empfiehlt es sich jedoch,
es mit der Originalitat nicht zu sehr zu Ubertreiben.
Persdnlicher Stil darf sein.
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Muster eiens Lebenslaufs

Peter Muster
Geburtsdatum: TT. Monat JJJJ, Geburtsort: Musterstadt

MusterstraRe 1, 99999 Musterstadt
Telefon: 0171 1111111
E-Mail: peter-muster@t-online.de

Schulbildung

Sommer JJJJ Abschluss: Mittlere Reife
MM/JJJJ — MM/JJJJ Musterrealschule Musterstadt
MM/JJJJ — MM/JJJJ Grundschule Musterstadt
Praktikum

MM/JJJJ Musterbank AG

Kundenschalter (2 1/2 Wochen)

Sprachkenntnisse

Englisch (gut)
Franzosisch (Grundkenntnisse)

EDV-Kenntnisse:

MS-Office (gute Kenntnisse in Excel und Word)
Adobe Photoshop (Grundkenntnisse)

Hobbys:

Schach spielen, Nachhilfe geben in Mathematik

Musterstadt, TT.MM.JJJJ

Lot I )ster

Peter Muster
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Keine Panik vor dem Eignungstest

Viele Firmen verbinden das Vorstellungsgesprach mit einem Literaturtipp
Eignungstest, der zeigen soll, wie du mit verschiedenen Situ-
ationen umgehst. Es geht nicht darum, Fachwissen zu testen.  Info-Broschiiren
Das bekommst du schlieRlich erst wahrend der Ausbildung. IHK-Ausbildungstipps

® Bewerben, aber richtig!
Betrachte Eignungstests als eine nltzliche Methode, um e Durchstarten mit einer qualifizierten Berufsausbildung
herauszufinden, ob der Weg, den du dir vorgenommen hast, ® Einstellungstest richtig vorbereiten
tatsachlich der beste flr dich ist. Mit der richtigen Einstellung
kénnen Tests durchaus SpafR machen —und es darf auch mal  Anzufordern bei den Ausbildungsberatern der
gelacht werden. IHK GiefRen-Friedberg

Telefon: 06031 609-3040 oder Uber

Da die meisten Unternehmen eigene Tests entwickeln, macht  E-Mail: bildung@giessen-friedberg.ihk.de
es keinen Sinn, Testfragen zu blffeln. Die vielen Testbei-

spiele im Buchhandel oder im Internet eignen sich jedoch,

um dir einen guten Uberblick Uber die gangigsten Verfahren

ZuU geben.
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Vor dem Einstellungstest

e Damit du am Prifungstag ausgeruht und entspannt bist,
ist es sinnvoll, nicht mehr am Vorabend des Eignungs-
tests zu lernen.

e Nimm keine Beruhigungsmittel.

¢ Erscheine punktlich.
Richtiges Verhalten wéahrend des Tests

¢ Achte genau auf die Testanweisungen und benutze nur
die ausdrUcklich zugelassenen Hilfsmittel.

e Schreib nicht bei einem anderen Testteilnehmer ab.
Haufig werden — auch fur den Teilnehmer nicht erkenn-
bar — unterschiedliche Testvarianten eingesetzt, sodass
du falsche Ergebnisse abschreiben wirdest.

e Schaue dir eventuell vorhandene Beispielaufgaben griind-
lich an. Wenn du etwas nicht verstehst, bitte diejenige
Person um Erklarung, die den Test durchflhrt oder die
Aufsicht fahrt.

¢ |ies dir die Bearbeitungshinweise grindlich durch und
starte anschlieRend mit dem Test. Lass dich nicht
ablenken.

:s:*;i’f Tiges

. BemUhegich, sorgfaltig und rasch zu arbeiten, ohne
dabei in Ubereile oder Hektik auszubrechen. Auch bei
Leistungsdruck gilt: Ruhig bleiben und Nerven bewahren!

¢ Rede wahrend der Bearbeitung des Tests weder laut
noch leise vor dich hin. Rede wahrend des Tests auch
nicht mit anderen Testteilnehmerinnen/Teilnehmern.

e Bearbeite die Aufgaben der Reihe nach, da der Schwie-
rigkeitsgrad steigt. Halte dich nicht an einer Aufgabe auf,
wenn du keine Losung findest.

® Vermeide, nichts anzukreuzen. Rate notfalls.

¢ \Wenn du mit einer Aufgabe oder dem Test vor Ablauf
der Zeit fertig bist, solltest du nicht unruhig werden oder
sichtlich gelangweilt umherschauen. Jetzt ist der Zeit-
punkt gekommen, sich ungeldste Aufgaben noch einmal
in Ruhe anzusehen oder geldste Aufgaben noch einmal
zur Kontrolle durchzugehen.

e Vielleicht wirst du auch feststellen, dass die Bearbei-
tungszeit sehr knapp bemessen ist. Lass dich dadurch
nicht aus der Ruhe bringen. Oftmals will man damit
herausfinden, wie du unter Zeitdruck arbeitest.

© Africa Studio - stock.adobe.com
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Tipps zum Vorstellungsgespréch

Auf diese Fragen solltest du in einem
Vorstellungsgespréach gefasst sein

e Aus welchen Grinden haben Sie sich fir diesen Ausbil-
dungsberuf entschieden? Was gefallt Ihnen besonders
an diesem Ausbildungsberuf?

e Koénnten Sie sich vorstellen, auch einen anderen Beruf zu
erlernen, der Ihnen Spafd machen wirde?

¢ \Was halten |hre Eltern von Ihrem Berufswunsch?

e \Welche Erwartungen verbinden Sie mit Ihrer Ausbildung?

¢ \Warum haben Sie sich bei uns beworben?

¢ \Was wissen Sie Uber unsere Firma und unsere Produkte/
Dienstleistungen oder welche Fragen haben Sie noch?

¢ Haben Sie sich schon anderweitig beworben?

¢ Haben Sie in der Vergangenheit Praktika absolviert, und
was hat Ihnen besonders gut daran gefallen?

® Haben Sie schon friher einmal eine Ausbildung bei
einem anderen Unternehmen begonnen?

¢ \Was zeichnet einen guten Vorgesetzten/Mitarbeiter aus?

¢ \Was zeichnet einen schlechten Vorgesetzten/Mitarbeiter
aus?

¢ Arbeiten Sie lieber im Team oder alleine?

e Erzahlen Sie etwas Uber sich.

¢ \Wie gehen Sie mit Kritik um?

¢ Wie sieht es mit ungerechtfertigter Kritik aus?

¢ \Wie wirden Sie sich selbst einschéatzen, was sind |Ihre
Starken und Schwéachen?

¢ \Was bereitet Ihnen Sorgen?

e Wer ist lhr Vorbild?

¢ \Welche Facher lagen |hnen in der Schule am meisten,
welche gar nicht?

¢ Informieren Sie sich regelmaRig Gber aktuelle politische,
wirtschaftliche und gesellschaftliche Themen? — Wie
informieren Sie sich?

e \Wirden Sie in |hrer Freizeit Weiterbildungsangebote
nutzen?

¢ \Welche sind lhre Lieblingsfacher, Hobbys, Interessen?

e Engagieren Sie sich ehrenamtlich oder gehoéren Sie
einem Verein an?

¢ \Welche Fremdsprachen beherrschen Sie?

¢ \erfligen Sie Uber Kenntnisse im EDV-Bereich?

e Koénnen Sie sich vorstellen, spater in einer anderen Stadt
zu arbeiten?

Speziell fiir Abiturientinnen und
Abiturienten:

¢ \Warum haben Sie sich flr eine Berufsausbildung ent-
schieden?

¢ \Wollen Sie nach der Ausbildung noch studieren?

e \Wenn Sie einen Studienplatz bekommen, wollen Sie
die Ausbildung zu Ende fuhren oder wiirden Sie dann
abbrechen?

Wenn du auf alle diese Fragen schliissig
antworten kannst, brauchst du keine Angst
vor einem Bewerbungsgesprach haben.

Wie iiberzeugst du im Vorstellungsgesprach?

Vorbereitung (rechtzeitig erledigen!)

¢ Infos Giber Branche und Betrieb besorgen
(Internet, Uber Pressestellen von Unternehmen und
Verbanden)

¢ Liste eigener Starken/Schwéachen notieren
Welche meiner Starken passen gut zum Betrieb? Welche
Schwaéchen kann ich wie ausgleichen?

¢ Zwei Fragelisten zusammenstellen und mit Eltern/
Freunden durchspielen:
Welche Fragen kdnnte der Personalchef mir stellen?
Was mochte ich ihn fragen?

e Ein Outfit planen, das zum Unternehmen passt.
Zu lassig wirkt desinteressiert, zu aufgedonnert fehl am
Platz. Bespreche dich mit Eltern oder Freunden.

Fragen, die du als Bewerberin oder
Bewerber stellen kannst

¢ \Welche Aufgaben habe ich zunachst zu erwarten?

¢ \Welche Erwartungen haben Sie an mich?

e Kann ich mir den Arbeitsplatz einmal anschauen?

¢ \Wer sind meine Kolleginnen und Kollegen?

¢ In welchem Team werde ich arbeiten?

¢ \Welche Arbeitszeiten hat Ihr Betrieb?

e \Wer ist mein Vorgesetzter?

¢ Wie lange ist die Probezeit?

¢ Wie hoch ist meine Ausbildungsvergltung?

e Besteht die Mdglichkeit, dass ich nach der
Ausbildungszeit Gbernommen werde?

e Haben Sie in lhrer Firma Betriebsurlaub?

¢ Bis wann werden Sie mir |hre Entscheidung mitteilen?
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Der erste Vorstellungstermin

Vorstellungsgesprache folgen meist einem bestimmten
Schema. Wenn du darauf vorbereitet bist, bist du nicht so
leicht aus der Ruhe zu bringen.

Du bist nervos.

1 Das ist ziemlich normal, und auch dein Gesprachspartner ist daran gewdhnt.
Er oder sie wird versuchen, die Situation durch eine freundliche und lockere
I Gesprachsatmosphare zu entspannen.
|
|
\
\
N\
S Man stellt dir personliche Fragen.
2 Das Gesprach kommt jetzt auf den Punkt. Bleib ruhig, und beantworte alle

Fragen freundlich. Dein Gegentiber mdchte sich ein Bild von deiner Person-
lichkeit machen, deinen familiaren Hintergrund einschatzen und feststellen,

7’ ob du zum Unternehmen und dem gewahlten Beruf passt.
7
/
I
\
N - Du sollst deine Qualifikation schildern.
=~ =5 3 Das ist fur dich kein Problem, weil du dich grindlich vorbereitet hast.
Schildere deine Starken selbstbewusst, aber ohne Ubertreibung.
Antworte auch auf Fragen nach Schwéchen ehrlich.
\
S o - _
-—— =~
\
Dein Gegeniiber fihlt dir auf den Zahn.
Je nach Gesprachsverlauf kdnnen jetzt auch ein paar unangenehme 4
Fragen auftauchen. Dein Gesprachspartner konnte meinen, widersprich- e
liche Aussagen oder mangelnde Motivation festgestellt zu haben. Atme S
aus, reagier gelassen und stell die Dinge freundlich klar.
Jetzt prasentiert sich das Unternehmen. /
Dein Gegenlber erldutert nun die Ausbildung und stellt das Unter- y's
nehmen dar. Beschrank dich nicht aufs Zuhéren. Stelle deine vorbe- 5

reiteten Fragen, bleib aktiv und erldutere sachlich und ohne Ubertrei-
bungen, warum gerade du fir die Ausbildungsstelle geeignet bist.

/
/7
¥
-
— - -
f—___-___———————
y 4
Gesprachsabschluss
6 Wenn du gern in diesem Unternehmen ausgebildet werden willst,

mach das zum Schluss ruhig nochmals deutlich. Frage nach, bis
wann man dir die Entscheidung mitteilen wird.
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Probleme bei der Ausbildungsstellensuche

Schlechter oder gar kein Schulabschluss

Damit kann die Lehrstellensuche sehr schwierig werden.
Deshalb der dringende Rat:

Versuche deinen Abschluss in letzter Minute aufzubessern
oder — falls das zu spét sein sollte — nachzuholen. Naturlich
gibt es auch Ausbildungsplatze fir weniger gute Schilerinnen
und Schiler. Aber ob die dir liegen, ist eine andere Frage.

Bevor du dich widerwillig mit irgendeinem Beruf abfindest,
solltest du lieber deine Startchancen verbessern. Lass dir bei
der Agentur fir Arbeit erklaren, welche Schulen du besuchen
kdonntest und ob ein Berufsvorbereitungslehrgang oder eine
andere Moglichkeit fir dich infrage kommen kdnnte, um doch
noch einen Schulabschluss zu erreichen.

Dauernde Absagen auf Bewerbungen

Maoglichkeit 1: Deine Bewerbungsunterlagen sind nicht
optimal. Ruf einen Personalchef an, der dir einen Korb gege-
ben hat. Frage ehrlich nach, woran es gelegen hat, was du
verbessern kannst und worauf du achten musst.

Moéglichkeit 2: Du bewirbst dich fur die falschen Berufe. Viel-
leicht nur fir Modeberufe, bei denen Ausbildungsplatze rar
sind. Oder du hast nicht den erforderlichen Schulabschluss.
Sprich mit den Berufsberatern der Agentur flr Arbeit und
den Ausbildungsberatern der IHK Giefsen-Friedberg, ob nicht
doch andere, artverwandte Berufe fir dich infrage kommen.

N |

N

e Arztliche Bescheinigung, bei Minderjahrigen
Erstuntersuchung gem. Jugendarbeitsschutzgesetz

e Bankverbindung

e Krankenkassennachweis

e Steueridentifikationsnummer

e Sozialversicherungsnachweis

e VVermdgenswirksame Leistungen

e Schulzeitbescheinigung

Das Start-Paket fiir den ersten Arbeitstag

Méglichkeit 3: Ihnen fehlen wichtige Voraussetzungen. Das
kdénnen Vorkenntnisse oder Praktika sein. Fragen Sie bei den
Firmen nach und informieren Sie sich bei der Berufsberatung,
wie Sie Ihre Chancen verbessern kdnnen. Vielleicht missen
Sie eine Zeit Uberbricken und einen Umweg in Kauf nehmen,
um zum Ziel zu kommen.

Die IHK unterstiitzt mit ihrem erwei-
terten Beratungsangebot bei ...

... der Suche nach den passenden
IHK-Ausbildungsberufen.

... der Suche nach geeigneten Alternativen,
wenn der Wunschberuf nicht realistisch ist.

... bei der Optimierung der Bewerbungs-
unterlagen.

... der Aufenthaltssicherung fiir Geduldete durch
Ausbildung/Beschaftigung.

... der Vermittlung von schwerbehinderten
Menschen in Ausbildung und Beschéaftigung.

Auflerdem stellt sie den Kontakt zu passenden
Unternehmen her.

Nahere Informationen erhalten Sie hier:
e www.ihkgifb.de/passgenau

e www.ihkgifb.de/inklusion

e www.ihkgifb.de/lotsen

2 )

e Haftpflichtversicherung — insofern du nicht mehr bei dei-
nen Eltern mitversichert oder durch deinen Ausbildungsbe-
trieb alle Mitarbeiter pauschal versichert sind.

e Fahrkarte Offentlicher Nahverkehr — als Auszubildende/-r
bist du gleichzeitig Berufsschuler/-in und hast deshalb
Anspruch auf einen Schilerausweis mit entsprechend

reduziertem Fahrpreis. Den Schilerausweis erhaltst du

Uber die Berufsschule.

© olly - Fotolia.com
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DBl Du & dein neuer Job

Die Unternehmer-Mitmachorganisation

iyt

PASSGENAUE BESETZUNG
It's a match!

Du suchst einen
Firma Mustermann Ausbildungsplatz und wir
von der |[HK helfen dir dabeil

A
N~ ;
v www.ihkgifb.de/passgenau
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Literaturtipps und Internetadressen

Literaturtipps

Ausbildung und Beruf — Rechte und Pflichten wahrend
der Berufsausbildung

Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF)

Zu bestellen Gber das BMBF,

Telefon: 030 182722721

Telefax: 030 181027227211

oder per E-Mail: publikationen@bundesregierung.de

PDF-Version zum Download
https://www.bmbf.de/SharedDocs/Publikationen/
de/bmbf/3/29340_Ausbildung_und_Beruf.pdf?__
blob=publicationFile&v=7

Internetadressen

Schule - und was dann?

¢ Industrie- und Handelskammer GieRen-Friedberg
www.ihkgifb.de/berufsorientierung

¢ [HK-Angebote der Berufsorientierung
www.ihk.de/berufsorientierung

¢ Bundesagentur fiir Arbeit
www.arbeitsagentur.de

¢ Ausbildung und Beruf - Website des Bundesministe-
riums fir Wirtschaft und Klimaschutz
www.bmwk.de/Redaktion/DE/Dossier/ausbildung-und-
beruf.html

¢ Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
www.bmbf.de/de/berufliche-bildung-69.html

¢ Du + Deine Ausbildung = praktisch unschlagbar
www.praktisch-unschlagbar.de

Bewerbungstipps

¢ Grundlagen einer Bewerbung
www.abi.de/bewerbung.htm

* Bewerbungstraining
https://planet-beruf.de/schuelerinnen

¢ Einstellungstest und Vorstellungsgesprach
www.ausbildungspark.com

Informationen zu Ausbildungsberufen

¢ Bundesinstitut fiir Berufsbildung
www.bibb.de

e BERUFENET der Bundesagentur fiir Arbeit
www.berufenet.arbeitsagentur.de

¢ Videoportal der Bundesagentur fiir Arbeit
www.berufe.tv

¢ AubiWelt — Ausbildungssuche per App
www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/azubiwelt

* Von A zu B - Chancen einer Berufsausbildung
in Hessen
www.dualeausbildung-hessen.de

Lehrstellen-, Praktikums- und Jobbodrsen

¢ |HK-Lehrstellenboérse (bundesweit)
www.ihk-lehrstellenboerse.de

¢ IHK-Ausbildungsatlas
www.ihkgifb.de/ausbildungsatlas

¢ Praktikumsborse GieRen
www.praktikumsboerse-giessen.de

¢ Praktikumsborse Vogelsberg
www.ausbildung-vogelsberg.de

¢ Praktikumswoche Hessen
https://praktikumswoche.de/regionen/hessen

¢ Jobborsen-Katalog
www.azubi.de
www.jobboerse.arbeitsagentur.de
www.jobware.de
www.stellenanzeigen.de
www.job.de
www.stepstone.de
www.monster.de
www.meinestadt.de

Auslandserfahrung

¢ Informations- und Beratungsstelle fiir
Auslandsaufenthalte in der beruflichen Bildung
www.go-ibs.de

¢ Nationale Agentur Bildung fiir Europa beim
Bundesinstitut fiir Berufsbildung
www.na-bibb.de

e Wege ins Ausland fiir junge Leute
www.rausvonzuhaus.de
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ILLE? WO HADE |CH DAS

SCHON MAL GESEHEN? WIR SUCHEN:

Beim Lieblingsitaliener, auf der Autobahnraststatte oder llle legt viel Wert auf Qualitat, auch in der Berufsaus-

auf der letzten Reise im Hotel? Kein Wunder, denn die llle bildung. Denn llle vermittelt neben der theoretischen

Papier-Service GmbH ist Uberall auf &ffentlichen Toiletten Ausbildung auch alle notwendigen praktischen Kennt-

zu finden. Die hochwertigen und modernen Spender héren nisse und wurde daflir bereits mehrfach ausgezeichnet. D

auf Namen wie Big Willy, Paper Jack oder Clean Attack Auch nach der Ausbildung stehen fir eine Zukunft bei lﬁ

und geben Toiletten-, Handtuchpapier und Seife aus. Uber llle alle Ttren offen! 2/
M 40.000 Kunden in Europa sind von dem Konzept Uberzeugt

und werden von 40 Niederlassungen beliefert. Die Zentrale Interesse geweckt? Dann freuen wir uns tber eine

hat ihren Sitz in Altenstadt (Hessen). aussagekraftige Bewerbung, bevorzugt online tUber

unser Karriereportal unter www.ille.eu oder per

N
'\' E-Mail an personal@ille.de.

Wir suchen:

AUSBILDUNG (M/W/D) STUDIUM PLUS (M/W/D) % %
@ Service Bachelor
@ @ * Servicefahrer * BWL mit den Fachrichtungen Logistik-, Mittelstands-
Lager management oder Wirtschaftsinformatik
* Fachlagerist * Softwaretechnologie mit den Fachrichtungen Data
! * Fachkraft fir Lagerlogistik Science, IT-Security oder Softwareentwicklung
e Kaufleute Master @ %
&
f i i * in den Bereichen Industrie, Grof3- und AuBenhandel * Prozessmanagement mit der Fachrichtung Steuerung
2 N oder Biro von Geschaftsprozessen
Informatik * Future Skills und Innovation
. * Fachinformatiker fur Systemintegration oder
d\g Anwendungsentwicklung

Bei Fragen sind wir unter 06047 980-9503 oder Uber Instagram (@ille.papier.service) zu erreichen. !

llle Papier-Service GmbH Industriestral3e 25, 636/4 Altenstadt

NE (PG

I

Ll |
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https://www.instagram.com/ille.papier.service
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