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Nachhaltigkeit

im Unternehmen
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Ein klares Zeichen fiir unter-
nehmerische Verantwortung.

ESG zahlt sich aus.

Ob nachhaltige Investitionen, strategische Ausrich-
tung oder Risikoeinschatzung: Unsere gepriiften
Berater:innen Sustainable Finance begleiten Sie dabei,
ESG-Anforderungen praxisnah und zukunftssicher in
Ihr Geschaftsmodell zu integrieren. Weil's um mehr
als Geld geht.
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meine Sparkasse

Ol10) Mehr dazu unter
ol 1zo.com/esg

Unsere Ndhe bringt Sie weiter.
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Tourismus:
Finanzierung sichern!

Der Tourismus ist ein bedeutender Wirt-
schaftszweig und Imagefaktor in unserer Re-
gion. Die aus der Querschnittsbranche Touris-
mus resultierenden direkten und indirekten
Wertschopfungseffekte starken weite Teile der
Gesamtwirtschaft im Oldenburger Land und
darlber hinaus.

Das sieht auch die niedersachsische Lan-
despolitik so: Im aktuellen Koalitionsvertragist
klar festgehalten, dass der Tourismus als Leit-
O0konomie gefordert werden soll. Gleichzeitig
hat der Landtag einen eigenen Unterausschuss
flr Tourismus eingerichtet.

In Niedersachsen ist das touristische Or-
ganisationssystem mehrstufig aufgebaut: An
der Spitze steht die Landesebene mit der Tou-
rismusMarketing Niedersachsen GmbH (TMN),
es folgen die Destinations-Management-Or-
ganisationen (DMOs) sowie die regionalen und
kommunalen Tourismusorganisationen vor Ort.
Finanziert werden die regionalen Akteure von
den Kommunen.

Doch gerade auf regionaler Ebene ist
die Finanzlage angespannt. Gesetzlich ver-
pflichtende Ausgaben, etwa fiir Schulen, Kin-
dertagesstatten, soziale Leistungen und die
kommunale Grundversorgung, belasten die
kommunalen Haushalte stark. Hinzu kommen
steigende Kosten flir Energie, Personal und
den Erhalt der Infrastruktur. So stehen kaum
noch Mittel flr Investitionen in den Tourismus
zur Verfligung.

Wenn das Land die Leitdkonomie Touris-
mus langfristig sichern und weiter vorantrei-
ben méchte, bedarf es einer nachhaltigen und
zielgerichteten finanziellen Forderung fur die
DMOs. Nur so kdnnen sie ihre Rolle als Im-
pulsgeber, Vernetzer und Qualitatsmotor ef-
fektiv wahrnehmen. Eine institutionelle finan-
zielle Forderung ist dafiir unerlasslich. Durch
ihre Arbeit leisten die DMOs einen wichtigen
Beitrag zur Starkung der Querschnittsbranche
Tourismus — besonders zum direkten Nutzen
der Betriebe im Oldenburger Land.

( / /Kﬂw’ Xj&f’

Carola Havekost
IHK-Geschaftsfihrerin fir den Bereich

Handel und Stadtentwicklung
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Anzeige

Digitale Barrierefreiheit
wird zur Pflicht!

Am 28. Juni 2025 tritt das Barrierefreiheitsstarkungsgesetz (BFSG) in Kraft.
Es wird eingefihrt, um Menschen mit Behinderungen den Zugang zu Produkten
und Dienstleistungen zu erleichtern. Das BFSG stellt auRedem spezifische
Anforderungen Websites und Online-Shops.

Jetzt testen - Wie barrierefrei ist deine Website?

Klarheit Wettbewerbsvorteil sichern
Erfahre, ob deine Website barrierefrei ist und Sei frihzeitig auf die gesetzlichen Anforderungen
wo Handlungsbedarf besteht. vorbereitet.

Konkrete Handlungsempfehlungen i} Fachwissen aus erster Hand
Erhalte konkrete Vorschlage, um deine Website Profitiere von unserer langjahrigen Erfahrung am
barrierefrei zu gestalten. Markt und unser Wissen im Bereich Websites.

Mach den Barrierefreiheits-Check!

Besuche uns auf www.coco.one/barrierefreiheitsstaerkungsgesetz und buch deinen Barrierefreiheits-Check.
Auf dieser Seite findest du aulerdem die wichtigsten Informationen zum BFSG.

schlutersche
Ein Angebot der Schliterschen Mediengruppe
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Inkre:fttreten von Gesetzen Bﬁ rokratie-Abbau
Stichtagsregelung

»,Wie die kommunalen Spitzenverbande

L . . . . . . pladieren wir fiir echten Biirokratieabbau,
Die Niedersachsische Landesregierung hat ihre Geschaftsordnung gean- ) ) i
. . . flir ein sofortiges Biirokratie-AUFBAU-Mo-
dert. Demnach treten die Wirtschaft belastende gesetzliche Regelungen
L . i . ratorium und fiir mehr Vertrauen statt
nurnoch an zwei Stichtagen im Jahrin Kraft: am 1. Januar und am 1. Juli.
. . . . . . . Misstrauen. Wir setzen darauf, dass es da-
Unternehmen miissen sich so nurzweimalim Jahrin neue administrati-
. . . . . . flr neue Impulse durch die Verlagerung
ve Vorgaben einarbeiten. Ausnahmen sollen moglich sein, sie miissen je-
des Themasin die Staatskanzlei gibt.”

Monika Scherf,
IHKN-Hauptgeschaftsfiihrerin

doch ausdriicklich begriindet werden. Die Neuregelung ist Teil des Vor-
habens ,einfacher, schneller, glinstiger®.

Neues Weiterbildungsprogramm

25 | .
.”””?"‘“3" Karrierebausteine Webinar
> ﬂ ,’ Wie lasst sich Kiinstliche Intelligenz effektivin HinweisgeberSChUtz
- die Arbeitsprozesse einbinden? Das ist nur einer

5 von vielen Schwerpunkten im neuen IHK-Wei- Unternehmen ab 50 Mitarbeitenden sind ver-
;IL?‘[FE;I ne terbildungsprogramm. Unter dem Titel ,,Karri- pflichtet, eine sogenannte Interne Meldestel-

i . erebausteine” finden sich zahlreiche Angebote le nach dem Hinweisgeberschutzgesetz ein-
von Awie Arbeitsrecht Giber K wie Kommunikati- zurichten. Da diese Pflicht viele Unternehmen

- on bis hin zu Z wie Zollbeauftragte. noch nicht umgesetzt haben, bieten wir dazu

ihk.de/oldenburg (Nr. 3177590) am 18. August um 14 Uhr ein Kurz-Webinar an.

Unser Online-Vortrag vermittelt Ihnen praxis-
nah und kompakt die wichtigsten Pflichten,

und zeigt, wie Sie rechtliche Risiken, insbeson-
dere die personliche Haftung von Entschei-
dern, vermeiden kénnen.

ihk.de/oldenburg/veranstaltungen

Meter rund ums Zwischenahner Meer
fiihrt der IHK-Ausbildungslauf am
5. September. Starten konnen Ausbilder
und Ausbilderinnen, Auszubildende,
Priifer und Priiferinnen, Berufs- Zahlder Arbeitslosen
schul-Lehrende sowie Akteure der Leichter Anstieg
Aus-und Weiterbildung.
ihk.de/oldenburg/ausbildungslauf Die Arbeitslosenquote im Oldenburger Land betrug im Mai
5,5 Prozent und lag damit merklich héher als im Mai 2022.
Gegeniiber 2022 waren rund 5700 Personen mehr arbeits-

los gemeldet, insgesamt waren es 34.393 Menschen.
Verbraucherpreisindex

Basis 2020 =100 %?*)
2023 Jahresdurchschnitt 116,7 +5,9
2024 Jahresdurchschnitt 119,3 +2,2
2024 Mai 119,3 +2,4
2025 April 121,7 +22
2025 Mai 121,8 +2,1

*) Veranderungen gegeniiber dem Vorjahresmonat,
2022 2023 2024 2025

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Quelle: Statistisches Bundesamt
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Podcast -Reihe
Integrationspreis
zum Nachhoren

Die Stadt Oldenburg hatam
13.Juliihren Integrationspreis
im Rahmen der Veranstaltung
,Global-Lokal-Festival® auf
dem Oldenburger Schlossplatz
verliehen.Zum 15. Geburts-
tag dieser Auszeichnung hat die
Stadt eine Podcast-Reihe mit

allen bisherigen Preistragern
aufgenommen. Damit wiirdigt
sie alle bisher ausgezeichneten Projekte. 2021 hat
das IHK-Projekt, Ausbildung 1+2“ den Preis
erhalten. Der Link zu den Podcasts wird am 13. Juli
freigeschaltet.

oldenburg.de/integration

Industrieumsatz

Im 1. Quartal 2025 ist der Industrieumsatz leicht gestiegen.
Regional gab es aber deutliche Unterschiede.

Industrieumsatz 1. Quartal 2025
(Veranderung zum Vorjahreszeitraum)

Stadt Delmenhorst +0,3%
Stadt Oldenburg +6,6%
Stadt Wilhelmshaven -19,8%
Lk Ammerland +3,8%
Lk Cloppenburg -1,5%
Lk Friesland +13,0%
Lk Oldenburg -1,5%
Lk Vechta +3,4%
Lk Wesermarsch +10,7 %
Oldenburger Land gesamt +2,0%

Quelle: Statistisches Landesamt Niedersachsen

[ORFA0]

- Hieralle
X ] .
Volksbanken und Raiffeisenbanken @E_ 3 Vorteile

=2 Weser-Ems EaX¥2 anschauen

Wir machen den Weg frei. Gemeinsam mit den Spezialisten der Genossenschaftlichen Finanz-
Gruppe Volksbanken Raiffeisenbanken: Bausparkasse Schwabisch Hall, Union Investment, R+V
Versicherung, easyCredit, DZ BANK, DZ PRIVATBANK, VR Smart Finanz, DZ HYP, MiinchenerHyp,
Reisebank.
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Tanzen zu Live-Musik
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Zum Abschlussabend
kamen die Teilnehmer
in feierlicher Garderobe.

Goldene Juniorennadel
fiir Olaf Mohrmann (L.)
und Hamed Omumi.

Fotos (3): Alex Hartung

Die Konferenz stand un-
ter dem Motto ,Gekom-
men um zu bleiben’.
,Diesen Leitspruch ha-
ben wir mit Leben ge-
fullt: wir haben unsere
Stadt, unsere Region und
ihre Wirtschaftskraft fiir alle Géste sicht-
und erlebbar gemacht®, sagt HAKO-Kon-
ferenzdirektor Olaf Mohrmann.

Schon beim Ankommen war klar:
Hier wird anders genetzwerkt. In unse-
rer Konferenzzentrale, dem CORE Olden-
burg, haben wir unsere Géaste mit Palmen,
Héngematten und Lounge-Flair begriifst.
Abends wurde im Gleispark bei Grillbuf-
fet, kithlen Drinks und der Liveband ,, Fol-
low Mes* locker angestofsen und Kontakte
gekniipft.

Impulse mit Wirkung

Am Freitag ging es offiziell mit einem
festlichen Auftakt im Alten Rathaus los.
Danach startete fiir die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer unser vielfaltiges Tages-
programm: innovative Workshops, span-
nende Unternehmensbesuche, sportliche
Challenges und genussvolle Erlebnisse.

Ein Hohepunkt war der Rundflug iiber
Oldenburg, ein Perspektivwechsel der be-
sonderen Art. Beim ,Tech & Taste“-For-
mat bei worldiety traf digitales Know-how
auf kulinarische Raffinesse. Im Work-
shop ,,Fiihrung im Wandel“ wurde hinter-
fragt, warum Verdnderungen oft an Fiih-
rung scheitern — und wie wir es besser
machen kénnen. Der ,ImmoTalk"” zeigte,
wie Visionen mit Fundament entstehen.

Kulinarisch kamen unsere Géste bei
der Wein-Verkostung mit dem Best Bott-
le Club oder beim Fleischtasting mit Me-
atyou Oldenburg und der Goldschmaus
Gruppe auf ihre Kosten. Wer den
Adrenalin-Kick suchte, startete im Kart-
O-Drom oder blieb beim SUP auf dem
Board standhaft. Fiir einen Ginsehaut-
moment sorgte die Keynote der k.brio
training GmbH zum Thema ,High Per-

Foto: HAKO

formance Teams“ — Ein inspirierender
Blick auf Erfolgsfaktoren und ihre Uber-
tragbarkeit auf die Wirtschaft.

Uppiges Abendprogramm
Freitagabend feierten alle in der Kultur-
etage, mit DJ und Live-Musik. Es wurde
getanzt, gelacht und das Leben gefeiert.
Genau wie wir Wirtschaft verstehen: mit
Herz, Verstand und Zusammenbhalt.

Samstagabend haben wir in der Kon-
gresshalle der Weser-Ems-Hallen den
HAKO-Abschluss gefeiert — stilvoll und
voller Highlights. Im Laufe des Abends
wurden herausragende Projekte und
Leistungen aus dem gesamten Hanse-
raum gewiirdigt. Die Akrobaten Leonie
& Ole sorgten flr Staunen, die Auszeich-
nung unserer Oldenburger Olaf Mohr-
mann und Hamed Omumi mit der golde-
nen Ehrennadel fiir echte Ginsehaut. Ein
Moment, der uns allen im Herzen bleibt.

Mit der Staffelstablibergabe an die
Wirtschaftsjunioren Hannover wurde
die Vorfreude auf 2026 unter dem Motto
»Shaping the Future® offiziell eingeldutet.

Grof3e Unterstiitzung
Die HAKO hat gezeigt, wie stark unse-
re Region und Wirtschaft sind — und wie
viel moglich wird, wenn wir gemeinsam
anpacken. Ohne unsere vielen Helferin-
nen und Helfer, Sponsoren, Partner und
Unterstiitzer wire sie nicht das gewor-
den, was sie war: ein echtes Highlight vol-
ler Energie, Miteinander und Inspiration.

wj-oldenburg.de O
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Unser Thema
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HAKO: Immobilienstrategien fiir Unternehmen

Nachhaltig und lokal stark

Unternehmerisch gestaltete Immobilieninvestitionen in Oldenburg kdnnen wirtschaftliche
Starke, regionale Verantwortung und steuerliche Vorteile vereinen.

Wie investieren Unterneh-

merinnen und Unterneh-

merheutesinnvoll inWohn-

immobilien? Und waum ist

Oldenburg oft die bessere
Wahl als Hamburg? Diese Fragen stan-
den im Fokus eines Workshops auf der
Hanseraumkonferenz, den Jan Meyer
(Immoto Immobilien) und Jan Schmol-
ke (Jan Schmolke Immobilien & Invest-
ments) leiteten

Bezahlbarer Wohnraum
Die Oldenburger Wirtschaft steht vor ei-
ner doppelten Chance. Zum einen wéchst
die Stadt dynamisch (plus 16 Prozent
Einwohner seit 2000). Zum anderen be-
steht ein anhaltender Bedarf an kom-
paktem und bezahlbarem Wohnraum.
Prognosen zeigen: Bis 2030 werden rund
7000 zusitzliche Wohneinheiten bené-

tigt. Vor allem kompakte, bezahlbare
fiir 1- bis 2-Personenhaushalte, die jetzt
bereits tiber 85 Prozent aller Haushalte
ausmachen.

Diese Entwicklungen stellen die
Stadtplanung vor grofse Aufgaben. Und
erdffnen Chancen fiir Investorinnen und
Investoren, die langfristig und strate-
gisch denken. Sie kénnen gesellschaft-
lich sinnvolle Beitrdge leisten — und
gleichzeitig von stabiler Nachfrage und
steigenden Werten profitieren.

Gutes Immobilienpflaster
Warum nicht Hamburg, sondern Olden-
burg? Die Antwort: Wahrend viele Grofs-
stidte durch iiberhitzte Mérkte, politi-
sche Unsicherheiten und stagnierende
Ertridge herausgefordert sind, bietet Ol-
denburg eine gesunde Mischung aus
moderaten Einstiegspreisen, hoher Le-
bensqualitit, steigender Bevolkerungs-
entwicklung und stabiler Nachfrage. Fiir
viele Investoren stellt sich die Stadt zu-
nehmend als unterschétzter Zukunfts-
markt heraus. Der nicht nur Sicherheit,
sondern auch Wachstum verspricht —
und das bei iiberschaubarem Risiko.

Hohe Steuerriickfliisse
Ein zentraler Impuls kam vom Ol-

denburger Investmentberater Micha-

10 oldenburgische wirtschaft 072025 + 082025

el Siefken (NordNordVest GmbH & Co.
KG): Wer in Neubauten nach KfW 40/
QNG-Standard investiert, kann degres-
sive Abschreibungen und Sonderab-
schreibungen (§ 7b EStG) kombinieren.
Vorausgesetzt, Baukosten und Nachhal-
tigkeitsstandards stimmen.

Ergdnzt durch stabile Mieteinnah-
men, Wertsteigerungspotenziale und
einen optimierten Cashflow ergibt sich
,ein hocheffizientes Investmentmo-
dell, das betriebswirtschaftlich und ge-
sellschaftlich Wirkung entfaltet.” Das
Resultat: Steuerrickfliisse von bis zu
80 Prozent auf das eingesetzte Eigen-
kapital und Eigenkapitalrenditen von
12 bis 15 Prozent.

Langfristig und nachhaltig

Fazit des Workshops: Der Schliissel
zum Erfolg liegt nicht im schnellen
Einzelkauf, sondern in langfristig ge-
planten, steuerlich optimierten Pro-
jekten — mit nachhaltigem Anspruch,
fundierter Beratung und strategischer
Standortwahl.

Unternehmerinnen und Unterneh-
mer sollten Immobilien stirker als Teil
ihrer Vermogensstrategie sehen. Nicht
als Spekulationsobjekt, sondern als sta-
biles, planbares und sinnstiftendes In-
vestment in der eigenen Region.



HAKO: Unternehmenskauf aus der Insolvenz

Chancen fur den Neuanfang

Muss es immer die klassische Unternehmensgriindung sein? Nein, meinten zwei Experten
auf der HAKO. Auch der Kauf von Insolvenzmasse kann erfolgreich sein.

Denkt man an junge Unter-
nehmerinnen und Unter-
nehmer, kommen einem
sofort Start-ups, neue Ge-
schéftsideen und der Auf-
bau von Firmen aus dem Nichts in
den Sinn. Welche Potenziale jedoch
in alternativen Wegen wie dem Kauf
eines Unternehmens aus der Insol-
venz schlummern, ist den wenigsten
bekannt. Bei der HAKO beleuchteten
die Experten Hamed Omumi und Dr.
Hans-Joachim Berner einen oft unter-
schitzten Weg ins Unternehmertum.

Sichern statt abwickeln
Bevor man sich mit dem Unterneh-
menskauf aus der Insolvenz beschéaf-
tigt, muss man die Grundidee des In-
solvenzrechts verstehen. Hier setzten
die Referenten an. Ziel sei nicht, das
Scheitern eines Unternehmens festzu-
schreiben. Sondern dessen wirtschaft-
liche Werte zu sichern, Arbeitsplédtze
zu erhalten und Glaubiger bestmoglich
zu befriedigen. In diesem Umfeld be-
wegen sich verschiedene Akteure mit

Die Referenten

Hamed Omumi (WAYES Unterneh-
mensberatung) ist spezialisiert auf
Mergers & Acquisitions und beglei-
tet mittelstindische Unternehmen
beim Kauf und Verkauf von Firmen.
Dr. Hans-Joachim Berner (Kanzlei
WILLMERKOESTER)ist Insolvenz-
verwalter der neuen Generation mit
einschlagiger Erfahrungin der Sa-
nierung von Unternehmen.

unterschiedlichen Interessen: Der In-
solvenzverwalter sucht eine rechtssi-
chere und tragfahige Losung, die Glau-
biger erwarten die bestmogliche Quote,
und Fachberater (M&A) strukturieren
den Prozess mit den verschiedenen po-
tenziellen Investoren.

Zwei Modelle zur Auswahl

Wer die Motivation dieser Beteiligten
kennt und ein schliissiges Konzept
vorlegt, kann sich als Kaufer optimal
positionieren und seine Chancen auf
den Zuschlag deutlich erhéhen. Zwei
Modelle stehen dabei im Vordergrund:
der Asset-Deal, bei dem der Kéaufer
die werthaltigen Vermogenswerte des
Unternehmens tibernimmt, Und der
Share-Deal mit Insolvenzplan, bei
dem die Unternehmenshiille erhal-
ten bleibt und Altlasten bereinigt wer-
den. Beide Wege bieten die Moglich-
keit eines echten Neustarts — frei von
uberholten Strukturen. Mit der Chan-
ce, aus den Fehlern der Vergangenheit
zu lernen. So kénnen Unternehmen
nicht nur erhalten, sondern mit neu-
en Strategien zukunftsfihig gemacht
werden.

Bestehende Strukturen nutzen
Fir junge Unternehmerinnen und Un-
ternehmer bietet der Kauf eines Be-
triebs aus der Insolvenz eine span-
nende Alternative zum klassischen
Start-up. Statt bei null zu beginnen,
kénnen bestehende Strukturen wie
Markenname, Kundenstamm und ein
erfahrenes Team genutzt werden. Das
reduziert nicht nur das Risiko, sondern

Hamed Omumi (L.) und
Hans-Joachim Berner

ermoglicht es auch, sofort Wertschop-
fung zu erzielen. Gerade heute, wo
Nachhaltigkeit, Ressourcenschonung
und die Stirkung des Mittelstands im
Fokus stehen, gewinnt dieser Weg an
Bedeutung.

Verantwortung iibernehmen
Der Unternehmenskauf aus der Insol-
venz erfordert Mut, unternehmerisches
Denken und die Fidhigkeit, Potenzia-
le zu erkennen, wo andere nur Proble-
me sehen. Wer diesen Weg geht, leistet
einen Beitrag zum Erhalt von Arbeits-
plitzen und regionaler Wirtschafts-
kraft. Und hat die Chance, bewéhrte
Geschiftsmodelle neu zu denken und
mit frischen Ideen zu gestalten.

Die Essenz des Workshops: Der Un-
ternehmenskauf aus der Insolvenz ist
kein Notnagel, sondern eine echte Ge-
staltungschance fir alle, die Verant-
wortung ibernehmen und aus Altbe-
wihrtem Neues schaffen wollen.

oldenburgische wirtschaft 072025 + 082025 11
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HAKO: Herausforderung Betriebsiibernahme

Vom Handwerk lernen

Schatzungsweise 250.000 bis 350.000 deutsche Betriebe stehen in den nachsten
funf Jahren vor der Herausforderung, eine Unternehmensnachfolge zu finden.

Die Inhaber der Oldenburger

Ullmann Tischlerei stellten

sich 2023 der Nachfolgefra-

ge und entschieden sich mit

dem Wirtschaftsingenieur
Frank Liiken fiir einen Quereinsteiger
als zukilnftige Geschéftsleitung. Liiken
sprach im Rahmen der Hanseraumkon-
ferenz tber die damit verbundenen He-
rausforderungen und Erfolge. Sein Vor-
trag stand unter dem Motto ,Was kénnen
Managerinnen und Manager vom Hand-
werk lernen?”. Flankiert wurde er von ei-
ner Betriebsbesichtigung.

35 Jahre Tradition

Die europaweit titige Tischlerei wurde von
Bernd Martens aufgebaut und 35 Jahre
lang als geschéftsfithrender Tischler-
meister gefithrt. Mit Eintritt in das Ren-
tenalter mussten die Inhaber eine Nach-
folgeregelung finden. Aufgrund der finf
zusitzlich angestellten Tischlermeister,
der Grofse und des breiten Angebots des
Betriebs stellte sich die Frage, ob wieder
ein Tischlermeister oder ein Kaufmann
den Betrieb weiterfiihren solle. Sie ent-
schieden sich fir einen Kaufmann.

Neue Impulse

Der Wechsel hin zu einer kaufménni-
schen Fihrung habe sich fiir den Be-

12

trieb schnell als richtige Entscheidung
fir alle Beteiligten herausgestellt, so
der Referent. Der Weg fiir neue Impul-
se sei geebnet worden und das Know-
how durch die weiterhin beratende
Funktion des Vorgingers erhalten ge-
blieben.

Ende des Jahres 2023 waren die
Folgen von COVID-19 noch in den
Strukturen und in der Auslastung des
Betriebs zu spliren. Daher wurden fol-
gende Handlungsbereiche priorisiert
bearbeitet:

1. Auslastung sichern

Das Marketingbudget wurde neu sor-
tiert sowie unterschiedliche lokale
Marketingmafinahmen aktionsbezo-
gen getestet und bewertet. Die Bewer-
tung lief sowohl qualitativ {iber Kun-
denbefragungen als auch quantitativ
iiber Neuanfragen und Webseitenbe-
sucher auf eigens erstellten Landing-
pages. Die Werbeanzeigen wurden
eigenstdndig gestaltet, um maxima-
le Authentizitdt und Einzigartigkeit
bei gleichzeitiger Budgeteffizienz zu
erzielen.

Die Ausrichtung der Marketing-
ausgaben konzentrierte sich folgend
auf organische Sichtbarkeit sowie
Steigerung der digitalen Reputation
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als langfristige und nachhaltige Inves-
titionen in die lokale Présenz.

2. Produktiver werden
Parallel zur Steigerung der Auslastung
wurde die Produktivitit binnen eines
Jahres massiv gesteigert. Erreicht wur-
de dies durch eine Schirfung der Un-
ternehmenskultur, die sich auf die Ver-
meidung von spéten Prozessfehlern,
eine detailliertere Auslastungsplanung
sowie eine verbesserte Kommunikation
und Organisation in der Werkstatt fo-
kussiert. In morgendlichen Stand-Ups
erfolgt seither eine Feinabstimmung
der Kolleginnen und Kollegen, um War-
tezeiten im Tagesverlauf zu vermeiden.

3. Team starken
Durch eine aktive Férderung einer er-
folgsorientierten ,,WIR-Kultur“ wurde
der kollegiale Zusammenhalt weiter
gestirkt und offene Personalthemen in
Vier-Augen-Gesprichen geldst. Funda-
ment der Kultur sind verldssliche und
klare Leitlinien, die fiir alle Kollegin-
nen und Kollegen gleichermafden giil-
tig sind und eingefordert werden. Zur
Erhéhung der Identifikation werden in
Mitarbeiterversammlungen alle in das
Unternehmensgeschehen eingebun-

den. Maximilian Hofmann



Anzeige

Gelbe Seiten

‘i

‘* SIChtbar macht Starteintrag

TRl TR R /i

JetzE anmelden und auf allen 29.90 € / mtl*
S Kanalen gefunden werden: Bessere Sichtbarkeit
.' 'h’: mit einem Starteintrag fiir lhr .
' "“- ~ Unternehmen auf gelbeseiten.de. ' BesseresRanking

v/ Zusitzliche Reichweite
schlutersche inrcelbe seiten Verlag =~/ Werbefrei

*Kostenpflichtiges Jahres-Abo ab dem 4. Monat
(358,80 € zzgl. Ust. — jahrliche Zahlweise)




Beim Netzwerktreffen tauschten sich (vornv.l.) Rainer Sacher (Marinear-
senal), Susann Ruppert (Handwerkskammer), Siemtje Méller (MdB), Gotz

Witzel (WIMCOM GmbH), (Mitte, v.l.) Henning Wessels (AWV) Felix Jahn
(IHK), (hinten, v.L.) Prof. Manfred Weisesee (Jade Hochschule), Alexander
Leonhardt (Wjrtschaftsforderung) und Dietmar Janssen (Jade Werft) aus.

ol

Die Verteidigungsausgaben steiger 1 somit auch die Auftrage
fir Firmen aus dem Olgenbu and. Sofern sie dem
/ i L'.L-Berit B6h:e

Foto: IHK/B6hme
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Jingst einigten sich
die NATO-Staaten
auf eine deutliche
Aufstockung ihrer
Wehretats. Von den
damit einhergehen-
den Investitionen
profitiert auch die Wirtschaft im Ol-
denburger Land. Vorausgesetzt, die
Unternehmen sind im Wettbewerb
um die lukrativen Ausschreibun-
gen gut gewappnet und aufgestellt.

Was potenzielle Auftragneh-
merinnen und Auftragnehmer bei
der Zusammenarbeit mit Bundes-
wehr-Akteuren wie dem Marinear-
senal beachten miissen, war The-
ma eines Netzwerktreffens in der
Wilhelmshavener Jade Hochschu-
le. Das ,Kooperationsforum Ge-
schiftsfeld Marine® zog mehr als
150 Unternehmerinnen und Unter-
nehmer aus dem gesamten Nord-
westen an. Eingeladen hatten neben
der IHK die Handwerkskammer OI-
denburg, der Arbeitgeber- und
Wirtschaftsverband Jade und die
Wirtschaftsférderung Wilhelmsha-
ven.

Kleine wie grofse Firmen gefragt
Das Marinearsenal Wilhelmsha-
ven arbeitet bereits in vielen Be-
reichen mit regionalen Betrieben
unterschiedlichster Branchen zu-
sammen. Sei es in der Instandset-
zung von Schiffen, der Beschaffung
von Sachgiitern oder in der Pfle-
ge der Liegenschaften. Angesichts
zahlreicher anstehender Vorhaben
und Investitionen zur Herstellung
der Kriegstiichtigkeit werde der Be-
darf weiter steigen, so Arsenaldi-
rektor Rainer Sacher. ,Wir suchen
nicht nur die grofen, wir suchen
auch die kleinen und mittleren Un-
ternehmen. Fiihlen Sie sich alle an-
gesprochen.”

Kriegstiichtigkeit herstellen
Allein die ,Infrastruktursanierung”
des gesamten Arsenals mitsamt
neuem Trockendock ist mit vielen
offentlichen Ausschreibungen ver-
bunden. ,,Wir werden diese Liegen-
schaft von Grund auf neu aufbau-
en.“ In manchen Ausschreibungen
gelten bereits vereinfachte digita-
le Verfahren, um die Umsetzung zu
beschleunigen.

»Wir reparieren die Schiffe der
Bundeswehr 24/7.“ Neben routine-
maifsigen Instandsetzungen riicke
im Zuge der zunehmenden Bedro-
hung an der der NATO-Ostflanke
die ,Gefechtsschadensinstandset-
zung“ in den Fokus. Hier zdhle die
schnellstmdgliche Reparatur mit
im Sinne der Sicherstellungsgesetze
entsendeten Firmen. ,,Da wird nicht
mehr ausgeschrieben.”

Ob Ausschreibung oder Ad-Hoc-
Beauftragung im Verteidigungs-
fall: In sensiblen Bereichen muss
der Sabotageschutz gewéhrleistet
sein. Sprich Firmen miissen im Vor-
feld einen umfangreichen Sicher-
heitscheck mitsamt Personaliiber-
prifung durch den Militdrischen
Abschirmdienst durchlaufen. Das
kann durchaus sechs Monate dau-
ern. Sacher rét interessierten Un-
ternehmen, im Vorfeld potenzieller
Auftrage bereits Unterlagen wie das
polizeiliche Fiihrungszeugnis und
einen detaillierten Lebenslauf bei
Mitarbeitenden einzuholen. ,,Soweit
das datenschutzrechtlich geht.”

Hohe Anforderungen
Seine Erfahrungen als jahrzehn-
telanger Partner des Marinearsen-
als teilte Dietmar Janssen von der
Neuen Jadewerft GmbH mit dem
Forum. ,Es ist schon eine gewis-
se Wetthewerbsfihigkeit vorausge-
setzt.“ Wichtig sei, eine Liste von Vo-
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raussetzungen mitzubringen. Dazu
zahlten Erfahrungen mit vergleich-
baren Auftrdgen, die notige Infra-
struktur, DIN-zertifiziertes Qua-
litditsmanagement, Gesundheits-,
Brand- und Umweltschutz, Versi-
cherungsnachweise, Reparatur-
haftpflicht, Belege flir Zulassungen
und Qualifikationen, ein gutes Pro-
jektmanagement und die Vorfinan-
zierung von Auftrdgen. ,Aber das
ist erfillbar. Es ist nicht so, dass
man {iber diese Hiirde nicht hin-
wegkommt.“

Janssen lobte das Arsenal ,als
zuverldssigen Partner in der Zu-
sammenarbeit® mit attraktiven
Ausschreibungen. ,,Da kénnen Sie
als Geschéftsfithrer ein paar Néch-
te lang gut schlafen.”

Die Bedarfe erkennen

Gotz Witzel (WIMCOM GmbH) be-
rdt Firmen in Sachen Fit-Werden
fiir Bundeswehrauftréige. ,Die Bun-
deswehr braucht und kauft alles bis
auf Versicherungen. Von der Auf-
klarungsdrohne bis zur Zeltbahn.”
Aber: ,Sie miissen den Bedarf und
die Verfahren der Streitkréfte ken-
nen, sonst erzielen Sie nur zufalli-
ge Erfolge.”

Interessierte sollten sich nicht
von Aspekten wie den Sicherheits-
prifungen abschrecken lassen. Die
seien oft nur fiir den Umgang und
Zugang zu sensitiven Bereichen
und Materialien relevant. ,Wenn
Sie Schrauben liefern, oder vorm
Arsenal Rasenméhen wollen, brau-
chen Sie das nicht.“ Wichtig sei, die
kurzen Bewerbungsfristen zu be-
achten und Unterlagen vollstindig
einzureichen. Witzel warb dafir,
mit anderen Firmen zu kooperie-
ren. Und auch die Moglichkeit von
Unter-Auftrigen zu nutzen. O

evergabe-online.de
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Day

Freitag

05 09 2025
14.- 18 Uhr

Spannende Impuls-Vortrdge,
(K)iinstler-(I)schen Roboter,
Coffee-Bile, Gewinnspiel,
chillige Musilk, kiihle Getrdnke
und Leckeres vom Grill!

QR-Code scannen und anmelden:

R, 04442/92640
R www.austing-it.de
@ Bergweg 26, 49393 Lohne

Jubilaen

Juni

100 Jahre

Autohaus Heinemann
GmbH

Oldenburger Str. 290
26203 Wardenburg

Atlantique Packaging
Oldenburg

GmbH & Co. KG
Schlagbaumweg 25
26131 Oldenburg

50 Jahre

Norbert Stohmann
(Einzelhandel mit
Tabakwaren/Kiosk)
Lindenstr. 35
49393 Lohne

25 Jahre

BZN Bauzentrum Olden-

burg GmbH & Co. KG
Stubbenweg 33
26125 Oldenburg

Walter F.W. Drews
Fuhrgeschaft GmbH
Buchholzstr. 59
49377 Vechta

TELETEAM Call-Center
und -Service GmbH
Schutte-Lanz-Str. 4
26135 Oldenburg

André Kriger (Einzel-
handel/Onlinehandel

mit Geschenkeartikel)
Bottcherstr. 8

27793 Wildeshausen

InnoEssentials
Deutschland GmbH

Bahnhofstr. 7, 49685 Emstek

Gerald Rusche
(Video + Marketing)
Stormstr. 6, 26209 Hatten

Johann Untiedt (landw.
Lohnunternehmen)

Im alten Haferland 11
26169 Friesoythe

Edith Neuhaus (Gaststatte)
Bargloyer Str. 16
27793 Wildeshausen

Mike Wojtun
(Baggerarbeiten)
Am Wasserwerk 1
49451 Holdorf

Volker Oeltjen
Campingplatz)
Wiefelsteder Str. 62
26160 Bad Zwischenahn

Dirk Triphaus (Metallbau)
Am Brook 1
49377 Vechta

Team|der |
Gartnerei

100 Jahre Gartnerei Lameyer, Varel

Wer eine aufsergewdhnliche Gartnerei mit Floristik, Geschenk- und Feinkost-

artiken sucht, wird in der Hagenstrafse 27 in Varel fiindig. Den Grundstein

legte am 1. Juli 1925 Gartnermeister Joh. Gerhard Janfsen. Die Gartnerei

wuchs und wurde standig weiterentwickelt. Heute leiten Heike und Bernd

Lameyer den Betrieb in dritter Generation. 2009 erreichte Lameyer den 1.

Platz im Wettbewerb ,,Gartnerei des Jahres” in Niedersachsen und Bremen.
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Foto: Kronen-Hansa

Dr. Christof Schmidt
(Versicherungsmakler)
Jan-Oeltjen-Str. 5
26133 Oldenburg

WIGA-TECHNIC Baumaschinen -
Vermietung und Transport
Klaus Wicklein e. K.

Am Steendver 3

27777 Ganderkesee

IHK-Prasident §
Jan Miiller (Mitte)

gratulierte Hartwigls
Betz (l.) und Frank
Niebuhr

Barbel Garbade

! (Blumenfachgeschaft)
25 Jahre

Sinsumer Weg 10
26969 Butjadingen

200 Jahre Kronen-Hansa, Lohne

Michael Scholze

o . . (Veranstaltungsservice)
Das Kronen-Hansa-Werk ist flihrender Anbieter von Bauwerk- Thorsten Liibben (Garten-
Klosterdamm 22 a

zeugen fur Fliesenleger und Maurer und vertreibt seine eigene
27749 Delmenhorst

und Landschaftsbau)
Produktpalette (iberwiegend (iber Sortimenter an den Fachhan- Melmweg 5

26160 Bad Zwischenahn

delund in die Baumarkte. Zudem fertigt es Kunststoffteile nach
individuellen Vorgaben. Das Dienstleistungsprogramm umfasst
alles von der kunststoffgerechten Produktentwicklung, iber den
Formenbau bis hin zur Fertigung. 30 Spritzgussmaschinenvon 25

August

Jurgen Schultz
(Versicherungsvertreter)
Carl-Zeiss-Weg 17
26389 Wilhelmshaven

bis 500 Tonnen Schliefskraft bilden den Maschinenpark.

Sieben Tage Werbeagentur
Verlag GmbH
August-Wilhelm-Kiihnholz-Str. 5
26135 Oldenburg

Agrarhandel Frank Hinrichs e. Kfm.

Westermoorstr. 7 A
26683 Saterland

Juli

50 Jahre

Freytag & v. d. Linde Projekt-,
Management- und Baugesell-
schaft mbH & Co. KG
Ammerlander Heerstr. 368
26129 Oldenburg

25 Jahre

Dieter Zoch
(Versicherungsmakler)
Kortebriigger Str. 1
26215 Wiefelstede

Michael Zimmermann
(Personaldienstleistungsagentur)
Bachstelzenweg 15

26131 Oldenburg

D & S-Agrar-Handel GmbH
Johannes-Gutenberg-Str. 9
49632 Essen

Alexander Wagner
(Baubetreuung und -planung
sowie Immobilienvermittlung)
Kneheimer Weg 27

49696 Molbergen

FDS-Fufshodenheizungs-
system GmbH
Tannenkrugstr. 22 - 28
26180 Rastede

Andreas Ritter

(digitale Druckvorbereitung)
Masurenstr. 89

26127 Oldenburg

Jurgen Oldehus
(Versicherungsmakler)
Apeler Weg 4

49424 Goldenstedt

Petra Stickan-Kemper
Frank Stickan
(Einzelhandel mit freiver.
Arzneimitteln)
Neuenweger Reihe 13 A
27798 Hude

GS - Systemtechnik GmbH
Gewerbestr. 2
27777 Ganderkesee

Kinderhof Campemoor GmbH
Campemoor 8
49434 Neuenkirchen-Voérden

100 Jahre

: Frank Kramer (Sportschule)
Mode- u. Textilhaus Kleene e. K.

Blrgermeister-Osterloh-Str. 26
Lange Str. 5, 49685 Emstek

26316 Varel

75 Jahre Gerd Evers GmbH
(Agrarfachhandel)
Raiffeisenstr. 6

26160 Bad Zwischenahn

Elektro Stoffers GmbH
Westersteder Str. 32, 26316 Varel
50 Jahre POMMEREL-Live-Marketing GmbH
Alfred-Hennings-Weg 5 a
27804 Berne

Nordfrost GmbH & Co. KG
Nordfrost-Ring 1, 26419 Schortens

IHK-Haupt-
geschafts-

fiihrer
Fr. Torsten
Slink (L.)
gratulierte

Puck
Stein-
~ brecher

Foto: IHK

50 Jahre Galerie Moderne,
Bad Zwischenahn

Sieist eine Institution der Gegenwartskunst und liegt direkt am
Ufer des Zwischenahner Meeres: Puck Steinbrechers Galerie Mo-
derne. Auf iber 200 Quadratmetern prasentiert er Bilder, Grafiken
und Skulpturen. Gegriindet wurde die Galerie 1975 von Rolf Kroger.
Steinbrecher begann dort 1976 als Mitarbeiter, 1979 tibernahm er
das Haus. Mittlerweile waren dort (iber 260 Ausstellungen zu sehen.
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Unsere Region

Die Schatztruhe, Westerscheps-Edewecht

Griindung: Januar 2025

Koépfe: Jenny Liibben (38), seit Juni zwei Mitarbei-
terinnen auf Minijob-Basis

Jenny
Liibben &

Offentliche Vergaben
Hohere Wertgrenzen in Niedersachsen

Hannover. Die geanderte Niedersachsi-
schen Wertgrenzenverordnung (NWertVO)
ist in Kraft getreten. Grenzen flr Direkt-
auftrage und vereinfachte Vergabeverfah-
ren sind nun fur 6ffentliche Auftraggeber
merklich héher als bisher. ,Das ist eine
Erleichterung gerade fiir kleinere Verga-
bestellen wie Kommunen und Schulen®,
heifst es aus dem Wirtschaftsministerium.
Die Direktauftragsgrenze wird von bisher
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1000 Euro (Liefer- und Dienstleistungen)
und 3000 Euro (Bauleistungen) ohne Um-
satzsteuerauf20.000 Euro ohne Um-
satzsteuer angehoben. Bei Schu-

len steigt der Direktauftragswert

fir Liefer- und Dienstleistungen

auf 100.000 Euro ohne Umsatzsteu-
er. So sind Lehrkrafte von den birokrati-
schen Lasten befreit. Bei vereinfachten
Vergabeverfahren betragt die Grenze im

Idee: ,In meinerletzten Schwangerschaft stellte sich
flir mich die Frage: Was tun nach der Elternzeit?“, sagt
die vierfache Mutter. ,,Zuriick in die Hotellerie? Nein.
Zurlick in das Angestelltenverhaltnis? Nein. Verein-
barkeit zwischen Beruf und Familienalltag war ein
grofser Antrieb. So entwickelte sich in insgesamt ein-
einhalb Jahren Planungsphase die Idee der Er6ffnung
meines eigenen Kinder Concept Store. In der dreimo-
natigen Bauphase entstand auf 90 Quadratmeter in
einem ehemaligen Kuhstall die Schatztruhe.”

Geschaftsmodell: ,,Besonderen Fokus bei der Aus-
wahl der Ware habe ich auf die Qualitat der Produk-
te, Besonderheiten sowie faire Preise gelegt. Neben
Marken wie Sterntaler, Lassig, Noppies, Kindsgut,
Pieksies, Rockahula, Mushies, Little Dutch, Djeco
Toys, Loones und vieles mehr finden auch Veranstal-
tungen in der Schatztruhe statt.“ Zum Beispiel Fo-
toshootings. ,,Kommende Veranstaltungen sind unter
anderem Kinder-Yoga, ein Filmabend sowie Infover-
anstaltungen von Hebammen.*

Geschaftsziel: ,,Einen Treffpunkt flir Jung und Alt zu
schaffen mit genligend Platz zum Stébern, Verwei-
len und Entdecken. Ein Einkaufserlebnis. In der lie-
bevoll eingerichteten Spielecke kommen die Kleinen
auf Ihre Kosten, wahrend die Erwachsenen im Sorti-
ment stébern oder einen Kaffee in der Sitzecke ge-
niefsen kénnen.”

Internet: dieschatztruhe-edewecht.de

Liefer- und Dienstleistungsbereich fiir be-
schrankte Ausschreibungen ohne Teilnah-
mewettbewerb und Verhandlungsverga-
ben100.000 Euro ohne Umsatzsteuer.
Im Bereich Bauleistungen sind be-
schrankte Ausschreibungen ohne
Teilnahmewettbewerb bis zu einem Auf-
tragswert von 1 Millionen Euro sowie
freihdndige Vergaben bis zu 150.000 Euro
jeweils ohne Umsatzsteuer méglich.



Aus- und Weiterbildung

Jobmessenim September

Welche Ausbildungsberufe gibt es eigent-
lich jenseits ausgetretener Pfade? Wie
lasst sich Betriebsluft schnuppern? Wie
konnte eine berufliche Neuorientierung
oder der Wiedereinstieg aussehen? Ant-
worten auf solche Fragen liefern die Job-
messen im Oldenburger Land. Im Septem-
ber 6ffnen gleich zwei grofse von ihnen ihre
Tore: die job4u in Oldenburg und die Job-
messe Oldenburger Miinsterland in Vech-
ta. Auf beiden ist die IHK mit Angeboten
vertreten.

Job4u ist die grofste Ausbildungsmes-
seim Nordwesten, sie lauftam 12.und 13.
Septemberin den Weser-Ems-Hallen. Ziel-
gruppe sind Jugendliche, junge Erwachse-
ne und Eltern. Mehrals 100 Aussteller pra-
sentieren dort ihre Karrieremoglichkeiten.
Besucherinnen und Besucher kdnnen sich
zu Berufsbildern, Qualifikationen, Trends,

Chancen, Perspektiven, Ausbildungsbe-
trieben, Praktika, dualen Studienplatzen
und Studiengangen informieren.
job4u-ev.de

Die Jobmesse Oldenburger Miinstle-
rand ladt am 19. und 20 September zum
Besuch ein. Sie ist eine Job- und Ausbil-
dungsmesse fiir die Landkreise Cloppen-
burg und Vechta. Uber 200 Unternehmen
aus den verschiedensten Bereichen und
Branchen prasentieren sich und infor-
mieren Uber Berufsbilder, Aushildungs-
moglichkeiten und Jobangebote. Auf In-
teressenten warten laut Veranstalter
»Networking mit Arbeitgebern®, ,,Bewer-
bungs-Check & Karriere-Coachings“ sowie
»,Workshops & Vortrage mit Experten®.

oldenburger-muensterland.de

Die IHK ist jeweils mit vielfaltigen An-
geboten vor Ort. Etwa mit einer Lounge

fur individuelle Beratung und Berufsori-
entierung. ,,Zudem kénnen die Messegas-
te Berufswelten in 360° erleben mit un-
seren beiden Virtual-Reality-Brillen®, sagt
IHK-Ausbildungsberaterin Sabrina Ross.
Dank der Brillen kénnen die Gaste ,,120
Berufe virtuell kennenlernen und sich in
die Arbeitsumgebung einfiihlen®. Aufser-
dem bringen die IHK-Expertinnen und Ex-
perten die Broschire ,,Durchstarter” mit.
»Mit einer tollen Ubersicht von Ausbil-
dungsbetrieben, Ausbildungsplatzen und
Praktika aus unserem Kammerbezirk.“
Aufierdem ist die IHK mit einem Stand
fir Geflliichtete und Migrantinnen und
Migranten mit zugeschnittenen Informa-
tionen auf verschiedenen Sprachen wie
Arabisch und Ukrainisch vertreten. Zu-
dem laden Stationen mit Berufsorientie-
rungs-Podcasts zum Reinhdren ein.
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www.nports.de

Niedersachsen
\{ Ports

Unsere Hafen.
Thre Zukunft.
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Anzeige

Nachhaltigkeit im
Oldenburger Miinsterland

Das Oldenburger Miinsterland ist ein iberaus
attraktiver Wirtschaftsstandort. Die Beilage ' CHHALT'GKE'T
»Nachhaltigkeit im Oldenburger Miinsterland” BURGER MﬁNSTERLANS
zur IHK-Zeitschrift , Oldenburgische Wirtschaft”
stellt dies unter dem Themenschwerpunkt Nach-
haltigkeit unter Beweis. Weitere Exemplare gehen
direkt an den Verbund Oldenburger Miinsterland
e. V., das AEF sowie die beiden Landkreise
Cloppenburg und Vechta.

EINE REGION zgGT
WIE ES GEHT.

Es gibt nur begrenzte Anzeigenplatze:
Nutzen Sie diese spannende Zielgruppe
und prasentieren Sie sich als Partner
im Bereich Nachhaltigkeit!

OLDENBy
Munsrsnffpfg

Viel Griin. Viel drauf,

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Verlag
Ich bin gerne fiir Sie da. Kommunikation
& Wirtschaft GmbH
Ein Unternehmen der Schliterschen Mediengruppe
N Mike Bokelmann Baumschulenweg 28
178 Tel. 0441 9353-274 26127 Oldenburg
i‘ Mobil 0160 3674930 Tel. 0441 9353-0, info@kuw.de

! I‘_'g. mike.bokelmann@schluetersche.de www.kuw.de
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Heimat shoppen 2025

Flir lebendige Ortskerne
und Innenstadte

Oldenburg. Die bundesweite Kampagne ,Heimat shoppen®
macht erneut Station im Oldenburger Land. Die IHK organisiert
die von der LzO gesponserte Aktion und versorgt alle Teilneh-
merinnen und Teilnehmer kostenfrei mit Werbemitteln.

Seit 2014 zeigt ,,Heimat shoppen®, welchen Beitrag statio-
narer Handel, Gastronomie und Dienstleistung zur Lebensqua-
litat in Stadten und Gemeinden leisten. Nach dem Relaunch ist
die Aktion nun ganzjahrig angelegt — denn ,,Heimat shoppen®
geht 365 Tage im Jahr. Jeder Einkauf vor Ort belebt Innenstad-
te, starkt lokale Arbeitsplatze und halt Wertschopfung in der
Region.

Interessierte Handler, Gastronomiebetriebe, Standortge-
meinschaften, Dienstleistungsunternehmen, Stadtmarketing-
Organisationen und vergleichbare Institutionen kénnen sich bei
Lars Litzkow (lars.litzkow@oldenburg.ihk.de) anmelden.

ihk.de/oldenburg/heimatshoppen

IHK-Saisonumfrage Tourismus Oldenburger Land

Unsere Region

Ideenwetthewerb

,Handel(n) vor Ort*

Hannover. Das Niedersdchsische Wirtschaftsministeri-
um hat zum achten Mal den Ideenwettbewerb ,Gemein-
sam aktiv—Handel(n) vor Ort“ ausgelobt. In diesem Jahr
steht er unter dem Motto ,,Frequenzbringer Handel“.

Projektpartner sind die IHK Niedersachsen, der
Handelsverband Niedersachsen-Bremen, der Genos-
senschaftsverband Weser-Ems sowie Nordenham
Marketing und Touristik. Bewerben kénnen sich Einzel-
handlerinnen, Einzelhandler und Gemeinschaftsinitiati-
ven wie Standortgemeinschaften, Gewerbevereine oder
Stadtmarketinggesellschaften. Aufserdem Handwerks-
betriebe und Genossenschaftsmodelle mit Bezug zum
Einzelhandel.

»Mit dem Wettbewerb suchen wir kreative Projekte,
die beispielsweise den Erlebnischarakter beim Einkauf
im stationdaren Handel herausstellen oder neue Wege der
Kundenbindung beschreiten und so attraktive Anlauf-
punkte schaffen®, sagt Wirtschaftsminister Grant Hend-
rik Tonne. Bewerbungsschluss ist der 22. August. Ausge-
zeichnet werden sechs Projekte, es winken jeweils 5000
Euro Preisgeld. wettbewerb-gemeinsam-aktiv.de

Positive Lage im Gastgewerbe

Oldenburg. Trotz wirtschaftlicher Un-
sicherheiten bleibt das Gastgewerbe
im Oldenburger Land stabil. Die jlings-
te Saisonumfrage Tourismus der IHK
zeigt, dass die Mehrheit der Unterneh-
men ihre Geschaftslage weiterhin positiv
bewertet.

Die Umsatze sind allerdings rick-
laufig, und die Zukunftsaussichten fir
den Sommer 2025 verhalten. Die durch-
schnittliche Auslastung der Betriebe
bleibt mit 53 Prozent auf Vorjahresniveau.
Ein Grofsteil der Beherbergungs- und
Gastronomiebetriebe plant Preiserho-
hungen. Vor allem wegen steigender Kos-
ten flr Personal, Energie und Rohstoffe.

Gleichzeitig setzen viele Unterneh-
men auf ihre bestehenden Teams: 77,5
Prozent wollen ihre Mitarbeitenden hal-
ten, wahrend nur jeder zehnte Betrieb ei-
nen Personalabbau plant. Investitionenin
die Modernisierung bleiben ein wichtiges
Thema: Knapp 18 Prozent planen hdhe-
re Investitionen, wahrend 35 Prozent auf
gleichem Niveau weitermachen méchten.

Vergleich mit Niedersachsen: Der
niedersachsische Tourismus startet ins-
gesamt solide in die Saison, beglinstigt
durch gutes Wetter iber Ostern und die
Maifeiertage. Dennoch bleibt die Stim-
mung der Unternehmen vorsichtig. Der
niedersachsische Konjunkturklimaindex

liegt aktuell bei 90,6 Punkten und zeigt
eine leichte Steigerung im Vergleich zum
Herbst 2024 (87,5 Punkte), bleibt aber
fast unverandert im Vergleich zum Vor-
jahr (Friihjahr 2024: 90,2 Punkte). Im Ol-
denburger Land hingegen liegt der Kli-
maindex stabil bei 98,1 Punkten, was
eine insgesamt bessere Einschatzung der
Geschaftslage und Aussichten widerspie-
gelt. Dies zeigt, dass die Branche hier ver-
gleichsweise stabil bleibt.

Die Unternehmen fordern insbeson-
dere den Abbau birokratischer Regelun-
gen und gezielte steuerliche Anreize fur
Investitionen.

ihk.de/oldenburg/saisonumfrage
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Unsere Region

Angebot

Gut eingefiihrtes Bildungsins-
titut/Therapieeinrichtung mit
mehreren Standorten im Olden-

Regionale Nachfolgeborse

burger Land und 30 erfahrenen
Mitarbeitern (Lehrkrafte, Thera-
peuten, Padagogen) sucht Nach-
folger/in aus Altersgriinden.
ihk.de/oldenburg/nachfolgeboerse

Sachverstandige

Die offentlichen Bestellungen und Vereidigungen
von Jiirgen Elpel, Rostocker Str. 41, 26386 Wil-
helmshaven (Bewertung bebauter und unbebauter
Grundstiicke einschl. Mieten und Pachten), Wolf-
gang Hempen, Quellenweg 81, 26129 Oldenburg
(Schaden an Gebauden) und Harald C. Otto, Ey-
hauser Ring 46, 26160 Bad Zwischenahn (Fenster,
Fassaden und Tiren aus Metall) sind erloschen.

Impressum

Herausgeber: Oldenburgische Industrie-
und Handelskammer, Moslestrafie 6,
26122 Oldenburg, Tel. 0441 2220-0,
info@oldenburg.ihk.de,
www.ihk.de/oldenburg

Verantwortlich fiir den redaktionellen
Inhalt: Hauptgeschéaftsfihrer
Dr. Torsten Slink

Redaktion: Berit Bohme, Tel. 0441 2220-211,
berit.boehme@oldenburg.ihk.de

Mit Namen gekennzeichnete Beitrage geben
nichtinjedem Fall die Ansicht des Herausge-
bersund derRedaktion wieder. Keine Gewahr
flr unverlangt eingesandte Manuskripte oder
Besprechungsexemplare. Nachdruck und
elektronische Vervielfaltigung des Inhalts
nurnach ausdriicklicher Genehmigung, mit
Quellenangabe und unter Einsendungeines
Belegexemplars.

Verlag:

Kommunikation
& Wirtschaft GmbH

Ein Unternehmen der Schliiterschen Mediengruppe
Baumschulenweg 28,26127 Oldenburg,
Tel.04419353-143, meyer@kuw.de

Anzeigenverkauf:

Thomas Wester (Anzeigenleiter)

Mike Bokelmann (Verkauf), Tel.0441 9353-274
mike.bokelmann@schluetersche.de

Basis-Layout: Sebastian Knickmann
Biiro fiir Gestaltung, Bremen

Umsetzung: RamonaBolte

Schriften: IBMPlex Sans/IBM Plex Serif
by Mike Abbink and Bold Monday

Abonnement-Service: Sylke Meyer,
Tel.04419353-143, meyer@kuw.de

Erscheinungsweise: zehn Ausgabenim Jahr

Erscheinungstermin dieser Ausgabe:
11.07.2025

Bezugspreis: Die Zeitschriftist das offizielle
Organ der Oldenburgischen Industrie- und Han-
delskammer. Der Bezugist fiir IHK-zugehdrige
Unternehmen kostenlos. Fiirandere Bezieher
kostet das Jahresabonnement 20,- Euro inkl.
Versandkosten und MwSt. Mindestbezugein
Jahr, danach gilt eine Kiindigungsfrist von zehn
Wochen zum Halbjahresende. Einzelpreis 2,-
Eurozzgl. Versandkosten.

Druck: Druckkontor Emden, Wolthuser Str. 1,
26725 Emden

Verbreitete Auflage: i
19.931 Exemplare, 1. Quartal 2025 /wh'’s

Der Bezug der IHK-Zeitschrift erfolgtim Rahmen
der grundsatzlichen Beitragspflicht als Mitglied
derIHK

Druckprodukt mit finanziellem

Klimabeitrag

ClimatePartner.com/53323-2310-1005

27.8.

Hannover
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ohr-Muller erklart in
g, Steuern und

klar, kompakt und

Wer als Unternehme,
gut aufgestellt sein
Ihrem Vortrag, was
Fuhrparkregelungen

praxisnah.
[E]t=%;[E] Jetzt scannen &
LEEys kostenfreies Ticket sichern!

éfi’l_ﬁj forummobilitywork.de
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Erste Ziige rollen

GS Die Genossenschaft
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Endlich Gleisanschluss

Garrel. Die Verlagerung des
Guterverkehrs von der Strafse
auf die Schiene ist bei vielen
Unternehmen noch Zukunfts-
musik. Nicht so bei der GS Die
Genossenschaft eG. Seit Mai
rollen dort Ziige Uber den fir-
meneigenen Gleisanschluss
zum Mischfutterwerkin Garrel.

Das ,Léschen® der Getrei-
dewaggons geht dank aus-
gekliigelter Rangierhilfe und
moderner Anlage mit einer An-
nahmeleistung von 400 Ton-
nen pro Stunde schnell Gber
die Bihne. Das Lager kon-
ne effizient und schnell be-
fullt werden, heifst es seitens
der Genossenschaft. Dank der

Nachhaltigkeit

Nutzung der Schiene spart die
GS agri ,dutzende Lkw-Fahr-
ten pro Lieferung” ein. Und
reduziert somit deutlich die
CO,-Emissionen und die stra-
fsenseitige Verkehrsbelastung
inder Region.

Der Inbetriebnahme und
Anbindung an das 6ffentliche
Bahnnetz ist eine lange Pla-
nungsphase vorausgegangen.
Die Gesamtkosten des Vorha-
bens beziffert das Unterneh-
men mit 15.000.000 Euro. Das
Thema Schienenanbindung ist
fur die Verantwortlichen wei-
ter ausbaufahig. Sie wiinschen
sich die Ertlichtigung der Stre-
cke Cloppenburg-Friesoythe.

Omnibusverfahren

Die EU-Kommission hat mit dem
Omnibusverfahren Gesetzesan-
derungen geblndelt, um Unter-
nehmen mehr Klarheit und Zeit
bei der Umsetzung von Nach-
haltigkeitsvorgaben zu geben.
So wurde die Frist der CSRD
(Corporate Sustainability Re-

porting Directive) um zwei Jah-
re verschoben. Fiir die CSDDD
(Corporate Sustainability Due
Diligence Directive) gelten ver-
langerte Umsetzungs- und An-
wendungspflichten.
ihk.de/oldenburg/

omnibusverfahren

Bahn-Huntebriicke bei Elsfleth

Startschuss flir
den Neubau

Hannover/Elsfleth. Noch ist sie ein Provisorium ohne
Klappfunktion. Doch bis Ende 2027 oder Anfang 2028
soll bei Elsfleth die neue, bewegliche Huntebriicke in
Betrieb gehen. Das teilten das niedersachsische Wirt-
schaftsministerium und die Bahn mit. Erste ,,bauvor-
bereitende Mafdnahmen*” starteten bereits im Juni.Die
Kosten sollen bei rund 226 Millionen Euro liegen. Wel-
che Teile davon Bund, Land und Bahn beisteuern, war
bei Redaktionsschluss noch offen.

Die alte Briicke vor den Havarien.
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Der Neubau ist ein ,, Zwilling“ der Friesenbriicke bei
Weener. ,,Die Deutsche Bahn zeigt, wie Planungsbe-
schleunigung aussehen kann®, so das Ministerium. ,,Mit
einem nahezu baugleichen Nachbau der Friesenbriicke
kénnen bewahrte Technologien, Logistik und Montage-
flachen weitgehend wiederverwendet werden.” Ent-
wicklungsumfang und erforderliche Genehmigungspro-
zesse beschrankten sich weitgehend auf Anpassungen.
Das helfe bei der ,,deutlich friheren Inbetriebnahme*
und spare Kosten.

Es entsteht eine Briicke fiir die bedeutende Schie-
nenverbindung nach Nordenham — mit splrbar verbes-
serten Durchfahrtsmafien fiir die Schifffahrt und einer
endlich wiederhergestellten Anbindung des Seehafens
Oldenburg. Die Planungen sehen auch einen Radweg flir
die Kommunen vor.

,»Die betroffene Wirtschaft, insbesondere in der We-
sermarsch und Oldenburg, ist Bund, Land und Deut-
scher Bahn sehr dankbar, dass es zu dieser Losung ge-
kommen und der Startschuss fiir den Neubau gefallen
ist“, lobt Felix Jahn, IHK Geschaftsfihrer fir den Be-
reich Verkehr. ,Diese gute Zusammenarbeit und das
hohe Tempo wiinschen wir uns auch fiir den weiteren
Projektverlauf. Denn die Wirtschaftsregion setzt auf
eine Fertigstellung zum Jahreswechsel 2027/28.“

oldenburgische wirtschaft 072025 + 082025 23



IhreIHK

oF

ehmen im Kampf gegen
nangel. =




Der Fachkriaftemangel
stellt viele Unternehmen
vor grofse Herausforderun-
gen. Besonders in Zeiten
des demografischen Wan-

dels und der zunehmen-
den Digitalisierung ist es
entscheidend, qualifizierte Mitarbeiten-
de zu gewinnen, zu entwickeln und lang-
fristig zu binden. Die in Zusammenar-
beit mit dem Cetrum fiir lebenslanges
Lernen (C3L) der Uni Oldenburg entwi-
ckelte Weiterbildung vermittelt praxis-
nahe Strategien und Methoden, um die-
sen Anforderungen gerecht zu werden.
,Die Fachkriftesicherung ist eine
der zentralen Herausforderungen unse-
rer Zeit. Mit dieser Weiterbildung unter-
stlitzen wir Unternehmen in der Region,
zukunftsfahige Losungen zu entwickeln®
sagt Frank Mayer, Leiter der IHK Weiter-
bildung. Im Fokus stehe die Entwicklung
eines firmenspezifischen Dashboards,
das als eine Schaltzentrale der betrieb-
lichen Fachkréfteversorgung eingesetzt
wird. , Hier laufen die notwendigen Da-
ten ein, um tagesaktuell den Projekt-
stand transparent ablesen zu kénnen.”

Verschiedene Module
Die Weiterbildung umfasst verschie-
dene Module, die auf die spezifischen
Bediirfnisse der Unternehmen zuge-
schnitten sind. Zu den Schwerpunkten
gehoren:

Fachkrafte-Forum

Am 1. September lauft von 16 bis 19
Uhrdas 11. Oldenburger Fachkraf-
te-Forum. Das Motto in diesem Jahr:
»Zukunfts-FEST - die neue Arbeits-
welt heute fiir morgen gestalten“.
Organisiert wird das Netzwerktref-
fenvon der Wirtschaftsférderung
Oldenburgin Zusammenarbeit mit
IHK und Handwerkskammer, der
Bundesagentur fiir Arbeit, dem Ar-
beitgeberverband und der Demo-
grafieagentur.

—) Analyse des Arbeitsmarktes und
der betrieblichen Altersstruktur:
Absehbare Personalverdnderun-
gen und der damit verbundene
Kompetenzverlust werden fir die
Planungen aufbereitet.

—) Personalmanagement mit Perspek-
tive: Talente werden in den Blick
genommen, das Recruiting ausge-
richtet und Personal gezielt entwi-
ckelt.

—) Tools und Erfolgsfaktoren ausrich-
ten: Einladende Unternehmenskul-
tur fordern, Fiihrungskréfte auf den
Wandel einstimmen und das Wis-
sensmanagement intelligent aufset-
zen. Welche Bedeutung werden Au-
tomatisierung und kiinstliche In-
telligenz in diesem Prozess haben?

—) Projektmanagement: Von der Ziel-
klarung tber die Bewertung der
Aktivitdten bis hin zum Reporting
wird der komplette Prozess dar-
gestellt.

Fiir alle Branchen
,DieWeiterbildung richtetsich an Projekt-
manager, Personalverantwortliche und
Fiihrungskrafte aus Unternehmen aller
Branchen®, sagt Mayer. Sie umfasst 56
Lehrgangsstunden in Préisenzver-
anstaltungen und Online-Modulen. Die
Teilnehmenden haben die Méglichkeit,
sichin praxisnahen Workshopsund Fall-
studien intensivmit den Themen ausein-
anderzusetzen und sich mit anderen
Fachleuten auszutauschen. ,Hier geht
es nicht darum, alles selbst erledigen
zu koénnen. Sondern die notwendigen
Strukturen zu schaffen und die rich-
tigen Knopfe zur Fachkriftesicherung
zu driicken.”

Stimmen zum Lehrgang
,Die Weiterbildung zeigt, worauf es
jetzt ankommt: Fachkriftesicherung
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braucht keine weiteren Einzelmafsnah-
men, sondern strategische Klarheit*,
sagt Expertin Carolin Baar. ,,Gerade im
Mittelstand fehlt es oft nicht am Wil-
len, sondern an systematischer Umset-
zung.“

,Die Weiterbildung vermittelt die
Kompetenzen, um das flir den Unter-
nehmenserfolg nétige Know-how der
Beschiftigten langfristig zu sichern®,
sagt C3L-Geschéftsfiihrer Tim Zentner.
»,Wie das gelingt, wird anwendungsori-
entiert und wissenschaftlich fundiert
aufgezeigt.”

Anmeldung und weitere Infos unter
ihk.de/oldenburg/kbkm O

IHK-Bildungs-
preis

Berlin. Der Bildungspreis richtet
sich an Unternehmen, die durch
ganzheitliche Qualifizierung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern den Fachkraftemangel
angehen. Er wird getrennt nach
Unternehmensgrofsen an kleine
(bis 50 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter), mittlere (zwischen 50
und 500) und grofse Unterneh-
men (mehr als 500) vergeben.
,Wie machen Sie Ihre Azubis und
Fachkrafte fit fir Arbeit 4.0?,
heifdt es in der Ausschreibung.
»,Nutzen Sie bereits die Offen-
heit von Ausbildungsordnungen,
um Azubis vernetztes Denken
beizubringen?“ Die Finalistinnen
und Finalisten sind zur Preisver-
leihung nach Berlin eingeladen.
Den Gewinnerinnen und Gewin-
nern winken 6000 Euro Preis-
geld.

ihk-bildungspreis.de
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Ihre IHK

IHK-Wettbewerb fiir Azubis

Energiefresser aufgespurt

Die Stromzéahler laufen in vie-
len Unternehmen heifs, die
hohen Energiekosten treiben
den Verantwortlichen Sorgen-
falten auf die Stirn. Beim Auf-
spliren von Einsparpotenzialen haben
Auszubildende oft einen neuen Blick und
frische Ideen. Das beweist die jiingste
Runde des Energie-Scouts-Wetthewerbs
der THK. In diesem Jahr beteiligten sich
sechs Teams mit 31 Azubis aus Unter-
nehmen des Oldenburger Landes.

Die Scouts begaben sich in ihren Fir-
men auf die Suche nach ,Energiefres-
sern“ und entwickelten Sparideen. In
zwei Schulungen befassten sie sich mit

Energiethemen und erfolgreicher Pro-
jektarbeit. Mitte Juni présentierten sie
ihre Ergebnisse einer Jury.

Auf dem ersten Platz landeten Maik
Bekin, Danil Berko und Mike Neiberger
von der Cloppenburger AMCON Software
GmbH mit ihrem Projekt ,SWITCHIFY*.
»Zielist die Reduzierung des Energiever-
brauchs durch ein automatisiertes Hoch-
und Runterfahren der Geréte®, sagen die
Gekiirten.

Die Scouts der Agrarfrost GmbH
(Wildshausen-Aldrup) Magnus Gerdes,
Lennert Rippe, Kaya Ruth und Paul Tie-
mann entwickelten das Projekt ,,Ressour-
ceneinsparung durch eine Wasseraufbe-

reitung”. ,,Mit Hilfe eines Bandeindickers
soll ein Wasserkreislauf gebildet werden,
der den Einsatz von Wasser in der Her-
stellung von Pommes Frites reduziert®,
beschreibt das Quartett seine Idee.
Warmerickgewinnung war das The-
ma von Felix Heinrichsdorff, Marten Ho-
bbiebrunken, Leon Karsten, Malte Kru-
se, Anakin Radmanic und Szymon Wielg.
Ziel der Azubis der Waskonig+Walter Ka-
bel-Werk GmbH u. Co. KG in Ramsloh
,Ziel ist die Riickgewinnung der Abwiér-
me des Kithlwassers im Alu-Center. Die-
se wird aktuell ungenutzt abgegeben.
Dadurch soll kiinftig der Gaseinsatz zur
Warmeerzeugung reduziert werden.”

JANNECK

Stahlhallen & Stakibau

WIR SPIELE+I

Raker, Molbergen

www.stahlhallen-janneck.de
Zum Gewerbeqgebiet 23 49696 Molbergen T: 04475 92930-0

FUR SIE EINE

- TRAGENDE ROLLE

BIS INS-DETAIL. -

in 1 Woche

Intensiv-Vorbereitungskurse auf die
Ausbilder-Eignungspriifung (aevo)

»2025: 14.07./08.09./20.10./ 24.11.
2026: 05.01./02.03./04.05./ 18.05./ 13.07.
07.09./26.10./ 23.11.

McDonald’'s
Kinderhilfe

'-.‘-

'mlki..
- L Tel.: 0441 96979-0
haus.oldenburg@mdk.org

Landessparkasse zu Oldenburg
BLZ 28050100, Konto 16 478000
Stichwort Nahe schenken
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Bildungskontor GmbH - Gerd wilkens
Am Wendehafen 8 - 12 - 26135 Oldenburg

Tel. 0441 9266130 - wilkens@bildungskontor.de
www.bildungskontor.de

Nahe ist die
beste Medizin

Familien ganz bes

Oldenburg finden

kenhaus behandel
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IHK-Prasident Jan Miiller (r.)
tbereichte die Siegelan die
Firmen-Vertreterinnen und-—-vert r.

Fotos(s): Andreas B

- .

IHK-Qualititssiegel TOP AUSBILDUNG

sLeuchtturme der Region*

Unternehmen missen um Nachwuchskrafte buhlen. Wer mit ausgezeichneter Expertise
ausbildet, rlickt leichter in den Fokus potenzieller Bewerberinnen und Bewerber.

Die 2018 von der IHK einge-

fihrte Auszeichnung TOP

AUSBILDUNG erhalten Un-

ternehmen, die sich durch

eine besonders hohe Qualitat
in der Ausbildung von Fachkréftenach-
wuchs hervortun. Das Siegel wiederum
hilft Firmen, potenzielle Bewerberinnen
und Bewerber anzusprechen und zu ge-
winnen.

Mit der Broetje-Automation GmbH
kénnen nun 40 Betriebe aus dem Olden-
burger Land mit dem Siegel werben. Es
gilt jeweils fiir drei Jahre und kann nach
erfolgreicher Rezertifizierung verldangert
werden.

Drei Rezertifizierungen
Vertreter von Broetje nahmen das Siegel
kiirzlich in feierlichem Rahmen in Olden-
burg entgegen. Beim selben Anlass hat
die IHK die Betriebe grofse Austing GmbH
(Lohne), worldiety GmbH (Oldenburg)
und die Volksbank eG Oldenburg-Land
Delmenhorst (Wildeshausen) ausge-
zeichnet. Sie wurden erfolgreich rezer-
tifiziert und haben erneut gezeigt, welch
hohen Qualitdtsstandard sie in allen Be-
reichen der Berufsausbildung anwen-
den. IHK-Préisident Jan Miiller und IHK-
Bereichsleiter Bildung Stefan Biinting

lobten bei der Siegeliibergabe das grofse
Engagement der Betriebe. Die 40 Unter-
nehmen seien Leuchttiirme der Region
fir das Thema Ausbildung und Berufs-
orientierung.

Genaue Priifung durch die IHK
Wer das Siegel anstrebt, muss sich ins
Zeug legen. Im Rahmen eines ganzté-
gigen Audits uberpriifen Auditoren der
IHK, ob der Betrieb den hohen Ansprii-
chen des Qualititssiegels geniigt. Dazu
gehoren Ausbildungsmarketing und Be-
rufsorientierung, Start der Ausbildung,
Planung und Durchfiihrung der Ausbil-
dung sowie Priifungsvorbereitung und
Personalentwicklung.

Integration der Azubis
,Um dem eigenen Anspruch als TOP Aus-
bildungsunternehmen gerecht zu wer-
den, hat Broetje-Automation eine Rei-
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he konkreter Mafsnahmen umgesetzt®,
heifst es seitens des frisch ausgezeich-
neten Unternehmens. Dazu zdhlten un-
ter anderem ,Investitionen in moder-
ne, praxisnahe und zukunftsorientierte
Ausbildungsprogramme, die Féorderung
von Eigenverantwortung und Kreativitét
bei den Auszubildenden sowie kontinu-
ierliche Weiterbildungsmoglichkeiten®.
Ein weiterer Erfolgsfaktor sei ,die akti-
ve Integration der Auszubildenden in die
Unternehmenskultur, sodass diese sich
von Beginn an als vollwertige Teammit-
glieder erleben®. Der Wissenstransfer an
die n&chste Generation sei ,ein zentra-
les Element der Unternehmenskultur®.

Das Rasteder Unternehmen hat im
Juni auch zum ,Tag der Ausbildung”
geladen. Denn viele Schiilerinnen und
Schiiler wiissten nicht, welche Berufe
es lberhaupt gibt und was sich hinter
bestimmten Ausbildungsbezeichnun-
gen verbirgt. ,Mit interaktiven Ange-
boten, spannenden Einblicken in den
Arbeitsalltag und Gesprédchen auf Au-
genhohe erhielten die Teilnehmenden
wertvolle Orientierungshilfe.”

Weitere Informationen zum Quali-
tiatssiegel TOP AUSBILDUNG finden sich
auf ihk.de/oldenburg (Nr 4081026).
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Anzeige : schllitersche

lhr Schliissel zu
qualifizierten Auszubildenden!

Entdecken Sie die Welt der Schliitersche Ausbildungsmedien -
Wir verbinden Unternehmen mit jungen Erwachsenen
und motivierten Auszubildenden!

Wir helfen Unternehmen, maximale Reichweite mit Unternehmens-

portrats zu erzielen.

DAS MAGAZIN FUR
DEINE ZUKUNFT

« Unsere Expertise baut auf unserem starken Netzwerk aus Schulen,
Unternehmen und regionalen Partnern.

« Wir setzen auf effiziente Wege und zukunftsorientierte Losungen mit optimaler
Sichtbarkeit bei potenziellen Auszubildenden durch unsere Printmagazine und
digitalen Plattformen Ausbildungsguide.de und GymmeMore.de.

« Unsere Produkte sind auf die jeweilige Zielgruppe zugeschnitten
(Ausbildungsguide fir die SEK I und GYMME MORE fir die SEK Il sowie
Grown-up! fiir junge Erwachsene, die ins Leben starten und Themen wie
Versicherungen, Finanzen, Steuern, erste Wohnung etc. angehen) und

| At]Aslﬁ.\hSB«B\\_DUNGSGU\DE
HANNOVEBMM“M

e

werden in Abschlussklassen verteilt.

« Sie kdnnen darin gezielt bei den jungen Menschen auf sich
aufmerksam machen!

Entdecken Sie die Vorteile einer Partnerschaft mit den Schlitersche
Ausbildungsmedien - wir sichern Sichtbarkeit und Reichweite, um die
besten Talente fir Ihr Unternehmen zu gewinnen!

ausbildungsmedien.de




Seminare und Lehrgange

Weitere Angebote:
ihk.de/oldenburg/seminare

Ausbilder und Trainer, Padagogik

Vorbereitung auf die Ausbilder- ihk-oldenburg.

Eignungsprifung de/LADA

Vorbereitung auf die Ausbilder-Eig-

nungspriifung (berufsbegleitend) ab12. August

Wenn Azubis Arger machen... 18. August

Auszubildende und Jungkaufleute

Fit fur die Abschlussprifung — Kaufl.

flir Biromanagement ab11.August

Fit fur die Abschlussprifung — Kaufl.

fir E-Commerce ab18. August

Fit fir die Abschlusspriifung — Kaufl.

Grofs- und Aufsenhandel ab 19. August

Fit fir die Abschlusspriifung — Indust-

riekaufleute ab 20. August

Digitale Kompetenzen

Digitale/r Produkt- und Innovationsma-

nager/in (IHK) ab 18. August

KI-Manager/in (IHK) ab 19. August
Data Analyst (IHK) ab 25. August

Social Media Manager/in (IHK) ab 25. August

Gepriifte Personalfachkaufleute

Die Weiterbildung bietet Ihnen die Moglichkeit, umfas-
sendes Wissen und praxisnahe Kompetenzen zu er-
werben. Erfahren Sie alles iber moderne Personal-
strategien, Arbeitsrecht, Personalentwicklung und
vieles mehr. Werden Sie zum gefragten Experten und
gestalten Sie die Zukunft Ihres Unterneh-

mens aktiv mit.

ab 10. Oktober ihk.de/oldenburg/wbaktuell

.adobe.com

Foto: © Destina - stq

Personalwesen und Gesundheit

IHK Die Weiterbildung
schafft Perspektiven

Das ausfiihrliche Angebot
der IHK-Weiterbildung
(inkl. Online-Anmeldung):
ihk.de/oldenburg/seminare

<’

Fachmann/frau fiir Betriebl. Gesund-

heitsmanagement (IHK) ab13. August

Lohn-und Gehaltsabrechnung -

Vertiefungsseminar 25. August
Betriebl. Eingliederungsmanagement

BEM —zielgerichtet u. verantwortlich 27. August
International

Lieferantenerklarung 2025 verstehen,

ausstellen und anwenden 28. August

Informationen,

Beratung, Anmeldung:
Frank Mayer
Tel.04412220-425
bildung@oldenburg.ihk.de

Abonnieren Sie den IHK-
Newsletter mit Hinweisen
auf Seminare und Lehrgénge:
ihk.de/oldenburg/newsletter

Rechnungswesen und Controlling

Fachkraft fiir Controlling (IHK) ab 25. August
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Ihre IHK

IHK-Vollversammlung im Marinearsenal Wilhelmshaven

Chancen fur Unternehmen

,Wirtschaft trifft Sicher-
heit” lautete das Motto
der Vollversammlung im
Marinearsenal. ,,Wir sind

ein nicht unerheblicher
Wirtschaftsfaktor in der Region®, sagte
Michael Schubert, Regierungsdirektor
des Arsenals, in seinem Impulsvortrag.
,Wir bieten Chancen fiir die Industrie in
unserer Region.” Wilhelmshaven ist ne-
ben Kiel und Rostock der dritte deutsche
Marinearsenal-Standort. Die Drei sind
Hfir alle schwimmenden Einheiten der
deutschen Marine verantwortlich®. Und
die Flotte wéchst. ,Wir werden deutli-
chen Zuwachs an Schiffen bekommen.“
Im Wilhelmshaven arbeiten 1100 Be-
schéftigte und 220 Azubis in fiinf un-
terschiedlichen Berufen. ,Wir haben 60
neue Auszubildende pro Jahr.“ Hinzu

kommen rund 2300 Arbeitsplitze in der
Region, von Logistik bis Zulieferung.

Regionale Unternehmen koénnten
auch von den anstehenden Neubau- und
Modernisierungsmafinahmen in Wil-
helmshaven profitieren. Insgesamt sei-
en in den nichsten zwei Jahrzehnten In-
vestitionen in Héhe von einer Milliarde
Euro geplant. Bis 2032 etwa soll ein neu-
es Trockendock fiir 420 Millionen Euro
entstehen.

Oberst Daniel Decker, Stabschef des
Landeskommandos Niedersachsen, er-
munterte die Unternehmerinnen und
Unternehmer, sich fiir militdrische Auf-
trdge zu bewerben. Etwa fiir Direktver-
gaben unter 15.000 Euro. ,Das ist aber
auch nicht so ganz einfach®, gab Pra-
sidiumsmitglied Tom Nietiedt (Nie-
tiedt-Gruppe, Wilhelmshaven) zu Be-

denken. Er verwies auf teils unklare
Ansprechpartner und komplizierte Ak-
kreditierungsverfahren. ,,Es sind auch
ein stiickweit biirokratische Hiirden.”

Niedersachsen sei ,Bundeswehr-
standort Nummer 1% Deutschland die
NATO-Drehscheibe, sagte Decker. Trup-
pen und Material der Biindnispartner
wiirden sich im Ernstfall {iber Deutsch-
lands Infrastruktur gen Osten bewegen,
insbesondere tiber den Nordwesten. Und
die Verkehrstriager Binnenschiff, Bahn,
Flugzeug und Strafse nutzen. Das wiede-
rum setze eine intakte, ertlichtigte und
leistungsfahige Infrastruktur voraus,
betonte auch IHK-Prasident Jan Miiller.
Projekte wie die A 20 miissten deshalb
nicht nur aus wirtschaftlicher Sicht, son-
dern auch aus militdrischer Notwendig-
keit heraus vorangetrieben werden.

AR LRC

oOoNnNtor

EMDEN

DRUCKEN UND V!
MIT HOCHSTER SOR

\“\Aumkreat(&
\ DESIGN & PRINT

Wolthuser StraRe 1| 26725 Emden

Tel. +49 (0) 4921 58918-0
info@druckkontor-emden.de
www.druckkontor-emden.de

Nlehisen

saubere Leistung

WIR HOLEN’S AB

Nehlsen - lhr regionaler Partner

Nehisen

Nehlsen AWG GmbH & Co. KG
Fuhlrieger Allee 2| 26434 Wangerland/Wiefels
Tel.: 04461 9987-0 | info.awg@nehlsen.com

Nehlsen Cloppenburg GmbH & Co. KG
In der Riede 3| 49692 Cappeln
Tel.04471 18432-0 | info.cappeln@nehlsen.com

www.nehlsen.com

Nehigeq

Nehisen
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Termine

Anmeldung und weitere
Veranstaltungen:
ihk.de/oldenburg/veranstaltungen A

Thema Datum Uhrzeit
Griindungssprechtag* Mi, 16. Juli ab 10 Uhr
Gemeinsamer Finanzierungsprechtag mit der NBank* Di, 22. Juli ab 10 Uhr
Sprechtag Unternehmensnachfolge* Di, 22. Juli ab 10 Uhr
Sprechtag Digitalisierung* Do, 24. Juli ab 9 Uhr
Griindungssprechtag*® Mi, 13. August ab 10 Uhr
Ausbildung zielgruppengerecht gestalten Do, 14. August 15 Uhr
,Yes, you can!“ — Import- und Exportsprechtag* Di, 19. August ab 9 Uhr
Ideenklau? Nein, danke! — Erfindersprechtag* Mi, 20. August ab 9 Uhr
IHK-Workshop ,,BWA verstehen und nutzen® Do, 21. August ab 9 Uhr
Wie ich mein Rating verbessern kann* Mi, 27. August ab 9 Uhr
Gemeinsamer Finanzierungsprechtag mit der NBank* Mi, 27. August ab 10 Uhr
Sprechtag Digitalisierung* Do, 28. August ab 9 Uhr
Unterstlitzung im Krisenfall: Runder Tisch* Fr, 29. August ab 9 Uhr
Webseiten-Check* Mi, 3. September ab 9 Uhr
Griindungssprechtag*® Mi, 10. September  ab 10 Uhr
Aus der Praxis fiir die Praxis: Best Practice Beispiele fiir das Praktikum Di, 16. September 15 Uhr
,Yes, you can!“ — Import- und Exportsprechtag* Di, 23. September ab 9 Uhr
CyberSicherheitsCheck fiir KMU Mi, 24. September  ab 9 Uhr
Online-Sprechtag CE-Kennzeichnung* Mi, 24. September  ab 9:30 Uhr
*45-miniitige Einzeltermine zur individuellen Beratung Unsere Veranstaltungen finden online oder in Prisenz statt.
16. September
14. August

Best Practice Beispiele

Ausbildung ziel- . .
fur das Praktikum

gruppengerecht

gestalten Sie suchen neue Impul-

se fir Ihre Ausbildung? p‘UEEf{_{} .
Wie kdnnen Azubis mit besonderen Oder Sie spielen mit {.51" §
Bedarfen (z. B. Sprache, Lernschwa- dem Gedanken, sich im 4 {;‘i E
chen) motiviert und erfolgreich durch Rahmen des Qualitats- /.' §
die Ausbildung begleitet werden? Die siegels TOP AUSBIL- \\ J'lr é
Einflussfaktoren sind vielfaltig. Da- DUNG zertifizieren zu * A E
her macht es Sinn, diese verschiede- lassen und fragen sich, ——_ "" h.__ .
nen Gruppen unter die Lupe zu neh- was Sie dafiir tun mis-
men und besser verstehen zu lernen. sen? Unternehmen, die das Siegel tragen, geben ei-
Wir zeigen IThnen praxisnahe Metho- nen Einblick inihren Ausbildungsalltag und berich-

den zur Vermittlung der Aus-
bildungsinhalte. ihk.de/
oldenburg/termintippl E|

tenvonihren Erfahrungen und dem Thema
Praktikum.
ihk.de/oldenburg/termintipp2
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Investitionsprogramm der Bundesregierung

»Noch kein
Befreiungschlag®

Berlin. Mit dem im Juni beschlossenen steuerlichen
Investitionssofortprogramm will die Regierung wichti-
ge Impulse setzen. Dass der Gesetzentwurf so ziigig
vorgelegt wurde, ist nach Einschatzung der Deutschen
Industrie- und Handelskammer (DIHK) ein wichtiges
Signal, aber noch kein Befreiungsschlag.

,Gutist, dass nebenderschnelleren Abschreibung
und der Senkung der Kérperschaftsteuer die schritt-
weise Absenkung des Einkommensteuersatzes auf
nicht ausgeschiittete Gewinne aufgenommen wurde®,
sagt DIHK-Hauptgeschaftsfiihrerin Helena Melnikov.
Gerade fur die vielen Personenunternehmen sei das
ein weiterer Anreiz, mehr zu investieren und Arbeits-
platze zu sichern.

Die DIHK habe sich hier im Namen der Wirtschaft
deutlich eingebracht —umso erfreulicher, dass die Kri-
tik aufgegriffen worden sei und das Ziel einer etwa
gleich hohen Steuerbelastung von Unternehmen un-
terschiedlicher Rechtsformen nicht aufgegeben wur-
de. Die Mafsnahmen blieben dennoch ein Tropfen auf
den heifden Stein, wenn nicht weitere Schritte folgten.

,Dazu zahlen eine einfachere Steuererhebung und
eine durchgreifende Digitalisierung der Prozesse.“ Bei
der Gewerbesteuer sollten Belastungen fir Unterneh-
men reduziert werden. ,,Zudem sollte die weltweite
Mindestbesteuerung so lange ausgesetzt werden, bis
internationale Verstandigungen erzielt sind. Nur wenn
wir jetzt konsequent nachlegen, kdnnen wir die wirt-
schaftliche Dynamik in Deutschland wiederbeleben.

Vielfalt in der Arbeitswelt - Unsere IHK unterstiitzt mit ih-

rem Welcome Center Unternehmen bei der Gewinnung von
Fachkraften aus dem Ausland und hilft bei der passgenauen
Vermittlung und Integration — auch von Gefliichteten — in den
hiesigen Arbeitsmarkt. Auferdem sind wir aktiv in der Berufs-
orientierung junger Menschen. Mit diesen Projekten fiir Vielfalt
in der Arbeitswelt haben wir uns jetzt auf dem Markt der Mog-
lichkeiten beim Oldenburger Diversity-Tag im Gleispark pra-
sentiert. Der Verein Charta der Vielfalt hat den bundesweiten
Aktionstag 2012 ins Leben gerufen, um dem Einsatz fiir Viel-
falt eine 6ffentliche Plattform zu geben. Die Stadt Oldenburg
wirdigt und férdert das Engagement der lokalen Wirtschafts-
unternehmen und -einrichtungen mit einem eigenen jahrlichen
Diversity-Tag. Auch die IHK hat die Charta unterzeichnet, um
ein Zeichen fiir ein wertschatzendes und vorurteilsfreies Ar-
beitsumfeld zu setzen. charta-der-vielfalt.de

Fehlerteufelchen

Im Bericht zum Girls Day ,,Ich werde Chefin“ in der Maiausgabe ist uns
ein Fehler unterlaufen. Der Name des teilnehmenden Escape Rooms
war unvollstéandig und kdnnte zu Verwechslungen mit anderen fihren.
Statt,,Erika Puiutta vom Escape-Roomin Oldenburg][...].“ lautet die kor-
rigierte Angabe ,,,,[...] Erika Puiutta, vom Escape-Room ,,Zum flinken
Frettchen®, Puiutta & Troschel GbRin Oldenburg]...].“

Wir beraten. Kompetent. Personlich. Erfolgreich.
P | |

n |

FTSP FRISIA-TREUHAND
Schmédeke GmbH & Co.KG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft | Steuerberatungsgesellschaft

www.ftsp-gruppe.de

Biirgerfelder StraRe 1
26127 Oldenburg
Telefon 0441 96194-0
Telefax 0441 96194-44
info@ftsp-gruppe.de

JABBUSCH SIEKMANN & WASILJEFF

Vabrmianwillic - Pesvpran Fatend A Romays

Funanean | ek and [Deasis Aoy

- Schutz geistigen Eigentums

- Patente und Gebrauchsmuster

- Marken

- Eingetragenes Design/
Geschmacksmuster

- Arbeitnehmererfinderrecht

- Softwarepatente

- Lizenzvertrage

- Domainrecht

=L
oldenburg@jabbusch.de
www.jabbusch.de

Tel. 0441 25407
Fax 0441 15780

HauptstraBe 85
26131 Oldenburg
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Wir
machen’'s
einfach.

N’

Enjoy business.

4,

Anzeige

Wirtschaftliche Krise erkennen und handeln

Catherina Neubauer,
Rechtsanwailtin
neubauer@treuhand.de

Seit dem Jahr 2022 steigen Unternehmensinsolvenzen wieder
kontinuierlich an, so allein im Jahr 2024 um 22,4 % im Vergleich
zum Vorjahr. Zur Vermeidung dieser Situation hat der Gesetzgeber
Geschéftsleiter insbesondere von GmbHs und AGs zur laufenden
Priifung der finanziellen Situation des Unternehmens verpflichtet
und diese Pflicht in § 1 StaRUG normiert. Jeder Geschiftsleiter
muss daher regelmiBig priifen, ob Anzeichen einer wirtschaft-
lichen Krise vorliegen. Eine Verletzung dieser Pflicht kann eine
personliche Haftung des Geschiftsleiters zur Folge haben.

Krisenfrilherkennung und Krisenmanagement: Geschéftsleiter
(haftungsbeschrankter Unternehmen) sind nunmehr verpflichtet,
die Entwicklung der Vermdgens- Finanz- und Ertragslage laufend
zu beobachten und Risiken zu erkennen, welche den Fortbestand
des Unternehmens gefahrden. Dies erfolgt im Regelfall durch eine
Liquiditatsplanung. Die Liquiditatsplanung sollte einen Zeitraum
von mindestens 12 Monaten (im Idealfall 24 Monate) umfassen.
Sie ist regelmalig zu aktualisieren. Aktuelle Entwicklungen sind
zu beriicksichtigen. Sind Anzeichen fiir eine Krise erkennbar, so
sind gezielte Gegenmalnahmen zu ergreifen. Diese kdnnen z.B.
darin bestehen, dass der Forderungseinzug strenger betrieben
wird, Kalkulationen angepasst werden oder dem Unternehmen
neue Liquiditat zugefiihrt wird. Die Art der konkreten Gegenmal-
nahme ist einzelfallabhangig.

Konsequenzen ziehen: Ist erkennbar, dass die wirtschaftliche
Krise nicht iberwunden werden kann, muss gepriift werden, ob
eine Sanierung des Unternehmens maéglich ist oder ob Insolvenz-
antragspflicht besteht. Eine solche liegt bei Zahlungsunfahigkeit
oder Uberschuldung vor. Bei Zahlungsunféhigkeit ist der Insol-
venzantrag innerhalb von 3 Wochen nach Eintritt der Zahlungsun-
fahigkeit, bei Uberschuldung innerhalb von 6 Wochen nach Eintritt
der Uberschuldung zu stellen. Erfolgt die Stellung des Insolvenz-
antrages nicht rechtzeitig, besteht ein hohes Haftungsrisiko fiir
den Geschaftsleiter.

Ein Insolvenzantrag kann auch bereits bei drohender Zahlungs-
unfahigkeit gestellt werden. In diesem Fall wird ein Prognosezeit-
raum von 24 Monaten zugrunde gelegt.

Ein Insolvenzantrag muss nicht das Ende sein: Ein Insolvenz-
verfahren fiihrt nicht zwangslaufig zur Liquidation des Unterneh-
mens. So kann das Unternehmen das Insolvenzverfahren in Eigen-
verwaltung beantragen. Der Geschéftsleiter behalt in diesem Fall
die Kontrolle {iber das Unternehmen. Auch ein Insolvenzplan oder
ein Betriebsiibergang sind Gestaltungsmdglichkeiten eines Insol-
venzverfahrens. Je eher ein Insolvenzantrag gestellt wird, umso
mehr Gestaltungsmaglichkeiten bestehen.

Fazit: Auch kleine und mittlere Unternehmen sind verpflichtet,
MaBnahmen der Krisenfriiherkennung und des Krisenmanage-
ments durchzufiihren. Zeichnet sich eine Krise ab, sollte recht-
zeitig rechtliche Beratung in Anspruch genommen werden, um zu
priifen, welche MaRnahmen, ggf. auch nach Insolvenzrecht, zur
Sanierung getroffen werden kdnnen, und welche der verschiede-
nen Optionen zur Sanierung eines Unternehmens zur Verfiigung
stehen.

treuhand.de

Konzentrieren Sie sich ganz auf Ihr
Kerngeschaft. Wir kimmern uns um
den Rest.

Wirtschaftsprifung - Steuerberatung

IT-Beratung

GLOBAL AUDIT,
@TAX AND ADVISORY

Rechtsberatung - Unternehmensberatung

TREUHAND



schlusspunkt

Foto: Schiffahrtsmuseum Unterweser

Seeungeheuer

Von jeher ratseln Menschen Uber das Leben in den
Tiefen des Ozeans. Fantasievolle oder gruselige Ge-
schichten ranken sich um Kraken, Meerjungfrauen,
Wale und verschiedenste Seewesen. Manche von ih-

nen tummeln sich bis zum 30. August in der Ausstel-
lung ,,Mythos Meer —von Seeungeheuern und Fabel-
wesen®im Schiffahrtsmuseum Unterweser.

schiffahrtsmuseum-unterweser.de

In der nachsten Ausgabe

IHK-Wahl

Alles Wissenswerte rund um die Wahlder 76 Voll-
versammlungsmitglieder. Wir stellen die Kandida-
tinnen und Kandidaten und ihre Ambitionen vor. Und
beleuchten die Arbeit der ehrenamtlichen Gremien.
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Profis aus der Region

Alarmanlagen Hafenumschlag

Alarmanlagen
Brandmeldeanlagen

Alarm- und Sicherheitssysteme

ulpts GmbH

Oldenburg, Donnerschweer Str. 199
Tel.: 0441 -93299 32

Arbeitssicherheit

ARBEITSSICHERHEIT.
IHRE VERANTWORTUNG.
MEINE KOMPETENZ.

B Arbeits- und Gesundheitsschutz

M Personliche Betreuung in Ihrem Unternehmen
M Vorbereitung und Begleitung von QM-Audits
M Lead-Auditor ISO 9001:2015; ISO 45001

M Gefahrgutbeauftragter

KONSTANTIN SIEMER
FACHKRAFT FUR ARBEITSSICHERHEIT
QM/ASM-AUDITOR

Ebert & Ebert
lhr Versicherungsmakler
Biiro 04426 7090972
Mobil 0176 81030481
Wiarder Altendeich 14
26434 Wangerland

T 0441-9694590 | sicher@konstantinsiemer.de | www.konstantinsiemer.de

Wir machen uns gerne die Hande
fur Sie schmutzig!

Zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb seit 25 Jahren

Altél-Entsorgung in Kanistern, Fassern und Ubernahme per Tankwagen

und Altdltanks, auch mit Ausbau und Verfiillung I

: . M o NJA H E U E R Bertha-Benz-Straf3e 2 - 27809 Lemwerder/Altenesch
h

Industrie- und Werkstattentsorgung
vom Altlack iber Offilter bis hin zur Zinkspraydose

Tank-Reinigung u. Stilllegung von Heizdl-, Diesel-

WERDEN SIE »6LOBAL 200 PROTECTOR« UND
BEWAHREN SIE DIE ARTENVIELFALT UNSERER ERDE.

Von den Regenwildern Afrikas iiber die Arktis bis zu unserem
Wattenmeer — die ,Global 200 Regionen“ bergen die biologisch
wertvollsten Lebensrdume der Erde. Helfen Sie dabei, sie zu erhalten!

WWF Deutschland | Claudia Behnke | Reinhardtstrafe 18 | 10117 Berlin
Telefon: 030 311 777-732 | E-Mail: info@wwf.de | wwf.de/protector

JAL

JADE-WESER-LOGISTIK

CONTAINER HANDEL & VERMIETUNG
Hafenumschlag / Lagerung / Logistik / Transport

Biirocontainer * Sanitarcontainer * Lagercontainer

Duschcontainer » WC-Container + Kassencontainer
Spezialcontainer « Sonderbaucontainer

Tel.: 04421 5004940 - Fax: 04421 5004949 - E-Mail: info@jwlogistik.de
www.jade-weser-logistik.de

Parksysteme

Imimer auf der Sonnenseite; Solarstrom.
Eompdettsystermne aus Bad Zwischenahn,

e Stapler-/Arbeitsbiihnen- und
Kranausbildung

OLDENWORY,{

Die Spezialisten in der Aus- und Weiterbildung von Profis.
Ihre Sicherheit ist unsere Mission.

e Verschraubungsmonteur
e PSAgA mit und ohne Rettung

e Arbeiten in engen Raumen
Im Kleigrund 18
26135 Oldenburg
Tel.: +49 441 350 125-0
E-Mail: info@oldenworx.de
www.OldenworX.de

o Brandschutzhelfer
e Atemschutzgeratetrager
e Anschlagen von Lasten

e SCC-VAZ 016, 017,018
Schulung und Priifung

Alle Ausbildungen und Schulungen werden nach den aktuellen DGUV Richtlinien und DIN-Normen durchgefiihrt.




WWW.FTT-PERSONNEL.DE

)A

| i t, ZENTRALE EMDEN: 04921 58980

PERSONAL SERVICE BREMERHAVEN: 0471 94184-003

Wenn es mal wieder eng wird...

FTT PERSONAL SERVICE

Nutzen Sie unsere Spezialisten zur Unterstiitzung lhrer Projekte.

Metall, Holz, Industrie, Handwerk, Klinik, Lager, Biiro — an Land, an Bord und in der Hohe.

FACHPERSONAL & FUHRUNGSKRAFTE FUR DIE BEREICHE:
Schifffahrt & Hafen Industrie & Handwerk
\&.

IM NORDEN ZUHAUSE « WELTWEIT VERFUGBAR

WWW.FTT-PERSONNEL.DE
FTT GMBH

NeptunstraBe 15« 26721 Emden

Barkhausenstr. 4 - 27568 Bremerhaven






