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Rechtliches
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Nach dem Urteil, das anlasslich
einer Diplom-Dolmetscher-Priifung
ergangen ist, aber auch fiir unsere
Priifungen nach dem Berufs-
bildungsgesetz gilt, miissen fir

alle Teilnehmenden vergleichbarer
Priifungen auch gleiche Priifungs-
bedingungen und Bewertungs-
malR3stabe gelten. Fir das Prifungs-
verfahren, d. h. fir Form und Verlauf
der Prifungen, missen einheitliche
Regeln gelten, die auch einheitlich
angewandt werden, um Bevor-
zugungen und Benachteiligungen
einzelner Teilnehmender oder
-gruppen zu vermeiden. Nur so
kénnen auch gleiche Erfolgs-
chancen gewahrleistet werden:

www.bverwg.de/100419U6C19.18.0

Deshalb muss nach Uberzeugung
des Gerichts die konkrete Zahl der
Priifenden in der Priifungsordnung
festgelegt sein. Die Priifungs-
ordnungen fiir die Aus- und die
Fortbildung basieren auf Empfeh-
lungen des Hauptausschusses des

von Priifungsausschiissen

Rechtsprechung
Antwortspielraum
des Priiflings

Seite 3

ngsr’g‘.'ch

eit (Art. 12 Abs. 4 GG) nicht ausreicht,
rufungsordnungen der Kammern fgst-
mindestens drei Mitgliedern bestehen.

Bundesinstituts flr Berufsbildung
und mussen nun regional verab-
schiedet werden. Der Zeitpunkt der
Umsetzung kann regional unter-
schiedlich sein. Das ist aber un-
problematisch, weil die IHKs fiir die
Ubergangszeit Verwaltungsanwei-
sungen erlassen haben, um bis zur
Anderung der Priifungsordnungen
die Forderung des Bundesverwal-
tungsgerichts erfillen zu kénnen.

Fir die meisten IHKs dndert sich
gar nicht viel, denn fast alle
Prifungsausschiisse bestehen
bereits aus (nur) drei Mitgliedern,
um die ordnungsgemaBe Beset-
zung flr die Beschlussfassung zu
erleichtern. Daher sehen die neuen
Prifungsordnungen als Standard
drei Prifende pro Ausschuss vor:

§ 2 Abs. 1 der Priifungsordnungen
fiir die Aus- und fiir die
Fortbildung lautet dann kiinftig:
Der Priifungsausschuss besteht

aus drei Mitgliedern, sofern in einer

Anlage zur Priifungsordnung flir
bestimmte Priifungsausschiisse keine
héhere Anzahl festgelegt ist. Die
Mitglieder miissen fiir die Priifungs-
gebiete sachkundig und fiir die Mit-
wirkung im Priifungswesen geeignet
sein (§ 40 Absatz 1 Satz 2 BBIG).

Und auch, wenn es mal gréBere
Ausschisse gibt, ist das kein
Problem, wenn dies formal durch
den Berufsbildungsausschuss
beschlossen ist und der Beschluss
in die Anlage zur Prifungsordnung
aufgenommen wird. Seien Sie
gewiss, die nichste Anderung der
Prifungsordnungen steht schon

in den Startléchern ...

Alle Fakten zum
IHK-Ehrenamt*
finden Sie hier.

* Beispiel der IHK Bonn/Rhein-Sieg
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AUSGABE

Wissen
Folgefehler
in der Priifung
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Vorwort

Liebe Priiferinnen
und Priifer!

Die Industrie- und
Handelskammern dndern
thre Priifungsordnungen.

Warum? Dies und vieles
mehr erfahren Sie in dieser
Ausgabe der Priifungs-
praxis. Weitere interessante
Themen sind die Anforde-
rungen an die Stellung-
nahme im Uberdenkungs-
verfahren und der Miss-
brauch des Priifungsamtes.

Auflerdem beantworten
unsere Autoren die Frage,
ob und welchen Einfluss
Folgefehler und die dufere
Form der Priifungsarbeit
auf die Bewertung haben.

Wir wiinschen Ihnen eine
interessante Lektiire. Sollten
Sie Fragen oder Hinweise
zur Priifungspraxis haben,
schreiben Sie gerne an das
Redaktionsteam unter
pruefungspraxis@bonn.ihk.de.

Thr Redaktionsteam
Priifungspraxis
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Wissenswertes flir Mitglieder von Priifungsausschiissen

Widerspruch ernst nehmen

Grundsdtzlich haben Priifungsteilnehmende
das Recht, gemdpf § 68ff. VwGO innerhalb
eines Monats nach Erhalt ihres Priifungs-
bescheides Widerspruch einzulegen.

1=

Zunachst prift die IHK bei Eingang
eines Widerspruchs die Zulassigkeit
und die Begriindetheit. Sind all
diese Fragen geklart und wurde
kein Formfehler festgestellt, leitet
die Kammer das sogenannte

Uberdenkungsverfahren ein.

Dies bedeutet, dass alle beteiligten
Priifenden anhand der Priifungs-
akte Ihre Entscheidung nochmals
unabhéngig von den anderen
Uberdenken sollen und hierzu

eine Stellungnahme verfassen.

Besonders zu beachten sind
folgende Punkte im Uberden-

kungsverfahren fiir die Prifenden:

« die Kritik an ihrer Bewertung
vorbehaltlos zur Kenntnis
zu nehmen.

« ihre Bewertung daraufhin
unverzliglich, ernsthaft und
selbstkritisch zu Gberprifen.

IHK digitale Priifungspraxis Ausgabe 2/2022

« Die Stellungnahme muss umso
detaillierter sein, je ausfiihr-
licher der Priifling die Bewer-
tung beméngelt hat. (Priifling
muss seinen Widerspruch
substantiiert vorbringen).

« Nicht ausreichend sind
allgemeine Hinweise, dass
Losungen des Priflings falsch
seien, sondern dies muss
ausfiihrlich und neutral
begriindet werden.

Hier einige Beispiele, wie die
Stellungnahme nicht formuliert
werden sollte (siehe auch

VG Wiirzburg, 15.5.2018 -

W 1K 18.89,):

,Es ist beschdmend, diese absoluten
Grundlagen in einer Widerspruchs-
stellungnahme erldutern zu miissen
und dieses Unverstdndnis als
gravierenden Fehler, nicht sach-
gerechte Bewertung und Verstof3

' - i

gegen den Gleichbehandlungsgrund-
satz zu bezeichnen®, ,dieser Satz ist
grammatikalisch so falsch, dass jeder
Grundschiiler Punktabzug bekom-
men wiirde und inhaltlich miissten
selbst Auszubildenden des ersten
Ausbildungsjahres Punkte abgezogen
werden’, ,....ist véllig daneben’ ...
kann nur als abenteuerlich bezeichnet
werden®, ,selbstverstdndlich erkldre
ich dem Widerspruchsfiihrer/

der Widerspruchsfiihrerin gerne...";

Stellungnahme im Uberdenkungsverfahren -
neutrale und sachliche Formulierung durch Priifende

,den Priifern unsachliche, nicht nach-
vollziehbare und willkiirliche Ent-
scheidungen vorzuwerfen, entbehrt
jeder Grundlage. Es erfiillt ftir mich
den Tatbestand der (iblen Nachrede
und Verleumdung, der seinerseits
strafrechtlich relevant sein konnte"

Diese AuBerungen zeigen, dass
die Priifenden im Uberdenkungs-
verfahren die zwingend erforder-
liche emotionale Distanz zum
Priifling und den sachlichen Bezug
zur Prifungsleistung verloren
haben. Vor Gericht kénnen solche
Aussagen als Befangenheit ge-
wertet werden und dem Priifling
wird dann das Recht auf eine neue
Priifung zugestanden.

Die Begriindung muss so beschaf-
fen sein, dass sowohl Priiflinge

wie auch Gerichte die grundlegen-
den Gedankengange der Prifenden
nachvollziehen kénnen. Aus der
Begriindung muss erkennbar sein,
welchen Sachverhalt sowie welche
allgemeinen und besonderen
BewertungsmaBstabe die Priifen-
den bei der Notengebung zugrunde
gelegt haben.

Die Prifungsbewertung darf im
Uberdenkungsverfahren nicht
durch eine Anderung des urspriing-
lichen Bewertungssystems oder
ein Nachschieben beliebiger
Griinde zum Nachteil oder zum
Vorteil des Priiflings verdandert
werden. Die Priifenden dirfen also
im Uberdenkungsverfahren keine
anderen Bewertungsmal3stébe
anlegen als zuvor. B
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Wissenswertes flir Mitglieder von Priifungsausschiissen

Antwortspielraum
des Priiflings

n ..

Die Rechtsprechung billigt den Priifenden
bekanntlich einen rechtlich nicht weiter
tiberpriifbaren Beurteilungsspielraum zu.

Da Priifende Menschen sind und
keine gleichkalibrierbaren Bewer-
tungsmaschinen, muss der Priifling
hinnehmen, dass ihn ein Prifer
strenger beurteilt, als dies andere
vermutlich getan hatten.

Um den Priifling nicht schutzlos zu
stellen, billigt die Rechtsprechung
dem Prifling dafiir umgekehrt
einen so genannten ,Antwortspiel-
raum“ zu. Sofern eine Prifungs-
aufgabe nicht ausnahmsweise ganz
ausdriicklich einen bestimmten
Losungsweg verlangt, kann der Priif-
ling auch einen anderen Losungs-
weg wahlen, an den die Aufgaben-
ersteller nicht gedacht haben.

Wenn diese Alternativlosung

« einem in der Fachliteratur ver-
tretenen Losungsweg entspricht
und der Priifling

« diese mit gewichtigen, in
der Fachliteratur vertretenen
Argumenten

« nachvollziehbar und folgerichtig
darstellt

darf seine Losung nicht
als falsch bewertet werden.

Dann kommt es nicht auf eine
,Bestlosung” an oder darauf, was
Priifende hier als Losungsweg
erwartet haben. Der Prifer darf die
alternative Losung deshalb nicht
mit der Begriindung beanstanden,
dass der Priifling sich nicht an den

Aufbau der ,Musterlésung” ge-
halten und die darin aufgefiihrten
einzelnen Punkte nicht behandelt
habe. Der Priifer hat insoweit
keinen Beurteilungsspielraum, da
sich die Vertretbarkeit einer Losung
grundsatzlich mit ,Ja“ oder ,Nein“
beantworten lasst und insofern
unabhangig von der Person des
Prifers ist. Der Prifer kann sich
auch nicht darauf berufen, dass
die Alternativlésung des Priiflings
nicht dem Lésungshinweisen
entspricht, da die Lésungshinweise
fiir den Prifer nicht bindend sind.

AVY.
Beispiel B~ |

Die Priifungsaufgabe schreibt
keinen bestimmten Losungs-
weg vor. Die Losungshinweise
enthalten aber nur den
Losungsweg A.

In der Fachliteratur wird aber
auch Losungsweg B als mog-
licher L6sungsweg vertreten.
Der Priifer darf daher Losungs-
weg B nicht als falsch be-
werten. Er muss dann priifen,
ob der Priifling L6sungsweg B
richtig durchgeftihrt hat.

Ist die Aufgabe liber den
Lésungsweg B vollstdndig ge-
I6st, muss der Priifling hierfiir
die volle Punktzahl erhalten.

IHK digitale Priifungspraxis Ausgabe 2/2022

Abberufung )

Missbrauch des
Priiferamtes

Ein Priifer ist wahrend der Priifung von der Leistung eines
Priiflings sehr beeindruckt. Da der Priifer als Betriebsinhaber
immer auf der Suche nach gutem Fachkrdftenachwuchs ist,
nutzt er die Gelegenheit, dem Priifling bei der Gratulation
zur bestandenen Priifung seine Visitenkarte verbunden mit
einem Jobangebot zu iiberreichen. Der Priifling nimmt das
Jobangebot an und sagt seinem Ausbildungsbetrieb, der thn
itbernommen hatte, ab. Der Ausbildungsbetrieb beschwert sich
deshalb bei der IHK iiber das Vorgehen des Priifers.

IHK-Priiferinnen und Priifer nehmen im Auftrag der IHK
eine offentliche Aufgabe, die Abnahme und Bewertung von
Priifungen wahr. Wahrend der Priifertdtigkeit sind sie daher
keine Privatpersonen, sondern als Mitglieder des Priifungs-
ausschusses an die Vorgaben des offentlichen Rechts gebunden.
Sie diirfen daher thr offentliches Amt nicht zur Forderung
threr Privatinteressen nutzen. Ansonsten entfdllt thre nach
§ 40 Abs. 1 BBIG erforderliche Eignung fiir die Mitwirkung im
Priifungswesen. Im vorliegenden Fall missbraucht der Priifer
den Kontakt zum Priifling, der nur wegen der hoheitlichen
IHK-Priifung entstanden ist, zur aktiven Abwerbung eines
Priiflings von der Konkurrenz. Dies ist mit dem Priiferamt
nicht vereinbar und schadet dem Ansehen der IHK-Priifung.
Der Missbrauch des Priiferamtes zieht — je nach Schwere des
Falles — die direkte Abberufung aus dem Priiferamt oder
die Abberufungsandrohung im Widerholungsfall nach sich.
Der Priifer ist vor der Abberufung anzuhéren. B

MaRgeblich fiir die Bewertung der
an eine Fachmeinung angelehnten
Alternativlésung ist allein, ob und
in welchem Detaillierungsgrad

der Priifling seinen abweichenden
Losungsweg nachvollziehbar dar-
gestellt und begriindet hat. Der
Prifling muss im Widerspruchs-
verfahren die Vertretbarkeit seiner
L6sung durch entsprechende
Nachweise, z. B. aus der Fachlite-
ratur, belegen. Halten Priifende die
nachgewiesenermaB3en vertretbare
Losung weiterhin fir unvertretbar,

muss die IHK entsprechend auf sie
einwirken. Bleiben die Prifenden
dennoch bei ihrer ablehnenden
Haltung, muss die IHK sie als
befangen ansehen und die Bewer-
tung anderen Priifern tbertragen.
Der Antwortspielraum gilt nach
der Rechtsprechung auch bei
Multiple-Choice-Aufgaben: Kann
der Prifling durch Fachliteratur
nachweisen, dass auch eine andere
als die vorgegebene Losung richtig
ist, ist seine entsprechende
Antwort als richtig zu werten. B
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~Meine falsche Losung der Aufgabe beruhte auf
einem Folgefehler. Die falsche Losung darf von den
Priifern daher nicht negativ gewertet werden® —

so argumentieren Priiflinge oft in ihren Widerspriichen. Stimmt das so?

Von einem Folgefehler spricht die Rechtsprechung, wenn ein Erstfehler
zu einem unrichtigen Ansatz fiihrt, der unrichtige Ansatz dann aber
folgerichtig weitergefiihrt wird. Klassisches Beispiel ist das zunachst
falsche Ergebnis einer Rechenaufgabe, das in weitere Aufgaben einge-
setzt werden muss, so dass die weiteren Aufgaben dann zwangslaufig

auch zum falschen Ergebnis fiihren:

Beispiel

In einer mehrteiligen Aufgabe
ist mit den Zwischen-
ergebnissen weiterzurechnen.

Teilaufgabe 1: Bilde die Summe
von 27 und 25.

Teilaufgabe 2: Addiere zu

dem Ergebnis von Teilaufgabe 1
die Zahl 13.

Der Priifling berechnet Teilaufgabe
1 falsch. Von diesem falschen
Zwischenergebnis aus l6st er
Teilaufgabe 2 dann folgerichtig.
Die Lésung von Teilaufgabe 2 ist
damit aber insgesamt - aufgrund
des falschen Zwischenergebnisses -
falsch (Folgefehler).

Losungs- Berechnung
hinweise Priifling
Teilaufgabe 1: | Teilaufgabe 1:
27 27
+25 +25
52 v 51 f
Teilaufgabe 2: | Teilaufgabe 2:
52 51
+13 +13
65 v 64 v
Gesamt- Gesamt-
ergebnis ergebnis
65 v 64 f

Auch wenn der Priifling im Beispiel
51 + 13 richtig zusammengerechnet
hat, ist das Ergebnis 64 doch falsch,
weil der aus Teilaufgabe 1 Uber-
nommene Wert 51 bereits falsch war.
Dieser sich fortschleppende Fehler
fuhrt also zur Fehlerhaftigkeit aller

weiteren L6sungen, auch wenn

der Priifling nach diesem Erstfehler
keinen weiteren Fehler mehr ge-

macht hat. Ein Folgefehler kann
aber auch darin bestehen, dass

der Priifling bei der Arbeit gedank-

lich zunichst ,,falsch abbiegt",

dann aber von dieser falschen
Pramisse aus, seine Losung kon-
sequent folgerichtig weiter 6st, er
also auf dem falschen Gleis folge-
richtig weiterféhrt.

Bei den Priiflingen herrscht die
Ansicht vor, dass bei einem solchen
Folgefehler nur der Erstfehler (im
Beispiel das fehlerhafte Ergebnis
51), nicht aber auch der Folgefehler
(das fehlerhafte Gesamtergebnis
64) mit Punktabzligen bewertet
werden darf.

Wie so oft bei Rechtsfragen hangt
auch die Frage, ob ein Folgefehler
negativ gewertet werden darf, von
dem Umstanden des konkreten
Einzelfalls ab. Der Punktabzug auch
bei Folgefehlern ist nach der
Rechtsprechung nicht automatisch
ein Bewertungsfehler. Wie der
Prufer den Folgefehler gewichtet
und bewertet, fallt vielmehr in
seinen Beurteilungsspielraum.

Der Prufer ist daher auch nicht an
Vorgaben der Aufgabenerstellungs-
einrichtungen gebunden, wie bei
Folgefehlern zu verfahren ist.

Ein Folgefehler beinhaltet fiir einen
Prifer aber auch Pflichten: Der
Prifer darf das Lesen der Priifungs-
leistung nicht da einstellen, wo der
Prifling gedanklich falsch abbiegt.
Der Prifer muss vielmehr auch

die weiteren Ausfiihrungen des
Priflings zur Kenntnis nehmen und
nachvollziehen, die dieser nach
einer falschen Zwischenlésung bei

)
Lt s

der Losung der restlichen Priifungs-
aufgabe gemacht hat. Er muss
prifen, ob die weiteren Ausfiih-
rungen des Priflings den falschen
Losungsweg zumindest folgerichtig
und fachlich richtig fortsetzen.
Liest der Prifer also nach dem
gedanklich falschen Abbiegen des
Priiflings nicht mehr weiter, weil
»2danach ja ohnehin nur alles falsch
sein kann", hat er die Priifungs-
leistung nicht vollstandig zur
Kenntnis genommen, so dass seine
Bewertung fehlerhaft ist.

Ein Folgefehler muss nach der
Rechtsprechung also - anders

als die Priflinge meinen - nicht
zwingend dazu flhren, dass dieser
bei der Bewertung positiv beriick-
sichtigt werden muss. Insbesondere
besteht fir die Priifer keine Pflicht,
einen richtigen Berechnungsmodus
bei falschem Ergebnis positiv zu
bewerten und deshalb innerhalb
der Einzelbewertungen weitere
Differenzierungen des Prifungs-
erfolges einzufiihren. Willkdrlich
und damit bewertungsfehlerhaft
ware es aber, wenn Priifende bei
Folgefehlern grundsatzlich und immer
Punktabziige vornehmen wiirden.

Im aufgefiihrten Beispiel ware

ein erneuter Punktabzug kaum zu
begriinden. Anders sieht die Sache
aus, wenn der Wert, mit dem der
Priifling weiterrechnet, derart
unplausibel ist, dass dem Priifling
dies auch im Rahmen der weiteren
Aufgaben hatte auffallen missen.
Punktabztige bei Folgefehlern
waren auch dann gerechtfertigt,
wenn der vom Priifling falsch ein-
geschlagene Weg von ihm dann
auch nur noch bruchstiickhaft und
oberflachlich dargestellt wird. &
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Aufere Form ) Zu guter Letzt ... )

AuBere Form von
Priifungsarbeiten:
Auf die inneren
Werte kommt es an

€5 sielt zwar avs, aly hatten
Sie v Buther brot damib
eingewicKelt — abel
GL;c‘KUﬂSCLf v"‘-le

Wer hat sich bei der Korrektur

von zu bewertenden schrift-
lichen Priifungsleistungen
nicht auch schon tber die
auBere Form geargert? Recht-
schreibfehler, Kaffeeflecken,
durchgestrichen und wieder
hingeschmiert, Seiten geknickt
oder gerissen .... Die Auf-
zahlung von Dingen, die eine
Priifungsarbeit unordentlich
machen, lieBe sich noch viel
weiter fortfiihren. Aber am
Ende fiihrt auch die unordent-
lichste Priifungs- oder Projekt-
dokumentation zu einem
Ergebnis: Die duBere Form der
Priifungsarbeit darf keinen
Einfluss auf die Bewertung
der Prifungsleistung haben.
Die jeweilige Priifung dient
ausschlieBlich der Feststellung
der beruflichen Handlungs-
fahigkeit des Priiflings. Die
Bewertung darf daher nur auf

Puallt Zabl'!!

Fettflecken auf der Priifungsarbeit? Das macht keinen guten Eindruck,
ist aber fur die Bewertung der Priifungsleistung irrelevant.
Nur der Inhalt zahlt, es darf keinen Punktabzug wegen der du3eren Form geben!

die beruflichen Fahigkeiten

abstellen, die mit der Priifung Herausgeber Schriftleitung und

abgeprift werden sollen. verantwortlich

Solange erkennbar ist, was Wir freuen uns Uber Anregungen, Meinungen fiir den Inhalt:

g?'ze'”t: ist und d;r ';‘ha'td oder Themenvorschlige aus der Priifungspraxis Jiirgen Hindenberg

eindeutig zugeordnet werden .1 = . »

kann, haben alle Makel an der fir die Prifungspraxis. Susanne Liffelholz

aulleren Form keinen Einfluss

ayf itz Bewg_rtung i durfgn Industrie- und Handelskammer  Industrie- und Handelskammer .o

nicht zu Abzligen im Ergebnis Redaktion:

fihren. Allgemeine Grund- Aachen zu Dortmund

kenntnisse und Fahiekeiten Theaterstrae 6-10 Mirkische Strae 120 Dr. Holger Bentz

oS dgspra - 52062 Aachen 44141 Dortmund (IHK Koblenz)

liche Aspekte (Fehler bei der Tel. 0241/4460-0 Tel. 0231/5417-0 Heike Borchers

Int kti d Rechtschrei-

bnur?;?udnurfg: ::r b e?i(]: Ck':d?_al Industrie- und Handelskammer  Industrie- und Handelskammer (IHK Aachen)

tigt w’erd . St s i Arnsberg, Hellweg-Sauerland zu Duisseldorf Klaus Bourdick

ik pmsery

geblicher Bedeutung sind.

Allerdings sind Vorgaben aus (IHK Bonn/Rhein-Sieg)

den jeweiligen Aufgabenstel- Industrie- und Handelskammer  Industrie- und Handelskammer

lungen oder durch IHK bzw. Bonn/Rhein-Sieg zu KdIn Michael Ifland

Pruft;yg;ays'schusse\;erI?sse- Bonner Talweg 17 Unter Sachsenhausen 10-26 (IHK Dortmund)

nen Richtlinien zum Verfassen =

von z. B. einer Projektdoku- ?Zlé:z;zBs%nzm-o '?'368;;10/“11640—0 Vera Lange

mentation (z. B. nach DIN, x ) ) (IHK Koln)
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