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Begruflung

Frau Dr. Griinewald begriiRt herzlich zur Sommersitzung der Vollversammiung, die heute in
Gummersbach an einem auBergewdhnlichen Ort, im Kino Seven, stattfinde. Zuvor hatten die Mitglieder
und Gaste der Vollversammlung bereits die Gelegenheit gehabt, die neue IHK-Geschaftsstelle
Gummersbach und den Innovation Hub Bergisches RheinLand in der Halle 51 zu besichtigen. Frau Dr.
Griinewald dankt Herrn Gebhard, Herrn Pilatzki und Herrn Sallmann herzlich fiir die Organisation des
Rahmenprogramms der heutigen Vollversammiung.

Frau Dr. Griinewald erklart, dass der Wunsch geduRert worden sei, den Punkt ,Berichte aus den
Gremien und Ausschiissen® auch dieses Mal auf die Tagesordnung zu nehmen. Dies wolle sie gerne
tun und schlégt vor, ihn unter ,TOP 5 Ausschiisse” zu behandeln. Sie erkundigt sich, ob dagegen
Einwande bestliinden. Dies ist nicht der Fall.

AKTUELL: Russland-Ukraine-Krise

Frau Dr. Griinewald berichtet, dass der andauernde Ukrainekrieg die Wirtschaft vor zahlreiche
Herausforderungen stellen wiirde. In dieser Woche entscheide sich, ob die EU Verhandlungen mit der
Ukraine iiber den Beitritt aufnehme. Die Niederlande und Danemark seien kritisch, es sei aber davon
auszugehen, dass die Aufnahme der Verhandlungen beschlossen werde.

In der Folge des Ukrainekriegs sei die Wirtschaft in vielen Punkten besonders gefordert — und damit
auch die IHK-Organisation. Es sei relevant, Entscheidungsprozesse der Politik auf allen Ebenen zu
begleiten, um negative Auswirkungen auf die Wirtschaft einzudammen und den Unternehmen mit
Hilfestellungen bei aktuellen Fragen zur Seite zu stehen.

Hierzu werde beispielsweise die speziell eingerichtete Ukraine-Seite auf der Homepage der [HK KoIn
stets aktuell erganzt. Themen wie Export, Zoll und Aufenthalt wiirden neben vielen anderen Hinweisen
und Links bereitgestelit. Dariiber hinaus biete die IHK KéIn nun auch Hilfe beim Einstieg von
Gefliichteten in den Arbeitsmarkt an. Der ,Erst-Check® richte sich an interessierte Unternehmen und
Gefliichtete, da Qualifikationen auf den ersten Blick nicht 1:1 auf deutsche Abschllsse tbertragbar
seien. Der Check fokussiere auf individuelle Berufsabschlisse, Arbeitserfahrungen und
Sprachkompetenz und heife Betrieben und Gefliichteten direkt bei der Stellenbesetzung.

Uber weitere Aktivitaten des DIHK, dem als Dach-Organisation aller IHKs auf Bundesebene eine
besondere Bedeutung zufalle, werde im weiteren Verlauf der Sitzung der DIHK-Hauptgeschaftsflhrer,
Dr. Martin Wansleben, in einer Live-Schalte aus erster Hand berichten.
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TOP 1  Verpflichtung neuer Mitglieder und Protokoll

Frau Dr. Griinewald kiindigt wie in den hybriden Sitzungen Ublich eine Testabstimmung mit dem
VOTR-Abstimmungstool an und setzt einen Abstimmungszeitraum von einer Minute an.

TESTABSTIMMUNG

Kino Gummersbach: 18 Biro: 10 Sonstiger Ort: 10

Frau Dr. Griinewald gratuliert Herrn Derichsweiler im Namen der Vollversammlung ganz herzlich
nachtréaglich zu seinem runden Geburtstag.

Yerpflichtung neuer Miiglieder

Frau Griinewald teilt mit, dass Stefanie Haaks, Jan Heitmann, Tarja Radler, Heribert Schamong und
Sven Sixt noch nicht verpflichtet worden seien, da dies nur bei einer nicht-virtuellen Teilnahme an einer
Vollversammlungssitzung maoglich sei. Sie freue sich, Frau Haaks heute in Gummersbach zu begrifen
und bittet sie zur Bihne.

Frau Dr. Griinewald verpflichtet Frau Haaks zur objektiven Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

Genehmigung des Protokells der Sitzung vom 28, Marz 2022

Frau Dr. Griinewald informiert, dass zum Protokoll der Friihjahrssitzung keine Anmerkungen,
Anderungs- und Erganzungswiinsche eingegangen seien. GemaR der Satzung sei das Protokoll nach
einer Frist von drei Wochen damit genehmigt und anschlieend auf der Homepage der [HK Kéln
veroffentlicht worden.

TOP 2  Aktuelles aus der IHK-Arbeit

Politische Arbeit der IHK Koln

Frau Dr. Griinewald fasst zusammen, dass die Situation flr Unternehmen aktuell sehr anspruchsvoll
sei. Gestorte oder unterbrochene Lieferketten, Material- und Warenknappheit, unabgefertigte Schiffe
vor den Hafen, wachsende Inflation oder steigende Zinsen wiirden zahlreiche Unternehmen vor sehr
groRe Herausforderungen stellen. Zudem sei die Pandemie in Deutschland nicht iiberwunden, die
Quarantaneregelungen sorgten seit Monaten fir hohe Ausfalle bei den Mitarbeitenden. Als
Interessenvertretung setze sich die IHK-Organisation auf EU-, Bundes- und Landesebene flr die
Unternehmen ein.

Auch die IHK Koln sei taglich aktiv, um die Rahmenbedingungen fiir die Unternehmen der Region zu
verbessern. Ein Fokus liege auf den drei IHK Jahresthemen: Rheinisches Revier, Zukunft der
Innenstadte und Fachkrafte, zahireiche andere aktuelle Themen kamen hinzu. So wiirden in den
Gesprachen mit Politik und Verwaltung auch die von der Vollversammlung verabschiedeten
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Positionspapiere und Resolutionen diskutiert, um die Entwicklung des Wirtschaftsstandorts
weiterzubringen.

Beispielhaft fiir die groRe Zah! an Aktivitaten hebt Frau Dr. Grunewald folgende Gesprache mit der
Politik hervor: Christian Joisten, Vorsitzender der SPD-Fraktion im Rat der Stadt KéIn, mit Dr. Rolf
Miitzenich, SPD-Fraktionsvorsitzender im Deutschen Bundestags, Dr. Hermann-Josef Tebroke, Mitglied
des Deutschen Bundestages, Christiane Martin, Fraktionsvorsitzende der GRUNEN im Rat der Stadt
Koln, Lino Hammer, Fraktionsgeschéftsfiihrer der GRUNEN und Mitglied im Rat der Stadt KéIn, Bernd
Petelkau, Vorsitzender der CDU-Fraktion im Rat der Stadt Kéln, sowie mit den Landréaten aller zur IHK
Kaln zugehdrigen Kreise: Landrat Hagt aus dem Oberbergischen Kreis, Landrat Rock aus dem Rhein-
Erft-Kreis und Landrat Santelmann aus dem Rheinisch-Bergischen Kreis.

Weiterhin seien Gespriche zur Fortentwicklung des Koiner Gromarktes mit Jorg Detjen, LINKE,
Mitglied im Rat der Stadt KoIn, geflihrt worden. Ebenso seien mit Dezernent Ascan Egerer die
Verkehrssituation im GroRraum Koln erortert und ein Fokus auf das offentliche Parken auf privaten
Flachen geworfen worden. Herr Dr. Vetterlein erganzt, dass gerade vor dem Hintergrund der
angekiindigten Reduktion von Parkflachen in K&in um 30 Prozent die Option der Nutzung von
Parkflachen von Supermarkten eine groRle Bedeutung erhalte. Dem damit verbundenen Erfordernis von
Bauantragen zur Nutzungsanderung wolle sich Herr Egerer annehmen.

Frau Dr. Griinewald berichtet weiterhin von den Ergebnissen der Studie ,Katastrophenschutz in
kleinen Unternehmen®, die zusammen mit der Feuerwehr Kéln und dem Geographischen Institut der
Universitat zu Kéln durchgefiihrt worden sei. An der Befragung hétten sich 775 Unternehmen beteiligt
und Auskiinfte tiber die eigenen Erfahrungen mit Katastrophenfallen und tber inre
Vorsorgemafnahmen gegeben. Nur sehr wenige Unternehmen hatten einen Notfallplan und tbten
regelmaRig fiir den Katastrophenfall. Das Beratungsangebot der IHK Kdin sei entsprechend angepasst
worden, weil angesichts der Klimaveranderungen zukunftig leider haufiger von Klimaereignissen
auszugehen sei.

Frau Dr. Griinewald berichtet abschlieRend von der vielbeachteten Pressekonferenz zur Vorstellung
der in der vergangenen Sitzung diskutierten Energiestudie. Diese sei von den Medien positiv
aufgegriffen und kommentiert worden. Herr Dr. Vetteriein weist in diesem Zusammenhang erneut auf
das Thema Energiesicherheit fiir die Unternehmen hin. Wichtig sei es, dass der Prozess der
Abschaltung von Kohlekraftwerken mit dem Aufbau von Kapazitaten erneuerbarer Energien
systematisch synchronisiert werde, um Liicken in der Stromversorgung zu vermeiden. Den Vorschiag
der IHKs, die Kohleverstromung nicht zu einem festen Termin zu beenden, sondern dieses Potenzial
zur Uberbriickung moglicher Engpésse langer zu nutzen, sei von der Landesregierung aufgegriffen
worden. Auch im Bund werde diese Option angesichts der aktuellen geopolitischen Lage diskutiert.
Frau Dr. Griinewald informiert auRerdem vom Energiegipfel von Ministerprasident Wist, an dem sie
teilgenommen hat.

Frau Dr. von Méller meldet sich mit einer Anmerkung zum Protokoll. Sie bezieht sich zunachst auf die
Anlage 5 des Protokolls der Sitzung vom 28. Marz 2022. Darin seien notwendige Darlehen fir die
Sanierung mit einem Betrag von 67 Mio. Euro und fir den Neubau von 42 Mio. Euro genannt. Ferner
sei von einem Sollzins von einem Prozent ausgegangen worden. Sie erkundigt sich, ob es eine
Darlehenszusage zu einem Zins von einem Prozent gebe. AuRerdem fragt sie, wie die Darlehen bei
einem Tilgungssatz von 2% in 19,5 Jahren getilgt werden konnen. Ferner bezieht sie sich auf die
Anlage 4. Darin seien die Varianten V1 und V2 mit 250 Arbeitsplatzen und V3 mit 279 Arbeitsplatzen in
die Entscheidungsmatrix eingeflossen. Sie erkundigt sich, ob es sich um Vollzeitaquivalente handele.
Bezogen auf das Lofthaus informiert sie, dass dort die Renault-Zentrale auf den Etagen vier bis sieben
mit 300 Mitarbeitenden eingezogen sei. Sie bittet, die Antworten wortlich in das Protokoll aufzunehmen.
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Frau Dr. Griinewald klart auf, dass gemaf der Satzung der IHK Koin Anderungs- und
Erganzungswiinsche zu einem Sitzungsprotokoll innerhalb von drei Wochen nach Versand an die
Mitglieder der Vollversammlung erfolgen mussten. Erfolge dies nicht, sei das Protokoll, wie eben
berichtet, genehmigt. Herr Dr. Vetterlein ergénzt, dass eine detaillierte Erorterung dieser Fragen in der
vergangenen Sitzung stattgefunden habe. Heute stehe eine weitere Diskussion dieser Punkte nicht auf
der Tagesordnung. Zu sémtlichen Details bezdgen der Abschlussbericht von Drees & Sommer und die
Charts zur Finanzierung ausfiihrlich Stellung. Diese Unterlagen lagen allen Mitgliedern der
Vollversammlung vor. Bei den 19,5 Jahren handele es sich ausweislich der Unterfagen um die
Zinsbindungsfrist und nicht um die Tilgungsdauer.

Frau Dr. Griinewald setzt mit inrer Berichterstattung zur politischen Arbeit der [HK Kéln fort. Weitere
Gesprache seien mit den Mitgliedern des Blindnisses der Wirtschaft, der Handwerkskammer KélIn, den
Arbeitgebern Kéin und dem DGB Kdln, gefuhrt worden. Im Rahmen der MRR Mitgliederversammiung
habe sich der neue Geschaftsfiihrer Thomas Schauf vorgestellt. Frau Dr. Griinewald geht weiterhin auf
die Situation am Kélner Neumarkt ein. Die Lage sei zum jetzigen Zeitpunkt zwar noch immer durch
Drogenkonsum und Kriminalitat geprégt, doch seien vielversprechende Anderungen im Gange, seitdem
die Vollversammiung die Resolution Neumarkt verabschiedet und sich die IHK K&In dem Thema
intensiv widme. Die Stadtverwaltung habe sich nun ebenfalls dem Thema angenommen. So habe es
einen Ratsbeschluss gegeben, nachdem die Kdlner Verwaltung nun ein neues Nutzungskonzept auf
den Weg bringen wiirde. Neben einem Brunnen sei auch die Idee der IHK Koin aufgenommen worden,
den Platz durch ein dauerhaftes Gastronomieangebot zu beruhigen. Mit den zustandigen
Beigeordneten, Andrea Blome und Markus Greitemann, fanden regelméaRige Gespréache statt, in denen
konstruktive Losungen erarbeitet wiirden. In Rede stiinden ein zusatziicher Drogenkonsumraum, der z.
B. gemeinsam mit der katholischen Kirche realisiert werden solle. Die IHK Kaéln fungiere dabei als
Interessenvertreterin fiir die anliegenden Unternehmen, als Ideengeberin und Vermittlerin.
AbschlieRend berichtet Frau Dr. Griinewald von einem Gespréch mit dem Beigeordneten William
Wolfgramm zu Flachenbedarfen der Kolner Wirtschaft — und der 1HK Kéin.

Kurzberichie aus IHK NRW und dem DIHK

Herr Dr. Vetterlein berichtet kurz von der Vorstandsitzung von 1HK NRW, bei der u. a. die Entwicklung
des Rheinischen Reviers und die Begleitung der Sondierungs- und Koalitionsgesprache diskutiert
worden seien. Bei der IHK NRW-Klausurtagung habe auch das Thema Nachhaltigkeit im Fokus
gestanden, und es sei erortert worden, den GRUNEN den Erfolg der IHK-Energiescouts noch einmal zu
prasentieren. Im Rahmen des DIHK HGE-Workshops in Briissel sei mit der verantwortlichen leitenden
Beamtin der EU {iber das Thema Lieferketten gesprochen worden. Dabei sei klargeworden, dass die
EU in diesem Zusammenhang kaum einen Fokus auf mittelstandische Unternehmen gerichtet habe und
vielmehr auf wenige sehr grof3e und die kleinen Unternehmen abstelle. Das liege auch daran, dass die
fiir Deutschiand typischen mittelstandischen Unternehmen in anderen Léndern der EU so nicht
existierten und deshalb nicht im Blickfeld stiinden. Dies gelte auch fiir das Thema EU-Green Deal.

Meue Fuhrungskrafte im Hauptamt

Frau Dr. Griinewald resiimiert, die IHK Ko6In sei nun etwa zweieinhalb Jahre unter einer neuen
Fuhrung, die Modernisierung schreite gut und schnell voran. In der vergangenen Sitzung sei der neue
Bereich Wirtschaft und Politik vorgestellt worden, der von Claudia Betzing und Thorsten Zimmermann
geleitet werde. Seit dem 1. April verstirke nun Jaana Schnell als Leiterin des Bereichs
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Organisationsentwicklung, Personal und Finanzen das Team. Gero Firstenberg habe die Leitung der
Geschéftsstelle Rhein-Erft Gbernommen.

Frau Schnell stellt sich den Mitgliedern der Vollversammiung vor. Zuletzt habe sie das
Dienstleistungszentrum der IHK Pfalz in Pirmasens geleitet, zuvor habe sie dort als Personliche
Referentin des Hauptgeschaftsfiihrers gewirkt. Nach ihrem Jurastudium habe ihre Karriere in der [HK
Liibeck begonnen, anschlieRend fiihrte sie ihr Weg als Referentin fir die {HK Nord nach Briissel.

Herr Dr. Gérg bittet um einen Redebeitrag. Er regt an, in die Planung eine Veranstaltung zu den
Themen ,Kriegsgewinnler-/Ubergewinn-Besteuerung” sowie zur geplanten Anderung des Kartellrechts
und die méglichen Folgen fur die Unternehmen aufzunehmen. Die IHK habe eine Leitbildfunktion und
miisse sich diesen aktuellen Themen annehmen. Ferner informiert Herr Dr. Gérg, ihn hatten Fragen
zur Bauinvestition erreicht. Er wolle diese Fragen nun schriftlich zusammenfassen und im Vorfeld der
Herbst-Sitzung der Vollversammlung einreichen, verbunden mit der Bitte, in dieser Sitzung dann einen
eigenen Tagesordnungspunkt vorzusehen, um {iber die einzelnen Aspekte im Detail zu diskutieren.

Herr Dr. Vetterlein erinnert an die ausfiihrlichen Unterlagen, die den Mitgliedern der Vollversammlung
zugesandt und in der vergangenen Sitzung erlautert worden seien. Diese wiirde alle Punkte zur
Bauinvestition mit dem aktuellen Stand abschlieRend darlegen. Zudem liege der Vollbericht von Drees
& Sommer vor. Herr Dr. Vetterlein bietet an, dass man sich bei Fragen jederzeit an ihn wenden kénne.
Von diesem Angebot habe Herr Dr. Gorg in der Vergangenheit auch schon einige Male Gebrauch
gemacht. Herr Dr. Gorg stellt den Antrag, in der kommenden Sitzung einen eigenen
Tagesordnungspunkt zur Diskussion dieser Punkte im Plenum vorzusehen. Herr Dr. Vetteriein
verweist darauf, dass in der Dezember-Sitzung ausfiihrlich iber die von der Vollversammiung
beauftragten Varianten Sanierung und Neubau diskutiert werde. So sei es in der vergangenen Sitzung
beschlossen worden. In diesem Rahmen werde auch die Finanzierung erortert.

Herr Dr. Gérg erneuert seinen Antrag, in der Herbst-Sitzung im Rahmen eines eigenen
Tagesordnungspunktes die anstehenden Fragen zu besprechen.

Frau Dr. Griinewald erinnert daran, dass in der vergangenen Sitzung darum gebeten wurde, die Zeit in
der Vollversammlung fiir politische Themen zu nutzen. Dieser Bitte sei man gerne nachgekommen.
Uber das Thema Standort der IHK KdIn wiirde stets berichtet. Auf der Tagesordnung sei es dann, wenn
es etwas Neues zu beschlieRen gabe. Sie bittet darum, nach nunmehr bereits zwei von der
Tagesordnung abweichenden Einlassungen, dem in der Tagesordnung festgelegten Sitzungsverlauf zu
folgen. Aktuell wirde Gber neue Fluhrungskréfte im Hauptamt der IHK Koin berichtet. Es gabe einen
eigenen Tagesordnungspunkt ,Sonstiges* in dem aktuelle Themen besprochen werden kénnten.

Frau Dr. Griinewald restimiert, Frau Schnell habe sich sehr gut in der [HK Koln eingelebt und sei durch
ihre empathische und zielorientierte Art eine groRe Bereicherung fir das Fiihrungsteam.

Herr Fiirstenberg stelit sich den Mitgliedern der Vollversammiung vor. Er sei Wirtschaftsjurist und
Wirtschaftsingenieur und seit dem Jahr 2018 als Leiter Standortpolitik und stellvertretender Leiter der
Geschaftsstelle Rhein-Erft bei der IHK Kdln tatig. Er freue sich, nun als neuer Leiter der Geschaftsstelle
Rhein-Erft die vielen Themen in der Region Rhein-Erft im Sinne der Unternehmen zu begleiten und
positiv voranzutreiben, hierzu gehorten beispielsweise die Themen Flachen und Energiewandel.

Frau Dr. Griinewald bedankt sich bei Herrn Firstenberg flr seine Vorstellung und wiinscht inm flr die
Leitung der Geschéftsstelle viel Erfolg.
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(2

Herr Dr. Vetterlein blickt auf die ausfiihriiche Diskussion in der vergangenen Sitzung und hebt noch
einmal die Bedeutung der Versorgungssicherheit fir die Unternehmen in der Region hervor. Es sei
dringend erforderlich, eine Strategie zu entwerfen, mit der eine Synchronisation von ,Ab- und
Anschalten® realisiert werden kénne. Nur so sei sichergestellt, dass wegfallende Kapazitaten chne
zeitlichen Verlust aufgefangen wiirden, um keine Liicke in der Versorgung entstehen zu lassen. Dies
bedeute aber konsequenterweise auch, Flachen auszuweisen, auf denen Windparks gebaut werden
kénnten. Zugleich missten groRRe Flachen fur die Industrie zur Verflgung gestellt werden. Mit dem
Wegfall der Kohleverstromung gehe Wertschopfung in Hohe von rund 750 Mio. Euro einher. Um diese
aufzufangen, bedarf es der Ansiedlung von neuen Industriebetrieben. Im Rhein-Erft-Kreis sollten
mindestens zwei groRe Flachen bereitgestellt werden. AbschlieRend weist Herr Dr. Vetterlein darauf
hin, dass die IHK KdIn die Unternehmen intensiv im Prozess der Transformation begleite. Zu berichten
sei aktuell iber Webinare mit Experten und zur Diskussion aktueller Fragestellungen. Bereits
stattgefunden hatten beispielsweise Webinare zur zirkularen Wirtschaft und zur Energiebeschaffung.
Geplant seien nun auch Zertifikatslehrgange.

Update ,,IHK Koin der Zukunft“

Frau Dr. Griinewald fasst kurz zusammen, dass Drees & Sommer in der vergangenen Sitzung den
Abschiussbericht der Untersuchung ,Anforderungsprofil und Machbarkeitsstudie“ vorgelegt habe. Die
Befragung im engagierten Ehrenamt und bei den Stakeholdern habe ein eindeutiges Ergebnis gehabt:
Die IHK K&In sei Zentrum furs Netzwerken, fur Veranstaltungen, fUr den Austausch mit
Entscheidungstragern der Verwaltung und der Politik. Sie sei der Ort der Weiterbildung, ein relevanter
Treffpunkt und liege im Zentrum der Stadt. Daraufhin habe die Vollversammlung die Entscheidung
getroffen, die beiden Alternativen Weiterentwicklung des Bestandsgeb&udes” und ,Neubau® weiter zu
verfolgen.

Im ersten Fall werde nun wie beschlossen der Wettbewerbsentwurf von Prof. Schilling bis zur
Dezembersitzung auf die aktuellen Anforderungen hin Gberarbeitet. Weiterhin wiirden die von Drees &
Sommer formulierten offenen Fragen an das Bestandsgebaude geprift. Im zweiten Fall wiirden
potenzielle Grundstiicke flr ein neues Gebaude der IHK Kdln in der Kéiner Innenstadt (inkl. Deutz)
gesucht. Hierzu wiirde ein Makler beauftragt. Es handele sich um zwei gleichberechtigte Optionen, tber
die in der Sitzung im Dezember entschieden werden konne.

Herr Dr. Vetterlein ergénzt, dass ein zu beauftragender Makler ebenfalls den ,Fit* des Grundstiicks mit
den von Drees & Sommer erarbeiteten Anforderungen ibernehme. Frau Dr. Griinewald erganzt, dass
es sehr wichtig sei, den Standort ,Eupener Strale® in das kiinftige IHK Geb&ude zu integrieren. Schon
jetzt seien die R&ume aufgrund der aktuellen Bauarbeiten im direkten Umfeld nur noch eingeschréankt
2u nutzen. Mitte 2023 laufe der Mietvertrag aus, sodass neue Raume angemietet werden missten.
Auch fiir die Suche neuer Raume werde in Kiirze ein Makler beauftragt. Frau Dr. von Méller erkundigt
sich, wie viele Mitarbeitende die IHK K&In in Kaln beschéftige. Herr Dr. Vetterlein berichtet, es handele
sich um 230 Mitarbeitende, hinzuzurechnen seien jedoch auch die Mitarbeitenden der Partner, zum
Beispiel der GBFW e.V,, sodass es sich um rund 260 Personen handele. Dies sei auch im Gutachten
von Drees & Sommer nachzulesen.

Honor Circle

Frau Dr. Griinewald stellt heraus, Wertschétzung fiir ehrenamtlich geleistete Arbeit sei bei einer IHK
ganz besonders wichtig. Denn ohne ehrenamtliches Engagement funktioniere eine [HK nicht. Deshalb
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habe die Vollversammiung im Oktober 2020 im Rahmen des Beschlusses Uber eine neue Struktur fir
die Querschnittsausschiisse auch den Honor Circle eingerichtet. Dem Présidium sei es eine
Herzensangelegenheit, eine Auszeichnung zu schaffen, um besonders engagierte Unternehmerinnen
und Unternehmer der IHK Koin zu ehren. Mike Gahn und Sven Gebhard hatten sich dem Thema
angenommen und ein transparentes und nachvollziehbares Konzept entwickelt. Frau Dr. Griinewald
dankt beiden sehr herzlich daf(r.

Herr Gebhard bekraftigt, dass ehrenamtliches Engagement die Basis fiir den Erfolg der IHK KéIn sei.
Die Unternehmerinnen und Unternehmer wiirden viel Zeit und Herzblut einbringen, um die
Rahmenbedingungen fiir unternehmerisches Handeln in der Region mitzugestalten und aktiv zu
verbessern. Dies seien derzeit tiber 700 aktive Unternehmerinnen und Unternehmer. Als groen Dank
hierfiir vereine der Honor Circle nun alle Mitglieder, die sich in besonderem Malie engagiert und
ehrenamtlich eingebracht hatten und mittlerweile aus den Gremien ausgeschieden seien. Sie hatten
den Staffelstab weitergegeben — doch tiber den Honor Circle wirde der enge Kontakt zu ihnen
weitergefiihrt. So entstehe ein Alumni-Netzwerk flr das Ehrenamt der IHK KéIn.

Frau Dr. Griinewald bittet um eine Unterbrechung des Berichtspunktes. Herr Dr. Martin Wansleben,
Hauptgeschéftsfilhrer des DIHK, habe sich virtuell, wie bereits angek{ndigt, zur Sitzung
hinzugeschaltet.

Altueller Bericht von Herrn Dr. Martin Wansleben

Frau Dr. Griinewald begriidt Herrn Dr. Wansleben im Namen der Vollversammiung der IHK Koéln sehr
herzlich und teilt mit, dass Herr Dr. Wansleben den Mitgliedern nun ein kurzes Update zu den aktuellen
Entwicklungen in Berlin und Briissel sowie den Aktivitaten des DIHK geben werde.

Herr Dr. Wansleben freue sich sehr, als gebiirtiger Kéiner vor den Mitgliedern ,seiner IHK KoIn® zu
sprechen. Ganz aktuell berichtet er von einem Gesprach der ,Allianz fur Transformation®, das heute im
Bundeskanzleramt stattgefunden habe. Die Allianz setze sich aus Bundeskanzier Olaf Scholz,
Ministerinnen und Ministern, Vertreterinnen und Vertretern des DIHK, Vertreterinnen und Vertretern von
Gewerkschaften und Verbanden sowie aus Wirtschaft und Wissenschaft zusammen. Ziel der
Abstimmungen sei es, mit unterschiedlichen Partnern den Umbau der Gesellschaft im Zeichen von
Zeitenwende, Klimaneutralitat und Digitalisierung zu begleiten. Als Industrieland fule der Erfolg
Deutschlands auf der engen internationalen Verflechtung bei Rohstoffen, Vorprodukten und Energie.
Vor dem Hintergrund der aktuellen Entwicklungen und der Klimatransformation sei es nun Aufgabe,
dass sich Deutschland ,neu erfinde* und gegebenenfalls auch die Ratio des Standorts hinterfragt
werde. Dieser Weg sei schwierig, da nicht zuletzt zu erwarten sei, dass auch nach der Energiewende
langfristig mit deutlich gestiegenen Gas- und Stromkosten zu rechnen sei. In diesem Kontext gebe es in
Berlin aber auch Stérfeuer. Das BMAS arbeite konsequent die kostenintensiven Beschlisse des
Koalitionsvertrages ab als gébe es keine Krise. Auch die Diskussion tiber eine Ubergewinnsteuer sei
nicht zu unterschitzen. Der DIHK arbeite konsequent daran, dass sich solche Positionen nicht
verfestigten und sieht sich dabei im Schulterschluss insbesondere mit dem Finanzministerium.

Die Wettbewerbsfahigkeit des Standortes Deutschland mlsse diskutiert und Losungsmoglichkeiten far
die zukiinftige Positionierung missten gefunden werden. Beispielhaft greift Herr Dr. Wansleben die
Sicherung der Energieversorgung und die Beféhigung der Menschen (ber passgenaue Aus- und
Weiterbildung mit Zusatzqualifikationen heraus. Hierzu werde eine Kommunikationsplattform fur
Unternehmen vorgeschlagen, um Fragen der Versorgung, der Energietrager, des konkreten
Umstellungsprozesses oder andere standortspezifische Punkte abzustimmen. Letztlich miissten diese
und andere Fragen insbesondere multinational abgestimmt und beantwortet werden. Hier werde es zu
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neuen Allianzen in der Welt kommen, bei denen die Unternehmen eine wichtige Rolle spielten. Ein
Umdenken miisse auch in Richtung Lieferketten in Angriff genommen werden. Dabei stiinden die
Resilienz und die Ausdifferenzierung im Vordergrund.

Schlieflich seien Effekte und Wirksamkeit moglicher staatlicher Markteingriffe, am Beispiel der
Férderung von Solarenergie oder in Form des Tankrabatts, diskutiert worden. Viele Punkte seien auch
und wirksam auf Ebene der EU zu diskutieren, ergénzt Herr Dr. Vetterlein. So sei zu fragen, weiche
Rolle die EU in Zukunft einnehmen werde und miisse, um Prozesse voranzubringen. Herr Dr.
Wansleben verweist in diesem Zusammenhang auf internationale Handelsvertrage und thematisiert
laterale und multilaterale Beziehungen und aktuell bestehende Abhangigkeiten. Es sei wichtig, dass die
Industrie- und Handelskammern in ihren Regionen mit den jeweiligen Bundestagsabgeordneten in den
Dialog traten, um hier die Gestaltung adéquater Rahmenbedingungen anzustoften. Dies sei eine grofie
Chance. Ahnlich verhalte es sich bei der Inflation. Herr Dr. Wansleben unterscheidet zunéchst die
Form, bei der eine wachsende Geldmenge auf ein konstantes Angebot treffe und Preissteigerungen
hervorrufe. Davon sei die aktuelle Lage bei der Energie und bei Rohstoffen zu unterscheiden. Hier
treibe ein sinkendes internationales Angebot die Preise, sodass es zu einer Kaufkraftverlagerung in die
Exportlander komme. Diese Situation sei nicht einseitig ,zu I16sen‘. Geeignete Malinahmen seien
internationale Handelsvertriage und auch Effizienzsteigerungen in den Unternehmen.

Herr Frey blickt angesichts der vielen schwierigen Rahmenbedingungen von Unternehmen auch auf
das Thema Biirokratie. Er fragt, welchen Beitrag die Industrie- und Handelskammern leisten kdnnen,
diese Hemmnisse abzubauen. Herr Dr. Wansleben hebt die Initiative der [HKs im Zusammenhang mit
der Sperrung der Rahmede Talbriicke auf der A45 hervor. Hier habe ein konstruktives Gesprach
stattgefunden, in das auch der Oberbiirgermeister von Genua eingebunden worden sei, um vor dem
Hintergrund seiner Erfahrungen zu berichten und Tipps zu geben, den biirokratischen Aufwand auf ein
MindestmaR zu reduzieren. Er habe eben diesen birokratischen Aufwand beim Neubau der Morandi-
Briicke erheblich reduziert. Es sei stets zu {ibergelegen, wie stark der Regelungsbedarf durch den Staat
sein misse. Oft biete es sich an, die Aktivitaten zu reduzieren und mit digitalen Prozessen schlanker zu
machen. Hierzu sei der DIHK wichtiger Ansprechpartner und flihre auch in Kdrze Gesprache im
Bundeskanzleramt.

Frau Dr. Griinewald dankt Herrn Dr. Wansleben fiir die tiefen Einblicke in die Zusammenhéange und
Aktivitaten und erkundigt sich nach weiteren Fragen. Es werden keine weiteren Fragen gestellt.

Frau Dr. Griinewald bittet Herrn Gebhard, seinen Bericht zum Honor Circle fortzusetzen.

Herr Gebhard stellt das Berechnungssystem vor, auf dessen Grundlage die Mitgliedschaft flr den
Honor Circle ermittelt worden sei. Wichtig sei, ein objektives und transparentes Verfahren zu Grunde zu
legen. Fir die unterschiedlichen Arten des Engagements, also beispielsweise als Prasidentin oder
Prasident, als Mitglied des Prasidiums, als Mitglied der Volliversammilung, als Vorsitzende oder
Vorsitzender eines Ausschusses, fiir die stellvertretenden Vorsitzenden und Mitglieder von
Ausschiissen seien Punkte festgelegt worden. Die Punkte wirden fiir jedes Jahr der jeweiligen
Mitgliedschaft addiert und daraufhin iiber alle Mitgliedschaften summiert. Einbezogen seien die
Vollversammlung, die Ausschiisse und Querschnittsausschiisse, die Beratenden Versammlungen, die
Wirtschaftsgremien sowie die DIHK-Ausschiisse. Im Honor Circle wiirde sodann eine Gold-, eine Silber-
und eine Bronze-Mitgliedschaft in Abhéngigkeit der Hohe der Punktwerte verliehen.

Zum Abschluss stellt Herr Gebhard die ersten Mitglieder des Honor Circle vor. Herr Gebhard freue
sich sehr auf die Ernennung der Mitglieder und die weitere Entwicklung des Honor Circle. Herr
Gebhard dankt Herrn Cvejanov aus dem Hauptamt fur die technische Begleitung, die Datenanalyse
und Berechnung der Punktwerte herzlich. Frau Dr. Griinewald dankt fir das Engagement und hebt
hervor, dass es bereits fiir die Priferinnen und Priifer der IHK Ehrennadeln gebe. Nun habe man
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endlich auch flr die anderweitig ehrenamtlich Engagierten der IHK KdIn eine Mdglichkeit der
Wertschatzung und Ehrung geschaffen.

Frau Dr. Griinewald macht darauf aufmerksam, dass zwei Sitze in der Vollversammlung frei seien. Es
handele sich um die Wahigruppe 31 (Weitere Dienstleister, insbesondere verbrauchernahe
Dienstleistungen Rhein-Erft-Kreis) sowie die Wahlgruppe 24 (Banken und Versicherungen gesamter
Kammerbezirk). Sie teilt mit, dass Herr Jorg Richling, Bereichsleiter Privat- und
Gewerbekundengeschaft und Prokurist der Volksbank Oberberg eG, Interesse an einer Mitarbeit in der
Vollversammlung habe und deshalb als Gast an der heutigen Sitzung teilnehme.

Frau Dr. Griinewald bittet um weitere Vorschlage fiir Kandidatinnen und Kandidaten fir diese beiden
Wahlgruppen. Sie kiindigt fiir die kommende Sitzung die Nachwahl an. Vorschlage missten vier
Wochen vor der néchsten Sitzung der Vollversammlung schriftlich oder elektronisch bei der
Hauptgeschaftsflihrung eingereicht werden. Zu wahlende Mitglieder missten von mindestens acht
Wahlpersonen oder dem Préasidium mit schriftlicher Begriindung vorgeschlagen werden.

TOP 3  Mobilitat

Frau Dr. Griinewald weist auf die aktiv arbeitenden Ausschiisse der IHK KéIn hin. Auch flir das heutige
Schwerpunkthema Mobilitat sei auf Grundlage der Arbeit im Mobilititsausschuss wieder ein
Positionspapier erarbeitet worden. Darlber hinaus hatten auch Abstimmungen mit dem Ausschuss fir
Stadt- und Regionalentwicklung stattgefunden. Sie bedankt sich bei allen aktiven Ausschussmitgliedern
herzlich fir das Engagement. Zun&chst werde Herr Dr. Vetterlein eine kurze Einfiihrung zum Thema
Sustainable Urban Mobility Plan (SUMP) geben. Dabei handele es sich um einen nachhaltigen
stadtischen Mobilitatsplan. Dieser strategisch angelegte Plan erfiille die Mobilitatsbedlrfnisse von
Menschen und Unternehmen in Kommunen und deren Umgebung mit dem Ziel einer besseren
Lebensqualitat. Er baue auf bewahrten Planungsansatzen auf und beriicksichtige in besonderem Malie
Zusammenarbeits-, Beteiligungs- und Evaluationsprinzipien. Die EU treibe dies voran. Die Stadt Koin
habe im Jahr 2014 mit ,K&In mobil 2025* bereits ein gemeinsam mit der IHK KéIn entwickeltes Konzept
vorgelegt, das nun dringend auf die neuen Gegebenheiten angepasst werden musse.

Impuls

Herr Dr. Vetterlein stellt auf der Basis einer Prasentation, die dem Protokoll als Anlage beigefligt ist,
die acht Prinzipien vor, nach denen ein SUMP aufgebaut ist. Das heutige Positionspapier folge dieser
Gliederung und habe das Ziel, zu einem gemeinsamen Verstandnis von Mobilitat in einem
groBstadtischen Ballungsraum beizutragen. Daraus wiirden Bewertungen und Forderungen zu
MaRnahmen und Projekten ableitet. Es sei Aufgabe der [HK Kéln, sich hier in den Prozess aktiv
miteinzubringen, damit die besonderen Anforderungen der Wirtschaft an Mobilitat in den weiteren
Planungen berlicksichtigt wiirden.
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im Einzelnen geht Herr Dr. Vetterlein auf die folgenden Prinzipien ein uns erlautert kurz wesentliche
Inhalte:

1. Nachhaltige Mobilitat unter Betrachtung verkehrlicher Wechselwirkungen mit dem Umland planen
Uber institutionelle Zusténdigkeiten hinweg zusammenarbeiten
Birgerschaft sowie Interessengruppen einbeziehen

Aktuelle und zukiinftige Leistungsféhigkeit des Mobilitdtssystems bewerten

Alle Verkehrstrager integriert entwickeln

2
3
4
5. Langfristige Vision und klaren Umsetzungsplan definieren
6
7. Monitoring und Evaluation vorbereiten

8

Qualitat im gesamten Planungs- und Umsetzungsprozess sichern

Laut Herrn Dr. Vetterlein wére es bereits ein grofier Gewinn, wenn sich die politischen Akteure auf
diese Punkte verpflichten lieen, immerhin sei diese Yorgehensweise so beschlossen. Deshalb sei
dieser Prozess eine gute Chance auch fur die IHK Kéln, gestaltend auf die Verkehrspolitik einzuwirken
und politische Entscheidungen an diesen Prinzipien zu messen. Einziger Mangel des Konzepts sei die
Fokussierung auf den Personenverkehr. Hier habe man aber zumindest mit dem Verkehrsdezernenten
Einigkeit erzielen kénnen, dass Guterverkehr und Logistik gleichwertig berlcksichtigt werden mussen.

Dislussion

Herr Dr. Vetterlein bittet Birgit Heitzer, Leiterin Beschaffungslogistik & Logistik Services der REWE
Group und Vorsitzende unseres IHK-Mobilitats-Ausschusses, sowie Dr. Witich RoBmann, Vorsitzender
DGB-Stadtverband Koin, zur Biihne. Er freue sich auch, Christoph Schmidt, Vorsitzender des ADFC
Kéln (Allgemeine Deutsche Fahrrad-Club e.V.) und Mitglied des ADFC-Bundesvorstandes, zu
begriRen, dieser nehme virtuell an der Diskussion teil.

Herr Dr. Vetterlein erkundigt sich bei Frau Heitzer nach den gréten Herausforderungen der Mobilitat
aus Sicht eines Lebensmitteleinzelhandlers. Frau Heitzer hebt insbesondere die innerstadtische Glter-
Logistik in der Lebensmittelmarkt-Belieferung bei gegebener Infrastruktur und zugleich wachsendem
Verkehr hervor. Diesem Szenario miisse sich das Unternehmen téglich stellen. An Herrn Dr. RoBmann
gerichtet, stellt Herr Dr. Vetterlein fest, dass Kdln Ort vieler Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sei,
die taglich einpendelten. Herr Dr. RoBmann sehe das Einpendeln an sich nicht als Problem an und
verweist auch auf den angespannten Wohnungsmarkt. Es seien vielmehr die Bedingungen, die den
Rahmen fur das Einpendeln setzten. Hier sei die Infrastruktur zu nennen, Straflen und Parkplatze. Zur
Rolle der Fahrradmobilitat erkundigt sich Herr Dr. Vetterlein nach den Grenzen des Ausbaus. Herr
Schmidt nimmt Bezug auf den heutigen Veranstaltungsort Gummersbach und betont, hier sei eine
Anreise mit dem Fahrrad aus K3In nicht zielfithrend. Es komme, das zeige dieses Beispiel, auf einen
Mobilitatsverbund an. Das Auto sei auch nétig, da nicht alle Wege mit dem Fahrrad zurlickgelegt
werden konnten. Dies gelte vor allem im [&ndlichen Raum. Alle Verkehrstrager hatten in den einzelnen
Verwendungsbereichen ihre Berechtigung. Es misse jedoch darauf hingewiesen werden, dass der
Fahrradverkehr in Koin derzeit etwa 20 Prozent der Mobilitat ausmache. Wolle man die Pariser
Klimaziele erreichen, so habe das Wuppertal Institut fiir Klima, Umwelt, Energie berechnet, misse sich
der Fahrradverkehr etwa verdoppeln, der Anteil des OPNV an den Wegen misse sich von rund 20
Prozent auf gut 50 Prozent ausweiten. Herr Dr. Vetterlein bemerkt, dass, bezogen auf die Stadt
Miinster festgestellt worden sei, dass zwar 43 Prozent der Fahrten per Fahrrad durchgefihrt wirden,
diese Fahrten aber nur rund 17 Prozent der Wege ausmachten. Es gehe also nicht immer um den Anteil
der Fahrten. Herr Schmidt betont, dass die Planung in K&In bislang auf den Verkehrstréager Automobil

Protokoll der Sitzung der Vollversammlung der IHK Kéln vom 14. Juni 2022 | Seite 13 von 24



ausgerichtet sei. Dies misse sich andern. Die IHK Koln sei bei der Begleitung des Umbaus der
stadtischen Verkehrswege sehr innovativ und konstruktiv. Dem Fahrradverkehr sei bislang kaum Raum
gegeben worden.

Was die Ursache flr den Autoverkehr sei, fragt Herr Dr. Vetterlein Herrn Dr. RoRmann. Herr Dr.
RoBmann betont, die Ursache liege, nicht wie oft gemeinhin angenommen, darin, dass Deutschland
aufgrund der starken Automobilindustrie ein ,Autoland” sei. Auch in anderen Staaten ohne eine
nennenswerte Autoindustrie bestehe kein anderes Nutzungsverhalten zwischen den einzelnen
Verkehrstragern Bahn, Auto und Fahrrad. Es sei vielmehr Ausdruck einer Differenzierung. Im Vergleich
zur Vergangenheit wiirden Wohnen und Arbeiten heute vielfach nicht mehr am gleichen Ort stattfinden.
Ebenso sei der Schienenverkehr historisch bedingt zentralisiert, neue Trassen seien nicht
hinzugekommen. Insofern seien Auto- und Warenverkehr eine Folge. Herr Dr. RoBmann spricht sich
gegen die MalRnahme einer weiteren Parkraumbewirtschaftung in Wohnquartieren aus. Viele
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer seien auf das Auto angewiesen, um zu ihren Arbeitsstatten zu
gelangen. Aufgrund der aktuellen Preisentwicklungen sei das eine zentrale soziale Frage.

Herr Dr. Vetterlein spricht die Herausforderungen der Feinverteilung von Waren in den Stadten an.
Frau Heitzer informiert, dass verkehrsberuhigte Zonen eine gro3e Herausforderung fur ihr
Unternehmen darstelliten. Um Mérkte mit Blick auf das Einkaufsverhalten der Kunden optimal mit Waren
auszustatten, miissten Anlieferungen bis etwa 13:30 Uhr erfolgen. Ladezonen fiir die LKW seien eine
gute und geeignete Lésung, um unndtige Fahrten und Rangieren zu vermeiden. Mikro-Depots wie sie
beispielsweise durch die Kurier-, Express- und Paketdienste betrieben wiirden, seien fir den
Lebensmittelhandel dagegen nicht praktikabel. Weiter macht Frau Heitzer auf die Brickenproblematik
in Koln aufmerksam. Die REWE betreibe in KéIn zwei groRe zentrale Lager. Damit sei sie stets auch auf
Rheinquerungen angewiesen, was aufgrund der aktuellen Situation zu groRen Verzégerungen und
Umwegen fiihre. Dies betreffe die eigene Logistik wie auch die Anlieferung durch Lieferanten.

AbschlieRend erkundigt sich Herr Dr. Vetterlein nach den Chancen eines SUMP. Frau Heitzer sehe
darin einen sehr guten Ansatz, weise jedoch darauf hin, die MaRnahmen miissten konsequent
umgesetzt werden. Herr Dr. RoBmann stellt auf die Ziele ab. Wichtig sei, dass man so schnell wie
méglich von A nach B kommen misse. Werde dies durch die Mafinahmen gewahrleistet, so sei ein
SUMP geeignet. Zu beachten sei jedoch, dass jedes Verkehrsmittel seine Berechtigung habe. Herr
Schmidt betont, Ladezonen seien ein sehr gutes [nstrument, um das Parken von
Belieferungsfahrzeugen in der zweiten Reihe zu vermeiden. Eben das Parken in der zweiten Reihe
stelle fiir den Fahrradverkehr eine unakzeptable Quelle fur Unfalle dar. Hier habe die IHK K&In im Jahr
2018 die wichtige Studie ,Die Ladezone im Blickpunkt — Anforderungen an die Giiterversorgung in KélIn
und Leverkusen® vorgelegt und eng mit dem ADFC e.V. zusammengearbeitet, um Losungen
auszuweisen. Herr Schmidt weist bezogen auf die Frage darauf hin, dass ,SUMP* explizit den Begriff
,sustainable* beinhalte. Die Nachhaltigkeit miisse bei allen MaRnahmen eine zentrale Rolle spielen.
Herr Dr. Vetterlein erinnert an den Dreiklang von Okologie, Okonomie und Sozialem. Hier liege das
Potenzial fir den Erfolg.

Herr Dr. Vetterlein betont abschlieRend, das Konzeptpapier ,Zukunft ,Sustainable Urban Mobility Plan
— Chancen & Forderungen aus Sicht der Wirtschaft — Konzeptpapier der IHK KdIn zu Mobilitdt und
Logistik im Metropolraum Kdln 2025+ liege heute vor. Mit diesem Papier wolle die IHK KdIn zum
gemeinsamen Versténdnis von Mobilitit und Logistik in der Region beitragen. Auf dieser Grundlage
wiirden Bewertungen und Forderungen zu Manahmen abgeleitet. Er freue sich darauf, in den
kommenden Monaten das Papier gemeinsam mit den Ausschiissen zu konkretisieren.

Frau Dr. Griinewald bedankt sich fur die Diskussion bei allen Diskutanten und betont, dass die [HK
KoIn die gemeinsamen Gesprache zum SUMP in Kdin intensiv begleiten und in den kommenden

Protokoll der Sitzung der Vollversammlung der [HK Kéin vom 14. Juni 2022 | Seite 14 von 24



Sitzungen liber die Entwicklungen berichten werde. Sie erkundigt sich, ob Fragen zum Thema
bestehen. Dies ist nicht der Fall.

TOP 4 Finanzen

Frau Dr. Griinewald informiert, dass die IHK Koin fiir den Jahresabschluss 2021 mit Anhang und
Lagebericht sowie zur Wirtschaftsflihrung den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk der
Rechnungsprifungsstelle fir die Industrie- und Handelskammern (RPS) erhalten habe. Details werde
nun Herr Pilatzki in Vertretung fiir Herrn Remmert, Vorsitzender des Beitrags- und Finanzausschusses
der IHK K&lIn, vortragen. Frau Dr. Gritnewald bedankt sich bei Hendrik Pilatzki, Anton Bausinger und
bei Christian Remmert fiir ihnr Engagement im Beitrags- und Finanzausschuss. Ebenso bedankt sich
Frau Dr. Griinewald bei Herrn Piitz und Herrn Stamm fiir Inr Engagement als ehrenamtliche
Rechnungsprifer der IHK Kéln.

Herr Pilatzki berichtet zunachst, dass die RPS in der Zeit vom 17. Januar bis 15. Februar 2022 die
Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2021, der aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung, Anhang sowie Lagebericht bestehe, und die Priifung der Wirtschaftsfiihrung flr das
Geschéaftsjahr 2021 der IHK KoIn durchgefiihrt habe. Am 1. April 2022 habe dann die
Schlussbesprechung in hybrider Form stattgefunden. Der Beitrags- und Finanzausschuss habe in
seiner Sitzung am 3. Mai 2022 und das Préasidium durch Présidiumsbeschluss vom 3. Mai 2022 den
Jahresabschluss 2021 gebilligt und fir die Voliversammiung eine Beschlussvorlage (iber die
Ergebnisverwendung formuliert. Diese werde heute zur Abstimmung kommen.

Die RPS habe als Ergebnis der Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2021 nebst Anhang
und Lagebericht den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt; die Prifung habe zu keinen
Einwendungen gefiihrt. Der Jahresabschluss nebst Anhang entspreche den Regelungen des
Finanzstatuts und der {ibrigen fiir die IHK K6In geltenden wesentlichen Rechtsvorschriften und
vermittelt — unter Beachtung der Grundsétze ordnungsgemafer Buchfiihrung — ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage. Der Wirtschaftsplan sei
ordnungsgeman aufgestellt und volizogen worden. Die IHK KéIn habe die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit bei der Aufstellung des Wirtschaftsplans beachtet und die im
Rahmen des Erfolgs- und Finanzplanes zur Verfligung stehenden Mittel nach diesen Grundsatzen
verwendet.

Herr Pilatzki weist darauf hin, dass die Unterlagen zum Jahresabschluss 2021 mit der Einladung an die
Mitglieder der Vollversammlung versandt worden seien. Herr Stamm und Herr Pltz hatten den
Priifbericht zum Jahresabschluss erhalten und an der Schlussbesprechung zum Jahresabschluss
teilgenommen.

Im Folgenden beschrénke sich Herr Pilatzki auf die wesentlichen Aussagen der Gesamtdarstellung. Er
beginnt mit der Gewinn- und Verlustrechnung zum 31. Dezember 2021.

Die Betriebsertrage lagen mit 40,3 Mio. Euro um rund 1,6 Mio. Euro unter dem Niveau des Vorjahres.
Diese setzten sich zusammen aus den Ertragen aus IHK-Beitragen, die bei insgesamt 30,6 Mio. Euro
lagen und den Vorjahreswert um 3,2 Mio. Euro unterschritten. Dabei sanken die Beitrdge der Vorjahre
(endgliltige Abrechnung von Bemessungsgrundlagen) um rund 3,8 Mio. Euro, wahrend die vorlaufigen
Beitrage des laufenden Jahres um rund 600.000 Euro stiegen. Ein weiterer Bestandteil seien die
Ertrage aus Gebiihren. Sie machten insgesamt 5,0 Mio. Euro aus und lagen damit um 879.000 Euro
{iber dem Vorjahr. Nach der Pandemie-bedingten Aussetzung der Prifungen und Fakturierungen im
Jahr 2020 hatten die Prifungen im Geschéftsjahr 2021 wieder vergleichsweise normal durchgefiihrt
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werden konnen. Die ausgesetzten Fakturierungen im Bereich der Gebiihren in der Berufsausbildung
seien im Jahr 2021 nachgeholt worden. Zudem zahlten die Ertrédge aus Entgelten hierzu, sie lagen mit
rund 2,3 Mio. Euro um 106.000 Euro iber dem Jahr 2020. Grund seien insbesondere hdhere
Einnahmen bei den Lehrgéngen und Seminaren. Schiiellich seien die sonstigen betrieblichen Ertrage
zu nennen. Sie wiirden 2,4 Mio. Euro betragen und seien damit im Vergleich zum Vorjahr um 678.000
Euro gestiegen. Die Zunahme betreffe im Wesentlichen die Ertrage aus Schadensersatzleistungen
(233.000 Euro), Hochwasserschaden Leverkusen/Rhein-Berg, periodenfremde Ertrége (196.000 Euro)
und die Aufldsung von sonstigen Riickstellungen in Hoéhe von 118.000 Euro.

Im Anschluss geht Herr Pilatzki auf den Betriebsaufwand ein. Dieser sei um 1,74 Mio. Euro gegenuber
dem Jahr 2020 von 39,9 Mio. Euro auf 41,6 Mio. Euro gestiegen. Zum Betriebsaufwand rechne
zunéchst der Materialaufwand. Dieser sei im Berichtszeitraum um 468.000 Euro auf 5,4 Mio. Euro
gestiegen. Urséchlich seien die hoheren Aufwendungen fir Priiferentschédigungen (rund 127.000 Euro)
und sonstige Fremdleistungen (172.000 Euro). Aufgrund der Hygienevorschriften zur Pandemie sei eine
gréere Zahl von Prifungsaufsichten und Priifenden bendtigt worden; deshalb seien die
Priiferentschadigungen gestiegen.

Ebenso zahle der Personalaufwand zum Betriebsaufwand, der im Jahr 2021 um 779.000 Euro auf 18,1
Mio. Euro gesunken sei. Hierflr seien geringere Riickstellungen flir Personalaufwendungen im
Geschéftsjahr 2021 gebildet worden als im Vorjahr. Die Sondereffekte, die Riickstellungen und die
Beitrage zur Altersversorgung ehemaliger Hauptgeschaftsfithrer entfielen im Jahr 2021. Des Weiteren
seien im Geschaftsjahr deutlich geringere Betrage fiir Urlaub und Pramien zurlickgestellt worden. Die
Berufsgenossenschaft VBG habe zum Jahr 2022 ihr Beitragssystem auf das
Beitragsvorschussverfahren umgestellt. Deswegen sei auch die Riickstellung des Beitrags zur VBG in
Héhe von 110.000 Euro im Geschéftsjahr 2021 entfallen.

Die Abschreibungen lagen bei 665.000 Euro. Dieser Wert sei dem Wert des Vorjahres in etwa
vergleichbar, unterschreite ihn um 9.000 Euro.

SchlieRlich zahlten die sonstigen betrieblichen Aufwendungen zum Betriebsaufwand. Diese lagen mit
17,5 Mio. Euro um 2,1 Mio. Euro héher als im Vorjahr 2020. Herr Pilatzki nennt die wesentlichen
Ursachen fir diese Entwickiung. Zunéchst seien die sonstigen Personalaufwendungen um 536.000
Euro gestiegen. Dies sei die Zufihrung zur Riickstellung fir andere ungewisse Verbindlichkeiten und
Gewihrleistungsverpflichtungen laut Gutachten. Diese Riickstellung sei flr die Finanzierung der
Versorgungsverpflichtung gegentiber des Ernst-Scheider-Preis e.V. gebildet worden. Hiertiber hatten
die IHK KaIn und der Ernst-Schneider-Preis im Jahr 2021 eine Vereinbarung getroffen. Weiterhin hatten
sich die Aufwendungen fiir Dienstleistungen Dritter um 482.000 Euro erhéht, die sich zusammensetzten
aus hoheren Rechts- und Beratungskosten (395.000 Euro), Aufwendungen fiir die Mitfinanzierung von
Aufwendungen fiir die gemeinschaftliche Digitalisierungsoffensive des DIHK (340.000 Euro) sowie
Mietzahlungen fir Raumlichkeiten (87.000 Euro). Ferner seien die Aufwendungen flir Kommunikation
und den laufenden Betrieb um 78.000 Euro gestiegen und schlieflich seien die Aufwendungen fiir
Mitgliedschaften und Sonstiges um 964.000 Euro angestiegen. Als Ursache beschreibt Herr Pilatzki
unter anderem der Mitgliedsbeitrag zum DIHK (plus 199.000 Euro), die Aufwendungen fur Grundstlicke,
Gebaude- und Geschéftsausstattung (plus 398.000 Euro) sowie periodenfremde Aufwendungen (plus
130.000 Euro).

Herr Pilatzki fasst die wichtigsten Kennzahlen zusammen. Das Betriebsergebnis belaufe sich auf
minus 1,4 Mio. Euro, im Vorjahr 2020 hatte es 2,0 Mio. Euro betragen. Das Finanzergebnis liege bei
15.000 Euro und sei 24.000 Euro geringer als im Jahr 2020. Das auRerordentliche Ergebnis in Hohe
von minus 2.145 Mio. Euro ergebe sich aus der Riickabwicklung des Kaufvertrages fiir das Lofthaus
laut Beschluss der Vollversammiung vom 25. Oktober 2021. Der Jahresabschluss zum 31. Dezember
2021 weise damit ein Jahresergebnis von minus 3,6 Mio. Euro aus. Der Ergebnisvortrag aus dem Jahr
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2020 betrage 4,2 Mio. Euro. Nach den Veranderungen der Riicklagen und der Nettoposition ergebe
sich mithin ein Ergebnis in Hohe von insgesamt 1.380.461,50 Euro.

Herr Pilatzki stellt daraufhin die Entwicklung dieses Ergebnisses flr das Jahr 2021 vor. Das
Jahresergebnis 2021 belaufe sich auf minus 3.570.035,75 Euro. Der Ergebnisvortrag aus dem Jahr
2020 belaufe sich auf 4.237.325,45 Euro. Die Aufldsung der DIHK-Ricklage Digitalisierung addiere sich
mit 748.171,81 Euro hinzu. Die Einstellung in Riicklagen betrage 10.035.000,00 Euro und die
Veranderung der Nettoposition belaufe sich auf 10.000.000 Euro. Als Ergebnis errechne sich daraus flr
das Jahr 2021 der erwdhnte Betrag von 1.380.461,50 Euro.

Herr Pilatzki geht zur Bilanz Uber. Die Bilanzsumme verringere sich im Vergleich zum 31. Dezember
2020 um 3,4 Mio. Euro auf 59,6 Mio. Euro. Das Anlagevermdgen sinke insgesamt um 7,8 Mio. Euro,
dies sei insbesondere bedingt durch die erfolgsneutrale Ausbuchung der bereits aktivierten
Anschaffungsnebenkosten (2,2 Mio. Euro) fir die Riickabwicklung des Kaufvertrages "I/D Cologne
Lofthaus" sowie von Verkaufen von Anteilen des extern verwalteten Fondsvermdgens (5,2 Mio. Euro).
Die Anlagenintensitat betrage 56,5 Prozent des Gesamtvermogens.

Das Umlaufvermégen steige um rund 4,4 Mio. Euro. Der Forderungsbestand liege mit 5,4 Mio. Euro um
0,7 Mio. Euro iiber dem Niveau des Vorjahres. Dabei stiinden 1,3 Mio. Euro riicklaufige Forderungen
aus Beitragen, Gebiihren und Entgelten 2,0 Mio. Euro héheren sonstigen Vermdgensgegenstanden
gegeniiber. Letztere seien bedingt durch die ausstehende Riickerstattung der Grunderwerbsteuer in
Héhe von 2,1 Mio. Euro. Die Finanzrechnung schliete mit einem Mittelbestand in Héhe von 20,3 Mio.
Euro ab, der damit um 3,7 Mio. Euro tiber dem des Vorjahres liege. Das Eigenkapital verringere sich um
3,6 Mio. Euro auf 48,6 Mio. Euro. Die Nettoposition betrage nach der beschlussméaBigen Herabsetzung
1,0 Mio. Euro, die Ausgleichsriicklage nehme 9,6 Mio. Euro ein und die anderen Riicklagen beliefen
sich auf insgesamt 36,6 Mio. Euro. Diese beinhalteten die beschlussgemalien Dotierungen der
Finanzierungsriicklage in Hohe von 33,0 Mio. Euro und der DIHK-Digitalisierungsricklage in Héhe von
3,6 Mio. Euro. Das Ergebnis liege um 2,9 Mio. Euro unter dem des Vorjahres bei insgesamt 1,4 Mio.
Euro. Die sonstigen Riickstellungen wiirden 9,1 Mio. Euro ausmachen und hatten sich um 400.000
Euro verringert. Die Verbindlichkeiten seien stichtagsbedingt um 200.000 Euro auf insgesamt 1,2 Mio.
Euro gestiegen.

Herr Pilatzki geht auf die Entwicklung der Riicklagen 2021 ein. Die Rucklagen seien insgesamt um
9,3 Mio. Euro auf 46,2 Mio. Euro gestiegen, dabei sei die Ausgleichsriicklage gleichbleibend, der
Digitalisierungsriicklage DIHK seien zunéchst 748.000 Euro entnommen und spater 3,2 Mio. Euro
zugefiihrt worden und der Finanzierungsriicklage seien 6,9 Mio. Euro zugefihrt worden. Bei Letzterer
habe es keine Entnahme gegeben.

Herr Pilatzki teilt mit, dass das Jahresergebnis in Hohe von 1.380.461,50 Euro auf neue Rechnung
vorgetragen werden solle.

Frau Dr. Griinewald bedankt sich bei Herrn Pilatzki fir seinen detaillierten Vortrag und erkundigt sich
bei den Mitgliedern der Vollversammlung, ob Fragen zum Inhalt bestiinden. Dies ist nicht der Fall.

Frau Dr. Griinewald verliest den Beschiussvorschlag. Sie legt einen Abstimmungszeitraum von einer
Minute fest und startet die Abstimmung.

BESCHLUSS

Ja: 31 Enthaltung: 4 Nein: 0
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Frau Dr. Griinewald bedankt sich herzlich fir das Votum.

Frau Dr. Griinewald bittet Herrn Goost, den Bericht der ehrenamtlichen Rechnungsprifer vorzutragen.
Die beiden ehrenamtlichen Rechnungspriifer, Herr Piitz und Herr Stamm, hatten aufgrund von
terminlichen Uberschneidungen heute leider ihre Teilnahme an der Sitzung absagen mussen.

Herr Goost berichtet, dass er stellvertretend fiir die ehrenamtlichen Rechnungspriifer der
Vollversammlung Uber das Ergebnis des Jahresabschiusses 2021 berichten werde. Die RPS habe in
der Zeit vom 17. Januar bis 15. Februar 2022 die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember
2021 — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang sowie Lagebericht — und die
Priifung der Wirtschaftsfiihrung fiir das Geschaftsjahr 2021 der IHK Koln durchgefihrt. Am 1. April 2022
habe dann die Schlussbesprechung stattgefunden, an der Herr Stamm und Herr Piitz als ehrenamtliche
Rechnungsprifer teilgenommen héatten.

Die RPS habe bezogen auf den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 nebst Anhang und den
Lagebericht als Ergebnis der Priifung den uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk erteilt, die Prifung
habe zu keinen Einwendungen geflhrt. Der Jahresabschluss nebst Anhang entspreche den
Regelungen des Finanzstatuts und der Ubrigen fiir die IHK Kéin geltenden wesentlichen
Rechtsvorschriften und vermittele unter Beachtung der Grundsétze ordnungsgemaRer Buchfihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage. Der
Wirtschaftsplan sei ordnungsgemaR aufgestellt und vollzogen worden. Die IHK KéIn habe die
Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit bei der Aufstellung des Wirtschaftsplans beachtet
und die im Rahmen des Erfolgs- und Finanzplanes zur Verfligung stehenden Mittel nach diesen
Grundsétzen verwendet.

Herr Goost fiihrt weiter aus, dass Herr Pilatzki bereits in seinen Ausflihrungen zum Jahresabschluss
die Eckpunkte der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung dargestellt habe. Herr Ptz und Herr
Stamm hatten bei der Durchsicht des Priifungsberichtes keine Beanstandungen festgestelit.

Stellvertretend dankt Herr Goost dem Vorsitzenden des Beitrags- und Finanzausschusses, Herrn
Remmert, sowie Herrn Pilatzki und Herrn Bausinger fir ihre verantwortungsvolle Mitarbeit im Beitrags-
und Finanzausschuss. Herr Goost beantragt stellvertretend, der Prasidentin und dem Présidium sowie
dem Hauptgeschiéftsfiihrer fir das Geschaftsjahr 2021 Entlastung zu erteilen.

Frau Dr. Griilnewald bedankt sich herzlich bei Herrn Goost fir den Vortrag. Sie erkundigt sich, ob es
Fragen gebe. Dies ist nicht der Fali.

Frau Dr. Griinewald verliest den Beschlussvorschlag und kiindigt einen Abstimmungszeitraum von
einer Minute an. Dann erdffnet sie die Abstimmung.

Beschluss

Ja: 33 Enthaltung: 2 Nein: 0

Frau Dr. Griinewald bedankt sich herzlich flir das Votum.
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Frau Dr. Griinewald berichtet, dass das Finanzstatut der IHK Koln von Zeit zu Zeit den Entwicklungen,
vor allem aber an die Entwicklung der Rechtsprechung angepasst werden musse. Das sei mit dem
vorliegenden und mit der Einladung versandten Text geschehen. Sie erkundigt sich, ob Fragen zum
neuen Finanzstatut bestlinden. Dies ist nicht der Fall.

Frau Dr. Griinewald verliest den Beschlussvorschlag und kiindigt einen Abstimmungszeitraum von
einer Minute an. Dann er6ffnet sie die Abstimmung.

Beschluss

Ja: 31 Enthaltung: 2 Nein: 0

Frau Dr. Griinewald bedankt sich fir die Abstimmung.

Erwerb von IHK Gil-Geselischafteranteilen

Frau Dr. Griinewald verweist auf die Einladung zur heutigen Sitzung und den dort geschilderten
Zusammenhang des Erwerbs von rund drei Prozent Gesellschaftsanteilen an der IHK Gfl GmbH. Sie
erkundigt sich, ob Fragen hierzu bestiinden. Dies ist nicht der Fall.

Frau Dr. Griinewald verliest den Beschlussvorschlag und kiindigt einen Abstimmungszeitraum von
einer Minute an. Dann erdffnet sie die Abstimmung.

Beschluss
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Ja: 31 Enthaltung: 1 Nein: 1

Frau Dr. Griinewald bedankt sich fir die Abstimmung.

TOP 5  Ausschiusse

Neuordnung des Ausschusses fiir Wirtschafts-, Rechts- und Steuerpolitik

Frau Dr. Griinewald berichtet, dass die Vollversammlung im Oktober 2020 die neue Ausschuss-
Struktur beraten und beschlossen habe. Im Rahmen der Diskussion sei darauf hingewiesen worden, die
Ausschiisse permanent auf den Prifstand zu stellen und gegebenenfalls nachzujustieren. Dies sei beim
Ausschuss fur Wirtschafts-, Rechts- und Steuerpolitik nun der Fall. In Abstimmung mit dem
Ausschussvorsitzenden, Michael Pfeiffer, dem hauptamtlich Verantwortlichen, Frank Hemig, und dem
Prasidiumspaten fiir den Ausschuss, Christian Remmert, sei eine Neufassung beraten worden. Es
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werde vorgeschlagen, den Ausschuss durch eine Aufteilung in einen Ausschuss fiir Rechts- &
Steuerpolitik und einen Ausschuss fir Wirtschaftspolitik neu zu fassen.

Im neuen Ausschuss fur Wirtschaftspolitik solle sich zum Beispiel dem wichtigen Thema
,Unternehmertum* gewidmet werden. Frau Dr. Griinewald begriindet, es werde mehr und mehr
festgestellt, dass die Rolle der Unternehmenden in der Gesellschaft nicht immer so wahrgenommen
wiirde, wie es gemessen an ihrer Bedeutung angemessen erscheine. Als Stichworte nennt sie die
Entwicklung von Innovationen und die Funktion als Arbeitgebenden. Dies mlsse noch besser
kommuniziert werden und hier komme der IHK Koln als Stimme der Wirtschaft eine besondere
Bedeutung zu. Parallel widme man sich kinftig im speziellen Ausschuss flr Rechts- & Steuerpolitik
weiterhin den fiir die Unternehmen wichtigen Rechts- und Steuerthemen. Frau Dr. Griinewald richtet
die Bitte an die Teilnehmenden, sich bei Interesse an der Mitarbeit in diesen beiden Ausschissen gerne
zu melden.

Frau Dr. Griinewald erkundigt sich, ob Fragen zur Neufassung bestiinden. Dies ist nicht der Fall.

Frau Dr. Griinewald verliest den Beschlussvorschiag und kiindigt einen Abstimmungszeitraum von
einer Minute an. Dann erdffnet sie die Abstimmung.

Beschluss

ssck 'v_ js’»f"'tWirtscﬁ'af_ts-,
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Ja: 33 Enthaltung: 2 Nein: 0

Frau Dr. Griinewald bedankt sich fur die Abstimmung.

Frau Dr. Griinewald erganzt, wie anfangs kurz berichtet, den Tagesordnungspunkt ,Berichte aus den
Gremien®,

Berichte aus den Gremiern

Herr Gebhard informiert kurz aus dem Ausschuss fiir Internationales. Er kiindigt fir den Herbst ein
Positionspapier des Ausschusses zum Thema Lieferketten an, eines der Themen, die den Ausschuss
aktuell stark beschéftigten. Weiter berichtet Herr Gebhard aus der Sitzung der Beratenden
Versammlung Oberberg vom 17. Mai 2022. In der Sitzung habe Monika Lichtinghagen-Wirths,
Geschaftsfilhrerin des Bergischen Abfallverbands BAV, das Konzept der Bergischen
Ressourcenschmiede und des Netzwerks Zirkuldre Wertschopfung im Bergischen Land vorgestellt.
Auch im Mai sei das neue thermo-chemische Forschungszentrum der TH Koin auf :metabolon mit
ersten Anwendungen, beispielsweise dem thermo-chemischen Recycling von Uberseekabeln,
Laminatabfallen oder Auto- bzw. Fahrradreifen, besichtigt worden. Insbesondere fir mittelstandische
Unternehmen kénne das Angebot ,Initiales Fachgespréach zur zirkularen Wertschopfung® von Interesse
sein, um gemeinsame Projekte zu initiieren.

Herr Bausinger berichtet aus dem Ausschuss fur Stadt- & Regionalentwickiung und macht darauf
aufmerksam, dass aktuell eine sehr intensive Begleitung der Politik im Zusammenhang mit der
Resolution zur Kéiner Innenstadt und den Forderungen zum Neumarkt erfolge. Zur nachsten Sitzung
sei die Prasentation eines Lésungsvorschlags geplant. Mit der Beigeordneten Andrea Blome sei eine
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Konzeptuntersuchung diskutiert worden. Ferner weist Herr Bausinger auf das ,Bundnis flr die
Innenstadt” der Hansestadt Hamburg hin. Es handele sich um eine Initiative der Handelskammer
Hamburg und einiger Verbande. Dort habe man formuliert, dass innenstédte heute mehr bieten
missten als eine hohe stadtebauliche Qualitat, eine hohe Verweilqualitat und ein Einkaufserlebnis, das
mit Kultur, mit Events und gastronomischen Angeboten verknlipft sei. Diese Initiative sei sehr
zukunftsgerichtet und eine Benchmark. Abschlieend erinnert Herr Bausinger an die sehr
beunruhigende Lage der Briicken in Koin.

Frau Esser berichtet aus dem DIHK-Ausschuss fiir Gesundheitswirtschaft. In der Sitzung habe das
Thema Gesunderhaltung von Mitarbeitenden im Mittelpunkt gestanden. Unterschiedliche MalRnahmen
und Instrumente seien vorgestellt worden. Darunter eine App. Schliellich macht sie auf den digitalen
Gesundheitspreis von Novartis aufmerksam. Frau Fehn-Madaus berichtet aus dem DIHK-Ausschuss
fiir Tourismus. Zentrales Thema sei der Fachkraftemangel gewesen, der bei vielen Betrieben,
beispielsweise aus der Gastronomiebranche, nun dafiir sorge, dass die Offnungszeiten stark reduziert
werden miissten. Eine Lésung bestehe darin, die Anwerbung ausléndischer Fachkréfte zu
beschleunigen. Frau Dr. Griinewald berichtet, dass die IHK Koln diesen Prozess eng begleite und mit
der Politik in enger Abstimmung sei. Frau Heitzer berichtet aus dem DIHK-Verkehrsausschuss, zu
dessen politischem Vorabendgesprach Udo Schiefner, Vorsitzender des Verkehrsausschusses des
Deutschen Bundestags, eingeladen worden sei. In der Sitzung seien die hochaktuellen Themen
Berufskraftfahrermangel, Energiepreise, Briicken und Infrastruktur sowie Klima diskutiert worden seien.
Auch in dieser Branche sei der Fachkraftemangel eklatant und fithre bei vielen Unternehmen zu
erheblichen Problemen. Herr Busen berichtet aus dem DIHK-Ausschuss fir industrie und Forschung.
Aus aktuellem Anlass sei die Sicherstellung des Energiebezugs und das Gasspeichergesetz diskutiert
worden. Es sei (ibereinstimmend festgestelit worden, wie hoch die Energieabhéangigkeit der Industrie
aktuell sei. Vor allem im Bereich des industriellen Prozessgases lieRe sich ein Wechsel auf andere
Energietrager nicht kurzfristig realisieren. Das Thema Energiebezug misse nun intensiv und
ergebnisoffen diskutiert werden. AbschlieBend bedauert Herr Busen, dass es in Kéin keinen Industrie-
Ausschuss mehr gebe. Frau Dr. Griinewald erklart, dass auch fiir die Medienbranche kein Ausschuss
mehr existiere, jedoch in einer Arbeitsgruppe derzeit sehr aktiv gearbeitet werde und ein Runder Tisch
gegrindet worden sei, der sich mit Ausbildungsberufen beschéftige. Es brauche mithin nicht immer
einen eigenen Ausschuss, um Themen aktiv voranzubringen.

Frau Dr. Griinewald bedankt sich herzlich fiir das Engagement in den Ausschissen und die
spannenden und aktuellen Berichte. Sie bittet darum, die DIHK-Ausschlsse auf der Seite der IHK Kdin
zu verlinken und die Mitglieder der IHK K&In in den DIHK-Ausschiissen zu benennen.

TOP 6  Zur Information: Nachberufene Mitglieder der Gremien

Frau Dr. Griinewald informiert, dass das Prasidium in seiner Sitzung vom 3. Mai 2022 weitere
Mitglieder der Gremien der |HK KéIn berufen habe. Sie freue sich sehr tiber das Engagement fur die
Region. Jan Heitmann und Volker SteingroR wirden den Ausschuss fir Mobilitat unterstitzen, Dr.
Hans-Jérg Preisigke werde sein Wissen kinftig in den Ausschuss fiir Umwelt & Energie einbringen und
Gunter Derksen sowie Udo Fielenbach seien neue Mitglieder der Beratenden Versammlung Rhein-
Berg. Frau Dr. Griinewald fiihrt aus, sie freue sich sehr tber alle, die die IHK Kéln durch ihre
ehrenamtliche Mitarbeit unterstiitzen wirden. Sie duBert dariiber hinaus den Wunsch, dass sich noch
mehr Frauen in den Gremien der IHK KoIn engagieren mégen. Sowohl Vollversammiungs- als auch
Ausschusssitzungen wiirden weiterhin hybrid angeboten, um eine moglichst niedrigschwellige
Teilnahme zu erméglichen.
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TOP 7  Sonstiges

Frau Dr. Griinewald informiert, dass Frau Dr. von Méller (iber den Chat die Frage gestellt habe, warum
die von ihr heute gestellten Fragen in schriftlicher Form eingereicht werden sollten. Frau Dr.
Griinewald teilt zunachst mit, dass der Tagesordnungspunkt, unter dem Frau Dr. von Méller die Fragen
gestellt habe ,Genehmigung des Protokolls* laute. Eine Diskussion uber Inhalte des Protokolls sei nicht
Teil dieses Tagesordnungspunkis.

Wenn man zu Inhalten eines Protokolls oder auch zu Anderem Fragen hatte, kénne man sich jederzeit
schriftlich oder natiirlich auch telefonisch an die IHK K&in wenden. Idealerweise geschehe dies
schriftlich und innerhalb der von der Satzung festgelegten Frist, um zu entscheiden, ob Punkte im
Protokolltext anzupassen seien.

Ferner liefere der Abschlussbericht von Drees & Sommer die Antworten auf einen Grofteil der eben
formulierten Fragen. In der vergangenen Vollversammiung habe mit einem ausfahrlichen
Diskussionspunkt die Gelegenheit bestanden, alles mit den Fachleuten zu diskutieren. Dariber hinaus
verweist Frau Dr. Griinewald darauf, dass der Kéiner Stadt-Anzeiger am Vortag gleichlautende Fragen
an Herrn Dr. Vetterlein und sie gestelit habe. Der Artikel wiirde digital noch am gleichen Abend und
wahrscheinlich in der morgigen gedruckten Auflage erscheinen. Sollten einige Fragen von Frau Dr. von
Méller dadurch nicht beantwortet werden, kénnen sie diese gerne noch einmal zusenden. Natdrlich
wiirde man alle Fragen gerne beantworten, jedoch nicht im Zusammenhang mit dem
Tagesordnungspunkt ,Genehmigung des Protokolls®.

Soweit Frau Dr. von Mdller in einer weiteren Frage auf die Renault-Zentrale verwiesen habe, die
mitgeteilt habe, mit 300 Mitarbeitenden in das Lofthaus einzuziehen, konne sie zu dieser Aussage der
Firma Renault keine Stellung nehmen, weil sie iber unternehmensinterne Details und gegebenenfalls
die zugrundeliegende Homeoffice-Quote von Renault keine Kenntnis habe. Bereits dem fruheren
Prasidium sei jedoch stets klar gewesen, dass nicht alle Mitarbeitenden der IHK KdIn im Lofthaus
untergebracht werden konnten, da die Flache zu kiein bemessen gewesen sei. Auch Drees & Sommer
hatte in der Analyse herausgearbeitet, dass die IHK KéIn die doppelte FlachengroRe bendtige, als die,
die das Lofthaus hétte zur Verfligung stellen kénnen.

Herr Busen gibt zu bedenken, dass die Sitzung im Marz eine Menge Informationen enthalten habe und
die Berechnungen im Rahmen des Anforderungsprofils und der Machbarkeitsstudie komplex seien.
Man kénne bei einer Sondersitzung alle Punkte in Ruhe ausflihrlich diskutieren. Herr Busen regt an, im
Rahmen der Herbstsitzung die offenen Fragen umfanglich zu diskutieren. Weiter stelit Herr Busen fest,
dass die Hélfte der Vollversammiungsmitglieder aus der Region kdmen und dass insgesamt zu viele
_Kdélner* Themen in den Sitzungen Beachtung fanden. Schliellich rege er an, den zeitlichen Rahmen
der Sitzung zu kirzen.

Herr Dr. Vetterlein nimmt Bezug auf die vergangene Sitzung. In dieser Sitzung hétte die
Vollversammlung nicht eine Entscheidung zwischen zwei Alternativen treffen missen. Vielmehr habe
sich die Vollversammiung fiir zwei der vorgesteliten drei Alternativen entschieden und sodann
festgelegt, diese einer weiteren vertiefenden Untersuchung zu unterziehen. Erst nach Abschluss dieser
Untersuchungen stiinden zwei vergleichbare Alternativen zur Wahl. Diese wiirden dann ausfihrlich in
der Sitzung im Dezember diskutiert. Er bittet, eventuell auftretende Fragen zu diesem Themenkomplex
im Vorfeld zu stellen, um sie angemessen und auf Basis der notwendigen Analysen beantworten zu
kénnen. Mit der vergangenen Sitzung liege ein Beschluss vor, er bitte, nun keine Nachdebatte zu flhren
und zu einer Kultur zu finden, dass einmal gefasste Beschliisse Bestand haben, ganz im Sinne der
angesprochenen Sitzungseffizienz.

Frau Dr. Griinewald erganzt, bislang sei von den gleichen Personen kritisiert worden, dass sich die
Debatten der Vollversammlung ausschlieBlich um das Haus drehten und politische Themen zu kurz
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kamen. Heute habe man die Sitzung vollumfanglich genutzt, um politische Themen zu diskutieren und
zu entscheiden.

Frau Dr. Griinewald fiihrt aus, dass sie sich sicher sei, dass es bisher noch kein Ehrenamt gegeben
habe dass sich mehr in und fiir die Region engagieren wiirde, als das jetzige Prasidium und die jetzige
Vollversammlung. So sei man gerade heute in Gummersbach und mithin mitten in der Region. Eines
der drei Jahresthemen sei das Rheinische Revier — in der Region. Man sei von Seiten des Hauptamts
und auch von Seiten des Ehrenamts im permanenten Gesprach und konstruktiven Austausch mit den
Landraten und zahlreichen Biirgermeisterinnen und Biirgermeistern aus der Region. Es gebe vier
Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten, die die IHK sichtbar auf Veranstaltungen in der Region
vertreten wiirden, unter anderem bei so gut wie allen Sitzungen der Beratenden Versammlungen und
vielen Sitzungen der Wirtschaftsgremien. Sie selbst sei ebenfalls in zahlreichen Sitzungen in der Region
anwesend gewesen, sowohl in Coronazeiten digital als jetzt auch vor Ort. Es wiirde ihr von allen Seiten
gespiegelt, dass man das hohe Interesse der jetzigen Kammerfiihrung in der Region klar wahrnehmen
und sehr wertschatzen wiirde. Sie habe dariiber hinaus in den regionalen Wirtschaftsgremien
personlich dafiir geworben, dass sich mehr Personen aus der Region auch in den
Querschnittsausschiissen engagieren sollten — hier habe man auch durch persoénliche Ansprache
erreichen kénnen, dass die Region nun verstarkt in den Ausschissen vertreten sei, von denen die
Resolutionen fiir die Vollversammiung vorbereitet wiirden. Daher sei es ihr absolut unverstandlich, wie
Herr Busen zu der Annahme kame, dass die Region zu wenig Beachtung fande.

AnschlieRend I3dt Frau Dr. Griinewald die Mitglieder der Vollversammiung herzlich zum gemeinsamen
Sommerfest von Vollversammlung und Hauptamt der IHK KéIn ein. Es finde unter dem Motto ,Tierisch
engagiert fir unsere Region” am 5. September 2022 um 18:00 Uhr im Kalner Zoo statt. Sie freue sich
auf dieses besondere und exklusive Event: Das Hauptamt wiirde die neue Struktur vorstellen, es gébe
die Gelegenheit, in einem besonderen Rahmen zu netzwerken, auBerdem sei eine private
Abendfithrung durch den Kéiner Zoo mit dem Zoodirektor Theo Pagel geplant.

Frau Dr. Griinewald bedankt sich herzlich bei dem Organisationsteam fiir die gelungene Sitzung in
Gummersbach sowie den schénen Rahmen des heutigen Tages und bei allen
Vollversammlungsmitgliedern fir die gemeinschaftlich mit groBer Mehrheit getragenen Beschlusse.

Frau Dr. Griinewald wiinscht allen Mitgliedern und Gésten eine erholsame Sommerzeit. Die ndchste
Sitzung der Vollversammlung finde am 13. September 2022 statt. Zum Schluss freue sie sich, alle
anwesenden Personen noch zu einem Umtrunk und ein paar bergischen Snacks ginzuladen und den
Abend gemeinsam ausklingen zu lassen.
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Frau Dr. Griinewald schlief3t die Sitzung um 20:35 Uhr.

Kolin, 4. Juli 2022
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