Industrie- und Handelskammer
Aschaffenburg

Giel3ereimechaniker
Teil 2 der Abschlussprifung

Im Prufungsbereich Kundenauftrag soll der Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist, Art
und Umfang von Auftragen zu klaren und Besonderheiten und Termine mit Kunden
abzusprechen, Informationen fur die Auftragsabwicklung zu beschaffen, auszuwerten und zu
nutzen, technische Entwicklungen zu beriicksichtigen, sicherheitsrelevante Vorgaben zu
beachten, Auftragsabwicklungen unter Berucksichtigung betriebswirtschaftlicher und
Okologischer Gesichtspunkte zu planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abzustimmen und Planungsunterlagen zu erstellen, Auftrdge unter Bericksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben durchzufiihren, betriebliche
Qualitatssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbereich anzuwenden, Ursachen von
Qualitatsmangeln systematisch zu suchen, zu beseitigen und zu dokumentieren und
Teilauftrdage zu veranlassen und Prifverfahren und Prifmittel auszuwédhlen und
anzuwenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln festzustellen, Prifplane und betriebliche
Prifvorschriften anzuwenden, Ergebnisse zu prifen und zu dokumentieren, Auftragsablaufe,
Leistungen und Verbrauch zu dokumentieren und Produkte zu tibergeben und zu erlautern.

Varianten-Modell

Innerhalb der praktischen Abschlussprufung im Teil 2 kann der Ausbildungsbetrieb zwischen
zwei Prufungsvarianten wahlen. Mit der Anmeldung zur Abschlussprifung teilen sie die
gewahlte Variante dem Prufling und der zustandigen Stelle mit.

Prifungsvariante 1:

Der Prifling soll einen betrieblichen Auftrag vorbereiten und durchfihren und mit
praxisbezogenen Unterlagen dokumentieren. Nach der Durchfihrung und Dokumentation
wird mit ihm ein auftragsbezogenes Fachgesprach geftihrt. Vor der Vorbereitung und
Durchfuihrung des betrieblichen Auftrages haben die Ausbildenden dem Priifungsausschuss
die Aufgabenstellung einschlieBBlich eines geplanten Bearbeitungszeitraums zur
Genehmigung vorzulegen. Die Prifungszeit betragt fur den betrieblichen Auftrag 15 bis 18
Stunden und fur das auftragshezogene Fachgesprach hdochstens 30 Minuten.

Hinweise

Bei einem ,Betrieblicher Auftrag“ handelt es sich nicht um eine standardisierte, zentral
erstellte Aufgabe. Es sollen die tatséachlichen Inhalte der betrieblichen Ausbildung
berlicksichtigt werden, die je nach betrieblicher Anforderung und Aufgabenspektrum
unterschiedlich sein kénnen. Es kann sich dabei um einen ,echten“ Kundenauftrag oder im
Betrieb zu erledigenden Auftrag handeln.

Prifungsvariante 2:

Der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe, die einem betrieblichen Auftrag entspricht, vorbereiten
und durchfihren und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentieren. Wahrend der
Durchfuhrung wird mit ihm ein situatives Fachgesprach tber die Arbeitsaufgabe gefihrt. Die
Prifungszeit fur die Vorbereitung, Durchfiihrung und Dokumentation der Arbeitsaufgabe
betragt insgesamt 14 Stunden. Dabei entfallen auf die Durchfiihrung und Dokumentation der
Arbeitsaufgabe sechs Stunden; innerhalb dieser Zeit dauert das situative Fachgesprach
hochstens 20 Minuten.

Nach Wahl dieser Variante werden alle weiter benétigten Unterlagen zeitnah durch die IHK
zugesandt.



Prufungsvariante 1:

Antrag auf Genehmigung eines Betrieblichen Auftrags

Bitte beachten Sie bei der Auswahl Ihres Themas, dass mindestens folgende Inhalte klar
erkennbar sein missen.

e Ausgangssituation, Thema des Arbeitsauftrags, eine Beschreibung tber das Umfeld
des Arbeitsauftrags (u. a. Auftraggeber, Problemstellung).

o Beschreibung der verschiedenen Arbeitsschritte und Zeitplanung. Eine stichwortartig
strukturierte Aufzéhlung der einzelnen Arbeitsschritte und die daraus resultierenden
Ergebnisse sind ausreichend.

¢ Die Auftragsbeschreibung muss verstandlich und nachvollziehbar sein.

e Entscheidungshilfe und Zeitplanung:

Hier zeigen Sie auf, in welche Teilbereiche Sie den Betrieblichen Auftrag
strukturieren méchten. Die Gewichtung der einzelnen Bereiche soll durch die von
Ihnen zu nennende Zeitplanung ersichtlich werden.

e Mit der Unterschrift des Ausbildungsbetriecbes und der Benennung des
Ausbildungsverantwortlichen / Betreuers wird das Einverstandnis zur Bearbeitung
dieses Auftrages und die Weitergabe der Dokumentation an die Mitglieder des
Prifungsausschusses gegeben. Es ist darauf zu achten, dass der betriebliche Auftrag
sich nicht auf Betriebsgeheimnisse bezieht oder der Datenschutz beeintrachtigt wird.

Die Betrieblichen Auftrage werden jeweils daran gemessen, ob sie

e (ber geniigend Arbeits- und Problemumfang verfiigen, damit dem Priifling geniigend
facharbeiterspezifischer Entscheidungsspielraum erméglicht wird;

e organisatorische ,Freiheitsgrade“ bieten, um dem Prifling die entsprechende
Planungs- und Organisationsfreiheit zu geben;

o komplexe Arbeitsablaufe beinhalten; damit die fehlerfreie Ausfilhrung des Auftrags
keine Selbstverstandlichkeit ist;

¢ unterschiedliche Lésungsmdoglichkeiten zulassen, um dem Prifling die eigenstéandige
Umsetzung des betrieblichen Auftrags zu ermoglichen.

e Grundsatzlich muss bei Serienfertigung das Einzelteil den Mindestanforderungen fir
betriebliche Auftrage entsprechen. Die Anfertigung von mehreren identischen
Bauteilen/Baugruppen in einem betrieblichen Auftrag zur Ausfiillung der Prifungszeit
ist von daher nicht méglich.

Zur besseren Darstellung soll die Antragstellung schon mit eventuell vorhandenen
Zeichnungen bzw. Fotografien ergdnzt werden.

Die Entscheidungshilfe zum Betrieblichen Auftrag

Im Anhang des Antrags auf Genehmigung befindet sich eine Entscheidungshilfe. Es missen
mindestens vier unterschiedliche Auftragsphasen sowie die Erstellung der
Auftragsbeschreibung als Bestandteil des Auftrages aufgefuhrt werden. Der Prifling soll
zeigen, dass er

1. Art und Umfang von Auftragen klaren, Besonderheiten und Termine mit
Kunden absprechen, Informationen fir die Auftragsabwicklung beschaffen

Seite 2 von 9



2. Informationen fir die Auftragsabwicklung auswerten und nutzen, technische
Entwicklungen berlcksichtigen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten,
Auftragsabwicklungen unter Bertcksichtigung betriebswirtschaftlicher und
Okologischer Gesichtspunkte planen sowie mit vor- und nachgelagerten
Bereichen abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

3. Auftrage, insbesondere unter Berlcksichtigung von Arbeitssicherheit,
Umweltschutz und Terminvorgaben durchfuhren, betriebliche
Qualitatssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbereich anwenden, Ursachen
von Qualitatsmangeln systematisch suchen, beseitigen und dokumentieren,
Teilauftréage veranlassen

4. Prifverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwenden, Einsatzfahigkeit von
Prifmitteln feststellen, Prifplane und betriebliche Prufvorschriften anwenden,
Ergebnisse prifen und dokumentieren, Auftragsablaufe, Leistungen und
Verbrauch dokumentieren, technische Systeme oder Produkte an Kunden
Uibergeben und erlautern.

Aussagekréftige Bezeichnungen der Auftragsphasen muissen abhangig vom Betrieblichen
Auftrag und Unternehmen gewdahlt werden. Die Betrieblichen Auftragsphasen sollen durch
die wesentlichen Arbeitsschritte néher erlautert und mit einer groben Zeitplanung versehen
werden.

Neben den Auftragsphasen sind auch das Auftragsziel und die jeweiligen technischen und
organisatorischen Umfeld-Bedingungen zu definieren.

Abhangig von Ihrem gewahlten Auftrag sind aussagekréftige Unterlagen einzureichen, hierzu
gehdren insbesondere technische Zeichnungen, die als Anlage zum Antrag hochgeladen
werden.

Der Antrag auf Genehmigung des Betrieblichen Auftrages ist der IHK zum vorgegebenen
Termin zuzuleiten.

Durchfiihrunqg des Betrieblichen Auftrages

Nach Genehmigung durch den Prifungsausschuss werden Sie informiert, dass Sie mit der
Bearbeitung des Betrieblichen Auftrages beginnen dirfen, bzw. ob noch Anderungsbedarf
besteht.

Der Prufungsausschuss behélt sich vor, unangemeldet die Durchfiihrung von Teilen des
Auftrages in Augenschein zu nehmen.

Dokumentation des Betrieblichen Auftrages

Die Gliederung der Dokumentation sollte dem Antrag des Betrieblichen Auftrages
entsprechen. Abweichungen sind ausfiihrlich zu erlautern.

Die Dokumentation sollte wie folgt aufgebaut sein:

e Deckblatt mit folgenden Inhalten:
- Ausbildungsberuf

- Titel des Betrieblichen Auftrages,

- Name und Adresse des Prifungsteilnehmers,

- Name und Adresse des Betriebes,

- Name und Tel.-Nr. des Auftragsbetreuers,
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- Datum und Unterschrift des Prufungsteilnehmers und des Betreuers
¢ Inhaltsverzeichnis, Gliederung

e Auf dem Protokoll wird die selbststandige Durchfihrung des Auftrages durch den
Prufungsteilnenmer und den Ausbildungsverantwortlichen / Betreuer bestatigt.

e Beschreibung des Auftrages. In dieser Auftragsbeschreibung sollen der
Ausgangszustand und der angestrebte Zielzustand enthalten sein sowie die
Beschreibung der technischen, organisatorischen und zeitlichen Vorgaben (max. 1
Seite).

e Arbeitsbericht tUber die Auftragsdurchfiihrung ggf. mit Anlagen sowie dem erreichten
Ergebnis.

e In der Anlage miuissen diejenigen technischen Unterlagen, wie z. B. technische
Zeichnungen, Mess- und Prifprotokolle, Abnahmeprotokolle, Stucklisten, Schalt- und
Klemmplane oder Programmlistings, enthalten sein, die vom Prifungsteilnehmer im
Prifungszeitraum selbst bearbeitet wurden. Diese muissen eindeutig gekennzeichnet
werden. In der Dokumentation muss ein Querverweis auf diese Anlagen erfolgen.

e In der Anlage muissen u. a. sonstige zur Verdeutlichung des Arbeitsauftrags
notwendige Zeichnungen, Fotos und technische Unterlagen beigefligt werden.

o Eine Kopie des kompletten Antrages zur Genehmigung des Betrieblichen Auftrages
einschlieB3lich der Entscheidungshilfe und der Genehmigung muss mit eingeheftet
sein. -

e Eventuelle Anderungen gegeniiber dem genehmigten Antrag sind zu begriinden.

e Zusammenfassung

¢ Quellenverzeichnis, Abklrzungsverzeichnis, Literaturhinweise (ausschlieBlich
Unterlagen die in der Praxis Verwendung finden)

Die Dokumentation muss rechtzeitig zum vorbegebenen Termin bei der IHK eingereicht
werden. Als Orientierung dient ein Umfang von 10 Seiten (zuzlglich Anlagen). Die
Dokumentation ist in entsprechender Form (SchriftgroRe 12, DIN A4) zu erstellen. Anlagen,
die nicht selbststandig erstellt wurden, sind zu kennzeichnen.

Die Abgabe der Dokumentation erfolgt in einem Heftstreifen (nicht in Klarsichtfolien, Ordnern
oder Ringbiichern!) und ist in vierfacher Ausfertigung abzugeben.

Organisatorischer Ablauf und Bewertung des Fachgespraches

Sie erhalten von der IHK eine Einladung mit Angabe des Zeitpunktes Ihres
Fachgespraches. Sie prasentieren in ca. 10 Minuten das Ergebnis Ihres Arbeitsauftrags
und fuhren mit dem Prifungsausschuss, unter Anwendung der praxisbezogenen Unterlagen
ein Fachgespréch von hochstens 30 Minuten. Hier zeigen Sie dem Prifungsausschuss, wie
Sie lhren betrieblichen Auftrag bearbeitet haben, erlautern die gewahlten Problemlésungen
und zeigen den fachlichen Hintergrund auf. Wichtig ist, die Vorgehensweise zur
Durchfiihrung des betrieblichen Auftrages darzustellen und nachvollziehbar zu begriinden.

Die Auswahl der von Ihnen eingesetzten Medien hat keinen Einfluss auf die Bewertung des
Fachgespraches. Werden fir die Prasentation elektronische Hilfsmittel z. B. Laptop etc.
eingesetzt, sind diese mit den entsprechenden Kabeln vom Prifungsteilnehmer
mitzubringen. Ein Exemplar der Dokumentation ist zum Fachgesprach mitzubringen.
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Prufungsvariante 2:

PAL Prufungsprodukt - Praxisbezogene Unterlagen der Arbeitsaufgabe

Im Prufungsbereich ,Kundenauftrag" stellt der Ausbildungsbetrieb den Antrag auf
Genehmigung der Arbeitsaufgabe.

Der Prifling soll zum Nachweis der Anforderungen im Prifungsbereich ,Kundenauftrag"”
eine Arbeitsaufgabe, die einem betrieblichen Auftrag entspricht, vorbereiten,
durchfihren und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentieren. Wahrend der
Durchfiihrung wird mit ihm ein situatives Fachgesprach Uber die Arbeitsaufgabe gefiihrt.
Die Prufungszeit fur die Vorbereitung, Durchfihrung und Dokumentation der
Arbeitsaufgabe betragt insgesamt 14 Stunden. Dabei entfallen auf die Durchfiihrung
und Dokumentation der Arbeitsaufgabe sechs Stunden; innerhalb dieser Zeit dauert das
situative Fachgesprach hochstens 20 Minuten.

Der Prufungsausschuss beobachtet den Prifling wahrend der Durchfiihrung und fihrt
mit ihm ein situatives Fachgesprach. Das situative Fachgesprach kann in mehreren
Gesprachsphasen durchgefuhrt werden. Durch Beobachtungen der Durchfihrung, die
praxisbezogenen - betriebstiblichen - Unterlagen und das situative Fachgespréch sollen
die zur beruflichen Handlungsfahigkeit erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten im Bezug zur Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe bewertet werden.

Dem Prifungsausschuss ist vor der Durchfihrung der Arbeitsaufgabe die
Aufgaben-stellung einschliellich eines geplanten Bearbeitungszeitraums zur
Genehmigung vorzulegen. Dabei sind der Arbeitsaufgabe die Tatigkeiten It.
Ausbildungsordnung fiir GieRBereimechaniker/- innen (VO 2015) § 3 Absatz 1 Satz 1)
zugrunde zu legen.

Entscheidend fur die Auswahl, die Genehmigung und die Bewertung der
Arbeitsaufgabe sind die in der Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten im Sinne des vollstdndigen Handlungszyklus ,Information”, ,Planung”,
»Durchfilhrung" und ,,Kontrolle".

Der Prufling soll zeigen, dass er in der Lage ist, fur die Phasen

Information

Art und Umfang von Auftragen zu klaren und Besonderheiten und Termine mit
(internen/externen) Kunden abzusprechen, Informationen fir die Auftragsabwicklung zu
beschaffen, sicherheitsrelevante Vorgaben zu beachten, Auftrage unter
Berlicksichtigung von Arbeitssicherheit Umweltschutz und  Terminvorgaben
durchzufihren;

Planung:

Informationen fir die Auftragsabwicklung auszuwerten und zu nutzen, technische
Entwicklungen zu berlcksichtigen, Auftragsabwicklungen unter Bericksichtigung
betriebswirtschaftlicher und O©kologischer Gesichtspunkte zu planen, mit vor- und
nachgelagerten Bereichen abzustimmen und Planungsunterlagen zu erstellen sowie
berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten aufzuzeigen.
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Durchflhrung:

Auftrage unter  Berucksichtigung von Arbeitssicherheit, Umweltschutz und
Terminvorgaben durchzufiihren, betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen
Arbeitsbereich anzuwenden und Teilauftrage Zu veranlassen sowie
berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten aufzuzeigen.

Kontrolle:

Prifverfahren und Prifmittel auszuwéhlen und anzuwenden, Einsatzfahigkeit von
Prufmitteln festzustellen, Prifplane und betriebliche Prufvorschriften anzuwenden,
Ergebnisse zu prifen und zu dokumentieren, Ursachen von Qualitatsmangeln
systematisch zu suchen, zu beseitigen und zu dokumentieren, Auftragsablaufe,
Leistungen und Verbrauch zu dokumentieren und Produkte zu Ubergeben und zu
erlautern  sowie berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
aufzuzeigen.

(Lt. Ausbildungsordnung fur GieRereimechaniker/-innen (VO 2015))

Ablauf

e Der Ausbildungsbetrieb wahlt eine Arbeitsaufgabe aus.

e Der Ausbildungsbetrieb beantragt die Arbeitsaufgabe (Aufgabenstellung
einschliel3lich des geplanten Bearbeitungszeitraums) beim
Prifungsausschuss der zustandigen IHK.

e Der Prufungsausschuss prift den Antrag. Wenn der Antrag nicht
genehmigungs-fahig ist, gibt der Prifungsausschuss Hinweise auf die Mangel.
Dem Antragsteller wird Gelegenheit gegeben, den Antrag zu andern oder
nachzubessern.

e Nach der Genehmigung des Antrags ist die Arbeitsaufgabe durch den
Prifling innerhalb der Vorgabezeit vorzubereiten und am Prifungstag
durchzufthren.

e Der Prifungsausschuss fuhrt auf Grundlage seiner Beobachtungen vor Ort
(wahrend der Durchfihrungsphase von 6 h) und der praxisbezogenen
Unterlagen das situative Fachgesprach.

e Die praxisbezogenen - betriebsiblichen - Unterlagen sind inklusive der
Durchfihrung der Arbeitsaufgabe in 6 Stunden zu erstellen.

e Durch Beobachtungen der Durchfuhrung, die praxisbezogenen -
betriebsiblichen - Unterlagen und das situative Fachgespréch sollen die zur
beruflichen Handlungsfahigkeit erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse  und
Fahigkeiten im Bezug zur Durchfilhrung der Arbeitsaufgabe bewertet werden.

e Der Prifling hat zum Abschluss der Prufung samtliche Unterlagen, auch die
praxisbezogenen - betriebsiblichen - Unterlagen, mit seinem Vor- und
Familiennamen sowie seiner Priflingsnummer zu kennzeichnen. Danach hat er
alle Priufungsunterlagen zusammenzutragen und diese dem Prifungsausschuss
zu Ubergeben.

Auswahl

Der Ausbildungsbetrieb wahlt eine Arbeitsaufgabe aus, die in der vorgegebenen Zeit
von 14

Stunden vorbereitet, durchgefuhrt und mit praxisbezogenen - betriebsublichen -
Unterlagen dokumentiert werden soll.

Es kdnnen mehrere Priflinge die gleiche Arbeitsaufgabe erhalten.

Voraussetzung fur die Auswahl einer Arbeitsaufgabe ist, dass die in der Verordnung
genannten  Fertigkeiten, Kenntnisse und F&ahigkeiten enthalten sind. Fir die
berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des Schwerpunkts
dient die Entscheidungshilfe zu den einzelnen Phasen des Handlungszyklus. Alle
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vier Phasen (Information, Planung, Durchfihrung, Kontrolle) sind mit
entsprechenden Teilaufgaben in dem dafiir vorgesehenen Feld kurz zu beschreiben.

Antrag

Nachdem eine Arbeitsaufgabe ausgewahlt ist, die die vorgenannten Voraussetzungen
erflllt, ist diese beim Prifungsausschuss der ortlich zustandigen IHK zu beantragen.
Dazu ist der Antrag auf Genehmigung einschlieBlich der ausgeflliten
Entscheidungshilfe bis zu einem von der ortlich zustandigen IHK vorgegebenen
Zeitpunkt abzugeben.

Hierbei ist Folgendes zu beachten:

¢ Die Dokumente mussen vollstandig ausgeflllt sein.

o Die Bezeichnung der Arbeitsaufgabe muss eindeutig sein.

e Die Beschreibung der Arbeitsaufgabe soll durch die wesentlichen Inhalte n&her
erlautert  werden. Dabei sind der Ausgangszustand, das Ziel und die
Rahmenbedingungen zu beschreiben. In den einzelnen Phasen (Information,
Planung, Durchfuhrung, Kontrolle) ist neben der Beschreibung auch der geplante
Bearbeitungszeitraum anzugeben (der zeitiche Rahmen der Arbeitsaufgabe
inklusive Erstellung der praxisbezogenen - betriebsublichen - Unterlagen ist mit
hochstens 14 Stunden festgelegt). Abkirzungen oder betriebsspezifische
Bezeichnungen sind zu erklaren.

e Der Antrag auf Genehmigung der Arbeitsaufgabe inkl. der Entscheidungshilfe ist
in der von der odrtlich zustandigen IHK angegebenen Form und Anzahl
abzugeben.

Genehmigung

Der Priufungsausschuss prift den Antrag und genehmigt die Arbeitsaufgabe.

Der MafR3stab fiir die Genehmigung einer Arbeitsaufgabe ist, dass zumindest folgende
Kriterien erfullt sein sollten:

o Der Antrag fir die Arbeitsaufgabe muss den formalen Vorgaben (Antrag
enthalt alle notwendigen Angaben, Antrag wurde in richtigem Zeitraum gestellt
usw.) entsprechen.

e Der Antrag fir die Arbeitsaufgabe muss verstandlich sein.

Die beantragte Arbeitsaufgabe muss fir den Ausbildungsberuf
GielRereimechaniker/- in relevant sein.

¢ Die beantragte Arbeitsaufgabe muss Komplexitat und eine Problemstellung
enthalten und den in der VO aufgefuhrten Fertigkeiten, Kenntnissen und
Fahigkeiten entsprechen.

e Die beantragte Arbeitsaufgabe muss die Bewertung von Fertigkeiten, Kenntnissen
und Fahigkeiten zulassen.

o Die Arbeiten fir die beantragte Arbeitsaufgabe mussen in ihrem Umfang
in den Zeitrahmen passen, wobei in diesem Zeitrahmen auch die
Erstellung der praxisbezogenen - betriebstblichen - Unterlagen enthalten
ist.

Wenn der Antrag nicht genehmigungsfahig ist, gibt der Prifungsausschuss Hinweise zu
den

Mangeln. Dem Antragsteller wird Gelegenheit gegeben, den Antrag zu &ndern oder
nachzubessern.

Durchfihrung

Erst nach der Genehmigung kann mit der Durchfihrung der Arbeitsaufgabe
begonnen werden. Im Regelfall ist ein Ausbilder oder der betriebliche
Verantwortliche mit der Koordination beauftragt. Der Prufungsausschuss ist
wahrend der Durchflihrungs-phase von 6 Stunden anwesend. Der Ausbildungs-
und Prifungsbetrieb stellt  zur ordnungsgemafen und einwandfreien
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DurchfiUhrung der Arbeitsaufgabe alle bendtigten Betriebs-, Arbeits- und
Hilfsmittel bereit und sorgt fur einen reibungslosen Ablauf. Der Prifling hat zum
Nachweis seiner Handlungsfahigkeit die Arbeitsaufgabe nach einem
vollstandigen Handlungszyklus, der sich in eine Informations-, Planungs-,
Durchfihrungs- und Kontrollphase gliedert, zu bearbeiten. Die Ausfuhrung der
Arbeitsaufgabe ist mit praxisbezogenen - betriebsiublichen - Unterlagen zu
dokumentieren (z.B.: Arbeitsberichte, Mess- und Prifprotokolle, Abnahme-
Ubergabeprotokolle usw.). Die Gliederung der praxisbezogenen Unterlagen
sollte der im Antrag ausgefuhrten Arbeitsaufgabe entsprechen. Abweichungen
sind zu erlautern. Auf Basis der Beobachtungen des Prifungsausschusses bei
der Durchfuhrung und der praxisbezogenen Unterlagen findet wahrend der
Durchfuhrungsphase von 6 h das situative Fachgesprach statt.

Praktische Arbeitsaufgabe 14 h

+ Prifungstag (Beobachtung, situatives
Vorbereitung Fachgesprach hochstens 20 min.)
Durchfiihrung + Dokumentation 6h

Information Planung Durchfiihrung Kontrolle

Praxisbezogene Unterlagen

Die praxisbezogenen - betriebstiblichen - Unterlagen sind die Ublichen Dokumente des
Ausbildungs- bzw. Prifbetriebs, welche fir die Durchfihrung einer Arbeitsaufgabe
bendtigt werden. Gegebenenfalls konnen weitere erklarende Unterlagen zur
Dokumentation erstellt

werden, falls dies zur Verdeutlichung der Arbeitsaufgabe beitragt. Die praxisbezogenen
Unterlagen stehen fir die ausgefuihrten Tatigkeiten. Die praxisbezogenen Unterlagen
sind wie folgt zu gliedern und missen die nachfolgenden Mindestanforderungen
enthalten:

Deckblatt
e Titel der Arbeitsaufgabe
Praflingsnummer
Name des Pruflings
Name und Adresse des Betriebs
Name und Tel.Nr. des/der Verantwortlichen fiir die Arbeitsaufgabe
Datum und Unterschrift des Priiflings und des/der Verantwortlichen fur die
Arbeitsaufgabe

Beschreibung der Arbeitsaufgabe
¢ In der Arbeitsaufgabenbeschreibung sollen der Ausgangszustand und der
angestrebte Zielzustand enthalten sein sowie Beschreibung der technischen,
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organisatorischen und zeitlichen Vorgaben unter Berucksichtigung von
Information, Planung, Durchfiihrung und Kontrolle.

Anlagen
e Als Anlage missen die fur das Verstandnis und zur Verdeutlichung
notwendigen technischen Unterlagen, wie zum Beispiel Arbeitsberichte, Mess-
und Priifprotokolle, Abnahme-Ubernahmeprotokolle usw., enthalten sein, die
vom Prifling im Prifungszeitraum selbst bearbeitet wurden. Nicht selbst
erstellte Dokumente sind eindeutig zu kennzeichnen und sollten nur beigeftigt
werden, wenn ein Querverweis auf diese Anlagen erfolgt.

Persdnliche Erklarung
e Eine personliche Erklarung des Priflings und des/der Verantwortlichen

(Betreuer/-in), dass der Prifling die Arbeitsaufgabe selbststandig durchgefuhrt
hat.

Anderungen gegeniiber dem vom Priifungsausschuss genehmigten Antrag sind
Zu begrinden.

¢ Als Orientierung dient ein Umfang von 10 Seiten (zuzlglich Anlagen). Die
Dokumentation ist in entsprechender Form (SchriftgroRe 12, DIN A4) zu erstellen.
Anlagen, die nicht selbststéndig erstellt wurden, sind zu kennzeichnen.

Situatives Fachgesprach

Das situative Fachgesprach bezieht sich auf die Situation wahrend der Durchflihrung
der Arbeitsaufgabe. Beim situativen Fachgespréach gehen die Prifer auf die Priflinge
zu, wahrend diese eine Priufungsarbeit durchfiihren. Sie greifen im Gesprach die
vorgefundene Situation auf, um so das Handeln besser verstehen und bewerten zu
konnen. Es werden Fachfragen, fachliche Sachverhalte und Vorgehensweisen sowie
Probleme und Losungen erortert. Der Prufling hat hier die Moglichkeit, mit den
Prifenden (ber Gegenstande seines Faches zu diskutieren. Im Rahmen dieser
Diskussion muss der Priifling aber auch unter Beweis stellen, dass er bzw. sie das
Fachvokabular beherrscht, das notwendige Fachwissen besitzt, dieses in einen
Ubergeordneten Zusammenhang stellen kann und Entscheidungen begrinden kann.
Es sollen die Fertigkeiten, Fahigkeiten und Kenntnisse (laut Ausbildungsordnung) des
Priflings im Bezug auf zur Arbeitsaufgabe durch den Prifungsausschuss bewertet
werden. Bewertet werden dabei das methodische Vorgehen und die Lésungswege
und/oder das Verstandnis fir Hintergrinde und Zusammenhange.

Seite 9 von 9



