
 
Geprüfte/-r Personalfachkaufmann/-frau 

Themenvorschlag für die mündliche Prüfung 

  

 

Name, Vorname, Geburtsdatum 

 

 

 

Abgabetermin: Bis zum letzten Tag der schriftlichen Prüfung. 

 
Gemäß § 5 der Verordnung ist für die Themenstellung von einem betrieblichen Beratungsauftrag aus-
zugehen. Der betriebliche Beratungsauftrag wird als Vorlage für die Geschäftsleitung verstanden, in 
dem der Prüfungsteilnehmer der Geschäftsleitung einen personalpolitischen Entscheidungsvorschlag 
vorlegt und präsentiert. 

 

Themenvorschlag 1   

Themenvorschlag 2   

 

 

 

Ausgangssituation und Problemstellung: 

 

 

 

Zielsetzung der Präsentation: 

 



 

 

Name, Vorname  

 

 

Grobgliederung: 

 

 

 

Ich versichere, dass ich die vorliegende Präsentation selbstständig verfasst und keine anderen als die 

angegebenen Hilfsmittel benutzt habe. Alle Stellen, die dem Wortlaut oder dem Sinne nach anderen 

Texten entnommen sind, wurden unter der Angabe der Quellen (einschließlich des World Wide Web 

und anderer elektronischer Text- und Datensammlungen) und nach den üblichen Regeln des wissen-

schaftlichen Zitierens nachgewiesen. Dies gilt auch für Zeichnungen, bildliche Darstellungen, Skizzen, 

Tabellen und dergleichen. Mir ist bewusst, dass wahrheitswidrige Angaben als Täuschungsversuch 

behandelt werden und dass bei einem Täuschungsversuch sämtliche Verfahren der Plagiatserken-

nung angewandt werden können. 

 

   

Ort, Datum  Unterschrift 
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