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Michael Zeinert ist Hauptgeschaftsfihrer
unserer IHK Lineburg-Wolfsburg. Kontakt:
michael.zeinert@ihklw.de, Tel. 04131 742-112.
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Gemeinsam fur
lebendige Zentren

Im September ist es wieder soweit: Unsere IHKLW und regio-
nale Akteure rufen in 24 Orten zum Heimat shoppen (S. 30)
auf. Durch den Einkauf vor Ort kénnen alle dazu beitragen,
dass die Zentren in jhrer Gemeinde lebendig bleiben und ein
abwechslungsreiches Angebot bereithalten. Im besten Sinne ist
Heimat shoppen also eine Gemeinschafts-Aktion, um im eige-
nen Lebensumfeld Zukunft zu gestalten.

Unseren Zentren weht der Wind derzeit scharf entgegen. Nach
der Pandemie ist die Branche ohnehin im Wandel. Jetzt kom-
men die Inflation und die Sorgen der Verbraucher tiber den rus-
sischen Uberfall auf die Ukraine und die Energiekrise hinzu.
Das Geld wird festgehalten. Zugleich ziehen sich Einzelhandels-
ketten aus den Zentren zuriick. Ist das eigentlich eine gute Nach-
richt nach dem jahrelangen Schimpfen auf die ,,Filialisten“? Fiir
den stationidren Handel bleibt auf jeden Fall die Herausforde-
rung, sich gegeniiber dem Online-Handel zu behaupten.

Umso mehr dringt die Frage: Was macht Zentren zukunftsfa-
hig? Dass sie Orte der Begegnung werden — mit Gastronomie,
Griinflichen, verkehrsberuhigten Zonen und gemiitlichen Plat-
zen, an denen Menschen zusammenkommen konnen. Das sa-
gen die Expertinnen und Experten, die ab Seite 24 zu Wort
kommen. In jedem Fall spielt auch hier der Faktor ,,Gemein-
sam® eine zentrale Rolle. Gemeinsam machen sich auch in
Wolfsburg Akteure auf den Weg, um im ersten Business Impro-
vement District (BID) in unserem IHKLW-Bezirk die Weichen
fir die Zukunft zu stellen (S. 18). Ein Vorbild fiir Lineburg,
Celle, Uelzen, Winsen (Luhe) und all die anderen.

Viele Kommunen haben in den vergangenen Monaten und Jah-
ren investiert, um dem Strukturwandel zu begegnen und viele
sind - gemeinsam - mit Handlern und Stadtmarketing auf
einem guten Weg. Konnten diese Investitionen zunichte ge-
macht werden, wenn das Designer Outlet Soltau wichst? Die
Debatte um die Erweiterungsplane greifen wir ab Seite 21 auf.
Ubrigens ist auch unsere IHKLW aufgefordert, im laufenden
Raumordnungsverfahren eine Stellungnahme abzugeben. Da-
bei beriicksichtigen wir neben raumordnerischen Vorgaben
auch die Vor- und Nachteile auf die Gesamtregion. Es gilt also,
umsichtig abzuwigen. Gut, dass unsere IHKLW-Vollversamm-
lung eine enorme Kompetenzvielfalt und unterschiedliche Pers-
pektiven bereithélt. Gemeinsam gestalten wir Zukunft — und le-
bendige Zentren.

Mehr zum Titelthema lesen Sie ab Seite 18 und unter
ihk-lueneburg.de/lebendige-zentren
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—ine Sprache fur

alle Maschinen

Dass Maschinen miteinander kommunizieren, ist nicht neu. Doch lange gab es
herstellerabhdngig hunderte Sprach-Protokolle. Eine Initiative entwickelt einen
einheitlichen Standard, den Unternehmen lizenzfrei nutzen konnen.

s war einmal eine Welt, in der es
E eine klare Arbeitsteilung gab: Ma-

schinen produzierten, Menschen
kommunizierten. Die Maschine stellte
ein Teil nach dem anderen her und der
Meister berichtete dem Chef, wie viele
Teile am Ende der Woche fertig waren.
Mittlerweile kommunizieren die Ma-
schinen selbst, ob nach auflen oder
untereinander. Gerade steht ihre Welt er-
neut vor einem Umbruch: So soll es end-
lich einheitliche Protokolle geben, mit
denen sich die Maschinen verstandigen.
Anders gesagt: Sie sollen endlich dieselbe
Sprache sprechen. Und Dirk Euhus will
mitreden.
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Dirk Euhus ist Diplom-Ingenieur fiir
Feinwerktechnik mit einem Hang zu
Software und Informationstechnologie.
Er programmierte und steuerte Werk-
zeugiiberwachungssysteme, sorgte in den
Fabriken seiner Arbeitgeber einfach ge-
sagt dafiir, dass es rund lief in der Pro-
duktion. Bis er auf ein weltweites Projekt
stief3, das ihn gleichzeitig so stark faszi-
nierte wie iberzeugte, dass er im Alter
von 54 Jahren eine berufliche Zdsur wag-
te: Euhus machte sich selbststdndig. Denn
er ist iberzeugt: Was im Bereich der In-
dustrie 4.0 derzeit passiert, ,wird in fiinf
Jahren Standard fir alle neuen Maschi-
nen sein®.

Umati - kurz fiir universal machine tech-
nology interface — heifit das Projekt, das
nicht nur seinem eigenen Leben eine neue
Richtung gibt, sondern auch der Welt der
Werkzeugmaschinen. ,Man mag es kaum
glauben®, sagt Dirk Euhus. , Aber seit Be-
ginn der Automatisierung sind hunderte
verschiedene ,Sprachen’ entstanden, wie
Maschinen miteinander kommunizie-

«

ren.

Die Unterschiede in den Protokollen sei-
en von den Herstellern teilweise ganz be-
wusst gemacht worden — und Kunden
mussten hdufig entsprechend hohe Preise
fiir Updates oder Erweiterungen bezah-

m




Fotos: diefotomanufaktur.de, Shutterstock.com/Gorodenkoff

len. Doch 2017 begann ein Prozess des
Umdenkens: Der Verein Deutscher
Werkzeugmaschinenfabriken e.V. starte-
te eine Initiative fiir die Standardisierung
der unzéhligen verschiedenen Protokolle,
anders gesagt: fiir eine einheitliche Spra-
che der Maschinen. IThr Name: Umati
OPC UA. Umati ist die Schnittstelle, OPC
UA ist das plattformunabhéngige Proto-
koll, dhnlich dem bekannten http-Proto-
koll bei Internetbrowsern - offen und
ohne Lizenzen fiir die Unternehmen zu
nutzen.

Spiter erkannte der Verband Deutscher
Maschinen- und Anlagenbau (VDMA)
e.V. das Potenzial und integrierte weitere
Maschinentypen wie Roboter und 3D-
Drucker. Umati werde stetig weiterent-
wickelt, berichtet Dirk Euhus. ,,Ziel ist,
die Sprache global zu standardisieren.”

Wie wichtig das ist, machte der VDM A
bereits in einer im Jahr 2021 veroffent-
lichten Studie deutlich: ,,Erst die Inter-
operabilitdt von Maschinen und Anlagen
ermoglicht Unternehmen die Teilhabe
an neuen digitalen Strukturen und ist
Grundvoraussetzung fiir neue digitale
Geschiftsmodelle®, heifdt es darin. Der
VDMA befragte mehr als 600 Firmen.
Mehr als 90 Prozent von ihnen bestitig-
ten einen Bedarf an interoperablen
Schnittstellen, vor allem bei Uberwa-

Der Soltauer Dirk Euhus,
Geschaftsfuhrer der
profeeba GmbH, ist Uber-
zeugt: Umati ist die Lésung
fUr die Industrie 4.0.

chung und Steuerung. ,,Das ist die Vo-
raussetzung fiir einen plattformunabhan-
gigen Datenaustausch®, sagte Hartmut
Rauen, stellvertretender Hauptgeschifts-
fithrer des VDMA. ,Damit wird die Um-
setzung von Plug and Produce erst er-
moglicht.”

Allerdings ist Umati nicht allein, es gibt
andere Initiativen wie etwa MTConnect
aus den USA, die ebenfalls an einer ein-
heitlichen Sprache arbeiten. Euhus aber
ist von umati tiberzeugt. Und das so sehr,
dass er im Sommer in Soltau eine Firma
griindete: Die profeeba GmbH berit Ma-
schinenbauer beim Einsatz von Feed-
backsystemen: einem Feedback, das nicht
der Meister dem Chef gibt, sondern die
Maschine dem Meister — oder Service-
techniker oder Geschiftsfithrer.

»Aus meiner beruflichen Erfahrung weif3
ich, wie schwierig es ist fiir die Unterneh-
men, mit ihren Maschinen zu kommuni-
zieren®, sagt Euhus. ,Dabei ist ein gutes
Feedback so wichtig in der Produktion.”
Heute sei das Ganze viel einfacher. ,Die
neuen Gerite funktionieren per Plug and
Play. Wenn es nicht funktionieren sollte,
lasst es sich ganz einfach wieder ablosen,
wie ein USB-Stick.”

Die eigene Anlage auf Umati umzustellen
sei entweder durch unabhingige Gate-
ways moglich oder mit einem zusétzli-
chen Computer. Der wird an die Ether-
net-Schnittstelle der Steuerung an-
geschlossen und transformiert die Maschi-
nensprache in den neuen Standard Umati.
Daran angedockt werden wiederum Dash-
boards, MES (Manufacturing Execution
System) oder ERP (Enterprise Ressource
Planning) - oder eine App, die Euhus
entwickelt hat. Er ist sicher, dass Umati
die Losung fiir die Industrie 4.0 ist:
»Davor braucht niemand mehr Angst zu
haben.* Carolin George
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Menr, Verkehr auf
die Schiene bringen

ImJanuar hat die Schieneninfrastruktur Ost-Niedersachsen (SInON) das Netz
der Osthannoverschen Eisenbahnen AG (OHE) iibernommen. Geschaftsfithrer
Matthias Herten iiber die Ziele der SInON und Perspektiven fiir Unternehmen.

Was sind die zentralen Ziele der SInON?
Die SInON garantiert Erhalt und Ausbau
der kompletten Eisenbahninfrastruktur im
ehemaligen OHE-Netz. Wir geben damit
den Unternehmen und den an der Strecke
anliegenden Regionen die Sicherheit, auch
in Zukunft an das nationale und interna-
tionale Schienengiiterverkehrsnetz ange-
schlossen zu sein - und damit die Sicher-
heit fiir Investitionen in eigene Gleisan-
schliisse. Wir werden die Betriebe
unabhéngig beraten und sie dabei unter-
stiitzen, Transporte von der Strafle auf die
Schiene zu verlagern. In der Landtagsent-
scheidung zum Kauf der OHE-Infrastruk-
tur wurde auch die Priifung von Schienen-
personennahverkehr auf Strecken der
SInON zum Ziel gemacht. Beides sind aus
Sicht der SInON zentrale Bestandteile
einer Verkehrswende.

Wie konnen die Unternehmen in der Re-
gion von Thren Angeboten profitieren?

Die Unternehmen profitieren von der Si-
cherheit, an ein 6ffentliches Schienennetz
angebunden zu sein. Die Lkw-Verkehre
werden durch Fahrermangel und hohe
Energiekosten immer unattraktiver, da ist

UNSERE WIRTSCHAFT
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Matthias Herten ist seit Juli Geschéaftsfihrer
der Schieneninfrastruktur Ost-Niedersachsen
(SINON) GmbH.

der Umstieg auf die Schiene aktive Wirt-
schaftsférderung fiir die Region. Der Tou-
rismus in der Heide wird von einer guten
Schienenanbindung profitieren, da immer
mehr Géste aus den Ballungsraumen nicht
mehr mit dem Auto anreisen wollen.

Unterstiitzen Sie Unternehmen auch
beim Anschluss an Ihr Schienennetz?

Selbstverstandlich. Wir unterstiitzen aber
nicht nur Unternehmen, sondern auch

Wirtschaftsforderungen oder Entwick-
lungsgesellschaften mit unserer Expertise
bei Bau, Betrieb und Unterhalt von Eisen-
bahninfrastrukturen und deren Forder-
moglichkeiten. Werden unsere Ladestra-
Ben entsprechend des aktuellen Nachfra-
gebooms aufgewertet, ist nicht zwangs-
ldufig ein eigener Gleisanschluss Voraus-
setzung, um Giiter auf die Schiene zu brin-
gen. Der Bund hat mit Férderprogrammen
Méglichkeiten geschaffen, die wir mit der
Region zusammen entwickeln wollen.

Wann diirfen wir einen spiirbar besseren
Schienenverkehr in der Region erwar-
ten?

Die Frage impliziert ja, dass der Schienen-
verkehr heute schlecht ist. Bezogen auf die
Nachfrage ist das Netz der SInON heute
aber schon leistungsfahig. Bei uns sind alle
Strecken 24/7 nutzbar und wir hoffen, dass
fiir die kapazitiven Probleme der iberre-
gionalen Infrastruktur in Norddeutsch-
land auch bald eine Lésung gefunden
wird. Tobias Siewert

Das Interview in voller Linge lesen Sie unter
ihk-lueneburg.de/schienenverkehr

Fotos: privat, Shutterstock.com/arturnichiporenko



INNOVATIONSZIRKUS

MENSCHEN. TECHNIK. SENSATIONEN.

MANEGE FREI FUR INNOVATIONEN UND ZUKUNFTSPROJEKTE

Zukunftsweisende Anwendungen,
smarte Technologie, innovative Pro-
jekte: Am 14. und 15. September o6ffnet
der erste InnovationsZirkus in der Me-
tropolregion Hamburg seine Manege.

Die Fachmesse mit Erlebnischarakter
bringt Wirtschaft und Wissenschaft
zusammen. Zwei Tage lang dreht sich
unter dem Dach eines grofRen Zirkus-

zeltes alles um die Themenfelder
5G-Anwendungen, E-Mobilitat, Klima-
schutz, Nachhaltigkeit und Bildung.

Solutions, use cases and projects first!

Mit Unterstiitzung namhafter Partner
macht der InnovationsZirkus Zukunfts-
projekte sichtbar, greifbar und erleb-
bar. Ausstellung, Vortrage, Filhrungen
und Workshops bieten vielfaltige

Anknupfungspunkte fir Information,
Networking, Geschaftsanbahnung und
Kooperationen.Und das alles branchen-
Ubergreifend und kostenfrei.

Verehrte Damen undHerren, Unterneh-
men und Start-ups, Fihrungskrafte
und Projektverantwortliche...

Herrrreinspaziert!

14.+15. SEPTEMBER 2022 « TIP INNOVATIONSPARK « IM INNOVATIONSPARK « 21244 BUCHHOLZ

AURORA - AUTONOMER OBSTPLANTAGENHELFER ALTES LAND

Der Roboter ist ein funk-
tionsfahiger Prototyp ei-
nes autonom agierenden
Fahrzeugs fiir Obstplan-
tagen. Das Fahrzeug wird

als intelligente Unterstit-
zung bei der Obsternte
eingesetzt. AurOra wird
prasentiert von der hoch-
schule 21.

USINSG - USAGE SCENARIOS FOR INNOVATION NETWORKS IN 56

Das regionale Innova-
tionsnetzwerk mit Part-
nern aus Wirtschaft und
Wissenschaft prasentiert
Projekte zur Erprobung
des 5G-Datenlbertra-
gungsstandards fur An-
wendungen im Freiraum.
Vorgestellt werden Sze-

narien zu den Schwer-
punkten Intelligenter Ka-
tastrophenschutz  sowie
,Smarte Produktion und
Gebdude" am Beispiel des
norddeutschlandweit ein-
zigartigen 5G-Reallabors
im TIP Innovationspark
Nordheide.

DIGITALISIERUNG IM MASCHINENBAU

Die PHWT - Private Hoch-
schule fir Wirtschaft und
Technik prasentiert Virtu-
al und Augmented Reality
als Innovationstreiber fir
zukunftsorientierte  Pro-

duktentwicklungen. Mes-
se-Besucher konnen mit
VR-Brillen Beispiele fiir
die Anwendung der Tech-
nologie im Maschinenbau
live erleben.

5G-ANWENDUNGSFELDER UND USE CASES
MESSETAG
VORTRAGE & PITCHES

JEWERS
DEMONSTRATIONEN & VORFGHRUNGEN ST
AFTER WORK FUR AUSSTELLER UND GASTE
INNOVATIONEN UND PROJEKTE:
KLIMA, BILDUNG UND NACHHALTIGKEIT
MESSETAG

VORTRAGE & WORKSHOPS

PODIUMSDISKUSSION
,NACHHALTIGKEIT: WIRTSCHAFTLICHE CHANCEN"

RUNDGANGE & WORKSHOPS

DIESE UND WEITERE PARTNER FREUEN SICH AUF IHREN BESUCH:

o WIRTSCHAETS ‘ ME DIA == ==
alH:: O TECH ﬁtﬁhﬁi?ﬁ?ﬁ?ﬁfﬁfiﬁé wosyzvovmmex BROADCAST phWJ[ o e
. @ ® reaison @ e | RWNTH ITS
QUA LCOMW LEU PHANA @ : gia ey | MOBILITY
STAT L LRSS = Pe——— ANT ROBOTICS

Der InnovationsZirkus ist eine Veranstaltung der WLH Wirtschaftsforderung im Landkreis Harburg GmbH.
Fur weitere Informationen besuchen Sie uns auf www.wlh.eu/innovationszirkus oder auf und 0
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,Schleuse ist ein
entscheidendes
GroBprojekt”

Auf Einladung unserer IHK Lineburg-Wolfsburg (IHKLW)
hat sich die Parlamentarische Staatssekretarin beim
Bundesminister fir Digitales und Verkehr, Daniela
Kluckert, Mitte Juni Uber die Vorbereitungen zum Bau der
Schleuse Liineburg am Schiffshebewerk in Scharnebeck
informiert. ,,Der Neubau der Schleuse Liineburg ist fiir das
norddeutsche Verkehrsnetz ein entscheidendes GroBpro-
jekt. Mit der neuen Schleuse machen wir den Elbe-Seiten-

Auf dem Schiffshebewerk Scharnebeck (v.l.): Prof. Dr.-Ing. Hans-Heinrich Witte
(WSV), Staatssekretarin Daniela Kluckert, Michael Zeinert (IHKLW), Dr. Carla Eick-
mann (Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung) und

Dr. Niels Wiecker (Freie und Hansestadt Hamburg).

kanal fur die modernen Binnenschiffe passierbar und starken damit die Hinterlandanbindungen der Seehafen an den

Hamburger Hafen deutlich. Das ist fur die Region ein wichtiges Signal“, sagte Kluckert.

Die neue Schleuse wird einen Engpass im Verkehrsnetz beseitigen. Durch die groBeren Abmessungen der Schleusen-
kammern kann der Elbe-Seitenkanal zukiinftig von den gréBten Binnenschiffen mit bis zu 135 Metern Lange und von

Schubverbanden mit einer Maximallange von 185 Metern befahren werden. schleuselueneburg.de ts

Der Vorstand der Elbe
Allianz (v.l.): Gerald Hirt,
Zdenek Stol, Tobias
Siewert, Stefan Kunze,
Sebastian Poser und
Martin Bock.

Neuer Vorstand
der Elbe Allianz

Tobias Siewert, IHKLW-Berater fur Mobilitat, Infrastruktur- und Digitalisierungspolitik sowie
Geschéftsflihrer des ,,Blindnis Elbe-Seitenkanal e.V.“ (BESK), wurde Mitte Juni neu in den
Vorstand des Elbe Allianz e.V. gewahlt. Der Verein setzt sich fir die Férderung der Wasser-
straBen und Héafen im Stromgebiet der Elbe, ihrer schiffbaren Nebenflisse und angrenzenden
Kanéle ein.

,Die WasserstraBe in Norddeutschland hat noch erhebliche Kapazitdten und die Binnen-
schifffahrt kann riesige Verlagerungspotenziale heben, wenn die Infrastruktur stimmt. Dafir
will ich mich in Zukunft einsetzen®, sagte Siewert nach seiner Wahl am Rande des Elbschiff-
fahrttags im Alten Hauptzollamt in Hamburg. An dem Treffen nahmen rund 100 Expertinnen
und Experten aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung teil, darunter Daniela Kluckert, Parla-
mentarische Staatssekretarin im Bundesministerium fiir Digitales und Verkehr, und Ham-
burgs Birgermeister Dr. Peter Tschentscher. Das einhellige Fazit: Die Binnenschifffahrt im
Elbstromgebiet hat eine strategische Bedeutung. ben

UNSERE WIRTSCHAFT
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Creative
Thinking

Wie gelingt es vor allem kleinen
und mittleren Unternehmen, sich
digitaler aufzustellen? Und welche
Vorteile bringt es, das eigene
Geschaftsmodell nachhaltig
auszurichten? Die ,,Creative
Thinking X (CT-X)” der Leuphana
Universitat Lineburg am 7.
September ab 10 Uhr liefert
Anregungen und Beispiele.

Im Austausch mit digitalen und
nachhaltigen Vorreitern aus der
Region erhalten Studierende,
Unternehmer und Mitarbeitende
aus Unternehmen Einblicke in die
Herausforderungen und Chancen
der aktuellen Veranderungen und
Transformationen. In Workshops
erarbeiten sie Methoden und
Formate dazu, wie sich Zusam-
menarbeit neu gestalten lasst. red
creativethinking.web.leuphana.de

Fotos: Hamburg Hafen Marketing, IHKLW/Oliver Vonberg
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Baustoff mit Geschichte

Ein Musterbeispiel fiir Recycling: In Embsen werden die Reste aus alter
Industrieproduktion aufgearbeitet. Der Gipsputz kommt bei
Bauprojekten in ganz Norddeutschland zum Einsatz.

er Berg war einst riesig. ,,Hier la-
D gerten mal zwei Millionen Ton-

nen Gips®, sagt Karl-Heinz Kamp-
ner, wihrend er am Rand der Halde auf
die grofle Produktionshalle zusteuert.
Die Beschiftigten im Gipswerk Embsen
haben in den letzten Jahrzehnten ganze

Karl-Heinz Kampner ist seit 40
Jahren Werksleiter im Gipswerk
Embsen. Er hat die Geschich-

te des Betriebs, der heute zur
Knauff-Gruppe gehort, miterlebt.

UNSERE WIRTSCHAFT
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Arbeit geleistet: Aus dem gigantischen
Gipsberg, wenige Kilometer siidlich von
Liineburg gelegen, ist mittlerweile eher
ein Gipsfeld geworden: ,Fast 400.000
Tonnen liegen immer noch hier® stellt
der Geschiftsfiihrer klar, ,,das reicht noch
fur etwa acht Jahre.“

Bagger haben sich Wege geschaffen auf
der 13 Hektar grof3en weiflen Flache. Sie
schaufeln das Rohmaterial zur Halle, wo
es zerkleinert, gemischt und tiber Forder-
bander in das Herzstiick der Produktion
geleitet wird: Im Grof3-Ofen wird dem
Gips bei etwa 800 Grad Wasser entzogen,
im Fachjargon , Kalzinieren“ genannt,
um anschlieffend als gebrauchsfertiger
Gipsputz das Werk zu verlassen. 150 bis
200 Tonnen am Tag.

»Was wir hier machen, ist ein schones
Beispiel fiir Recycling®, sagt Kampner. Er
steht jetzt im Lager, wo sich die Paletten
mit ordentlich gestapelten 30-Kilo-Sa-
cken aneinanderreihen. Gips sei ein ,,tol-
les Material®, schwérmt er. ,Das ldsst sich
immer wieder aufbereiten, ohne Einbu-
3en in der Qualitat.“

Die Halde in Embsen besteht namlich
nicht aus Naturgips, sondern aus Produk-
tionsabfall, der sich tiber eine lange Zeit
aufgetiirmt hat: Im Zweiten Weltkrieg
wurde hier Salpetersédure fiir die Riis-
tungsindustrie produziert, spater Phos-
phorsdure fiir Diingemittel. Wahrend die
Fabriken langst geschlossen sind, wird
der bei der Produktion angefallene Gips
schon seit den Siebzigerjahren wieder
aufbereitet. Heute gehort das Gipswerk
Embsen zum Knauf-Konzern, einem der
weltweit Grofiten der Gipsbranche.
»Unsere Aufgabe ist es, die Halde voll-
standig zu rdumen, damit im Anschluss
hier neues Gewerbe entwickelt werden
kann®, sagt der Ingenieur. Ein Geschafts-
modell mit absehbarem Ende also, aber
trotzdem mehr als die Abwicklung von
Altlasten. ,,Der Markt fiir Gips ist riesen-
grof3, der Konkurrenzdruck hoch.“ Nur
mit stetig hoher Qualitdt und Verlasslich-
keit konne man Erfolg haben. ,Damit ha-
ben wir uns einen festen Kundenstamm

Fotos: Hans-Jurgen Wege



Noch liegen etwa
400.000 Tonnen Gips im
Werk nahe Lineburg.

In acht Jahren soll

alles gerdumt sein.

aufgebaut, sodass es uns ge-
lungen ist, immer schwarze
Zahlen zu schreiben.“

Als Baustoft ist Gips heute so
gefragt wie schon vor Jahr-
tausenden. Gipsfaserplatten
ermoglichen einen schnellen Innen-
ausbau, Gipsputz sorgt fiir ein gutes
Raumklima. Dazu verfiigt das Mate-
rial iber sehr gute Brandschutz-
eigenschaften und ist baubiologisch
unbedenklich.

Um die gleichbleibende Qualitat zu
sichern, wird in Embsen der Halden-
gips mit einem Anteil Naturgips aus
dem Harz und sogenanntem REA-
Gips aus Kohlekraftwerken ge-
mischt. Sollte deren Laufzeit wegen
der Energiekrise verlingert werden,
wire das also gut fiir die Produktion
mit 16 Angestellten in Embsen.
Schlecht sind dagegen die steigenden
Energiekosten. Der Ofen wird mit
Braunkohlestaub beheizt. ,Die Prei-
se werden steigen. Das miissen wir
weitergeben wie alle anderen auch.“
Nach tiber 40 Jahren im gleichen Job
kann Kampner dabei so schnell
nichts aus der Bahn werfen: ,Wir ha-

ben immer gute Losungen gefunden,
sonst wéren wir ja langst nicht mehr
da.“ Seit 1979 hat der Werksleiter die
wechselvolle Geschichte am Stand-
ort miterlebt. Langst hatte sich der
71-Jahrige verabschieden kénnen,
aber die Ungewissheit hat ihm keine
Ruhe gelassen. ,Ich wollte nicht
rausgehen und ein Vakuum hinter-
lassen. Ich wollte Klarheit, wie es
hier weitergeht, wenn kein Rohstoff
mehr da ist.“

Die Perspektive ist mittlerweile gut:
Bei Knauf gibt es Plidne, den Standort
zum Logistikzentrum auszubauen,
der alte Gleisanschluss konnte reak-
tiviert werden. Kampner will seinen
Nachfolger noch einarbeiten, bevor
er sich 2023 verabschiedet. Und vor-
erst gibt es ja noch Gips - zum
Gliick: ,,Je langer die Produktion
lauft, desto besser fiir unsere Mit-
arbeiter.“ 0 Ute Klingberg

IHKLW gratuliert

Unsere IHKLW gratuliert zum Jubildum und
wunscht weiterhin viel Erfolg:

100 Jahre

L ]
Alfred Wegener Inhaber Ralf Wegener e.K.
LGneburg (9. August)

75 Jahre

Erich Scheerer GmbH
Sprakensehl (1. September)

50 Jahre

Automarkt Brock GmbH
Wolfsburg (4. August)

Reiterhof Siittorf Wesche Verwaltungs
GmbH & Co. Kommanditgesellschaft
Braunschweig (8. September)

44ara Urkunden zum Firmenjubildum

577 Sie felern in diesemn Jahr mit Ihrem Unternehmen
ein Jubildum, zum Beispiel zum 25-, 40- oder 50-jahri-
gen Bestehen? Wir stellen hnen gern eine kostenfreie
Urkunde zu diesem Anlass aus, fordern Sie diese
einfach an unter ihk-lueneburg.de/firmenjubilasum.

4ama Urkunden fiir Mitarbeiter-Jubilaen

"5 Ein Mitarbeiter feiert ein Arbeitsjubildum oder geht
in Ruhestand? Fur beide Anlasse stellt unsere IHK |hnen
gern Urkunden aus. Anfordern kénnen Sie diese fur 34,57

Euro pro Stlick unter ihk-lueneburg.de/ehrenurkunden.

Design - Bau - Service

Biiro- und Gewerbeimmobilien

GOLDBECK Niederlassung Hannover, 30855 Langenhagen,

Alemannenhof 1, Tel. +49 511 97892-0, hannover@goldbeck.de
GOLDBECK Geschaftsstelle Braunschweig, 38118 Braunschweig,

Westbahnhof 11, Tel. +49 531 121846-0, braunschweig@goldbeck.de

building excellence
goldbeck.de

deteringdesign.de
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‘ Konjunkturklimaindex

reissteigerungen bei Einsatzmate-
P rialien, Rohstoffen und vor allem

bei Energie driicken auf die kon-
junkturelle Stimmung der Unternehmen.
Das zeigt der Konjunkturbericht unserer
IHK Liineburg-Wolfsburg (IHKLW) fiir
den Wirtschaftsraum Nordostniedersach-
sen. Im zweiten Quartal 2022 sinkt der
Konjunkturklimaindikator, der die aktuel-
le geschiftliche Lage der Unternehmen
und ihre Geschiftserwartungen abbildet,
um zehn Punkte auf einen Wert von 75.
Niedriger hatte er in den vergangenen
zehn Jahren lediglich zu Beginn der Coro-
na-Krise gelegen.
»Gestorte Lieferketten sorgen fiir einen
sich weiter verschirfenden Mangel an
Einsatzmaterialien und Rohstoffen sowie
fiir erhebliche Preissteigerungen. Auf der
Nachfrageseite belasten die Inflation, stei-
gende Zinsen sowie Unsicherheiten tiber
den weiteren Kriegs- und Pandemiever-
lauf das Konsum- und das Investitionskli-
ma. Insgesamt bezeichnen mehr als 84
Prozent der befragten Unternehmen die
derzeitigen Energie- und Rohstoffpreise
als ein gravierendes Risiko fiir ihre weitere
Geschiftsentwicklung®, sagt IHKLW-
Hauptgeschiftsfithrer Michael Zeinert.
In allen Wirtschaftsbereichen ist ein Stim-
mungstief zu verzeichnen, am hirtesten
trifft es den Einzelhandel. Der Konjunk-

UNSERE WIRTSCHAFT

sturzt ab

ITHKLW-KONJUNKTUREXPERTE
Sie haben Fragen zur Konjunkturumfrage
oder wollen sich beteiligen?

Dann melden Sie sich gern bei
Gerd Ludwig. Es dauert nur finf Minuten,
den Online-Fragebogen auszufllen.
Die Befragung findet vierteljéhrlich statt.

-}

Sie erreichen Gerd Ludwig unter
Tel. 04131 742-138, gerd.ludwig@ihklw.de.
Alle Konjunkturberichte gibt es online:
ihk-lueneburg.de/konjunktur

turklimaindikator der Branche gibt um
zwolf Punkte nach und erreicht aktuell
einen auflerordentlich niedrigen Stand
von 53 Punkten. Herbe Verluste um 10 auf
84 Punkte muss auch der GrofShandel ein-
stecken, ebenso die Industrie, deren Kon-
junkturklimaindikator um zwolf Punkte
auf einen Wert von 66 Punkten fallt. Die

HARBURG -LUNEBURG - UELZEN - LUCHOW-DANNENBERG

Stimmung in der Dienstleistungswirt-
schaft bleibt im Sommer stabil, der Indi-
katorstand liegt mit 94 Punkten lediglich
um drei Punkte niedriger als im Frithjahr
Mit ihrer aktuellen geschiftlichen Lage
zeigt sich die heimische Wirtschaft im-
merhin noch mehrheitlich zufrieden. So
beurteilen 30 Prozent der Unternehmen
die eigene Situation derzeit als gut und 45
Prozent bezeichnen sie als zufriedenstel-
lend. Jedes vierte Unternehmen vermeldet
dagegen eine schlechte Geschiftslage. Die
Geschiftserwartungen der regionalen
Wirtschaft waren bereits im Frithjahr we-
gen des Krieges in der Ukraine stark ein-
gebrochen. Zum Sommer hin haben sie
sich nun nochmals verschlechtert. Nur
acht Prozent der Unternehmen rechnen
mit besseren Geschiften — dagegen be-
firchten 54 Prozent in den kommenden
zwolf Monaten teilweise erhebliche ge-
schiftliche Einbuflen. Schon aktuell klagt
der Grofiteil der befragten Unternehmen
tiber lingere Wartezeiten und hohere Ein-
kaufspreise fiir Rohstoffe und Vorproduk-
te. Zwei Drittel vermelden einen merklich
gestiegenen Planungsaufwand fiir die Be-
schaffung von Einsatzmaterialien. 30 Pro-
zent der Betriebe konnen bestehende Auf-
trage nicht abarbeiten und jeder achte Be-
trieb muss seine Produktion reduzieren
oder gar stoppen.

Foto: ihkiw/tonwert21.de
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»Nicht nur die energieintensiven Unternehmen sind angesichts
der kritischen Energie- und speziell der Gasversorgungslage in
allergrofiter Sorge, kommentiert Zeinert. ,,Soweit es moglich ist,
bereiten sich die Betriebe wegen des drohenden Gasmangels mit
Hochdruck auf den Ersatz von Erdgas in ihren Feuerungs- und
Produktionsanlagen vor. Allerdings stofien sie dabei auf Umwelt-
behorden, die auf ihre geringen genehmigungsrechtlichen Spiel-
rdume hinweisen. Unflexible umweltrechtliche Vorgaben verhin-
dern so eine schnelle Umstellung der Anlagen auf andere Brenn-
stoffe.“ Um einen Gasnotstand zu verhindern, miisse die Politik
schnellstmoglich groflere Spielrdume fiir die befristete Duldung
von genehmigungsbediirftigen Feuerungsanlagen schaffen.

Fiir die Konjunkturumfrage haben im Juni und Juli 195 Betriebe
aus den Landkreisen Harburg, Heidekreis, Liineburg, Liichow-
Dannenberg, Uelzen und Celle ihre aktuelle und kiinftige Wirt-
schaftslage eingeschitzt. Zusatzlich bieten die IHKLW und die
IHK Braunschweig einen Konjunkturbericht fiir den Wirt-
schaftsraum Braunschweig-Wolfsburg an. Beide Berichte sind zu
finden unter www.ihk-lueneburg.de/konjunktur. 8 Gerd Ludwig

Gesamtwirtschaftliche Lage

Infolge von kriegs- und coronabedingten Preisschiiben und Liefer-
kettenprobleme geben 79 Prozent die Preiserh6hungen zumindest
teilweise an Kunden weiter. 68 Prozent der Unternehmen suchen
nach neuen oder zusétzlichen Lieferanten. Personelle Anpassun-
gen wie Kurzarbeit, Abbau von Uberstunden, aber auch die Redu-
zierung des Personalbestands sind fiir 13 Prozent der Betriebe eine
Option. Als Ersatz fur schwer verfligbare Vorprodukte erwédgen acht
Prozent, alternative oder recycelte Materialien einzusetzen. Eine
Verlagerung der Produktion an neue Standorte ziehen nur vier Pro-
zent der Befragten in Erwéagung.

2020

2021 2022

Indikator Wirtschaftsraum Nordostniedersachsen

== |ndikator Niedersachsen

=== Geschéftslage Wirtschaftsraum Nordostniedersachsen
Geschaftserwartungen Wirtschaftsraum Nordostniedersachsen

* Achtung: Anderung der Datengrundlage ab 1V/2018 NON statt IHKLW

Der IHK-Konjunkturklimaindex ist ein Stimmungswert, der sich
aus der Bewertung der gegenwartigen Geschaftslage und der Ein-
schatzung der zukinftigen Entwicklung der befragten Unterneh-
men zusammensetzt. Der Indikator kann zwischen den Werten 0
und 200 schwanken. Je hoher der Wert, desto besser das Ge-
schaftsklima; je niedriger, desto schlechter.

Saldo Lage und Erwartungen. In den Grafiken enthaltene Saldo-
werte errechnen sich aus den positiven Antworten abzlglich der
negativen Rickmeldungen. Neutrale Angaben wie ,befriedigend”
oder ,gleichbleibend” werden dabei vernachlassigt.

25 30
Geschéftslage l b 5 N
a5 ’
54 8
Geschéftserwartungen ‘ -46 N
38
a3 23
Investitionsabsichten ‘ ' 10
44
Beschaftigungsabsichten -5 N
A==
[ ] gui/Dasoar afriad gard.'g'elc!'b'a:&end B cchlachtizohlachiar
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,Die Stimme der
jungen Wirtschaft
wird wahrgenommen®

Die W] Liineburg Elbe-Heide-Region kooperieren seit Kurzem mit regionalen
Wirtschaftsforderungen. Warum und welche Wiinsche die junge Wirtschaft an
die Landespolitik hat, verrit Kreissprecher Heiko Kosling.

as zeichnet den WJ-Kreis Lii-
neburg Elbe-Heide-Region
aus?

Unserem Wirtschaftsnetzwerk gehoren
aktuell rund 40 Unternehmerinnen und
Unternehmer sowie Fithrungskrifte aus
allen Bereichen der Wirtschaft an. Unse-
re Zusammensetzung ist bewusst ge-
wihlt, unsere Mitglieder treffen sich auf
Augenhohe. So finden sich immer auch
Sparringspartner, um personliche oder
unternehmerische Fragestellungen zu
diskutieren. Alle Mitglieder leben und/
oder arbeiten in den Landkreisen Har-
burg, Liineburg, Uelzen und Liichow-
Dannenberg. Wir engagieren und vernet-
zen und treffen uns und bilden uns durch
exklusive Seminare und Workshops wei-
ter. Aulerdem profitieren wir von den
Erfahrungen des anderen und genieflen
den Austausch unter jungen Fithrungs-
personlichkeiten — ob bei gemeinsamen
Unternehmensbesichtigungen oder bei
unserem WJ-Stammtisch.

Kiirzlich haben Sie Kooperationsver-
einbarungen mit den Wirtschaftsforde-

Heiko Kosling
ist Sprecher
der WJ
Lineburg

Elbe-Heide-
Region. Die
Organisation
vernetzt junge
Unternehme-
rinnen und
Unternehmer.

rungen in Winsen (Luhe), in den Land-
kreisen Harburg, Liineburg und Uelzen
sowie mit der Siiderelbe AG unterzeich-
net. Mit welchem Ziel?

Durch die Kooperationen wollen wir die
junge Wirtschaft in der Region férdern.
Ein intensiverer Austausch zwischen jun-
gen und etablierten Unternehmen macht
es moglich, Innovationen anzustofien.
Die Wirtschaftsjunioren bieten neues, in-
novatives Denken, Unternehmergeist
und ihr Netzwerk an jungen Fithrungs-
kraften. Mit den Wirtschaftsforderungen
wollen wir Entscheider zusammenbrin-

gen und Synergien nutzen. Ich bin iiber-
zeugt: Mehr Zusammenarbeit und mehr
Kooperation kénnen dabei helfen, Wohl-
stand und Wachstum zu sichern - gerade
in unsicheren Zeiten wie aktuell durch
Corona und den Krieg in der Ukraine.

Gibt es schon erste gemeinsame Projek-
te?

Wir starten mit der gegenseitigen Bewer-
bung von Veranstaltungen tiber die Netz-
werke des jeweiligen Kooperationspart-
ners. Natiirlich stehen die Veranstaltun-
gen allen Partnern offen. In Harburg
saflen die Wirtschaftsjunioren beim
Wettbewerb ,,Unternehmergeist 2021 in
der Jury und haben die Preistrager mit
ausgewdhlt. In Uelzen wurden wir kiirz-
lich in einen Arbeitskreis zur Zukunft des
landlichen Raumes berufen. Die ,,Stim-
me der jungen Wirtschaft® wird in der
Region wahrgenommen.

Bei den WJ gibt es verschiedene Ar-
beitskreise und Gremien, Sie selbst enga-
gieren sich im Ressort Politik - das wird
zur Landtagswahl sicher besonders

Fotos: Kai-Hendrick Schroeder

Telekommunikation - IT-Systeme .
Sicherheit - Netzwerk - Cloud

|is#b

IT SOLUTIONS F

BUSINESS



spannend. Welche Wiinsche und Forde-
rungen haben die W] an die Politik?

Wir leben mitten in einer dynamischen
Metropolregion mit zahlreichen innova-
tiven Mittelstdndlern und miissen gleich-
zeitig den landlichen Raum neu denken.
Wenn wir abseits der grofien Stidte at-
traktiv bleiben und auch hier Innovatio-
nen fordern wollen, brauchen wir Infra-
struktur und Kopfe. Ich will mich im Jahr
2022 nicht mehr tiber einen Glasfaseran-
schluss unterhalten. Diese Grundvoraus-
setzung hat jetzt endlich flichendeckend
da zu sein. Kopfe gewinnen und halten
wir, wenn wir Hindernisse fiir junge
Unternehmerinnen und Unternehmer
aus dem Weg raumen und diese gezielt
fordern. Auflagen, Nachweise und Antra-
ge — die Verwaltung muss da schneller
und digitaler werden. @ Tobias Siewert

ﬁﬁ Mehr informationen unter:
< wj-lueneburg.de

Startup Port
fordert Grindungen

Grlnder und bestehende Unternehmen vernetzen, Formate der Zusammenarbeit
entwickeln — dafiir steht der Startup Port. Das Verbundprojekt in der Metropol-
region Hamburg blndelt Aktivitdten zur Griindungsunterstiitzung von sieben
Hochschulen und weiteren Forschungseinrichtungen aus Hamburg, Niedersach-
sen und Schleswig-Holstein. Ziel ist es, wissensbasierte Griindungen zu férdern.

Die Angebote des Startup Port richten sich an Studierende und Forschende, jun-
ge Start-ups sowie etablierte Unternehmen. Uber das Zertifikatsprogramm
sInterdisciplinary Innovation & Entrepreneurship® (INTIE) kdnnen sich ausgewahl-
te, besonders motivierte Studierende zu Innovationstreibern und Griindern
entwickeln. Unternehmenspartner haben die Mdglichkeit, gemeinsam mit jungen
Talenten aktuelle und zukiinftige Trends zu identifizieren, tragfahige Geschafts-
ideen zu entwickeln und dartber hinaus eigene Erfahrungen aus dem Geschéfts-
leben weiterzugeben.

Das Programm ,,Startup Port BUSINESS* férdert durch Workshops, Formate
zum Austausch und gezieltes Matching Kooperationen zwischen Start-ups und
etablierten Unternehmen und unterstitzt bei der Investorensuche. red
startupport.de

100 Mio. Euro extra
fiir Stadt und Kreis.

Wir weiten unser Kreditangebot aus und stellen
100 Millionen Euro extra fiir den Kreditbedarf von
Privatpersonen oder Unternehmen zur Verfiigung.
Jetzt Wunschkredit sichern und in die Zukunft
investieren. Infos unter: lueneborger.de

Wir sind die LineBORGER.

Sparkasse
Liineburg
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Kostenexplosionen

Einzelhandel

reissteigerungen bei Einsatzmate-
P rialien, Rohstoffen und bei Energie

driicken auf die konjunkturelle
Stimmung der Unternehmen. Das zeigt
der Konjunkturbericht der IHK Braun-
schweig und unserer IHK Liineburg-
Wolfsburg (IHKLW) fiir den Wirtschafts-
raum Braunschweig-Wolfsburg, der auch
den Landkreis Githorn umfasst. Im zwei-
ten Quartal 2022 sinkt der Konjunktur-
klimaindikator um neun Punkte auf 86
Punkte. Niedriger hatte er in den vergan-
genen zehn Jahren lediglich im tiefsten
Tal der Corona-Krise gelegen.

~Gestorte Lieferketten sorgen fiir einen
sich weiter verscharfenden Mangel an
Einsatzmaterialien und Rohstoffen sowie
fiir erhebliche Preissteigerungen. Auf der
Nachfrageseite belasten die Inflation,
steigende Zinsen sowie Unsicherheiten
tiber den weiteren Kriegs- und Pande-
mieverlauf das Konsum- und das Investi-
tionsklima. Insgesamt bezeichnen mehr
als 80 Prozent der befragten Unterneh-
men die derzeitigen Energie- und Roh-
stoftpreise als ein gravierendes Risiko fiir
ihre weitere Geschiftsentwicklung®, sagt
IHKLW-Hauptgeschiftsfithrer Michael
Zeinert.

In allen Wirtschaftsbereichen ist ein
Stimmungstief zu verzeichnen. Am har-

UNSERE WIRTSCHAFT
WOLFSBURG-GIFHORN

belasten

ITHKLW-KONJUNKTUREXPERTE
Sie haben Fragen zur Konjunkturumfrage
oder wollen sich beteiligen? Dann
melden Sie sich gern bei Berndt von
Conradi. Es dauert nur finf Minuten, den
Online-Fragebogen auszufllen.
Vierteljahrlich findet die Befragung statt.

-}

Sie erreichen Berndt von Conradi
unter Tel. 0531 4715-248,
conradi@braunschweig.ihk.de.
Alle Konjunkturberichte gibt es
online: ihk-lueneburg.de/konjunktur

testen trifft es den Einzelhandel, dessen
Konjunkturklimaindikator gibt um 15
Punkte nach und erreicht aktuell einen
auflerordentlich niedrigen Stand von 45
Punkten. Herbe Verluste verzeichnet
auch der Dienstleistungssektor, dessen

Wirtschaft schwer

Indikator um 26 Punkte auf 89 Punkte
sinkt. Fiir den Grof8handel wird im Som-
mer ein Indikatorstand von 91 registriert,
17 Punkte weniger als im Frithjahr. Der
Konjunkturklimaindikator kann als ein-
ziger einige Punkte gutmachen, verbleibt
mit 97 Punkten jedoch auf méafligem
Niveau.

Der Grofiteil der Befragten klagt tiber
laingere Wartezeiten und héhere Ein-
kaufspreise fiir Rohstoffe und Vorpro-
dukte. Knapp die Hilfte meldet einen
merklich gestiegenen Planungsaufwand,
um Ersatzmaterialien zu beschaffen. Je-
der vierte Betrieb kann bestehende Auf-
triage nicht abarbeiten und jeder zehnte
Betrieb muss seine Produktion reduzie-
ren oder gar stoppen.

Von der kritischen Energieversorgungs-
lage sind alle Branchen betroffen, macht
Dr. Florian Lobermann, Hauptgeschifts-
fithrer der IHK Braunschweig, deutlich.
~Wo es moglich ist, bereiten sich die Be-
triebe wegen des drohenden Gasmangels
auf den Ersatz von Erdgas vor. Allerdings
stof3en sie dabei auf unflexible umwelt-
rechtliche Vorgaben, die eine kurzfristige
Umstellung der Anlagen auf andere
Brennstofte verhindern.“ Um einen Gas-
notstand zu verhindern, miisse die Poli-

Foto: IHK Braunschweig
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tik schnellstmdglich rechtssichere Ausnahmeregelungen be-
schlieflen. Auch mit Blick auf die erneuerbaren Energien miis-
sen Grenzwerte und Vorgaben hinterfragt werden, um eine
ziigige Nutzung sicherzustellen.

IHKLW-Hauptgeschiftsfithrer Michael Zeinert betont, dass die
deutschen Mittelstandler ,,bereits vor der Krise aufgrund staat-
licher Zusatzlasten die hochsten Preise fiir Energie in ganz Euro-
pa gezahlt haben. Nachdem sich die Lage zuletzt extrem zuge-
spitzt hat, steht nicht weniger als die Wettbewerbsfihigkeit unse-
res Wirtschaftsraumes auf dem Spiel” Es sei wichtig, beim
Ausbau erneuerbarer Energien Tempo zu machen. Um die Ver-
sorgungskrise zu itberwinden, gelte es, so viele Kilowattstunden
wie moéglich aus eigenen Ressourcen zu mobilisieren: ,,Konkret
fordern wir, den Einsatz von Kernkraft und Kohle - fiir eine vo-
ritbergehende Weiternutzung - zu verldngern und heimische
Ressourcen wie Erdgas und Geothermie starker zu nutzen. Wei-
tere Informationen unter www.ihk-lueneburg.de/konjunktur.

0§ Berndt von Conradi

Gesamtwirtschaftliche Lage

Infolge von kriegs- und coronabedingten Preisschiiben und Liefer-
kettenproblemen geben 60 Prozent die Preiserhéhungen zumin-
dest teilweise an Kunden weiter. Jeweils knapp die Halfte der Un-
ternehmen sucht nach neuen oder zusétzlichen Lieferanten.
Personelle Anpassungen wie Kurzarbeit, Abbau von Uberstunden,
aber auch die Reduzierung des Personalbestandes sind fir ein
knappes Viertel der Betriebe eine Option. Ein Flnftel erwagt als
Ersatz fir schwer verfligbare Vorprodukte, alternative oder recycel-
te Materialien einzusetzen. Eine Verlagerung der Produktion an
neue Standorte ziehen nur drei Prozent der Befragten in Erwéagung.

2020

2021 2022

Indikator Wirtschaftsraum Nordostniedersachsen

== [ndikator Niedersachsen

== Geschéftslage Wirtschaftsraum Nordostniedersachsen
Geschéaftserwartungen Wirtschaftsraum Nordostniedersachsen

* Achtung: Anderung der Datengrundlage ab IV/2018 NON statt IHKLW

Der IHK-Konjunkturklimaindex ist ein Stimmungswert, fir den
Unternehmen ihre gegenwértige Geschéftslage und die zukinftige
Entwicklung einschéatzen. Der Indikator kann zwischen den Werten
0 und 200 schwanken. Je hdher der Wert, desto besser das Ge-
schéftsklima; je niedriger, desto schlechter.

Saldo Lage und Erwartungen. In den Grafiken enthaltene Saldo-
werte errechnen sich aus den positiven Antworten abzlglich der
negativen Rickmeldungen. Neutrale Angaben wie ,befriedigend”
oder ,gleichbleibend” werden dabei vernachlassigt.
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Das wird ein
nender Herbst”

Bei den Wirtschaftsjunioren Githorn-Wolfsburg stehen Unternehmertum,
Austausch und soziales Engagement im Mittelpunkt. Welche Wiinsche die junge
Wirtschaft an die Landespolitik hat, verrdt Kreissprecherin Lisa Schemainda.

as zeichnet die WJ-Regional-
gruppe Gifhorn-Wolfsburg
aus?

Unserem Wirtschaftsnetzwerk gehoren
aktuell rund 70 Unternehmerinnen und
Unternehmer sowie Fithrungskrifte aus
Wolfsburg und dem Landkreis Githorn
an. Wir bieten Austausch auf Augenhdhe.
Mit unserem gesellschaftlichen Engage-
ment iibernehmen wir Verantwortung
und geben der jungen Wirtschaft eine
Stimme. Fiir neue Mitglieder haben wir
ein Buddy-Programm entwickelt und
heiflen sie von Anfang an individuell will-
kommen. Auflerdem kénnen sich unsere
Mitglieder bei Seminaren und Workshops
weiterbilden. Und: Wir haben natiirlich
viel Spafl zusammen - ob bei gemeinsa-
men Unternehmensbesuchen oder unse-
rem WJ-Stammtisch.

Welche Projekte und Themen sind Ihnen
besonders wichtig?

Die Pandemie hat uns leider etwas ausge-
bremst, wir mochten uns aber vor allem in
der Region wieder stirker sozial engagie-
ren. Kiirzlich haben wir an einem Benefiz-
fufiballspiel teilgenommen und 5.000
Euro unseres Uberschusses aus der digita-
len Hanseraumkonferenz an die Krzysztof
Nowak Stiftung gespendet, um Menschen
zu helfen, die aufgrund ihrer ALS-Erkran-
kung in Not geraten sind. Weitere 5.000
Euro gingen iiber die WJ-Dachorganisa-
tion Junior Chamber International an
PRO UMANITAS in Moldawien. Die Or-
ganisation versorgt Gefliichtete aus der
Ukraine bei ihrer Ankunft an moldawi-
schen Grenziibergidngen mit warmen
Speisen.

UNSERE WIRTSCHAFT
WOLFSBURG-GIFHORN

Dariiber hinaus steht in diesem Jahr die
Mitgliederbindung im Fokus. Coronabe-
dingt hat in den letzten Jahren zu wenig
Austausch stattgefunden. Das wollen wir
andern und bieten noch in diesem Jahr
zwei Veranstaltungen mit tollen Speakern,
die jeden Wirtschaftsjunioren inspirieren
konnen und dabei helfen, in nicht ganz
einfachen Zeiten wieder nach vorne zu
blicken. Ich freue mich schon total auf
diese beiden hochkaridtigen Events.

In diesem Herbst wird ein neuer Land-
tag gewihlt. Welche Wiinsche und For-
derungen hat die junge Wirtschaft an
die Politik?

Das wird noch ein spannender Herbst.

Lisa Schemainda Uber die Wiinsche der
jungen Wirtschaft an die Politik: Griindungen
fordern und MaBnahmen gegen den Fach-
kraftemangel entwickeln und unterstitzen.

Die drei grofien Themen sind auch fiir die
junge Wirtschaft von grofler Bedeutung:
Digitalisierung, Entbiirokratisierung und
Klimaschutz. Unsere Wiinsche sind mehr
Wettbewerbsfihigkeit, die Férderung von
Griindungen und natiirlich Maffnahmen
gegen Fachkriftemangel. Wir erhoffen
uns, dass der Wahlkampf dazu fiihrt, dass
die Politik schnelle unbiirokratische Lo-
sungen liefert. 0 Meike Forster

dina Mehr Iinformationen unter:

- wj-gifhorn-wolfsburg.de

Fotos: hallozukunft, Matthias Leitzke



Hallo Zukunft

Die hankensbutteler kunststoffverarbeitung hat
einen Ausbildungstag initiiert, auf dem sich
inzwischen mehr als 30 Unternehmen prasentieren.

Der Trend ist nicht neu, fur viele Unternehmen aber zunehmend
dramatisch: Alle Ausbildungsplatze zu besetzen, das gelingt aktuell
nur noch der Halfte der IHK-Mitgliedsbetriebe in Niedersachsen.
Das zeigt die Ausbildungsumfrage der IHK Niedersachsen (IHKN)
unter rund 1.600 Unternehmen. Auf der Suche nach Ldsungen hat
die hankensbutteler kunststoffverarbeitung 2019 einen Weg
gefunden, den inzwischen 30 Unternehmen aus der Samtgemein-
de mitgehen. Gemeinsam prasentieren sie beim Ausbildungstag
»Hallo Zukunft“ mehr als 70 Ausbildungsberufe in der Region.

Allein im vergangenen Jahr haben die teilnehmenden Betriebe 460
Kontaktgesprache mit jungen Menschen gefihrt. ,,Darauf folgten
77 Bewerbungen fir duale Studienplétze und 60 Praktikumsplatze
konnten besetzt werden®, sagt Grit Schneider. Sie ist Assistentin
der Geschaftsleitung der hankensblitteler kunststoffverarbeitung
und verantwortet die Organisation des Ausbildungstags. Eine
Website informiert Uber Berufsbilder, freie Ausbildungsstellen und
Duale Studiengange. In diesem Jahr hat unsere IHK Lineburg-

Py
Wolfsburg (IHKLW) die Veranstaltung erstmalig unterstitzt — durch
Seminare fur Ausbildungsunternehmen zur Azubi-Ansprache in
den sozialen Netzwerken.
Am 24. September 6ffnen die Hankensbutteler Ausbildungsbetrie-
be ihre Turen fir Azubis in spe. Die jungen Besucher kdnnen ihren
»Hallo Zukunft“-Tag individuell gestalten, denn sie besuchen nur
die Unternehmen, die sie wirklich interessieren. Kostenlose
Hop-on-Hop-off-Busse bringen sie von einem Betrieb zum
néachsten. Weitere Informationen gibt es unter hallozukunft.jetzt.
ben

Mehr iiber den Ausbildungstag “Hallo Zukunft” lesen Sie unter
ihk-lueneburg.de/hallozukunft

Frage: ,Ist die Umsetzung der neuen
Datenschutz-Gesetze auch in lhrem
Unternehmen eingeschlafen?”

©

datenschutz-richtig.de

Ansprechpartner: Wolfgang Franz

Dann lassen Sie uns lhr
Projekt jetzt gemeinsam
neu in Schwung bringen!

Real Vision Gesellschaft fiir Datenschutz-Dienstleistungen mbH
Web: datenschutz-richtig.de ® Mail: info@datenschutz-richtig.de e Telefon 05371/7278008

Wir sind erfahrene und motivierte Spezialisten fiir Datenschutz-Dienstleistungen. Ein Auszug aus unserem Port-
folio: Datenschutz-Beratungen e Erstellung Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten (VVT) e Erstellung von Da-
tenschutzhandbilchern (DSHB) ¢ Entwicklung von Loschkonzepten gemall DIN 66398 ¢ Planung der erforderli-
chen technischen und organisatorischen MaRRnahmen (TOM) e Datenschutz-Folgenabschiatzungen e Stellung
externe Datenschutz-Beauftragte e Datenschutz-Schulungen e Planung Datenschutz-Management-Systeme

Unser Firmensitz befindet sich in Gifhorn, daher sind wir fiir Prasenztermine auch im Raum Wolfsburg schnell vor Ort
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Hauptbranchen im Vergleich

IHK-Konjunkturklimaindikator 2/2022
und Veranderungen zum Vorquartal

66
-12
53 Industrie
-12
Einzelhandel

reissteigerungen bei Einsatzmate-
P rialien, Rohstoffen und vor allem

bei Energie driicken auf die kon-
junkturelle Stimmung der Unternehmen.
Das zeigt der Konjunkturbericht unserer
IHK Liineburg-Wolfsburg (IHKLW) fiir
den Wirtschaftsraum Nordostniedersach-
sen. Im zweiten Quartal 2022 sinkt der
Konjunkturklimaindikator, der die aktuel-
le geschiftliche Lage der Unternehmen
und ihre Geschiftserwartungen abbildet,
um zehn Punkte auf einen Wert von 75.
Niedriger hatte er in den vergangenen
zehn Jahren lediglich zu Beginn der Coro-
na-Krise gelegen.
~Gestorte Lieferketten sorgen fiir einen
sich weiter verschirfenden Mangel an
Einsatzmaterialien und Rohstoffen sowie
fiir erhebliche Preissteigerungen. Auf der
Nachfrageseite belasten die Inflation, stei-
gende Zinsen sowie Unsicherheiten tiber
den weiteren Kriegs- und Pandemiever-
lauf das Konsum- und das Investitionskli-
ma. Insgesamt bezeichnen mehr als 84
Prozent der befragten Unternehmen die
derzeitigen Energie- und Rohstoffpreise
als ein gravierendes Risiko fiir ihre weitere
Geschiftsentwicklung®, sagt IHKLW-
Hauptgeschiftsfithrer Michael Zeinert.
In allen Wirtschaftsbereichen ist ein Stim-
mungstief zu verzeichnen, am hartesten
trifft es den Einzelhandel. Der Konjunk-

UNSERE WIRTSCHAFT
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84 Dienstleistungen
-10
GroBhandel
75
-10
IHK-Index

sturzt ab

ITHKLW-KONJUNKTUREXPERTE
Sie haben Fragen zur Konjunkturumfrage
oder wollen sich beteiligen?

Dann melden Sie sich gern bei
Gerd Ludwig. Es dauert nur finf Minuten,
den Online-Fragebogen auszuftllen.
Die Befragung findet vierteljdhrlich statt.

Sie erreichen Gerd Ludwig unter
Tel. 04131 742-138, gerd.ludwig@ihklw.de.
Alle Konjunkturberichte gibt es online:
ihk-lueneburg.de/konjunktur

turklimaindikator der Branche gibt um
zwolf Punkte nach und erreicht aktuell
einen auflerordentlich niedrigen Stand
von 53 Punkten. Herbe Verluste um 10 auf
84 Punkte muss auch der GrofShandel ein-
stecken, ebenso die Industrie, deren Kon-
junkturklimaindikator um zwolf Punkte
auf einen Wert von 66 Punkten fillt. Die

Konjunkturklimaindex

Stimmung in der Dienstleistungswirt-
schaft bleibt im Sommer stabil, der Indi-
katorstand liegt mit 94 Punkten lediglich
um drei Punkte niedriger als im Friihjahr
Mit ihrer aktuellen geschiaftlichen Lage
zeigt sich die heimische Wirtschaft im-
merhin noch mehrheitlich zufrieden. So
beurteilen 30 Prozent der Unternehmen
die eigene Situation derzeit als gut und 45
Prozent bezeichnen sie als zufriedenstel-
lend. Jedes vierte Unternehmen vermeldet
dagegen eine schlechte Geschiftslage. Die
Geschiftserwartungen der regionalen
Wirtschaft waren bereits im Frithjahr we-
gen des Krieges in der Ukraine stark ein-
gebrochen. Zum Sommer hin haben sie
sich nun nochmals verschlechtert. Nur
acht Prozent der Unternehmen rechnen
mit besseren Geschiften — dagegen be-
firchten 54 Prozent in den kommenden
zwoOlf Monaten teilweise erhebliche ge-
schiftliche Einbuflen. Schon aktuell klagt
der Grofiteil der befragten Unternehmen
iber lingere Wartezeiten und hohere Ein-
kaufspreise fiir Rohstoffe und Vorproduk-
te. Zwei Drittel vermelden einen merklich
gestiegenen Planungsaufwand fiir die Be-
schaffung von Einsatzmaterialien. 30 Pro-
zent der Betriebe kdnnen bestehende Auf-
trage nicht abarbeiten und jeder achte Be-
trieb muss seine Produktion reduzieren
oder gar stoppen.

Foto: inklw/tonwert21.de
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»Nicht nur die energieintensiven Unternehmen sind angesichts
der kritischen Energie- und speziell der Gasversorgungslage in
allergrofiter Sorge, kommentiert Zeinert. ,,Soweit es moglich ist,
bereiten sich die Betriebe wegen des drohenden Gasmangels mit
Hochdruck auf den Ersatz von Erdgas in ihren Feuerungs- und
Produktionsanlagen vor. Allerdings stofien sie dabei auf Umwelt-
behorden, die auf ihre geringen genehmigungsrechtlichen Spiel-
rdume hinweisen. Unflexible umweltrechtliche Vorgaben verhin-
dern so eine schnelle Umstellung der Anlagen auf andere Brenn-
stoffe.“ Um einen Gasnotstand zu verhindern, miisse die Politik
schnellstmoglich groflere Spielrdume fiir die befristete Duldung
von genehmigungsbediirftigen Feuerungsanlagen schaffen.

Fiir die Konjunkturumfrage haben im Juni und Juli 195 Betriebe
aus den Landkreisen Harburg, Heidekreis, Liineburg, Liichow-
Dannenberg, Uelzen und Celle ihre aktuelle und kiinftige Wirt-
schaftslage eingeschitzt. Zusatzlich bieten die IHKLW und die
IHK Braunschweig einen Konjunkturbericht fiir den Wirt-
schaftsraum Braunschweig-Wolfsburg an. Beide Berichte sind zu
finden unter www.ihk-lueneburg.de/konjunktur. 8 Gerd Ludwig

Gesamtwirtschaftliche Lage

Infolge von kriegs- und coronabedingten Preisschiiben und Liefer-
kettenprobleme geben 79 Prozent die Preiserhéhungen zumindest
teilweise an Kunden weiter. 68 Prozent der Unternehmen suchen
nach neuen oder zusétzlichen Lieferanten. Personelle Anpassun-
gen wie Kurzarbeit, Abbau von Uberstunden, aber auch die Redu-
zierung des Personalbestands sind fiir 13 Prozent der Betriebe eine
Option. Als Ersatz flr schwer verfligbare Vorprodukte erwégen acht
Prozent, alternative oder recycelte Materialien einzusetzen. Eine
Verlagerung der Produktion an neue Standorte ziehen nur vier Pro-
zent der Befragten in Erwagung.

2020

2021 2022

Indikator Wirtschaftsraum Nordostniedersachsen

== |ndikator Niedersachsen

=== Geschéftslage Wirtschaftsraum Nordostniedersachsen
Geschaftserwartungen Wirtschaftsraum Nordostniedersachsen

* Achtung: Anderung der Datengrundlage ab 1V/2018 NON statt IHKLW

Der IHK-Konjunkturklimaindex ist ein Stimmungswert, der sich
aus der Bewertung der gegenwartigen Geschaftslage und der Ein-
schatzung der zukilnftigen Entwicklung der befragten Unterneh-
men zusammensetzt. Der Indikator kann zwischen den Werten 0
und 200 schwanken. Je hoher der Wert, desto besser das Ge-
schaftsklima; je niedriger, desto schlechter.

Saldo Lage und Erwartungen. In den Grafiken enthaltene Saldo-
werte errechnen sich aus den positiven Antworten abzilglich der
negativen Rickmeldungen. Neutrale Angaben wie ,befriedigend”
oder ,gleichbleibend” werden dabei vernachlassigt.
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,<Junge Menschen fur
Wirtschaft begeistern”

Die Wirtschaftsjunioren Heidekreis Celle vernetzen junge Unternehmer und en-
gagieren sich fiir die Berufsorientierung. Warum und welche Wiinsche die junge
Wirtschaft an die Landespolitik hat, verrat Katharina Stegmann.

as zeichnet die WJ-Regional-
gruppe Heidekreis Celle aus?
Wir sind ein tolles und junges

Netzwerk aus rund 30 Unternehmerin-
nen und Unternehmern sowie Fithrungs-
kraften aus Stadt und Landkreis Celle
und dem Heidekreis. Wirklich besonders
ist der enge Zusammenbhalt, die Verbun-
denheit und die Vertrautheit, mit der wir
tiber allgemeine, aber auch tiber sensible
Themen sprechen und uns austauschen
konnen. Bei allen unternehmerischen
Themen setzen wir auf die personliche
Weiterentwicklung und den Spaf}. Mit
abwechslungsreichen Betriebsbesichti-
gungen, informativen Stammtischen und
auflergewohnlichen Events, wie Flolbau,
Fahrsicherheitstrainings oder digitalen
Escape Rooms bringen wir unsere Mit-
glieder zusammen und stirken uns ge-
genseitig.

UNSERE WIRTSCHAFT

Bewerbungstrainings, Berufsmesse und
das Projekt ,,Wirtschaftswissen im Wett-
bewerb“: Die W] Heidekreis Celle setzen
bei ihrem Engagement einen Schwer-
punkt auf Berufsorientierung - warum?
Junge Menschen fiir die Wirtschaft zu be-
geistern liegt uns sehr am Herzen. Viele
junge Menschen kennen nur die Berufe
der Eltern sowie den des Lehrers. Wir
mochten ihnen mit dem Projekt ,Wirt-
schaftswissen im Wettbewerb“ die Mog-
lichkeiten aufzeigen, die es in der Wirt-
schaft gibt und sie ihnen naherbringen.
Zudem ist der Fachkriftemangel ein The-
ma: Es wird immer schwieriger Azubis zu
finden, da viele junge Menschen sofort
studieren gehen. Der Wettbewerb bietet
die Moglichkeit, spannende Berufe in der
Wirtschaft vorzustellen, in denen man
nicht unbedingt studieren muss, und das
tithrt dazu, das Interesse zu wecken und
andere Wege aufzuzeigen.

Der Vorstand der
WJ Heidekreis Celle
(v.l.): Enes Kadic,
Nadine Richter,
Thomas Rekowski,
Katharina Stegmann
und Carsten Dap-
per. Es fehlen Sofie
Agergaard-Wendel
und Jan Bremer.

In diesem Herbst wird ein neuer Land-
tag gewihlt. Welche Wiinsche und For-
derungen hat die junge Wirtschaft an
die Politik?

Es sollte einen regen Austausch zwischen
Jung und Alt geben. Viele Betriebe haben
ein Nachfolgeproblem: Hier wiren Mog-
lichkeiten des Austausches denkbar. Jun-
ge dynamische Menschen mit etablierten
Unternehmern zusammenzubringen
und dadurch vielleicht auch die Frage
der Nachfolge zu regeln, das kénnte ein
politisches Thema sein. Jeder lernt vom
anderen und beide gehen gestirkt und
inspiriert aus der Situation. Auch das
Thema Fachkréftemangel sollte in den
Fokus gestellt werden und langfristig be-
dacht sein. Sandra Bengsch

Mehr Informationen unter:
wj-heidekreis-celle.de

Fotos: shutterstock.com/ Audio und Werbung, WJ Heidekreis Celle



Wasserstofftankstelle in
Walsrode auf der Zielgeraden

Das Energieunternehmen GP JOULE plant
eine Wasserstofftankstelle flr Lkw, Busse
und Pkw nebst dazugehdriger Infrastruktur
im Walsroder Industrie- und Gewerbege-
biet an der A 27. ,Fir die Region um das
Walsroder Dreieck ist das Engagement von
GP JOULE ein Meilenstein, um die
Entwicklung zukunftsorientierter Wasser-
stoffanwendungen in der Logistikbranche,
im offentlichen Sektor sowie fir private
Pkw-Nutzer voranzutreiben®, heit es von
der Wirtschaftsférderung Deltaland.
Gerade fur den Schwerlastverkehr eigne
sich die Lage an der Schnittstelle von A 7
und A 27 hervorragend, um Speditionen
eine Tankmoglichkeit fur Brennstoffzellen-
fahrzeuge anzubieten.

In Walsrode werden Autos und Lkw
zukiinftig ausschlieBlich griinen und
damit nachhaltig produzierten
Wasserstoff tanken kénnen. Die
GroBe der geplanten Tankstelle wird
sich an der prognostizierten
regionalen Nachfrage orientieren

und ist aufgrund der verfligbaren
Flachenkapazitaten im A27park bei
steigendem Bedarf erweiterbar.

Dass sich gerade im regionalen
Logistiksektor eine in den kommen-
den Jahren steigende Nachfrage
nach Wasserstoff als Antrieb fuir
Brennstoffzellen-Lkw entwickeln wird,
hatte eine Studie im Auftrag der Deltaland
GmbH ergeben. Mehrere Speditionen

haben signalisiert nach positiven Testlaufen
eine groBere Stlckzahl an Wasserstoff-Lkw
einzusetzen. red

ANZEIGE

WEIN BERUF. MEI VES
spannende Wege
nach der Aushildung.

e o s

o et Dos & Don'ts

ll\lhﬂ‘:::":‘:‘:“ fiir die Bewerbung
von

i itfaden zur Orie_ntierpng
Ente far Berufseinsteiger

Vertrieb

Kostenlose Lieferung inkl. begleitendem Lehrmaterial an die Abgangsklassen von allgemeinbildenden, staatlichen- und privaten Schulen in
den Landkreisen Harburg, Lineburg, Lichow-Dannenberg, Uelzen, Heidekreis, Celle und Gifhorn sowie der Stadt Wolfsburg. Auslagen in Gber
50 relevante 6ffentlichen Einrichtungen wie Blirger mter, Jobcenter, IHK Gesch ftsstellen, Bibliotheken etc. sowie auf Berufbildungsmessen
im Verbreitungsgebiet. Bezugswiinsche nehmen wir entgegen liber abo@vkfmi.de

Das Ausbildungsmagazin
fur die Region
Luneburg-Wolfsburg

Der Ausbildungsguide bietet Berufsein-
steigern eine erste Orientierung: mit Hinter-
grundinfos zu Branchen und Ausbildungs-
wegen, Einblicke in das Leben von Azubis
und Studierenden aller Berufsund Studien-
felder, ein hilfreiches Bewerbungscoaching
und vieles mehr.

MA

DEINE ZUKUNFT.
DEIN PLAN.

Das neue Aushildungsmagazin fiir die Region der IHK Liineburg-Wolfshurg

Anzeigen:
sabine.lamping@kumst-medie.de
Telefon: 0151 58 45 11 00
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Feilen gemeinsam an
den BID-Plénen fur

die WesterstraBe in
Wolfsburg: WMG-Ge-
schaftsfihrer Jens
Hofschréer und-Otto
Saucke, Erster Vorsit-
zender von Blickpunkt
Fallersleben.

5 :

Fotos: Lea Alina Dietrichs, Matthias Leitzke




Gemeinsam
viel bewegen

Business Improvement Districts kdnnen seit 2021
auch in Niedersachsen dabei helfen, Quartiere ge-
meinschaftlich attraktiver zu gestalten. Ein Pilotpro-
jekt ist die ,,Initiative schones Fallersleben®.

llein fiir eine Sache zu kdmpfen,
A macht wenig Sinn. Davon ist Otto

Saucke iiberzeugt. Aus diesem
Grund ist der Elektroinstallateurmeister
aus Wolfsburg nicht nur Vorstand der
Fordergemeinschaft Blickpunkt Fallers-
leben e.V.,, sondern auch vom dortigen
Heimat- und Verkehrsverein. Und genau
deshalb fiihrt der 61-Jahrige nun noch die
»Initiative schones Fallersleben® an, die es
sich zur Aufgabe gemacht hat, ein soge-
nanntes Business Improvement District

(BID) einzurichten. Langfristiges
Ziel: Mehr Attraktivitat fiir die Wester-
strafle in Wolfsburgs Altstadt.

»Wir wollen verschiedene Parteien an
einen Tisch bringen, die gemeinsam da-
ritber nachdenken, was diese Hauptein-
kaufsstraf3e auch in Zukunft ausmachen
soll%, sagt Otto Saucke, dem das Thema
Stadtentwicklung am Herzen liegt. Bei
BIDs handelt sich um raumlich klar um-
rissene Bereiche, in denen Grundeigen-

timer und Gewerbetreibende sich fiir
einen Zeitraum von bis zu fiinf Jahren
verpflichten, gemeinsam in Aufwertungs-
mafinahmen zu investieren. Dabei kann
es sich um die Gestaltung 6ffentlicher
Rédume handeln genauso wie um Marke-
tingstrategien oder Leerstandsmanage-
ment.

Rechtliche Grundlage ist das Niedersach-
sische Quartiersgesetz (NQG): Wenn
Eigentiimer mit mindestens 15 Prozent »

UNSERE WIRTSCHAFT
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der Grundstiicke sich dafiir aussprechen,
als BID zu agieren, sind alle Immobilien-
eigentiimer in einer Geschéftsstrafe oder
dem Quartier laut NQG zu einer Abgabe
in eine gemeinsame Kasse verpflichtet.
Eine Ausnahme gibt es: Wenn 30 Prozent
der Eigentlimer im Quartier widerspre-
chen, kénnen die Plane nicht umgesetzt
werden. Doch wird ein BID mehrheitlich
beschlossen, konnen sich auch Geschfts-
leute und Kommunen beteiligen.

»Der Zusammenbhalt innerhalb einer pro-
fessionell gefithrten Allianz ist die grofie
Starke von BIDs® sagt Jan Weckenbrock,
Berater Stadtentwicklung unserer IHK
Lineburg-Wolfsburg (IHKLW). ,,Und
weil alle dabei sein miissen, gibt es keine
Trittbrettfahrer, die von Aktivititen am
Standort profitieren, sich aber nicht betei-
ligen wollen.“ Unsere IHKLW hat sich
seit Jahren fiir das Quartiersgesetz einge-
setzt, das im vergangenen Jahr vom Land-
tag beschlossen wurde. Die IHK Nieder-
sachsen hatte darauthin mit dem nieder-
sdchsischen Ministerium fiir Umwelt,
Bauen und Klimaschutz sowie der NBank
den Wettbewerb ,,Pilot-Quartiersgemein-
schaften in Niedersachsen® initiiert. Eine
der 13 mit insgesamt 370.000 Euro pra-
mierten Projekte ist die ,,Initiative scho-
nes Fallersleben® Sie soll mit 40.000 Euro
gefordert werden.

»Corona hat es uns nicht leicht gemacht,
aber aktuell sind wir dabei, die Anlieger
an der Westerstraf3e zu kontaktieren, um
anschlieflend mit denjenigen, die sich
einbringen wollen, ein MafSnahmen- und
Finanzierungskonzept auszuarbeiten®,
sagt Saucke. Die Zeit dringt, denn bis An-
fang 2023 muss sich das Fallerslebener

UNSERE WIRTSCHAFT
UNSER TITELTHEMA

~Wir wollen gemein-
sam dariiber nach-
denken, was diese
Haupteinkaufsstrafse
in Zukunft ausma-
chen soll.“

Otto Saucke,
Vorstand des Vereins
Blickpunkt Fallersleben

BID formiert haben. Otto Saucke ist zu-
versichtlich, dass es dann ziigig gelingt,
einen konkreten Fahrplan zu présentie-
ren. ,,Der Vorteil einer Quartiersinitiative
ist es ja, dass man schnell entscheiden
kann.“

Um welche konkreten Mafinahmen es
theoretisch gehen konnte, verdeutlicht
das Projekt ,,Belebung durch Wandel -
Kampstraf3e®, fiir das die Férdergemein-
schaft Blickpunkt Fallersleben schon 2010
ausgezeichnet worden ist. Damals war
zum Beispiel die Stralenfithrung verén-
dert worden, auflerdem hatten die Akteu-
re Park- sowie Grinflachen attraktiver
gestaltet. Otto Saucke fallen auch erfolg-
reiche Veranstaltungen fiir Kinder und
Jugendliche oder das Festival ,,Rockin’
Fallersleben® ein, an deren Umsetzung er
sich in der Vergangenheit beteiligt hat.

Dass es bei Quartiersinitiativen tatsich-
lich um deutlich mehr geht, als um ,,das
Aufstellen von Blumenkiibeln®, betont
auch Jens Hofschroer, Geschaftsfithrer
der Wolfsburg Wirtschaft und Marketing
GmbH (WMG). Diese hatte vergangenes
Jahr nicht nur alle bereits bestehenden
Freiwilligeninitiativen iiber das BID-Mo-
dell informiert, sondern — wie der Ortsrat
von Fallersleben auch - Otto Saucke bei
seiner Wettbewerbsteilnahme unterstiitzt.

Als Tochtergesellschaft der Stadt ist die
WMG Ansprechpartner, da es sich in der
Regel nicht nur um die Gestaltung von
privaten, sondern auch von offentlichen
Flachen handelt. ,,Es gibt in Wolfsburg
bereits einige tolle Beispiele von freiwilli-
gen Initiativen, die langfristig etwas be-
wegen konnten®, sagt Jens Hofschrger.

Grundsitzlich seien BIDs nicht fiir ,,1a-
Toplagen® konzipiert worden, sondern
vielmehr fiir Bereiche, in denen Frequen-
zen nachliefien, Leerstinde zundhmen
oder es stadtebauliche Méngel gebe.

Die Altstadt von Fallersleben soll auch
zukiinftig ein attraktiver Ort der inhaber-
gefithrten Geschifte und des Zusammen-
lebens der Biirgerinnen und Biirger sein.
»BIDs haben in anderen Bundeslindern
gerade wihrend der Pandemie eindrucks-
voll gezeigt, wie wichtig der Zusammen-
halt innerhalb einer Allianz sein kann,
und welche wirkungsvollen Aktionen zur
Stabilisierung von Zentren mithilfe einer
solide geplanten und fair auf allen Schul-
tern verteilten finanziellen Grundlage be-
werkstelligt werden konnen, sagt Jens
Hofschroer.

Otto Saucke liegt viel daran, dass das Pi-
lotprojekt nicht blof3 ein ,,Heiflluftballon®
wird. Deshalb steht fiir ihn fest, dass es
nach Ablauf der festgelegten BID-Frist
weitergeht. ,,Uber die konkrete Form wer-
den die unterschiedlichen Akteure ge-
meinsam entscheiden. Wichtig ist nur,
dass die Zusammenarbeit auch wirklich
nachhaltig ist.“ 8 Alexandra Maschewski

»Es gibt in Wolfsburg bereits
einige tolle Beispiele von

freiwilligen Initiativen, die
langfristig etwas bewegen
konnten.”

Jens Hofschroer, Geschaftsflihrer
der Wolfsburg Wirtschaft und
Marketing GmbH (WMG)

Fotos: Lea Alina Dietrichs, Matthias Leitzke
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Outlet-Investorin Sylvie Mutschler ruft zu Zusammenhalt der Einzelhdndler
auf. Kritik an den Erweiterungsplanen fiir das Designer Outlet Soltau hélt an.

Prozess in die nichste Phase: Das Designer Outlet Cen-

ter in Soltau soll um die Hélfte der bisherigen Grofle
wachsen. Die Investoren haben die Erweiterung um 5.000 Qua-
dratmeter beantragt. Das Raumordnungsverfahren hat begon-
nen - und der Streit in der Region iiber das Shopping-Center ist
so grofl wie eh und je.

D ie Ambitionen bestehen seit acht Jahren, jetzt geht der

Etwa 60 Geschifte verkaufen im Designer Outlet Soltau (DOS)
ihre Ware, nach der geplanten Vergroflerung konnten es um die
90 sein. Fiir die Investorin Sylvie Mutschler ist es an der Zeit,

eine neue gemeinsame Haltung einzunehmen. ,,Im Verlauf der
Diskussion miissen wir immer wieder - ohne belastbare Hin-
weise — als Haupttreiber negativer Entwicklungen herhalten. Die
Rahmenbedingungen wie das Wachstum von E-Commerce, Co-
vid oder die Energiekrise gelten fiir uns genauso wie fiir jeden
anderen grofSen und kleinen Einzelhandel®, sagt Mutschler. ,,Wir
sind davon iiberzeugt, dass gerade jetzt der stationare Einzel-
handel zusammenbhalten und sich gegenseitig befruchten und
erginzen sollte und hier auch eine Chance liegt. Wir miissen
dem Kunden beste Shopping-Erlebnisse bieten, um das statio-
nére Shopping gegeniiber dem Online-Handel zu positionie- »

UNSERE WIRTSCHAFT
UNSER TITELTHEMA

21



22

ren. Je mehr positive Erlebnisse Kunden in stationdren Geschaf-
ten sammeln, desto grofier wird die Bereitschaft sein, dieses Er-
lebnis auch an anderen Orten 6fter zu suchen - egal wo.”

Die Vergroflerung solle das Uberleben des Outlets im starken
Wettbewerb der Branche sichern, so Mutschler: ,,Hier entspre-
chen wir den Wiinschen der Marken, der Bevolkerung und vor
allem der touristischen Kunden, die weite Wege auf sich neh-
men und seit langem die mangelnde Gréf3e monieren. Dabei ist
uns wichtig, dass wir nach wie vor keinen nennenswerten Scha-
den fiir die Region oder andere Stadte entstehen lassen, son-
dern, im Gegenteil, zusdtzlichen Tourismus und Kaufkraft in
die Region holen und binden.“

Damit triftt die Investorin im direkten Umfeld des Outlet Cen-
ters durchaus auf positive Reaktionen, die kritischen Stimmen
kommen von weiter weg. Weder Bispingens Gemeindebiirger-
meister Jens Biilthuis (parteilos) noch Walsrodes Biirgermeiste-
rin Helma Sporing (parteilos) haben etwas gegen das Zentrum,
die Stadt Soltau selbst ist sogar Antragstellerin des Raumord-
nungsverfahrens. Die Erweiterung werde ,,uneingeschrinkt
unterstiitzt, da sich dies aus den Leitzielen der Stadtentwicklung
ableitet®, sagt Biirgermeister Olaf Klang (parteilos). ,Neben der
Sicherung und dem Ausbau der Arbeitsplitze soll auch die tou-
ristische Wirkung des Outlet Centers fiir die Stadt, aber insbe-
sondere auch fiir die Destination Liineburger Heide erhalten
und gestarkt werden.“ Es miisse wettbewerbsfahig und attraktiv
bleiben. ,, Dies kann langfristig nur durch eine Erweiterung ge-
sichert werden.“

Politische Vertreter der Stadte Liineburg und Celle sind da an-
derer Meinung - und zwar seit Jahren und iiber Parteigrenzen
hinweg. Gerade erst hat der Rat der Stadt Liineburg eine ableh-
nende Resolution verfasst und die neue Oberbiirgermeisterin
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Claudia Kalisch (Griine) schlief3t sich der Haltung an. Das Out-
let stehe in Konkurrenz zur Liineburger Innenstadt, eine Ver-
groflerung widerspreche allen Grundsitzen einer nachhaltigen
Entwicklung. Kalisch: ,,Eine Erweiterung des Outlet Centers in-
duziert weitere Autoverkehre und steht damit der dringend not-
wendigen Mobilititswende entgegen.“

Celles Oberbiirgermeister Dr. Jérg Nigge (CDU) wird noch
deutlicher in seiner Kritik. ,,Es ist ein Widerspruch in sich,
wenn das Land einerseits Forderprogramme auflegt, um den
krisengeschiittelten Handel und die Innenstédte in der Corona-
Pandemie zu stiitzen und andererseits Erweiterungen wie der
des DOS Aussicht auf Erfolg einrdumt®, so Nigge. ,,Ich halte das
fiir geradezu fahrlassig. Der Mensch kann jeden Euro nur ein-
mal ausgeben. Macht er das im DOS, investiert er eben nicht
mehr in der Innenstadst, so einfach ist das.”

Celle selbst habe in den vergangenen fiinf Jahren den Leerstand
in der Innenstadt massiv reduziert und nach Nigges Worten al-
les getan, um die Attraktivitdt zu erh6hen - vom Blumen-
schmuck bis zur Ansiedlung neuer Geschiifte. ,,Als ,Dank® fiir
diese Bemithungen miissen wir zusehen, wie das Designer Out-
let Center in unserem Einzugsgebiet wichst und wichst.”

Auch Wolfsburgs Oberbiirgermeister Dennis Weilmann (CDU)
sieht den innerstddtischen Einzelhandel als schiitzenswert an.
Ziel sei, die Innenstadt als Ort des wirtschaftlichen Handels, der
Nutzungsvielfalt, Kommunikation, Begegnung und Lebensqua-
litat zu erhalten und mit Unterstiitzung der EU-Forderkulisse
konsequent zu starken. ,Hierzu tragt vor allem auch ein fre-
quenzbringender und zukunftsfahiger stationdrer Einzelhandel
in der Innenstadt bei.”

Ein moéglicher Ausbau dezentraler, grofiflachiger Einzelhan-

»Ich halte das fiir geradezu
fahrldssig. Der Mensch kann
jeden Euro nur einmal
ausgeben. Macht er das

im DOS, investiert er eben
nicht mehr in der Innen-
stadt, so einfach ist das.“

Celles Oberbirgermeister
Dr. Jérg Nigge (CDU)

Fotos: Cora Noir, Nina Stiller



»Ein Ausbau dezentraler,
grof$flichiger Einzelhandels-
standorte konterkariert die §
aktuellen Kraftanstrengungen
der Kommunen fiir eine |
Stirkung und Entwicklung
der Innenstadt.“

Wolfsburgs Oberbirgermeister
Dennis Weilmann (CDU)

delsstandorte steht dem laut Wolfsburgs Oberbiirgermeister
»generell entgegen®. Weilmann: ,,Es wire ein stadtentwicklungs-
politisches Signal, welches die aktuellen Kraftanstrengungen
der Kommunen fiir eine Starkung und Entwicklung der Innen-
stadt konterkariere.”

Unsere IHK Liineburg-Wolfsburg (IHKLW) wird das Gesamt-
interesse der regionalen Wirtschaft abwégen und dabei raum-
ordnerische Vorgaben sowie Vor- und Nachteile fiir die Ge-
samtregion beriicksichtigen, sagt Hauptgeschiftsfithrer Michael
Zeinert. ,Die Vollversammlung hat sich klar dafiir ausgespro-
chen, Innenstadte und Zentren zu stirken. Vor diesem Hinter-
grund werden wir die Vergrofierung der Verkaufsfliche des De-
signer Outlet Soltau noch einmal kritisch diskutieren.*

Wie andere Trager offentlicher Belange auch ist die ITHKLW im
Raumordnungsverfahren gefragt, bis Mitte August eine Stel-
lungnahme abzugeben. ,Im konkreten Fall steht durch eine Er-
weiterung des DOS eine Umverteilung von Kaufkraft zu Lasten
gewachsener Zentren zu befiirchten. Diese wiegt umso schwe-

rer, da unsere Innenstiddte nach den pandemiebedingten Ein-
schrinkungen der letzten Jahre jetzt jede Unterstiitzung bei der
Bewiltigung der Folgen brauchen.“

Der IHKLW-Chef verweist darauf, dass bereits die Genehmi-
gung fiir das DOS im Jahr 2008 auf einer Ausnahmeregelung
beruhte. Es wurde als Modellvorhaben mit maximal 10.000
Quadratmetern Verkaufsfliche zugelassen. Bedingung war,
dass das DOS viele Voraussetzungen hinsichtlich Grofe, Sorti-
ment und Zusammenarbeit mit der Tourismuswirtschaft erfillt
und ein regelmafliges Monitoring und Controlling nachweist.

Investorin Sylvie Mutschler begriif3t, dass es nun ein sachliches
Verfahren gebe sowie entsprechende Gutachten. Die Unterneh-
merin sagt zu, offen fiir Fragen, Diskussionen und Kooperatio-
nen zu sein. ,Wenn alle diese Anstrengungen konstruktiv be-
treiben, wird die Branche langfristig profitieren. Ein gegenseiti-
ges blofles Verhindern wird dies ins Gegenteil verkehren und
dem stationiaren Handel zahlreiche Perspektiven verbauen.“

0 Carolin George
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JInnenstadte mussen sich

als ,

Dritter Ort® etablieren

1]

Weniger Handel, mehr Moglichkeiten des Miteinanders, so skizziert
Stadtplanungsexperte Professor Dr. Thomas Kriiger von der HafenCity
Universitait Hamburg die Innenstadt der Zukunft.

iele Innenstédte haben mit Leer-
v stinden zu kimpfen. Ist das vor

allem eine Folge der Corona-Pan-
demie oder gibt es andere Ursachen?
Es ist etwas weniger als zunéchst befiirch-
tet, doch die Leerstinde werden sicher
noch zunehmen. Insgesamt aber hat die
Pandemie den Strukturwandel in den In-
nenstiadten um mindestens sieben Jahre
beschleunigt.
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Prof. Dr.-Ing. Thomas Kriiger
leitet seit 2000 das Arbeits-
gebiet Projektentwicklung und
Projektmanagement im Fach-
bereich Stadtplanung an der
HafenCity Universitat Hamburg.
Schwerpunkte der Forschung
sind die Wechselwirkungen

von Immobilien- und Stadtent-
wicklung, insbesondere in den
Bereichen Wohnen, Gewerbe
und Zentren, sowie neue IT-ge-
stutzte Planungsinstrumente
(www.projekt-check.de).

Wie kommt es zu diesem Struktur-
wandel?

In den vergangenen Jahrzehnten haben
sich in den Innenstddten vor allem grofle
Ketten angesiedelt. Bekleidung, Schuhe,
Parfiimerie - all das gibt es nun tberall,
mehr oder weniger gleich. Dabei haben
sehr viele Stadte an individuellem Profil
verloren. Das zieht erstens nur einen Teil
des Publikums an und zweitens sind diese

Ketten alle auch online unterwegs. Die
Folge: Grofle Einzelhandelsflichen, die
gerade fiir die grof¥flichigen Filialisten ge-
schaffen wurden, stehen zunehmend zur
Disposition. Der Riickzug von Handel
wird unsere Innenstédte leider noch eine
Weile begleiten. Leider besonders auch
von selbststandigen Ladeninhabern, die
mit dem Onlinehandel, fehlender Nach-
folge, Sortimentsproblemen und immer
noch mit den Corona-Folgen zu kdmpfen
haben. Und nun kommen Inflation und
Konsumzuriickhaltung noch dazu. Das
gilt vor allem in B-Lagen und in A-Lagen,
wo manche Immobilieninhaber immer
noch versuchen, hohe Mieten durchzuset-
zen. Dabei sollte gelten: Umso weniger
Frequenz, umso weniger Attraktivitit und
desto geringer die Miete — oder aber hoher
der Leerstand von Einzelhandelsflichen.

Was braucht eine Innenstadt heute und
morgen, um ein ,,place to be“ zu sein?

Lebendige Innenstddte brauchen gastro-
nomische Angebote und Orte der Begeg-
nung - auch abseits des Konsums. Soziale
und kulturelle Erlebnisse werden wichti-
ger. Innenstddte miissen sich als soge-
nannter dritter Ort etablieren. Neben mei-
nem privaten Zuhause, dem ersten Ort,
und den zweiten personlichen Orten, dem
Arbeitsplatz oder Orte anderer Aktivita-
ten in der Stadt oder Region, tritt der Ort
der personlichen Begegnung und am bes-
ten auch der Versorgung im Alltag. Ein
dritter Ort, wo ich gerne bin, wo ich Men-
schen treffe - Freunde, Nachbarn, aber
auch Fremde. Ein Ort, an dem ich mich
auskenne, mich wohlfiihle, mich versor-
gen und entspannen kann. Das Miteinan-
der, mit oder ohne Konsum, ist grundsatz-

Fotos: Stefan Groenveld, Lea Alina Dietrichs



lich ein Bediirfnis, das Innenstiddte und
Stadtteilzentren als sozialer und kulturel-
ler Erlebnisraum sehr gut bedienen kon-
nen. Gerade fir Kinder, Jugendliche und
weniger einkommensstarke dltere Men-
schen ist das wichtig. Fiir alle Menschen
koénnten sich Innenstddte und Zentren auf
diese Weise als Orte der Begegnung und
der realen Erlebnisse als Gegenpol zum
»Leben im Internet“ etablieren.

Die Innenstadt als Begegnungszentrum
gewinnt also an Bedeutung, wichtig ist
aber auch die Versorgung mit Giitern.
Wie kann die Kombination gelingen?

Attraktive Innenstddte miissen multifunk-
tionaler werden. Ob in grofleren Stidten
oder auf dem Land: Der Schliissel fiir le-
bendige Zentren ist die Nahversorgung.
Der Lebensmitteleinzelhandel muss in den
Zentren angesiedelt werden. Das bringt
die Frequenzen, auch im lindlichen Raum.

Wie konnen Gewerbetreibende, Immo-
bilieneigentiimer und Kommunen die
Innenstadt eigenstindig stiarken?

Wichtig ist, dass die Gemeinde, am besten
Biirgermeisterin oder Biirgermeister, die
entscheidenden Akteure an einen Tisch
bringt: Einzelhdndler, Gastronomen, Im-
mobilieneigentiimer, die Zivilgesellschaft

bis hin zu Sportvereinen, sozial engagier-
ten Gruppen und Kreativen. Auch Schu-
len und Kultureinrichtungen kénnten
mitmachen, Aktivititen im offentlichen
Raum veranstalten. So konnten auch die
Kids unmittelbar erfahren, dass die In-
nenstadt auch ein Raum fiir sie ist. Alle
diese Gruppen konnen einen Beitrag »
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leisten. Ideal wire ein Public-Private-Part-
nership der Kommune mit den verschie-
denen Akteuren. Dass sie sich eigenstan-
dig organisieren, halte ich aber fiir illu-
sorisch. Zusitzlich zum eigenen Tagesge-
schift wiren sie damit tiberfordert. Des-
halb braucht es ein Transformationsma-
nagement, das auch das Gelenk zur Kom-
mune bildet. Diese Kiimmererinstanz
konnte dann Aktionen planen und orga-
nisieren - ob ein Konzert in der Fufigén-
gerzone, die Priasenz des Museums auf
dem Marktplatz, Zwischennutzungen
oder die koordinierte Wiedernutzung von
leerstehenden Ladenflichen.

Wer konnte ein solches Transforma-
tionsmanagement einrichten?

Es ist eine Aufgabe fiir die Kommune, das
Zentrum der Stadt, gewissermaflen ihr
Herz, intakt und moglichst vital zu halten.
Das ist allerdings keine Aufgabe, die von
der klassischen Verwaltung zu l6sen wére.
Es miissen Projekte mit den verschiede-
nen Akteuren aus der Privatwirtschaft,
der Kultur und der Zivilgesellschaft ent-
wickelt und die Verwaltung einbezogen

UNSERE WIRTSCHAFT
UNSER TITELTHEMA

werden. Projektentwickler aus der Bera-
tung konnten mit diesen sehr verschiede-
nen Akteuren kommunizieren, die Zu-
sammenarbeit organisieren und umset-
zungsorientiert arbeiten. Es braucht
jemanden, der oder die sich auskennt,
Dinge pragmatisch angeht und Zugang
hat — sowohl zur Stadt als auch zu den ver-
schiedenen Akteuren.

In Niedersachsen konnen seit 2021 Busi-
ness Improvement Districts eingerichtet
werden. Ist das zugrundeliegende Gesetz
eine Chance?

Das Gesetz ist jedenfalls besser als das
Hamburger Pendant, das sich ausschlief3-
lich auf Eigentiimer stiitzt. Wichtig ist,
dass auch die Gewerbetreibenden, die
schlieSlich die Wertschopfung erbringen,
die Chance haben, sich zusammenzutun.
Das finde ich am niedersichsischen Ge-
setz sehr gut, denn dadurch ist es offen fiir
unterschiedliche Quartiersarten und kann
nicht nur in Innenstadten wirken. Wir
arbeiten an der HafenCity Universitat
Hamburg schon rund 20 Jahre zu BIDs
und in Hamburg ist wihrenddessen viel

passiert. Da ich aber weif3, wie viel Auf-
wand die Stadt und auch die Handelskam-
mer betreiben, um diese zarten Pflanzen
aufblithen zu lassen, bin ich skeptisch, ob
BIDs in der schwierigen Phase, in der wir
uns aktuell befinden, allein zum Erfolg
fihren werden. Immerhin muss in Nie-
dersachsen, wie auch in Nordrhein-West-
falen, zunéchst eine eigene Rechtsform
gebildet werden. AuSerdem sind BIDs mit
Pflichtbeitrdgen verbunden, von denen
nicht alle begeistert sind. Ich finde, BIDs
sind eine tolle Sache, bleibe aufgrund der
aufwindigen Struktur aber skeptisch, ob
viele die damit einhergehenden Chancen
nutzen werden.

Mit welchem Argument wiirden Sie
einen Immobilieneigentiimer von einem
BID iiberzeugen?

Wer in ein BID investiert, investiert in die
Wertentwicklung der Immobilie, denn de-
ren Wert hiangt unmittelbar von der Qua-
litdt des Umfelds ab. Das ist der entschei-
dende Punkt. Das kann keiner einzeln er-
reichen, das geht nur in abgestimmter Art
und Weise. Auflerdem: Wer als Gruppe
Vorschlidge macht, hat eine deutlich hohe-
re Chance, wahrgenommen zu werden.

Wie kann ein erfolgreicher Mix aus Auf-
enthaltsqualitit einer Innenstadt und gu-
ter Erreichbarkeit aussehen?
Die Kunst ist es, die unterschiedlichen
Anspriiche gut zu kombinieren. Das muss
nicht bedeuten, dass die Zentren komplett
autofrei sind, aber verkehrsberuhigt. Ge-
rade in der Fliche kénnen nicht alle zu
Fufl oder mit dem Fahrrad kommen. Sie
sind auf das Auto angewiesen. Deswegen
ist die Erreichbarkeit wichtig. Aber nicht
jeder Laden braucht Parkpléitze unmittel-
bar vor der Haustiir. Beim innenstadtrele-
vanten Handel ist das Ambiente wichtiger.
Denn die Kunden kommen nicht nur we-
gen dieses einen Ladens. Das ist, wenn es
das tiberhaupt je gegeben hat, vorbei. Sie
kommen, um in der Innenstadt eine ange-
nehme Zeit zu verbringen und vielleicht
in den einen oder anderen Laden reinzu-
schauen - aber nur, wenn ihnen nicht
stindig die Autos vor die Fifle fahren.

# Sandra Bengsch

Foto: Lea Alina Dietrichs
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Fiir ein vielfiltiges Hamburg

Wir sagen Danke!

Nach zweijahriger Pause konnten wir endlich wieder live den Genuss-Michel 2022 'SZEHE ESSEN+TR’NKEN

und den Nachhaltigkeitspreis ,Nachschlag” verleihen, 19 Testsieger kiiren und
gemeinsam unsere Gastronomie feiern. Dank der fantastischen Unterstiitzung unserer
Hauptsponsoren Public Coffee Roasters, HAK und MINI Hamburg sowie unserer
Exklusivpartner wurde dieser Abend ein rauschendes Fest. Dafiir ein gro3es Danke!

»Restaurant des Jahres": Sponsor Jens Wohlrab
von HAK foodeko (M.) mit den Preistragern
Bjorn Juhnke (I.) und David Danek

- | . ' : § I \ ®] LA '..
MINI Brand Manager Norman Landmann Furs Lebenswerk geehrt: Gastronom Hanna Saliba ~ Mut, Griinderwillen und Leidenschaft: Argin Keshishian Namagerdi (links)
Ubergibt Matthias Gfrérer von der freut sich Uber die Laudatio seines alten von den Public Coffee Roasters mit dem Team der Elma Speisekneipe,
Gutskuche Wulksfelde den ,Nachschlag" Seefahrts-Weggefahrten Hans Joachim Schéfer die als ,Bester Newcomer" ausgezeichnet wurde

WPPublic HAK MINI
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www.rindchen.de
: € - i
MAGNUS°® ENERGIE 7515 liTvNGROUP NORD EVENT
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Was macht Zentren
zukunftsfahig?

Johanna Crolly, Innenstadtmanagerin in Celle,
engagiert sich als Mittlerin zwischen Unternehmen
und Stadt fiir eine lebenswerte Innenstadt.

»In der Innenstadt wird auch in Zukunft das &ffentliche Leben stattfinden — dort
werden wir einkaufen, erleben, genieBen und verweilen. Genau dafir miissen
wir unsere Innenstédte entwickeln: Wir missen Rdume schaffen, die nicht
ausschlieBlich konsumorientiert sind, sondern der Entspannung und Unterhal-
tung dienen. Dafir spielt die Aufenthaltsqualitat der Innenstadt eine entschei-
dende Rolle. In Celle sind wir gesegnet mit einer wunderschénen historischen
Altstadt, die umgeben ist von Erholungszonen mit Wasser und Parks. Und es
wird eine groBe Vielfalt geboten, auch in Bezug auf Gastronomie und Handel.
Gemeinsam mit den unterschiedlichen Akteuren der Innenstadt stellen wir
etwas auf die Beine. Dieses Quartiersdenken funktioniert sehr gut. Dabei geht
es darum, Emotionen zu wecken, die Menschen mussen sich wohlfiihlen
kénnen. Dazu gehéren Blumenschmuck, Sitzgelegenheiten, Fahrradstander,
eine gute Infrastruktur. In Celle haben wir Wohnen, Arbeiten, Konsum, Unterhal-
tung und die Méglichkeit zu persénlichen Begegnungen unter einen Hut
gebracht. Ich glaube, der Wandel der Innenstédte ist ein Prozess, der nie
abgeschlossen sein wird. Jede Generation hat ihre eigenen Winsche und die
Innenstadt bleibt nur dann lebendig, wenn sie sich weiterentwickelt.“

Thorsten Hensel, Inhaber des Bio-Supermarkts Wendland-
markt in Liichow, engagiert sich als Vertreter des Einzelhan-
dels in der IHKLW-Vollversammlung und als zweiter Vorsitzen-
der der Interessengemeinschaft Handel & Gewerbe Liichow.

,Ob auf dem Land oder in der Stadt: Fiir die Zentren der Zukunft geht es darum,
der Mittelpunkt des Gemeinschaftslebens zu sein. Damit das gelingt, hilft es nicht,
Uber Leerstande zu jammern — Kommunen, Handler und Eigentimer mussen die
Herausforderungen annehmen und handeln. Wesentlich dabei ist, die Menschen
vor Ort nach ihren Wiinschen zu fragen. Bei einer solchen Umfrage haben
beispielsweise Lichow, Wustrow und Clenze weit Gber 1.000 Antworten erhalten.
Ergebnis: Prioritat haben verkehrsberuhigte Zonen und sichere Radspuren.
AuBerdem wiinschen sich die Menschen mehr Griinflichen und Begegnungsstét-
ten. Das kann ein attraktives gastronomisches Angebot sein, Spielplédtze in den
Zentren und multifunktionale Platze, die beispielsweise tagstiber Orte der Erholung
sind, auf denen Menschen sich sonnen oder picknicken und auf denen abends
Theater, Freilichtkino oder eine politische Debatte stattfinden kdnnen. In leerste-
hende Geschéfte kdnnte mit gemeinnitzigen Kultur-, Begegnungs- und Bera-
tungsstétten oder Wohnraum neues Leben einziehen.”

UNSERE WIRTSCHAFT
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Fotos: timmersive.eu, Simon Wegener, Andreas Tamme/tonwert21.de, Stadt Celle




Tim Mittelstaedt ist Griinder
und Geschaftsfiihrer von
timmersive. Das Unternehmen
mit Sitz in Hannover und Berlin
produziert fiir Kunden aller
Branchen 360-Grad-Videos
und entwickelt VR-/AR-Kon-
zepte.

,Wir mussen uns davon verabschieden, dass die Innenstadt auch in Zukunft nahezu
komplett aus Handel besteht. Zentren werden Orte der Begegnung bleiben, an denen
Menschen gerne Zeit verbringen, Freunde in Cafés und Restaurants treffen — und sich
parallel von Produktangeboten inspirieren lassen. Zum Einkaufen brauchen wir die
Innenstadt schon heute nicht mehr unbedingt, das kriegen wir — auch mit Augmented
Reality (AR) — einfach im Wohnzimmer zu Hause hin. In naher Zukunft wird es Anwendun-
gen geben, mit denen man sich virtuell ganze Kleidungsstuicke auf den Leib schneidern
lassen kann. Damit kdnnten zum Beispiel Modeh&user punkten, wenn sie diese Monitore,
die &hnlich wie Spiegel funktionieren, im Schaufenster installieren. So kdnnten Menschen
auch nach Ladenschluss und am Sonntag die neueste Kollektion ausprobieren. Der
richtige Durchbruch wird kommen, sobald wir die Anwendungen auf den normalen
mobilen Endgeraten oder den Augmented- oder Virtual-Reality-Brillen nutzen kénnen.*

Theresa Schleicher, Handelsexpertin
des Zukunftsinstituts in Frankfurt/Main,
berat Unternehmen zum Thema Innova-
tion und gibt den ,,Retail Report“ zu
Megatrends im Handel heraus.

»Die Innenstadt der Zukunft wird sich je nach
Stadt-Land-Geflige unterscheiden. Im Jahr 2040
werden 70 bis 80 Prozent der Menschen in GroBstad-
ten wohnen. Die urbanen Innenstédte werden zu
sogenannten 15-Minuten-Stéadten: Mit kurzen Wegen
zu lokalen und regionalen Angeboten, wo alles
Wichtige direkt um die Ecke ist. An groBen Platzen
wird es City-Plattformen geben, von denen aus die
unmittelbare Region beliefert wird. Dort werden neue
nachhaltige Einkaufszentren stehen, die mehr
Entertainment, eine vielféltige Gastronomie und eine
bessere Auswahl an kuratierten Marken bieten. Durch
eine zentral organisierte Logistik wird weniger

Lieferverkehr unterwegs sein, auch Individualverkehr
wird zugunsten von Gemeinschaftsplatzen und Grinflachen eingeschrankt. Auf dem Dorf
hingegen, insbesondere in der Nahe von Stédten, muss in den nachsten 20 Jahren viel
investiert werden. Diese Regionen werden sich zu Produktions- und Versorgungsstéatten
fur die Stadter entwickeln. Dadurch verstédtert sich das Bild des Dorfes — in Richtung Digi-
tal-Know-how, Infrastruktur, Angebot und Vielfalt, Kreativitat und Internationalisierung.“
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1. Neu Wulmstorf
9./10. September
Hauschild -

Der Zweirad Experte

2. Salzhausen
9./10. September
Salzhausen e.V.

3. Winsen (Luhe)
10. September
City Marketing Winsen (Luhe)

4. Wietzendorf

10. September
Gewerbestammtisch
Wietzendorf

5. Walsrode

9./10. September
Forderverein Stadtmarketing
Walsrode e.V.

6. Soltau
9./10. September
Fahrradsport Schulz

UNSERE WIRTSCHAFT
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7. Bispingen
9./10. September
Gewerbeverein Bispingen

8. Schneverdingen

9./10. September

Handels- und Gewerbeverein
Schneverdingen

9. Munster
9./10. September
AGM Gewerbeverein Munster

10. Liineburg
9./10. September
Variopaper GmbH

11. Bleckede

11. September
Werbegemeinschaft Handel
und Handwerk Bleckede e.V.

12. Bad Bevensen
11. September
Bad Bevensen
Marketing GmbH

13. Ebstorf

9./10. September
Ebstorfer Wirtschaftsge-
meinschaft

14. Suderburg

9./10. September
Suderburger Wirtschaft
in Aktion

15. Lichow
9./10. September
IHG Lichow

16. Hitzacker

9./10. September

ALMA Elbtalaue -

Alle machen Marketing e.V.

17. Dannenberg

9./10. September

ALMA Elbtalaue -

Alle machen Marketing e.V.

18. Hermannsburg
2. bis 10. Oktober
Unternehmerverband
Sidheide e.V. & WeibsWerk

19. Bergen

9./10. September
Gewerbeverein Stadt
Bergen e.V.

20. Lachendorf
9./10. September
Werbegemeinschaft Lachtetal

21. Eschede

9./10. September
Gewerbe und Tourismus
Eschede e.V.

22. Winsen (Aller)
9./10. September
Gewerbeverein Winsen (Aller)

23. Wittingen
2. September
Handels- und Gewerbeverein
Wittingen e.V.

24. Wolfsburg (Fallersleben)
17. September
Blickpunkt Fallersleben e.V.

Fotos: SPK Celle-Gifhorn-Wolfsburg, Matthias Schroder; lllustration: Thomas Weber-Ude



Heimat shoppen
und Zentren starken

Das Ziel der IHKLW-Aktion Heimat shoppen lautet: Innenstadte und Zentren starken. Dafiir braucht es Partner wie die Kreissparkasse
Walsrode und die Sparkasse Celle-Gifhorn-Wolfsburg, die die Aktion als Sponsoren unterstitzen. Hauptakteure aber sind die Einzel-
héndler, Gastronomen und Dienstleister, die an 24 Orten in unserem IHKLW-Bezirk das Einkaufen mit besonderen Events zum Erlebnis
machen — und auf viele Kundinnen und Kunden hoffen. Nicht alle Akteure setzen Heimat shoppen an den offiziellen Aktionstagen, dem
9. und 10. September, um. Die Karte zeigt, wann sich wo gut Heimat shoppen lasst — und wer dahintersteht.

Matthias Schroder, Vorstandsvorsitzender
der Kreissparkasse Walsrode:

»Drei Griinde sprechen fir das Engagement der Kreisspar-
kasse Walsrode bei Heimat shoppen: Erstens gehért es zu
unserem Selbstversténdnis, die Region zu unterstitzen.
Zweitens geht es uns nur gut, wenn es der Region gut
geht. Und drittens: Die Kreissparkasse Walsrode gehort
den Menschen in der Region und die Zufriedenheit unserer
Kunden ist fir uns von groBter Bedeutung.”

% Ein Interview mit
t Matthias Schréder zu Heimat
¢ shoppen ist online zu finden.

Stefan Gratzfeld, Vorstandsvorsitzender
der Sparkasse Celle-Gifhorn-Wolfsburg:
»Der innerstadtische Handel ist ein wichtiger Faktor fir
die Lebensqualitdt in einer Stadt. Wir wiinschen uns, dass
die Menschen in unserer Region das vorhandene
Angebot vor der Tir weiter wertschétzen und aktiv dazu
beitragen, dass es erhalten bleibt. Ein gutes Miteinander
vor Ort stérkt die Wirtschaft, sorgt fur lebendige Zentren
und es sichert Ausbildungs- und Arbeitsplatze.“

Besuchen Sie uns
auch digital...

Info: www.rowes-hh.de

Optimale Forderung fir
gewerbliche Investitionen

ROWES

ROWES Consulting Ltd. (D)

Stemwarder Str. 28 - D-21465 Reinbek
Tel. 040/7439-0146 - Fax 040/7439-1119
Birozeit: tagl. von 10-18 Uhr

Rolf-Werner Schnmitz

Dipl. Kaufmann, Director/COB

Geprifter Finanz- und Kreditfachmann (FH)
Sachversténdiger fir
Unternehmensbewertung (IHK)

ihk-lueneburg.de/unserewirtschaft
[ —— VY

e fir Existenzgrindung
e fir Expansion von KMU

Unternehmenswertgutachten
gem. DCF-Verfahren / GUG / IdW /IAS
incl. vollst./teilw. Verrentung

e fir Finanzierungen
o fir Beteiligungen (aktiv/passiv)
e fir Unternehmensnachfolge (aktiv/passiv)

E-Mail: rwschmitz@rowes-hh.de
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Garcia gibt
Tipps fur
einen klaren
und Uber-
zeugenden
Auftritt in
schwierigen
Gespra-
chen.

rei Tage Austausch, Netzwerken
D und Empowerment: Bei den Frau-
en Business Tagen bringt unsere
IHK Liineburg-Wolfsburg (IHKLW) vom
12. bis 14. Oktober Unternehmerinnen

und Frauen in Fithrungspositionen zu
einer Konferenz zusammen.

‘ Isabel
|

Die Idee dazu ist im Frauen-Business-
Netzwerk Roter Salon entstanden, bei
dem Friihstiicks-Format mit Impuls-Vor-
tragen kommen pro Jahr rund 400 Frauen
zusammen. ,,Der Wunsch der Unterneh-
merinnen war es, mehr aus dem Roten Sa-
lon zu machen - und dem sind wir ge-
folgt: Mit einem abwechslungsreichen
Programm aus Workshops, Austausch
und Vortragen bieten die Frauen Business
Tage Mehrwerte fiir Frauen aus der regio-
nalen Wirtschaft”, sagt Sonja Bausch,
IHKLW-Beraterin Unternehmensnetz-
werke und Initiatorin des Roten Salons.

UNSERE WIRTSCHAFT
UNSERE IHKLW

Bei einer dreitdgigen Konferenz bringt
unsere IHKLW vom 12. bis 14. Oktober
Unternehmerinnen und Frauen in

Fithrungspositionen zusammen.

Doris
Cornils ist
Uberzeugt:
»Perfekt
war gestern.
Stéarken
starken ist
heute!”

Auftakt ist am Mittwoch, 12. Oktober,
18.30 Uhr, mit dem ,,Roten Salon - das
Dinner*: Bei einem Drei-Génge-Menii im
Castanea Resort Hotel Adendorf wird
Kommunikations-Coach Isabel Garcia
verraten, wie es gelingt, klar und tiberzeu-
gend in schwierigen Gespréachen aufzutre-
ten. Musikalisch wird der Abend von der
Kiinstlerin IMA begleitet.

Die eigentliche Konferenz startet am Don-
nerstag, 13. Oktober, um 9 Uhr. Bis 17
Uhr konnen die Teilnehmerinnen aus ver-
schiedenen Panels wihlen. Auf dem Pro-
gramm stehen Impulse von Expertinnen
aus der Region. Die Themen: Krisenma-
nagement und die Positionierung in he-
rausfordernden Zeiten, Social Media, He-
art Business statt Hard Business, nachhal-
tige Unternehmenskultur, Tipps gegen
glaserne Decken in Unternehmen und
dazu, wie Geschiftsfrauen die Potenziale
ihrer Personlichkeit hervorheben und fir

DIERE]
DreeBen
geht darauf
ein, wie
Positionie-
rung in her-
ausfordern-
den Zeiten
gelingt.

sich nutzen. Bei drei Speeddating-Ses-
sions konnen die Teilnehmerinnen sich
untereinander vernetzen.

Zum Abschluss der drei Konferenztage
kommen die Teilnehmerinnen am Freitag,
14. Oktober, ab 10 Uhr zum klassischen
Roten-Salon-Frithstiick zusammen. Die
Keynote spricht Doris Cornils, Expertin
fiir Macht, Mikropolitik und positive Psy-
chologie, zum Thema ,,Macht-Mind-
Change. Perfekt war gestern. Starken star-
ken ist heute!*

Das Konferenz-Ticket fiir alle drei Tage
kostet 120 Euro. Es ist ebenso moglich, an
einzelnen Tagen teilzunehmen. Das Din-
ner-Ticket und der Konferenztag kosten
jeweils 60 Euro, fiir das Salon-Friihstiick
sind es 20 Euro. Die Anmeldeméglichkeit
und das gesamte Programm gibt es unter
ihklw.de/frauenbusinesstage2022.

@ Sandra Bengsch

Fotos: Julia Grudda, Pro Excllenzia, Frank Wartenberg, Philipp Schulze, Mittelstand-Digital Zentrum Hannover



IHKLW ist Digitaler Ort

Unsere IHK Luneburg-Wolfsburg (IHKLW)
z&hlt jetzt ganz offiziell zu den Vorreitern
der Digitalisierung in Niedersachsen:
Stefan Muhle, Staatssekretér im Nieder-
sachsischen Ministerium fir Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung, hat uns
als ,,Digitalen Ort" ausgezeichnet. ,Als
Wirtschaftsorganisation mit rund 70.000
Mitgliedsunternehmen erfillt die IHKLW
eine wichtige Vorbild- und Multiplikator-
Funktion und zeichnet sich durch ein
auBergewodhnliches Engagement aus,
wenn es darum geht, die regionale

Wirtschaft bei der
Digitalisierung zu
unterstitzen®, so
Muhle.

Unter anderem bietet unsere IHKLW Exper-
tentage zu Digitalthemen wie Prozessopti-
mierung, IT-Sicherheit und Online-Marke-
ting sowie ein Netzwerk Digitalisierung, in
dem Macher und Anwender sich austau-
schen und neue Impulse erhalten. Inner-
halb der IHK Niedersachsen als Konsortial-
partner im Mittelstand-Digital Zentrum

~. pigitaler Ort
* |/ niedersachsen

Auszeichnung unserer IHKLW als Digita-

ler Ort (v.l.): Staatssekretar Stefan Muhle,
IHKLW-Hauptgeschéftsfuhrer Michael Zeinert
und IHKLW-Vizeprasident Rudiger Kuhl.

Hannover verantwortet unsere IHKLW das
Thema Digitalisierung und koordiniert
niedersachsenweit Unterstiitzungsangebo-
te fur Unternehmen. ben

Mobile Fabrik:
Roadshows in Unternehmen

Unternehmen kénnen die Mobile Fabrik des Mittelstand-Digital
Zentrums Hannover kostenfrei fiir Roadshows buchen.

Die Mobile
Fabrik pra-
sentiert eine
vollstéandig “-,;_,
digitalisierte

Produktions-

strecke. S 1\& /

—

Digitalisierungsldsungen und Kl-Anwendungen zum Anfassen und Ausprobieren:

Die Mobile Fabrik des Mittelstand-Digital Zentrums Hannover bringt L&ésungen zur
Digitalisierung zu Betrieben in ganz Niedersachsen. Der technisch voll ausgestatte-
te Présentationsanhénger enthélt eine vollstéandig digitalisierte Produktionsstrecke,
in der Besucher einen digitalen Prozess miterleben kénnen — von der Kommissio-
nierung Uber die Fertigung bis zur Montage und Qualitatskontrolle.

Roadshows k&énnen bei Unternehmen vor Ort stattfinden oder in ein bestehendes
Veranstaltungsformat mit einem unmittelbaren Bezug zur Digitalisierung eingebun-
den werden. Je nach thematischem Schwerpunkt kann die Roadshow durch
weitere Programmpunkte wie Fachvortrage ergénzt werden. ben

Unternehmen, die Interesse an der Mobilen Fabrik haben, kénnen sich an
Natalie Schwarz, Beraterin Mittelstand-Digital Zentrum Hannover unserer

IHKLW, wenden unter Tel. 04131 742-108, schwarz@mitunsdigital.de.

Ausbildungs-
betrieb werden

Eine digitale, kostenfreie Veranstaltung
unserer IHK Lineburg-Wolfsburg
(IHKLW) steht am Donnerstag, 6.
Oktober, unter dem Titel ,,Ausbildungs-
betrieb werden®. Von 15 bis 16 Uhr
erhalten Unternehmerinnen und
Unternehmer, die erstmalig ausbilden
mochten, kompakte Informationen zu
organisatorischen Fragen.

»Ausbildung im eigenen Unternehmen
bietet die Chance, qualifizierte und
motivierte Mitarbeitende zu entwickeln,
die sich mit den spezifischen Anforde-
rungen im Unternehmen auskennen®,
sagt IHKLW-Ausbildungsberater
Michael Heuer.

Bei der digitalen Veranstaltung aus der
IHKLW-Reihe ,Impulse fir den
Mittelstand“ erhalten interessierte
Unternehmen Informationen rund um
die wesentlichen Schritte hin zum
Ausbildungsbetrieb. ww

Eine Anmeldung ist online moglich
unter ihklw.de/Ausbildungsbetrieb-
Werden. Ansprechpartner fiir Fragen
ist Michael Heuer, Tel. 04131
742-155, michael.heuer@ihklw.de.

UNSERE WIRTSCHAFT
UNSERE IHKLW
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LW-Prasident Andreas

| Kirschenmann fordert:
hr Tempo beim Ausbau
der Erneuerbaren Ener-
gien, Kernkraft und Kohle
langer einsetzen und hei-
mische Ressourcen wie
Erdgas und Geothermie
starker nutzen.

,Jetzt zahlt jede

K

owattstunde”

Erneuerbare Energien schneller ausbauen, Kernkraft und Kohle
linger nutzen: Was jetzt nétig ist, um Deutschland unabhéngiger von
russischem Erdgas zu machen - und die Energieversorgung zu sichern.
Ein Interview mit IHKLW-Prasident Andreas Kirschenmann.

ach Ausbruch des Ukraine-Kriegs
N feilt die deutsche Politik an Kon-

zepten, um Deutschland unab-
hingiger zu machen von russischem
Erdgas. Jetzt hat sich die IHKLW-Voll-
versammlung mit eigenen Vorschligen
in die Debatte eingebracht. Was fordern
Sie konkret?
Unsere drei wichtigsten Forderungen
lauten: Die LNG-Terminals moglichst
schnell in Betrieb nehmen. Hier sind
Wilhelmshaven und Stade bereits auf
einem sehr guten Weg. Zweitens brau-
chen wir auch mehr Tempo beim Ausbau

UNSERE WIRTSCHAFT
UNSERE IHKLW

erneuerbarer Energien. Und drittens
muss der Einsatz von Kernkraft und Koh-
le verlangert werden und heimische Res-
sourcen wie Erdgas und Geothermie
miissen starker genutzt werden. Um die
Unabhingigkeit Deutschlands von russi-
schem Gas und Erdoél schnell herzustel-
len, sollte die Bundesnetzagentur kurz-
fristig so viele Kraftwerke wie technisch
moglich und wirtschaftlich sinnvoll am
Netz halten. Das bedeutet keine Abkehr
vom Ausstieg aus Kernenergie und Koh-
le, sondern eine voriibergehende Weiter-
nutzung.

Allerdings kann ein Atomkraftwerk
nicht einfach in die Verlingerung ge-
hen. Es braucht langfristige Planung
fiir die Fertigung der Brennstibe, um
Liefervertrige fiir Uran abzuschlieflen
und das Uran fiir die Brennstibe aufzu-
bereiten. Ist die Forderung der IHKLW
wirklich realistisch?

Ich bin tiberzeugt, dass sich diese Proble-
me l6sen lassen, sobald der politische
Wille deutlich wird. Und Wirtschafts-
und Klimaminister Robert Habeck sowie
der bayerische Ministerprasident Markus
Soder hatten eine Laufzeitverlangerung

Foto: Jurgen Muller



der drei verbliebenen Atomkraftwerke in
Deutschland selbst ins Gesprich ge-
bracht. Diese Debatte sollte ohne Tabus
gefiihrt werden. Und ehrlich gesagt soll-
ten wir uns auch mal fragen, ob wir denn
wirklich aus der Atomenergie ausgestie-
gen sind, wenn wir zwar unsere Kraft-
werke abschalten, aber den Atomstrom
aus anderen Lindern importieren. Wir
sollten abwigen, ob Kosten und Nutzen
bei den verschiedenen Handlungsoptio-
nen in einem angemessenen Verhaltnis
zueinanderstehen. Auch das Wieder-
hochfahren von Kohlekraftwerken, die
bereits vom Markt genommen wurden,
kann ein Beitrag sein, um Erdgas zu er-
setzen. Wichtig ist, jetzt die Weichen zu
stellen, um die Energieversorgung in
Deutschland zu sichern. Die Wirtschaft
ist angewiesen auf grundlastfihige Kraft-
werke, die auch dann Strom und Warme
produzieren, wenn die Gaslieferungen
aus Russland weiter gedrosselt werden,
die deutschen Gasspeicher nicht ausrei-
chend gefiillt sind und es im Winter kalt,
windstill und dunkel ist.

Was bedeutet das konkret fiir die
Landespolitk?

Die energiepolitische Agenda der Lan-
desregierung muss angesichts des Kriegs
in der Ukraine und der veranderten geo-
politischen Lage komplett neu bewertet
werden. Versorgungssicherheit muss
Prioritdt haben, sonst schmiert uns die

Wirtschaft ab. Wir begriifien daher, dass
die Landesregierung offen ist fiir Erdgas-
férderung im deutsch-niederldndischen
Grenzgebiet in der Nordsee. Wir sollten
auch die Schiefergasférderung in Nieder-
sachsen neu priifen und bewerten. Es
braucht aber auch Mafinahmen im Klei-
nen. So sollten Denkmalschutzvorschrif-
ten auf den Priifstand gestellt werden, die
heute verhindern, dass Solarmodule auf
Dichern angebracht werden konnen. Da-
bei gibt es langst hochwertige, dsthetisch
ansprechende backsteinfarbene Solarmo-
dule, die beispielsweise auch auf einem
denkmalgeschiitzten Rundlingshaus im
Wendland, einem Fachwerkhaus in Celle
oder einem Treppengiebelhaus in Liine-
burg installiert werden konnten.

Stichwort ,,Schiefergas“: Was genau ist
gemeint, wenn die IHKLW-Vollver-
sammlung vorschligt, verstirkt heimi-
sche Energietriger zu nutzen?

In der aktuellen Situation ist jeder ver-
tiigbare Energietrager willkommen, jede
Kilowattstunde zéahlt. Der bisherige kate-
gorische Ausschluss der Exploration und
Forderung von Schiefergas sollte daher
tiberpriift werden. Wir sind dafiir, jeden
Einzelfall individuell zu bewerten und
erst nach der Abwéigung von Kosten und
Nutzen eine Entscheidung zu treffen.
Unsere Bergdmter sind dazu in der Lage.
Nutzen wir doch das Fachwissen in Nie-
dersachsen. Ebenso sollte Tiefengeother-

mie zum Zuge kommen, um Erdwérme
starker nutzen zu konnen. Die regionale
Wirtschaft vor allem im Raum Celle ver-
zeichnet im Bereich Bohr- und Foérder-
technik eine weltweit geachtete Kompe-
tenz, um solche Energiequellen zu er-
schlie3en.

In den Mafinahmenkatalog zur Siche-
rung der Energieversorgung gehort laut
Resolution auch der Ausbau der Cyber-
sicherheit. Warum?
Schon seit Kriegsbeginn warnen deut-
sche Sicherheitsbehérden, dass Cyberan-
griffe auch auf systemrelevante Infra-
struktur der Energieversorgung vorberei-
tet werden, Schwachstellen fiir mogliche
Sabotageakte wiirden bereits ausgespaht.
Die Bedrohung ist also sehr real, doch
Schutzmafinahmen zur Abwehr von Ha-
ckerattacken bedeuten auch enorme In-
vestitionen. Gerade kleine und mittlere
Unternehmen benotigen deshalb Unter-
stiitzung durch leicht zugéngliche Bera-
tungsmoglichkeiten und Fordermittel.
Wir haben hierzu eine Initiative gemein-
sam mit der Polizeidirektion Liineburg
und dem Verfassungsschutz gestartet, um
Unternehmen wichtige Informationen
und Hilfestellung bei der Architektur
ihrer Cybersicherheit zu geben.

0 Gerd Ludwig

Das Interview in voller Linge lesen Sie unter
www.ihk-lueneburg.de/ernergiesicherheit

dlb
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* Buchung
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JANNEC

Stahlhallen & Stahlbau
N E—

Schroder, Langférden

WIR SPIELEN FUR SIE EINE TRAGENDE ROLLE BIS INS DETAIL

/ZumGewerbeqgebiet2349696Molbergen T:0447592930-0

www.stahlhallen-janneck.de
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JGeniel3er

ein hohes

Mal an Vertrauen und
Glaubwurdigkeit®

Vor 23 Jahren griindete sie das Magazin brand eins, um ,,Wirtschaft verstandlich zu ma-
chen® Seither ist viel passiert: Gabriele Fischer iiber neue Geschéftsmodelle - und wie
Unternehmen und Journalisten im besten Fall voneinander profitieren kdnnen.

ie haben 1999 das Magazin
brand eins gegriindet, seit-
her hat sich die Medien-
branche enorm verindert. Viele
Zeitschriften kimpfen mit sin-
kenden Auflagen- und Abozah-
len, hinzugekommen ist ein brei-
ter Markt an digitalen Angeboten.
Was waren fiir Sie die grofiten He-
rausforderungen?
Tatsdchlich haben wir von Anfang
an gelernt, mit Uberraschungen zu
leben. Gleich nach der Griindung
brach der Neue Markt zusammen,
kaum haben wir — 2007 - das erste
Mal schwarze Zahlen geschrieben,
kam die Finanzkrise. Wir haben
tief durchgeatmet, einiges verdndert und 2015 das Jahr mit dem
besten Einzelverkauf geschaftt (durchschnittlich 30.000 Exem-
plaren, ohne 25.000 im Abo). Seither aber sinkt die Kioskauflage
auch bei uns und liegt inzwischen bei knapp der Hélfte.

Wie versuchen Sie sich dennoch zu behaupten und zukunfts-
fahig zu bleiben?

Wir haben friih angefangen, unsere Inhalte auf anderen Wegen
zu verbreiten. Wir hatten einen der ersten Wirtschafts-Podcasts,
waren zusammen mit dem ,,Spiegel” eines der ersten Magazine
auf dem iPad. Aber das hilft uns nur zum Teil, denn unsere Lese-
rinnen und Leser mégen nach wie vor am liebsten brand eins auf
Papier. Nicht ganz einfach ist es, jiingere Menschen zu erreichen,
weil die es leider nicht mehr gewohnt sind, Geld fiir Magazine
auszugeben. Sie versuchen wir auf anderen Wegen zu erreichen,

UNSERE WIRTSCHAFT
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Gabriele Fischer, Jahr-
gang 1958, studierte Poli-
tikwissenschaft, Soziolo-
gie und Germanistik. lhre
journalistische Laufbahn
startete sie beim Bremer
~Weser Kurier”, spater
war sie Mitglied der Chef-
redaktion des Manager
Magazins. Fr ihre jour-
nalistische Arbeit erhielt
sie mehrere Auszeich-
nungen, darunter den
renommierten Theodor-
Wolff-Preis. 1998 wurde

etwa tiber Social Media oder
vergiinstigte Online-Abos.

Sie haben auch den Corpo-
rate-Publishing-Bereich des
Verlags weiter ausgebaut...

Seit 2001 haben wir eine Abtei-
lung fiir Corporate Publishing,
die seit Jahren unter anderem
mit der ,,In Zahlen“-Reihe er-
folgreich ist. Einer der ersten
Kunden war Tchibo mit , Kaf-

fee in Zahlen®, kiirzlich hat uns
das Bestattungsunternehmen
Ahorn beauftragt, ,,Sterben in
Zahlen® zu produzieren. Da-
raus ist eine sehr schone Auf-
bereitung mit interessanten Geschichten rund um dieses wichti-
ge Thema geworden, dazu Zahlen aus der Marktforschung. Neu
sind unsere Kollektionen: Dafiir stellen wir auf unserer Web-
site brandeins.de Artikel zu einem bestimmten Thema zusam-
men, die dann durch Anzeigenkunden fiir einen bestimmten
Zeitraum kostenlos zugédnglich gemacht werden.

sie Chefredakteurin von
»,Econy“, aus dem spéter
die Zeitschrift ,brand
eins“ hervorging.

In der Branche wird streng zwischen Verlag und Redaktion ge-
trennt, um Interessenskonflikte zu vermeiden. Wie handha-
ben Sie das bei solchen Formaten, zumal Sie als Verlegerin
und Chefredakteurin selbst eine Doppelrolle haben?

Auch bei brand eins sind Anzeigen und redaktionelle Arbeit
strikt getrennt, das gilt auch fiir unsere Corporate-Publishing-
Projekte und die Redaktionsarbeit. Wir haben uns noch nie von
Firmen einladen lassen, auch nicht auf Pressereisen. Die Doppel-

Fotos: brand eins, André Hemstedt&Tine Reimer; lllustrationen: Silvie Bomhard



rolle hat sich nie als schadlich erwiesen: Auch in meiner Rol-
le als Chefredakteurin war ich von Anfang an im Gesprich
mit Anzeigenkunden. Dabei erfahre ich eine Menge tiber
den Markt, iiber Entwicklungen und Trends. Und fiir jeden
Anzeigenkunden ist klar, dass es keine Verbindung zur Re-
daktion gibt nach dem Motto ,,ihr schaltet Anzeigen und
dann schreiben wir nett iiber euch® Die Gespriche sind von
gegenseitigem Respekt getragen, auch weil wir eines der we-
nigen Magazine unserer Grofienordnung sind, die bei Anzei-
gen keine Rabatte geben. Wenn wir uns je in solche Rabatt-
spiralen begeben hitten, hitten wir wohl nicht iiberlebt.

Was ist fiir Sie guter Wirtschaftsjournalismus und wie
sollten sich Unternehmen aufstellen, um in der Bericht-
erstattung eine angemessene Rolle zu spielen?
brand eins genief3t bei Unternehmen und Lesern ein hohes
Maf} an Vertrauen und Glaubwiirdigkeit. Auch deshalb hat-
ten wir nie Schwierigkeiten, Einblicke auch in eher ver-
schwiegene Firmen gewihrt zu bekommen. So waren wir
beispielsweise das erste Magazin, das iiber Ricola geschrie-
ben hat. Bis dato hatte das Schweizer Unternehmen nieman-
den in seine heiligen Hallen gelassen. Wir recherchieren im-
mer vor Ort, holen immer Gegenstimmen ein, sind genau
und fair. Fiir uns ist das guter Wirtschaftsjournalismus. Die
Zeiten sind nicht einfach und werden sich durch die veran-
derte Globalisierung, Inflation und steigenden Energiepreise
weiter wandeln. Ich glaube, fiir Unternehmen wird es kiinftig
immer wichtiger werden, zu erkldren, was sie tun und war-
um sie es tun. Wie Kommunikation laufen sollte, kann sich
jeder zurzeit von unserem Wirtschaftsminister abgucken.

0 Anne Klesse

i4xa Das Interview in voller Linge lesen Sie unter

o ihk-lueneburg.de/brandeins

GedankenGut - der Talk
mit Gabriele Fischer

Am 1. September 2022 spricht brand-eins-Chefredakteurin
Gabriele Fischer bei der IHKLW-Veranstaltung ,,Gedanken-
Gut" im Museum Liineburg, Willy-Brand-StraBe 1, Giber das
Fortbestehen von Marken in Zeiten des Wandels, die
Verknupfung von Print- und Digitalinhalten und welche
Formate fir Anzeigenkunden und Leserschaft glei-
chermaBen interessant sind. Check-in und Empfang ab
18.30 Uhr. Der Eintritt ist frei. Anmeldung unter ihklw.de/
gedankengut-museum.

Kulturlaub

mit der | NDR KULTUR KARTE

MIT DER NDR KULTUR KARTE ZU ERMARIGTEN PREISEN

KULTUR IN NORDDEUTSCHLAND ERLEBEN.
Mehr erfahren unter ndrkulturkarte.de

60 JAHRE
GROSSMARKT HAMBURG



So digital tickt
Niedersachsen

Tourismus, Erndhrungs- und Energiewirtschaft, Mobilitdt und Digital Leadership:
Im Vorfeld des digitalen Leitkongresses TECHTIDE beleuchten die niedersachsischen
IHKSs und das Wirtschaftsministerium bei sechs Regionalkonferenzen
Chancen und Herausforderungen der Digitalisierung.

Die Industrie- und Handelskammern
aus Niedersachsen richten im Vorfeld
des digitalen Leitkongresses Nieder-
sachsen, der TECHTIDE, gemeinsam
mit dem Niedersachsischen Ministerium
fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Digitalisierung die ,TECHTIDE Regio-
nalkonferenzen 2022“ aus. Alle Regio-
nalkonferenzen setzen unterschiedliche
Schwerpunkte und finden gréBtenteils
online statt. Die Teilnahme ist kosten-
frei. Weitere Informationen und Anmel-
demoglichkeiten sind zu finden unter
www.ihk-n.de/techtide2022.

25. August, 10 bis 12 Uhr
Tourismusbranche im Wandel:
Digitalisierung als Rettungsan-
ker in Zeiten des Fachkrafte-
mangels

Die Tourismusbranche steht auch in
Niedersachsen vor groBen Herausforde-
rungen: Die Corona-Pandemie hat
Hotellerie und Gastronomie seit Mérz
2020 stark durchgeschiittelt. Zugleich
profitieren viele Regionen vom anhalten-
den Trend zum Urlaub im eigenen Land
und melden eine hohe Nachfrage. In
dieser Situation trifft der sich weiter
verstarkende Fach- und Arbeitskréafte-
mangel die Betriebe mit voller Wucht.
Die IHK Stade firr den Elbe-Weser-Raum
rickt die Chancen in den Mittelpunkt,

UNSERE WIRTSCHAFT
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die die Digitalisierung in dieser Situation
eroffnet.

30. August, 10 bis 12 Uhr
Vernetzte und intelligente
Mobilitat - Wie wird die
Konnektivitat die Mobilitat
verandern?

Digitalisierung und Mobilitéat: Bereits
heute haben wir im Auto Zugriff auf
digitale Plattformen, Navigation und
Verkehrsmeldungen. Doch das ist erst
der Anfang. In Zukunft werden Fahrzeu-
ge untereinander kommunizieren und
Daten mit der Infrastruktur austau-
schen. Die fortschreitende Vernetzung
wird dazu flhren, dass sich unser Mobi-
litdtsverhalten &ndert, es wird neue
Mobilitdtsangebote in den Bereichen
Auto, OPNV und Logistik geben. Die
Oldenburgische IHK beleuchtet, wohin
die Reise fuhrt.

1. September, 10 bis 12 Uhr
Die Nordseeinsel Borkum:

Nachhaltig und smart zur
Klimaneutralitat

Die Nordseeinsel Borkum mdchte bis
zum Jahr 2030 emissionsfrei sein — dank
digitaler Lésungen. Als Mikrokosmos-
Insel ist Borkum ein Testlabor der
Energiewende. Hier kann erprobt und
ausprobiert werden, um anschlieBend

die besten Losungsstrategien auch auf
gréBere Dimensionen zu Ubertragen.
Welche Erfahrungen mit digitalen
Ldsungen zwischenzeitlich gemacht
wurden, prasentiert die IHK fiir Ostfries-
land und Papenburg.

6. September, 11 bis 12.30 Uhr
Digital-Leadership - die
moderne Art des Fiihrens?

Die Arbeitswelt verandert sich und
damit auch die Anforderungen an
Fihrung. Das ortsunabhangige Arbeiten
— Remote Work — gewinnt an Bedeutung
und das nicht nur durch die Pandemie.
Um diesen neuen Herausforderungen
adaquat zu begegnen, fallen im
Management oft die Begriffe Digital-
und Remote-Leadership. Doch was ist
das eigentlich? Was zeichnet digitale
Leaderinnen und Leader aus? Welche
Tools gehdren in den eigenen Digital-
Leadership-Werkzeugkasten? Die IHK
Hannover und das Niederséchsische
Wirtschaftsministerium beleuchten das
Thema praxisorientiert und stellen
Best-Practice-Beispiele vor. Mit dabei
unter anderem: Professorin Martina
Peuser (Leibniz Hochschule), Stefan
Muhle (Staatssekretar Wirtschaftsmi-
nisterium) und Maike Bielfeldt (IHK
Hannover).

Fotos: TECHTIDE, IHKLW



8. September, 10 bis 13.30 Uhr
Digitalisierung auf dem Feld
und im Stall - Wie verandern
Kiinstliche Intelligenz und
Roboter die Produktivitat in
der Landwirtschaft?
Landtechnikhersteller gehéren zu den
Pionieren der digitalen Transformation.
Moderne Landmaschinen erkennen
zum Beispiel Unkrauter, sammeln
Informationen — zum Beispiel Uber die
Bodenbeschaffenheit. Sie vernetzen
sich untereinander, bewerten Sensor-
daten in Echtzeit und werden so Schritt
fr Schritt autonom. Immer neue
digitale Technologien revolutionieren
den Pflanzenbau und die Tierhaltung.
Wie wird die Lebensmittelproduktion
von morgen aussehen? Wo kann
kunstliche Intelligenz Bauern und
Lohnunternehmer entlasten? Und
welchen Einfluss haben Kinstliche
Intelligenz und Roboter auf die Produk-
tivitat? Antworten gibt es bei der
Regionalkonferenz ,Digitalisierung auf
dem Feld und im Stall“. Die Teilnehmen-
den erfahren mehr Uber aktuelle
Erkenntnisse aus Wirtschaft und
Wissenschaft — unter anderem aus dem
»Zukunftslabor AGRAR®, das das
komplette Wertschépfungsnetz in den
Blick nimmt und untersucht, wie
Prozesse durch Digitalisierung 6kologi-

scher und 6konomischer gestaltet
werden kdnnen. Veranstalter sind die
IHK Osnabriick — Emsland - Grafschaft
Bentheim, der Agrotech Valley Forum
eV, das DFKI-Labor Niedersachsen
sowie das Niedersachsische Ministe-
rium flr Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Digitalisierung.

9. September, 10 bis 12 Uhr

Die Transformation der
Automobilwirtschaft - Zukunfts-
branche oder Digitalisierungs-
verlierer?

Elektromobilitat, autonomes Fahren,
Konnektivitat und geteilte Mobilitat —
die Automobilwirtschaft sieht sich mit
vier groBen Trends konfrontiert, die
sowohl die Automobilhersteller als auch
groB3e und kleine Zulieferunternehmen
betreffen. Wéahrend Digitalisierung und
Elektrifizierung ihren vollen Wirkungs-
grad entfalten, verscharfen Entwicklun-
gen wie der Halbleiter-Mangel und der
Krieg in der Ukraine die Situation und
erhdhen den Verdnderungsdruck. Das
erfordert immense Investitionen auf allen
Ebenen, der Bedarf an nachhaltigen
Innovationen wachst. Gleichwohl soll
Niedersachsen auch in Zukunft das
Mobilitatsland Nummer eins bleiben.
Die IHK Braunschweig und unsere IHK
Lineburg-Wolfsburg stellen bei der

TECHTIDE Regionalkonferenz zum
Thema , Transformation der Automobil-
wirtschaft” Positivbeispiele fur die
Digitalisierung in der Automobilwirt-
schaft vor — und geben Impulse zur
Zukunftsféhigkeit des Automobillandes
Nummer eins.

12. und 13. September
TECHTIDE

Die TECHTIDE ist der digitale Leitkon-
gress Niedersachsens. Als Treffpunkt
fur Digitalisierungsvorreiter dient der
Kongress auf dem Messegeldnde in
Hannover als Austauschplattform flr
die digitalen Képfe des Landes. Im
intensiven Dialog und in interaktiven
Formaten analysieren Sprecherinnen
und Sprecher, wie sich unsere digitale
Welt in den nachsten Jahren und Jahr-
zehnten verandern wird. Sie hinterfragen
Entwicklungen kritisch und stellen positi-
ve wie negative Zukunftsszenarien vor.

0 Tobias Siewert

Weitere Informationen und Tickets:
techtide.de

UNSERE WIRTSCHAFT
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Moin Future bringt mit
Pop-up-Store Ausbildung in
Luneburgs Innenstadt

Von Handwerk iiber Pflege bis Industrie: Berufsorientierung
zum Mitnehmen bietet die IHKLW vom 17. September bis zum

15. Oktober in der Kuhstrafle 13 in Liineburg.

Es ist ein ungewdhnlicher Pop-up-Store, den unsere IHK Liineburg-
Wolfsburg (IHKLW) vom 17. September bis zum 15. Oktober in der
KuhstraBe 13 in der Lineburger Innenstadt 6ffnet. Im Mittelpunkt:
Berufsorientierung und Ausbildung - und die damit verbundenen
Karrierechancen flr junge Menschen.

~Ausbildung findet mitten im Leben statt, deshalb braucht das
Thema auch einen Ort, an dem Schilerinnen und Schiler, Unter-
nehmerinnen und Unternehmer, Eltern und Freunde unterwegs sind
— mitten im Leben eben®, sagt Dana Schumacher, IHKLW-Beraterin
der Ausbildungskampagne Moin Future. ,Zwischen Schule und
Treffen mit ihren Freunden laden wir junge Menschen ein, sich
ganz nebenbei Uber mogliche Karrierewege zu

informieren. Die Betriebe aus Handwerk, Industrie,

Handel und Pflege bieten zusammen mehr als

300 Ausbildungsberufe. Mit den Weiterbildungs-

moglichkeiten auf Bachelor- und Masterniveau

ergibt das eine riesige Vielfalt an Karrieremdg-

lichkeiten, sodass Jugendliche je nach eigenen

Wiinschen und Begabungen einen Ausbildungs-

beruf finden kénnen, der sie gliicklich macht. Wir

unterstiitzen sie dabei.”

UNSERE WIRTSCHAFT
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Das Programm des Moin-Future-Pop-up-Stores sieht vormittags
feste Termine fur Schulklassen vor. Ab 13 Uhr ist dann fir alle
geoffnet, die konkrete Fragen haben oder sich einfach mal
umsehen mdchten. Dienstags und mittwochs stellen regionale
Ausbildungsbetriebe bei einem Jobparcours sich und ihre Ausbil-
dungsberufe vor, auch die Handwerkskammer sowie die regionale
Arbeitsagentur und das Jobcenter informieren tber duale Ausbil-
dungsangebote. Erganzt wird das Programm durch eine Foto-Ak-
tion fur Bewerbungsfotos und Talkformate mit dem Politik-Nach-
wuchs, dem Natur- und Umweltschutznetzwerk JANUN und der
Zukunftsstadt Lineburg. Zum verkaufsoffenen Sonntag am 2.
Oktober organisiert das Pop-up-Store-Team unserer IHKLW ein
Konzert mit Schiler-Bands. AuBerdem sind Informations-
veranstaltungen fiir Eltern und fir Unternehmen
geplant. @ Sandra Bengsch

Geoffnet ist der Moin Future Pop-up-Store in
der KuhstraBe 13 dienstags bis freitags von
13 bis 18 Uhr, samstags von 10 bis 14 Uhr
sowie am verkaufsoffenen Sonntag, 2. Oktober,
13 bis 17 Uhr. Das komplette Programm ist zu
finden unter www.moin-future.de/popupstore.

Fotos: Shutterstock.com/Vector FX



g IHKLW-Seminare
—={ und Lehrgange

Ausbilder/ Azubis

Ausbildung der Ausbilder
Diverse Termine und Formate
Nr. 3842256

Personalentwicklung in
der Ausbildung
Liineburg, 2.11.

195 Euro

Nr. 151159870

Beurteilungen von
Auszubildenden
Liineburg, 17.11.
195 Euro

Nr. 151130270

Auflenwirtschaft

Export fiir Neueinsteiger
Celle, 1.11.

336 Euro

Nr. 15141643

Anderungen Intrastat 2022
Live online, 25.11.

240 Euro

Nr. 151157556

Betriebswirtschaft/Recht

Gepriifte Betriebswirte (IHK)
fiir Fachwirte, Lehrgang mit
IHK-Priifung

Live online und Selbststudium,
ab 3.11.

4.390 Euro

Nr. 15191476

Kompaktwissen BWL fiir
Nicht-Kaufleute und Griinder
Liineburg, 9. bis 10.11.

520 Euro

Nr. 151104066

Branchenspezifische
Weiterbildung

Versicherung in der
Immobilienwirtschaft
Live online, 8.11.

150 Euro

Nr. 151143171

Fiihrung/ Arbeitstechniken

Vom Mitarbeiter zur
Fithrungskraft

Celle, 3. bis 4.11.

520 Euro

Nr. 15141419

Projekt-Manager (IHK) -
Zertifikatslehrgang
Liineburg, ab 21.11.

695 Euro

Nr. 15171136

Projektmanagement - THK-

Fiihrungstraining - Modul 6
Liineburg, 9. bis 10.11.

520 Euro

Nr. 3875300

Meister und Gruppenleiter in
der Fiihrungsverantwortung
- Aufbau-Seminar

Liineburg, 10.11.

336 Euro

Nr. 15148502

IHK Business-Coach - THK-
Zertifikatslehrgang
Bramsche, ab 23.11.

5.295,50 Euro

Nr. 151140986

Marketing

E-Commerce - Grundlagen
fiir den erfolgreichen Handel
Live online, 31.3.

240 Euro

Nr. 151151113

Personalmanagement

Lohn- und Gehaltsabrech-
nung - IHK-Zertifikatslehr-
gang

Wolfsburg, ab 9.11.

597 Euro

Nr. 15147973

Gepriifte Personalfachleute,
Lehrgang mit IHK-Priifung
Live online und Selbststudium,
ab 28.11.

3.290 Euro

Nr. 30021436

Personliche Kompetenzen

Uberzeugend und souverin
in der Video-Konferenz
Live online, 9. und 10.11.
240 Euro

Nr. 151135964

Unternehmensfiihrung

Forderungsmanagement -
Liquidititssicherung ohne
Anwalts- und Inkassokosten
Liineburg, 5.11.

336 Euro

Nr. 151143983

sama Unter ihk-lueneburg.de/
"5 weiterbildung erhalten Sie
weitere Informationen. Bei
Eingabe der Veranstaltungsnum-
mer in das Suchfeld, konnen Sie
sich auch direkt zu dem ausge-
wadhlten Seminar anmelden.
Weitere Informationen erhalten
Sie unter Tel. 04131 742-163.

Lehrginge, die auf IHK-Priifun-
gen vorbereiten, werden auch von
anderen Veranstaltern angeboten.
Anschriften teilt das IHK-Weiter-
bildungsteam Ihnen gerne mit.

Buchen Sie jetzt fur die
nachsten Ausgaben!

Die nachsten Themen:
Nr. 10 Moderne Fihrung
Nr. 12 Starkes Engagement

UNSERE WIRTSCHAFT ANZEIGENBERATUNG

LEBENDIGE
_ZENTREN

Kumst Medien Vermarktungsgesellschaft mbH e Telefon: 040 / 524 72 26-88 ¢ Mail: tanya.kumst@kumst-media.de ¢ www.kumst-media.de
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Neuer Mindestlohn
ab Oktober

Ab Oktober steigt der Mindestlohn. Das zugrundeliegende Gesetz
bringt fiir viele Branchen Aufzeichnungspflichten mit sich.

b Oktober steigt der Mindestlohn
Aauf zwolf Euro, gleichzeitig wird

die Minijob-Grenze auf 520 Euro
angehoben. Anders als bisher reduziert
sich fiir Minijobber also nicht erneut die
Arbeitszeit. Denn schon seit der Erho-
hung des Mindestlohns auf 10,45 Euro
zum 1. Juli kénnen Minijobber nur noch

UNSERE WIRTSCHAFT

43 Stunden pro Monat arbeiten (43 Stun-
den x 10,45 Euro = 449,35 Euro). Darauf
weist die Steuerberatungsgesellschaft
Ecovis hin. Neu ist jetzt, dass die Mini-
job-Grenze an den gesetzlichen Mindest-
lohn gekoppelt ist. Wiirde der Mindest-
lohn also irgendwann auf 12,75 Euro
steigen, so wiirde sich laut Gesetz die Mi-

N\

</ ' \
m (@)
o

nijob-Grenze auf 552,50 Euro erhéhen.
Die monatliche Stundenhd6chstzahl blie-
be mit 43,3 Stunden konstant. Die Gren-
ze bei Midi-Jobs erhoht sich ab Oktober
ebenfalls - und zwar von aktuell 1.300
Euro auf 1.600 Euro.

»Arbeitgeber sollten auch genau priifen,
fiir welche Arbeitnehmer sie Stunden

Fotos: Shutterstock.com/Visual Generation, ECOVIS



aufzeichnen miissen. Bei Mindestlohn-
prifungen oder Betriebspriifungen dro-
hen sonst erhebliche Bufigelder®, warnt
Ecovis-Steuerberaterin Ines Mummert.
Bei Gehaltsbeziehern ist das Gehalt an-
hand der tatsachlich gearbeiteten Stun-
den auf einen Stundenlohn umzurech-
nen. Dieser Stundenlohn muss dann
mindestens zw6lf Euro betragen. Dabei
gilt es auch zu priifen, ob Entgeltbestand-
teile beim Mindestlohn zu beriicksichti-
gen sind oder nicht. Nicht zu beriicksich-
tigen sind beispielsweise Sachbeziige und
Firmenwagen.

Bestimmte Branchen sind nach dem Min-
destlohngesetz aufzeichnungspflichtig. In
diesen Branchen sind Beginn, Ende und
Dauer der taglichen Arbeitszeit innerhalb
von sieben Tagen nach geleisteter Arbeit
aufzuzeichnen.

Zu den aufzeichnungspflichtigen Bran-
chen gehoren:

« Baugewerbe
o Gaststiitten- und Beherbergungs-
gewerbe

o Personenbeforderungsgewerbe

« Speditions-, Transport- und damit
verbundene Logistikgewerbe

o Schaustellergewerbe

» Unternehmen der Forstwirtschaft

» Gebédudereinigungsgewerbe

« Unternehmen, die sich am Auf-
und Abbau von Messen und Ausstel-
lungen beteiligen

o Fleischwirtschaft

o Prostitutionsgewerbe

» Wach- und Sicherheitsgewerbe

Bisher entfallen diese Aufzeichnungs-
pflichten, wenn Arbeitnehmer mehr als
2.958 Euro brutto pro Monat verdienen
oder innerhalb der letzten zwo6lf Monate
monatlich immer mehr als 2.000 Euro
brutto verdient haben. Der Gesetzgeber

Expertin in Sachen Mindestlohn und Aufzeich-
nungspflichten: Ecovis-Steuerberaterin Ines
Mummert.

hebt diese Grenzen fiir die Aufzeich-
nungspflicht nun auf 4.176 Euro bezie-
hungsweise 2.784 Euro an. Die Folge:
Viele Arbeitnehmer werden in den ge-
nannten Branchen ab dem 1. Oktober
aufzeichnungspflichtig. red

Ay o oV MRS BIE R T
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In diesem Jahr riickt unsere IHKLW unter dem Credo #GemeinsamFachkrafteSichern das Thema
Fachkraftesicherung in den Mittelpunkt. Wir bieten Ihnen unter ihk-lueneburg.de/fachkraeftesichern
eine Reihe von IHKLW-Angeboten zur Unterstitzung und informieren mit der Serie ,Fachkréafte im
Fokus* Gber MaBnahmen, Mdglichkeiten und Beispiele guter Praxis in der Region.

Wohnungen und
Krankenversicherung
fur Mitarbeitende

Serie Fachkrifte im Fokus (4): Wie sich Arbeitgeber attraktiv machen,
um Fachkrifte zu gewinnen - die Psychiatrische Klinik Liineburg und der
IT-Spezialist Securepoint erzahlen uns von ihren Projekten.

So wird das Mehrparteienhaus auf dem Gelande der Psychiatrischen
Klinik Lineburg aussehen, hier eine Architektenzeichnung.
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Fotos: HSR Architekten, Liineburg, Securepoint GmbH, Anne Meyer

er als Arbeitgeber attraktiv sein
will, muss mehr bieten als eine
Arbeitsstelle und den berithm-

ten kostenlosen Obstkorb. Davon ist Jan-
Hendrik Kramer {iberzeugt. Der Ge-
schiftsfithrer der Psychiatrischen Klinik
Liineburg (PKL) sagt: ,,Die soziale und fa-
milidre Klammer wird immer wichtiger.*
Als neueste Mafinahme hat die Klinik ge-
rade den Bau eines Mehrparteienhauses
initiiert — fiir ihre Angestellten.

26 Wohnungen entstehen auf dem Kli-
nikgeldnde, Bauherrin ist die Liineburger
Wohnungsbaugesellschaft (LiWoBau).
Die Wohnungen sollen Mitarbeitenden
mit schmalerem Geldbeutel zur Verfii-
gung stehen sowie kurzfristig entstehen-
den Bedarf decken, wenn neue Kollegin-
nen und Kollegen von auflerhalb in die
Stadt ziehen, so der Geschiftsfiithrer:
,Wenn wir eine Arztin oder Krankenpfle-
gerin fiir uns gewinnen konnen und der
Ortswechsel nicht daran scheitern soll,
dass sich keine Wohnung finden lasst.”
Die anderen, langfristig vermieteten
Wohnungen bezuschusst die Psychiatri-
sche Klinik. Die Miete liegt damit deut-
lich unter dem Marktmietpreis und be-
lauft sich je nach Grof3e auf 7,50 bis 8,50
Euro Kaltmiete pro Quadratmeter. Die
Vergabe soll nach sozialen Gesichtspunk-
ten erfolgen: also etwa an Alleinerziehen-

Das Mitarbeitercasino bei Securepoint dient als Pausenraum,
fir Veranstaltungen und bei Bedarf als mobiler Arbeitsplatz.

de oder eben Frauen und Minner in we-
niger gut bezahlten Berufen. Bei dem
Angebot handele es sich zwar um einen
»Tropfen auf den heiflen Stein®, sagt Kra-
mer. ,,Aber gerade fiir tarifgebundene
Hauser wie unserem ist die Verfiigbar-
keit von Wohnraum fiir Mitarbeitende
ein zunehmend ernstzunehmendes The-
ma.“ So darf die Klinik nicht einfach

-

»Die soziale und
familidre Klammer wird
immer wichtiger.”

Jan-Hendrik Kramer,
Geschéftsfuhrer der
Psychiatrischen Klinik Lineburg

Blick aus dem offenen Treppenhaus auf die Arbeits-
pléatze im Erdgeschoss bei Securepoint.

mehr Gehalt zahlen, selbst, wenn sie es
wollte und konnte.

Die Liineburger Wohnungsbaugesell-
schaft investiert knapp sieben Millionen
Euro in den Neubau, der symbolische
erste Spatenstich ist bereits erfolgt. Die
Fertigstellung wird im nachsten Jahr sein.
Die Wohnungen sind zwischen 41 und 75
Quadratmeter grof3 und verfiigen iiber
ein bis drei Zimmer.

Neben den Wohnungen fiir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter geht die Psychia-
trische Klinik Liineburg auch in anderen
Bereichen ungewdhnliche Wege, um
Fachkrifte zu bekommen und zu halten:
So bietet die Klinik Gleitzeit fiir Arztin-
nen und Arzte an - fiir eine Klinik kein
Standard. ,Die Zeit der klassischen
Schichtpldne wird zu Ende gehen, ist sich
Kramer sicher.

Die Kita auf dem Klinikgeldnde betreibt
zwar das Deutsche Rote Kreuz, aber die
PKL belegt dort mehr als 50 Prozent der
Plitze. Da vielen Mitarbeitenden Zeit
wichtiger als Geld sei, bietet die PKL ein
Modell an, auf einen bestimmten Pro-
zentsatz des Gehalts zu verzichten und
dafiir mehr Urlaubstage zu bekommen.
»Das tut uns zwar weh, den Mitarbeiten-
den aber unheimlich gut.” >
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Insgesamt, so der Betriebswirt, sei es mehr
und mehr zur Aufgabe von Arbeitgebern
geworden, ,,Ideen zu entwickeln, wo es ge-
sellschaftliche Versaumnisse gibt® Bei der
PKL zu arbeiten, solle ,,moglichst barrie-
refrei” sein, formuliert es der Geschifts-
fithrer - und meint damit eben ausnahms-
weise keine fehlenden Fahrstithle. ,Wir
wollen ein sozialer Arbeitgeber sein.”

Es geht darum,

welche Werte und
Botschaften eine Firma
kommunizieren kann.

Ulrike Heese,
MOI Personalmarketing +
Employer Branding

Ein solcher Satz, ein wenig modifiziert
formuliert, kann eine Arbeitgebermarke
sein: ,Wir sind ein sozialer Arbeitgeber.*
Denn wer eine starke Employer Brand
entwickeln will, fokussiert seine Ausrich-
tung auf einige wenige Sétze: die Marken-
botschaften. Das sagt Ulrike Heese. Unter
dem Namen ,,MOI Personalmarketing +
Employer Branding® berit sie Unterneh-
men in just diesen Themen. ,,Es geht da-
rum, welche Werte und Botschaften eine
Firma kommunizieren kann.”

Wenig Sinn ergebe es dabei, aktuelle
Trendthemen wie etwa flache Hierarchien

UNSERE WIRTSCHAFT
UNSERE WELT

oder auch Nachhaltigkeit zu kommuni-
zieren, sie aber nicht wirklich zu leben.
»Es geht um Authentizitat. Wenn ich
sage: Gleichstellung ist mir wichtig, dann
reicht die reine Botschaft nicht. Ich muss
das dann auch wirklich wollen und um-
setzen. Dann muss ich zum Beispiel auch
sagen: Equal pay ist bei uns keine Ver-
handlungssache.” Eine Kommunikation,
die nicht auf Wahrheit beruht, kénne
dem Unternehmen eher schaden als nut-
zen und habe am Ende eine hohe Fluktu-
ation zur Folge: Wenn Neuzuginge mer-
ken, dass die Realitdt im Arbeitsalltag
eine andere ist als die nach auflen kom-
munizierte.

»Dafiir sollte ich auch wissen, wie meine
Mitarbeitenden die Firma eigentlich
wahrnehmen®, erginzt Heese. ,,Sie geho-
ren schlieflich zu meinen Markenbot-
schafterinnen. Sie empfiehlt daher, auch
anonymisierte Befragungen im Team zum
Thema Arbeitgeberattraktivitit durchzu-
fihren.

Genau so kreativ wie Bewerbung im bes-
ten Falle ist, sollte es auch die Suche nach
passenden Bewerberinnen und Bewer-
bern sein, so Heese: ,,Gut ist, sich von an-
deren unterscheiden zu konnen, also als
Unternehmen hervorzustechen. Was bei
Produkten die Unique Selling Proposi-
tion ist, ist im Employer Branding die
Employer Value Proposition.”

Bei Securepoint, einer Liineburger Firma
fir Cybersecurity, konnte das zum Bei-
spiel folgender Satz sein: Das inhaberge-
fithrte Unternehmen ldsst sein Team am
geschiftlichen Erfolg teilhaben. Die Firma
ist seit Beginn der Corona-Pandemie um
mehr als 30 Mitarbeitende gewachsen und
zéhlt jetzt, im Jahr ihres bald 25-jahrigen
Bestehens, mehr als 210 Kopfe — Tendenz
weiter steigend.

Aktuell sind allein fiir die Liineburger
Zentrale mehr als 25 Stellen ausgeschrie-
ben. Um diese zu besetzen, bietet das

= GemeinsamFachkrafteSichern eo—

»Diese Unterstiitzung

unserer Kolleginnen und
Kollegen ist fiir uns gelebte
unternehmerische
Verantwortung.

Catharina Sievers
Personalleiterin bei Securepoint

Unternehmen fiir seine Beschiftigten
»weit mehr als nur Goodies®, sagt Perso-
nalleiterin Catharina Sievers. So bezu-
schusst die GmbH die betriebliche Al-
tersvorsorge mit 20 Prozent statt wie ge-
setzlich vorgeschrieben mit 15 Prozent.
Eine betriebliche Krankenversicherung
springt bei teuren Vorsorgeuntersuchun-
gen und Zahnbehandlungen ein. Die Bei-
trage fir die Versicherung ibernimmt
die Firma fiir ihre Beschaftigten ebenso
wie die fiir unabhéngige Informations-
und Beratungsleistungen bei psychischen
Problemen oder in Krisensituationen.

»Diese Unterstiitzung unserer Kollegin-
nen und Kollegen ist fiir uns gelebte
unternehmerische Verantwortung®, so
Sievers. Und bei der ersten Betriebsfeier
seit Beginn der Pandemie zahlte das
Unternehmen nicht nur Taxis fiirs siche-
re Heimkommen, sondern spendierte
allen einen freien Folgetag.

0 Carolin George

Fotos: Dan Hannen, Securepoint GmbH, Dirk Michael Habor



CHRISTINE GRAN

Amerikaner
schieBen
nicht auf Golfer

ars vivendi

Grans Kurzgeschichtenband ist eine
Hommage an den Golfsport. Dabei
nimmt uns die Autorin mit zu den
ungewdhnlichsten Golfplatzen auf der
Welt, ob nach Grénland, Sudafrika oder
Patagonien. Wie im echten Leben
spielen sich auf dem Fairway die
wahren Dramen, die komischen oder
tragischen Geschichten ab. Und
nebenbei kann es auch moérderisch,
romantisch oder gar schrég zugehen:
Da gibt es den Waffenhandler, der mit
seinem Schwiegersohn um die
Scheidung von seiner Tochter spielt
oder die beiden Killer, bei denen es
neben einem Wasserhindernis mit
echten Krokodilen zum Showdown
kommt. Nicht nur fur Golfer eine
vergnlgliche Lektire, die vor allem
Lust macht, selbst auf dem einen oder
anderen Golfplatz zu spielen.

ISBN: 978-3-74172-0229-6,

ars vivendi, 16 Euro

DIRK STEFFENS
PROJEKT
ZUKUNFT

DIRK STEFFENS
Projekt Zukunft

Far sein Buch befragte der bekannte
Terra-X-Moderator Dirk Steffens zehn
herausragende Wissenschaftler zu den
brennenden Themen dieser Zeit. In den
Interviews zeigen die jeweiligen Fachleu-
te schonungslos auf, wie es um die
Situation auf unserem Planeten bestellt
ist. Welche Gefahren drohen fir die
Zukunft, wie steht es um die Artenviel-
falt, sterben die Meere oder wann
werden unsere ausgelaugten Acker
unfruchtbar? Namhafte Wissenschaftler
wie Antje Boetius, Mojib Latif und die
Leuphana-Professorin Claudia Kemfert
beschreiben die gréBten Probleme und
was zu tun ist, um flr alle Menschen auf
der Welt eine lebenswerte Umwelt zu
sichern. Infoboxen mit Begriffserklarun-
gen runden die zehn Interviews ab.
Insgesamt ein aufriittelndes Buch zum
aktuellen Zustand unseres Planeten.
ISBN: 978-3-328-60232-3,

Penguin Verlag, 20 Euro

Buchtipps von Dirk Michael Habor,
Perl - Die Fachbuchprofis,
Lineburg, www.perl-fachbuch.de

— Fur Sie
- gelesen

SEBASTIAN
FITZEK,
MICKY
BEISENHERZ

Schreib oder stirb

Wer , Fitzek” liest erwartet Spannung
und unerwartete Wendungen. Bei
,Beisenherz“ denkt man an Pointen und
Satire. Entstanden ist aus der gemein-
samen Arbeit der beiden ein Thriller, der
seinesgleichen sucht: David Dolla, ein
mehr oder weniger erfolgreicher
Literaturagent, soll fir einen Wahnsinni-
gen, der in der geschlossenen Psychia-
trie einsitzt, einen Buchdeal tber eine
Million Euro einfadeln. Nur dann kann
Dolla ein entflihnrtes Madchen retten,
das in einem Bunker zu ersticken droht.
Zusétzlich wird Dollas schwangere
Freundin Opfer eines Attentaters und
liegt schwerverletzt im Krankenhaus. Als
sein Quasi-Schwiegervater die lebens-
erhaltenden Maschinen abschalten will,
hat sein bester Freund und Anwalt zum
Gliick die passende Volimacht parat.
Was der Schwiegervater mit dem
eigentlichen Fall zu tun hat, verrate ich
hier nicht. Viel SpaB bei der Lektire.
ISBN: 978-3-426-28273-1,

Droemer Verlag, 19,99 Euro

M Sie sind Buchhdndler und mochten
/N

IThre Literaturtipps gern unseren
Lesern weitergeben? Melden Sie sich bei uns:
redaktion@ihklw.de
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Schneverdinger Heideblltenfest

Vom 25. bis 28. August steht Schneverdingen ganz im
Zeichen des Heideblitenfests. Die blihende Heide ist
Anlass genug fir ein umfangreiches Programm in dem
Urlaubsort mitten in der Heide: Am 25. August ist ab 18
Uhr ein ,,Ddmmershoppen” in der Rathauspassage
angekiindigt. Am 26. August gibt es ab 20 Uhr Live-
Musik in der Innenstadt. Und am 27. und 28. August
reiht sich ein Programm-Punkt an den nachsten: Zu
erleben gibt es zum Beispiel eine Theaterauffihrung der
,Prinzessin Rosenbllte”, den 33. Heideblltenlauf, einen
Lampionumzug mit Musikkapellen, ein GroBfeuerwerk,
ein Konzert der ,Schneverdinger Stadtfalken, einen
Festumzug — und traditionell auch die Krénung der
neuen Heidekonigin auf der Freilichtblhne.
www.schneverdingen.de
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Rock-Hymnen
und Cello-Klange

Das ist los im August und September

Heiderock in
Seevetal-Ramelsloh

Am 27. August bringt das HeideRock Open Air in
Ramelsloh Anhanger der irisch-schottischen
Musik zusammen. Der Veranstalter verspricht ab
17 Uhr ,keltische Musik, rockige Folksongs, Kilts,
Dudelsacke, kraftvolle Hymnen und eine Einla-
dung zum Mitsingen®.

Die Veranstaltung eroffnet der Folksanger Andrew
Gordon um 17 Uhr mit traditionellen Liedern. Ab
18 Uhr prasentieren The Keltics eine Mischung
aus Folk-Rock, Speed-Folk und Kilt Rock. Ab
20.30 Uhr spielt MacPiet, der sich selbst als
winoffiziellen Botschafter der Irish-Pub-Kultur in
Deutschland“ bezeichnet und mit Irish- und
Scottish-Folk, Oldies, Klassikern und eigenen
Songs an der Gitarre und mit dem schottischen
Dudelsack begeistern will. Ab 21.30 Uhr spielen

»The (fantastic) Cardinal Sins“ aus Irland ihre Highspeed-Versionen aus zeitgends-
sischen, traditionellen und originellen Songs in ihrem eigenen und doch sehr nah
am Original gebliebenen Stil. Und zu erwarten sind noch weitere Special Guests.
Einlass ist ab 16 Uhr. Die Veranstaltung endet gegen Mitternacht. Tickets gibt es
ftir 27,50 Euro im Vorverkauf und 35 Euro an der Abendkasse. www.heiderock.de

Fotos: HeideRock, Saskia Schutter, Jan-Rasmus Lippels, Sophie Wolter, OstpreuBisches

Landesmuseum, Kim Ehner Photography, Dead Rock Pilots



Cello-Soloprogramm von Hanna Rexheuser

Cello-Performance-Kunstlerin Hanna Rexheuser spielt, redet und singt bei ihren
Auftritten. Sie durchbricht bewusst die Grenzen klassischer Konzerte — und kombi-
niert Klassik, Pop, Folk, Schauspiel und Moderation miteinander. Individuell auf den
Anlass abgestimmt oder aus den aktuellen Programmen ,,Mit dem Cello um die Welt*
sowie ,,Danke mein Herz und los* zusammengestellt. Im Moment ist sie mit einem
Konzertstipendium des Niederséchsischen Kultusministeriums unterwegs. Das heiBt:
Ihre Live-Auftritte in Niedersachsen im nicht-6ffentlichen Raum — also in Unterneh-
men, Schulen, sozialen Einrichtungen oder bei privaten festlichen Events — werden
gefordert. 90 Prozent der Kosten sind gedeckt, pro Konzert bleibt ein Beitrag von
100 Euro. Wer die Cellistin engagieren will, kontaktiert sie Gber hanna-rexheuser.de.

Lange Nacht der
Museen in Lineburg

Am 17. September machen die Lineburger Museen die Nacht
zum Tag. Von 17 bis 23 Uhr laden Brauereimuseum, Deutsches
Salzmuseum, Feuerwehrmuseum, Historisches Rathaus, Kloster
Ltne, Museum Liineburg und OstpreuBisches Landesmu-
seum zur Langen Nacht der Museen ein. Auf dem Programm
stehen zum Beispiel (Kurz-)Fiihrungen mit und ohne Gewand,
Musik von Jazz bis Swing, llluminationen, Vorfihrungen
historischer Feuerwehr-Gerétschaften und Schau-Salzsieden,
ein mittelalterlicher Schwertkampfkurs und das Selberma-
chen von Spielzeug vergangener Zeiten. Zwischen den
Museen verkehrt ein kostenfreies Busshuttle, das regelmaBig
am Ochsenmarkt, neben dem Historischen Rathaus abfahrt.
AuBerdem fahrt der Salz-Ewer zwischen dem Anleger an der
Warburg, dem Kloster Liine und dem Feuerwehrmuseum auf
der llmenau. Das Programm sowie Karten im Vorverkauf sind
ab Anfang August in den Museen und der Tourist-Information
erhéltlich. Eine Karte kostet zehn Euro, ermaBigt finf Euro und
das Familienticket ist fir 22 Euro erhéltlich. Kinder bis 8 Jahre
haben freien Eintritt. langenachtdermuseenlueneburg.de

Honkey Tonk Kneipenfestival

Am 17. September verspricht das Honky Tonk Festival in Wolfsburg ab 21 Uhr
Live-Musik in vielen Kneipen der Stadt. Mit dabei sind unter anderem die
Dead Rock Pilots, die ihnrem Publikum einen Mix aus Rock-Hits der letzten
drei Jahrzehnte prasentieren — neu interpretiert im Stile der Piloten. Frische
Reggae-Kléange, die auf Elemente aus Dub, Hip-Hop, Pop und Soul treffen,
kindigt die Berliner Band ,,Plant Based” an. Akustische Musik ist von dem
Kolner Duo ,,Price & Franklin“ zu erwarten: Manuela Price und Frank
Hentschel sind in vielen Genres unterwegs — ob Pop, Rock, Funk, Soul
oder Elektro. Festival-Tickets gibt es im Vorverkauf ab dem 22. August
fur 16 Euro, an der Abendkasse flir 20 Euro. Early-Bird-Tickets verkauft
die Tourist-Information im Wolfsburg-Store bis zum 22. August exklusiv
fir 14 Euro. Die Auflage ist limitiert. honkey-tonk.de/wolfsburg
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Ausblick
Oktober/November

Titelthema
Moderne
Flhrung

Wie Chefs und
Chefinnen Digita-
lisierung, Diversity
und New Work
angehen

Landtagswahl in
Niedersachsen o

Was sich die regio-  QuEND CHEEED D

nale Wirtschaft von

der Politik wiinscht NIEDERSACHSEN

muss schneller werden

~# GemeingamFachkrafteSichern Fachkrafte flr
die Region

Neue Projekte unterstiitzen
Unternehmen

Lesen Sie die digitale Ausgabe
von Unsere Wirtschaft unter
ihk-lueneburg.de/unserewirtschaft
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IB Diploma Programme
IB World School

Contact us! Dein Zugang zu
info@isceducation.de den beslten
Universitaten
der Welt.

IB Diploma Programme
Anmeldung bis August 2022

SF - ’5: Wabe International School
>4 | Eggerstedter Weg 19

3 25421 Pinneberg

s A Tel: (04101) 80 503 00

1503 A info@wabeinternationalschool.de

www.wabeinternationalschool.de




BITTRICH & BITTRICH

STEUERBERATUNG

Digital und personlich ...
... flir uns kein Widerspruch!

Wir setzen auf Digitalisierung, weil diese -
richtig genutzt — Freiraume schafft.

E”ﬂa zny
04131-759900
9Wx> bittrich.de





