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Weiterbildungsumfrage 2022 — Zentrale Ergebnisse der IHK Halle-Dessau

Im Jahr 2022 hat die Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau (IHK) eine
Weiterbildungsumfrage durchgefiihrt. Ziel der Befragung war es, Fort- und Weiterbildungs-
bedarfe zu ermitteln, damit Schulungsangebote kiinftig zielgerichtet angeboten werden kdnnen.
Weiterhin sollte die Umfrage ermitteln, wo es konkrete Unterstiitzung oder Informationsdefizite
beim Thema Weiterbildung gibt, um diese Liicken schlie3en zu helfen. Darlber hinaus sollen die
Ergebnisse den regionalen Weiterbildungstragern fir ihre Arbeit zur Verfigung gestellt werden

Zum Hintergrund der Befragung

Insgesamt 2.222 Ausbildungsunternehmen wurden postalisch und auf digitalem Weg zur
Teilnahme an der Befragung aufgefordert. 145 haben geantwortet. Das entspricht einer

Rucklaufquote von 7%.

Dreiviertel der Unternehmen haben grof3en bis mittleren Weiterbildungsbedarf bei

Facharbeitern

Die Unternehmen wurden zu ihrem Weiterbildungsbedarf nach einzelnen Berufsgruppen befragt.
Die Ergebnisse sind in Abbildung 1 dargestellt. GroBer Bedarf wird bei der Gruppe der
Berufseinsteiger gesehen (24%), gefolgt von den Un- und Angelernten (23%) und den
Facharbeitern (20%). Mittlerer Bedarf ist vor allem bei Facharbeitern (53%), Fuhrungskréften
(49%) und Absolventen hoherer Berufshildung (46%) erkennbar. Damit sehen rund Dreiviertel
der Unternehmen bei der Berufsgruppe der Facharbeiter einen grof3en bis mittleren
Weiterbildungsbedarf (73%). Kein Bedarf wird vor allem bei den Hochschulabsolventen gesehen
(29%) oder bei Un- und Angelernten (28%). Letzteres Ergebnis liegt womaoglich daran, dass in
einigen Unternehmen keine Un- und Angelernten beschéftigt sind. Schliel3lich wurde vorrangig

der vorhandene Bedarf erfragt.



Abbildung 1: Wie hoch ist der Weiterbildungsbedarf fir einzelne Berufsgruppen in lhrem Unternehmen?

Berufseinsteiger

Un- und Angelernte

Hochschulabsolventen

Facharbeiter

Absolventen Hoherer Berufsbildung (u.a. Meister)

FUhrungskrafte
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Unternehmen setzen auf Prasenzveranstaltungen

Die Abbildungen 2.1, 2.2 und 2.3 zeigen die Antworten auf die Frage nach dem grof3ten
Mehrwert von beruflichen Weiterbildungen. Die Abfrage wurde nach Weiterbildungen fir
fachspezifische oder fachibergreifende Kenntnisse und nach Fortbildungen getrennt.

Bei Weiterbildungen, die fachspezifische Kenntnisse vermitteln sollen, sehen die Unternehmen
vor allem bei Prasenzveranstaltungen (72%) und Inhouse-Schulungen (56%) einen grof3en
Mehrwert. Knapp jedes zweite Unternehmen nutzt fur die Vermittlung von fachspezifischen
Kenntnissen auch Online- oder firmeneigene Seminare. Jedes dritte Unternehmen setzt auch
hybride Modelle, wie etwa Blended Learnings — eine Kombination aus Prasenz- und
Onlineweiterbildung — ein. Als sonstige Formate werden zum Beispiel Lernplattformen genannt.



Abbildung 2.1: Welchem Format sprechen Sie den grofiten Mehrwert fur die berufliche Weiterbildung zu?

Fachspezifische Kenntnisse
Fachspezifische Kenntnisse

Prasenzveranstaltungen I /2%
Inhouse-Schulungen NN 56%
Online-Seminare NN  48%
Firmeneigene Seminare NN 47%
Blended-Learnings (Kombination aus Prasenz- und.. I 36%
Selbstlernen z. B. Fachbicher NN 34%
Coaching und Mentoring NG 6%
Messen NN 23%
Konferenzen I 21%

Sonstiges: B 1%
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Bei der Vermittlung von fachubergreifenden Kenntnissen schreiben die Unternehmen ebenfalls
Prasenzveranstaltungen den gré3ten Mehrwert zu (54%). Darlber hinaus zeigen die
Ergebnisse, dass die Unternehmen hier sehr vielfaltige Formate ausprobieren. Nur das

Selbstlernen, z. B. mit Fachbiichern, scheint dabei am wenigsten geeignet zu sein (14%).

Abbildung 2.2: Welchem Format sprechen Sie den gréf3ten Mehrwert fur die berufliche Weiterbildung zu?

Fachubergreifende Kenntnisse

Fachubergreifende Kenntnisse

Présenzveranstaltungen I  54%
Inhouse-Schulungen IS 35%
Online-Seminare NN  39%
Firmeneigene Seminare NN 26%
Blended-Learnings (Kombination aus Préasenz- und . /1
Onlineweiterbildung) 0
Selbstlernen z. B. Fachbticher NN 14%
Coaching und Mentoring NN 37%
Messen NN 29%
Konferenzen NN 29%

Sonstiges: W 1%
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Auch bei Fortbildungen setzen die Unternehmen vorrangig auf das Format der
Prasenzveranstaltung (59%), gefolgt von Online-Seminaren (52%) und einer Kombination aus
beiden Varianten in Form von Blended-Learnings (43%). Der Teilnahme an Konferenzen oder

Messen wird hier ein geringerer Mehrwert zugeschrieben.

Abbildung 2.3: Welchem Format sprechen Sie den gréf3ten Mehrwert fiir die berufliche Weiterbildung zu?

Fortbildungen

Fortbildungen

Prasenzveranstaltungen [ 599
Inhouse-Schulungen  INEEEEGEGEGNGNNNEEE 37%
Online-Seminare  INIIEEIEGEGGEGNGNNN 52%
Firmeneigene Seminare [N 30%
Blended-Learnings (Kombination aus Préasenz- und . 43
Onlineweiterbildung) °
Selbstlernen z. B. Fachbiicher [N 7%
Coaching und Mentoring [N 23%
Messen [N 10%
Konferenzen [N 14%
Sonstiges: M 2%
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Digitale Themen liegen im Trend

Der Bedarf an Weiterbildungen ist in den nachfolgenden Abbildungen 3.1, 3.2 und 3.3 nochmals
nach fachspezifischen und fachubergreifenden Kenntnissen sowie Fortbildungen untergliedert.

Ein Blick auf die fachspezifischen Kenntnisse zeigt, dass vor allem bei IT-Kenntnissen ein
grol3er Bedarf registriert wird. Jedes vierte Unternehmen moéchte seine Mitarbeiter in diesem
Bereich weiterbilden. Mittlerer Bedarf besteht insbesondere bei gewerblichen (46%) und
kaufménnischen Kenntnissen (44%). Kein Bedarf wird gegenwartig vorrangig beim Thema

Deutsch als Fremdsprache oder bei fachspezifischem Deutsch registriert (56%).



Abbildung 3.1: Wie hoch ist der Weiterbildungsbedarf in Threm Unternehmen bei den nachfolgenden

Themen? Fachspezifische Kenntnisse

Fachspezifische Kenntnisse

Deutsch als Fremdsprache; fachspezifisches Deutsch
Fremdsprachenkenntnisse

IT-Kenntnisse

Gewerbliche fachspezifische Kenntnisse

Kaufmannische fachspezifische Kenntnisse
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Der Weiterbildungsbedarf bei den fachiibergreifenden Kenntnissen wird vor allem beim Thema
,Digitales Arbeiten/Digitale Kompetenzen® gesehen. Jedes vierte Unternehmen sieht hier
konkrete Bedarfe. Mittlerer Bedarf wird vorrangig bei den Themen Fihrungskompetenzen (52%)
und Soft Skills (41%) registriert.

Abbildung 3.1: Wie hoch ist der Weiterbildungsbedarf in lhrem Unternehmen bei den nachfolgenden

Themen? Fachibergreifende Kenntnisse
Fachibergreifende Kenntnisse

Digitales Arbeiten/ Digitale Kompetenzen
Resilienz, Gesundheitsvorsorge, Pravention
Projektmanagement

Changemanagement/ Verdnderungsbereitschaft

FUhrungskompetenzen

m

Soft Skills, z. B. Kreativitat, Kommunikation
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Bei Fortbildungen, wie etwa zum Meister oder Techniker, sehen die Unternehmen gegenwartig
nur zu 7% einen grol3en Bedarf. Knapp jedes dritte Unternehmen benennt einen mittleren

Bedarf (29%). 18% sehen dagegen derzeit keinen Bedarf.

Abbildung 3.1: Wie hoch ist der Weiterbildungsbedarf in Threm Unternehmen bei den nachfolgenden
Themen? Fortbildungen

Fortbildungen zum Fachwirt, Meister, Betriebswirt, Techniker

50,% 45,3%
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20 % 29,2%

, 70
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groRer Bedarf mittlerer Bedarf geringer Bedarf kein Bedarf

Abbildung 4 zeigt, auf welchen Wegen sich Unternehmen Uber Weiterbildungsangebote
informieren. Drei von vier Unternehmen recherchieren dazu im Internet oder auf Social Media
(73%). Jedes dritte Unternehmen sucht in Zeitschriften oder Broschiiren (33%) nach passenden
Angeboten. 30% der Unternehmen nutzen auch die Beratung durch die IHK. Zu den sonstigen
Wegen gehéren zum Beispiel: Angebote von Verbanden, von unternehmensinternen

Seminaren, von bekannten Dozenten und von fachspezifischen Portalen.

Abbildung 4: Auf welchem Weg recherchieren Sie nach Weiterbildungen? (Mehrfachnennungen méglich)

WIS-Datenbank

Weiterbildungsdatenbank der Agentur fir Arbeit
Internet/Social Media

Zeitschriften/Broschuren

Beratung durch die IHK

Weiterbildungsagentur Sachsen-Anhalt

Beratung durch den Unternehmerservice der Agentur
fur Arbeit

Andere Datenbank:

Sonstiges:
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Unternehmen setzen auf finanzielle Unterstitzung ihrer Mitarbeiter

Die Unternehmen unterstitzen ihre Arbeitnehmer auf verschiedene Weise bei der Durchfihrung
ihrer Weiterbildung. Die Ergebnisse dazu zeigt Abbildung 5. 80% der Unternehmen unterstiitzen
ihre Mitarbeiter finanziell bei Weiterbildungen (80%). Dreiviertel der Unternehmen ermdglichen
auch eine bezahlte Freistellung (73%). Immerhin 29% koénnen auch eine unbezahlte Freistellung
bieten. Darliber hinaus zahlen zu den ,sonstigen Wegen“ u.a. ein eigenes Personalent-
wicklungsprogramm, die Teilnahme an kostenfreien Weiterbildungen Uber das Internet sowie
Angebote von firmeninternen Weiterbildungen. Nur 5% der Unternehmen fihren an, dass sie

keine Mdglichkeit sehen, ihre Arbeitnehmer bei Weiterbildungen zu unterstiitzen.

Abbildung 5: Wie unterstitzen Sie Ihre Arbeitnehmer bei Ilhrem Weiterbildungswunsch?

(Mehrfachnennungen maoglich)

Wir unterstitzen unsere Arbeitnehmer finanziell bei 30%
Weiterbildungen. >

Wir ermdglichen eine bezahlte Freistellung.

Wir ermdglichen eine unbezahlte Freistellung. 29%

Wir ibernehmen eine ideelle Unterstiitzung, wie etwa 23%
mittels Mentoring. 2

Wir informieren Gber Unterstiitzungsmaoglichkeiten, 15%
wie etwa das Aufstiegs-Bafog. >

Wir haben keine Mdéglichkeiten, unsere Arbeitnehmer
bei Weiterbildungen zu unterstitzen.

Sonstiges:
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Unternehmen sehen Informationsbedarf bei Finanzierungsmaoglichkeiten

Die Finanzierungswege fur Weiterbildungen sind in Abbildung 6 aufgefihrt. 23% der
Unternehmen nutzen den Sonderurlaub fur Bildungszwecke (geman

Bildungsfreistellungsgesetz) oft oder immer fir ihre Mitarbeiter. 35% setzen diesen gelegentlich
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ein. AuRerdem nutzen die Unternehmen jeweils zu 10% gelegentlich die Bildungspramie, den
Bildungsgutschein oder das Aufstiegs-Bafog. Selten kommt das Aufstiegsstipendium (15%), der
Zuschuss fur Qualifizierung von Beschaftigten (14%) oder der Zuschuss fur die individuelle
berufsbezogene Qualifizierung (13%) zum Einsatz. DarUber hinaus zeigen die Ergebnisse, dass
die verschiedenen Finanzierungswege bei den Unternehmen noch nicht hinreichend bekannt

sind. Dies wird auch in der nachfolgenden Abbildung 7 noch einmal deutlich.

Abbildung 6: Welche Finanzierungswege fur Weiterbildung werden in lhrem Unternehmen genutzt?
Forderprogramm WeGebAU (Weiterbildung
Geringqualifizierter und beschaftigter alterer Arbeitnehmer
in Unternehmen)
Zuschuss fur Qualifizierung von Beschaftigten (Programm
,WEITERBILDUNG BETRIEB")

Zuschuss fir die individuelle berufsbezogene
Qualifizierung (Programm ,Sachsen-Anhalt
WEITERBILDUNG DIREKT")

Sonderurlaub fiir Bildungszwecke (geman
Bildungsfreistellungsgesetz)
Bildungspramie -
Bildungsgutschein ﬁ

Begabtenforderung: Weiterbildungsstipendium fuir =
Berufseinsteiger
Aufstiegsstipendium —

Aufstiegs-Bafog ﬁ
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Die Unternehmen wurden um die Einschatzung der nachfolgenden Aussage gebeten: ,Die
aktuellen Finanzierungsmodelle und Forderinstrumente fur Weiterbildungen im Land sind
ausreichend.” Das Resultat ist in Abbildung 7 zu sehen.



Nur 3% der Unternehmen stimmen dieser Aussage voll und ganz zu. Ein Viertel der
Unternehmen kann der Aussage Uberwiegend zustimmen. 21% kdnnen dieser Aussage eher
nicht bzw. Uberhaupt nicht zustimmen. Die Halfte der Unternehmen gibt an, dass ihnen die
unterschiedlichen Finanzierungsmodelle oder Forderinstrumente nicht hinreichend bekannt sind.

Diese Ergebnisse zeigen, dass hier noch ein deutlicher Aufklarungsbedarf besteht.

Abbildung 7: Wie schatzen Sie die nachfolgende Aussage ein: ,Die aktuellen Finanzierungsmodelle und

Férderinstrumente fiir Weiterbildungen im Land sind ausreichend.”

,
stimme voll und ganz zu b

stimme Uberwiegend zu
stimme eher nicht zu

stimme uberhaupt nicht zu

Unserem Unternehmen sind die
Finanzierungsmodelle und Forderinstrumente nicht
hinreichend bekannt.

|
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Die bevorzugten Durchfiihrungsformate bei langeren Weiterbildungen sind in Abbildung 8
aufgefiihrt. 65% der Unternehmen préferieren berufsbegleitende Weiterbildungsmaf3nahmen in
den Abendstunden oder am Wochenende. Jedes fiinfte Unternehmen setzt auf Weiterbildungen

in Teilzeit. 14% der Unternehmen bevorzugen Maflinahmen, die in Vollzeit stattfinden.

Abbildung 8: Welches Durchflihrungsformat ist bei langeren Weiterbildungsmalnahmen realistisch?

berufsbegleitend (Abendstunden und Wochenende) “

in Teilzeit (halbe oder einzelne Tage)

in Vollzeit (ganztagig) m

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%
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Qualifizierungsangebote sollten bereits bei Auszubildenden ansetzen

Die Unternehmen wurden ebenfalls danach befragt, wie sie zusatzliche Qualifizierungsangebote
fur Auszubildende einschatzen. Die Ergebnisse zeigt Abbildung 9. 38% der Befragten halten
diese Angebote fur sehr sinnvoll, 41% fir eher sinnvoll. Nur fur ein Flnftel der Unternehmen

sind derartige Angebote flr Auszubildende eher nicht oder gar nicht sinnvoll.

Abbildung 9: Fir wie sinnvoll halten Sie zuséatzliche Qualifizierungsangebote von Auszubildenden?

sehr sinnvoll

eher sinnvoll

eher nicht sinnvoll

gar nicht sinnvoll

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Abbildung 10 zeigt, welche Qualifikationsangebote flr Auszubildende von den Unternehmen
insbesondere nachgefragt werden. 87% der Unternehmen wiinschen sich Angebote, die bereits
die Ausbildungszeit begleiten. Dreiviertel der Unternehmen préaferieren auch Angebote, die auf
die Abschlussprifung vorbereiten. 47% der Unternehmen wiinschen sich Zusatzqualifikationen,
die nach § 49 BBIG uber die klassischen Ausbildungsinhalte hinaus gehen. Ein gutes Drittel

wulnscht Angebote, die inhaltlich auf die Ausbildung vorbereiten und damit friihzeitig ansetzen.

Abbildung 10: Wenn Sie ,sehr sinnvoll® oder ,eher sinnvoll® angekreuzt haben: Welche

Qualifikationsangebote kommen fur Ihr Unternehmen in Frage? (Mehrfachnennungen maglich)

Angebote, die bereits in der Bewerbungsphase ansetzen
(Assessment-Center)

Angebote, die auf die Ausbildung inhaltlich vorbereiten

Angebote, die die Ausbildung begleiten

Angebote, die auf die Abschlussprifung vorbereiten

Zusatzqualifikationen fiir Auszubildende nach § 49 BBIG, die
Uber die Ausbildungsinhalte hinaus gehen (u.a. IT-...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Weiterbildung wird immer 6fter digital genutzt

Unternehmen nutzen inzwischen auch immer haufiger digitale Weiterbildungsangebote, wie die
nachfolgende Abbildung 11 zeigt. 70% der befragten Unternehmen haben bereits derartige
Angebote wahrgenommen und 11% wollen diese kinftig einsetzen. Nur ein Funftel der

Unternehmen setzt auf andere Weiterbildungsangebote.

Abbildung 11: Nutzt Ihr Unternehmen bereits digitale Weiterbildungsangebote?

Ja

Nein

In Planung

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Abbildung 12 zeigt, wie Unternehmen digitale Weiterbildungsangebote einschéatzen. Sie
stimmen dabei der Aussage ,voll und ganz zu“, dass derartige Angebote ein gewisses Mal3 an
technischer Ausstattung (60%) und Eigenmotivation (57%) erfordern. Zudem bieten sie mehr
raumliche Flexibilitat (45%). Weiterhin stimmen die Unternehmen der Aussage ,uUberwiegend
zu“, dass digitale Weiterbildungsangebote in ihrem Unternehmen inzwischen eine grofRe Rolle
spielen (53%), mehr zeitliche Flexibilitat (49%) und ein gewisses MalR an Medienkompetenz
erfordern (47%). Ein Drittel der Unternehmen stimmt der Aussage, dass digitale
Weiterbildungsangebote nicht beim Erlernen von manuellen Tatigkeiten helfen wirden, ,eher
nicht® sowie ,lberhaupt nicht* zu (33%). Sie sehen hier also durchaus Potenzial, auch derartige

Weiterbildungsinhalte zu transportieren.
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Abbildung 12: Wie schatzen Sie die nachfolgenden Aussagen zu digitalen Weiterbildungsangeboten ein?

Digitale Weiterbildungsangebote...

... helfen beim Erlernen manueller Tatigkeiten nicht.

... erfordern ein gewisses Maf} an Eigenmotivation. _

... erfordern ein gewisses Maf} an Medienkompetenz.

... erfordern ein gewisses MaR an technischer By
Ausstattung.

... ermdglichen mehr zeitliche Flexibilitat.
... ermoglichen mehr raumliche Flexibilitat.

... spielen im Unternehmen eine grofl3e Rolle.

Il
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Bei der sinnvollen Dauer von digitalen Formaten ist aktuell noch kein klarer Trend erkennbar.
Wie in Abbildung 13 zu sehen, bevorzugt ein Drittel der Unternehmen eine Dauer von bis zu
einer Stunde. Jeweils ein Viertel der Unternehmen halt auch noch eine Lange von bis zu 90
Minuten bzw. zwei Stunden fir sinnvoll. Kurze digitale Veranstaltungen von bis zu 30 Minuten
werden dagegen kaum als sinnvoll erachtet — nur zu 4%. Auch Veranstaltungen, die Gber zwei
Stunden gehen, werden nur von 8% der Unternehmen beflrwortet. Unter ,Sonstiges” wird vor

allem angefuhrt, dass die Dauer sehr themen- und methodenabhéngig sei.

Abbildung 13: Welche Dauer halten Sie bei digitalen Formaten (z. B. Webinare) fur sinnvoll?

bis zu 30 Minuten

bis zu 60 Minuten

bis zu 90 Minuten

bis zu 120 Minuten
mehr als 120 Minuten

Sonstiges:

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Corona-Pandemie ist Treiber von digitalen Weiterbildungen

Wie die Corona-Pandemie das Thema Weiterbildung beeinflusst hat, ist in Abbildung 14
dargelegt. Die Unternehmen stimmen ,voll und ganz zu®, dass ihre Mitarbeiter nun mehr Online-
Weiterbildungen wahrnehmen (43%) und Digitalkompetenzen eine grol3ere Rolle spielen (34%).
Einige Unternehmen haben ihre digitale Infrastruktur auch so umgebaut, dass u.a. im
Homeoffice Weiterbildungen wahrgenommen werden kénnen (30% ,stimme voll und ganz zu®).
Bei einem Drittel der Unternehmen haben die Mitarbeiter in Pandemiezeiten weniger an
Weiterbildungen teilgenommen (31% ,stimme voll und ganz zu*). 8% der Unternehmen konnten
ihre Mitarbeiter aus Kostengriinden nicht zu Weiterbildungen schicken (8% ,stimme voll und

ganz zu“). Bei 11% war dies Uberwiegend der Fall.

Abbildung 14: Wie hat die Corona-Pandemie das Thema ,Weiterbildung® in lhrem Unternehmen

verandert? (Mehrfachnennungen maoglich)

Unsere Mitarbeiter/-innen nutzen mehr Online-
Weiterbildungen.

Durch die Corona-Pandemie riicken die
Digitalkompetenzen in den Vordergrund.

Unsere Mitarbeiter/-innen haben weniger an
Weiterbildungen teilgenommen.

Wir haben unsere digitale Infrastruktur angepasst, so
dass zum Beispiel auch im Homeoffice
Weiterbildungen wahrgenommen werden kdnnen.

Wir konnten unseren Mitarbeiter/-innen aus
Kostengriinden nicht zu Weiterbildungen schicken.

el
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Weiterbildungen unterstitzen die Personalentwicklung

AbschlieRend sollten die Unternehmen einen Blick in die Zukunft wagen. In den nachsten flnf
Jahren missen im Durchschnitt — Uber alle befragten Unternehmen — 15 Stellen neu besetzt
werden. Inwieweit Weiterbildungen dabei behilflich sein kénnen, zeigt Abbildung 16. Fir jedes
funfte Unternehmen sind Weiterbildungen dabei nicht wegzudenken (19% ,sicher”). Weiteren
19% der Unternehmen helfen Weiterbildungen ,eher wahrscheinlich® bei der Neubesetzung von
Stellen. 35% der Unternehmen sind sich aktuell noch unsicher und 27% halten diesen Weg fiir

eher unwahrscheinlich.

Abbildung 16: Wirden Ihnen Weiterbildungen bei der Besetzung dieser Stellen helfen?

eher unwahrscheinlich 27%

vielleicht 35%

eher wahrscheinlich 19%

sicher 19%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Abbildung 17 gibt einen Einblick dartuber, wie haufig das Weiterbildungskonzept im
Unternehmen Uberprift oder weiterentwickelt wird. Von 11% wird dieses ,immer* Uberpruft. Ein
gutes Viertel der Unternehmen tut dies ,oft“. 41% schauen sich das Weiterbildungskonzept eher
».gelegentlich® ndher an, 11% nur selten und 1% nie. 12% der Unternehmen fiihren an, dass sie

aktuell (noch) kein Weiterbildungskonzept besitzen.
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Abbildung 17: Wie haufig wird bei Ihnen das Weiterbildungskonzept Uberprift bzw. weiterentwickelt?

immer

oft
gelegentlich
selten

nie

Wir haben (noch) kein Weiterbildungskonzept.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Wie sich aus Unternehmenssicht die Weiterbildungsbeteiligung vergroRern lasst, ist in Abbildung
18 dargestellt. 53% der Unternehmen winschen sich staatliche Pramien bei erfolgreicher
Weiterbildung.  AuBBerdem bestent der  Wunsch nach  mehr intergestitzten
Weiterbildungsangeboten (45%), dem Ausbau von zielgruppenspezifischen Foérdermitteln (37%)
und von Arbeitszeitkonten, um Zeit fir Weiterbildungen anzusparen (30%). Die Entwicklung von
tariflichen Vereinbarungen winscht sich jedes vierte Unternehmen (25%). Zu sonstigen
Instrumenten gehoéren u.a. Aktivitdten zur Motivation von Arbeitnehmern oder Weiterbildungs-

Kennzahlensysteme in Unternehmen.

Abbildung 18: Welche Instrumente/ MaRnahmen halten Sie aus Unternehmenssicht fir am besten

geeignet, um die Weiterbildungsbeteiligung zu vergroRern? (Mehrfachnennungen maoglich)

zielgruppenspezifische Fordermittel weiter ausbauen,
z.B. Aufstiegs-BAf6G, Meister-BAfOG

staatliche Pramien bei erfolgreicher Weiterbildung 53%

tarifliche Vereinbarungen, z.B. Qualifizierungsvertrage 25%

mehr internetgestutzte Weiterbildungsangebote 45%

Ausbau von Arbeitszeitkonten, um Zeit fir

Weiterbildung anzusparen 30%

i

Einfiihrung eines individuellen Rechtsanspruchs auf

Weiterbildung 10%

Sonstiges:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Ausgewahlte statistische Angaben

Die Unternehmen, die an der Befragung teilnahmen, gehorten vor allem der Industrie (33%),
dem Handel (10%) und dem Baugewerbe bzw. der Chemie- und Pharmabranche an (je 8%). Bei
der BetriebsgrofRe dominierten klein- und mittelstandische Unternehmen. 57% haben zwischen
20 und 199 Beschaéftigte. 59% der Unternehmen hat weniger als finf Auszubildende. 27% bilden

zwischen 5 und 15 Auszubildende aus.
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