
Das Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung (KOFA) heißt Sie herzlich 

willkommen zur Webinar-Reihe

„Internationale Fachkräfte für Ihr Unternehmen “



SOFORT-TIPPS REKRUTIERUNG 

2

Ihre Referentin

Sarah Pierenkemper
Referentin für 

Fachkräftesicherung
pierenkemper@iwkoeln.de

http://www.kofa.de/


Webinar-Reihe: internationale Fachkräfte für Ihr Unternehmen

Webinar: 

Berufsanerkennung 

internationaler Fachkräfte

Webinar: 

Internationale Fachkräfte 

durch das FEG gewinnen

Webinar: 

Internationale Fachkräfte 

erfolgreich finden und halten

* Fachkräfteeinwanderungsgesetz (FEG) 



BQ-Portal, KOFA, Make it in Germany

Make it in Germany 

• Informationen für internationale Fachkräfte 
zum Thema Arbeiten und Leben in 
Deutschland.

• Informationen zur Rekrutierung, Integration 
von internationalen Fachkräften sowie zum 
Fachkräfteeinwanderungsgesetz

KOFA - Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung

• Informationen für KMU, um Unternehmen bei 
der Auswahl, Planung und Umsetzung 
individuell passender Maßnahmen zur 
Personalarbeit zu unterstützen.

• unterstützt Unternehmen dabei, Fachkräfte zu 
finden, zu binden und zu qualifizieren

BQ-PORTAL - Das Informationsportal für 
ausländische Berufsqualifikationen

Alle relevanten Informationen zu 
ausländischen Berufsqualifikationen und 
Berufsbildungssystemen sowie zum 
Anerkennungsverfahren.



- Vorübergehender Schutz auf Basis von §24 AufenthG (Massenzustrom-Richtlinie) für ein Jahr (kann 
um zwei weitere Jahre verlängert werden) 

- Direkter Zugang zu deutschen Arbeits- und Ausbildungsmarkt 

- Voraussetzung: Arbeitsmarkterlaubnis von lokaler Ausländerbehörde

- Zugang zu Förderinstrumenten (BAMF-Berufssprachkurs, Erstorientierungskurs, Integrationskurs (auf 
Antrag beim BAMF))
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Exkurs: Aufenthalt und Unterstützung ukrainischer Geflüchteter

FAQ zu Aufenthalt und Unterstützung ukrainischer Geflüchteter: 
https://www.kofa.de/service/faq-ukraine

Angebote der Bundesregierung
https://www.germany4ukraine.de/hilfeportal-de

https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/DeutschBeruf/deutsch-beruf.html?nn=282656
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/ErsteOrientierung/Erstorientierungskurse/erstorientierungskurse-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/Integrationskurse/integrationskurse-node.html
https://www.germany4ukraine.de/hilfeportal-de


Internationale Fachkräfte finden und 
halten
Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung (KOFA)
Sarah Pierenkemper 

http://www.kofa.de/
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Unser Ziel ist es, relevante Informationen für gute Personalarbeit in KMU bereitzustellen – kostenlos, 
praxisnah und mit leichtem Zugang.

Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung: KOFA 

Anmeldung zum Newsletter

http://www.kofa.de/
https://www.kofa.de/service/newsletter
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Agenda

1 Ausgangslage

2 Erfolgreiche Rekrutierung 

3 Integration gestalten 

4 Weitere Informationen

5 Ihre Fragen
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Anteil der schwer zu besetzenden Stellen an allen gemeldeten Stellen in Prozent

Fachkräftemangel nimmt zu
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Fachkräftemangel beeinträchtigt wirtschaftliche Aktivität 

Quelle: KfW-ifo-Fachkräftebarometer: 2. Quartal 2022

Zu Beginn des 2. Quartals 2022 
behinderte Fachkräftemangel die 
Geschäftstätigkeit von 44 % aller 
Unternehmen.

Spiegel Online
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Agenda

1 Ausgangslage

2 Erfolgreiche Rekrutierung 

3 Integration gestalten 

4 Weitere Informationen

5 Ihre Fragen



Anforderungs-
profil

erarbeiten

Stellen-
ausschreibung

Suchwege 
optimieren  

Bewerbungs-
und 

Einstellungs-
verfahren 
gestalten

In den Betrieb 
integrieren

INTERNATIONALE FACHKRÄFTE
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Erfolgreiche Rekrutierung 



- Anforderungsprofil erhält die wichtigsten fachlichen und persönlichen Anforderungen, die für die 
Stelle erforderlich sind. 

- Bei Bewerbungen aus dem Ausland können Qualifikationen vorkommen, die nicht unmittelbar mit 
Abschlüssen vergleichbar sind.

Definieren Sie Fähigkeiten und Fertigkeiten, statt Abschlüsse 

(Erfahrung im Umgang mit Werkzeugen oder Produktionsverfahren) 

Aufnahme von besonderen Sprachkenntnissen

INTERNATIONALE FACHKRÄFTE
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Anforderungsprofil erarbeiten



- Was sind die gängigen Rekrutierungswege in dem von Ihnen bevorzugten Zielland?

- Was sind die gängigen Such- und Informationswege meiner Zielgruppe? 

- Unternehmenswebsite

- Online-Stellenbörsen 

- Zentrale Auslands- und Fachvermittlung der BA 

- Soziale Netzwerke

- Bestehende Kontakte

- Personalmessen im Ausland 

- Ausländische Hochschulen 

- Jobbörse „Make it in Germany“

INTERNATIONALE FACHKRÄFTE

14

Suchwege optimieren

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/startseite
https://www.make-it-in-germany.com/de/jobs/jobboerse


- Offenheit für atypische Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsstandards unterscheiden sich von Land 
zu Land sehr) 

- Einschätzung für Lebens- und Berufserfahrung , nicht nur formalen Qualifikationen

- Kennlerngespräche über Videochat 

- Klaren in welcher Sprache Gespräch stattfinden soll

INTERNATIONALE FACHKRÄFTE
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Bewerbungs- und Einstellungsverfahren gestalten 

Praxistipp: Fragen Sie bei dem Gespräch nach 
den Motiven der Bewerberinnen und Bewerber, 
warum sie nach Deutschland kommen möchten 
und ihren Vorstellungen von Arbeit und Leben. 

Realistische Ansichten sind entscheidend für 
eine langfristige Personalbindung. Schildern Sie 
im Gegenzug, welche Unterstützungsangebote 

Sie im Rahmen der Integration anbieten können.
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Agenda

1 Ausgangslage

2 Erfolgreiche Rekrutierung 

3 Integration gestalten 

4 Weitere Informationen

5 Ihre Fragen



Erfolgsfaktoren einer
gelingenden Integration 

Internationale Fachkräfte 17



− Aufnahme ins Unternehmensleitbild → Signalwirkung

− Bekenntnis zu Vielfalt in Stellenanzeigen  

− Geschäftsführung und Führungskräfte zu authentischen Vorbildern machen („Vielfalt leben“)
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Bekenntnis zur Vielfalt 



− Erleichtert „Ankommen“ in neuer Umgebung 

− Überwindung kultureller Stolpersteine (sprachliche & kulturelle Missverständnisse) 

− Begleitung zu Behördenterminen 

− Wichtig: Zeitbudget für Mentor 
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Persönlicher Ansprechpartner/in 
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Fördern des interkulturellen Austausch 

− Ängste und Sorgen der Mitarbeitenden ernst nehmen

− Bereitstellen von Informationen 

− Begehen von gemeinsamen Events

▪ Gemeinsamen Begehen von Feiertagen    

▪ Kantinenessen aus Herkunftsland



− Auch Lebensumstände außerhalb der Arbeit müssen stimmen

− Unterstützung bei der Suche nach Wohnraum 

▪ (Ferien-)Wohnung oder Hotelzimmer für die ersten Wochen, Bürgen bei Mietverträgen, Kontakt zu 
Maklern oder Wohnungsgenossenschaften)

− Unterstützung und Begleitung bei Behördengängen 

INTERNATIONALE FACHKRÄFTE
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Wohnungssuche und Behördenangelegenheiten unterstützen 



- Bereitstellen einer Willkommensmappe

- Einarbeitungsplan 

- Vorstellen aller wichtigen Ansprechpartner  

INTERNATIONALE FACHKRÄFTE
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Erste Tage gestalten 
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Erste Tage gestalten - Willkommensmappe 



− Möglichkeit Feiertage zu begehen/ Berücksichtigung 
bei Urlaubsplanung 

− Längere Urlaubsphasen für Heimatbesuche  

− Wichtig: Gründe an Belegschaft kommunizieren! 
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Feiertage und Urlaub berücksichtigen 



- Deutschkenntnisse erleichtern beruflichen Alltag und 
Teilnahme am gesellschaftlichen Leben

- Verwenden von einfacher Sprache im Unternehmen

- Vermittlung von Sprachkursen (ggf. Finanzierung) 
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Spracherwerb unterstützen 



- Vollständiges „Ankommen“ kann nur bei Integration der gesamten Familie gelingen 

- Unterstützung der Arbeitssuche von Partnern

- Vermittlung von Schul- und Kindergartenplätzen 
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Mitreisenden Familienangehörige unterstützen 
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Agenda

1 Ausgangslage

2 Erfolgreiche Rekrutierung 

3 Integration gestalten 

4 Weitere Informationen
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# Internationale Fachkräfte 

Tutorials

Praxisbeispiele 

Handlungsempfehlung  
Checkliste

https://www.kofa.de/service/videos
https://www.kofa.de/inhalte-von-a-z/internationale-fachkraefte
https://www.kofa.de/inhalte-von-a-z/internationale-fachkraefte
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-finden/wen-rekrutieren/internationale-fachkraefte
https://www.kofa.de/personalarbeit-analysieren/werkzeuge-fuer-personalarbeit/checklisten-im-ueberblick


Informationen & Unterstützung vor Ort: 

IHK Fosa (Thema: Anerkennung)

IHK Oberfranken Bayreuth: Anerkennung ausländischer Abschlüsse & Fachkräftemigration

Koordinierungs- und Beratungsstelle Berufsanerkennung (KuBB)

Zentrale Stelle für die Einwanderung von Fachkräften (ZSEF) (Thema: Beschleunigtes Fachkräfteverfahren)

Informationen & Unterstützung online: 

Berufliche Anerkennung

➢BQ-Portal

➢Anerkennung in Deutschland

➢Unternehmen Berufsanerkennung

➢Zentrale Servicestelle Berufsanerkennung (ZSBA)

Fachkräfteeinwanderung / Einreiseregelungen etc. 

➢Make it in Germany 

Betriebliche Integration / Mitarbeiterbindung

➢KOFA

INTERNATIONALE FACHKRÄFTE
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Weitere Informationen 

https://www.ihk.de/bayreuth/hauptnavigation/service/fachkraefte-gewinnen-und-binden/anerkennung-auslaendischer-berufsabschluesse-nach-dem-bqfg-5406016
https://www.ihk.de/bayreuth/hauptnavigation/service/fachkraefte-gewinnen-und-binden/fachkraeftemigration-5017208
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/berufsanerkennung/index.html
http://www.fachkraefte.einwanderung.bayern.de/
https://www.bq-portal.de/
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/arbeitgeber.php
https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/zentrale-servicestelle-berufsanerkennung.php
https://www.make-it-in-germany.com/de/
https://www.kofa.de/
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AKTUELLES AUS DEM KOFA

Webinare

Anmeldung über unsere Website: 
www.kofa.de/service/webinare

Newsletter

Anmeldung über unsere Website: 
www.kofa.de/service/newsletter

Podcast

Abonnieren Sie unseren Podcast auf Spotify.

kofa_de

KOFA-Kompetenzzentrum 
Fachkräftesicherung

KOFA-Kompetenzzentrum 
Fachkräftesicherung

KOFA-Kompetenzzentrum 
Fachkräftesicherung

INTERNATIONALE FACHKRÄFTE
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http://www.kofa.de/service/webinare
http://www.kofa.de/service/newsletter
https://open.spotify.com/show/7f1OcwfYmot4cfmOCl3mv5
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Ihre Referentin

Sarah Pierenkemper
Referentin für 

Fachkräftesicherung
pierenkemper@iwkoeln.de

Ihre Fragen…

http://www.kofa.de/

