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www.nachfolgezentrale-mv.de

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

NACHFOLGEZENTRALE MV ... Ein Kooperationsprojekt !

(\//; BURGSCHAFTSBANK
/  MECKLENBURG-VORPOMMERN

=

Neubrandenburg

fur das stliche Mecklenburg-Vorpommern

EUROPAISCHE UNION
Européaischer Sozialfonds

Industrie- und Handelskammer
zu Rostock

W

3 % Handwe.rkskammer %’gﬁ ‘ Indgstrie- und Handeiskammer
Schwerin Nk

Handwerkskammer
Ostmecklenburg-Vorpommern
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Generation 55 +

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

Generation 55 +

- Unternehmerisch tatige Personen in MV, e min

55 Jahre alt sind:

2016 -> Ca. 27.000

« 2020 - Ca. 34.000

/
+ 2022 5 Ca. 40.000

o
o
e
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rnehmensnachfolge
erausforderungen fir Nachfolgeinteressierte

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

Soviel Prozent der potenziellen Ubernehmer ...

... finden kein
passendes Unternehmen

... unterschatzen
Anforderungen

... haben Finanzierungs-
schwierigkeiten

... haben unzureichende
Qualifikation

... befiirchteten hohe
Erbschaftsteuerbelastung

andere

Quelle: DIHK-Report Unternehmensnachfolge
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rnehmensnachfolge

erausforderungen fur Unternehmer Eper S,
Soviel Prozent der Senior-Unternehmer ...
... finden keinen afll® -
passenden Nachfolger 4 7% ‘@ ":%
... 5ind nicht rechtzeitig
vorbereitet 43°%0 g
... fardern einen 420/ i
y tberhtinten Kaufpreis 0 ﬂ (
.. Kbnnen emotional 0
e . 3 6%0 i
fnicht “loslassen =)

~owarten mit Verkauf, um

0
Altersvorsorge aufzustocken 30%o ﬁﬂ“
... befiirchten hohe B
0
Erbschaftsteuerbelastung 18%0 "
andere 1 0%0

Quelle: DIHK-Nachfolgereport
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INNOVATION & TRADITION -
Wie finden sie zueinander? RRRM ... Soiotoncs
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EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

® ’rojektkonzept der NACHFOLGEZENTRALE MV

 Vertrauliche und zielgerichtete Vermittlung und Kontaktanbahnung zwischen
suchenden Unternehmern und Nachfolgeinteressierten.

« Das NACHFOLGEPORTAL MV ist das zentrale Instrument fur die Vermittlungstatigkeit
und die Kooperation mit dem Netzwerk.

« Fur die Begleitung der Nachfolgeprozesse erfolgt die Einbindung von Experten

(Wirtschaftskammern, Steuer-, Unternehmensberater, Kreditinstitute, Wirtschaftsférderer,
etc.).
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ACHFOLGEPORTAL MV - Ein Portal fur alle! - EUROPAISCHE UNION

Europaischer Sozialfonds

Unternehmer & Nachfolgeinteressierte

Kreditinstitute/
Wirtschaftsforderer

Unternehmerverbande/ Steuerberater/
Unternehmensberater Rechtsanwalte
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NACHFOLGEPORTAL MV in Zahlen -

Europaischer Sozialfonds

Anzahl Portalnutzer

Insgesamt 1.628 registrierte Nutzer

- 425 Unternehmer
- 1.103 Nachfolgeinteressierte
- 100 Netzwerkpartner

(Stand 09. Juni 2022)
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m NACHFOLGEPORTAL MV in Zahlen | -

Registrierte Unternehmer ...

.. sind durchschnittlich 60 Jahre alt
.. beschaftigen durchschnittlich ca. 10 Mitarbeiter

.. generieren durchschnittlich ca. € 1,1 Mio. Umsatz p.a.

Registrierte Nachfolgeinteressierte ...

.. sind zu ca. 84 % mannlich
.. sind durchschnittlich ca.45 Jahre alt
.. sind'in ca. 8 % der Falle bereits unternehmerisch tatig

.. haben in ca. 21 % der Falle lhren Wohnsitz auRerhalb MV ‘s

(Stand 09. Juni 2022)

Frank Bartelsen
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Aktivitaten der NACHFOLGEZENTRALE MV seit 1.7.2

Frank Bartelsen

itdten der NACHFOLGEZENTRALE MV

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds
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3.137 Kontaktanbahnungen (dzt. ca. 150 bis 200 monatlich):
603 vermittelte persdnliche Kontakte (dzt. ca. monatlich)

Derzeit 88 Vermittlungen in Basisverhandlunge

Derzeit 8 Vermi}tlu ngen In A hit

L

» ndl
» %
-

13 vermittpl;e Ube m Jahr 2021

Ubergaben im Jahr 2022

6 vermitte

(Stand 09.

MPC
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Erfolgsbeispiele (1)

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

* Reparaturbetrieb fir Maschinen und Anlagen / 10 Mitarbeiter / Stralsuznbl

- Suchauftrag tiber Steuerberaterin in 1/2019, Ubergabe in 4/2 .

gt
« Herrenmodegeschéft / 3 Mitarbeiter / Schwerin
> Suchauftrag durch Inhaber in 11/2018, Ubergabe in 12

e Handelsunternehmen fur Produkte im Rohrleitung / Ldkr. NWM

- Suchauftrag durch Inhaber in 5/2019, L

 Fachbetrieb fir !ra. Solo-S&’ststandigkeit / Ldkr. LWL-PCH

- Suchauftrag durch Inhaber in 12/2020, Ubergabe in 6/2021
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Erf0|nge|Sple|e (2) EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

Ferienimmobilienvermittlung / 14 Mitarbeiter / Ldkr. RostoV
s
- Suchauftrag durch Inhaber in 2/2019, Ubergabe in 5/2021 -

. Herstellung/Handel von Schokoladenerzeugnissen / 25 |

/ Rostock

-> Suchauftrag durch Berater in 2/2019, Ubergabe in

. Unternehmensberatung / 5 Mitarbeiter / Ldkr. Ro @

2
-> Suchauftrag qﬁrch haber in ] bergabein 1/20
Textilreinﬁ!lg /31 peiter / Rostock
4 y

> Suchauf 'c’h Inhaber in 8/2021, Ubergabe in 5/2022

MPC
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arum NACHFOLGEZENTRALE MV?

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

Unterstlitzung durch Projektmitarbeiter.
* Unternehmerschaft wird eine frihzeitige Nacl

- Enge Kooperation mit Wirtschaftskamme
2

Institutionen. ‘ <’

« Das Die’nrﬁlei | sebot ist flr Interessenten dank gesicherter

Fina ' Urch die Wirtschaftskammern und das Land MV kostenfrei.
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Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!

Frank Bartelsen

Projektleiter

NACHFOLGEZENTRALE MV
Burgschaftsbank Mecklenburg-Vorpommern
www.hachfolgezentrale-mv.de

v.l.n.r.: Frank Bartelsen, Barbara Steinbriickner, Beate Somschor
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Neubrandenburg e
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Frank Bartelsen

Industrie- und Handelskammer
zu Rostock

Indgsre- und Handesksmmer Handwerkskammer “¥% Handwerkskammer
Ostmecklenburg-Vorpommern T schwerin
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http://www.nachfolgezentrale-mv.de/

