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So unterstiitzen wir Sie bei
der Rekrutierung

internationaler Fachkrafte.

* Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FEG)
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Hilfe des FEG gewinnen!

Das Portal der Bundesregierung
fiir Fachkrifte aus dem Ausland
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Internationale Fachkrafte K (\) F A
erfolgreich finden und

integrieren

Fachkréftesicherung fiir
kleine und mittlere Unternehmen



AR | Eondesminiteam BQ-Portal, KOFA, Make it in Germany

fur Wirtschaft
und Klimaschutz

Make it in Germany

/:‘4/ i e V/I‘;’”“":'f * Informationen fir internationale Fachkrafte
= zum Thema Arbeiten und Leben in
T e Deutschland.
* Informationen zur Rekrutierung, Integration
von internationalen Fachkraften sowie zum
Fachkrafteeinwanderungsgesetz.

BQ-PORTAL - Das Informationsportal fiir
auslandische Berufsqualifikationen

KOFA - Kompetenzzentrum Fachkriftesicherung

PORTAL

Alle relevanten Informationen zu
auslandischen Berufsqualifikationen und
Berufsbildungssystemen sowie zum
Anerkennungsverfahren.

* Informationen fiir KMU, um Unternehmen bei
der Auswahl, Planung und Umsetzung
individuell passender MaRnahmen zur
Personalarbeit zu unterstitzen.

* unterstitzt Unternehmen dabei, Fachkrafte zu
finden, zu binden und zu qualifizieren

KCQFA

Fachkriftesicherung fur
kigine und mittlere Untemehmen




Exkurs: Aufenthalt und Unterstitzung ukrainischer Geflichteter

Voribergehender Schutz auf Basis von § 24 AufenthG (Massenzustrom-Richtlinie) fir ein Jahr
(kann um zwei weitere Jahre verlangert werden)

Direkter Zugang zu deutschen Arbeits- und Ausbildungsmarkt

Voraussetzung: Arbeitsmarkterlaubnis von lokaler Auslanderbehdérde

Zugang zu Forderinstrumenten (BAMF-Berufssprachkurs, Erstorientierungskurs, Integrationskurs
(auf Antrag beim BAMF))

FAQ zu Aufenthalt und Unterstlitzung ukrainischer Gefllichteter:
https://www.kofa.de/service/fag-ukraine

Angebote der Bundesregierung
https://www.germany4ukraine.de/hilfeportal-de



https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/DeutschBeruf/deutsch-beruf.html?nn=282656
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/ErsteOrientierung/Erstorientierungskurse/erstorientierungskurse-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/Integrationskurse/integrationskurse-node.html
https://www.kofa.de/service/faq-ukraine
https://www.germany4ukraine.de/hilfeportal-de
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Agenda

,Make it in Germany“ — Services & Angebote
Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz: Zielgruppen & Neuerungen
Beschaftigung & Aufenthalt auslandischer Fachkrafte

Visumverfahren beschleunigen: Wie geht das?

Weitere Unterstutzung
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Was ist ,,Make it in Germany“?

ERKLARVIDEQ
Arbeitenin
Deutschland als
IT-Fachkraft

Portal der Bundesregierung
fur Fachkrafte aus dem Ausland

Hier erfanren Sie alles, was
sie wissen missen

Zielgruppen: Fachkrafte aus dem Ausland &
Unternehmen in Deutschland

Quick-Check Informationen zur Einreise aus der Ukraine

Mit dem Quick-Check kdnnen Sie lhre Moglichkeiten prifen,
in Deutschland zu arbeiten und zu leben.

Ich mochte in Deutschiand...

Start: Juni 2012 bzw. 2017 (Unternehmensseite)

Lot Auf dem Portal GermanydUkraine sowie suf der Websits der
Integrati ftragten der Bundesregierung finden Sie alle
wichtigen Informationen, die die Einrsise und Ankunft sus der
Ukraing betrefien

www.Gemmany4Ukraine.de
www.Integrationsbeauftragte de

Mehrsprachige Informationen in DE, EN, SP, FR

Besucher:

Fachkrafteseite: 38 Millionen (> 80 % Ausland)
Unternehmensseite: 700.000

: I s, .‘. R X
Bundesminister begriift internationale Ausbildung in Deutschland:
Fachkrafte Industrieelektriker aus Marokko

www.make-it-in-germany.com



http://www.make-it-in-germany.com/

Aktuelle Daten & Fakten

Visum zum Arbeiten fiir Fachkrifte ) Drucken Schritt fiar Schritt-Anleitung

Arten von Visa zum Visum

Visws zus Arbelion Haben Sie eine qualifizierte Berufsausbildung oder ein Studium
fOr Fachkrarts

Ve r I é SS | i C h e I n fo r m at i O n e n m Zzl::;:::ﬂ[}s:{ﬁ:lands absolviert? Dann kdnnen Sie eing

Visum fir [T-Fachioats Aufen

erhaiten, um in Deutschland als Fachkraft eine

Visum zur qualifzierte Beschaftigung sufzunshmen

Arbaitsplatzsacha

e Ob Sie ein Visum fir die Einreise nach Deutschiand benotigen, erfahren
Anarkenneng Sie in der Rubrik "Wer bendtigt ein Visum?”.

ausiBndischer

Benfsqalitkationan

R S Welche Voraussetzungen miissen fiir die Erteilung des Visums
sinar Berutsausbiidung zum Arbeiten erfillt werden?

« Ihrz Qualifikation muss in Deutschiand anerkannt oder mit ginem
deutschen Bildungsabschluss vergleichbar sein. Machten Sie in
einem reglemsanti Beruf arbeiten, zum Beispisl in ginem

Youtem Vi G heitsberuf, ist sine Berufsausiibungseriaubnis zwingend

erforderlich. Wie das Anerkennungsverfahren ablauft, erfahren Sie in

der Rubrik "Anerkennung”.

Sobststindighol
Visum zum Swudaan

Visumprozess &

Formulare

Dauerhaftin

« Sie haben ein konkretes Jobangebot von einem Arbeitgeber in
Deutschland leben

Deutschland. Dabeiist wichtig, dass |hre anerkannts Qualifikation Sie
dazu befshigt. die Beschaftigung suszulben. Das bedeutet, dass eine
Beschaftigung in verwandten Berufeg moglich ist.

Daz
Fachkraftesinwan-

derungsgesetz
» Sind Sie alter als 45 Jahre und reisen Sie zum ersten Mal zum Zweck
der Baschiftigung nach Dautschland? Dann missen Sie mit der IT-Speziolistin erzahlt ihre
Za Bepxit angestrebten Tatigkeit in Deutschland ein Bruttojshresgehatt in Hohe Erfolgsgeschichte
COVID-19in von mindestens 48.530 Euro (im Jahr 2022) erreichen oder eine
Deutschland angemsassene Altersversorgung nachweisan.

Lotsenfunktion

Tipp: Sz haben nen anerk H hluss? Dann

Uberprufen Sie, ob Siz die Kriterien fur 2ins Blaue Karte EU erfullen.
Dizser Aufenthalts
atiraktive Moglichksiten.

o iofo-Bax



Ein starkes Partnernetzwerk

Verantwortlich ist das

Bundesministerium
filr Wirtschalt
wnd Klimaschutz

L

In Zusammenarbeit mit

Bundesmaniste i Bundesmini sterium Bundesministerium
* Ii::]m's:;m - @ Avsdrtiges Amt @ fiar Arbeeit und Sozales @ diir Bildurlﬁ
und fidr Heimat und Farschung
Die Beauftragte der Bundesregjen Bundesamt Bundesagentur
* fir Migration, Flikchtlinge und e $ fiir Migration fiir Arbeit
Integration und Flichtlings
— EURES //unternehme" . ReseGrCh n
DAAD [W SIS berufsanerkennung Tatsachen iiber Germany
-B% Mit auslindischen Fachkriften gewinnen DEUtSChland SLL00® » » »
Land of Ideas

wirwiasodrigericR o

So tickt P
deutschland &

-
- .
m Gleichbehand|ungsstelle

EU-Arbeitnehmer

ZH, QN KOFA

A
N

= "

Irlxlflr.,': O GOETHE LJ
WA INSTITUT

\\t:fj/

h PORTAL

23 ANERKENNUNG

¢ IN DEUTSCHLAND

Das Informationsportal der Bundesregierung
zur Anerkennung auslindischer Berufequalifilationen

@ anabin
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Angebote ,Make it in Germany“

www.make-it-in-germany.com

"= Webinare

= Visagrafiken

= Jobborse mit aktuellen Jobangeboten
= Twitter & YouTube

= Anlaufstellen: In- und Ausland

= Zielgruppengerechte Checklisten & Broschtiren

= Erklarvideos & Best Practice Beispiele

= Newsletter

© 03 0

E-Mail Chat Hotline FAQ

Uber unsere Hotline erhalten Sie eine persénliche Beratung auf Deutsch oder Englisch zu den folgenden
Themen:

1) Jobsuche, Arbeit und Beruf
2) Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse

= |ndividuelle Beratung durch Chat, E-Mail und Hotline

, @MakeitinGermany nvuuTu h& makeitingermanycom

3) Einreise und Aufenthalt
4) Deutsch lernen

Erreichbarkeit

Sie erreichen die Hotline Montags bis Freitags von 08:00 bis 16:00 Uhr MEZ unter der

Hotline: +49 30 1815 - 1111

Kontaktieren Sie uns

07 :34:15 s

Status: Online



https://twitter.com/MakeitinGermany
https://www.youtube.com/channel/UCNzqd4kCgP523WInjCNQNQQ?view_as=subscriber

Jobborse & Stellenanzeige veroffentlichen

Fachkraft im Ausland erreichen mit der ,,Make it in Germany“-Jobborse

* gil!ndesre ierun 7, e /,,:-y»m-#‘f’
1 B '] /Iv"‘ Je ,f s {/ Vs

Ortlicher Arbeitgeberservice der Bundesagentur fiir Arbeit

< Zuriick zum Portal () Gespeicherte Stellen ‘ DE EN E5 FR

Online tiber die JOBBORSE der Bundesagentur fiir Arbeit Finde die Stelle, die zu dir passt Wetge o e ©
Ihr Stellenangebot - Veroffentlichung

_ fopstinden
Obersicht | (@) stetieninto | @) © [4] (5]

Zur Ubersicht | | Speichem | | Zurick

Hinweis
Ihr Vermittiungssuirag wurde erfolgreich an die zustandige Agentur fir Arbedt Ubermitelt. Pflegekrafte A Ingenieure IT-Spezialisten Naturwissenschaftler

Gefragte Berufe

Veroffentlichung in der JOBBORSE

So sehen e bei in der Ihe und Angaben zum Ansprechpariner werden
nicht wann Sie das

* Veroffentlichungsstatus. Gesundheits-, Sozial-, Bau-, Architektur-, Verkehr-, Logistik-, Berufe in der Land-, Organisations-,
snonym verSfienticht Lehr- und Vermessungs- und Schutz- und Forst- und Buchhaltungs-, Rechts-
© nicht veroffenticht Erziehungsberufe Gebdudetechnikberufe Sicherheitsberufe Tierwirtschaft und im und Verwaltungsberuf
2ur Loschung vorgemerkt Gartenbau
Veroffentlichungszeitraum von 4 bis J |
6157 1784 526 [ 2083 |
& Veroffentlichungen bei Kooperationspartnern °®
Verotfentiichung bei EURES Aktuelle Stellen in Deutschland
Uber das EURES-Portal http./www.europa eu/eures der < missen ste der
nationsien der sbrutoar sein. Dies gilt nicht for Ausbildungs-/Praktikums- und Traineestellen. Die 1-20von 31826 Stellen

Ubermittiung an das EURES-Portal kann Gber das unten stehende Kontrolfeid gesteuert werden Stellenangebote vom Typ “Ausbikdung” konnen nur
bei Vorkegen eines Vermittungssutrags an die Bundessgentur fir Arbeit an EURES weitergeleitet werden Es wird darauf hingewiesen dass die
Dsten ebenfails von EURES-Mitgheder / EURES-Partnem zum Zwecke der Stellenvermitthung genutzt werden konnen

Anzeigedatum | Relevanz
Veroffentlichung M Veroflentichung EURES
Verkdufer/in - Nahrungsmittelhandwerk
“Make it in Germany" - Informationsportal der Bundesregierung fur Fachkrafte aus dem Ausland f £ @
www make-it-in-germany com ist das Portal der Bundesregierung fir Fachirafte sus dem Ausland. Mit Ihrer Zustimmung kann Ihr Stellensngebot such Personalagentur BessteM
suf diesem Portsi beworben werden. Wekere z2ur von suf "Make it in Germany” finden Sie unter
Link " 2ur g © Bad Belzig (Brandenburg), Potsdam (Brandenburg), Zingst, Ostseebad (Mecklenburg-
(=} Vorpommern)
En .
Veroffentlichung O get com

Zur Ubersicht | | Speichem [ | Zurick

Fachinformatiker/in - Systemintegration Q
Stellenanzeige veroffentlichen: https://www.make-it-in-

Jobbdrse: https://www.make-it-in-germany.com/de/arbeiten-in-deutschland/jobboerse

germany.com/de/unternehmen/rekrutieren/rekrutierungsweg/stellenanzeige-veroeffentlichen
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https://www.make-it-in-germany.com/de/arbeiten-in-deutschland/jobboerse
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/rekrutieren/rekrutierungsweg/stellenanzeige-veroeffentlichen

Newsletter

Die wichtigsten Entwicklungen im Themenfeld der
Fachkrafteeinwanderung in Deutschland

»Make it in Germany“ Newsletter

Einmal anmelden - immer informiert

Ob Machrichten, Projekte aus der Region oder Veranstaltungen: Mit dem Make it in Germany®
Mewsletter erhalten Sie in regelmaiigen Abstanden die wichtigsten Entwicklungen im Themenfeld der
Fachkraftemigration und Integration in Deutschland direlt in Ihr Postfach. Der Newsletter ist
selbstverstandlich kostenfrei und jederzeit kiindbar.

Der Newsletter ist sowohl auf Deutsch als auch auf Englisch verfugbar.

Die mit (*) markierten Felder sind Pflichtfelder.

Anrede | n

Name | |

Institutionen | |

E-Mail* | |

O- Ihre Einwilligung in den Versand ist jederzeit widerruflich (per E-Mail an
make-it@iwkoeln.de oder an die im Impressum angegebenen
Kontaktdaten). Der Mewsletter-Versand erfolgt entsprechend unserer
Datenschutzerklarung.

Neues auf "Make it in Germa

Arbeitgeber und Personaler

Webinar-Angebot zum Fachkréfteeinwanderungsgesetz fiir

* B /4 e

Newsletter Nr. 3/2020: Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz: Chancen fir Arbeitgeber

Sehr geehrte Damen und Herren,

wair begriiBen Sie herzlich zu unserer neuen Ausgabe des ,Make it in Germany*-
Newsletters. Bleiben Sie auf dem Laufenden zu den wichtigsten Entwicklungen im
Themenfeld der Fachkrafteeinwanderung in Deutschland. Ihr ;Make itin
Germany“-Team wiinscht Ihnen viel SpaR beim Lesen!

Im Fokus

Sie machten wissen, wie das
Fachkriftesinwanderungsgesetz
funktioniert und welche Chancen
s Ihnen bei der Einstellung von
auslindischen Fachkriften
erdffnet? Dann nehmen Sie am

Das Fachkréfteeinwanderungs-
gesetz: Chancen fiir
Arbeitgeber

Durch das Fachkrafte-

Anmeldung und Ubersicht der bisherigen Newsletter:
https://www.make-it-in-germany.com/de/ueber-das-
portal/newsletter/

Zu den Artikeln: https://www.make-it-in-
germany.com/de/service/presse-news

in Germany~ teil.

Das beschleunigte Fachkréfteverfahren im Vid

Seit dem 1. ME

Arbeitgeber di

) beschleunigte
Expla Iner anzuwenden. 4
videos Verfahren und
haben Arbeitg

Erklarvideo er
beschlzunizte
funktioniert.

Neues Angebot: Bundeslinder kennenlernen

Erkunden Sier
Karte die 16 B1
Deutschland. £
Bundeslander
Wirkerh=fofal

29.09.2020 am Webinar
Ausldndische Fachkrifte gewinnen
mit der Unterstiitzung von “Make it

M' Gastbeitrag

einwanderungsgesetz haben alle
qualifizierten Fachkrafte die
Chance, in einem Beruf in
Deutschland tatig zu werden -
vorausgesetzt, dass Sie eine
hectimmte Nualifikation

Ein Experte erklirt: das
beschleunigte
Fachkrifteverfahren

Seit Inkrafttreten des Fachkrafte-
einwanderungsgesetzes kdnnen
Arbeitgeber im Rahmen des
beschleunigten Fachkrafte-
verfahrens das Visumverfahren fir
inre kinftigen Beschaftigten
initiieren. Wichtige Aspekie des
Verfahrens haben wir in einem
Gesprach mit Gerald Heinrich
Menche, Abteilungsleiter einer
Auslanderbehdrde in Hessen sowie
Consultant und Trainer fir Seminare
zum Asyl- und Auslanderrecht
zusammengestellt.

nteresse an dem ,Make it in Germany“-Newsletter?

haldan Sin vicdand
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https://www.make-it-in-germany.com/de/ueber-das-portal/newsletter/
https://www.make-it-in-germany.com/de/service/presse-news

Veranstaltungen und Webinare

Aktuelle Veranstaltungen zum Thema ,,Moglichkeiten der Auslandsrekrutierung® und

anstehende ,,Make it in Germany“-Webinare

Webinare fiir Arbeitgeber © Drucken

Sie suchen Fachkrafte fur Ihr Unternehmen? Mit unserer Make it in Germany -Webinarreihe konnen Sie
sich unkompliziert und bequem vom Buro oder von zu Hause aus informieren!

Veranstaltungskalender

Anstehende Webinare
10.05.2022 WER nutzt die FEG-Regelungen WIE und "Ifltegrations- upd Berufssprachkurse fiir internationale Fachkrafte: So gelingt Integration”
WARUM? Wo stehen wir nach zwei Jahren mit Mittwoch 6.-Jul,:13:00:14:30 Uhr MEZ
dem Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FEG)? Referenten: Dr. Afifi Tamer (BAMF) und Frank Behrendt (BAMF)

Sprache: Deutsch

17.05.2022 Fachkraftesicherung - Wesibalkanregelung and

beyond Sprache ist der Schlussel fir eine erfolgreiche Integration im Befrieb und Alitag. Im gemeinsamen Webinar
mit dem Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) erfahren Sie, wie Sie Ihre auslandische
17.05.2022 Online-Veranstaitungsreine: Diversity To Go: Fachkraft bei der Integration und Spracherwerb im Betrieb unterstitzen kénnen. Sie erhalten auRerdem
Vielfalt und jetzt? (Team Building leichter Informationen zu den Lerninhalten der Integrations- und Berufssprachkursangebote des BAMF und welche
gemacht) Voraussetzungen hierfur erfullt werden mussen. Am Ende des Vortrags wird es auch Raum fir Ihre Fragen
geben!
Veranstaltungskalender fiir Unternehmen: https://www.make-it-in- Webinare fir Unternehmen: https://www.make-it-in-

germany.com/de/unternehmen/unterstuetzung-finden/veranstaltungen/ germany.com/de/unternehmen/unterstuetzung-finden/webinare-fuer-arbeitgeber/

Veranstaltungstipp:

6. Juli 2022, 13 - 14:30 Uhr

,lntegrations- und
Berufssprachkurse fir
internationale Fachkrafte: So
gelingt Integration mit dem
BAMF*“

Melden Sie sich hier an!

14


https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/unterstuetzung-finden/webinare-fuer-arbeitgeber/
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/unterstuetzung-finden/veranstaltungen/
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/unterstuetzung/webinare

Videos

Erklarvideos, Best-Practice-Beispiele, Expertenvideos, Webinare...

Explainer

videos

Erklarvideo - Das
beschleunigte...

7013 Aufrufe » vor 1 Jahr
Untertitel

Experiences
with the
Skilled
Immigration
Act

Y=

So gelingt das beschleunigte

Fachkrafteverfahren

2697 Aufrufe « vor 7 Monaten
Untertitel

YouTube, Playlist zu Erfahrungen mit dem Fachkrafteeinwanderungsgesetz: https://www.youtube.com/playlist?list=PLibGNNH61dVec45wPI2kPC1TQ3nzghs59k

Explainer

Erklarvideo - Das

Fachkrafteeinwanderungsg...

15.303 Aufrufe * vor 1 Jahr
Untertitel

Experiences
with the
Skilled
Immigration

Act

Erfolgreich Bauingenieure
aus dem Ausland gewinnen

1791 Aufrufe « vor 7 Monaten
Untertitel

Made it

kH!

L —

wWie kann ich als Arbeitgeber*in ausldndische

Webinar am 08. Dezember 2020

Karriere in Deutschland:

Pflegekraft aus Bosnien un... Webinar: Wie kann ich als

1205 Aufrufe - vor 6 Tagen

Untertitel 1016 Aufrufe * vor 11 Monaten

I made it
/, Integration von Fachkriften aus dem Ausland in
Unternehmen
10. Fobruar 2021 1:07:20
I made it - Sundeep 5
(GERMAN) Webinar: Integration von
394 Aufrufe + vor 3 Jahren Fachkraften aus dem...
Untertitel 980 Aufrufe « vor 9 Monaten

Qualifikationen einschétzen?”
50:12

Arbeitgeber*in auslandisch...

How to

Make it
— 3

#howtomakeit - Ein
Arbeitsvisum verlangern

2666 Aufrufe  vor 2 Jahren
Untertitel

#howtomakeit - Visum zur $
Arbeitsplatzsuche und...

2208 Aufrufe « vor 2 Jahren


https://www.youtube.com/playlist?list=PLi6NNH61dVec45wPI2kPC1TQ3nzghs59k

Themen auf der Website

Rubriken auf der Unternehmensseite: www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen

= Rekrutierung und Bewerbungsverfahren

= Einreise und Beschaftigung

=" Anerkennung auslandischer Qualifikationen

= Diversity Management & Willkommenskultur im Betrieb

= Unterstltzungsangebote & Best-Practice-Beispiele

16


http://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen

Neu: Quick-Check fur Arbeitgeber

Interaktives Tool

Quick-Check fiir Arbeitgeber

° Wegwelser fu r d e We bS|te & Der Quick-Check fur Arbeitgeber weist [hnen den Weqg bei der Suche, Rekrutierung und Integration von im
. . Ausland lebenden internationalen Fachkraften oder Auszubildenden. Prifen Sie jetzt die Moglichkeiten!
erste Orientierung

Ich miéchte...

(® ein= Fachkraft sus dem Ausland einstellen.

0 gine Auszubildends oder ginen Auszubildenden sinstelizn.

Ich habe...

O noch keine passende Fachkraft gefunden.

) bereits sine Fachkraft gefunden.

Quick-Check fur Arbeitgeber: https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/einreise/quick-check-arbeitgeber

17
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Ziel des Fachkrafteeinwanderungsgesetz?

Artikelgesetz:
In Kraft seit 1. Marz 2020 erneuert insb. das AufenthG und die
BeschV

Ziel: Erleichterung der Zuwanderung qualifizierter Fachkrafte
aus Drittstaaten entsprechend dem Bedarf der Wirtschaft.

19



FUr wen gilt das Fachkrafteeinwanderungsgesetz?

Zuwanderungsinteressierte Fachkrafte*
aus Landern aulRerhalb der EU / EWR

Vorliegende oder angestrebte anerkannte bzw.
vergleichbare Qualifikation: Schulabschluss,
Hochschulabschluss, berufliche Ausbildung

*Als Fachkraft gilt jede Person mit einem Hochschulabschluss oder einer qualifizierten Berufsausbildung mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zwei Jahren (§ 18 Abs. 3 AufenthG).

20



Zielgruppe des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes

* Fachkrafte (abgeschlossene Ausbildung)
" (angehende) Studierende

" (angehende) Auszubildene

* Experten und Spezialisten (ohne formale

Ausbildung)

© Fotolia / BillionPhotos.com
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Legale Definition des Begriffes , Fachkraft”

Als ,,Fachkraft” gilt jede Person mit einem Hochschulabschluss oder einer qualifizierten
Berufsausbildung. (§ 18 Abs. 3 AufenthG)

Auslandische Abschlisse:

» Berufsabschliisse: Nachgewiesene
Gleichwertigkeit mit einer mindestens 2-
jahrigen Berufsausbildung in Deutschland.

 Hochschulabschluss: Nachgewiesene
Vergleichbarkeit mit einem deutschen
Hochschulabschluss.




FEG auf einen Blick (I)

"  Zugang zu allen qualifizierten Berufen:

= Engpassbegrenzung fur Fachkrafte mit beruflicher Ausbildung fallt weg
= Anerkennung auslandischer Abschlisse erforderlich

" Erweiterte Beschaftigungsmoglichkeiten:
= Qualifikation muss zum Beruf passen
= Beschaftigung in ,verwandten Berufen® moglich
= Blaue Karte EU: Beschaftigung muss der Qualifikation angemessen sein

= Arbeitsmarkteinstieg:
=  Zustimmung der BA: Vorrangprifung entfallt (gilt nicht fir Auszubildende)




FEG auf einen Blick (I1)

" Neue Infrastruktur und beschleunigte Prozesse
= Beschleunigtes Fachkrafteverfahren: Moglichkeit der Beschleunigung der
Verwaltungsprozesse bis zur Erteilung des Visums

Einrichtung zentraler Behorden fir die Bearbeitung des beschleunigten
Fachkrafteverfahrens in vielen BL, ZSBA, BfAA

= Sonderregelung fiir bestimmte Berufsgruppen (ohne formalen Abschluss)
= |T-Spezialisten, Berufskraftfahrer

= Weiteres:
" Einreise zur Arbeitsplatzsuche auch fur beruflich Qualifizierte moglich
= Erweiterte Moglichkeiten flr Studierende & Auszubildende und Teilnehmende an
Malnahmen zur Nachqualifizierung
= Niederlassungserlaubnis flir Fachkrafte nach 4 Jahren (vorher 5)




Neue Moglichkeiten & klare Pflichten fur Arbeitgeber

v’ Aufenthaltstitel priifen

v’ Kopie des giiltigen Aufenthaltstitels

aufbewahren (Papierform oder elektronisch)

v Beendigung der Beschéaftigung: zustandige
Auslanderbehorde innerhalb von vier Wochen
informieren

© Robert Knescke- Fotolia

Das beschleunigte Fachkrafteverfahren
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Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt fur Fachkrafte —wer
bendtigt ein Visum?

Staatsangehorige
von EU und EWR

Alle anderen
Drittstaatsangehdrigen

Staatsangehorige

von Australien, Israel,
Japan, Kanada, Republik
Korea, Neuseeland,
Vereinigtes Konigreich
GroRbritannien und
Nordirland und USA

¢ Visumfreie Einreise
moglich

* Visumfreie Einreise * Visumpflichtige Einreise

* Uneingeschrankter
Zugang zum deutschen
Arbeitsmarkt

* Beantragung der
Aufenthaltserlaubnis
fiir die Beschaftigung in
Deutschland erforderlich

* Beantragung der Aufent-
haltserlaubnis fiir die Be-

schaftigung in Deutschland
erforderlich

Quelle: https://make-it-in-germany.com/pdfs/arbeitgeber-leitfaden



https://make-it-in-germany.com/pdfs/arbeitgeber-leitfaden

EU-Arbeitsmarkt

* 1 m R v EE DEUTSCH K, ZURINTEGRATIONSBEAUFTRAGTEN ~ DATENSCHUTZ &£ g =
g EU-Arbeitnehmer
= Menli | Infothek Q Suche

Infothek

Auf dieser Seite erhalten Sie wichtige Informationen zu allen Lebensbereichen und Hinweise zu
Beratungsmoglichkeiten. ,Ankommen in Deutschland® informiert unter anderem zu Einreise und Aufenthalt,
Deutschkursen und Berufsqualifikationen. Unter ,,Arbeiten in Deutschland® erfahren Sie mehr zu
Arbeitssuche, Arbeitsbedingungen und besonderen Arbeitsformen (z.B. zu Entsendung, Saisonarbeit und
Grenzgangern). Unter ,,Sozialleistungen® finden Sie Informationen zu Unterstiitzung bei Arbeitslosigkeit,
Krankenversicherung und Familienleistungen. ,Bildung® informiert zu beruflicher Ausbildung, Schule und
Studium.

ANKOMMEN TN DEUTSCHLAND
SOZIALES & GESUNDHEIT

Al W=y Arbeitslosigkeit Familie und Kinder

+ mehr anzeigen

ARBETTEN TN DEUTSCHLAND

(A
LV
o

Arbeitssuche Arbeitsbedingungen

Gesundheit / Rente
Krankenversicherung

+ mehr anzelgen

Priorititen der Kommission Politikfelder, Informationen und Dienste

“ Européische I Deutsch (3 Suche
Kommission

Europédische Kommission > EURES > Homepage

EURES
Das Europaische Portal zur beruflichen Mobilitat

Statistik  Hilfe und Support  Links  Anmelden

Startseite Arbeitsuchende v Arbeitgeber v Leben und Arbeiten v EURES-Dienstleistungen v

Hinweis Close ®

Wegen notwendiger Wartungsarbeiten ist das EURES-Portal vom 10/09/2021 13:30 bis 11/09/2021 8:00 (Briisseler Zeit) nicht
erreichbar. Die dadurch entstehenden Unannehmlichkeiten bitten wir zu entschuldigen.

Uberall in Europa arbeiten

Suchen. Finden. Abgleichen.

3,620,186 816,144 4,920 982

STELLEN AUF EURES > LEBENSLAUFE > ARBEITGEBER > EURES-BERATER >
HEUTE

Quelle: Infothek (eu-gleichbehandlungsstelle.de) und EURES - EURES - das europdische Portal zur beruflichen Mobilitdt - Europaische Kommission (europa.eu)
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Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt flr Fachkrafte — wer
bendtigt ein Visum?

Staatsangehorige
von EU und EWR

Alle anderen
Drittstaatsangehdrigen

Staatsangehorige

von Australien, Israel,
Japan, Kanada, Republik
Korea, Neuseeland,
Vereinigtes Konigreich
GroRbritannien und
Nordirland und USA

¢ Visumfreie Einreise
moglich

* Visumfreie Einreise * Visumpflichtige Einreise

* Uneingeschrankter
Zugang zum deutschen
Arbeitsmarkt

* Beantragung der
Aufenthaltserlaubnis
fiir die Beschaftigung in
Deutschland erforderlich

* Beantragung der Aufent-
haltserlaubnis fiir die Be-

schaftigung in Deutschland
erforderlich

Quelle: https://make-it-in-germany.com/pdfs/arbeitgeber-leitfaden



https://make-it-in-germany.com/pdfs/arbeitgeber-leitfaden

Unterschiedliche Aufenthaltstitel fUr Fachkrafte

Aufenthaltstitel zum Zweck der Beschaftigung als
,JFachkraft” (ss 18, 18a, 18b Abs. 1 AufenthG)

Blaue Karte EU
(§ 18b Abs. 2 AufenthG)

Aufenthaltstitel fiir sonstige Beschaftigungszwecke
(§ 19c AufenthG)

Aufenthaltstitel zum Zweck der Jobsuche
(§ 20, Abs. 1 & 2 AufenthG)

Fachkrafte

Aufenthaltstitel zum Forschen
(§ 18d AufenthG)

Aufenthaltstitel fur

Aufenthaltstitel zur Selbststandigkeit
(§ 21 AufenthG)

Weitere Informationen zu verschiedenen Visatypen: https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/arten/arbeiten-fachkraefte
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Legale Definition des Begriffes , Fachkraft”

Als ,,Fachkraft” gilt jede Person mit einem Hochschulabschluss oder einer qualifizierten
Berufsausbildung. (§ 18 Abs. 3 AufenthG)

Die Ausbildung muss eine Ausbildungsdauer
von mindestens zwei Jahren haben.

Auslandische Abschlisse: Gleichwertigkeit mit
einem deutschen Abschluss erforderlich.




Anerkennung als Voraussetzung fur die Einreise
auslandischer Fachkrafte

Volle Gleichwertigkeit Teilweise Gleichwertigkeit Keine Gleichwertigkeit

v Visum fiir ,Fachkréfte v’ Visum zur Anerkennung Kein Visum

auslandischer Keine Einreisemaoglichkeit

zum Zweck der Beschaftigung

v'Blaue Karte EU Berufsqualifikationen

v'Visum zur Arbeitsplatzsuche

@ Sonderfall: Sonstige Beschaftigungszwecke, z.B. IT-Spezialisten ohne formalen

Berufsabschluss
32



Aufenthaltstitel zum Zweck der Beschaftigung als ,,Fachkraft”

Visum fiir ,,Fachkrafte”

Voraussetzungen
(§§ 18a, 18b Abs.1 AufenthG)

Anerkennung auslandischer ,volle Gleichwertigkeit“ der ausldndischen Qualifikationen
Abschliisse (Hochschulabschluss oder Berufsausbildung) erforderlich

Konkretes Arbeitsplatzangebot in Deutschland entsprechend der
anerkannten Qualifikation
(Beschaftigung in "verwandten Berufen" moglich)

Beschaftigung

Bruttomindestgehalt fiir Personen liber 45 Jahre: 46.530 Euro

Erforderliches Gehaltsniveau (ahr 2022)
Deutschkenntnisse empfohlen, aber nicht gesetzlich vorgeschrieben
Aufenthaltserlaubnis Aufenthaltserlaubnis fiir die Dauer des Vertrages; max. 4 Jahre

Zugang zu allen qualifizierten Berufen; keine Beschrankung auf Engpassberufe bei beruflich Qualifizierten 33




Die Blaue Karte EU fur Akademiker

Blaue Karte EU

Voraussetzungen
(§18b Abs.2 AufenthG)

Anerkennung auslandischer ,Volle Gleichwertigkeit“ des Hochschulabschlusses erforderlich
Abschliisse

Konkretes Arbeitsplatzangebot in Deutschland entsprechend der

Beschaftigung anerkannten Qualifikation
(Beschaftigung in ,verwandten Berufen" nicht moglich)

Regelberufe: Bruttojahresgehalt von mind. 56.400 Euro (Jahr 2022)
Erforderliches Gehaltsniveau

Mangelberufe*: Bruttojahresgehalt von mind. 43.992 Euro (Jahr
2022)

Deutschkenntnisse empfohlen, aber nicht gesetzlich vorgeschrieben

Blaue Karte EU fiir die Dauer des Arbeitsvertrages + 3 Monate, max. 4
Jahre

Aufenthaltserlaubnis

34
* Aktuell umfassen ,Mangelberufe” in Deutschland alle Berufe in den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Ingenieurwesen und der Humanmedizin.
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Aufenthaltserlaubnis flr sonstige Beschaftigungszwecke:

Hier: IT-Spezialisten ohne formalen Abschluss

Aufenthaltserlaubnis fiir sonstige Beschaftigungszwecke

Voraussetzungen :
(§ 19¢, Abs. 2 AufenthG i. V. m. § 6 BeschV)

Qualifikation / Berufserfahrung

Beschaftigung

Erforderliches Gehaltsniveau

Deutschkenntnisse

Aufenthaltserlaubnis

Weitere Informationen: https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/arten/weitere/it-spezialisten
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Konkrete Hilfestellungen: Grafiken zu Visum & Aufenthal

Verfugbar in Deutsch, Englisch, Spanisch, Franzosisch

®|
Bundestegierung

Der Weg in den deutschen Arbeitsmarkt
Visum- & Einreiseprozess fiir Zuwanderer aus Drittstaaten mit Visumspflicht

Beantragungsprozess Ausland

Klsrung zwischenstastlicher Vereinbarungen
‘und Sonderabkommen

Zulassungsvoraussetzungen

Allgemein gelten ua. Reisepass, Finanzierungs-—
LAy —]

- Jobangabotin Deutschland
- Anerkannite bew. vergleichbare
Arbeiten Berufsqualifikation
- Zustimmung rur Beschsigung durch die BA
G, Berufsaustbungserbaubris

) T ———
Arbeiten + Aneriannter bzw. vergleichbarer
Hochschulabschluss
(Blaue Karte EU) « Bruttojahresgeat von mind. 41808 Euro (2015)
- Gl Zustimmang zur Beschaftigung durch die BA

* Anfrage kostenfrei
- Hohe Wartezeiten von mehreren

+ Anerkennungsbescheid / Defzitbescheid Monaten moglic

+ Deutschkenninisse Niveau A2

« Teilnahmebestatigung einer Qualfizierungs-
mafinahme

- Finangierungsnachweis

Anerkennung

Das Portal der Bundesregierung
fiir Fachkrifte aus dem Ausland

Aufenthaltstitel
Beantragungsprozess nach Einreise
Deutschland Afenthaltstitel entspeicht demim

Visum eingetragenen Einreisezweck

§5 18 Abs. 2, 182 AufenthG
Aufanthaltsrtaubnis zur
Aufnahme ainer qualifizierten

§18b Abs. 2 AufenthG
Blaue Karte EU
 Krankenversicherung
b 1. Tag nach Ankunft notwendig.
AufenthG

Aufenthaltserlzubnis zum Zweck der
Anerkennung auslindischer Berufs-
qualiikationen

- Anerkannter oder verglsichbarer Hochschul-
oder Berufsabschiuss.
Finanzierungsnachweis

- Deutschkenntnisse Niveau BL

Q Die
Arbeitsplatzsuche Buntesegering

P ————
mit anerkannter Forschungseinrichtung

- Ggi. Obemahme der Lebenshaltungskosten
durch die Forschungseinrichtung

- Antragsfo

Gewerbetreibende: * Gebihren

- Wirtschaftliches Interesse in Deutschland « Bearbeitul

. Positive Auswirkungen auf deutsche Wirtschaft 1
Existen: : . wenigen

Eigenkopital- bew: Kreditzusage + Bei Antray

grindung Freibersler:
SEEre s
TR
rung des Lebensunterhalts
- Personen ber 45 Jahre: Angemessene Altersvarsorge Studium /
- Ehegatte oder Eltemn mit giltigern Aufenthalts- Prom
rechtin Deutschland
T e e {r —
Inhaber der Blauen Karte EI
‘einem akademischen Abschl
Aufenthaltstiteln nach §§ 18 bis 21 AufenthG)

Familiennachzug

Studien-
platzsuche

Diese 0
far

Ausbildung

Ausbildungs-
platzsuche

Studien-
bezogenes
Praktikum

Spracherwerb

Der Weg in das deutsche Bildungssystem
Visum- & Einreiseprozess fiir Zuwanderer aus Drittstaaten mit Visumspflicht

Beantragungsprozess Ausland
Wisrung suischenstaalcher Versinbarumngen.
[EeE————

Zulassungsvoraussetzungen

Algemein gelten u..: Reisepass, Fnanierungs-
nachweis,fehlender Ausweisungsgrund

+ Abitur / akademischer Grad
Zulassung zum Studium

« Finanzierungsnachweis

- Ggf. Sprachkenntnisse

+ Anfrage kostenfrei
+ Hohe Wartezeiten von mehreren
Monaten maglict

« Schulische & sprachliche
Voraussetzungen fiir das Studienfach
- Finanzierungsnachweis

+ Ausbildungsplatz in Deutschland

+ Sicherung der Lebenshaltungskosten

« Zustimmung der Bundesagentur fiir
Abeit erforderi

+ Deutschkenntnisse Niveau B1

- Altersgrenze: 25 Jahre

+ Sicherung der Lebenshaltungskosten
Deutschiand + Antragsformular kostenfrei

+ Gebihren: 75€

+ Bearbeitungsdauer: einzelfallabhingig, zwischen
wenigen Tagen und mehreren Monaten

~ Bei Antragsablehnung: emeuter Antrag méglich

+ Deutschkenntnisse Niveau B2

+ Praktikumsplatz in Deutschland

+ Immatrikulation an einer auslandischen
Hochschule

+ Ggf. Zustimmung der ZAV

« Zulassung zu einem Intensiv-
Deutschsprachkurs in Deutschiand

- Sicherung der Lebenshaltungskosten
in Deutschiand

rfahens fir

2 Aufentnt,

Je f Yo gmw;y'

Das Portal der Bundesregierung

i Fachkrifte sus dem Aus

Aufenthaltstitel
nach Einreise

Aufenthalistitel entspricht demim
Visum eingtragenen Eineisezwack

§16b AufonthG

Aufenthaltserlaubnis zum
‘Zwack des Studiums

 Krankenversicherung
ab 1. Tag nach Ankunft notwendig
Aufenthalseraubris zum Zveck

der Suche sines Studenpiatzes

§16a AufenthG

T Aufenthaltserlaubris zum
‘Zweck der Ausbildung

517 Abs. 1 AufonthG

- Liste der chen L Termin
bei der Auslinderbehérde anfragen

+ Allgemeine Erteilungsvoraussetzungen:
giiltiges Einreisevisum, Reisepass,
Finanzierungsnachweis, fehlender Aus-
weisungsgrund §160 AufunthG

- Gebihren je nach Ort, Aufenthaltszweck und
Daver des Aufenthalt:

+ Gebihren kannen bis zu 147€ betragen

Zweck der Suche eines
Ausbildungsplatzes

‘Zweck eines Praktikums

5 16FAufenthG
Aufenthaltsertaubnis zur
Teilnahme an Sprachkursen bzw.
am schileraustausch

Darstelung Institut der deutschen Wirtschaft
© Make itin Germany' o i Stand:

snd

Grafiken zum Download: https://www.make-it-in-germany.com/de/service/download-bereich
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Auf einen Blick: Visum zum Arbeiten

/%‘/@’/’“ zlm‘%

Das Partal Gur Bundesregiorung

Schritt 1

Voraussetzur

+ Jobangebat i
« Anerkannée b2
{Hochschut- of
- Ggf. Berufsaul
- Bel Blauer Kai
mind. 41.506 §
« Personen Ube
Make Itin Ge

GP"IMW

Auf einen Blick: Visum zur Arbeitsplatzsuche

/%/z (o (pem iR

611 Burdesisparung
0 3us dom Ausland

vorsorge erbel

Bitte beachtan
Zustimmung o

Bitts beachtan.
staatliche Versl

Schritt 1

Visum im Wo Voraussetzungen priifen
- bzw.
: u der
. - 2 «F sicnem
Verpflichtungserkiarung)

Sitte beachtan « Deutschiurse belegen: mind. Niveau B1 (GERS) erforderich

elnigen Tagen u

Schritt 3

Visum im Wohnsitzland beantragen
je Unterlagen mibringen

+ Gebghren: z¥rka 75 € (In lokaler Wanrung)

Sitts beachten: Bearbeitun
einigen Tagen und e paar

dauer zalschen
n

= Gebdhran kon.

Bitta beachtsn
Enrelsevisums

Aufenthaltstitel beantragen

Schritt 2

« Unteriagen vorbereiten: u. 3. Reisepass. Hochschul- bzw.
Berufsabschiuss, Finanzierungsnachwels, Nachwels der

Bitte beachtsn: Bite
bestehen lange Wa

Einreise nach Deutschland

+ Ertellung des Einrelsevisums zum Zweck der Suche
nach einem quaiiizierten Arelspiatz

+ Flugticket bzw. Relse nach Deutschiand buchen

Bitte beachtan: Krankenversichernung ab dem 1. Tag In
Deutschiand notwendig!
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Konkrete Hilfestellungen: Checklisten fir Fachkrafte
& Unternehmen

Die o 3
@ | Bundesregierung %4{5 JE wen %/MO'?

Das Portal der Bundesregierung
fiir Fachkrifte aus dem Ausland

Auf einen Blick:

Fachkriftegewinnung aus dem Ausland

Auslindische Fachkrifte ansprechen und finden

. Stellenanzeige formulieren und
. Vorbereitungen treffen . verdffentlichen

* Analysieren Sie lhre Untemehmenssituation und planen
Sie, wie viel Personal Sie in Zukunft bendtigen werden.

* In welchen Aufgabengebieten lhrer Firma missen /
mochten Sie kinftig Kompetenzen aufbauen? Welches
Knowhow wird kinftig benctigt?

« Benotigen Sie eine Fachkraft mit speziellen regionalen
Kenntnissen (Sprache / Kultur / Administration)?

= Bestehen bereits geschaftliche oder personliche
Kontakte im Ausland?

* Habe ich bereits ein bestimmtes Zielland im Kopf, aus
dem ich Fachkrafte gewinnen mochte? Wie ist die
Arbeitsmarktsituation dort? Kann ich die Qualifikationen

Formulieren Sie lhre Stellenanzeige auf Englisch oder

in der Landessprache lhres Ziellandes.

Benennen Sie konkrete Anforderungen, wie
z. B. Deutschkenntnisse, Abschliisse etc.

Heben Sie hervor, was Sie zu bieten haben,
z. B. Sozialleistungen, Urlaubstage, Weiterbildungen,
Sprachkurse, Betriebsfeste etc.

Veroffentlichen Sie Ihre Stellenanzeige auf
verschiedenen Jobb&rsen — auch im Ausland.

Nutzen Sie Karrierenetzwerke und Social Media, um
Ihre Stellenanzeige bekannt zu machen.

TIPP:

Wie Sie lhre Stellenanzeige in der Jobbérse von ,Make it in Germany* posten

Melden Sie lhre Stelle bei Ihrem artlichen Arbeit-
geberservice der Bundesagentur fur Arbeit und
geben an, dass lhre Stellenanzeige auch auf

www make-it-in-germany com verdffentlicht
werden soll.

Wichtige Ansprechpartner

Unterstiitzung bei der Gewinnung und Rekrutierung
von Fachkriften aus dem Ausland

ODER: Melden Sie Ihr Stellenangebot selbst online
iber die Jobbérse der Bundesagentur fur Arbeit und
aktivieren Sie in der Eingabemaske das Kastchen bei
Weitere Barsen“ ,Make-it-in-germany” — Informations-
portal der Bundesagentur.

Anerkennung auslindischer
Berufsqualifikationen

Arbeitgeber-Service der Bundesagentur fir Arbeit

Website: https://www.arbeitsagentur. de/unternehmen/
arbeitgeber-service

Tel: +49 800 455 552 0

Virtuelles Welcome Center der Bundesagentur fir Arbeit

Website: https://www.arbeitsagentur. de/vor-ort/zav/
content/1533717675170

Tel.: +492287131313

E-Mail: make-it-in-germany@arbeitsagentur de

Checklisten zum Download: https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/unterstuetzung/downloads

Anerkennungs-Finder

Website: hitps:/fwww.anerkennung-in-deutschland.deftools/
berater/de/

BQ-Portal: Das Informationsportal fiir auslandische
Berufsqualifikationen
Website: https:/iwww.bg-portal.de

Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB):

Zeugnisbewertung von ausldndischen Hochschulqualifikationen
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Konkrete Hilfestellungen: Broschiuren fur Unternehmen
& Multiplikatoren

* sssssssssssss //{z/&;/”;‘%;,wa‘;:f
- : A  Moglichkeiten der
d$ C @ U
Mogllc.l.'nkelt.en der oy i Fachkrafteeinwanderung — Was
Fachkriafteeinwanderung | 5 Arbeitgeber wissen miissen
Was Arbeitgeber wissen miissen C alteveridiire
,m\ * Fragen und Antworten zum
) beschleunigten Fachkrafteverfahren
4
7,
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4. Visumverfahren beschleunigen:
Wie geht das?

© AdobeStock / Coloures-pic



Das beschleunigte Fachkrafteverfahren

(§ 81a AufenthG)

Zweck: Beschleunigung der Verwaltungsverfahren bis zur Visumantragstellung

Zielgruppe: Fachkrafte und Auszubildende aus Drittstaaten

Antragstellung in Deutschland:
= Antragstellung durch zukiinftigen Arbeitgeber (AG)
= Prozesskimmerer: lokale bzw. ,,zentrale” Auslanderbehorde (ABH)

Unterlagen zur Durchfiihrung des Verfahrens in Deutschland u.a.:
= Vollmacht der Fachkraft
= Kopie des Reisepasses der Fachkraft
= Angaben und Nachweise Gber Qualifikation der Fachkraft

Kosten des beschleunigten Fachkrafteverfahren:
=  Gebihrvon 411€ wird bei Antragstellung in der ABH erhoben.

© reeel - Fotolia

Ergebnis des erfolgreichen Verfahrens: ,Vorabzustimmung zum Visum*
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Was wird beschleunigt?

(§ 81a AufenthG)

Anerk fah [ : Visumantragstellung im
nerkennungsverfahren in A ey 2 g g
Deutschland Ausland

ABH leitet das Verfahren ein. ABH leitet das Verfahren ein. = Terminvergabe innerhalb von

Zahlung der blichen (In Abhangigkeit des 3 Wochen_ nach Vorlage der
- : Vorabzustimmung zum

Anerkennungsgebihren an Ergebnisses des Visum

zustandige Stelle. (Schuldner Anerkennungsverfahrens.) '

ist in der Regel die e o ey v = Visumgebuhren: 75 Euro.
Fachkraft.)

: : = Entscheidung 3 Wochen
. . Entscheidung innerhalb von .
Ergebnis innerhalb von 1 Woche nach vollstandiger
2 Monaten. (Soll-Vorschrift) OCNE. Antragstellung.

; Deutschland A




Ausland

Visumantragsteller

Sendet u.a. Vollmacht
und ausldndischen Ab-
schluss an Arbeitgeber.

Bucht Termin zur Visum-
beantragung mit Hinweis
auf Vorabzustimmung
zum Visum.

Deutsche
Auslandsvertretung

Vergibt Termin und ent-
scheidet Uber vollstandigen
Visumantrag.

ldealtypischer Ablauf des Verfahrens

Inland

/_\_/_\\‘ |
Arbeitgeber Auslinderbehorde

SchlieRt Vereinbarung Leitet beschleunigtes Ver-
mit Ausldnderbehorde, fahren der Anerkennung
& Zustimmung der BA ein.

Leitet die Vorab- Stellt nach erfolgreichem
zustimmung zum Visum Verfahren die Vorabzustim
an Fachkraft weiter. mung zum Visum aus.

e 4= (7

Das Portal der Bundesregierung
fir Fachkrifte aus dem Ausland

Quelle:: Fragen und Antworten zum beschleunigten Fachkréfteverfahren (make-it-in-germany.com)
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https://www.make-it-in-germany.com/fileadmin/MiiG_Unternehmen/PDFs/BMWK_Beschleunigtes_Fachkraefteverfahren_3-2022-DE-bf-final_web_bf.pdf

{

Infos und Hilfsmittel auf ,,Make it in Germany

* I Bundesregierung

Beschleunigtes Fachkrifteverfahren: Ansprechpartner in den © oruc
Bundeslindern
.e . ) a A
NEU: Broschire & grafische Darstellung PR _ R a8 C
Wenn Sie sich fur die Einstellung einer auslandischen Fachkraft entscheiden, sind verschiedene rechtli

des Verfahrens (PDF) e be :
Baden-Wirttemberg - ~ -
Bayern -
Erklarvideo zum beschleunigten
Fachkrafteverfahren
Hamburg

Hessen
Anlagen zum Antrag (z.B.: Muster- [ — :

Vol | m a C ht’ etC . ) Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

Die o
L I Bundesregierung //w’( 7 /‘ e

Das beschleunigte Fachkrifteverfahren (§ 81a AufenthG) - kurz erklart

Bevollmichtigung des Arbeitgebers

* Die susiniache Fechiraf et dom Knfigen Arbelgsber in Deuiachiend sihe Vollmadht 2x Enieking
des beschieunigten F:

Liste der Ansprechpartner nach
Bundeslandern . S ——
Explalner .g:mmmmmmwmsmwmwmmemmmnmmnms

* Die Austanderbehorde kiart den Arbeitgeber Gber die Verfahrensschritte und seine Pflichten auf.

videos

Abschlus: i zwischen i und
* Der. Meﬁe‘l’dﬁeﬁll Durchfuhrung des Verfahrens mit der AusianderbehOrde eine entsprechende

) & ¢

Vereinbarung ab: GebGhr von 411 Euro wird erhoben.

+ Der Arbeitgeber Gbergibt alle erforderiichen Antrage und Dokumente (u.a. Volimacht, Passkopie und Nachweise
2u Berufsquaifikationen der Fachkraft) o= 2

der i
* Dl Ao rd et s Veafwn ek Ak i effrdeiche Unksagen weren s e sveinctos v

Eventuetie massen vom an die -
Iwrmmnmeﬂ werden.

Informationen zum beschleunigten Fachkrafteverfahren: https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/rekrutieren/einreise/das-beschleunigte-fachkraefteverfahren/

)00 o ¢



https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/rekrutieren/einreise/das-beschleunigte-fachkraefteverfahren/

Tipps fur den Start

@ Allgemeine Informationen zum Verfahren: z. B. ,Make it in Germany”

|Q Informationsstellen & zentrale Auslanderbehorde (Bayern: Zentrale

@ Individuelle Beratung in der Region: z. B. Welcome Center, Kammern,

Stelle fiir die Einwanderung von Fachkraften (ZSEF))

Enge Kommunikation zwischen Arbeitgeber und Fachkraft
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http://www.fachkraefte.einwanderung.bayern.de/

5. Weitere Unterstutzung




Unterstutzungsangebote

Informationen & Unterstiitzung vor Ort:
= |HK Fosa (Thema: Anerkennung)

=  |HK Oberfranken Bayreuth: Anerkennung auslandischer Abschliisse & Fachkraftemigration

. Koordinierungs- und Beratungsstelle Berufsanerkennung (KuBB)

= Zentrale Stelle fiir die Einwanderung von Fachkraften (ZSEF) (Thema: Beschleunigtes Fachkrafteverfahren)

Informationen & Unterstiitzung online:
=  Berufliche Anerkennung

» BQ-Portal

» Anerkennung in Deutschland

» Unternehmen Berufsanerkennung

» Zentrale Servicestelle Berufsanerkennung (ZSBA)

= Fachkrafteeinwanderung / Einreiseregelungen etc.
» Make it in Germany

=  Betriebliche Integration / Mitarbeiterbindung
» KOFA

46


https://www.ihk.de/bayreuth/hauptnavigation/service/fachkraefte-gewinnen-und-binden/anerkennung-auslaendischer-berufsabschluesse-nach-dem-bqfg-5406016
https://www.ihk.de/bayreuth/hauptnavigation/service/fachkraefte-gewinnen-und-binden/fachkraeftemigration-5017208
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/berufsanerkennung/index.html
http://www.fachkraefte.einwanderung.bayern.de/
https://www.bq-portal.de/
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/arbeitgeber.php
https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/zentrale-servicestelle-berufsanerkennung.php
https://www.make-it-in-germany.com/de/
https://www.kofa.de/

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

FUr Fragen und Anregungen nehmen Sie gerne
Kontakt auf!

! o A (e
e

Das Portal der Bundesregierung
fir Fachkrafte aus dem Ausland

Alexandra Kobler

Telefon: 0221-4981 687
E-Mail: koebler@iwkoeln.de www.make-it-in-germany.com
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