Das BQ-Portal heift Sie herzlich willkommen zur Webinar-Reihe
sinternationale Fachkrafte fur lhr Unternehmen *

PORTAL = Fachkraftesicherung fir

Das Portal der Bundesregierung

e Fachiclifte nus dems Aadiand kleine und mittlere Unternehmen




lhr Referent
PORTAL

« Markus Korbel e ?e

Experte fur die Anerkennung
von Berufsabschlissen

« Landerzustandigkeiten: u.A.
Turkei, und MENA-Staaten

koerbel@iwkoeln.de



% Bundesministerium
fir Wirtschaft

BQ-Portal, KOFA, Make it in Germany

Make it in Germany

/:‘4/ i e ‘//ﬂ;’”“"‘"f * Informationen fir internationale Fachkrafte
= zum Thema Arbeiten und Leben in
T e Deutschland.
* Informationen zur Rekrutierung, Integration
von internationalen Fachkraften sowie zum
Fachkrafteeinwanderungsgesetz

BQ-PORTAL - Das Informationsportal fiir
auslandische Berufsqualifikationen

KOFA - Kompetenzzentrum Fachkriftesicherung

PORTAL

Alle relevanten Informationen zu
auslandischen Berufsqualifikationen und
Berufsbildungssystemen sowie zum
Anerkennungsverfahren.

¢ Informationen fiir KMU, um Unternehmen bei
der Auswahl, Planung und Umsetzung
individuell passender MaRnahmen zur
Personalarbeit zu unterstitzen.

e unterstiitzt Unternehmen dabei, Fachkrafte zu
finden, zu binden und zu qualifizieren

KCQFA

Fachkriftesicherung fur
kigine und mittlere Untemehmen




% Bundesministerium
fiir Wirtschaft

und Kimaschutz Webinar-Reihe: Internationale Fachkrafte fur Ihr Unternehmen

h PORTAL

So unterstiitzen wir Sie bei

der Rekrutierung s 5 ey
internationaler Fachkrafte. e .

fiir Fachkrifte aus dem Ausland

Webinar: K(\) F A

Internationale Fachkrafte
erfolgreich finden und halten

Fachkréftesicherung fiir
kleine und mittlere Unternehmen
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h PORTAL

BegriflRung und Vorstellung

Das BQ-Portal

Anerkennung von Berufsabschlissen

Die Rolle der Unternehmen im Anerkennungsverfahren



* Bundesministerium
T fiir Wirtschaft
und Klimaschutz

PORTAL — Menii L Intern EN Kontakt O

Willkommen auf dem BQ-Portal

Das Informationsportal fiir auslandische Berufsqualifikationen

Wie konnen wir Ihnen helfen? Y
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Lander- und Berufsprofile Fachkrédftepotenziale Anerkennung fiir Betriebe Ukrainische Berufsabschliisse

weltweit weltweit

Vorstellung des BQ-Portals
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BQ-Portal

Informationsportal fir auslandische Berufsqualifikationen

Inkrafttreten zeitgleich mit dem Anerkennungsgesetz
Gefordert durch das Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz

* ?ulirﬁ?rﬁ:?clﬂf‘fie rium PO RTA L Umgesetzt durch:
und Klimaschutz iw
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PORTAL

Verbesserung der
Transparenz,

Einheitlichkeit und
Schnelligkeit der
Bewertungsverfahren.

Ziele

* ,Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen”

BQ-Portal: Ziele und Zielgruppen

Unterstiitzung der zustandigen
Stellen der Berufsanerkennung, z.B.
HWKs und IHKs

Unternehmen, die Fachkrafte mit
auslandischen Abschliissen rekrutieren
oder bei der Anerkennung unterstitzen

mochten

Anerkennungsberatende,
Multiplikatoren/innen,
Antragstellende u.a.
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h BQ-Portal: Zentrale Charakteristika
PORTAL

Lernend

Kollaborativ

Onlinebasiert




SERTRT BQ-Portal: Lander- und Berufsprofile

Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Klimaschutz

®
hPORTAI_ = Menii L Intern EN Kontakt O

Startseite

Lander- und Berufsprofile

Informationen zum Aufbau und
Regelungen von
Berufsbildungssystemen
weltweit

& Land suchen Suchbegriff (optional) FINDEN

» 100 Landerprofile

» Nahezu 4.900 Berufsprofile

Informationen zu Inhalt und
Dauer ausldandischer
Berufsqualifikationen

W veroffentlichte Landerprofile

Aullerdem existieren Landerprofile fir folgende historische Staaten: Jugoslawien, Sowjetunion und Tschechoslowakei.




PORTAL

Praxisbeispiele fir
Unternehmen

Veranstaltungen,
Checklisten,
Orientierungshilfen

Anerkennungsstatistik fir
KMU

BQ-Portal: Angebote fur Unternehmen

Anerkennungsverfahren in
der Praxis

Begleitung des
Anerkennungsverfahrens

Beitrag des
Anerkennungsgesetzes zur
Fachkraftesicherung

Landersteckbriefe:
Potenziale im Ausland

Landersteckbriefe:
Fliichtlingsherkunftsléander

Webinarreihe: Potenziale
der beruflichen
Anerkennung bei der
Fachkrafteeinwanderung

m Lé‘ndersteckbrief grasilien
e

‘\ Bildung und Dem'sb.lldgr)l:‘ i
\ r’\l\(;ihﬂh‘ﬂ BILDUNGSE
6 Mio. (2020)

aesrepublik

mmw““ von 0 - 14 Jahren: -
u:u:e‘l:::\: .;'vl. ber 65 Jahre: 10% (20

o, von 15 ©

14.836,3 (20200
00

Brutto-Abschlussauote Antel der Bevolkeruné 1
o, ungeachiet 665 AECS SETCECEL ungsrod o™
Anzahl det an’{“w'*m; e jewelige widungsstte

en Alte
offiie vorgesehen
(2018):

nnnnnnnnnn

TER
|||||||||

nnnnnnnnnnnnn

. private Haushalte
erstungen;
 sonstige Dienst

= )
; i g ; A Arbeitnd

E B “ w022% ;’1‘.:“::‘:, i

: | . I \ J , T Sehung und Unterricht
z"lr!' | B : e e 2421, 1% . M“wn
: . = Meime und Sotiaiwesen

o
- B




BQ-Portal: Infos zur Fachkrafteeinwanderung & Anerkennun

PORTAL

Bosnien und
Herzegowina

A

Landersteckbriefe zu aktuell 23 Landern O e

j— Landersteckbrief Ukraine

Brasilien Ecuador el Georgien
Allgemeine Informationen m & L +* g

* Einwohnerzah (in Millonen) 44,1 (2020) Bildung und Berufsbildung
* Staatsform Republik ALLGEMEINE BILDUNGSDATEN
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https://www.bq-portal.de/Anerkennung-f%C3%BCr-Betriebe/fachkraefte-aus-dem-ausland
https://www.bq-portal.de/Anerkennung-f%C3%BCr-Betriebe/Qualifikationen-von-Fl%C3%BCchtlingen
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Wie konnen wir Ihnen helfen? Y

Das Informationsportal fiir auslandische Berufsqualifikationen

AT
) -
Sl
i Ll

&7 ‘Q il

Lander- und Berufsprofile Fachkrédftepotenziale

Anerkennung fiir Betriebe Ukrainische Berufsabschliisse
weltweit

weltweit

Anerkennung von Berufsabschlissen




PORTAL Das BQFG

U U Inkrafttreten des
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes (BQFG)
2012

Zwei zentrale Voraussetzungen:

a) Berufsabschluss muss staatlich anerkannt sein
/ b) die Ausbildungsdauer muss mindestens 1.000 bis 1.500 Stunden umfassen

v Durch das BQFG haben alle Personen mit einer auslandischen Berufsqualifikation die Moglichkeit, ihre
Abschlisse auf Gleichwertigkeit mit einem deutschen Referenzberuf prifen zu lassen.

v' BQFG gilt fur die rund 330 nicht reglementierten Ausbildungsberufe im dualen System

v Fir die reglementierten Berufe wird die Anerkennung direkt in den berufsrechtlichen Fachgesetzen geregelt.

>> Das BQ-Portal unterstiitzt die Umsetzung des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes



PORTAL

Reglementierte Berufe

Nicht-reglementierte
Berufe

HINWEIS: Es kann auch vorkommen, dass ein akademischer Abschluss aus dem Ausland als deutscher, dualer

® Referenzberuf anerkannt wird.

Anerkennung ist ein MUSS, um in
dem Beruf zu arbeiten!
Zum Beispiel: Arzte, Meister

Anerkennung ist ein Vorteil, um in

dem Beruf zu arbeiten.
Zum Beispiel: alle dualen Ausbildungsberufe

Wann ist eine Anerkennung notwendig?




Das FEG
PORTAL

Inkrafttreten des
Fachkrafteeinwanderungsgesetzes (FEG)
(fir Fachkrafte aus Drittstaaten)

v Die sogenannte Vorrangpriifung durch die Bundesagentur fiir Arbeit entfallt.

v" Eine Zuwanderung kann in allen Berufen erfolgen, zuvor nur moglich fur Mangelberufe der "Positivliste"

v' Beschleunigtes Verfahren fiir Unternehmen in Deutschland

> Weitere Informationen zum FEG finden Sie auf dem Portal der Bundesregierung Make it in Germany




Besonderheiten beim Fachkrafteeinwanderungsgesetz

PORTAL

Drei Besonderheiten im Rahmen des Anerkennungsverfahren durch FEG zu beriicksichtigen:

Zertifikat

1 |

' |

i

- v" Sprachkenntnisse vorgeschrieben im FEG (A2/B1 Niveau) :
|

i

|




Feststellung der Gleichwertigkeit

PORTAL

Die Berufsanerkennung ist als
zweistufiges Verfahren konzipiert.

Anerkennung

Stufe 1: Formale Prifung

Inhaltlicher Vergleich der auslandischen
Berufsqualifikation mit dem deutschen
Referenzberuf auf Grundlage von Lehrplanen.

Stufe 2: Individuelle Prafung
Beriicksichtigung von Berufserfahrung zur
Kompensierung formaler Defizite.




PORTAL

Verfahren der Anerkennung von Berufsqualifikationen

Anerkennungsinteressierter mit
Berufsqualifikation/Berufserfahrung

staatlich anerkannte Ausbildung

(mindestens 1.000 bis 1.500 Sunden)

Volle Gleichwertigkeit

Teilweise
Gleichwertigkeit

Keine Gleichwertigkeit

4&

non-formale, informelle Ausbildung

Keine
Antragsberechtigung




Kosten des Anerkennungsverfahrens
PORTAL

> Kosten

Kosten fir die
einzureichenden Unterlagen

Finanzielle Unterstiitzung
beim
Kosten der

Anerkennungsverfahren

Gleichwertigkeitsprifung™* maoglich.

Kosten fur das
beschleunigte Verfahren

*Kosten fir Qualifikationsanalyse, falls erforderlich ist
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Vorteile der vollen Anerkennung

PORTAL

auslandischer Qualifikationen ftr Unternehmen

Gewinnung von
qualifizierten
Fachkraften

\/ Schaffung der
formalen

Voraussetzung fiir
Hoéherqualifizierung

selbststandiges
\/ Arbeiten der

[ Fachkraft ohne
Aufsicht

0 Praxisbeispiele unter

=i
& |



Antrage auf Berufsanerkennung 2012 - 2020

PORTAL (bundesrechtlich geregelte Berufe)

33.120

6 639 6.969 7.683
5.001 5.772 5.769
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
= Anzahl der Antrdge auf Anerkennung —reglementiere Berufe - nicht-reglementierte Berufe

Quelle: amtliche Statistik nach §17 BQFG (Bund) 2012-2020. Berechnungen des BIBB






PORTAL

So konnen Sie als Unternehmer beim

Vor dem
Anerkennungsverfahren

‘i’q A

Referenzberuf Zustandige
auswahlen Stelle finden

Anerkennungsverfahren unterstiitzen

Unterlagen Unterstiitzungs-
vorbereiten angebote nutzen

Wahrend des
Anerkennungsverfahrens

G

Als Ansprechpartner zur
Verfuigung stehen

Nach dem
Anerkennungsverfahren

Al
x |

Anerkennungsbescheid
auswerten

oL

Gof. bei Anpassungsqualifi-
zierung untersfiitzen

0 Detaillierte Informationen zur Unterstlitzung der zuklinftigen Fachkrafte beim Anerkennungsverfahren finden Sie
in der Handlungsempfehlung Berufsanerkennung fiir Unternehmen des KOFA.



https://www.kofa.de/fileadmin/Dateiliste/Publikationen/Handlungsempfehlungen/Anerkennung_auslaendischer_Berufsqualifikationen-.pdf

PORTAL

Der Referenzberuf ist der Beruf, mit dem die
auslandische Berufsqualifikation verglichen
wird.

Fur den Antrag sind verschiedene Unterlagen
wie originale und Ubersetzte Zeugnisse,
Lebenslauf und Identitatsnachweise
notwendig.

Vor dem

Anerkennungsverfahren

h

Referenzberuf
auswiahlen

 —
v —
 —
 —

Unterlagen
vorbereiten

Unterstiitzungs-
angebote nutzen

Vor dem Anerkennungsverfahren

Welche Stelle in Ihrer Region fir den
jeweiligen Ausbildungsberuf zustandig ist,
erfahren Sie mithilfe des Profi-
Anerkennungsfinders* von Anerkennung in
Deutschland

Nutzen Sie daher das bestehende
Informations- und Untersttitzungsangebot
zum Beispiel des IQ-Netzwerks und Ihrer

ortlichen Berufskammern.



https://www.bq-portal.de/sites/default/files/2021-07/Checkliste%20-%20Unternehmen.pdf
https://www.bq-portal.de/Anerkennung-f%C3%BCr-Betriebe/Anerkennungsverfahren-begleiten/Ansprechpartner-fuer-Unternehmen

PORTAL

Zugangsvoraussetzungen zum Anerkennungsverfahren

v’ staatlich anerkannter Abschluss im Ausbildungsstaat
v die Ausbildungsdauer mindestens 1.000 bis 1.500 Stunden

Unterstiitzung durch das BQ-Portal

v' Informationen zu auslandischen Berufsbildungssystemen und
Berufsbildungsabschliissen

v Angefuhrte Berufsprofile basieren in der Regel auf staatlich
anerkannten Ausbildungsgangen

v' Wenn im BQ-Portal das betreffende auslandische Berufsprofil mit Lehrplan
hinterlegt ist, kann die vorgegebene Bearbeitungsdauer in der Regel eingehalten
werden.




PORTAL

Wahrend des
Anerkennungsverfahrens

G517

Als Ansprechpartner zur
Verfuigung stehen

Die zustandige Stelle fihrt eine Gleichwertigkeitsprifung (formale und ggf.
individuelle Prifung) durch

Als Unternehmen kénnen Sie wahrend dieser Zeit dabei helfen, der
zustandigen Stelle als Ansprechpartner flr Rickfragen zur Verfligung zu
stehen.

Die Dauer des Verfahrens ab Antragstellung betragt normalerweise nicht
lAnger als drei Monate. Im Falle des beschleunigten Fachkrafteverfahrens
ist die Bearbeitungszeit auf zwei Monate verkurzt.



PORTAL

Stolpersteine bei der Gleichwertigkeitspriifung

v’ zusatzliche Qualifikationen, die kein Bestandteil der deutschen Ausbildung sind,
werden im Anerkennungsbescheid nicht ausgewiesen

v’ die Berufserfahrung (individuelle Prifung) kann nur beriicksichtigt werden, wenn
aussagekraftige Arbeitszeugnisse/Arbeitsnachweise eingereicht werden

Achtung: die Verfahrensdauer — auch bei beschleunigten Verfahren - kann sich
(deutlich) verlangern, wenn die auslandischen Curricula schwer zu beschaffen sind oder
eine Qualifikationsanalyse erforderlich ist.




PORTAL

Nach dem o Anerkennungsbescheid liegt vor! Was bedeutet dieser?
Anerkennungsverfahren

Volle Gleichwertigkeit Teilweise Gleichwertigkeit

Al
X |

Im Falle einer teilweisen
Gleichwertigkeit konnen die
Anerkennungsbescheid bestehenden Unterschiede

auswerten .
ausgeglichen werden.

74

durch
S Anpassungsqualifizierung



PORTAL

v’ Eine Gleichwertigkeitsprifung im Bereich der nicht reglementierten dualen
deutschen Ausbildungsberufe fihrt haufig zu einer teilweisen Gleichwertigkeit.

v Fur die Erlangung der vollen Gleichwertigkeit sind oftmals
Anpassungsqualifizierungen erforderlich

v Prufen Sie gemeinsam mit der zustandigen Stelle, ob lhr Betrieb in der Lage ist,
diese Qualifizierungen durchzufiihren




PORTAL

innerbetrieblich - bei Fehlen betrieblicher Praxis und leicht zu kompensierenden

Wissensliicken

aullerbetrieblich \ . . _ :
- ausreichende berufliche Praxis ist vorhanden, jedoch bestehen

erhebliche Wissensliucken

kombiniert

- betriebliche Praxis fehlt und Wissensliicken konnen effizienter durch
Kurse als im Betrieb kompensiert werden




PORTAL

v Die Dauer von MaRnahmen zur Anpassungsqualifizierung variiert sehr stark von
wenigen Wochen bis zu 18 Monaten

v" MaBnahmen der Anpassungsqualifizierung kénnen nur dann erfolgreich sein,
wenn die auslandische Fachkraft liber entsprechende Deutschkenntnisse verfligt
(B1/B2-Niveau ist anzuraten)

v' Innerbetriebliche Anpassungsqualifizierung fihrt nur zu Erfolg, wenn der Betrieb
auch in der Lage ist, die geforderten Qualifikationsliicken zu schlieBen --> dies
kann auch im Verbund mit anderen Betrieben erfolgen, dies sollte im Vorfeld
organisiert werden

v" Fir volle Gleichwertigkeit missen alle fehlenden Qualifikationen des deutschen
Referenzberufs vermittelt werden, unabhangig davon ob sie fir die
‘ Berufsauslibung in Threm Betrieb bendtigt werden oder nicht.




Unterstlitzungsangebote

PORTAL

Informationen & Unterstiitzung vor Ort:
= |HK Oberfranken Bayreuth: Anerkennung auslandischer Abschliisse & Fachkraftemigration

» Koordinierungs- und Beratungsstelle Berufsanerkennung (KuBB)

= Zentrale Stelle fiir die Einwanderung von Fachkriften (ZSEF) (Thema: Beschleunigtes Fachkrafteverfahren)

Informationen & Unterstiitzung online:
=  Berufliche Anerkennung

> BQ-Portal

» IHK Fosa (Thema: Anerkennung)

» Anerkennung in Deutschland

» Unternehmen Berufsanerkennung

> Zentrale Servicestelle Berufsanerkennung (ZSBA)

= Fachkrafteeinwanderung / Einreiseregelungen etc.
» Make it in Germany

= Betriebliche Integration / Mitarbeiterbindung
> KOFA


https://www.ihk.de/bayreuth/hauptnavigation/service/fachkraefte-gewinnen-und-binden/anerkennung-auslaendischer-berufsabschluesse-nach-dem-bqfg-5406016
https://www.ihk.de/bayreuth/hauptnavigation/service/fachkraefte-gewinnen-und-binden/fachkraeftemigration-5017208
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/berufsanerkennung/index.html
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/zentrale_stelle_einwanderung_fachkraefte/index.html
https://www.bq-portal.de/
https://www.ihk-fosa.de/
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/arbeitgeber.php
https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
https://www.make-it-in-germany.com/de/
https://www.kofa.de/
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hPORTAL Webinar-Reihe: Schon angemeldet :

P —

Themenwoche Make it in Germany

Internationale Fachkriafte

Internationale Fachkrafte

Tipps und Infos zur durch das FEG gewinnen

Auslandsrekrutierung 30. Juni 2022

e ——— -

KQFA

J Internationale Fachkrafte
41 erfolgreich finden und
halten

7. Juli 2022

h PORTAL
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit!

W

Institut der deutschen Wirtschaft

Markus Korbel K6l eV Das Projektbiiro
ﬁ koerbel@iwkoeln.de Konrad-Adenauer-Ufer 21 ﬁ projektbuero@bqg-portal.de
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