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IHK -STANDORTUMFRAGE 2026

DIE WICHTIGSTEN ERGEBNISSE Landkreis Ammerland
Wurden Sie sich mit lhrem Wie bewerten Sie den Standort lhres
Unternehmen noch einmal fir Unternehmens insgesamt (Schulnote)?

diesen Standort entscheiden?
2026

13.2% 2,2
( — .

1 2 3 4 5 6

2,2

2022

Oldenburger Land 2026 = 2,4

86,8%

Wie wird sich Ihr Unternehmen

am jetzigen Standort in den

kommenden Jahren entwickeln? »Anbindung durch den OPNV ist besser
geworden.«

Das sagen die Befragten zum Standort

R/\7| Vergréﬁeron »Ich kann nicht begreifen, warum man
27,3 A dieselbe StraBe x-Mal hintereinander
74 Y auf und wieder zu macht.«
. »Der Mindestlohn zerstart in unserer Bran-
SCh"eBe;‘ che massenweise Arbeitspldtze.«
3'9 7 » Gute Infrastruktur, guter Mittelstand,
Ndhe zum Oberzentrum Oldenburg.«
AV V4 » Bezahlbarkeit der Mieten.«

verkleinern/verlagern

58 %
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nicht verandern

63,0 %



Verbesserungen seit 2022

- Breitband-/Internetversorgung (+0,7)

. Einkaufsmoglichkeiten (+0,3)

- Verfugbarkeit von un- und angelernten

Arbeitskraften (+0,3)
Hochste Zufriedenheit
Lebensqualitat
Einkaufsmoglichkeiten

StraBBenverbindungen

Starken

hohe Bedeutung - hohe Zufriedenheit

Lebensqualitat

StraBenverbindungen

Breitband-/Internetversorgung

Ergebnisse

Verschlechterungen seit 2022

- Steuern und Abgaben (-0,7)

- Zustand der Verkehrswege (-0,6)

- Wirtschaftsfreundlichkeit der Verwaltung (-0,4)

Geringste Zufriedenheit

_ Steuern und Abgaben

- Kostenbewusstsein der Verwaltung

Energiekosten

Handlungsbedarf

hohe Bedeutung - geringe Zufriedenheit

Steuern und Abgaben

Energiekosten

Verfugbarkeit von Fach-
und FUhrungskraften

. Die Unternehmen im Landkreis Ammer-
land geben ihrem Standort die Note gut
(2,2). 2022 betrug die Note 2,2.

- Gegenlber 2022 wurden die Breit-

band-/Internetversorgung, die Einkaufs-

moglichkeiten sowie die Verflgbarkeit
von an- und ungelernten Arbeitskraften
leicht besser bewertet.

- Schlechter bewertet gegenlber 2022
wurden die Hohe von Steuern und

Abgaben, der Zustand der Verkehrswege

sowie die Wirtschaftsfreundlichkeit der
Verwaltung.

. 87 Prozent der Betriebe wirden sich
wieder fUr den Standort im Landkreis
Ammerland entscheiden.

- Besonders zufrieden sind die Unter-
nehmen mit der Lebensqualitat, den
Einkaufsmoglichkeiten sowie den
StraBenverbindungen.

- Das sind die Starken des Standortes:
Lebensqualitat, StraBenverbindungen
sowie Breitband-/Internetversorgung.

- Mit der Hohe von Steuern und Abgaben,

der Hohe der Energiekosten sowie mit
dem Kostenbewusstsein der Verwaltung
sind die Betriebe unzufrieden.

- Besonders wichtige, abervon den Unter-

nehmen bemangelte Standortfaktoren
betreffen vor allem die Hohe der Steuern
und Abgaben, die Hohe der Energiekos-
ten sowie die Verfligbarkeit von Fach-
und FUhrungskraften.



ERGEBNISSE IM DETAIL

2026

Zufriedenheit: Schulnotenskala

Bedeutung:

2022

1=sehrwichtig bis 6 = vollig unwichtig

2016

Bedeutung |Zufriedenheit Bedeutung | Zufriedenheit Bedeutung | Zufriedenheit

Infrastruktur 26 | 31 26 32 23 30
StraBenverbindungen 1,8 2,3 1,9 2,1 1,7 2,2
Zustand der Verkehrswege 2,0 3,2 2,1 2,7 1,9 2,8
Anbindung durch den OPNV 3,0 3,2 33 33 3,2 34
Bahnanbindung 3,6 35 - - - -
Breitband-/Internetversorgung 1,5 2,7 1,6 35 1,7 3,2
Ladeinfrastruktur fir Elektrofahrzeuge 3,0 34 3,5 41 - -
Verfligbarkeit von Erweiterungsflachen 3,2 3,6 3,2 3,7 2,8 3,4

2026

2022

2016

Bedeutung |Zufriedenheit Bedeutung |Zufriedenheit Bedeutung |Zufriedenheit
Arbeitsmarkt 27 134 28 35 26 32
Verng.;.ba rkeit vo"n Fach- 22 37 23 3,9 22 3,5
und Fuhrungskraften
Verflgbarkeit von. un—“und 2.9 34 3,0 3,7 28 3,4
angelernten Arbeitskraften
Verfligbarkeit von Auszubildenden 3.1 3,6 3.2 3,8 2,9 3.4
Weiterbildungsangebote 2,8 3,0 2,9 31 2,8 2,9
Personalkosten/Lohnhéhe 2,3 3.4 2,3 3,1 2,2 2,8

Wirtschaftliches

2026

Bedeutung

Zufriedenheit

2022

Bedeutung

Zufriedenheit

2016

Bedeutung

Zufriedenheit

Umfeld 32 | 2,7 32 | 2,8 31 | 2,8
Nahe zu Kunden und Absatzméarkten 2,2 2,4 2,4 2,4 2.1 2,6
N&he zu Zulieferern und 29 26 29 26 27 26
Kooperationspartnern

Nahe zu Hochs§hulen/ 3,9 2.8 3,9 28 4,0 31
Forschungseinrichtungen

Kooperationen mit Hoch-/Schulen 3,9 2,9 3,8 3,0 3,9 3,0
Angebot an Unternehmens- 29 29 29 209 29 29

netzwerken




Zufriedenheit: Schulnotenskala

ERGEBNISSE lM DETA". Bedeutung: 1=sehrwichtig bis 6 =vollig unwichtig

2026 2022 2016

Bedeutung | Zufriedenheit Bedeutung | Zufriedenheit Bedeutung | Zufriedenheit

Standortkosten 1,9 | 3,7 21 | 3,7 20 | 31

Steuern und Abgaben 1,8 3,8 21 3.3 2,0 3,2
Grundstiickspreise/Mieten 21 34 2,2 34 2,2 2,9
Energiekosten 1,9 3,8 1,9 4,2 1,9 3,2

2026 2022 2016

Bedeutung | Zufriedenheit Bedeutung | Zufriedenheit Bedeutung | Zufriedenheit
Verwaltung 21 |35 22 32 22 30
Wirtschaftsfreu ndlich- 20 3,2 21 29 21 28
keit der Verwaltung
Dauervon 2,2 3,6 2,2 3,5 2,4 3.2
Genehmigungsverfahren
Verlasslichkeit bei Entscheidungen 2,0 3.1 2,0 2,9 2,1 2,9
Digitale Verwaltung/E-Government 2,3 3,8 2,3 3,5 - -
Kostenbewusstsein der Verwaltung 2,3 3,8 2,2 3.3 2,3 3,2

2026 2022 2016

AI Ige m e i n e S Bedeutung | Zufriedenheit Bedeutung | Zufriedenheit Bedeutung | Zufriedenheit
Umfeld 23 | 2,6 23 | 2,6 2,3 | 2,6
Image des Standortes 24 24 24 2,5 2,2 2,5
Lebensqualitat 1,8 21 1,7 2,2 2,0 2,2
Kultur-, Freizeit- und Sportangebot 2,5 2,7 2,4 2,7 2,6 2,8
Einkaufsmoglichkeiten 2,3 2,3 2,1 2,5 2,3 2,6
Innenstadtattraktivitat 2,9 31 2,7 3.3 2,7 31
Medizinische Versorgung 2,0 2,5 2,0 2,4 2,2 2,5
?'Cr:jar::ters;‘:”gs und 2,5 2,8 2,4 2,7 2.4 2,5




Methodik 100 bis 499

Zum Jahresbeginn 2026 haben 1.337 50 bis 99
Unternehmerinnen und Unternehmer 3'9 %
aus dem Oldenburger Land ihre Ein-
schatzung zum Wirtschaftsstandort
gegeben, 164 davon aus dem Land-
kreis Ammerland. 32 Standortfaktoren
aus den sechs Kategorien Infrastruk-
tur, Arbeitsmarkt, wirtschaftliches
Umfeld, Standortkosten, Verwaltung

und allgemeines Umfeld wurden auf 10 bis 49
inre Bedeutung und Zufriedenheit (o)
untersucht. Die aktuellen Ergebnisse 4019 /C)

werden mit den Antworten aus 2022

Mitarbeiterzahl
der befragten
Unternehmen

>500

0,6%

biszu 9@

48,1%

verglichen.
Verarbeitendes
Gewerbe
i i o
Dienstleistungen 1 9'5 A
26,2%
, o
Verkehr/Logitik Branchenverteilung
4,9 % ‘ der befragten
Baugewerbe Unternehmen
Handel
o
33,5%
Gastgewerbe
o
10,4 %
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