Ausbildungsregelung (ber die Berufsausbildung

Fachpraktiker im Lagerbereich
Fachpraktikerin im Lagerbereich

Die Industrie- und Handelskammer flir Essen, Milheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen
erldsst aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 02.09.2014 als zu-
standige Stelle nach § 66 Absatz 1 BBiG in Verbindung mit § 79 Absatz 4 BBiG vom
23.03.2005 (BGBI I S. 931), zuletzt gedndert durch Art. 22 G zur Férderung der elektroni-
schen Verwaltung sowie zur And. weiterer Vorschriften vom 25.07.2013 (BGBI. I S. 2749),
nachstehende Ausbildungsregelung fir die Berufsausbildung von behinderten Menschen.

Praambel

Grundsatzlich ist auch fir behinderte Menschen nach § 64 BBIiG eine Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf gem. § 4 BBiG, im Bedarfsfall unter Zuhilfenahme des § 65
BBiG (Nachteilsausgleich), anzustreben. Nur in begriindeten Ausnahmeféllen, in denen Art
und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung, dies nicht erlauben, ist eine Ausbildung
nach § 66 BBiG durchzufihren. Fir solche Ausnahmefélle wird diese Ausbildungsregelung
erlassen.

Die Feststellung, dass Art und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung eine Ausbildung
nach einer Ausbildungsregelung fiir behinderte Menschen erfordert, soll auf der Grundlage
einer differenzierten Eignungsuntersuchung erfolgen. Sie wird derzeit durch die Bunde-
sagentur fur Arbeit — unter Bertcksichtigung der Gutachten ihrer Fachdienste und von Stel-
lungnahmen der abgebenden Schule, gegebenenfalls unter Beteiligung von dafiir geeigneten
Fachleuten (u. a. Arzte/Arztinnen, Psychologen/Psychologinnen, Pddagogen/Pédagoginnen,
Behindertenberater/Behindertenberaterinnen) aus der Rehabilitation bzw. unter Vorschal-
tung einer MaBnahme der Berufsfindung und Arbeitserprobung - durchgefiihrt.

8§ 1 Ausbildungsberuf

Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker im Lagerbereich/zur Fachpraktikerin im Lagerbe-
reich erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.

§ 2 Personenkreis

Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemaB § 66 BBiG fir Personen im
Sinne des § 2 SGB IX.

8§ 3 Dauer der Berufsausbildung

Die Ausbildung dauert zwei Jahre.



§ 4 Ausbildungsstitten

Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich anerkannten Ausbildungsbetrieben und Ausbil-
dungseinrichtungen statt.

§ 5 Eignung der Ausbildungsstitte

(1) Behinderte Menschen dirfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in dafur geeigneten
anerkannten Betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden.

(2) Neben den in § 27 BBIiG festgelegten Anforderungen muss die Ausbildungsstétte hin-
sichtlich der Raume, Ausstattung und Einrichtung den besonderen Erfordernissen der
Ausbildung von behinderten Menschen gerecht werden.

(3) Es missen ausreichend Ausbilderinnen/Ausbilder zur Verfigung stehen. Die Anzahl der
Ausbilderinnen/Ausbilder muss in einem angemessenen Verhaltnis zur Anzahl der Aus-

zubildenden stehen. Dabei ist ein Ausbilderschliissel von in der Regel héchstens eins zu
acht anzuwenden.

8§ 6 Eighung der Ausbilder/Ausbilderinnen

(1) Ausbilderinnen/Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBIiG erstmals tatig
werden, missen neben der personlichen, berufsspezifisch fachlichen und berufspadago-
gischen Eignung (AEVO u. a.) eine mehrjéhrige Erfahrung in der Ausbildung sowie zu-
satzliche behindertenspezifische Qualifikationen nachweisen.

(2) Anforderungsprofil
Ausbilderinnen/Ausbilder missen eine rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation
nachweisen und dabei folgende Kompetenzfelder abdecken:

- Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis
- Psychologie

- Padagogik, Didaktik

- Rehabilitationskunde

- Interdisziplindre Projektarbeit

- Arbeitskunde/Arbeitspddagogik

- Recht

- Medizin

Um die besonderen Anforderungen des § 66 BBiG zu erfiillen, soll ein Qualifizierungsum-
fang von 320 Stunden sichergestellt werden.

(3) Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspéddagogischen Zusatzqualifika-
tion soll bei Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitdt der Ausbildung auf andere
Weise sichergestellt ist. Die Qualitét ist in der Regel sichergestellt, wenn eine Unterstit-
zung durch eine geeignete Ausbildungseinrichtung erfolgt.

(4) Ausbilderinnen/Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBIG bereits tatig
sind, haben innerhalb eines Zeitraumes von héchstens finf Jahren die notwendigen Qua-
lifikationen gemaB Absatz 2 nachzuweisen. Die Anforderungen an Ausbilderin-
nen/Ausbilder gemaB Absatz 2 gelten als erfiillt, wenn die behindertenspezifischen Zu-
satzqualifikationen auf andere Weise glaubhaft gemacht werden kénnen.
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§ 7 Struktur der Berufsausbildung

(1) Findet die Ausbildung in einer Einrichtung statt, sollen mindestens 20 Wochen auBerhalb
dieser Einrichtung in einem geeigneten Ausbildungsbetrieb (z. B. als Praktikum) durch-
gefihrt werden.

(2) Soweit Inhalte der Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung mit Inhalten der Berufs-
ausbildung zum Fachlagerist/zur Fachlageristin tbereinstimmen, fiir die nach der gelten-
den Ausbildungsordnung oder aufgrund einer Regelung der Industrie- und Handelskam-
mer fir Essen, Miilheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen eine (iberbetriebliche Berufs-
ausbildung vorgesehen ist, soll die Vermittlung der entsprechenden Ausbildungsinhalte
ebenfalls Giberbetrieblich erfolgen.

(3) Von der Dauer der betrieblichen Ausbildung nach Absatz 1 kann nur in besonders be-
griindeten Einzelféllen abgewichen werden, wenn die jeweilige Behinderung oder be-
triebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern. Eine Verkiirzung der Dauer
durch die Teilnahme an einer Uberbetrieblichen AusbildungsmaBnahme erfolgt nicht.

§ 8 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anla-
ge) aufgefuhrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahig-
keit). Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisation der Ausbildung
ist insbesondere zulassig, soweit die jeweilige Behinderung der Auszubildenden oder be-
triebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker im Lagerbereich/zur Fachpraktikerin im Lager-
bereich gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):

Abschnitt A
Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten

1. Arbeitsorganisation, Arbeitsabldufe
1.1 Annehmen, Auspacken und Priifen von Waren
1.2 Auszeichnen, Sortieren und Lagern der Ware

2. Bestandsaufnahme, Warenbestellung und Datenerfassung
2.1 Warenbestand erfassen und kontrollieren

2.2 Bestellwesen

2.3 Datenerfassung

3. Verpackung und Auslieferung
3.1 Kommissionierung
3.2 Verpackung

4. Handhabung und Pflege der Lagerhilfsmittel
4.1 Lagerhilfsmittel
4.2 Handhabung und Pflege

5. Verkehrstrager
5.1 Verkehrstrager und Wirtschaftlichkeit
5.2 Versand
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Abschnitt B
Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1. Der Ausbildungsbetrieb

1.1 Kenntnisse Uber den Ausbildungsbetrieb

1.2 Berufsausbildung, arbeits- und sozialrechtliche Regelungen
1.3 Arbeitssicherheit und Umweltschutz

§ 9 Zielsetzung und Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
(berufliche Handlungsfihigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur
Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tétigkeit im Sinne von § 1 Abs. 3 des Berufs-
bildungsgesetzes befahigt werden, die selbststéndiges Planen, Durchfiihren und Kontrol-
lieren (berufliche Handlungskompetenz) einschlieBt. Diese Befahigung ist auch in den
Priifungen nach den §§ 10 und 11 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fur die
Auszubildenden einen individuellen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fihren. Ihnen ist
Gelegenheit zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wéhrend der Ausbildungs-
zeit zu fiihren. Die Ausbildenden haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelma-
Big durchzusehen und abzuzeichnen. Die Auszubildende/Der Auszubildende kann nach
MaBgabe von Art oder Schwere/Art und Schwere ihrer/seiner Behinderung von der
Pflicht zur Fiilhrung eines schriftlichen Ausbildungsnachweises entbunden werden.

8§ 10 Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenpriifung durchzufihren. Sie soll
zu Beginn des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der Anlage fiir das erste Ausbildungsjahr
aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulun-
terricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenprifung findet in den Priifungsbereichen
1. Fachkunde/Fachbezogenes Rechnen
2. Praktische Aufgabe
statt.

(4) Fiir den Prifungsbereich ,Fachkunde/Fachbezogenes Rechnen® bestehen folgende Vor-
gaben:

1. Der Priifling soll die Kenntnisse in den Bereichen Fachkunde (Warenannahme, Lage-
rung und Pflege der Waren, UnfallverhtitungsmaBnahmen) und Fachbezogenes Rech-
nen (unter Anwendung der Grundrechenarten sind praxisbezogene Aufgaben zu I6-
sen) nachweisen;

2. der Priifling soll die Aufgaben schriftlich bearbeiten;
3. die Priifungszeit betrdgt insgesamt héchstens 120 Minuten:

- Fachkunde (60 Minuten)
- Fachbezogenes Rechnen (60 Minuten).
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(5) Fur den Priifungsbereich Praktische Aufgabe bestehen folgende Vorgaben:
Der Priifling soll in insgesamt héchstens 60 Minuten eine praktische Aufgabe I6sen.

(6) Soweit die Teile der schriftlichen Priifung in programmierter Form durchgefiihrt werden,
kann von den genannten Priifungszeiten abgewichen werden.

§ 11 Abschlusspriifung

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungsfa-
higkeit erworben hat. In der Abschlussprifung soll der Priifling nachweisen, dass er die
dafiir erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermitteln-
den, fiur die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsrege-
lung ist zugrunde zu legen.

(2) Die Abschlussprifung besteht aus den Priifungsbereichen:

Praktische Aufgabe
Fachkunde

Fachbezogenes Rechnen
Wirtschafts- und Sozialkunde

-hwl\)t—*

(3) Fiir den Prifungsbereich Praktische Aufgabe bestehen folgende Vorgaben:

Der Priifling soll in 90 Minuten eine praktische Aufgabe bearbeiten. Hierfir kommen ins-
besondere in Betracht:

- Annahme von Waren entsprechend der Lieferpapiere

- Einlagerung der Waren

- Kommissionierung der Waren

- Versandabwicklung

(4) Fur den Prifungsbereich Fachkunde bestehen folgende Vorgaben:

Es kommen Fragen und Aufgaben aus den folgenden Gebieten in Betracht:
- Annehmen von Waren

- Lagern von Waren

- Kommissionieren und Verpacken von Waren

- Versandabwicklung von Waren

- Umgang mit Arbeitsmitteln

Der Priifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten.
Die Priifungszeit betrégt 60 Minuten.

(5) Fiir den Priifungsbereich Fachbezogenes Rechnen bestehen folgende Vorgaben:

Der Priifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten.
Die Priifungszeit betréagt 60 Minuten.
(6) Fiir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:

Der Prifling soll anschaulich am Ausbildungs- und Arbeitsverhaltnis orientierte Fragen
und Aufgaben, insbesondere aus folgenden Bereichen bearbeiten:

- Arbeits- und Unfallschutz

- Arbeitsvertrag, Ausbildungsvertrag, Tarifvertrag

- Betriebs- und Personalrat, Jugendvertretung, Schwerbehindertengesetz

- Institutionskunde

Der Prifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.

Die Priifungszeit betragt 45 Minuten.
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(7) Soweit die Teile der schriftlichen Priifung in programmierter Form durchgefihrt werden,
kann von den genannten Prifungszeiten abgewichen werden.

§ 12 Gewichtungsregelung

Die Priifungsbereiche der schriftlichen Priifung sind wie folgt zu gewichten:

1. Priufungsbereich Fachkunde 50 Prozent,
2. Prifungsbereich Fachbezogenes Rechnen 30 Prozent,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

§ 13 Bestehensregelung

(1) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend",

2. im Gesamtergebnis der schriftlichen Prifungsbereiche mit mindestens ,ausreichend",

3. in mindestens zwei der drei schriftlichen Prifungsbereiche mit mindestens ,ausrei-
chend",

4. im Ergebnis des Priifungsbereichs Praktische Aufgabe mit mindestens ,ausreichend"
und

5. in keinem Prifungsbereich mit ,ungenigend"

bewertet worden sind.

(2) Auf Antrag des Priiflings ist die Prifung in einem der mit schlechter als ,ausreichend”
bewerteten Priifungsbereiche, in denen Priifungsleistungen mit eigener Anforderung und
Gewichtung schriftlich zu erbringen sind, durch eine miindliche Prifung von etwa 15 Mi-
nuten zu ergdnzen, wenn dies fir das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann.
Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen Prifungsbereich sind das bisherige Ergeb-
nis und das Ergebnis der mindlichen Ergénzungspriifung im Verhdltnis von 2:1 zu ge-
wichten.

§ 14 Ubergang

Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine entspre-
chende Ausbildung nach § 4 BBIG ist von der/dem Auszubildenden und der/dem Ausbilden-
den kontinuierlich zu prifen.

8§ 15 Bestehende Berufsausbildungsverhdltnisse

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Ausbildungsregelung beste-
hen, sind die bisherigen Bestimmungen Uber die Lagerfachhelfer/Lagerfachhelferin anzu-
wenden, es sei denn, die Vertragspartner vereinbaren die Fortsetzung des Berufsausbil-
dungsverhaltnisses nach den Vorschriften dieser Regelung unter Anrechnung der bisher zu-
rickgelegten Ausbildungszeit.

§ 16 Priifungsverfahren

Fir die Zulassung zur Abschlusspriifung und das Priifungsverfahren gilt die Priifungsord-
nung fir die Durchfihrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen der Industrie-
und Handelskammer flur Essen, Milheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen entspre-
chend.

§ 17 Abkiirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit

Soweit die Dauer der Ausbildung abweichend von dieser Ausbildungsregelung verkiirzt oder
verldngert werden soll, ist § 8 Abs. 1 und 2 BBiG entsprechend anzuwenden.
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§ 18 Inkrafttreten
Diese Ausbildungsregelung tritt nach ihrer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der In-

dustrie- und Handelskammer fir Essen, Milheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen in
Kraft.

Essen, Oktober 2014

Industrie- und Handelskammer fir Essen, Milheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen

Die Prasidentin Der Hauptgeschaftsfihrer
gez. Jutta Kruft-Lohrengel gez. Dr. Gerald Puchel
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