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Fenster für Vielfalt 
 

IHK-Gebäude wird zum Regenbogen 

 

Fulda. Zum zehnten Geburtstag des Deutschen Diversity-Tages zeigt 

die Industrie- und Handelskammer (IHK) Fulda, als Unterzeichnerin der 

Charta der Vielfalt, mit einer eigenen Diversity-Aktion Flagge für 

Vielfalt. Getreu ihrem Mitmachmotto #IHKammerMachen haben all 

ihre Mitgliedsunternehmen die Möglichkeit, sich hier abzubilden und 

ein Zeichen für Chancengleichheit zu setzen. 

 

„In unserer Aktionswoche vom 30. Mai bis 5. Juni machen wir Diversity 

sichtbar – und das mitten in Fulda. Unser IHK-Gebäude wird zum 

Regenbogen: Alle Fenster erhalten eine Farbe und bilden in ihrer 

Gesamtheit einen Regenbogen“, fasst Hauptgeschäftsführer Michael 

Konow zusammen. „Das Besondere: Hinter jedem Fenster, hinter jeder 

Farbe steht ein Unternehmen der Region Fulda.“  

 

Betriebe, die sich beteiligen möchten, können sich unter 

www.ihk.de/fulda/fensterfuervielfalt ganz unkompliziert ihren Platz im 

Regenbogen sichern. Im Aktionszeitraum finden sie sich dann mit 

eigenem Logo auf dem Gebäude in der Heinrichstraße wieder. 

 

http://www.ihk.de/fulda/fensterfuervielfalt
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„Höhepunkt unserer Aktionswoche ist der Diversity-Tag am 31. Mai. Am 

Nachmittag laden wir alle beteiligten Unternehmen auf unseren Vorplatz 

ein, um sich zu vernetzen, das gemeinsam geschaffene Zeichen für 

Vielfalt zu bestaunen und weitere Botschaften hinaus in die Welt zu 

senden“, verrät Konow.  

 

Hintergrund 

Warum macht sich die IHK für dieses Thema stark? Für die IHK Fulda 

gehört Diversität neben Transparenz, Partizipation und Dialog zur DNA. 

Zudem ist sie Teil der „Gesamtverantwortung der gewerblichen 

Wirtschaft“, die der Gesetzgeber in das jüngst novellierte IHK-Gesetz 

geschrieben hat.  

 

„Diskrimination jeglicher Art treten wir entschieden entgegen. Deshalb 

habe ich stellvertretend für unsere IHK die Charta der Vielfalt 

unterzeichnet“, so Michael Konow. Die Selbstverpflichtung setzt sich für 

ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld ein. Neben bekannten Großkonzernen 

erklären hier auch kleine und mittlere Unternehmen, akademische und 

soziale Einrichtungen sowie Behörden, dass sie Chancengleichheit für ihre 

Beschäftigten herstellen beziehungsweise fördern. Weitere Infos unter 

www.charta-der-vielfalt.de.  

 

www.ihk.de/fulda/fensterfuervielfalt 

 

Zeichen: 2.200 inklusive Leerzeichen 
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