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„Wir erhalten zu wenig qualifizierte Bewerbungen!“
– Irgendein Recruiter –

Was passiert hier gerade?



• 4Quelle: index Anzeigendaten, Analyse Fachkräftemangel in Deutschland 2021; 21.02.2022

Ausgeschriebene Stellenanzeigen gehen 
durch die Decke – als wäre nix gewesen…

Stellenanzeigen sind wieder über 2019er Niveau
Das sind die Top 5 Branchen nach Anzahl ausgeschriebenen Stellen

https://anzeigendaten.index.de/mag/fachkraeftemangel-deutschland-2021-aktuelle-daten-fakten/


• 5Quelle: Statistik gemeldete Arbeitsstellen nach Berufen (Engpassanalyse) – Deutschland, April 2022; Bundesagentur für Arbeit | (1) Veränderung ggü. Vorjahreszeitraum in Tagen

Wer rekrutieren will, hat oft einen langen Marsch vor sich
Das ist die durchschnittlichen Vakanzzeit in Tagen für Engpassberufe (April 2022)
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https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?nn=20626&topic_f=analyse-d-gemeldete-arbeitsstellen-kldb2010


• 6Quelle: „Welche Bedeutung haben die jeweiligen Recruiting-Kanäle für die Personalsuche?“, Personalleiterbefragung, Randstad & ifo Institut Q1 2022

Viele Wege führen nach Rom – oder zum richtigen Mitarbeiter
Das sind die wichtigsten Recruiting Kanäle für Personalleiter

Pflicht: Stellenausschreibungen schalten.
Kür: Weitere Kanäle wie Mitarbeiterempfehlungen etablieren.
Aber: Am Ende geht es immer um die Bewertung!
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1. Mitarbeiter werden fast überall händeringend gesucht.

2. Die Mitarbeitersuche ist nicht leichter geworden. Eine 

einfache Stellenanzeige reicht meist nicht mehr.

3. Im Jobbörsen-Markt tummeln sich neben den Klassikern

viele Newcomer.
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„Die kenne ich alle schon!“
– Irgendein Recruiter –

Je nach Definition gibt es allein in 
Deutschland über 1.000 Jobbörsen.
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„Endlich eine Orientierung!“
– Irgendein Recruiter –

Bewertungen können eine 
Orientierung geben.
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Aber: Die sind 
irgendwie alle gut…

Quelle: booking.com, Suche nach Hotels in Lübeck mit Bewertung 8+, 03.05.2022
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Zum Ziel muss man sich 
ein wenig bewegen…
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Das sind die ernstzunehmenden 
Lösungen für die Rekrutierung von 
Mitarbeitern am heutigen Markt – mit 
ihren jeweiligen Vor- und Nachteilen.

1. Definieren Sie mögliche Wege
Metasuch-
maschinen

Jobbörsen
(regionale, nationale, 

fachliche, Multiposter, 
usw.)

Recruiting-
Agenturen

Print-
Stellen-
märkte

Social Media 
Spezialisten

Personal-
dienstleister/-

berater

Employer 
Branding & 

Karriere-
netzwerke 

(On- & Offline)



• 14Quelle Screenshot: jobboersencheck.de einer exemplarischen Jobbörse

1. Wie detailliert sind eventuelle
Bewertungen?

2. Gibt es eine aussagekräftige 
Bewertung in meinem Segment?

2. Sehen sie sich die Wege im Detail an



• 15Quelle: Jahrelange Erfahrung auf (Personalentscheider-)Netzwerktreffen, Messen & Fachveranstaltungen

1. Vertrauenswürde Empfehlungen bringen 
einen zu den besten Spots im Dschungel!

2. Nicht nur Bücher wälzen!
3. Tauschen Sie sich im Unternehmen und in 

anderen Unternehmen aus!

3. Sprechen Sie mit „Kollegen“
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1. Fragen Sie nach Testmöglichkeiten!
2. Testen Sie z. B. mehrere Jobbörsen 

gleichzeitig über Recruiting-Agenturen

4. Testen, testen, testen

A B
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1. Definieren Sie mögliche Wege!

2. Sehen Sie sich die Wege im Detail an!

3. Sprechen Sie mit „Kollegen“!

4. Testen, testen, testen!



Vielen Dank für Ihre Teilnahme!

Fragen?

Julian Valkieser
Director Product Classifieds
Madsack Mediengruppe

Telefon: 0160 9981 9202
E-Mail: j.valkieser@madsack.de


