
Fachkräftemangel & VUCA –

Weiterbildung neu denken

Sabine Wojcieszak



Fachkräftemangel unbestritten

Quelle: https://www.dihk.de/

Besonders betroffen: - Pflege
- Medizin
- Handwerk
- technische Berufe
- MINT

Institut der Deutschen Wirtschaft (IW):
„2 von 3 Arbeitsplätzen, die eine entsprechende Ausbildung oder
ein Studium voraussetzen, sind schwer oder gar nicht zu besetzen.“



Fachkräftemangel unbestritten

Quelle: https://www.dihk.de/

Tendenz 



Fachkräftemangel unbestritten

2040 Mangel an Fachkräften:

3,3 Mio.!
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Neue
Herausforderungen

Zunehmender Geschwindigkeit

https://unsplash.com/@joshrh19?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/world?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Photo by Myriam Zilles on Unsplash

Lernen = Notwendigkeit

Überlebenswichtig!

https://unsplash.com/@myriamzilles?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/lernen?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Photo by Fabian Gieske on Unsplash

👍

https://unsplash.com/@fbngsk?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/agree?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Photo by Morgan Housel on Unsplash

Die Realität:
„Wir haben keine Zeit

zum Lernen! 
Wir haben so viel 

zu tun!“

https://unsplash.com/@morganhousel?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/time?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText




„Können wir uns diesen 
DEKADENTEN LUXUS, 

keine Zeit zum Lernen zu haben,
überhaupt leisten?“



„Oder haben wir dann irgendwann ganz viel 

Zeit?“



Photo by Kajetan Sumila on Unsplash

Zeit für einen
Perspektiven-
Wechsel!

https://unsplash.com/@kaedu?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/perspective-change?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Die besten Mitarbeitenden haben wir bereits!

Photo by krakenimages on Unsplash

Denn sie sind da!

https://unsplash.com/@krakenimages?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/employees?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Photo by bady abbas on Unsplash

Potentiale nutzen
&

Hilfe ermöglichen

https://unsplash.com/@bady?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/climbing?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Photo by Ginevra Austine on Unsplash

Weiterbildungs-
kataloge?

https://unsplash.com/@ginevraustine?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/catalogue?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Weiterbildung in VUCA

Zeitnah, individuell
&

motivierend



https://accelerate.uofuhealth.utah.edu/leadership/daniel-pink-the-surprising-truth-about-what-motivates-us

Was uns wirklich motiviert!



Was...

Wann…

Wo…

Wie…
…wir wollen!



Stärken ausbauen!



Sinnvoll!

Nutzbar!

Umsetzbar!

Hilfreich!



Lernen

Kontinuierliche Verbesserung

Diskontinuierliche Verbesserung
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Lernen als Bestandteil der Arbeit

#Individuen
#Team

#Führungskräfte

#Organisation



Photo by Tamara Bellis on Unsplash

Key Takeaways
1. Erkennt und nutzt das vorhandene Potential!

2. Autonomie statt Vorbestimmung!

3. Welcome Diversity – es gibt mehr als nur 
einen Weg zum Lernen!

4. Lernen ist Arbeit – zeitnah & individuell!

5. Kürzer und häufiger ist besser als lang und
selten!

6. Wer lernt, macht Fehler!

https://unsplash.com/@tamarabellis?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/takeaway?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Photo by Simone Secci on Unsplash

Was braucht 
ihr wirklich?

https://unsplash.com/@simonesecci?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/question?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


getNext IT
Sabine Wojcieszak

Fleethörn 7

24103 Kiel

Mobil +49 (0)152 52 490 182

sabine@getnext-it.com

www.getnext-it.com

Du findest mich und uns auch auf Insta, Twitter und LinkedIn! 
Ich freue mich darauf, mich mit dir zu verknüpfen!

mailto:sabine@getnext-it.com
http://www.getnext-it.com/

