Fachkratftemangel & VUCA -




Fachkraftemangel unbestritten
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Dass der wachsende
Fachkraftemangel negative
Konsequenzen fiir sie haben
wird, befiirchten 85 Prozent
der Unternehmen.
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Dass der wachsende
Fachkraftemangel negative
Konsequenzen fiir sie haben
wird, befiirchten 85 Prozent
der Unternehmen.




2040 Mangel an Fachkraften:

3,3 Mio.!
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Neue
Herausforderungen
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Photo by Fabian Gieske on Unsplash
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Photo by Morgan Housel on Unsplas
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No thanks!

We are
too busy
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Zeit fur einen
Perspektiven-

Wechsel!



https://unsplash.com/@kaedu?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/perspective-change?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Die besten Mitarbeitenden haben wir bereits!
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Potentiale nutzen
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Weiterbildungs-
kataloge?
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Weiterbildung in VUCA
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Was uns wirklich motiviert!

AUTONOMY MASTERY PURPOSE




AUTONOMY

<.Wir wollen!




MASTERY




PURPOSE




Diskontinuierliche Verbesserung

schafft Raum fur

Kontinuierliche Verbesserung

Lernen



#FIndividuen
#Team

Lernen als Bestandteil der Arbeit

#Organisation

#Fuhrungskrafte



Key Takeaways

1. Erkennt und nutzt das vorhandene Potential!
2. Autonomie statt Vorbestimmung!

3. Welcome Diversity - es gibt mehr als nur
einen Weg zum Lernen!

4. Lernen ist Arbeit - zeitnah & individuell!

5. Kurzer und haufiger ist besser als lang und
selten!

..-6. Wer lernt, macht Fehler!

Photo by Tamara Bellis on Unsplash
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Was braucht
ihr wirklich?

Photo by Simone Secci on Unsplash
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A getiuextiT

getNext IT

Sabine Wojcieszak
Fleethorn 7
24103 Kiel
Mobil +49 (0)152 52 490 182

sabine@getnext-it.com

www.getnext-it.com

Du findest mich und uns auch auf Insta, Twitter und LinkedIn!
lch freue mich darauf, mich mit dir zu verknUpfen!


mailto:sabine@getnext-it.com
http://www.getnext-it.com/

