
MOBILE RECRUITING
BASISWISSEN: MOBILE RECRUITING

RECRUITING BUTLERS
 D I G I T A L E  P E R S O N A L G E W I N N U N G  

WARUM MITTELSTÄNDIGE UNTERNHEMEN HEUTZUTAGE NICHT MEHR AN
DIGITALEM EMPLOYER BRANDING VORBEIKOMMEN.
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2 0 0 +1 5 +

M I T A R B E I T E R Z U F R I E D E N E

K U N D E N

5 4  

5 , 0  B E W E R T U N G E N



P E R S O N A L -

G E W I N N U N G

M I T T E L S

S O C I A L  M E D I A

R U N D U M -

S O R G L O S

S O C I A L  M E D I A

B E T R E U U N G

RECRUITING BUTLERS
 D I G I T A L E  P E R S O N A L G E W I N N U N G  



SIE SUCHEN?
WIR FINDEN.

#MOBILERECRUITING



WIE GEWINNEN SIE
DIE RICHTIGEN
MITARBEITER? 

UMFRAGE: 



FACHKRÄFTE-MANGEL 

MÄRZ 2022 

268.786

Ä

FEHLENDE QUALIFIZIERTE ARBEITSKRÄFTE

WWW.STATISTA.COM



QUALIFZIERTE MITARBEITER SIND DAS
RÜCKGRAT EINES JEDEN UNTERNHEMENS UND

DIE BASIS DES NACHHALTIGEN ERFOLGS!

#ESWIRDZEITUMZUDENKEN



Sie bekommen keine oder zu wenig Bewerbungen?

KENNEN SIE DAS AUCH?

Sie haben schon gefühlt "alles" probiert und sind bislang nicht
wirklich erfolgreich gewesen?  

Ihnen geht Umsatz verloren, weil die Personalsuche einfach zu
lange dauert?  

Die wenigen Bewerbungen, die Sie erhalten, entsprechen nicht
Ihren Anforderungen?  



WELCHE DER
PROBLEMATIKEN KOMMT

IHNEN BEKANNT VOR?

UMFRAGE: 



WARUM IST DAS EIGENTLICH SO? 

#EISBERG



10% DER PERSONEN SUCHEN AKTIV NACH
EINEM JOB 

40% DER PERSONEN SIND UNZUFRIEDEN, ABER
NOCH NICHT AKTIV AUF DER SUCHE  

35% DER PERSONEN SIND ZUFRIEDEN, ABER OFFEN
FÜR NEUE ARBEITGEBER

15% DER PERSONEN SIND VOLLENDS ZUFRIEDEN

NUR 10% DER BESCHÄFTIGTEN 
SUCHEN AKTIV NACH EINEM JOB



WAS IST SOCIAL RECRUITING 
EIGENTLICH GENAU?

#WIRKLÄRENAUF



DEFINITION MOBILE RECRUITING 

ALLE MAßNAHMEN ZUR PERSONALSUCHE
ÜBER SOZIALE NETZWERKE.

WWW.UNTERNEHMER.DE



KLASSISCHE METHODEN VS. 
SOCIAL RECRUITING

#PERSONALGEWINNUNGIMWANDEL



PRINTANZEIGEN

AGENTUR FÜR ARBEIT

JOBPORTALE 

HEADHUNTER

EMPFEHLUNGEN

MOBIL OPTIMIERTE 

INTERAKTIVE LANDINGPAGES

AUF SOZIALEN KANÄLEN

KLASSISCHE METHODEN DER
PERSONALGEWINNUNG

PERSONALGEWINNUNG
MITTELS SOCIAL MEDIA

WENIG BIS KEINE RESONANZ QUALIFIZIERTE BEWERBUNGEN 

NIEDRIGE KOSTENHOHE KOSTEN

ERGEBNIS ERGEBNIS



VORTEILE VON MOBILE RECRUITING

ZIELGRUPPENGERECHTE ANSPRACHE

PUNKTGENAUE TARGETIERUNG

HOHE KOSTENEFFIZIENZ 

ANSPRACHE DER MENSCHEN "UNTER DER

WASSEROBERFLÄCHE" 

MOBILE RECRUITING - POTENTIELLE BEWERBER WERDEN

ÜBERALL UND VOR ALLEM PASSIV ERREICHT

ABWERBEN OHNE AKTIV ABZUWERBEN

DIGITALE SICHTBARKEIT INNERHALB DER SOZIALEN NETZWERKE



AUF SOCIAL MEDIA SIND DOCH EH NUR DIE
"JUNGEN" AKTIV...

#FAKENEWS



FALSCH! 
UND DAS WOLLEN WIR AUCH WIRKLICH NICHT MEHR HÖREN!





UND WIE FUNKTIONIERT SOCIAL
RECRUITING IN DER PRAXIS?

#WIRKLÄRENAUF



WERBEANZEIGE
INTERAKTIVE

LANDINGPAGE
ERGEBNIS

POTENTIELLE BEWERBER BEKOMMEN
EINE WERBEANZEIGE ANGEZEIGT UND
GELANGEN DADURCH ZUM MOBILE-
FUNNEL

UNSERE ERFOLGSFORMEL

DEN POTENTIELLEN BEWERBERN
WERDEN KONKRETE FRAGEN
GESTELLT, DAMIT WIR EINE SELEKTION
AN BEWERBERN BEKOMMEN 

DER BEWERBER GIBT SEINE
ERREICHBARKEIT IN FORM EINER
TELEFONNUMMER BZW. MAIL ADRESSE
AN 

BEWERBER STELLT SICH BEIM
UNTERNEHMEN VOR UND WIRD IM
BESTEN FALL EINGESTELLT

SCHRITT 1 SCHRITT 2 SCHRITT 3 SCHRITT 4 



WAS WERBEANZEIGE WI WAS MOBILE-FUNNEL WI ERGEBNIS



90%+
MOBILE-BESUCHER

ÜBER SOCIAL MEDIA



WERBEANZEIGE

Einleitung/Vorstellung

Benefits

Call-to-Action 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams motivierte Kräfte
(m/w/d)!

Du bist ein/e Lösungsfinder/in, machst gerne andere
Menschen und vor allem ihre Tiere glücklich, bist teamfähig
und fungierst gerne als Vermittler/in zwischen Mensch und
Tier? 
Dann bist Du bei uns im Fressnapf Bad Segeberg genau an
der richtigen Adresse! 

Das erwartet Dich bei uns:

✅ Bring Deinen Hund mit zur Arbeit
✅ Lerne immer wieder was Neues dazu: Wir fördern Deine
Weiterbildung
✅ Arbeite mit dem besten Team zusammen und freue Dich
über tolle Teamveranstaltungen
✅ Die tierliebsten Kunden und Kundinnen
✅ Beginne ab sofort bei uns!

Das ist genau das, was Du suchst?
Dann verliere keine Zeit und bewirb Dich sofort bei uns. 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 



LIVE-BEISPIEL









HATTEN SIE BEREITS
BERÜHRUNGSPUNKTE MIT

DIESER ART VON
RECRUITING? 

UMFRAGE: 



FALLSTUDIE - FRESSNAPF 

"Das Team der Recruiting Butlers hat uns enorm

bei der Mitarbeitergewinnung geholfen und uns

viel Zeit und Geld erspart. Ich kann eine

Zusammenarbeit nur empfehlen "

Gudrun Kelde-Grefe

Fressnapf Neumünster

168

35

14

BEWERBER

BEWERBUNGS-
GESPRÄCHE

EINSTELLUNGEN

3 MONATE LAUFZEIT

Verkäuferinnen/Filialleitung



FALLSTUDIE - HWP STEUERBERATER

"Das Feedback der Bewerber auf die Art der

Ansprache über die sozialen Medien war

überragend - die Qualität der Bewerber ebenso."

Klaus Peters 

hwp Steuerberater

31

18

6

BEWERBER

BEWERBUNGS-
GESPRÄCHE

EINSTELLUNGEN

3 MONATE LAUFZEIT

Steuerfachangestellte/Steuerberater



FALLSTUDIE - SCHLOSSPRAXIS SCHLÜNZEN

"Unkompliziert und absolut am Zahn der Zeit. Wir

konnten mithilfe der Recruiting Butlers alle

vakanten Stellen adäquat besetzen."

Dr. Heinz-Jörg Schlünzen

Schlosspraxis Schlünzen

15

6

1

BEWERBER

BEWERBUNGS-
GESPRÄCHE

EINSTELLUNGEN

3 MONATE LAUFZEIT

Arzt/Ärztin  



1 2 3 4 5
Analyse & Ableitung der

Stellenprofile

Benefits 
herausarbeiten & 

Unternehmen präsentieren

Qualifizierungsfragen 
ableiten

RECRUITING BUTLERS RULES 

Kriterienkatalog & 
Scoring erstellen

Interne Infrastruktur 
sicherstellen

 



MITARBEITERBENEFITS

HOMEOFFICE KIND IM BÜRO

ALTERSVORSORGE GESUNDHEIT

ERNÄHRUNG

URLAUB

REMOTE WORK

JOBRAD

DIENSTWAGEN

WEITERBILDUNG

TEAMBUILDING

ARBEITSUMGEBUNG



BM

AUS BEWERBERN MITARBEITER MACHEN / FOLLOW UP

T
Mail Telefon Bewerbungsgespräch

=



EMPLOYER BRANDING

#ZURARBEITGEBERMARKEWERDEN



SOCIAL 
RECRUITING 

ZIELE

KURZFRISTIG

MITTELFRISTIG

LANGFRISTIG

STELLENBESETZUNG

PERSONALMARKETING

EMPLOYER BRANDING



Einer für alle und alle für einen!
Kollegialität und Hilfsbereitschaft stehen
bei uns ganz weit oben! Wir helfen uns
gegenseitig bei Problemen und Fragen
und versuchen immer gemeinsam und
vor allem konstruktiv Lösungen zu
finden. Ein gutes Miteinander unter den
Kollegen und Kolleginnen ist uns sehr
wichtig und steigert den Spaß an der
Arbeit jeden Tag aufs Neue.
Wir stehen hintereinander und sind
immer füreinander da!

Ein Beruf mit Zukunft!
Den findest du genau hier bei uns -
modern, abwechslungsreich und
zukunftssicher.
Wir sind stets auf der Suche nach neuen,
engagierten und zuverlässigen
Mitarbeitern/innen für unser
fachkompetentes Team. Entscheide dich
für einen Beruf mit Zukunft und bewirb
dich bei uns.
Den Link zu unserem Jobportal findest
du bei uns in der Bio. Wir freuen uns auf
deine Bewerbung!😇

Für unsere Mitarbeiter/innen haben wir
immer ein offenes Ohr.
Die gegenseitige Unterstützung
innerhalb unseres Teams liegt uns sehr
am Herzen.  Dies sorgt für ein
angenehmes Arbeitsklima und stets
motivierte Mitarbeiter/innen.
Du möchtest auch in einem
harmonischen Team arbeiten und fühlst
dich angesprochen? Dann bewirb dich
bei uns!
Weitere Informationen erhältst du in
unserem Jobportal. Den Link dazu
findest du in unserer Bio.



ZUM ACCOUNT: 



EMPLOYER BRANDING, 
HWP STEUERBERATUNG

VIDEO



#KEYLEARNINGS



1 STARTEN SIE BESSER HEUTE ALS MORGEN, IHRE
ARBEITGEBERMARKE AUFZUBAUEN UND ZUM

MITARBEITERMAGNETEN ZU WERDEN.  

EIN GUT GEPFLEGTER INSTAGRAM-ACCOUNT WAR BEI DER SUCHE
NACH GEEIGNETEM PERSONAL NOCH NIE VON NACHTEIL.  



2 HÖREN SIE AUF, IHRE RECRUITING-BUDGETS 
IN KLASSISCHEN KANÄLEN ZU VERSENKEN. 

 
DENKEN SIE RECRUITING NEU. 

 
NEU = KOSTENEFFIZIENT  



3
BLEIBEN SIE AM BALL! 

KURZFRISTIGE BEMÜHUNGEN SIND SELTEN VON
ERFOLG GEKRÖNT. UM DIE JUWELEN DES

ARBEITSMARKTES ZU SICH ZU LOCKEN, BRAUCHT
ES AUSDAUER UND SELBSTDISZIPLIN. 

#FOLLOWUP 



NOCH FRAGEN?


