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Dr. Christian Gastl
Prasident

,Bleiben Sie gesund”

Dieser Wunsch, den man friither nur selten gehort hat, ist nach zwei Jahren
Pandemie zu einer allgemeinen Grufiformel geworden. Wie fragil das hohe
Gut Gesundheit ist, hat uns die Pandemie massiv vor Augen gefiihrt. Fast

22 Millionen Menschen waren oder sind in Deutschland an Corona erkrankt
(Stand April). Wie gut es ihnen wirklich geht, ldsst sich nicht genau sagen.
Die Deutsche Gesellschaft fiir Pneumologie und Beatmungsmedizin

(DGP) schitzt, dass ungefiahr 10 Prozent der Genesenen unter dem Long
Covid Syndrom leiden und mit gesundheitlichen Einschriankungen zu
kdmpfen haben.

Fiir eine Impfpflicht fehlt im Deutschen Bundestag eine Mehrheit. Die
Corona-Schutzmafinahmen, die {iber viele Monate als unumstofilich galten,
sind weitgehend gefallen. Laut unserer IHK-Umfrage empfindet die Halfte
der Befragten aus Einzelhandel und Gastronomie die Lockerungen als
verfriitht, wihrend die andere Hilfte gliicklich ist, endlich wieder ohne
Beschrinkungen 6ffnen zu konnen. Fiir jede Sichtweise gibt es gute Griinde.
Wichtig ist mir, dass wir uns nicht weiter entzweien, sondern iiber ein
Grundprinzip einig sind: Respekt voreinander zu haben. In diesem Heft
blicken wir beim Thema Gesundheit aber auch iiber die Pandemie hinaus.
Waussten Sie zum Beispiel, dass die Wiesbadener Gesundheitswirtschaft 2019
mehr als ein Fiinftel der Jobs in der Region und eine Bruttowertschépfung
von 2,6 Milliarden Euro generiert hat?

Natiirlich mochte ich an dieser Stelle auch {iber den verheerenden Krieg in
der Ukraine sprechen. Das menschliche Leid ist unertréglich und der Traum
vom ,Wandel durch Handel“ ist geplatzt. Die langfristigen wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Folgen sind noch nicht absehbar, klar ist aber, dass
globale Verflechtungen neu ausgerichtet werden miissen. Ein Lichtblick in
der Katastrophe ist die schnelle humanitére Hilfe, die auch viele unserer Un-
ternehmer:innen organisiert haben. Uber einige starke Beispiele berichten
wir in dieser Ausgabe und als IHK stehen wir Ihnen auch in dieser Ausnah-
mesituation bei allen Fragen zur Seite.
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Menschen und Unternehmen

Hilfe fiir Menschen aus der Ukraine

Der russische Angriffskrieg auf die Ukraine hat viele Menschen sehr
erschittert — die Hilfsbereitschaft ist gro3. Wir stellen Initiativen vor.

Auf seiner Crowdfounding-Plattform ,Wiesbaden Crowd” ruft der Wiesbadener Energiedienstleister
ESWE Versorgungs AG zur Unterstiitzung von Ukraine-Hilfsprojekten auf. Vorstandsvorsitzender
Ralf Schodlok: ,,Wir wollen unsere Plattform nutzen, um den Opfern dieses Krieges schnellstmoglich
und unbiirokratisch zu helfen. Das funktioniert am besten durch Menschen in unserer Stadt, die di-
rekte Kontakte haben und wissen, wo und wie Hilfe ben6tigt wird.“ Der Nauroder Tennis Club bei-
spielsweise hat 1.000 Euro erhalten. Der Verein hilft Fliichtlingen aus der Ukraine, die derzeitin einer

ESWE

landlichen Region in Polen aufgenommen werden. Ein Tennisspieler aus Naurod ist dort verwurzelt.

Die Aero Pump GmbH aus Hochheim am Main hat mehr als 200 Pakete mit Kaffee, Tee und Kakao fiir
die Menschen in der Ukraine gespendet. Dazu kam noch ein Geldbetrag. Anfang Mérz stellte sich die Fra-
ge, wie die Pakete ans Ziel kommen. ,, Ich war gerade dabei zu recherchieren, wo hier in der Nahe Sammel-
stellen fiir Sachspenden sind, als mich ein Kollege fragte, ob es okay wiire, wenn er sich am Wochenende
fiir einen Transportfahrdienst einbrichte und er es womoglich nicht am Montag zur Arbeit zuriickschaf-
fen wiirde“, sagt Alexandra Paasch, Kfm. Geschiftsfithrung / General Manager Aero Pump. Und so konn-
te Alexander Noack die Spenden direkt vor Ort bringen.

Aero Pump GmbH

Die Knettenbrech + Gurdulic Das Gesundheitsunternehmen Abbott GmbH hat 2 Millionen US-Dollar Sofort-
Service GmbH & Co. KG hat als hilfe an Organisationen gespendet, die die Menschen in der Ukraine und die Ge-
Unternehmensgruppe eine Spen- fliichteten in den Nachbarldndern unterstiitzen. Das Geld kommt unter anderem
de von 50.000 Euro fiir die Ukrai- »~Americares“und dem Projekt ,,Hope“ zugute. Dariiber hinaus will Abbott weiter-
ne bereitgestellt. ,,In unserem Fa- hin Gesundheitsprodukte in die Ukraine liefern.

milienunternehmen arbeiten

Mltarbeiltende aus 54 verschiede- Tatjana Tromner-Gelbe von der TUFA-TEAM GmbH
nen Natlc?nen, daiun.ter alllCh ?us hat zusammen mit ihren Kunden technische Hilfs-
der Ul?ralne, tagt.ag.hch friedlich mittel wie Taschenlampen und Batterien und Ver-
s EUERLUE ERES RN OB ES bandskisten fiir die Ukraine gespendet. Uber Soziale

e el s ellle deselidmel Netzwerke ruft sie zur Mithilfe auf und bekommt

lis Sl dler Eemiitere, e grofie Resonanz. Das Projekt lauft noch weiter. \

klart das Unternehmen. Q’

TUFA-TEAM GmbH

Mittlerweile hat die R+V Versicherung rund eine Million Euro gespendet, davon stammen allein etwa 400.000 Euro aus Mit-
arbeiterspenden. Auflerdem ist die R+V Mitglied im genossenschaftlichen Spendenbiindnis. Die Spenden sind zunéchst vorran-
gig an namhafte Hilfsorganisationen vor Ort geflossen wie das UN-Fliichtlingshilfswerk UNHCR oder das Deutsche Rote
Kreuz. Nun, daimmer mehr Menschen aus der Ukraine in Deutschland ankommen, werden auch lokale Initiativen an den
Standorten der R+V unterstiitzt. Parallel geht die Spendenaktion unter den Beschiftigten der R+V zunédchst unbefristet weiter.

g = )
d._ = u‘ _||} —I!_ Die Belegschaft und Geschiftsleitung von Holtz Office Support GmbH
A j! '__[l / ”;'_ 'I: haben innerhalb von nur 24 Stunden palettenweise Decken, Batterien,

-1.4

Jj | gesammelt und tiber ihren russischen Distributor, der Familie in der
¥

Kerzen, Lebensmittel, Windeln, Verbandsmaterial sowie Hygieneartikel

-
Ukraine hat, an die ukrainische Grenze geschickt. Dazu kam eine Geld-

Holtz Office Support

spende, mit der das Wichtigste vor Ort gekauft wurde.
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Audi Business
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oDILle business Lounge.
Der perfekte Ort fur groRe Ideen und spurbaren Komfort —
geschaffen durch ein grolBzigiges Raumangebot. Der neue Audi S8.

Ein attraktives Leasingangebot fiir Businesskunden':
z.B. Audi S8 TFSI, tiptronic*

*Kraftstoffverbrauch in l/100 km: innerorts 15,1; auRerorts 8,2; kombiniert 10,8; CO,-Emissionen in g/km: kombiniert 246;
CO,-Effizienzklasse: E.

Mythosschwarz Metallic, 21“ Audi Sport-Rader-im-10-Speichen-Stern-Design, Digitales Matrix Licht, Panorama-Glasdach, Lederlenkrad
3-Speichen mit Multifunktion (Schaltwippen und Lenkradheizung), Reifendruck-Kontrollsystem, Audi connect Schliissel, Anhdngevorrichtung,
Head-up-Display, Assistenzpaket Plus mit Remote Parkassistent plus u. v. m.

Leistung: 420kW (571PS)
Vertragslaufzeit: 36 Monate
Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km
Sonderzahlung: €15.000,-

Monatliche Leasingrate € 969,—

Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig. Zzgl. Uberfiih-
rungskosten und MwSt.. Bonitdt vorausgesetzt.

1Zum Zeitpunkt der Leasingbestellung muss der Kunde der berechtigten Zielgruppe angehéren und unter der genannten Tatigkeit aktiv sein.
Zur berechtigten Zielgruppe zahlen: gewerbetreibende Einzelkunden inkl. Handelsvertreter und Handelsmakler nach § 84 HGB bzw. § 93
HGB, selbststdndige Freiberufler/Land- und Forstwirte, eingetragene Vereine/Genossenschaften/Verbande/Stiftungen (ohne deren Mit-
glieder und Organe). Wenn und soweit der Kunde sein(e) Fahrzeug(e) Gber einen giiltigen Konzern-GroBkundenvertrag bestellt, ist er im Rah-
men des Angebots fiir Audi Businesskunden nicht forderberechtigt.

Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt beriicksichtigt. Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen
Marktes.

AUTOSCHMITT IDSTEIN GmbH

Am Woértzgarten 20, 65510 Idstein, Tel.: 061 26/22 77-14,
thorsten.koegler@autoschmitt.com, www.autoschmitt-idstein.audi AU T\()f;H MITT
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Commerzbank

COMMERZBANK-NIEDERLAS-
SUNG WIESBADEN

Wertpapiere und Baufinan-
zierung bleiben gefragt

Das Geschiftsjahr 2021 der Commerz-
bank-Niederlassung Wiesbaden war von
Wachstum durch hohe Nachfrage nach
Wertpapieren und
Baufinanzierungen
geprigt. Claus
Huber, Nieder-
lassungsleiter
Privatkunden
zeigte sich mit

dem Ergebnis zu-
frieden. Das Depotvo-
lumen im Wertpapier-Bereich stieg um
21 Prozent auf 3,3 Milliarden Euro. Die
Zahl der Wertpapiersparpldne wuchs um
18 Prozent. Neben Wertpapieren waren
2021 Immobilien weiterhin gefragt. Die
neu abgeschlossenen Baufinanzierungen
betrugen in der Niederlassung Wiesbaden
440 Millionen Euro. Infolge der Pandemie
prigten 2021 vor allem Engpésse bei Lie-
ferketten das Geschéft des Mittelstands.
»Die meisten Unternehmen sind jedoch
gut durch die Krise ge-
kommen und inves-
tieren auch wie-
Nl der®, sagte Peter

@ Radermacher,
Niederlassungs-

\ oL
‘ . leiter Firmen-
; kunden. Bei Fir-

menkunden, also den

groferen mittelstdndischen Unterneh-
men, stieg das Kreditvolumen in der Nie-
derlassung auf 448 Millionen Euro (plus 3
Prozent gegeniiber Vorjahr). Bei Unter-
nehmerkunden bis 15 Millionen Euro Jah-
resumsatz wuchs das Kreditvolumen auf
495 Millionen Euro (plus 9 Prozent). Ins-
gesamt betreut die Commerzbank in der
Niederlassung Wiesbaden rund 129.500
Privat- und Unternehmerkunden sowie
gut 340 Firmenkundenverbiinde ab 15
Millionen Euro Jahresumsatz.

Commerzbank

IT-BUDGET GMBH

Hilfe fiir krebskranke Kinder

-~ [EUR] 2¢76 -]

IT-BUDGET GMBH

Rote Folie als Zeichen fiir das Engagement

Die IT-BUDGET GmbH unterstiitzt die Deutsche Kinderkrebsstiftung.
Zwischen dem 25. September 2021 und dem 15. Februar 2022 hat das
Unternehmen aus Taunusstein pro verschickter Speditionssendung zwei
Euro gespendet. Mit 1218 Speditionssendungen kamen 2446 Euro fiir die
Deutsche Kinderkrebsstiftung zusammen. Sendungen, die Teil der Spenden-

aktion waren, wurden als Hingucker mit roter Folie verpackt.

EPL GMBH
Umzug innerhalb Wieshadens

EPL GmbH

Die Geschéftsfiihrer Harald Bruski und Edwin Laber sehen den
Umzug als klares Bekenntnis zu den Wiesbadener Wurzeln des
Unternehmens.

Die EPL GmbH, ein Unternehmen fiir Versorgungs-
systeme, Lichtanlagen, Sicherheitskonzepte und
Kommunikationsvernetzungen ist Anfang Mirz in
die neue Firmenzentrale in der Stielstrafle in
Schierstein gezogen. Der neue Standort ist nur
wenige Kilometer vom bisherigen entfernt und bietet
Platz fiir zukiinftiges Wachstum. Gleichzeitig startet
bei EPL die Ara der dualen Ausbildung fiir den Beruf
des Systemplaners.



YALWA
Unterstiitzung fiir behinderte
Kinder in Sijdafr_ika

Der vierte Teil des Kinderhospizes wurde fertig gestellt, der fiinfte
kann dank Yalwa gebaut werden.

Das Internet-Unternehmen Yalwa aus Wiesbaden
Erbenheim engagiert sich fiir behinderte Kinder in
Siidafrika. Dank dieses Einsatzes kann das IFB-In-
klusions-Projekt ,,Lowenmut® weiterentwickelt wer-
den. Das Unternehmen, das mit seinem Webportal
Menschen in iiber 50 Liandern vernetzt, kam iiber
seinen Nachbarn zu dem Engagement in Siidafrika.
Direkt nebenan in der Bahnhofstrafie hat namlich die
IFB-Stiftung ihren Sitz. Diese betreibt seit 2011 ein
Kinderheim- und hospiz in Klipriver, siidlich von
Johannesburg. Yalwa stieg Ende 2021 mit ein und
ermoglicht damit einen Erweiterungsbau, der 2023
fertig gestellt werden soll. Dem strahlenférmigen
Gebidudekomplex fehlt noch ein Teil, dann kénnen

weitere 70 Kinder einziehen.

AOE
Tochtergesellschaft
Bare.ID gegriindet

Mit der Griindung der hundertprozentigen
Tochtergesellschaft Bare.ID GmbH erwei-
tert die AOE Gruppe ihr Engagement im
Segment Cybersecurity und bietet Losun-
gen fiir Datensicherheit an. Unternehmen
jeder GrofRe und Branche konnten, so
erklirt das Unternehmen, in der Cloud
auf eine Fully-Managed-as-a-Service
Identitéts-, Authentifizierungs- und Auto-
risierungslosung zugreifen. Bare.ID un-
terstiitze seine potenziellen Kunden als
professioneller Partner bei der Cyber-
security, denn hinter der Neugriindung
stiinden die erfahrenen Berater:innen aus
dem IT-Sicherheitsbereich der AOE.

Menschen und Unternehmen

R+V

Gutes Ergebnis trotz Krisen

Die R+V Versicherung kann trotz Jahrhundertflut auf ein erfolgrei-
ches Jahr 2021 zuriickblicken und im 1. Quartal 2022 wurde das
Wachstum fortgesetzt: Im Erstversicherungsgeschéft erhohten
sich die Beitragseinnahmen um 4,3 Prozent auf 5,9 Milliarden
Euro. Die Schaden-/Unfallversicherung verzeichnete ein Beitrags-
plusvon 5,2 Prozent auf 3,4 Milliarden Euro. In der Lebens- und
Pensionsversicherung stieg der Umsatz im 1. Quartal 2022 um 1,8
Prozent auf 2,3 Milliarden Euro. Die R+V Krankenversicherung
setzte ihr starkes Wachstum aus 2021 fort und legte bei den Beitra-
gen um 17,7 Prozent auf 237 Millionen Euro zu. Die drei Sturmtiefs
Ylenia, Zeynep und Antonia verursachten mit 104 Millionen Euro

die hochsten Frithjahrs-Unwetterschidden der vergangenen Jahre.
Hoher Ergebnisanstieg im Konzern

Der R+V Konzern schloss das Geschéftsjahr 2021 mit einem
Ergebnis vor Steuern (IFRS) von 914 Millionen Euro ab. Der Vor-
jahreswert lag bei 291 Millionen Euro. Fiir den starken Ergebnis-
anstieg sorgte vor allem ein durch Bewertungseffekte stark ge-
stiegenes Kapitalanlageergebnis in Hohe von 5.609 Millionen
Euro (2020:1.768 Millionen Euro). Die R+V Versicherung AG be-
endete das Jahr 2021 in der HGB-Rechnungslegung mit einem
Ergebnis von 163 Millionen Euro vor Steuern (2020: 243 Millio-
nen Euro). Die Jahrhundertflut im Sommer 2021 schlug sich als
die Naturkatastrophe mit dem bis dato gréfiten Schadenvolumen
in der Geschichte der R+V nieder: Auf1,1 Milliarden Euro beliefen
sich die Elementarschiden, die insbesondere das Sturmtief Bernd
bei den R+V-Versicherten anrichtete. Eine gute Riickversiche-
rungsabsicherung milderte die Auswirkungen der hohen Unwet-

terschidden auf das Konzernergebnis deutlich.

dhpg

Wirksame

Steuerberatung
auf Augenhohe

Uwe Stengert,
| Steuerberater und Wirtschaftspruifer

Steuerberatung und Wirtschaftspriifung
nach MaRB. Personlich. In Ihrer Nahe.

Wiesbaden 0611 999300 www.dhpg.de
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NASSAUISCHE SPARKASSE
,Erfreuliches Ergebnis”

Der Vorstand:

(v. I.) Frank
Diefenbach,
Michale Baumann,
Glnter Hogner
und Bertram
Theilacker

Giinter Hogner, Vorstandsvorsitzender der Naspa zeigte sich bei der Bilanzpressekonfe-
renz fiir 2021 zufrieden mit dem Ergebnis: ,,Gelungen ist uns das durch ein hohes Wachs-
tum im Kreditgeschift, ein gutes Wertpapiergeschéft und ein positives Bewertungser-
gebnis im Kreditgeschéft.“ Um weiter Angebote in der Fliche machen zu kénnen, hat die
Naspa die Zusammenarbeit mit Volksbanken in ihrem Geschiftsgebiet erweitert. Die
verstirkte Kooperation sei nicht nur eine gute Lésung fiir Kundinnen und Kunden,
sondern auch betriebswirtschaftlich sinnvoll.

Schlaglichter auf das vergangene Jahr

Die Kreditzusagen liegen bei insgesamt 1,8 Mrd. Euro. Dies geht auf eine starke Nachfrage
von Unternehmen und Privaten Haushalten zuriick. Die Naspa hat Wohnungsbaukredite
in Hohe von 1,18 Mrd. Euro zugesagt (2020: 1,05 Mrd. Euro). Der Zinstiberschuss erh6hte
sich erstmals seit vielen Jahren um 5,2 Prozent gegeniiber dem Vorjahr auf 203 Mio. Euro
(2020: 193 Mio. Euro). Die Kundeneinlagen stiegen um 6,9 Prozent oder 721 Mio. Euro auf
ein Rekordniveau von 11,2 Mrd. Euro. Nachdem 18 Mio. Euro den Riicklagen zugefiihrt
wurden steht unter dem Strich ein auf 39,4 Mio. Euro gestiegener Jahresiiberschuss
(2020: 36,2 Mio. Euro). Auch die Profitabilitit hat sich verbessert. Die Cost-Income-Ratio
liegt jetzt bei 66,3 Prozent, 3,3 Punkte niedriger als im Vorjahreszeitraum. Die Bilanz-
summe stieg um 5,2 Prozent auf 15 Mrd. Euro.

FIRMA.DE ECKELMANN AG
Rechtsberatung
im Angebot Ertat

o

Das Wiesbadener Unternehmen
firma.de bietet seit nun zehn Jah-
ren auf seiner Online-Plattform
den One-Stop-Shop fiir Selbstandi-
ge an und verspricht damit eine
Reihe von Vereinfachungen beim
Griinden. Seit kurzem hat das Un-
ternehmen auch Rechtsberatung

Eckelmann AG

in verschiedenen Ausfithrungen in
seinem Portfolio und unterstiitzt
beispielsweise bei der Ausgestal-
tung von Vertrigen. Kunden kon-
nen verschiedene Abos buchen.
firma.de macht einige der Dienst-
leistungen auch Griindern aus dem
Ausland zugénglich.

tersbedingt in den Ruhestand wechseln.

EPHY-MESS
Tobias JennifRen
neu in der Ge-
schaftsfiihrung

Seit 22. Februar ist Tobias
Jenniflen neuer Geschéftsfiih-
rer der EPHY-MESS GmbH. Er
wurde von der Gesellschafter-
versammlung berufen und lei-
tet das Unternehmen nun zu-
sammen mit Andreas Becker.
,Wir freuen uns sehr, mit
Herrn Jennifien einen enga-
gierten und emphatischen jun-
gen Mann gefunden zu haben,
der das Unternehmen im Sinne
der Familie und der Unterneh-
mung sowie mit dem Bewusst-
sein fiir die Verantwortung
vieler Mitarbeiterfamilien in
die Zukunft fiihrt, so Claudia
Becker, Gesellschafterin der
EPHY-MESS GmbH.

Volker Kugel neu im Vorstand

Volker Kugel (l.) tritt
die Nachfolge von
Peter Frankenbach
als Vorstand der
Eckelmann AG an

Der Aufsichtsrat der Eckelmann AG hat Volker Kugel zum neuen Vorstand
bestellt. Der Manager im Maschinen- und Anlagenbau war zuletzt Vor-
stand der Trapo AG und nahm am 1. April seine neue Funktion auf. Er ver-
antwortet jetzt die Ressorts Automation Projects und Automation Ser-
vice, die bisher Vorstand Peter Frankenbach geleitet hatte. Peter
Frankenbach wird nach 35 Jahren bei der Eckelmann AG am 30. Juni al-

EPHY-MESS
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Werden Sie digital!

Lassen Sie die Konkurrenz hinter sich und setzen Sie auf
die All-in-one-Losung von SD Worx fur KMU - Die HR-Software
mit individuellen HR-Services.

Haben wir Interesse geweckt?
Weitere Informationen zu unserer Losung

finden Sie unter: www.sdworx.de/KMU " Sd WorX fu r KMU

Lieber telefonisch? 06103/38070



Menschen und Unternehmen

o Hessische Wirtschaft — 02| 2022

—_

AM NIEDERWALD
Gesellschafterwechsel

in der Gastronomie
1

e
:

Daniel Baumgart

Peter Hafner (r.) steht Alexander Kiintzler noch ein Jahr beratend zur Seite

Mit der Ubergabe der Gastronomie ,,Am Niederwald“ an seine
beiden langjahrigen Mitarbeiter Karolina und Alexander
Kiintzler schlief’t Peter Hafner sein Engagement dort ab. Sechs
Jahre lang hatte er die Gastronomie der bekannten Location
gefiihrt. Von Anfang an an seiner Seite war das Ehepaar Kiintzler.
Jetzt kauft Alexander Kiintzler die Geschiftsanteile von Peter
Hifner und wird neuer Hauptgesellschafter und Geschéftsfiih-
rer. Die Kiinzlers sind Vollblut-Gastronomen, werden alle Mitar-
beiter:innen tibernehmen und freuen sich auf die kommende Sai-
son gemeinsam mit ihrem Team.

HSRM
Honorarprofessur an
David Gilbert verliehen

Préasidentin Prof.
Dr. Eva Waller
Uberreicht David
Gilbert die Ernen-
nungsurkunde

Hochschulkommunikation | Hochschule RheinMain

David Gilbert ist neuer Honorarprofessor im Fach-
bereich Design Informatik Medien der Hochschule
RheinMain (HSRM). Er absolvierte den Studiengang
Medienwirtschaft der Fachhochschule Wiesbaden,
die 2009 in Hochschule RheinMain umbenannt wur-
de und arbeitet seit 2015 als Chefberater Digital De-
sign & User Experience bei der DB Systel GmbH in
Frankfurt am Main. Bereits seit 2011 ist er Lehrbeauf-
tragter im Studiengang Media Management der HSRM.

DG NEXOLUTION

Aus DG VERLAG wird
DG Nexolution

e

DG Nexolution

Das Vorstandsteam hisst die neuen
Fahnen vor der Wiesbadener Zentrale

Seit Februar heifit der DG VERLAG in Wiesbaden
Bierstadt DG Nexolution. Mit dem neuen Namen soll
das Profil des Unternehmens besser widergespiegelt
werden, denn mittlerweile zidhlen unter anderem Di-
gitalisierung, Nachhaltigkeit und Procurement zu den
wichtigsten Geschéftsfeldern. Die Namensidnderung
wurde in einem aufwéndigen Prozess vorbereitet. Da-
bei musste nicht allein ein passender Name gefunden
werden, es waren auch Aspekte wie Markenrecht und
Online-Verfiigbarkeit abzuklédren. Die Wahl fiel
schlieflich auf DG Nexolution, ein Kunstwort aus
Lnext“ (der/die/das Néchste), ,,experts“ (Experten)
und ,solutions“ (Losungen).
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17 Ziele
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Die Hessische Wirtschaft hat einige der 17 Ziele fiir

nachhaltige Entwicklung ausgewahlt - und Projekte, die dazu

beitragen, ihnen ein Stiick ndher zu kommen, nach dem Motto ,Tu du’s...“.
In dieser Ausgabe stellen wir die Projekte von New Order Design vor.

Ziel 8: Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

,»Die Sustainable Development Goals (SDG) der Vereinten Nationen sind wich-
tige universelle Leitsétze fiir alle Ldnder und sind fiir mich und mein Unterneh-
men New Order Design wichtig, da wir uns mit unserer Arbeit an einer sozial-
Okologischen Transformation beteiligen. Wir glauben, dass Transformation
Umdenken und Umgestaltung bedeutet. In Hinsicht auf das SDG 8 gilt es hier
Ansitze zu entwickeln, zu finden und zu fordern, die darauf abzielen als Wirt-
schaft und Gesellschaft nachhaltig zu wachsen, inklusive und entkoppelt und
gleichzeitig eine hthere wirtschaftliche Produktivitit durch Diversifizierung,
technologische Modernisierung und Innovation zu erreichen. Aber wie funk-
tioniert das? Hierzu miissen wir Umdenken, was 6konomischer Fortschritt be-
deutet und was ein ,,gutes Leben“ist auch durch das Pilotieren von neuen An-
sétzen.”, berichtet Svenja Bickert-Appleby.

SVENJA BICKERT-APPLEBY

ist Geschéftsfiihrerin der Unternehmensberatung New
Order Design und Mitglied im IHK-Ausschuss Kreative
Wirtschaft. Die 2018 gegriindete Unternehmensbera-
tung fokussiert sich auf die Initiierung und Begleitung
von Innovations- und Transformationsprozessen in
Unternehmen und Institutionen im privaten und
offentlichen Sektor.

Unsere Projekte: Nachhaltige Produktentwicklung und Produktion

Svenja Bickert-Appleby: ,,In unserer Arbeit geht es immer darum sich zunéchst
mit Paradigmen zu beschéftigen, die unser Handeln und unsere Lebensstile
prégen, diese zu hinterfragen und neue Blickweisen zu zulassen - egal, ob wir
an Projekten im Bereich der Circular Economy arbeiten, welches ein neues Pa-
radigma darstellt, oder mit Unternehmen und der Verwaltung mit neuen me-
thodischen Ansitzen an Verbesserungen von Produkten und Dienstleistungen
arbeiten. Es gilt zu definieren welche Art und Vision von Zukunft wir (mit)ge-
stalten wollen. Es gilt also mit Menschen/Teams zu arbeiten, um mit ihnen
neue Ansiitze zu kreieren, die radikal neue Lebensstile und damit eine andere
Zukunft moglich machen. Praktisch heif3t das an nachhaltigen, ressourceneffi-
zienten Produkten und Produktion zu arbeiten, Technologie zu nutzen, wo dies
sinnvoll ist und unsere Beziehungen und Abhéingigkeiten zu anderen Akteuren
in unserem System zu verstehen und strategisch zu verdndern. Meine prakti-
sche Arbeit im Bereich nachhaltige Produktentwicklung und Produktion be-
schéftigt sich mit der effizienten Ressourcennutzung von Textilien in Deutsch-

land und der Entwicklung von zirkuldrer Kleidung und Materialstromen.” mm

—>17ziele.de/ziele/8.html
— ihk-wiesbaden.de/17ziele

New Order Design

Gelungene Symbiose aus
Altbaucharme & Moderne

|MMOB|L|E DES MONATS KONIGSTEIN IM TAUNUS

OBJEKT ID: 1612
PREIS: 5.200.000 EURO

ca.l.746 m? caws2(ims 8
Verbrauchsausweis, 133 kWh / (m2* a), E, Gas, Bj. 2004

Haben wir lhr Interesse fiir diese
einzigartige Immobilie geweckt?

Dann rufen Sie einfach Susanne Récken unter
069-23807930 in unserem Frankfurter
Blro an oder schreiben Sie uns eine Email an
susanne.roecken@ppsir.de.

Peters | Sotheby’s

& Peters INTERNATIONAL REALTY

Sie mochten lhre Immobilie zeitnah
verkaufen und u. a. hier bewerben?

Dann rufen Sie einfach Olivier Peters unter
0611-89 059210 in unserem Wiesbadener
Buro an oder schreiben Sie uns eine Email an
olivier.peters@ppsir.de.

Wir freuen uns auf Sie!

MEHRFACH
AUSGEZEICHNETER SERVICE

CAPITAL
FOCUS
DIE WELT

SOTHEBY'S INTERNATIONAL REALTY
1.000 24.0000 75
Buros Makler Lander

Danziger StraBe 50 a ArndtstraBBe 24 LouisenstraBe 84
65191 Wiesbaden 60325 Frankfurt 61348 Bad Homburg
0611-89059210 069-23807930 06172 -94 49153

peters-sothebysrealty.com
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HOLTZ OFFICE SUPPORT

Aufstieg zur Top10 im IF Design-

Ranking 2022 Office/Stationary
i

Holtz Office Support

Holtz Office Support kann sich iiber einen besonderen Erfolg freuen. magne-
toplan, die Marke des Wiesbadener Unternehmens, ist als einzige deutsche
Marke im IF Word Design Index in die ToplO aufgestiegen. Die iF Awards des
International Forum Design (iF) gehoren zu den wichtigsten Giitesiegeln fiir
Produkt- und Designqualitit weltweit. ,Mehr Anerkennung fiir die Arbeit
kann es fiir ein Unternehmen kaum geben®, erkliart Firmenchef Christopher
Holtz-Kathan dankbar.

HOCHSCHULE GEISENHEIM
Kooperationsvertrag fiir
BUGA unterzeichnet

In sieben Jahren 6ffnet die Bundesgarten-
schau Welterbe Oberes Mittelrheintal
2029 ihre Tore. Die Technische Hochschu-
le Bingen, die Hochschule Koblenz, die
Universitédt Koblenz-Landau und die
Hochschule Geisenheim haben einen Ko-
operationsvertrag unterzeichnet, in dem
die vier Bildungseinrichtungen ihre Zu-
sammenarbeit und gemeinsame Présenz
auf der Bundesgartenschau 2029 verein-
baren. Der Vertrag schreibt fest, dass sich
die Hochschulen in den kommenden Jah-
ren gemeinsam an den Vorbereitungen zur
Bundesgartenschau beteiligen und dort
wihrend der Durchfithrung im Jahr 2029
gemeinsam auftreten.

GESUND* - DIE EXTRAPORTION GESUNDHEIT

Einfach Danke
sagen!

Wertvolle Gesundheitsleistungen
far Ihre Mitarbeitenden — mit der
betrieblichen Krankenversicherung
(bKV) der Allianz!

Jetzt
informieren! 5 Eine lohnende Investition - auch fiir Sie:
E g E . * Positionierung als attraktiver und sozialer Arbeitgeber
* Flexible Wahlmaoglichkeiten — individuell far Ihr
Unternehmen

« Steuerliche Vorteile im Rahmen des Sachbezugs
* Personliche Beratung — Ihr Vermittler berdt Sie gerne!

= www.allianz.de/angebot/gesundheit/bkv
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Nassauische Sparkasse

STORCK BICYCLE

Auf Erfolgskurs

Fir den Erfolg verantwortlich: Dr. Todor
Lohwasser (1) und Markus Storck

Mit einer Umsatzsteigerung von 117,5
Prozent konnte der in Idstein anséssi-
ge Fahrrad-Spezialist Storck 2021 er-
neut ein Rekord-Wachstum verzeich-
nen. Das Auftragsvolumen iiber den
eigenen Online-Shop schliefit dabei
mit einem Plus von fast 300 Prozent
ab. Fiir das laufende Geschéftsjahr
wird - auch mit Hilfe der neuen Mo-
delle - eine weitere Vervielfachung des

Umsatzes angestrebt.

NASSAUISCHE SPARKASSE

Spendenaktion ,,200x500"

Die Nassauische Sparkasse (Naspa) fordert 200
Vereine und Initiativen, die nachhaltige Vorhaben
verfolgen, mit je 500 Euro. Bereits 70 6kologischen
Projekten kam die Unterstiitzung zugute. Die Spen-
denaktion ,,200x500“ richtet sich an Vereine und Ini-
tiativen im Geschiftsgebiet, die ein 6kologisches Pro-
jekt verwirklichen wollen. Noch bis Ende Juni sind
Bewerbungen interessierter Vereine und Initiativen

unter naspa.de/naspaschaftlich méglich.

Dem Schulwald in Oberursel kam die Unterstiitzung
der Naspa zugute.

Menschen und Unternehmen

RHEINGAUER VOLKSBANK

Wachstum bleibt stabil

Mit dem Erfolgsrezept ,Kundennéhe” ist die Rheingauer Volksbank im vergan-
genen Jahr weiter gewachsen. Uber 550 neue Kund:innen sind dazugekommen,
somit sind es nun {iber 31.000. Und mehr als 500 neue Mitglieder sind eingestie-
gen, so dass die Bank inzwischen iiber 17.000 Teilhaber:innen zé&hlt. Eine Er-
kenntnis ist, dass sich das Kundenverhalten verandert hat. Der Kontakt zum Be-
rater werde verstérkt iiber Telefon oder Video gewihlt. ,Mobile-Banking“ nehme
weiter zu, wihrend ,,Online-Banking“ auf hohem Niveau konstant bleibe.

Schlaglichter auf das vergangene Jahr

Die Bilanzsumme der Rheingauer Volksbank stieg {iberdurchschnittlich auf iiber
1,5 Milliarden Euro. Nach den Kundeneinlagen haben auch die Kundenkredite die
1 Milliarde Euro iiberschritten. Beim Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit
hat die Bank erstmals zehn Millionen Euro erzielt. ,Dies ist die notwendige Basis
fiir unsere Zukunftsfihigkeit als stabile Bank der Rheingauer - um unserer Mit-
gliederférderung nachzukommen und langfristig der Region zur Verfiigung zu ste-
hen® so der Vorstandsvorsitzende Andreas Zeiselmaier. Die Mitglieder sollen {iber
eine Dividende von 4 Prozent wieder am Erfolg teilhaben. Auch wurde in die Ver-
besserungen und Modernisierungen der Standorte investiert und nach dem genos-
senschaftlichen Grundsatz ,,Wir helfen beim Helfen“ kamen gemeinniitzigen Ins-
titutionen und Vereinen der Region Spenden in Hohe von 90.000 Euro zugute.

Der Innovations- und Wachstumspreis

Sind Sie ein Champion?

Erzdhlen Sie die Erfolgsgeschichte
% et O]
E%

Ilhres Unternehmens!
.‘//// HESSEN

¢/ TRADE&INVEST

Wirtschaftsfarderer fir Hessen

Egal wie grof? oder klein |hr Unternehmen ist:
Jedes erfolgreiche Unternehmen hat die

Chance ,Hessen-Champion 2022" zu werden.
Der Wettbewerb vergibt Preise in den Kategorien
Innovation, Weltmarktfithrer und Jobmotor.

Jetzt bewerben: hessen-champions.de

MBGH
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GRIT HOFF NAHMASCHINEN SACHVERSTANDIGENWESEN
Mutmacher fiir Kinder in Not IHK sagt Danke
A v — ' Grit Hoff, Inhaberin eines

Niahmaschinenstudios in
der Wiesbadener Innen-
stadt, hat Mitte Februar
zum praktischen Engage-
ment fiir von der Flut im

Ahrtal betroffenen Kin- g
der aufgerufen. Uber die Die IHK Wiesbaden dankt dem Sachverstandigen
Sozialen Netzwerke for- Herrn Dipl.-Mathematiker Martin Felten fiir seine
_| derte sie ihre Kund:innen 17-jahrige Tatigkeit als 6ffentlich bestellter und
g und Follower dazu auf, vereidigter Sachversténdiger fiir das Sachgebiet
g Mutmachmonster zu né- JVersicherungsmathematik in der betrieblichen
ES 1 hen. Es kamen 100 kleine Altersvorsorge”. Herr Felten war als Gutachter fiir
Monster zusammen, die ins Ahrtal gebracht wurden. Gleich im Gerichte, Staatsanwaltschaften und Privatleute
Anschluss rief die Unternehmerin zu einer weiteren Hilfsaktion tatig. Fir die Zukunft wiinschen wir alles Gute und
aufund bekam wieder eine beeindruckende Resonanz. Per Zoom danken fiir die gute Zusammenarbeit mit der IHK
verabredete sie sich mit engagierten Niherinnen aus ihrem Netz- Wiesbaden.

werk und gemeinsam nihten die Frauen ,kleine Helden®, die sie

aus der Ukraine gefliichteten Kindern schenkten.

“mel

Grundsteuerreform 2022

R
S

D|e Grundsteuererklarung mit WBS
In nur 4 Schritten zur Abgabe

Wir unterstitzen und begleiten Sie im.-kompletten Prozess der Grundsteuererklarung - kompetent und individuell:

WILLITZER BAUMANN SCHWED

WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER

Jetzt mehr erfahren und unverbindlich anfragen: W B S
grundsteuerwbs-berater.de o

NOTAR UND RECHTSANWALTE




75 Jahre VAN HEES GmbH, Walluf

Van-Hees-Walluf_Hans Goebel

nehmen mit Gewiirzen und Marinaden ein zweites Standbein. Ein
weiterer Meilenstein war 1969 der Bau der heutigen Firmenzentrale in Walluf im Rhein-
gau mit angegliederter Produktionsstitte und einem modernen Technologiezentrum.
Pionierarbeit leistete VAN HEES auch 2013 mit dem ersten Werk in Europa, das Gewtiir-
ze und Giitezusétze ausschliefilich nach den strengen Halal-Richtlinien produziert und
zertifiziert. Heute arbeiten mehr als 500 Mitarbeiter in den zehn Standorten weltweit.

Und alle agieren getreu dem firmeneigenen Motto ,,We know how*.

25 Jahre Colour Point Lackiererei GmbH,

Taunusstein

Das Herz von Colour
Point schligt fiir die
Autolackiererei und
den Karosseriebau. Be-
sonders wichtig ist dem
Team die individuelle

Beratung.

AdobeStock4th Life Photography
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IHK-Hauptgeschaftsfiihrerin Sabine Meder iiber-
reichte Thilo von Debschitz (links) und Laurenz
Nielbock die Jubilaumsurkunde zum 25-jahrigen
Bestehen.

o Das Team von Q hat nicht nur zahlreiche Auszeichnungen fiir exzellente

Gestaltung erhalten, sondern auch die Kommunikation in Wiesbaden

mitgepréigt. Dazu zdhlen z.B. die Erscheinungsbilder fiir das RMCC und die

Deutsche Gesellschaft fiir Innere Medizin.

Von den ersten Giitezusitzen fiir das Fleischerhandwerk bis
hin zu Angeboten fiir Liebhaber veganen Grillguts: Die
VAN HEES GmbH hat in ihrer 75-jahrigen Firmenge-
schichte immer wieder neue Produkte aus den Berei-
chen Giitezusitze, Gewiirze und Gewiirzmischungen,
Convenience-Produkte und Aromen entwickelt und
auf den Markt gebracht. Gegriindet wurde das Unter-
nehmen 1947 von Kurt van Hees, der die Vorteile von
Lebensmittelphosphaten in der Fleischverarbeitung
erkannte und als Pionier auf diesem Gebiet viele paten-
tierte Giitezusitze entwickelte. 1952 schuf sich das Unter-

Colour Point

25 Jahre ELW - Entsorgungs-
betriebe der Landeshaupt-
stadt Wiesbaden

LVerantwortung fiir Umwelt, fiir Menschen,
fiir Wiesbaden®, dieses Motto leitet die ELW
beiihren vielfiltigen Aufgaben.

Wir gratulieren!

1. Februar 2022

Kenan Aksahin,
Wilhelm Ott Sargfabrik
Bestattungsbedarf

Inh. Alexander Ott e. K.,
Wiesbaden

1. April 2022

Jiirgen Wallisch,
Elring Klinger
Motortechnik GmbH,
Idstein

HALLEN

Industrie | Gewerbe | Stahl

Wolf System GmbH

94486 Osterhofen
Tel. 09932 37-0
gbi@wolfsystem.de

ol

www.wolfsystem.de S Y S T E M
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Die Nachste, bitte!

Die Nachste, bitte!

»,Neun Zehntel unseres Gliicks beruhen allein auf der Gesundheit”, sagte einst der
deutsche Philosoph Arthur Schopenhauer. In dieser Ausgabe der Hessischen Wirtschaft
widmen wir uns diesem entscheidenden Gliicks- und Wirtschaftsfaktor.

Was hat Corona mit uns gemacht? Was sollten wir auf unseren Ernahrungsplan packen?
Und was steckt hinter dem Wiesbadener ,Masterplan Gesundheitswirtschaft?

Das sind nur einige der Fragen, denen wir nachspiren...

Hessische Wirtschaft — 02 | 2022
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Weg von der Zettelwirtschaft

Von der Hausarztpraxis auf dem Land bis zum modernen Biotech-Labor: Die Digitalisierung

verhilft der Gesundheitswirtschaft zu echten Quantenspriingen — und lasst uns langer leben

Als Sir Alexander Fleming im September 1928 aus dem Urlaub

zuriickkam, traute er seinen Augen kaum. Er hatte ein paar Petri-

schalen im Spiilbecken seines Labors vergessen, mit denen er

einen Ziichtungsversuch von Bakterien unternommen hatte. In
einigen waren Schimmelpilze gewachsen. Bis dahin nicht unge-
wohnlich, viele Menschen kennen so etwas aus personlicher Er-
fahrung. Doch um den blau-griinen Schimmel herum gab es kei-

ne Bakterien. Wie konnte das sein? Es war die Geburtsstunde des

Penicillins. Ein analoger Zufallstreffer. Alexander Fleming stellte

zufrieden fest: ,Manchmal findet jemand etwas, wonach er gar
nicht gesucht hat.”

Esist eine schone Geschichte. Aber auf Zufallstreffer in der Me-
dizin zu setzen ist nicht mehr zeitgeméfi. Algorithmen sind an
ihre Stelle getreten. In der Forschung und am Krankenbett, zur
Pflege der eigenen Gesundheit und bei den Krankenkassen sind
die Moglichkeiten der Digitalisierung nicht mehr wegzudenken.
Auch wenn invielen Arztpraxen noch Faxgerite rattern und
handschriftliche Vermerke in den Patientenakten gang und gébe
sind, funktioniert die Gesundheitswirtschaft auf allen Ebenen
digital. In manchen Bereichen hinkt sie damit anderen Branchen
hinterher, in denen neue Technologien schneller Fufi gefasst ha-
ben. Womoglich hat es damit zu tun, dass Gesundheit eine so per-
sonliche Angelegenheit ist, nicht nur wegen des groffen Themas
Datenschutz. Doch inzwischen gilt: Von der App auf dem Handy,
um den eigenen Blutdruck zu dokumentieren, bis zu den grofien
Forschungszentren - Kiinstliche Intelligenz arbeitet fiir uns alle.
Damit wir gesiinder werden. Oder nicht so oft krank. Oder damit
Medikamente entwickelt werden, um eine spezielle Krankheit

zu heilen, an der wir leiden.

Kl in der Forschung
Lars Greiffenberg, Leiter fiir digitale Forschung

des Biotechnologie- und Pharmaunternehmens
AbbVie, dessen deutscher Hauptsitz in Wiesbaden

AbbVie

liegt. Er weif, dass es ganz ohne den scheinbaren Zu-
fall oder vielmehr die Ergebnisse entspannter, frei flo-
rierender Denkprozesse nicht geht. ,Denn warum ha-
ben viele Menschen etwa beim Duschen die besten
Einfille - scheinbar von ganz alleine? Weil sie dann
ihren Gedanken freien Lauflassen und sich nicht nur
auf ein bestimmtes Problem konzentrieren®, sagt
Greiffenberg. Der Forscher erkldrt mit dieser Analo-
gie das Prinzip, das der menschlichen Zusammenar-
beit mit kiinstlicher Intelligenz zugrunde liegt: ,Was
wire, wenn wir Computer fiir uns duschen lieflen? Al-
gorithmen denken unvoreingenommen und ohne Pau-
se - und kommen so viel zuverlissiger auf neue Ideen
als wir.“ Viele Quantenspriinge in der Medizin seien
mehr oder weniger durch einen gliicklichen Zufall
entstanden, nicht nur Flemings Entdeckung des Peni-
cillins. Oder zumindest durch die Verkniipfung zweier
Bereiche, die im Grunde nichts miteinander zu tun
haben - also durch einen Blick tiber den Tellerrand.
,Das Umfeld ist heute aber ein ganz anderes, fiir For-
scher ist das aufgrund der Informationsfiille analog
einfach nicht mehr méglich®, sagt Greiffenberg. Die
Wissenswelt dehne sich in atemberaubender Ge-
schwindigkeit aus. ,,Heute kann man kaum noch zehn
Prozent der relevanten Primérliteratur sichten, ge-
schweige denn lesen.“ AbbVie hat daher PubLab ent-
wickelt, eine Art Spotify fiir Forscher:innen. Das Sys-
tem ermdglicht seit 2018 den Zugriff auf samtliche
medizinische Fachliteratur, die digital verfiigbar ist.
Lars Greiffenberg erklért: ,,Die Moglichkeit, alles le-
sen zu konnen, wollen wir so technisch schaffen. Un-
sere Algorithmen, die hinter diesem System stehen,
decken nahezu 100 Prozent der Literatur aus unter-
schiedlichsten Quellen ab. Die Expertise der Kol-
leg:innen verbindet sich mit den Algorithmen zu einer

kiinstlichen Intelligenz, die uns dabei helfen kann, die

o Hessische Wirtschaft — 02| 2022
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wichtigsten Erkenntnisse nicht zu iibersehen.“ Die KI verhilt sich
also im Grunde wie ein guter Kollege oder eine gute Kollegin: Sie
fithrt den Forschenden interessante Wissens-Puzzleteile zu.

Ein Gewinn fiir alle

Digitale Konzepte verdndern aber auch ganz konkret den Klinikall-
tag und schaffen eine bessere Versorgung fiir Patient:innen, bei-
spielsweise im Bereich der Krebsdiagnose sowie der Fritherkennung
von Demenz und Herzerkrankungen. Als ein Meilenstein fiir die kli-
nische Pflege gilt die elektronische Patientenakte (ePA), die seit dem
vergangenen Jahr die Arbeit der Arztinnen, Arzte und Pflegenden re-
volutioniert hat — weil sie alle Daten biindelt. Auch an den Helios Dr.
Horst Schmidt Kliniken in Wiesbaden ist vieles einfacher, seit die
Akten iiber den Gesundheitszustand der Patient:innen nicht mehr
aus Pappe sind und in Hangeregistern verstaut werden. ,,Das Perso-
nal hat durch die automatisierten Abliaufe in der Dokumentation
mehr Zeit fiir menschliche Zuwendung und Gespriache mit den Pa-
tient:innen®, sagt der Kaufminnische Klinikgeschéfts-
fithrer Sven Axt. ,Wenn Digitalisierung gut ge-
machtist, dann ist sie ein echter Gewinn fir alle®, i
sagt er. Dreimal am Tag miissen bei Klinikpati- -
ent:innen Temperatur, Puls und Blutdruck ge-
messen werden. Seit einiges davon durch Spot-
Monitore am Finger ermittelt und automatisch in
die ePA eingespeist wird, geht das laut Axt schnel-

4\:_ |

elektronische Akte konne nicht einfach verloren gehen. ,,Es geht au-

ler. Auch gebe es keine Ubertragungsfehler mehr, eine

Rerdem keine Zeit fiir stumpfes Abschreiben von Zahlen verloren®,
betont Axt. ,Denn das ist das Entscheidende: Die Digitalisierung
kann die Arbeit an Patient:innen flankieren, nicht ersetzen. So wird
wertvolle Zeit gewonnen fiir zwischenmenschliche Interaktion.“ In
der Notaufnahme konne die digitale Datenerfassung, etwa die be-
reits im Rettungswagen ermittelten EKG-Ergebnisse, bereits ans
Krankenhaus iibermittelt werden, bevor der oder die Verletzte an-
kommt. ,,So kénnen schnellere Entscheidungen getroffen und wo-
moglich Leben gerettet werden.” Patient:innen haben aufihre Doku-
mente am eigenen Smartphone oder Tablet Zugriff und kénnen sie
verwalten. Alle Daten, die im ePA-System abgelegt werden, sind ver-
schliisselt und liegen an einem geschiitzten Speicherort - Laborer-
gebnisse, Rontgenbilder, Medikationsplidne, Diagnosen und Arztbe-
richte. Seit Jahresbeginn 2021 sind Krankenkassen dazu
verpflichtet, ihren Versicherten eine ePA zur Verfiigung zu stellen.
Sven Axt hélt auch die Telemedizin fiir eine grofte Chance. Menschen
im ldndlichen Raum, die lange Fahrzeiten zu spezialisierten Praxen
haben, konnten von medizinischer Expertise profitieren. ,Der oder
die Kranke liegt in einer Hausarztpraxis, und ein Facharzt kann sich
dazuschalten. Das ist auch weltweit eine Chance, Menschen in abge-
legenen Regionen besser unterstiitzen zu konnen.“ So wolle der Kli-
nikkonzern Helios, zu dem auch das Wiesbadener Haus gehort, mit
einem eigenen, neuen Telemedizinkonzept helfen, die Gesundheits-
versorgung in strukturschwachen Regionen des globalen Stidens zu
stiarken. ,,The Cube“ist eine sogenannte ,Walk-in-Losung®, bei der

Patienten in wenigen Quadratmetern grofien Einheiten per Video-

Techniker Krankenkasse

Helios Wieshaden-Taunus

sprechstunde betreut werden und an sich selbst diag-
nostische Verfahren anwenden kénnen. Patient:innen
kénnen sich mit Artzt:innen verbinden lassen, die sie
bei diagnostischen Verfahren wie Rontgen, Ultra-
schall, Blutdruck- und Augendruckmessung anleiten.

Die Infrastruktur zahlt

,Die Digitalisierung revolutioniert derzeit unsere Ge-
sellschaft. Sie bietet uns vielfiltige Mog-
lichkeiten, die Gesundheitsversorgung
deutlich zu verbessern. Von Gesund-
heits-Apps bis zur Online-Sprech-
stunde ist die Digitalisierungim Ge-
sundheitswesen bereits im Alltag
vieler Menschen angekommen®, sagt
Dr. Barbara Vof3. Sie ist Leiterin der
Landesvertretung Hessen der Techniker
Krankenkasse (TK) in Frankfurt. Die TK engagiert
sich seit vielen Jahren — neben der Initiative Gesund-
heitswirtschaft, der IHK Hessen innovativ und dem
Hessischen Ministerium fiir Soziales und Integration
-beim jahrlich stattfindenden eHealth-Kongress in
Frankfurt. Die elektronische Patientenakte
hailt VoR fiir eine echte Erleichterung. Sie erklért: ,Ein
Knackpunkt aber ist: Die Akte kann die Versicherten
bei der Pravention und Behandlung von Erkrankungen
nur dann unterstiitzen, wenn die darin gespeicherten
Informationen wie beispielsweise Laborwerte oder
Rontgenbilder tiber ein funktionierendes digitales
Netzwerk mit Arztpraxen und Krankenhéusern aus-
getauscht werden konnen. Es kommt aus Sicht der TK
jetzt darauf an, die hierfiir erforderliche Telematikinf-
rastruktur konsequent auszubauen, die allen Beteilig-
ten im Gesundheitssystems eine Anschlussmoglichkeit
bietet.“ Vor allem die Corona-Pandemie habe dafiir ge-
sorgt, dass Online-Sprechstunden immer beliebter ge-
worden seien. ,,In der TK hatten wir im vierten Quartal
2019 lediglich 23 Versicherte, die sich von ihrem Arzt
ausschliefilich per Video behandeln lief}en. Im ersten
Quartal 2021 waren es schon 22.500% sagt Vof3. ,Aktu-
ell bieten in Hessen mittlerweile drei von vier Psycho-
therapeutinnen und -therapeuten eine digitale Sprech-
stunde an; bei den Arztinnen und Arzten ist es
immerhin jede und jeder Dritte.“ Im digitalen Zeitalter
unterstiitzen Apps bei dem Ziel, gesund zu werden und
zu bleiben - die TK bietet etwa unter dem schonen Na-
men ,,Husteblume“ eine App zum Umgang mit der eige-
nen Pollenallergie an. Von all dem hitte Alexander Fle-
ming vor 100 Jahren nur traumen kénnen. Doch seine
Geschichte zeigt auch: Fortschritt braucht vor allem
Menschen und ihre Ideen. Und gliickliche Zufille kon-
nen nie schaden. mm

Anne Lemhdfer, anne.lemhoefer@web.de
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Gesund von morgens bis abends

Was gehort zu einem gesunden Friihstlick, Mittagessen und Abendessen?

Wir haben Kantinenkenner:innen befragt.

Was macht ein gesundes Friihstiick aus? Es beginnt
eine halbe Stunde vor dem Friihstiick mit einem war-
men Glas Wasser. Ein Frithstiick sollte vielfdltig und
ausgewogen gestaltet werden. Brot, eine warme Griit-
ze aus Hafer, Buchweizen und Beeren oder ein Miisli
sind eine gute Wahl fiir den Start in den Tag. Bei den
Kohlenhydraten sollten vorrangig Vollkornprodukte
gewihlt werden. Der herzhafte Teil des Friihstiicks
mit mageren Fleischprodukten, Eiern oder Kise, soll-
te mit ausreichend Gemdiise wie zum Beispiel Toma-
ten, Gurken oder Paprika begleitet werden. Obst ist
ebenfalls wichtig und gesund, jedoch nicht zu viel, da
es Zucker enthilt. Hier gilt das altbekannte Sprich-
wort: “An apple a day keeps the doctor away!”

Was war der auBergewohnlichste Essenswunsch?
Crépinette vom Kaninchen.

Woran erkennt man eine gute Kantine? Neben frisch
gekochten Speisen aus frischen und hochwertigen Zu-
taten in einer sauberen Umgebung mit freundlicher
Atmosphire, sollten Gistewiinsche und Unvertrig-
lichkeiten beriicksichtigt werden. Auflerdem muss das
Preis-Leistungs-Verhiltnis stimmen und eine Uber-
produktion vermieden werden bzw. auf Nachhaltig-
keit beim Umgang mit Lebensmittel geachtet werden.
Und ganz wichtig: Es muss schmecken! mm

DANIEL KLEES UND BARBARA NACHORNA

IHK-Erbprinzenkantine

Schaden an lhrem Gebaude?

® Hoch- und Ingenieurbau

® Briicken- und Verkehrsbauwerke
e Trinkwasseranlagen

* Abwasserbauwerke

e Kunststoffbeschichtungen

* Warmedammverbundsysteme
Giitezeichen

DIN EN ISO 9001:2015 m

65189 Wiesbaden, Weidenbornstr. 7-9
Tel. 0611 7908-0, Fax 0611 761185
www.wiedemann-gmbh.com

WIEDEMANN

Qualitatssicherung:

seit 1947

Instandsetzung und Schutz von Betonbauwerken

Elektrotechnische LOsungen maRgeschneidert nach Kundenwunsch

- Elektroinstallations- und Gebiudetechnik
- Industrie-, Energie- und Automationstechnik

. Inf 4

und DatenNetzwerkTechnik

- Brandschutz-, Alarm- und Sicherheitstechnik

> E/HANDWERK

Erbacher Strafle 29
65343 Eitville am Rhein
mail@werner-edt.com
Tel. 06123 9076-0
Fax 06123 9076-31

Andreas Schlote
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Was macht ein gesundes Mittagessen aus? Eine Zu-
sammenstellung hochwertiger Grundzutaten aus 6ko-
logischer oder nachhaltiger Landwirtschaft, gesunde
Fette und ganz generell ein hoher Anteil pflanzlicher
Lebensmittel. Diese enthalten viele Vitamine, sekun-
dare Pflanzenstoffe, sowie Mineralstoffe und sollten

daher ein grofler Bestandteil unserer Erndhrung sein.

Was war der auBBergewdhnlichste Essenswunsch? Ich
hatte einmal in einem Sterne-Restaurant den aufler-
gewohnlichen Wunsch eines Gasts nach einer Scheibe
Brot und einer halben Zwiebel. In der kantiin servie-
ren wir ,,Fraulein Kimchi“ eine Kombination von cre-
migen Késespétzle und fermentiertem Kimchi. Klingt
irre, macht aber kulinarisch Sinn, da Sdure und
Schirfe des Kimchi die Schwere der Kidssspatzn auf-
heben.

Woran erkennt man eine gute Kantine? Wenn das
Motto von Mikkel Karstad, dem ddnischen Kantinen-
Star, verinnerlicht wurde: Ein knappes Budget ist eine
giangige Ausrede fiir schlechtes Essen, aber keine Ent-
schuldigung. mm

THOMAS WALTER

Leiter R+V Gastronomie und Service & Geschaftsfiihrer

R+V Dienstleistungs-GmbH

CHRISTIAN BEUL

Mitgriinder kantiin und Food Connoisseur

R+V

Was macht ein gesundes Abendessen aus? Nicht im-
mer nur Brot, Wurst und Kése als Klassiker, sondern
stattdessen Salate, vegane Brotaufstriche, Vollkorn-
brot und auch rohes Gemiise. Vor allem sollte nicht zu
spit und nicht zu lippig gegessen werden.

Was war der auBergewohnlichste Essenswunsch?
Rinderfilet mit Schokoladensauce. Dies habe ich als
Kiichenchefin der Gastronomie zur Zeit der klassi-
schen Nouvelle Cuisine fiir Giste gekocht. Zudem ha-
ben wir schon Heuschrecken und Mehlwiirmer ver-
arbeitet, was in asiatischen Lindern durchaus normal
ist.

Woran erkennt man eine gute Kantine? Wenn sie sich
zum Betriebsrestaurant gewandelt hat. Dies ist an
mehreren Faktoren erkennbar. Am Gesamteindruck:
die Aufenthaltsqualitdt muss stimmen, die Géste
sollen sich wohlfiihlen und sich gerne mit Kollegen
® 7um Austausch treffen. Am Angebot: abwechs-
lungsreiche Speisen, innovative Kreationen. Am
Service: Freundlichkeit der Mitarbeiter:innen
auf Augenhohe mit dem Gast, gutes Geschirr.
Am Gesamteindruck: z. B. ob Themen wie
Nachhaltigkeit, Regionalitdt und Miillvermei-
dung eine Rolle spielen. Kurzum: Wenn der
Gast dem Restaurant vertraut. mm



Investieren Sie in die Gesundheit

lhrer Mitarbeiter

Der medizinische Check-up an der Deutschen Klinik fiir Diagnostik,

der DKD Helios Klinik Wiesbaden

Der Gesundheits-Check-up fiir
lhre Mitarbeiter

Ihre Mitarbeiter:innen und insbesondere lhre Fach-
und Fiihrungskrafte sind in lhrem Unternehmen die
wichtigste Stltze, auf die Sie lang bauen wollen. Wir
helfen Ihnen dabei, die Gesundheit Ihrer Mitarbei-
ter:iinnen zu erhalten und Risiken durch eine gute
Vorsorge zu minimieren. Mit unseren interdisziplina-
ren Check-up-Programmen gehen wir weit liber die
herkémmlichen Vorsorgeuntersuchungen hinaus und
sind immer auf dem aktuellsten Stand der Medizin.

Im Rahmen eines eintdgigen Check-ups untersuchen
Fachirzte aus den verschiedensten Disziplinen
wichtige Gesundheitsparameter und kérperliche
Leistungsfunktionen. Unsere Programme sind auf
Alter und Geschlecht abgestimmt und lassen sich
mit weiteren Untersuchungen auf individuelle Risiko-
faktoren und Bediirfnisse anpassen.

Die Check-ups lassen sich problemlos in das betrieb-
liche Gesundheitsmanagement integrieren. Gerne
bieten wir Ihnen einen passgenauen Rahmenvertrag
an, der auf die Bedtirfnisse Ihres Unternehmens zuge-
schnitten ist. Ebenso stehen wir lhnen fiir einen indivi-
duellen Gesundheitscheck zur Verfligung. Fordern Sie
jetzt ein unverbindliches Angebot an!

Telefon: (0611) 577-481
hpc.wiesbaden-dkd@helios-gesundheit.de

M) Helios

Check-up Check-up Check-up Check-up

Unsere Programme im Uberblick

©
.':.l: ;‘siu:e a‘us[‘i‘jh: iich; Anamneseerhe;ung v v v v
Umfangreiches Labor v v ("4 "4
Prostataspezifisches Antigen - v v
Stuhluntersuchung auf okkultes Blut v v v
Darmsp gund Histolog v
EKG in Ruhe und unter Belastung v v ("4 v
Frauenirztliche Vorsorgeuntersuchung %' v 4 v v
Ultraschall der Brust '} v v v
Hautkrebsvorsorge v v v v
Lungenfunktionspriifung v v v
Ultraschall der Bauchorgane v v v v
Ultraschall des Herzens v v
Ultraschall der himversorgenden Arterien 4 v
Ultraschall der Schilddriise v v v v
Urologische Vorsor é v v
:;:si‘i:lsd‘\.éi;zungntl!os i.n:ji\.-iduellen Risikoprofils v v v v
Arztbrief mit Anlagen 4 v "4 v

Weitere Informationen auch zu allen

zusatzlichen Bausteinen unter:
www.helios-gesundheit.de/dkd-checkup

www.helios-gesundheit.de

Bilder: AdobeStock 271681234,184251200, 354108094, 218497021, 246833765, 237414313,162461730, 87033718, 156514411,190536658
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»,Ich bin der Entscheider!*

Der Wiesbadener Autor und psychologische Berater Holger Schlageter verrat, wie man

gut durch Krisen kommt, mental gesund bleibt und wie wichtig Selbstbestimmung ist.

DR. HOLGER SCHLAGETER

ist Bestsellerautor, Theologe und
psychologischer Berater. Mit
seinem internationalen Bera-
tungsinstitut ,Schlageter Institut”
beréat er weltweit Top-Fiihrungs-
krafte in Wirtschaft und Politik.
Dariiber hinaus ist er Autor
verschiedener Sachbiicher zu
den Themen Erziehung, Bezie-
hungspsychologie, Familiensys-
teme, Burnout Pravention und
Fihrung. Sein Bucherfolg ,Unter
deutschen Betten” hielt sich 25
Wochen in der Spiegel-Bestseller-
liste und wurde 2016 verfilmt.

Wenn ich mich nicht mit der
Psyche der Menschen beschéfti-
ge, liebe ich es, korperlich aktiv
zu sein, Dinge mit meinen Han-
den zu machen - am besten gar
nicht grol nachdenken: Gartnern,
Heimwerken und, seit Jahrzehn-
ten meine grofRe Leidenschaft:
Brot backen. Mein Sauerteig ist
mein personliches Geheimnis ;-).

Herr Schlageter, wir befinden uns im
Dauerkrisenmodus. Covid. Ukraine. Was
macht das mit uns? Unsere Haut ist ex-
trem diinn geworden. Stédndig arbeiten wir
negative Eindriicke auf und nehmen uns
selbst als machtlos wahr. Es kommt zu ei-
ner Uberspannung gegen die nur Abschal-
ten hilft.

Wie gelingt das Abschalten? Durch Knopf-
driicken! Indem ich erkenne, dass der Kon-
sum bestimmter Inhalte nicht gut fiir mich
ist, ndmlich alles das, was ich nicht beein-
flussen kann. Die Psyche funktioniert wie
ein Fleischwolf, der viel verarbeiten kann.
Aber irgendwann wird er zu voll und ver-
stopft. Dann geht es nicht mehr weiter.
Wenn ich im Vorfeld bereits verhindern
kann, dass zu viel in den Fleischwolf ge-
langt, lebe ich gestinder und kann mich
tatkréftig um die Dinge kiimmern, die ich

tatsidchlich beeinflussen kann.

Wann wird es dafiir Zeit? Gibt es Warnzei-
chen, bei denen man handeln muss? In ei-
nem recht frithen Stadium sendet zu-

néchst der Korper Signale, wenn es an die
Grenzen geht. Solche Stresszeichen kon-
nen ein ,Nerven-Kribbeln“ sein oder auch
Schmerzen. Jeder hat da seine eigenen
Sollbruchstellen, den Riicken, den Kopf,
die Verdauung usw. Die sollte man bei sich
kennen. Unabhéngig davon sollte man
auch ab und zu fiir sich einen Vergleich an-
stellen: Wie geht es mir jetzt und wie geht
es mir normalerweise? Wie ist mein Hap-
piness-Faktor? Wie viel Lust habe ich auf
den Tag - ist das fiir mich normal? Bin ich
noch im Fahrersitz? Wer hierauf keine po-
sitiven Antworten findet, sollte auf den
Knopf driicken und zuriickschalten. So
kann ich mir die emotionale Kontrolle be-

wahren.

Wie sollten Fiihrungskrifte reagieren,
wenn sie sich Sorgen um die mentale Ge-
sundheit ihrer Mitarbeiter:innen machen?
Sie sollten Druck abbauen. Freiheiten
schaffen. Und darauf vertrauen, dass Men-
schen sich im Privatleben selbstbestimmt
gute Tankstellen suchen kdnnen, die ih-
nen Kraft geben.
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Haben Sie konkrete Erfolgsgeschichten

von Unternehmen? Ja, die sind iiberall .II -~

dort, wo Unternehmen ihren Beschéftig- -

ten Freirdume gewdhren, etwa durch
Homeoffice-Moglichkeiten. Der grofite
Feind fiir die mentale Gesundheit ist das
Gefiihl der Ohnmacht. Dieses schlimme
Gefithl kbnnen wir aber in dem Maf$ redu-
zieren, in dem wir Freirdume erhalten und
Gestaltungsmacht bekommen.

Fiihrt Homeoffice aber nicht auch in Isolation? Klar.
Das kann passieren, wenn man es ohne Begleitmaf3-
nahmen macht. Empfundene Isolation verstirkt jede
psychologische Stérung. Im Gegenzug dazu stiarken
gute Beziehungen zu anderen Menschen die Wider-
standkraft der Psyche, die berithmte Resilienz. Des-
halb sollten Unternehmen da ausreichend Angebote
machen. Gut ist alles, was Verbindung schafft, etwa
regelméfige virtuelle Runden, wo sich alle sehen und
auch mal iiber etwas ganz anderes Reden als die Ar-
beit.

Und wie geht man mit denen um, die gar nicht mehr
zuriick ins Biiro kommen wollen? Ich wiirde ihnen
eine Briicke bauen und gemeinsam positiv zuriick-
schauen: wie wunderbar, dass wir die Corona-Zeit so
gut tiberstanden haben. Auf keinen Fall ist aber busi-
ness as usual angesagt. Vielmehr sollte man zuhoéren
und sich gemeinsam dariiber austauschen, wie der
neue Anfang im Biiro empfunden wird. Wichtig ist
auch: jede und jeder ist anders, und hat das dauerhafte
Homeoffice unterschiedlich wahrgenommen. Es gibt
deshalb nicht ,die eine“ Reaktion auf die Corona-Zeit.
Unternehmer:innen sollten herausfinden, was ihren
Beschiftigten hilft.

Ein Dauerthema ist die von vielen so empfundene
standige Erreichbarkeit. Wie kann man im Job damit
am besten umgehen? Indem man sich selbst Grenzen
setzt. Man muss sich klar machen: Ich bin der Ent-
scheider, die Entscheiderin! Wenn ich das selbst steu-
ern kann, ist es auch gar nicht schlimm, 24 Stunden
erreichbar zu sein. In der Praxis bedeutet das: Ich
kann eine Geschifts-E-Mail um 23 Uhr bekommen,
aber ich entscheide, ob ich sie noch lese oder beant-
worte. Derjenige, der die Mail so spét schickt, mochte
vielleicht nur seine Arbeit erledigt haben und erwar-
tet keine Antwort. Deshalb ist es wichtig, miteinander
zu kommunizieren und solche Dinge offen zu kliren,
damit kein Druck entsteht oder falsche Erwartungen
aufgebaut werden.

Q
-

Wie lernt man diese Selbststeuerung? Im Idealfall durch
Erfahrung und Erkenntnis. Deshalb ist der von mir emp-
¢ fohlene Vergleich, wie es ist und wie es normalerwei-
se ist auch so wichtig. Manchmal auch durch
schmerzhafte Erfahrung, die wir verarbeiten miissen
und koénnen. Vielen Menschen hilft es, einfach eine
gute Struktur zu etablieren. Sie bestimmen, zu wel-
P | # chen Uhrzeiten sie bestimmte Kanile nutzen und zu
welchen nicht. Das kann sehr erleichternd sein.

Was machen Sie fiir Ihre eigene mentale Gesundheit? Ich
schrinke meinen Medienkonsum ein. Auch mal fiir einige Tage
komplett. Dann fokussiere ich mich auf Dinge, die mir Energie
geben und treffe mich mit Menschen, die mir guttun. Kurz ge-
sagt: Ich kiimmere mich um mich selbst! m

Das Interview fiihrten Friedemann Gotting und Ann-Katrin Jaeger, IHK Wiesbaden
f.goetting@wiesbaden.ihk.de, a.jaeger@wiesbaden.ihk.de

MIT FRISCHEN IDEEN
FUR TERRASSE, BALKON
UND GARTEN

Wir feiern
40 Jahre
Jubilaum

Mit deinem

BAUMARKT m MS-Holzfachmarkt GmbH
HOLZ BorsigstraBBe 42-44

M S 65205 Wi-Nordenstadt

www.ms-holz.de
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Viel mehr als eine Schiissel mit Obst

Beim Thema ,Betriebliches Gesundheitsmanagement” bieten sich unzahlige Méglichkeiten.
Doch welche ist fiir die Mitarbeiter:innen die richtige? Welche MaRnahmen passen
zum eigenen Unternehmen? Wir haben zwei Unternehmen in der Region nach
Best-Practice-Beispielen fiir Betriebliches Gesundheitsmanagement gefragt.

in grofler Teil unserer Beschiftigten iibt vor-
wiegend sitzende Téatigkeiten aus. Umso wich-
tiger ist es fiir uns, durch aktive Préventionsmaf- //SEIBERT/MEDIA GmbH, Wiesbaden
nahmen zu unterstiitzen. Die Bandbreite der
Mafinahmen ist grofs, von der grundlegenden Bii- .
roausstattung bis hin zu zahlreichen freiwilligen ‘ t
Angeboten. Diese umfassen z.B. Sportgruppen, .
Yoga, Physio-Sessions und Massagen im Biiro.

Auch remote haben wir wihrend der Pandemie ge-

schaut, moglichst viele Angebote auch vom Heim-
arbeitsplatz aus zugénglich zu machen. Zwei Punk-
te, die in den letzten Jahren auch an

Gewicht gewonnen haben, sind die ¢

Vereinfachung der Wahl gesun- ‘

L)
der Erndhrungsangebote im
Biiro sowie die Bereitstellung Q o g
externer Coachings fiir die For-
derung der personlichen Weiter-
entwicklung und mentalen Ge- I S '
ull °
[

Andreas Schlote

—

sundheit, die auf Wunsch der
Mitarbeitenden wahrgenommen

werden konnen.“

m vergangenen Jahr haben wir unser Gesund-

99 heitsmanagement durch zwei neue Angebote

ARND KRAMER erginzt: einem Bikeleasing-Programm und den
Technogroup IT-Service GmbH, Hochheim digitalen Gesundheits-Coach der Techniker

Krankenkasse. Der Gesundheits-Coach bietet indi-
viduelle Trainingsbausteine aus Ubungen, Informa-
tionen und Videos zu gesteckten Zielen. Er hilft den
Kollegen beispielsweise sich gesiinder zu erndhren,
Stress besser abzubauen oder ihre Fitness zu stei-
gern. Mit dem Bikeleasing-Programm unterstiitzen
wir den Wechsel vom Auto aufs Fahrrad. Unsere
Mitarbeiter:innen konnen Fahrrider und E-Bikes
zu giinstigen Konditionen leasen. Damit férdern
wir die Gesundheit unserer Kolleg:innen, helfen ih-

nen, die momentan hohen Benzinpreise zu umge-

Technogroup IT-Service GmbH/Annika List

hen und leisten einen Beitrag zum Umweltschutz.”

Aufgezeichnet von Tobias Quoika, IHK Wiesbaden
t.quoika@wiesbaden.ihk.de
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— Entdecken Sie neue Wohnwelten fir Innen und AufBen —

Gehen Sie bei uns auf Entdeckungsreise: Luxuridse QutdoorKiichen, exklusive OutdoorMabel, stilvoller Sonnenschutz —
unsere neuen, hochwertigen Produkte brillieren mit herausragendem Design und innovativer Technik. Worauf legen Sie Wert2
Umfassendes Sonnenlich-Management? Individuelle Smart+-Home-Lésungen? Effektive Energie-SparKonzepte? Wir konzeptionie-
ren und fertigen exakt nach lhren Wiinschen. Der sprichwériliche Sapulowitsch-Service stellt sich dabei gerne jedem Vergleich:

Unser Rundum-Komfort-Paket erfillf auch anspruchsvollste Wiinsche und Vorstellungen. Besuchen Sie uns — wir freuen uns auf Sie!

— b ‘SAPULOWITSCH

\ /f/ e ctollon allos in den Sohatten

platin partner

ROLLLADEN ¢ GARAGENTORE * SONNENSCHUTZ « GARTENMOBEL

Gottfried-Keller-Str. 8¢ 65232 Taunusstein/Hahn e Telefon (061 28) 23061 ® www.sapulowitsch.de
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MASTERPLAN GESUNDHEITSWIRTSCHAFT

,Flachen als Reserve fiir
Gesundheit vorhalten”

Stadtplanungsamt erarbeitet wichtigen Baustein fiir neuen Flachennutzungsplan.

Die Aufgabenstellung, einen ,Masterplan Gesundheitswirt-
schaft” fiir die Landeshauptstadt Wiesbaden zu erstellen, klingt
zunéchst ein wenig niichtern. Was sich hinter dieser
Aufgabe jedoch verbirgt, ist umso spannender. Denn
bei der Weichenstellung, wie die Menschen in neuen
Quartieren zukiinftig in Wiesbaden leben, in
welchen auch medizinischen Einrichtungen und
Dienstleistungsbetrieben sie arbeiten und wie die
Bewohner:innen moéglichst in ihren Lebensquar-
tieren medizinisch versorgt werden, spielt eine Viel-
zahl von Faktoren eine Rolle. ,,Es war uns nicht klar,
auf was wir uns einlassen®, fasst Camillo Huber-Braun,
Leiter des Wiesbadener Stadtplanungsamtes, die bis dato ge-
sammelten Erfahrungen zusammen. Projektleiterin Carolin
Herzog, Stadtplanerin, spricht von einem ,,sehr komplexen“ und
»sehr umfangreichen“ Unternehmen, bei dem interdisziplinir ge-
arbeitet werden miisse. Unter anderem sind die Wirtschaftsfor-
derung, das Liegenschaftsamt sowie das Gesundheitsamt und die
Gesellschaft fiir ein gesundes Wiesbaden (EGW), aber auch Ko-
operationspartner, die sich mitunter bereits in Netzwerken orga-
nisiert haben, mit von der Partie. Der ,Masterplan Gesundheits-
wirtschaft“ist eine Weiterentwicklung des im Jahr 2018 von der

Stadtverordnetenversammlung beschlossenen ,,Inte-
grierten Stadtentwicklungskonzeptes Wiesbaden
2030+“und der ein Jahr spéter entschiedenen Auf-
stellung eines neuen Flachennutzungsplanes

fiir die Stadt: Er bildet die Grundlage fiir die

angestrebte ,zukunftsfihige und nachhaltige
Stadtentwicklung Wiesbadens®, ein Vorent-
wurf der Neuaufstellung des Flichennutzungsplanes
soll bis Ende dieses Jahres vorliegen.

Gesundheitswirtschaft ,von
iiberdurchschnittlicher Bedeutung
fiir den Wirtschaftsstandort”

Im Jahr 2019 sicherte die Wiesbadener Gesundheits-
wirtschaft mehr als ein Fiinftel der Jobs in der
Region, generierte eine Bruttowertschépfung von

2,6 Milliarden Euro - und ,,ist damit von tiberdurch-
schnittlicher Bedeutung fiir den Wirtschaftsstandort
Wiesbaden®: Ein Ergebnis der gemeinsamen Analyse
unter anderem des Stadtplanungsamtes Wiesbaden,
des WifOR Institute (Darmstadt) und dem Planungs-

QUALITAT GENIESSEN.

GARTENBAU VON REICHWEIN -

den Garten

=~ m [

zum Zuhause.

-

macht




biiro AS+P (Frankfurt), mit dem sich unlédngst ein Experten-Workshop aus-
einandersetzte, der fiir die Erarbeitung eines neuen Flichennutzungsplanes
die Beriicksichtigung konkreter Maffnahmen ins Spiel bringt. Dazu gehéren
beispielsweise die Schaffung attraktiver (Wohnraum-) Bedingungen fiir
Fachkrifte in der

Gesundheitswirtschaft, die Biindelung und

Koordinierung von Netzwerken und die
Forderung der industriellen Gesund-
heitswirtschaft (GW). Bei aller Fo-
kussierung auf den Wohnungsbau und
der unbestrittenen Notwendigkeit, er-
schwinglichen Wohnraum bereitzu-
stellen, halt es Huber-Braun fiir un-
erlisslich, ,,Flachen als Reserveflichen
fiir die Gesundheit zu schiitzen und sie

fiir die Gesundheit vorzuhalten®. Dies

nicht zuletzt auch mit Blick auf die fiir die Stadt essenzielle Gewerbesteuer.
Die Ansiedlung verschiedener Unternehmen etwa im Gewerbegebiet Del-
kenheim, die sich der Entwicklung von High-Tech-Medizin und Biotechno-
logie widmen, benennt der Leiter des Stadtplanungsamtes als positives Bei-
spiel.

Starkere Biindelung von
Netzwerken empfohlen

Prognosen zufolge wird Wiesbadens Bevdlkerung in den kommenden Jahren
zunehmen, so dass immer mehr Menschen im Stadtgebiet hausérztlich ver-
sorgt werden miissen. Insgesamt, so das Fazit der Kassenérztlichen Vereini-
gung Hessen (KV), sei die hausérztliche Versorgung rechnerisch als gut ein-
zustufen - dies trotz der bekannten Defizite in den 6stlichen Stadtteilen
Wiesbadens, in denen die Anzahl der Hausérzte stark abgenommen hat. Die
rdumliche Nidhe zur Innenstadt und die gute Anbindung durch den 6ffentli-

chen Personennahverkehr sicherten jedoch auch Patienten und Patientinnen

etwa aus Igstadt, Breckenheim oder Auringen relativ kurze Anfahrtzeiten,
um einen Arzt zu erreichen. Im Wiesbadener Osten wurde der Verbund
»Curandum*® gegriindet, der die wichtigen Akteure in der Gesundheitsver-
sorgung vernetzt und sich um den Aufbau einer Quartiersversorgung be-
miiht. ,Die Schaffung von Transparenz und Biindelung der Netzwerke ist
eine Mafinahme, die wir der Politik empfehlen®, sagt Carolin Herzog, die
ferner die Notwendigkeit der Einrichtung drztlicher Zentren in neugeschaf-
fenen Quartieren unterstreicht. Bei der Frage, wie sich die Nachbesetzung
von Hausarztpraxen, die fiir junge Arztinnen und Arzte zunehmend weniger
attraktiv erscheinen, positiv beeinflussen lisst, sieht sich Wiesbaden mit
den Herausforderungen vieler anderer deutschen Stidte konfrontiert.

Wiesbaden bei Facharztdichte ganz vorn

Von der Welt-Kurstadt zum innovativen Health-Care-Standort - die Ge-
sundheitswirtschaft, zu der die medizinische Versorgung in Krankenhéu-
sern, Arztpraxen und Pflegeeinrichtungen ebenso gehort wie etwa die An-
siedlung unter anderem von Pharmaunternehmen, nimmt seit Jahrzehnten
einen bedeutenden Platz im Branchenmix der Landeshauptstadt ein. Und
Wiesbaden gehort nach den Angaben der Kassenérztlichen Bundesvereini-
gung (KBV) zu den Stiddten mit der hochsten Facharztdichte in Deutschland.

Die Nachste, bitte!

Eine erstklassige medizinische Versor-
gung wird ferner den zahlreichen Thera-
pie- und Rehabilitationseinrichtungen
Wiesbadens attestiert.

Fiir den ,,Masterplan Gesundheits-
wirtschaft®, der die raumlich-
stiadtebauliche und wirtschafts-
6konomische Planung mit den
Bediirfnissen der Gesundheits-
branche verbindet, geht es nach
° Analysen und Expertenanho-

rung nun in die Abstimmungs-
und Planungsphase. Das Leit-

¢ e bild mit empfohlenen Mafi-

nahmen fiir die Transformation
Wiesbadens in einen modernen Gesund-
heitsstandort, das bei der kiinftigen Ent-
wicklung der Stadt beriicksichtigt werden
sollte, wird voraussichtlich im Sommer
zur Beratung in die Stadtverordnetenver-
sammlung eingebracht. mm

Christina Oxfort, Journalistin

Die Kraft einer starken Losung

‘.) BUHRER + WEHLING

INDUSTRIEBAU

KOMPETENT
PLANEN

BUhrer + Wehling bietet Ihnen gesamt-
planerische Kompetenz bei Projekten
jeder GroRenordnung. Sollten Sie be-
reits Uber eine Planung verfugen,
prufen wir diese gerne in Hinblick
auf zusatzliche Potenziale und Opti-
mierungen.

www.buehrer-wehling.de
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Gesundheit!

Gesundheit! Wer heute niest, tut dies nicht mehr zwangslaufig gegen die Innenwand

seiner Corona-Schutzmaske. Die Maskenpflicht ist an den meisten Orten Geschichte.

Wie sich das auf die Region auswirkt und wie es sonst um den Gesundheitsstandort
Wiesbaden steht, weil} IHK-Wirtschaftsexperte Fabian Lauer.

Nach seinem ersten Dreiviertel-
jahr bei der IHK Wiesbaden
erfreut sich Fabian Lauer nach
wie vor bester Gesundheit.
,Wipo" ist weder eine Diagnose
noch Markenname eines Arznei-
mittels, sondern steht fiir den
Bereich Wirtschaftspolitik, den
der gebiirtige Franke leitet.
Kontakt: f.lauer@wiesbaden.ihk.de

Ob das Niesen in den ,freien Raum“ nun
besser ist, sei einmal dahingestellt. Was
das Ende der Maskenpflicht angeht, hat
eine THK-Blitzbefragung bei Einzelhandel
und Gastronomie jedoch interessante Er-
kenntnisse geliefert. Fiir die eine Hilfte
der Befragten ist es ein lingst tiberfilliger
Schritt, fiir die andere kommt er verfriiht.
Das heifdt im Umkehrschluss: So richtig
gut gewihlt findet den Zeitpunkt kaum je-
mand. Auflerdem sagte die Hélfte der Be-
fragten, fiir sie sei der Wegfall der Masken
eine sehr grofie Erleichterung - fiir 42
Prozent ist es dagegen eher keine oder so-
gar kontraproduktiv!

Die Maske ist und bleibt also ein Reizthe-
ma. War der 2. April denn nun ein ,,Free-
dom Day“? Dieser Eindruck driangt sich
mir nicht auf, insbesondere weil man nach
wie vor die meisten Menschen in Innen-
rdumen mit Gesichtstextil sieht. Das mag
zum Teil am neu entstandenen Flicken-

teppich liegen, denn - auch ein Ergebnis
der Befragung - iiber ein Drittel der Be-
triebe wollen an einer Maskenpflicht fiir
ihr Ladenlokal vorerst festhalten. Um sich
nicht erst orientieren zu miissen, tragen
manche Kunden die Maske vielleicht lie-
ber einfach weiter - neben dem Schutz der
Gesundheit natiirlich. Und wer weif3, ob es
nicht zum Start der kalten Jahreszeit oh-

nehin wieder heifdt: alles bleibt anders...

Von Stofffetzen im Gesicht abgesehen,
steht es um den Gesundheitsstandort
Wiesbaden und Region auf den ersten
Blick ziemlich gut: Renommierte Fachkli-
niken, eine hohe Facharztdichte und auch
unsere industrielle Gesundheitswirt-
schaft l4sst sich mehr als sehen. Dazu die
Tradition der Kurorte mit ihren Heilquel-
len und Bédern, die ein Magnet fiir den
Gesundheitstourismus sind. Der aller-
dings krankt seit Corona. 2019 war noch
jeder Fiinfte in der Region in der Gesund-
heitswirtschaft angestellt. Das sieht nun
anders aus: Die Ubernachtungszahlen sind
noch lange nicht wieder auf Vor-Pande-
mie-Niveau, dennoch fehlt es an Fachkrif-
ten. ,Arzt heile dich selbst“ kann hier wohl

nicht die Lésung sein.

Derzeit wird fiir Wiesbaden ein Masterplan
Gesundheitswirtschaft aufgestellt, der das
Profil als Gesundheitsstandort weiter stéir-
ken und die Zusammenarbeit der Akteure
verbessern soll. Ich meine: Richtig so! Die
Gesundheitsbranche bietet gerade auch
Griinder:innen, Startups & jungen Unter-
nehmen Chancen. Und auflerdem: Stiarken
soll man starken, um die Schwichen zu
schwichen. Und was die Schwéchen des
Wirtschaftsstandorts angeht... ach, dari-

ber sprechen wir ein andermal. mm
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WIESBADEN
RHEINGA

Destination Wiesbaden Rheingau

Beim 2. ,Tourismusdialog Stadt | Land 2022 - Gemeinsam Zukunft gestalten”

drehte sich alles um die neue Destination Wiesbaden-Rheingau.

Und um Nicole und Stefan, die sich hier wohlfiihlen sollen.

Zwei Gastgeber, eine neue Kooperation, viel Austausch: Martin
Michel, Geschéftsfithrer der Wiesbaden Congress & Marketing
GmbH und Thorsten Reineck, Geschiftsfithrer der Rheingau-
Taunus Kultur und Tourismus GmbH, begriifiten ca. 170 Teilneh-
mer:innen der Online-Veranstaltung. Das eintidgige Meeting war
mit spannenden Vortrigen und Workshops zum Thema ,, Touris-
mus in Wiesbaden und im Rheingau® gespickt. Es diente als Auf-
takt zum Konzept ,,Destination Wiesbaden Rheingau®, dessen
Kooperationsvertrag vor drei Monaten unterschrieben worden
war. Damit soll die Zusammenarbeit von Landeshauptstadt, die
seit langem gut funktioniert, weiter intensiviert und die gemein-
same Vermarktung in den Vordergrund gestellt werden

Gemeinsamkeiten starken und vermarkten
Inihren Grufiworten lobten Wiesbadens Biirgermeister und

Wirtschaftsdezernent Dr. Oliver Franz und Frank Kilian, Land-
rat des Rheingau-Taunus-Kreises die gemeinsame touristische

AdobeStock - Branko Srot

Vermarktung von Stadt und Region. Man werde ko-
operieren, um am Markt besser sichtbar zu sein.

THK-Hauptgeschiftsfithrerin Sabine Meder nannte
die Zusammenarbeit von Hauptstadt und Region ei-
nen Meilenstein: ,Der Gast schaut nicht auf die Gren-
zen. Er will alles - Wie beispielsweise Ubernachtun-
gen in Wiesbaden und einen Besuch des Kloster
Eberbachs.” Sie betonte die Bedeutung des Tourismus
als Wirtschaftsfaktor in Wiesbaden, dem Rheingau
und auch den Untertaunus.

Auch Peter Seyffardt, Prisident des Rheingauer Wein-
bauverbandes und Winfried Steinmacher, Vorsitzen-
der des Zweckverbandes Rheingau zeigten sich von
dem Konzept der gemeinsamen Destination iiber-
zeugt. Man miisse nun gemeinsam Kréfte biindeln,

die Dachmarke konsequent nach innen und aufien
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vertreten und das Potenzial, das man habe, nutzen.
Die Wiesbadener Weinwoche sei der beste Beweis fiir
die langjidhrige und erfolgreiche Kooperation von
Stadt und Land.

Vom Beispiel , Liibeck und Travemiinde“...

Doch wie geht man einen gemeinsamen Weg und ver-
bindet Stadt und Region zu einer Tourismus-Destina-
tion? Jan Lindau, Biirgermeister von Liibeck und
Christian Lukas, Geschiéftsfiihrer der Destination Lii-
beck-Travemiinde, stellten die gelungene Kooperation
von Liibeck und Travemiinde vor, die ihren Anfangin
der gemeinsamen Vermarktung des Hansetags 2014
genommen hatte. Mittlerweile, so Lukas, sei man weg
von der reinen Vermarktungsidee: ,,Wir machen nicht
mehr Marketing, wir machen Lebensraumgestaltung,
denn wir arbeiten nicht nur touristisch, sondern fiir
die Bevolkerung.“ Dabei sei es notwendig, alle Akteu-
re mit ins Boot zu holen und Werte nicht nur zu ver-
kiinden, sondern sie auch zu leben.

... zu ,Wiesbaden und Rheingau”

Die gemeinsam entwickelte Wort-Bildmarke, die der
Zusammengehorigkeit in der neuen Destination Aus-
druck verleihen soll, stellten Martin Michel und
Thorsten Reineck im Anschluss vor. Wiesbaden liege
im Rheingau, so Michel und aus diesem Grund sei die
Verbindung stark und miisse auch bildlich zum Aus-
druck gebracht werden. Die gemeinsamen Werte, die
erarbeitet worden waren, lassen sich in die vier
Schlagworte Genussdestination, Festkultur, Lebens-
art und Verbundenheit fassen. Wiesbaden, als Kon-
gressstadt hdufig Ziel fiir Geschéftsreisende, miisse
die Giste so ansprechen, dass diese gerne in ihrer
Freizeit mit Partner:in oder Familie wiederkommen
und auch das Umland erkunden. Dies ldsst sich, so die
Tourismus-Experten, mit echten, authentischen Er-
lebnissen, einer freundlichen Kultur und mit regiona-
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Regional

len, nachhaltigen und wertigen Produkten erreichen. Im Image-
film, den die Partner den Dialog-Teilnehmer:innen préasentierten,
kommt diese Zusammengehorigkeit zum Ausdruck.

Stefan und Nicole - so fiihlen sie sich wohl

Die nachmittéglichen Workshops waren der tieferen Beschéfti-
gung mit dem Touristen-Typ gewidmet, der besonders gut zu den
hiesigen Gegebenheiten passt. Diese Giste wurden Stefan und
Nicole genannt. Laut einer soziologischen Studie sind sie Anfang
40, vielseitig interessiert und weltoffen. Sie mégen Natur und
Kultur und treiben Sport, um sich gesund und fit zu halten. Nach-
haltigkeit ist ihnen wichtig und sie mogen keine Massenveran-
staltungen oder touristische Inszenierungen. Besonders zu
schitzen wissen sie personliche Ansprache. Stimmt das Umfeld
an ihrem Urlaubsort, dann kommen sie gerne wieder und emp-
fehlen den Trip auch ihren Freund:innen und Kollegen:innen
weiter. Und was wollen die Gastgeber mehr?

Im kommenden Jahr ist der Tourismusdialog wieder in Présenz
geplant. In Updates, die alle drei Monate stattfinden, setzen die
Initiatoren Ideen um und arbeiten weitere Mafinahmen aus. mm

Ann-Katrin Jaeger, IHK Wiesbaden
a.jaeger@wiesbaden.ihk.de

RHEINGAUER
VOLKSBANK s e

nah | direkt | personlich

Ob klein, mittel oder groB: Fur Finanzierungs-
winsche und Kreditfragen nehmen wir uns gerne
personlich Zeit — vor Ort oder am Telefon.

Vereinbaren Sie einen Termin:
firmenkunden@rvb-online.de, Tel. 06722 503 0

Wir freuen uns auf Sie!

Die MiteinanderBank.
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Nachhaltige Transformation
mit der Kreativwirtschaft

Von Tarek Al-Wazir, Hessischer Minister fir

Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Die grofie Aufgabe unserer Zeit ist die Transformation
des auf fossilen und atomaren Energien basierenden,
rohstoffintensiven und naturverbrauchenden Le-

bensstils hin zu einer klimaneutralen, nachhalti- @.@ “
gen und zukunftssicheren Wirtschaftsweise, in VN )

der wir letztlich mehr Lebensqualitit, mehr in-

——
dividuelle Freiheit und mehr soziale Sicherheit
genieflen werden. Denn Klimaschutz heute ist ol
die Voraussetzung fiir Wettbewerbsfihigkeit, In- -
novationskraft und Wohlstand von morgen.

Dieser Ubergang hat bereits begonnen. Nicht zuletzt in den
Unternehmen: Immer mehr setzen sich ehrgeizige Klimaziele
und nutzen alle Moglichkeiten, weniger CO2 zu verursachen. Wir
alle kennen die Beispiele aus der Autoindustrie und der Baubran-
che, der Chemie und den Konsumgiitern.

Weniger beachtet wird der Beitrag der Kultur- und Kreativwirt-
schaft. Denn bei jeder Transformation geht es darum, Neues zu
entwerfen und Zukiinftiges vorauszudenken - und das ist gerade-
zu eine Kernkompetenz der Kreativbranche, die gesellschaftliche
Trends stets aufmerksam verfolgt. Deshalb gibt es in Werbeagen-
turen, Designbiiros und Architekturstudios derzeit eine sehr leb-
hafte Diskussion dariiber, wie nachhaltige Hdauser und nachhalti-
ge Kleider aussehen konnen, wie Design zur Langlebigkeit von
Waren beitragen kann, wie Computerspiele fiir den Klimaschutz
sensibilisieren konnen.

Darin driickt sich ein Bekenntnis zur sozialen Verantwortung
von Unternehmen aus, das die Landesregierung gerne unter-
stiitzt. Mit dem Startup-Griinderstipendium wollen wir etwa
vorrangig auf Geschiftsideen zielen, die sich den Nachhaltig-
keitszielen der UN widmen. Auch beim Férderprogramm HES-
SEN serious GAME fiir Entwickler von Video- und Computer-
spielen ist der angestrebte gesellschaftliche Nutzen ein
Auswahlkriterium.

Ich bin tiberzeugt, dass aus Selbstreflexion {iber das eigene Tun
Innovationskraft und damit Wettbewerbsfihigkeit entsteht. Ein
Blick auf die Zahlen bestitigt das. Die Kultur- und Kreativwirt-
schaft ist ein bedeutender Wirtschaftsfaktor fiir Hessen: sie be-
schiftigt tiber 127.000 Erwerbstétige, und ihre iiber 20.000 Un-
ternehmen setzen jahrlich rund 14,8 Milliarden Euro um. IThr
Wachstum in den vergangenen Jahren war sehr gut, und die Fol-
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gen der Pandemie werden sicherlich bald iiberwunden

sein.

Ubrigens beschiiftigen sich nicht nur Hessens
Kreative intensiv mit dem Thema Nachhaltig-
keit. Zahlreiche bundesweite Initiativen wie
,Culture4Climate“ des Netzwerks Nachhaltig-

keit in Kunst und Kultur sowie Events wie die

»gamescom 2022“ mit ,,gamescom goes green®
zeigen dies. Auch die EU zielt mit ihrer Initiative
,Neues Europidisches Bauhaus“ auf die Verkniipfung
von Nachhaltigkeit und Kreativwirtschaft - ein rich-
tiges und notwendiges Signal aus Briissel.

In Hessen ist der der 5. Kreativwirtschaftstag am
3. Juni eine gute Gelegenheit, die Kreativbranche in
ihrer Auseinandersetzung mit den Transformations-
prozessen in Wirtschaft und Gesellschaft zu erleben,
Vortrige und Impulsreferate zu horen, die iiber die
Theorie hinausgehen und Handlungsméglichkeiten
beschreiben. Ich bin sicher: Sie werden viele Denkan-
stofle und Anregungen mit nach Hause nehmen. mm
Tarek Al-Wazir
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Scholz&Volkmer

5. KREATIVWIRTSCHAFTSTAG TRANSFORM

Mit Beitragen von see-Conference, gamearea-Hessen und
den hessischen Partnern des ,New European Bauhaus”
wartet ein anregendes Programm auf Sie.

Freitag, 3. Juni 2022, 10 bis 18 Uhr
Frankfurt und online Registrierung & weitere Informationen:

- kreativwirtschaftstag.de
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Digital. Vernetzt.

Tempomacher fir den
Datenstrom lhres Business

Seit mehr als 20 Jahren sorgt die WiTCOM in oder das Biebricher Schloss auf den neusten
Wiesbaden und Umgebung via Glasfaserkabel fUr Stand gebracht. Und auch die Unternehmen vor
Highspeed-Datentransfer. Als versierter Anbieter Ort wissen unsere maBgeschneiderten Losungen
von ITK-Dienstleistungen haben wir etwa Wiesba- zu schéatzen. Wann durfen wir Ihr Geschaft mit der
dens Schulen und Ampeln, das Kloster Eberbach Zukunft vernetzen? Ein Anruf genugt.

WITCOM ist eine Tochter der ESWE Versorgungs AG
www.witcom.de
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Labor fiir Pioniere

In den vergangenen drei Jahren hat die Hochschule Fresenius mit ihrem PIONEER LAB
ein wichtiges Fundament fiir die Unterstiitzung von Griinder:innen an der Hochschule gelegt.
18 Mitarbeitende sind in der Zentrale in der MortitzstralRe tatig.

Wir sprachen mit dem Leiter des LABS, Maximilian Faust.

Warum wurde das PIONEER LAB gegriindet? Die Hoch-
schule Fresenius blickt auf eine sehr lange unterneh-
merische Tradition zuriick, dessen Urspriinge in

der Griindung des Chemischen Laboratoriums

(1848) in Wiesbaden liegen. Noch heute wird die
Hochschule von zwei sehr bekannten Unterneh-
merfamilien, der Familie Fresenius und Oetker
unterstiitzt, die mit dem PIONEER LAB in beson-
derer Verbindung stehen. Mit dem PIONEER LAB

UBER MAXIMILIAN FAUST wollen wir unternehmerischen Spirit an junge Genera-
Der Taunussteiner Maximilian tionen weitergeben und erfolgreiche Griinder:innen hervor-

Faust verantwortet das PIONEER

bringen.
LAB seit 2016 an der Hochschule
Fresenius. Er selbst hat aus dem
Studium heraus gegriindet und Was macht das PIONEER LAB der Hochschule Fresenius? Das PIONEER
zwei eigene Startups im Bereich LABder Hochschule Fresenius fordert Griinder:innen in allen Griindungs-
Food & Beverage entwickelt. phasen an unseren neun Hochschulstandorten in ganz Deutschland. Griin-

Maximilian Faust ist seit vielen
Jahren als Netzwerkpartner im
Hessischen Griindungsokosys-

tem verankert und unter anderem
auch Jury-Mitglied des Hessi- einen intensiven Beitrag fiir die Wirtschaftsforderung unserer Region zu

der:innen wird damit eine Plattform zur Entwicklung ihres Vorhabens und
eine praxisnahe Anlaufstelle innerhalb der Hochschule geboten. Dabei 6ff-
nen wir bewusst auch die Tiiren fiir nicht immatrikulierte Studierende, um

schen Griinderpreises. leisten.
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Mit dem PIONEER LAB stehen den Entrepreneuren zahlreiche Aktivititen zur Verfii-
gung, mit einem breiten Netzwerk, verschiedene Coaching- & Education-Formate (u.a.
auch mit eigenen Entrepreneurship Masterprogrammen), zahlreiche Griinder-Events
oder insgesamt 2.100 Quadratmeter Coworking-Fliache in ganz Deutschland.

Welche neuen Entwicklungen stehen im PIONEER LAB an? Wir wollen eine glaubwiirdi-
ge Griinder- und Unternehmerhochschule werden. Die positiven Entwicklungen des
PIONEER LABS haben bereits zu dem Erfolg gefiihrt, dass die Hochschule Fresenius
unter die Top 10 der Griinderhochschulen aufgeriickt ist und vom Stifterverband mit den

Worten ,vorbildliche Griindungsférderung“ ausgezeichnet wurde.

Wir moéchten in den ndchsten Monaten unser ganzheitliches Férderkonzept weiter
ausbauen und Startups auch eine finanzielle Férderung, in Form einer Anschubfinanzie-
rung, zur Verfiigung stellen. In diesem Zusammenhang befinden wir uns gerade im
Aufbau einer eigenen Struktur im PIONEER LAB. Zudem wollen wir die Unternehmens-
forderung erweitern und Unternehmen einen noch besseren Zugang zu Talenten ermog-
lichen und gemeinsam mit ihnen ,,Innovation like a Startup“leben. In diesem Zusam-
menhang werden wir auch das Feld der Unternehmensnachfolge intensivieren. mm

Das Interview fiihrte David Bothur, IHK Wiesbaden
d.bothur@wiesbaden.ihk.de

BUSINESS-INTERNET
MIT GLASFASER-POWER

FUR MAINZ, WIESBADEN UND DIE REGION

rFTO

INTERNET ETHERNET WLAN CLOUD ‘

MAINZER

BREITBAND
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Wege in die Arbeit

Schutzsuchende aus der Ukraine sollen nach Willen der Bundesregierung

schnell in den Arbeitsmarkt integriert werden. Um dies zu ermdoglichen,

gibt es eine Reihe von Hilfsangeboten. Hier ist der Uberblick.

Sprach- und Integrationskurse

Gefliichtete Ukrainer:innen geniefien ,,voriibergehenden Schutz“
(Aufenthaltstitel nach §24 AufenthG) und haben damit grund-
sdtzlich Zugang zu den Integrations- und Sprachkursen des Bun-
desamtes fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF).

Ukrainer:innen, die bereits eine Anstellung gefunden haben,
konnen — wenn sie schon iiber Deutschkenntnisse auf Bl-Niveau
verfiigen — auch Berufssprachkurse in Anspruch nehmen. Antré-
ge dafiir sind bereits mit der ,,Fiktionsbescheinigung” moglich,
die einen vorldufigen Aufenthaltstitel nach Beantragung des
voriibergehenden Schutzes belegt. Weitere Informationen iiber
diese Kurse sind unter bmwk.de zu finden.

Sollte Zeit bis zum Beginn eines passenden Kurses zu iiberbrii-
cken sein, gibt es empfehlenswerte Online-Angebote, etwa das
Lernportal der Volkshochschulen.

Forderinstrumente der Bundesagentur fiir Arbeit

Fiir Unternehmen, die Menschen aus der Ukraine beschéftigen
mochten, kommt der Eingliederungszuschuss der Bundesagentur
fiir Arbeit infrage. Wichtig zu wissen: Dieser Zuschuss kann

nur beantragt werden, bevor der Arbeitsvertrag abgeschlossen

wurde. Einzelheiten dazu findet man un-
ter www.arbeitsagentur.de oder unter
asyl.net.

Kranken- und Sozialversicherung

Gefliichtete aus der Ukraine erhalten der-
zeit eine medizinische Versorgung nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz. Ab dem
1. Juni 2022 kénnen ,,Personen mit vori-
bergehendem Schutz“ Leistungen iiber das
Jobcenter erhalten. Dann besteht auch Zu-
gang zu den reguliren Leistungen der ge-
setzlichen Krankenversicherung.

Ukrainer:innen, die in Deutschland eine
sozialversicherungspflichtige Beschéafti-
gung aufnehmen, wihlen selbst eine
Krankenversicherung aus. Alternativ kon-
nen Arbeitgeber sie bei einer gesetzlichen

Krankenversicherung anmelden.

Unternehmen, die Gefliichtete beschifti-
gen, miissen dariiber hinaus die iiblichen
Beitrige zu Pflege-, Renten- und Arbeits-
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International

INFOPAKET ZUR

Die IHK Wiesbaden hat auf ihrer
Website ein Infopaket zur Ukrai-
nekrise zusammengestellt. Hier
finden sich Informationen zu den
Sanktionen gegen Russland,
Ansprechpartner zu verschiede-
nen Fragen und entsprechende
Rechtsgrundlagen. Unternehmen,
die humanitare Unterstiitzung
anbieten mdéchten, finden hier
ebenso Informationen und
Ansprechpartner wie diejenigen,
die ukrainischen Gefliichteten
einen Arbeitsplatz anbieten
kdnnen. Auch zu steuerlichen
Entlastungen hat die IHK eine
Informationsseite eingerichtet.

- ihk-wiesbaden.de/ukraine

losenversicherung abfithren. Zudem tragen sie die Umlagen zur Entgeltfort-
zahlungsversicherung, die Insolvenzgeldumlage und die Beitrige zur gesetz-
lichen Unfallversicherung.

Kinderbetreuung, Schutzstatus und Traumabewiltigung

Wie das Bundesinnenministerium Ende Mérz in einer Umfrage unter rund
2.000 Gefliichteten ermittelt hat, sind 84 Prozent der Schutzsuchenden aus
der Ukraine Frauen; 58 Prozent von ihnen kamen gemeinsam mit ihren Kin-
dern nach Deutschland. Das bedeutet, dass Schulzugang und Kinderbetreu-
ung wichtige Grundvoraussetzungen fiir die Arbeitsmarktintegration der El-
tern sind.

Die Tatsache, dass der voriibergehende Schutzstatus aktuell nur fiir zwei
Jahre erteilt wird, sollte in der Regel kein Hindernis fiir eine léingerfristige
Beschiftigung sein. Denn ukrainische Gefliichtete konnen bei Bedarf den
Aufenthaltstitel wechseln und etwa eine Aufenthaltserlaubnis zum Zweck
der Beschiftigung oder der Ausbildung beantragen.

Flucht- und Kriegs-Traumata und ihre Folgen kdnnen sich am Arbeitsplatz
niederschlagen. Moglicherweise ben6tigen auch Vorgesetzte sowie Kollegin-
nen und Kollegen Hilfe beim Umgang mit diesen Themen. Eine gute Anlauf-
stelle bieten ,,Psychosoziale Zentren fiir Fliichtlinge“. Eine Zusammenstel-
lung dieser Zentren findet sich auf der Website der Bundesweiten
Arbeitsgemeinschaft der psychosozialen Zentren fiir Fliichtlinge und Folter-
opfer (baff-zentren.org). mm

Quelle: DIHK

Die Goldene Lilie: Anerkennung fiir das gesellschaftliche Engagement von Unternehmen der Region

Viele Firmen in Wiesbaden und Umgebung zeigen ein

\

37
Ay
Seit 2010 werden besonders engagierte Unternehmen N Q\ /

4

hohes MaB an Engagement — nicht nur fiir ihre Kunden. aus dem Kammerbezirk Wiesbaden mit der Goldenen Lilie

Sie organisieren Spendenaufrufe, unterstiitzen soziale
Projekte, Sportveranstaltungen und Kultureinrichtungen, nehmen — ob Handel, Handwerk, Industrie oder Dienst-
stellen Beschaftigte fiir Vereinsarbeit frei, nehmen mitihren  leistung, vom Einzelkdmpfer bis zum Konzern — kann
Mitarbeitenden an ,Wiesbaden Engagiert!” teil, erbringen  sich mit seinem gesellschaftlichen Engagement um diese
Pro-bono-Leistungen fiir gemeinniitzige Organisationen Auszeichnung bewerben.

oder setzen sich in anderer Form fiir das Gemeinwohl und Weitere Informationen und Ihre Bewerbungsunterlagen

den Standort ein.

ausgezeichnet und dffentlich gewlrdigt. Jedes Unter-

LILIE
2022

finden Sie unter www.die-goldene-lilie.de

GOLDENE
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E-Mobilitat

Dank THG-Quote: Geld verdienen mit dem E-Fuhrpark

Bisher forderte der Staat E-Mobilitat hauptsachlich liber Pra-
mien beim Fahrzeugkauf. Jetzt ist ein weiteres Instrument
hinzugekommen. Halter konnen eingespartes CO2 an Mine-
ralélkonzerne ,verkaufen“.

Corona, Krieg in der Ukraine — angesichts der aktuellen Bedro-
hungen ist der Klimawandel fast ein bisschen aus dem Blick der
Offentlichkeit geraten. Doch das Problem hat an Dringlichkeit

nichts verloren. Und noch immer bestehen die Ziele zur Senkung
des CO2-Ausstofées, zu denen Deutschland sich vertraglich ver-
pflichtet hat. Eine massive Forderung der E-Mobilitat kann zu
deren Erreichen beitragen — gerade in Zeiten wie diesen, da mehr
Unabhéngigkeit von fossilen Brennstoffen wichtiger denn je ist.

Ein neues Forderinstrument soll den langsam an Fahrt aufneh-
menden Boom von Elektrofahrzeugen nun weiter befeuern. Uber

V O L vV O

Fiir jeden Moment.

Der Volvo XC40 Recharge Pure Electric
fdr Ihr Business.

Das vollelektrische, selbstbewusste Kompakt-SUV mit integrierten Google Services'.
Ihr perfekter Begleiter, wo auch immer das Leben Sie hinflhrt.

SERIENMASSIG MIT: GOOGLE MAPS | DRIVER ASSISTANCE | DRIVER AWARENESS

IM GESCHAFTSKUNDEN-LEASING FUR

359 €/Monat2

(netto)

Die Leasingsonderzahlung entspricht der aktuellen BAFA-Riickvergiitung
flir Umwelt- und Innovationspramie

Volvo XC40 Recharge Single Motor Plus, 170 kW (231 PS), Stromverbrauch kombiniert 18,6 kWh/100 km, elektrische Reichweite: kombiniert 424 km (kann
unter realen Bedingungen variieren), Werte gem. WLTP Testzyklus.

" Google ist eine Marke von Google LLC. ? Ein Gewerbekunden-Kilometer-Leasing-Angebot der Volvo Car Financial Services — ein Service der Santander Consumer Leasing GmbH (Leasinggeber), Santander-
Platz 1, 41061 Ménchengladbach — fir einen Volvo XC40 Recharge Single Motor Plus, einstufiges Getriebe, vollelektrisch, 170 kW (231 PS). Monatliche Leasingrate 359,00 Euro, Vertragslaufzeit 36 Monate,
Laufleistung pro Jahr 10.000 km, Leasing-Sonderzahlung 6.000,00 Euro. Angebot zzgl. Uberfiihrungskosten i. H. v. 999,00 Euro, zzgl. Zulassungskosten und zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer. Bonitat
vorausgesetzt. Giiltig bis 30.06.2022. Ausgeschlossen sind spezielle Kundengruppen wie z. B. Taxis, Fahrschulen und Mietwagen. 2 firmenauto 7-8/2021. Beispielfoto eines Fahrzeugs der Baureihe, die
Ausstattungsmerkmale des abgebildeten Fahrzeugs sind nicht Bestandteil des Angebots.

Murotiaus B8acse

personlich - kompetent

Autohaus Haese GmbH

65199 Wiesbaden-Dotzheim, Schénbergstr. 17, Tel. 0611/942870
55252 Mainz-Kastel, Anna-Birle-Str. 7, Tel. 06134/18290

WWW.AUTOHAUS-HAESE.DE



www.zarbock.de

einen Quotenhandel kdnnen Halter von reinen E-Fahrzeugen

(keine Plug-in-Hybride) seit Anfang 2022 fir eingesparten CO2-
Ausstofs Celd verdienen — nach Schatzungen des ADAC mehre-
re hundert Euro pro Jahr und Fahrzeug. Andere Fachleute halten
sogar vierstellige Summen fur méglich.

Das steckt hinter der Treibhausgasminderungsquote

Der Hintergrund: Mineraltlkonzerne sind gesetzlich verpflichtet,
den CO2-Ausstofy, der durch ihre Kraftstoffe entsteht, jahrlich
um eine bestimmte Quote zu senken. Momentan liegt diese
sogenannte Treibhausgasminderungsquote (THG) bei 7 Pro-
zent, bis 2030 soll sie auf 25 Prozent steigen. Erreichen die Kon-
zerne diese Quote nicht, mussen sie dafir Strafe zahlen oder
sogenannte , Verschmutzungsrechte” erwerben. Bisher kauften
sie solche Emissionszertifikate in der Regel bei Energieversor-
gern ein. Seit Jahresbeginn haben Halter von E-Fahrzeugen nun
ebenfalls die Moglichkeit, den Quotenhandel zu nutzen. Davon
profitieren auch Flottenbetreiber, die ihren Fuhrpark auf Elekt-
roantrieb umstellen.

Wie viele CO2-Quotenanteile verkauft werden konnen, ergibt
sich aus einer relativ komplizierten Berechnung des Umwelt-
bundesamtes. Fachleute des Amtes schatzen zunachst den
durchschnittlichen Stromverbrauch eines E-Fahrzeuges und die
dadurch eingesparte CO2-Menge. Fir 2022 kam das Bundes-
amt dabei auf durchschnittlich rund 350 Kilogramm CO2. Diese
Zahl wird mit dem Faktor 3 multipliziert —im Ergebnis entsteht
daraus die aktuelle THG-Quote von rund einer Tonne CO2, die
pro Fahrzeug , weiterverkauft” werden kann.

So funktioniert der THG-Quotenhandel

Der Preis entsteht dabei nach dem bewé&hrten Zusammenspiel
von Angebot und Nachfrage. Anfang April 2022 lag er zwischen

2 VerlagsThema | E-Mobilitat

250 und 400 Euro pro Fahrzeug — je nachdem, mit welchem
Zwischenhandler Halter zusammenarbeiten. Diese Dienstleis-
ter beantragen die Zertifikate beim Bundesumweltamt und
verkaufen sie gegen eine Provision (10 bis 25 Prozent) an Mi-
neralolkonzerne weiter. Den Zwischenhandel zu umgehen, ist
theoretisch zwar maglich, in der Praxis aber kaum umzusetzen,
da die Konzerne nur Zertifikate in grofser Sttickzahl erwerben,
die bei einem privaten Halter oder einem einzelnen Fuhrpark
kaum zustande kommen.

Wer am THG-Quotenhandel teilnehmen will, muss sich bei
einer der inzwischen zahlreichen Plattformen im Internet re-
gistrieren. Dabei ist eine Kopie der Zulassungsbescheinigung,
Teil 1, einzureichen. Normalerweise wird sie einfach einge-
scannt oder fotografiert und auf der Website des Anbieters
hochgeladen. Er priift die Anspriiche, reicht den entsprechen-
den Zertifikatsantrag an das Umweltbundesamt weiter und
dbernimmt anschlieftend den Verkauf.

Bis die Pramie beim Halter eingeht, vergehen manchmal nur
einige Tage, manchmal mehrere Monate. Bei der Wahl des
Zwischenhandlers sollte man aus diesem und anderen Criun-
den sorgféltig vorgehen. Denn nicht alle arbeiten gleicherma-
fen serios. ,Oft fehlt in den AGBs eine Auszahlungsgarantie
in Hohe der beworbenen Summe*, warnt der ADAC. ,Manche
Zwischenhéndler behalten sich sogar das Recht vor, die an sie
Ubertragene THG-Quote gar nicht erst zu verkaufen —und dann
auch kein Geld auszuzahlen.” Die Allgemeinen Geschéaftsbedin-
gungen sollten vor der Registrierung also immer sehr genau
gepruft werden.

Impressum: Druck- und Verlagshaus Zarbock GmbH & Co. KG, Sontraer StraBe 6, 60386 Frankfurt am Main, Telefon 069/420903-75
Die Textbeitrage in diesem VerlagsThema wurden von den werbenden Unternehmen verfasst.



ESWE &

Versorgung

Mit lhrem E-Auto 250 €
Pramie sichern!

FUr das eigene E-Auto gibt es jetzt bis zu 250€ -
moglich macht’'s die Treibhausgasquote (THG-Quote).
Dabei verkaufen Sie die eingesparten CO,-Emissionen
lhres Fahrzeugs an Unternehmen, die fossile Kraftstoffe
in den Verkehr bringen. lhre Registrierung funktioniert in
nur vier einfachen Schritten und dauert rund 5 Minuten.

www.eswe-versorgung.de

Mit einer ESWE Lade KARTE erhalten Sie dann 250€
Ladeguthaben, das Sie europaweit nutzen kdénnen.
Wenn Sie noch keine ESWE Lade KARTE besitzen,
bekommen Sie 150 € auf Ihr Bankkonto Uberwiesen.
So oder so: Wer ein E-Auto fahrt, wird fUr seinen
Beitrag zur Mobilitatswende belohnt.

[

"E,. Jetzt registrieren
und Prémie sichern!
www.eswe-versorgung.de/ladekarte

(=]



Bildung

Let’s talk about Ausbildung

Nach einer zweijahrigen Coronapause 6ffnete das RMCC am 18. und 19. Marz

wieder seine Tore zur IHK-Bildungsmesse azubi- & studientage Wiesbaden.

Fast 3.000 Besucher nutzten an tiber 80 Standen

das Event zur Berufsorientierung oder zum Networken.

Endlich wieder in Priasenz! Das dachten sich nicht nur viele nam-
hafte Aussteller aus der Region - Unternehmen, Betriebe, Institu-
tionen und Bildungseinrichtungen, sondern auch eine beachtliche
Zahl an Besucher:innen, in erster Linie Jugendliche, Eltern und
Lehrer:innen. Und so zogen die Organisatoren ein positives Resii-
mee der zweitidgigen Veranstaltung. Zwar konnte man noch nicht
an die Erfolge der friitheren Zeiten anschliefien - coronabedingt
musste der Zustrom kanalisiert werden und das Registrierungs-
prozedere im Vorfeld hat vielleicht manchen Spontanbesuch ver-
hindert. Dennoch herrschte in der Messehalle ein reger Austausch
und die Besucher:innen konnten viel entdecken und erleben. Die
Aussteller:innen boten reichlich Informationen und das eine oder
andere Giveaway. Viele sorgten auch mit Mitmach-Aktionen fiir
Aufmerksamkeit oder gewadhrten mit Hilfe von VR-Brillen tiefere
Einblicke. Die ungezwungene Atmosphire fiihrte zu lockeren,
spontanen Begegnungen. Wer also auf der Suche nach Informatio-
nen zu Berufsfeldern rund um Technik, Pflege, Einzelhandel oder
Handwerk war oder sich fiir duale Ausbildung in der Region inter-
essierte, war auf der Veranstaltung genau richtig. Die Ausstel-

WI1NEeBANK

Rheingau

Vereinbaren Sie cinen Besichtigungstermin
mit Club Manager Dominic Nebel oder

bewerben Sie sich direkt als Mitglied auf

www.winebank.de/mitgliedschaft

rheingau@winebank.de
Tel: 06723 91 95-0
I lzlup[str:\[Sc 7

65347 Eltville-Hattenheim

ler:innen profitierten ebenfalls — da es nicht einfach ist, passende
Azubis zu finden, wurden die interessanten Gespréiche mit aufge-
schlossenen Schiiler:innen an den Stéanden haufig gelobt. ,,Unsere
Ausbildungsmesse konnte in Prisenz wieder alle ihre Starken aus-
spielen. Viele Besucher:innen haben den direkten Kontakt zu Un-
ternehmen und bereits aktiven Auszubildenden gesucht und ge-
funden. Auch die vielen Aktionsflichen der Unternehmen haben
neugierig gemacht, Jugendliche in Aktion gebracht und fiir Ge-
spriachsstoff gesorgt. An unserem IHK-Stand konnten wir viele
grundsitzliche Fragen zum Thema Ausbildung beantworten, der
Beratungsbedarf war pandemiebedingt grof}. Wir freuen uns
schon jetzt auf die ndchste Auflage®, brachte es Christine Lutz,
Geschiéftsfithrerin Bildung IHK Wiesbaden auf den Punkt. mm

Ann-Katrin Jaeger, IHK Wiesbaden
a.jaeger@wiesbaden.ihk.de

Die nachste IHK-Bildungsmesse — azubi- & studientage
Wiesbaden findet am 10. und 11. Marz 2023 im RMCC
statt.

24/7/365 Zugang

Wir freuen uns auf Sie!

Exklusive Weinevents

Personliches Weinfach




Josh Schlasius

Foto 1+ 7: Josh Schlasius, Foto 2-6: IHK

Bildung

1 Azubi Elena Gopel, die letztes Jahr ihre Ausbildung bei
Fielmann begonnen hatte, konnte auf Augenhohe mit den
Schiiler:innen sprechen. Sie lasst sich zur Optikerin aus-
bilden, da sie Kundenkontakt wichtig findet.

2 Uber die vielseitigen Ausbildungsméglichkeiten im Gar-
ten- und Landschaftsbaubetrieb gaben Martin Rohloff,
Referent fiir Nachwuchswerbung beim GaLaBau-Verband
und Landschaftspfleger Max Lausmann Auskunft.

3 Annika nutzte die Messe, um sich unter anderem bei
der Polizei tiber Ausbildungsmaoglichkeiten zu informie-
ren.

4 Michael Portz, Geschéftsfiihrender Einrichtungsleiter
der Antoniusheim Altenpflege GmbH: ,Wir haben gute
Gespréache gefiihrt”. Ziel sei es, bekannter zu werden und
interessierte Jugendliche auf die Ausbildung in der Pfle-
ge aufmerksam zu machen. ,Gute Azubis finden sich
nicht so leicht”.

5 Lea und Hanna (r.) sind auf der Suche nach Praktikums-
platzen im Bereich Krankenpflege oder Medizin/Gesund-
heit: ,Wir finden es hier toll, weil es so viel zu entdecken
gibt.”

6 Am Stand der Hessischen Polizei gab es umfassende
Beratung — und eine Hantelbank, an der Interessenten
ihre Starken unter Beweis stellen konnten.

7 IHK-Prasident Dr. Christian Gastl (Mitte), IHK-Presse-
sprecher Roland Boros und Christine Lutz, Geschéftsfiih-
rerin Bildung bei ihrem Messerundgang.
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Von Azubi zu Azubi

Tanisha Altenhofen ist Auszubildende im zweiten Lehrjahr bei der Geiger Notes AG. Sie hat sich

fur die Ausbildung zur ,Industriekauffrau” entschieden und berichtet uns, was dahintersteckt.

Wie bist du zu dem Beruf gekommen? Mir war
nicht von Anfang an klar, dass ich diese Aus-
bildung machen moéchte. Ich dachte immer,
ich mache eher eine kreative Ausbildung

in Bereichen wie Marketing, Gestaltung |
oder Veranstaltungsorganisation. Jetzt ( #
bin ich froh, dass ich es nicht gemacht

habe - auch mit Blick auf die Corona-
Pandemie. Dann fing das Suchen an: Auf
der IHK-Webseite, meine Mama hat mir
Stellenausschreibungen geschickt und ich war
auf der Berufsinformationsmesse (BIM) in Mainz.

Dort habe ich mich beraten lassen und festgestellt, dass man mit
der Ausbildung zur Industriekauffrau die perfekte Grundlage
schaffen kann.

Was ist das Besondere an diesem Ausbildungsberuf? Ich finde es
sehrinteressant, dass man mit der Ausbildung zur Industriekauf-
frau alle Bereiche abdeckt. Es ist die perfekte Grundlage und ich
kann spiter bei jedem Unternehmen und auch in jeder Abteilung
arbeiten. Wir haben in der Schule verschiedene Ficher, die gut
auf die Abteilungen im Betrieb aufbauen. Ich durchlaufe jede Ab-
teilung bei der Geiger Notes AG, was mir spéter viele Weiterbil-
dungsmdoglichkeiten eréffnet. Unsere Lehrer in der Berufsschule

betonen hiufig, dass die Ausbildung eine der herausforderndsten

PERICON

UNTERNEHMENSBERATUNG

Wir unterstiitzen Sie
mit Loyalitat
und Begeisterung.

Ralf Presber
Geschéftsfliihrender Gesellschafter

PERICON Unternehmensberatung GmbH
Wiesbaden 0611-999400 www.pericon.de

sei. Ich finde jedoch, dass es machbar ist, vor allem
wenn man es will und man Spaf daran hat.

Blick zuriick: Wie ist die Bewerbungsphase abgelau-
fen? Die Bewerbungsphase hat mich sehr viele Nerven
gekostet, daich es unterschétzt habe. Ich dachte, es sei
einfach eine Bewerbung zu schreiben, da man ja nur
einen Lebenslauf und ein Anschreiben benétigt. Aber
bis man wirklich zufrieden mit der eigenen Bewer-
bungist und einen Betrieb gefunden hat, bei dem man
sich gerne vorstellen mochte, dauert das einfach seine
Zeit. Das Warten auf eine Antwort — egal ob positiv
oder negativ — war allerdings auch nicht entspannter.
Bei der Geiger Notes AG wurde ich dann telefonisch
zum Bewerbungsgesprich eingeladen.

Welche grundsitzlichen Tipps kannst du Bewer-
ber:innen mit auf den Weg geben? Es ist wichtig, dass
man sich frithzeitig bewirbt, damit man die Bewer-
bungsfristen einhalten kann. Hilfreich ist auch, wenn
man sich vorher im Internet informiert, wie man sei-
ne Bewerbungsunterlagen etwas kreativer gestalten
kann und welche Formulierungen geeignet sind, um
sich von der Masse abzuheben. Man sollte sich genug
Zeit nehmen, um sich iiber die verschiedenen Ausbil-
dungsberufe zu informieren. Mit am wichtigsten ist
aber, dass man seinen eigenen Weg geht und sich fiir
das entscheidet, was man selbst gerne machen méchte
- nicht was die Freunde machen oder die Eltern gerne
fiir einen hiatten. Denn am Ende mache ich die Ausbil-

dung nur fiir mich.

Wie lauft die schulische Ausbildung ab? Der schuli-
sche Teil der Ausbildung beinhaltet bei mir, dass ich
eineinhalb Tage in der Woche in der Schule bin. Ich
habe keinen Blockunterricht, woriiber ich ganz froh
bin, da es wesentlich abwechslungsreicher ist. In den
Ferien bin ich allerdings die ganze Woche im Betrieb.
Meine Lernfelder wechseln pro Halbjahr und decken
somit auch fast alle Bereiche in meinem Betrieb ab.
Am Anfang haben wir viel dariiber gelernt, was die
Rechte und Pflichten von Auszubildenden sind und
auch Rechnungswesen ist ein wichtiges Lernfeld in
der Schule. Daneben gibt es wirtschaftsbezogene
Lernfelder, bei denen man sich unter anderem mit ak-
tuellen wirtschaftlichen Themen beschiftigt. Aber



auch Facher wie Deutsch, Englisch, Sport oder Religion sind bei
mir im Stundenplan zu finden, auch wenn das nur Nebenficher

sind.

Wie lauft die Zusammenarbeit mit den Kolleg:innen? Eine Hier-
archie ist schon zu erkennen, man kann aber auch nicht voraus-
setzen, dass das bei einem mittelgroflen Unternehmen nicht der
Fallist. Unser Vorstand wird gesiezt, was vermutlich auch immer
so bleiben wird. Alles in allem ist es dennoch ein eher familiéres
Verhiltnis bei Geiger-Notes. Man kennt fast jeden, hat das Ge-
sicht schon mal gesehen und kennt von vielen auch den Namen.
Egal wo man gerade ist, griifft man sich freundlich und schweigt
sich nicht einfach an.

Was mochtest du nach deiner Ausbildung machen? Gibt es schon
Zukunftsplane? Es ist ein wenig davon abhéngig, ob ich nach mei-
ner Ausbildung hier tibernommen werde. Grundsitzlich bin ich
aber auch einem Studium nicht abgeneigt. Nicht weil es in
Deutschland der Standard zu sein scheint, sondern weil ich mich
so viel wie moglich weiterbilden mdchte. Ich mochte eine Karrie-
refrau werden, weit in meinem Leben kommen und irgendwann
auch selbststéndig sein. Mein Traum ist es, viel zu erreichen und
das geht in meinen Augen nur, wenn man sich kontinuierlich wei-
terbildet. Auch ein Fachwirt oder Betriebswirt sind nicht ausge-
schlossen. Sollte ich studieren, dann auf jeden Fall berufsbeglei-
tend. Ein Vollzeitstudium wiirde fiir mich nicht in Frage
kommen, da ich gerne weiterhin Geld verdienen mochte - jetzt wo
man es nicht anders kennt. mm

Das Interview fiihrte Sara Lowe, Auszubildende bei der IHK Wieshaden
s.loewe@wiesbaden.ihk.de

Bildung

INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU

Industriekaufmann/-frau ist ein 3-jahriger anerkannter
Ausbildungsberuf in Industrie und Handel.

Industriekaufleute steuern betriebswirtschaftliche Ablau-
fe in Unternehmen. Sie vergleichen Angebote, verhandeln
mit Lieferanten und betreuen die Warenannahme und
-lagerung. In der Produktionswirtschaft planen, steuern
und tiberwachen sie die Herstellung von Waren oder
Dienstleistungen und erstellen Auftragsbegleitpapiere.

Anforderungen fiir die Ausbildung sind Durchsetzungsver-
mogen, Sorgfalt, Kontaktbereitschaft, um schnell Kontak-
te bei Werbe- und Verkaufsaktionen herzustellen und zu
pflegen. AuRerdem ist Verhandlungsgeschick von Vorteil,
zum Fiihren von Verhandlungen beim Einkaufen von
Materialien, Produktionsmitteln und Dienstleistungen.

GEIGER-NOTES AG

Die Geiger-Notes AG ist seit Uber 35 Jahren ein mittelstan-
diger Hersteller von Kalendern, Business-Notizbiichern,
Haftnotizen und Print-Werbemitteln. Der Hauptsitz ist in
Mainz-Kastel und der zweite Standort in Schwabisch-Hall.
Geiger-Notes bildet in acht verschiedenen Berufen aus.

O
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Durchblick im Blatterwald

Im VRM Leseprojekt ,Zeitung lesen macht Azubis fit“ setzen sich Azubis aktiv

mit professionellen Lokalmedien auseinander. Ziel ist es, sie ans Nachrichten-Lesen

heranzufiihren und sie im Umgang mit Informationen vertraut zu machen.

Die nachste Runde des einjahrigen Projekts startet Anfang September.

»Zeitung lesen macht Azubis fit“ ermoglicht jungen Menschen

den Zugang zu den Lokalausgaben ihrer jeweiligen Zeitungen und
motiviert sie zum Lesen der Print- oder Digitalausgaben. Zur
Auswahl stehen der Wiesbadener Kurier, die Allgemeine Zeitung,
das Darmstédter Echo oder die Wetzlarer Neue Zeitung. Mitma-
chen kénnen Azubis, wenn ihre Ausbildungsunternehmen sie an-
melden und die Kosten tibernehmen. Im aktuellen Projektjahr
nehmen 160 Azubis aus 37 Unternehmen und zwei Berufsschul-

klassen teil. Wir haben uns bei ihnen umgehort:

Leander Frond absolviert eine Ausbildung im GroB3- und AuB3en-
handelsmanagement bei der GLYN GmbH & Co. KG, Idstein, 1.
Ausbildungsjahr: ,Wer jede Woche Zeitung liest, bildet sich
selbst. Der Wortschatz wird vergrofiert, die Ausdrucksweise ver-
bessert sich und vor allem wichst das Allgemeinwissen stetig. Am
Anfang kann es schwer sein sich zu motivieren. Doch nach kurzer
Zeit schon erkennt man die Benefits, die man durch dieses Pro-
jekt bekommen kann. Um am Lesen dranzubleiben, gehort eine
ordentliche Ladung Selbstdisziplin dazu. Jeder hat sie, die einen
mehr, die anderen weniger. Fiir mich war es anfangs schwer re-
gelmiflig Zeitung zu lesen. Sobald ich eine Routine entwickelt
hatte, fing es jedoch an Spaf} zu machen. Die Nachhaltigkeit die-
ses Projekt wurde mir erst vor Kurzem bewusst (obwohl das Pro-
jekt schon seit gut sechs Monaten lduft). Je mehr man liest und
sich selbst bildet, desto ausgereifter und individueller wird der

Adobe Stock

eigene Blick auf das Weltgeschehen. Man liest viele
verschiedene Meinungen. So kann man sich seine ei-

gene formen.”
Na, alles behalten?

Neben der regelméfiigen Lektiire der regionalen
Tageszeitung absolvieren die Auszubildenden jeden
Monat ein kleines Online-Quiz zu verschiedenen
Themen und am Ende des Projekts gibt es attraktive
Preise zu gewinnen.

Carolin Herz und Ramona Ackermann werden zu In-
dustriekauffrauen bei der ESWE Verkehrsgesellschaft
mbH, Wiesbaden, ausgebildet. Beide sind im 2. Aus-
bildungsjahr: ,,Egal ob es sich um (stadt-) politische
oder soziale Themen handelte, der Anreiz war, den da-
raus resultierenden Test so gut wie moglich zu meis-
tern. Fiir das private Umfeld sind dadurch viele Ge-

spriachsthemen entstanden.”

Janine Demeuth macht eine Ausbildung zur Bank-
kauffrau bei der Rheingauer Volksbank e.G., Geisen-
heim und ist im 2. Ausbildungsjahr: ,Durch das Pro-
jekt und der damit verbundenen Moglichkeit, tiglich
die Zeitung zu lesen, war ich bestens informiert. Die
Kunden am Service freuten sich dartiiber, sich {iber ak-
tuelle Themen austauschen zu kénnen.“

Abgerundet wird das Projekt durch ein Rahmenpro-
gramm mit etwa acht Online-Seminaren. Themen
sind zum Beispiel ,,Deine Azubi-ID - Wer bist du? Was
macht dich besonders?“ oder ,,Erfolgreich lernen®. mm

+ZEITUNG LESEN MACHT AZUBIS FIT"

Zeitraum: 01.09.2022 - 31.08.2023

Tel.: 06131 — 48 4957

E-Mail: azubis-lesen-zeitung@vrm.de
Online-Anmeldung und weitere Informationen unter
- vrm-leseprojekte.de

Azubis kdnnen das Angebot auch digital nutzen.
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Buchtipps

MODERNE FUHRUNG UND SELBSTORGANISATION DAS KLEINE BUCH DER
Stefanie Puckett | Haufe Verlag | GROSSEN MYTHEN: KARRIERE

N 39,95 Euro

Moderne Fiihrung | Wie stellen Sie sich fiir die neue Arbeits-
und Selbstorganisation

Constanze Kleis | Frankfur-
ter Allgemeine Buch | 10 Euro
Ohne Fleil} kein Preis... Ist beruf-
licher Erfolg ein Zeichen individu-
ellen Erfolgs oder kommt doch
nur derjenige weiter, zu dessen
Bekanntenkreis Manager und Ge-
schéftsfiihrer zdhlen? Dieses
Sachbuch geht acht Karrieremy-

welt auf? Die sténdige Entwicklung der Ar-
beitswelt erfordert ein Umdenken auf der
Managementebene. Schliisselfaktoren fiir
die Zukunft sind hier vor allem, Selbstfiih-
rung und die Motivation der Mitarbeiten-
den. Basierend auf psychologischen Er-
kenntnissen, fundierten Erfahrungen und

anhand von konkreten Praxisbeispielen, then auf den Grund und hinter-
zeigt dieser Ratgeber wie Fiihrungskompetenzen und fragt sowohl kritisch als auch unterhaltsam,
Schliisselkompetenzen fiir die Zukunft entwickelt wer- was es wirklich fir eine erfolgreiche Karriere
den kdnnen. (€J) braucht. (€v)

Die Qualifizierungsoffensive

Qualifizierung fiuir Beschaftigte

Ihr Arbeitgeberservice berat Sie gerne zu Unternehmen weiterbringt!

finanzieller Forderung und Agentur fiir Arbeit Wiesbaden
Unterstitzungsmaoglichkeiten. Gemeinsam Telefon: 0611 9494 500

finden wir heraus, welche Qualifizierung lhr wiesbaden.arbeitgeber@arbeitsagentur.de

WEITER.BILDUNG!

#QUALIFIZIERUNGS
OFFENSIVE

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Wiesbaden

bringt weiter.
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ELEKTROMOBILITAT

Hessische Landeshauptstadt belegt
Platz 2 bei bundesweiten Zulas-
sungszahlen fiir Elektroautos

adobestock-piyaphunjun

Laut dem reprasentativen KfW-Energiewendebarometer von 2021
halten 92 Prozent der Biirger:innen eine Energiewende fiir wichtig.
Ein Teil davon ist die Elektromobilitat, welche nicht nur grundsatz-
lich zum Klimaschutz, sondern auch stark zur Dekarbonisierung
des Verkehrs beitragen wird. Die Anzahl der Elektroautos hat sich
innerhalb von zwei Jahren bundesweit verdreifacht. Zusétzlich
steigt die Zahl derer, die liber eine Anschaffung innerhalb der
nachsten Jahre nachdenken rapide an. Dabei ist Hessen und ins-
besondere Wiesbaden Vorreiter. Zum Jahresbeginn 2022 liegt der
Anteil an E-Autos und Plug-in Hybriden in Wiesbaden bei 7,3 Pro-
zent. Die Landeshauptstadt ist damit auf Platz 2 im bundesweiten
Vergleich und Spitzenreiter in Hessen. Die Unternehmen spielen
bei dieser Wende eine wichtige Rolle, da diese durch das betrieb-
liche Mobilitdtsmanagement immer starker auf einen elektrifizier-
ten Fuhrpark setzen. Die Bundesregierung unterstiitzt Unterneh-
men durch zusatzliche Anreize, wie Steuervorteile oder
Kaufpramien. Informationen hierzu haben wir auf unserer Websei-
te zusammengestellt.

— ihk-wiesbaden.de/elektromobilitaet

FUHRPARK ERWEITERN
Fordertopfe fiir Lastenrader
bei Land und Bund

Der Bund fordert iiber das BAFA die Anschaffung elek-
trisch betriebener Lastenrédder oder Lastenanhénger
mit 25 Prozent der Anschaffungskosten, maximal
2.500 Euro. Antragsberechtig sind private Unterneh-
men unabhingig von ihrer Rechtsform (einschliefilich
Genossenschaften) und der Art ihrer Tétigkeit. Forder-
fahige Gefdhrte miissen serienméfig und fabrikneu
sein, eine Nutzlast von mindestens 120 kg aufweisen,
Transportmdglichkeiten bieten, die unlésbar mit dem
Fahrrad verbunden sind und mehr Volumen aufneh-
men konnen als ein herkémmliches Fahrrad. Alle
Informationen zur Beantragung gibt es unter

— ihk-wiesbaden.de/lastenrad

WIR SUCHEN SIE!

Werden Sie ehrenamtliche
Priifer:in fiir die IHK-Priifung zum
zertifizierten WEG-Verwalter

Unterstiitzen Sie die IHK Wiesbaden bei der Durch-
fithrung der neuen Priifung zum Zertifizierten Ver-
walter nach dem Wohnungseigentumsgesetz (WEG).
Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und ei-
nem miindlichen Teil. Sie bewerten als Priifer:in, ge-
meinsam mit zwei weiteren sachkundigen Priiferkol-
leg:innen, die Leistungen der Priifungskandidat:innen
in der miindlichen Priifung. Die Teilnahme am miind-
lichen Teil der Priifung, die 15 Minuten pro Priifling
umfasst, setzt das Bestehen des schriftlichen Teils
voraus. Der schriftliche Priifungsteil wird digital
durchgefiihrt und automatisch ausgewertet. Die
ersten Priifungen finden im zweiten Halbjahr 2022
statt. IHK-Priifer:innen {ibernehmen mit dem Ehren-
amt gesellschaftliche Verantwortung fiir die Unter-
nehmen und deren Beschiftigte — wir freuen uns

auf Thre Bewerbung!

Den Rahmenplan, in dem Sie die Priifungsinhalte
nachlesen konnen, weitere Informationen sowie die
Moglichkeit der Bewerbung finden Sie unter:

— ihk-wiesbaden.de/verwalter
Ansprechpartnerin: Christina Schréder, LL.M.,
06111500 150, c.schroeder@wiesbaden.ihk.de

Wettbewerbe

HESSISCHER STAATSPREIS FUR
INNOVATIVE ENERGIELOSUNGEN

Das Hessische Ministerium fiir Wirtschaft, Energie,
Verkehr und Wohnen (HMWEVW) sucht richtungswei-
sende und kreative Losungen im ganzen Themenfeld
Energie. In den Kategorien Warme, Strom, Mobilitét,
Systemintegration und Nachwuchs gibt es neben der
offentlichkeitswirksamen Verleihung mit Urkunde auch
ein Preisgeld von bis zu 7.500 Euro zu gewinnen. Teil-
nehmen kénnen Unternehmen, Institutionen, Projekte,
Kommunen aber auch Privatpersonen, die durch ihr in-
novatives Konzept aktiv zur Energiewende in Hessen
beitragen. Auch Schiiler:innen und Student:innen sind
gefragt. Teilnahmeschluss ist der 30. Juni 2022.

— hessischer-staatspreis-energie.de



JUGEND FORSCHT
Erfolgreicher Regionalwetthewerb

FULE o B ARCD T B AT RC—

InfraServ Wiesbhaden

Im Februar hat InfraServ Wiesbaden zum neunten Mal den ,,Jugend forscht®
Regionalwettbewerb Hessen West im Bildungszentrum des Industrieparks
veranstaltet. 37 Jungforscherinnen und 28 Jungforscher présentierten der
Jury - pandemiebedingt im Livestream — ihre Projekte aus sieben Fachgebie-
ten: Arbeitswelt, Biologie, Chemie, Physik, Geo- und Raumwissenschaften,
Mathe/Informatik und Technik. Christoph Manjura, Sozialdezernent der
Stadt Wiesbaden, lobte das Engagement der Jungforscher:innen, deren Leh-
rer:innen wie auch die Projektbetreuer:innen. Zu den Gastrednern und Gratu-
lanten zdhlte auch Cornelia Lentge, Geschiftsleiterin bei InfraServ Wiesba-
den. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer hétten ihre Themen mit
Kreativitdt und Beharrlichkeit verfolgt, lobte Lentge. Im Rahmen der Sonder-
preise verlieh sie den ,,Kalle Albert Preis fiir Nachwuchsforschung®: In diesem
Jahr wurden in der Alterssparte ,,Jugend forscht® Teresa Feuerstein und Ta-
bea Lunze mit ihrem Projekt ,, Testverfahren zur Identifikation von verdorbe-
nem Fleisch” ausgezeichnet. In der Alterssparte ,,Schiiler experimentieren ge-
wannen Ansgar Kleu und Thilo Hock von der Max Planck Schule Riisselsheim
mitihrem Projekt ,, Intelligenz von Meerschweinchen®.

Den Abschluss der diesjahrigen Wettbewerbsrunde bildet das
57. Bundesfinale vom 26. bis 29. Mai 2022 in Liibeck, organisiert vom For-
schungsforum Schleswig-Holstein e. V.

AUSLANDSERFAHRUNG
Auszubildendenaustausch mit Erasmus+

Im Sinne der Stadtepartnerschaft Wiesbaden - Klagenfurt am Wérthersee (Os-
terreich) hat die Mobilitdtsberatung des Bildungswerkes der Hessischen Wirt-
schaft e. V. das Projekt “Auszubildendenaustausch mit Erasmus+”, kurz “A+”,
ins Leben gerufen. Im Mittelpunkt dieses Projektes steht die berufliche Aus-
landserfahrung wahrend der Berufsausbildung. Das Prinzip dahinter ist ganz
einfach: Ein Wiesbadener und ein Klagenfurter Betrieb tauschen fir vier Wo-
chen einen ihrer Auszubildenden. Eine klare Win-Win-Situation fiir die Auszu-
bildenden und die Betriebe. Die Auszubildenden gewinnen Selbststandigkeit
und Entscheidungsfahigkeit dazu und kénnen die neuen Erfahrungen und Per-
spektiven in ihren Betrieb einbringen. Fir den Betrieb stellt die Freistellung fir
ein Auslandspraktikum ein attraktives Alleinstellungsmerkmal fiir die Gewin-
nung von Auszubildenden dar und gibt ihm die Mdglichkeit, die Ausbildung in-
ternationaler zu gestalten. Und das ganz ohne Extrakosten, da der Austausch
iber das EU-Stipendienprogramm Erasmus+ geférdert wird. Interessierte
Unternehmen kdnnen sich beim Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft an
Sarah Rahel Sachse wenden: sachse.sarah-rahel@bwhw.de.

Kompakt

ACHTUNG ABMAHNGEFAHR
Neue Widerrufs-
belehrung ab dem
28. Mai 2022

Ab dem 28. Mai 2022 ist wegen Artikel 4
Nr. 15 der Richtlinie EU 2019/2161 die An-
gabe der Telefaxnummer in der Widerrufs-
belehrung nicht mehr erlaubt. Gleichzeitig
wird dort sowie im Widerrufsformular die
Angabe einer Telefonnummer zur Pflicht.
Diese Anderungen sollten unbedingt zum
Stichtag erfolgen, da andernfalls kosten-
pflichtige Abmahnungen drohen. Innerhalb
der Widerrufsbelehrung heif’t es damit in
Zukunft: ,Um Ihr Widerrufsrecht auszu-
lben, miissen Sie uns mittels einer eindeu-
tigen Erklarung (z. B. ein mit der Post ver-
sandter Brief oder eine E-Mail) Giber lhren
Entschluss, diesen Vertrag zu widerrufen,
informieren.”

An den Mdoglichkeiten der Verbraucher:in-
nen, ihren Widerruf zu erklaren, andert dies
allerdings nichts. Das bedeutet, Verbrau-
cher:innen kdnnen ihren Widerruf auch wei-
terhin per Fax erkléren, sofern ihnen an an-
derer Stelle eine Faxnummer mitgeteilt
worden ist. Auch im Muster-Widerrufsfor-
mular findet sich eine entsprechende An-
derung. Wird nach dem Stichtag noch das
alte Muster-Widerrufsformular verwendet,
in dem eine Faxnummer angegeben ist,
konnten Abmahnungen drohen. Generell
gilt, dass fiir die Widerrufsbelehrung sowie
das Muster-Widerrufsformular immer die
gesetzlichen Muster unverandert iibernom-
men werden sollten, um Abmahnungen zu
vermeiden. Weitere Informationen sowie
das Muster-Widerrufsformular unter

— ihk-wiesbaden.de/widerruf

PREISINDEX FUR DIE LEBENSHALTUNG

Vom Statistischen Bundesamt errechneter Preis-
index flr Marz 2022 (Indexstand 2015 = 100)

Verbraucherpreisindex

fuir Deutschland 115,3
Veranderungen in Prozent

gegeniiber Vorjahreszeitraum 73
gegeniiber Vormonat 2,5

Ausfiihrliche Informationen im Internet unter:
-“destatis.de
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Termine

Weitere Termin-Informationen: » ihk-wiesbaden.de/termine

Mittwoch, 18. Mai
Azubi Speed Dating

kostenfrei flir Besucher, 13 bis 17 Uhr, Schlachthof Wiesbaden, Gemeinsame Veranstaltung der IHK

Telefon 0611 1500-128

Beim Azubi Speed Dating der IHK

Wiesbaden haben Unterneh-

men und Bewerber:innen die

Chance, sich in zehn Minu-

ten in personlichen Gespra-

chen kennen zu lernen und

so einen Azubi oder eine ,”Wg
Ausbildungsstelle fiir 2022 zu m w
finden.

Weiterbildung, Seminare
und Webinare

Dienstag, 31. Mai

Webinar ,Das Ausfuhrverfahren ATLAS"
190 €, 9 bis 17 Uhr,

Telefon 0611 1500-186

Donnerstag, 2. Juni

Webinar ,Zolltechnische Abwicklung
von Importgeschaften”

120 €, 9:00 bis 12:30 Uhr,

Telefon 0611 1500-186

Freitag, 24. Juni

Webinar “Incoterms 2020
120 €, 9:00 bis 12:30 Uhr,
Telefon 0611 1500-186

Montag, 27. Juni
Online-Griindertag

50 €, 9 bis 12 Uhr,
Telefon 0611 1500-184

Montag, 27. Juni

Webinar ,Exportkontrolle und
Genehmigungscodierungen
inkl. Russland-Embargo”
120 €, 9 bis 17 Uhr,

Telefon 0611 1500-186

= Evangelischen Akademie Frankfurt,

Donnerstag, 7. Juli
IHK-Dialog Nachhaltigkeitsbericht

Wiesbaden und IHK Frankfurt in der

kostenfrei, 17 bis 19 Uhr.
Mehr und mehr Unternehmen veréffentlichen

Nachhaltigkeitsberichte, sei es um gesetzliche Pflichten zu erfiillen
oder um Forderungen von Kunden gerecht zu werden. Im Dialog mit
Expert:innen lernen Sie, wie ein nicht-finanzieller Bericht aufgebaut
sein kann, wie lhnen der Deutsche Nachhaltigkeitskodex dabei hilft
und welche Erfahrungen andere Unternehmen in der Praxis gemacht

haben. Anmeldung und weitere Informationen unter
- ihk-wiesbaden.de/nachhaltig-berichten

Sprechtage

Mittwoch, 1. Juni
Patentsprechtag
kostenfrei, indiv. Termine zw. 9:00 und 12:30 Uhr, Telefon 0611 1500-178

Dienstag, 8. Juni / 30. August
Sprechtag: Marketing mit dem BIEG-Hessen
kostenfrei, indiv. Termine zw. 10 und 13 Uhr, Telefon 0611 1500-189

Dienstag, 14. Juni / 12. Juli
Sprechtag: Nachfolge
kostenfrei, indiv. Termine zw. 9 und 12 Uhr, Telefon 0611 1500-118

Mittwoch, 22. Juni / 20. Juli
Sprechtag: RKW Hessen - Beratungsforderung
kostenfrei, indiv. Termine zw. 14 und 17 Uhr, Telefon 0611 1500-118

Donnerstag, 23. Juni / 7. Juli
Sprechtag: Unternehmenssicherung und Krisenbewaltigung
kostenfrei, indiv. Termine zw. 10 und 12 Uhr, Telefon 0611 1500-118

Donnerstag, 23. Juni / 14. Juli
Sprechtag: Steuerberatung
kostenfrei, indiv. Termine zw. 9 und 12 Uhr, Telefon 0611 1500-189

Donnerstag, 23. Juni / 14. Juli
Sprechtag: Finanzierung
kostenfrei, indiv. Termine zw. 12:15 und 15:15 Uhr, Telefon 0611 1500-118

Donnerstag, 23. Juni / 21. Juli
Sprechtag: Nachhaltigkeit
kostenfrei, indiv. Termine zw. 10 und 13 Uhr, Telefon 0611 1500-189

Evangelische Akademie



DIHK

Andreas Schlote

Inside

DIHK-Digitalisierungsumfrage im Fokus

Die Corona-Krise hat der Digitalisierung in den Betrieben in Deutschland einen spiirbaren Schub gegeben. Doch auch

vor dem Hintergrund grofierer Anstrengungen sieht die deutsche Wirtschaft sich weiterhin nur im Mittelmaf. Das ist
das Ergebnis der Digitalisierungsumfrage 2021/2022 des DIHK unter knapp 4.300 Unternehmen aus der Breite der
Wirtschaft. Wir haben Guento Zanfino, Digitalisierungsexperte der IHK Wiesbaden, dazu befragt.

Hauptmotive fiir die Digitalisierung im Unternehmen

51%
0;’:_”-'-“@_[“?@ der Flexibilisierung des Arbeitens |
Lieferketten 110% neue Arbeitsmodelle
Weiterbildung [ Unterweisung 41286
der Mitarbeitenden !
40%
| Kundenbindung |
Kundenanforderung
L 23% Motive
Notwendigkeit durch filr die
Covid-19 Pandemie Digitalisierung
3% Realisierung von Kosten-
senkungspotentialen
_ 30%
Mutzensteigerung der Produkte :
und Dienstleistungen 37 %

31%

Strategische
Unternehmensentwicklung

Entwicklung neuer Produkte,
Dienstleistungen und Geschaftsmodelle

Trotz der Fortschritte sehen viele Betrie-
be Defizite bei ihrer Digitalisierung. Auf
einer Schulnotenskala bewerten sie sich
im Durchschnitt mit der Note 2,9. Wie
kommt es zu diesem Ergebnis?
Die Corona-Krise hat

der Digitalisierung
einen grofien Schub
gegeben, doch ha-
ben die Unterneh-
men verstindli-
cherweise an den
Stellen die Digitalisie-
rung vorangetrieben, an
dem der analoge Schuh am meisten ge-
driickt hat. Genauso wie in allen anderen
betriebswirtschaftlichen Bereichen ist ein
strukturiertes Vorgehen und eine durch-
dachte Strategie die Basis fiir Fortschritt.
Zieht man Zwischenbilanz, dann sehen
sich nun viele Unternehmen vor der Her-
ausforderung, die Digitalisierungsliicken,
die durch die Notsituation entstanden
sind, durch eine gute Mittelfristplanung

wieder zu fiillen, um somit im Unterneh-
men auf ein einheitliches Digitalisierungs-

niveau zu kommen.

Fiir viele Unternehmen beginnt der Ein-
stieg in die Digitalisierung mit einer
Cloud-Technologie. Unternehmen in Wies-
baden, Hessen, aber auch im Bund nutzen
bereits zu iiber 65 Prozent Cloud-Anwen-
dungen, inshesondere in der Verwaltung.
Wo liegen die Chancen und Risiken? Hier
kommt es natiirlich auf die jeweils eigene
Sichtweise an. Rechtliche Aspekte, Securi-
ty, technische Beschrinkungen der Cloud,
gefiihlte Unsicherheit mit Daten aufier-
halb des eigenen Unternehmens und viele
weitere Punkte gilt es fiir jedes Unterneh-
men oder gar einzelne Unternehmensbe-
reiche zu bewerten. Riickblickend war es
vor einigen Jahren noch notwendig, seine
eigenen Server zu installieren und viel
technisches Knowhow im eigenen Unter-
nehmen bereitzuhalten, um eine Basis-I1T-
Infrastruktur nutzen zu konnen. Auf ge-

dnderte IT-Anforderungen konnte oft nur
schleppend reagiert werden und Skalen-
effekte waren nur in groflen Unternehmen
realisierbar. Durch die Cloud sind die Ein-
stiegshiirden stark gesunken, um eine pro-
fessionelle IT-Infrastruktur schnell und
kosteneffizient nutzen zu kénnen, da be-
notigte Server grofitenteils in der Cloud
laufen kénnen. Ahnlich wie im privaten
Bereich Video- oder Musikstreaming-
dienste flexibel nutzbar sind, konnen Soft-
wareanwendungen zusitzlich iiber flexible
Software-as-a-Service-Losungen hinzu-
gebucht werden. IT-Experten im eigenen
Unternehmen konnen schneller agieren
und sich mehr auf Bediirfnisse der Nutzer
und somit auf neue bzw. geédnderte Anfor-
derungen konzentrieren. Durch die Cloud
entstehen neue, moderne Arbeitswelten,
die aus meiner Sicht viele Chancen bieten
und von denen Unternehmen auf dem Weg
der digitalen Transformation profitieren
konnen.

Auch die IHK Wiesbaden befindet sich in
der digitalen Transformation. Welche Fort-
schritte und Herausforderungen sehen
Sie? Innerhalb der letzten drei Jahre haben
wir fiir unsere Mitglieder und Kunden die
Moglichkeit geschaffen, die meisten THK-
Services digital zu nutzen. Parallel dazu ha-
ben wir in allen Geschiftsbereichen der
THK Wiesbaden Prozesse digitalisiert und
neue Software eingefiithrt, um unsere Ser-
vices qualitativhochwertig, schnell und ef-
fizient anzubieten. Vor uns stehen noch vie-
le Aufgaben, die es zu verstehen und zu
16sen gilt, doch die wichtigsten Herausfor-
derungen sind: weder unsere Mitglieder
noch unsere eigenen Mitarbeiter mit der
Digitalisierung zu iiberfordern, die
menschlichen und sozialen Komponenten
stets in den Mittelpunkt zu stellen und den
Spafd bei den vielen technischen Unwégbar-
keiten nie zu verlieren. mm
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Die beiden nehmen es genau!

Ist das alte Schatzchen noch zukunftsfahig? Das ist eine der Fragen, die sich Clément-Baptiste

Heinrich (41 Jahre) stellt, wenn er Maschinen und technische Anlagen bewertet. Und reichen

die Schaden an dem Auto doch tiefer, als auf den ersten Blick zu sehen? Das beschaftigt

Dominic Ortner (30 Jahre), wenn er einen Unfallschaden ins Visier nimmt. Die beiden sind die

Jiingsten in der Riege unserer IHK-Sachverstandigen und haben sich unseren Fragen gestellt.

Warum sind Sie ins Sachverstiandigen-Team eingestiegen?
Heinrich: Der Hauptgrund liegt in neuen Tétigkeitsfeldern im
gerichtlichen Umfeld. Ich personlich brauche und suche auch Ab-
wechslung.

Ortner: Als hauptberuflich tétiger Sachverstindiger ist die Qua-
lifikation zur Erstellung von Sachverstindigendienstleistungen
in personlicher wie fachlicher Hinsicht nicht einheitlich geregelt.
Potenzielle Auftraggeber werden hierdurch immer wieder vor die
Herausforderung gestellt, fachlich qualifizierte Sachverstindige
zu finden. Durch die Bestellungskorperschaften, wie die THK, ist
die personliche Eignung sowie die besondere Sachkunde einheit-
lich geregelt und gepriift. Diese einheitliche Regelung war der
entscheidende Beweggrund, mich fiir die Offentliche Bestellung
priifen zu lassen. Ein weiterer Beweggrund ist natiirlich, durch
fachliche Gutachten und Sachverstindigendienstleistungen
Sachverhalte darzustellen und hierbei unterstiitzend fiir eine
Entscheidungsfindung zu wirken.

Was reizt Sie besonders an der Tatigkeit?

Heinrich: Daich in der Praxis mit sehr unterschiedlichen Ma-
schinen und Anlagen zu tun habe, muss man fertigungstechnisch
immer wieder umdenken, was die von mir gewollten und gesuch-
ten Abwechslungserfahrungen férdert. Es kann in der Praxis
durchaus vorkommen, dass man montags einen Reflow-Ofen

Dominic Ortner vom
Ingenieurbiiro Cagri-
ci in Mainz-Kastel ist
offentlich bestellter

verstandiger fir
Kraftfahrzeugscha-
den und -bewertung.

und vereidigter Sach-

(Elektronikfertigung), mittwochs eine Granulat-Siloanlage
(Kunststofffertigung) und freitags ein CNC-Bearbeitungszent-
rum (Metallbearbeitung) zu begutachten hat.

Ik N f

Dipl.-Wirtsch.-Ing. Clément-Baptiste Heinrich von EKTIMOS Industrie-
bewertungen in Wiesbaden ist 6ffentlich bestellter und vereidigter
Sachverstandiger fiir die Bewertung von Maschinen und technischen Anlagen

Ortner: Das Bestellungsgebiet KFZ-Schiden und -bewertung
umfasst ein breit gefachertes Aufgabenfeld. Dieses ist wegen der
Vielféltigkeit der einzelnen Tatigkeitsbereiche téglich eine neue
Herausforderung - von der Bewertung handwerklich durchge-
fithrter Arbeiten, der Fahrzeugwertermittlung bis hin zu komple-
xen Beurteilungen von Schadensfillen, technisch gelagerter Schi-
den sowie elektronischen Problemfillen. Dariiber hinaus stellt
der tagliche Kontakt zu branchentiblichen Institutionen und Per-
sonengruppen einen weiteren Reiz dar. Somit ist auch die stindige
Aktualisierung des eigenen Kenntnisstandes zwingend erforder-
lich. Das Bestellungsgebiet KFZ-Schiden und -bewertung ist na-
hezu grenzenlos. Der besondere Reiz fiir mich ist hierbei, die im-
mer wieder neue Herangehensweise an Fragestellungen, an die
sich das Gutachten richten soll. Hierbei den richtigen Kontext
zwischen dem ,,technischem Laien“ und dem Sachverstéindigen in
Wort und Schrift herzustellen, macht den Reiz umso grofier.

Was hat Sie auf dem Weg zur offentlichen

Bestellung besonders gefordert?

Heinrich: Daich praktisch in einer Nische als Sachverstindiger
tdtig bin, ndmlich in der Bewertung von Maschinen und Anlagen,
gibt es leider keine Lese- und Lehrmittel, die meinen Tétigkeits-
bereich zumindest zu grofien Teilen oder gar abschlieflend abde-

privat



cken. So ist man gezwungen, sich alles sel-
ber hidppchenweise zusammenzusuchen,
um das Fachwissen aus der Praxis im Zeit-
verlauf zu verinnerlichen und gegebenen-
falls weiterzuentwickeln. Auch die Veri-
fizierung der Aktualitéit von Informationen
gestaltete sich herausfordernd.

Ortner: Das grof3e Ganze. Denn neben
dem Bestellungsgebiet und den damit ver-
bundenen hohen Anforderungen ist ein ju-
ristisches Grundverstiandnis unumging-
lich, was mich, als eher technisch Affinen,
vor eine besondere Herausforderung ge-
stellt hat. Da mir dieses vor der Uberprii-
fung génzlich bewusst war, richtete sich
die umfangreiche Vorbereitung natiirlich
nach dem Ganzen. Und trotz alldem war
das Fachgesprich, welches einen Teil der
Uberpriifung ist, besonders fordernd.

Welchen Rat haben Sie fiir junge,
angehende Sachverstiandige?

Heinrich: Neben der immer wieder er-
wihnten Fokussierung der Arbeitsweise
aufberufliche Zwischenziele bzw. Milesto-
nes, sollte man sich gut vernetzen. Nur so
kann man sich fachlich austauschen und
noch besser werden, denn wie bereits er-
wihnt, gibt es in vielen Sachgebieten kaum
Literatur oder nutzbare Informationen.
Ortner: Wer eine Offentliche Bestellung
anstrebt sollte sich vorbereitend mit der
THK in Verbindung setzen. Hier bekommt

man durch eine Beratung umfangreiche
Einblicke in die Anforderungen sowie In-
formationen tiber die erforderlichen fach-
tibergreifenden Lehrgénge. Personlich
empfehle ich, sich genau der Verantwor-
tung, die durch die Erstattung von Sach-
verstindigendienstleistung als Offentlich
Bestellter und Vereidigter Sachverstiandi-

ger entstehen, bewusst zu sein.

Der Blick in die Zukunft: Wo sehen

Sie sich beruflich in 10 Jahren?
Heinrich: Ich wiinsche mir, wie heute, im
gleichen Tétigkeitsfeld aktiv zu sein. Si-
cherlich werden sich in einem Zeitraum
von 10 Jahren auch beruflich viele Sachen
dndern, aber gerade dies gefillt mir und
ich sehe primér die Chancen weiterer Ent-
wicklungsmoglichkeiten.

Ortner: Die Zukunft der Sachversténdi-
gendienstleitung in meinem Bestellungs-
gebiet ist aufgrund der unfassbaren
Schnelllebigkeit nicht vorhersehbar. Fiir
die Zukunftin 10 Jahren kann ich mir des-
wegen nur wiinschen, durch stiandige Wei-
terbildung und personliche Entwicklung
immer wieder dazuzulernen. Weiterge-
hend erhoffe ich mir natiirlich, Gerichten
und privaten Auftraggebern weitergehend
unterstiitzend zur Seite stehen zu diirfen
und auch ggf. durch Spezialisierung inner-
halb des Bestellungsgebietes neue heraus-

fordernde Gebiete bearbeiten zu diirfen. mm

Inside

SACHVERSTANDIGENWESEN
IN DER IHK WIESBADEN

Die IHK Wiesbaden bietet mit
ihren knapp 86 6ffentlich bestell-
ten und vereidigten Sachverstan-
digen Hilfe an, vom Gemalde-Ex-
perten bis zu Fachleuten beim
Bau, Kfz, Versicherung. Diese
offentlich bestellten und vereidig-
ten Sachverstandige arbeiten
unabhéngig, weisungsfrei und
sind bei den Gerichten zugelas-
sen.

Die aktuelle Liste der IHK Wies-
baden kénnen Sie auf der Home-
page der IHK Wiesbaden abrufen.

Ansprechpartnerin Sachverstéan-
digenwesen Juliane Lawall

Telefon: 0611-1500-178 oder per
Email j.lawall@wiesbaden.ihk.de

J. & G. Adrian GmbH (ch vevtvane auf KAvianl
ok vexberdt S ——

Gegriindet 1864

v geschulte Mitarbeiter und modernes

Umzugsequipment

v Inhouse-Dienste nach Bedarf

v TUV-zertifizierte Qualitit

v auf Wunsch klimaneutraler Umzug

KlingholzstraRe 22 | 65189 Wiesbaden | 0611-17453880 W"’Ai

info@adrian-umzug.de | adrian-umzug.de

v personliche Beratung und Projektplanung

UMZUG & LOGISTIK

'S :
n‘-ﬁ%ﬁ&\.‘ﬁ“ 2 “W.

klimaneutral
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Krisen gemeinsam meistern

Neues zur Digitalisierungsstrategie der IHK und zu den Folgen des Ukraine-Kriegs
brachte die Vollversammlung, die am 9. Marz virtuell stattfand.

Von Hilfe fuir die Menschen vor Ort, aber auch von
Problemen mit dem Russland-Geschéft be-
richtete Christopher Holtz-Kathan (Holtz
Office Support GmbH). Bei den kritischen
Entwicklungen in Bezug auf die Energie-
und Rohstoffpreise hoffe er auf ein Ge-
gensteuern seitens der Politik.

Auch das IHK-Barometer widmete sich dem
Thema Ukraine. Unter anderem wurden die Mitglie-

IHK-Prasident Dr. Christian Gastl begriilte der dazu befragt, welche wirtschaftlichen Folgen sie
die Teilnehmer:innen einmal mehr im virtuel- aufgrund des Ukraine-Krieges fir Deutschland erwar-
len Format, zeigte sich aber zuversichtlich, ten. 24 befilirchteten eine Zunahme der Inflation, 23
dass die nachste Vollversammlung im Juni im Lieferengpasse bei Rohstoffen aber auch eine weitere
Museum Wiesbaden stattfinden kann. Dann Erhohung der Energiepriese. Zwolf gingen von anstei-
berichtete er tiber die Webseite der IHK, auf genden Handelsbeschrankungen aus, acht rechneten
der aktuelle Informationen zum Ukraine-Krieg mit einer Rezession und sieben mit Steuererhéhungen
abrufbar sind. Caroline Meumann, in der kommenden Zeit.

stellvertretende Geschaftsfiihre-
rin Wirtschaftspolitik und Inter-
national, gab einen Einblick in
die Auswirkungen des Krie-

ges auf die téagliche IHK-Ar-

beit und stellte das Informa-
tionsangebot rund um

IHK wird digital

"~ \ Auf Wunsch der Vollversammlung gab Haupt-
geschaftsfiihrerin Sabine Meder einen de-
taillierten Uberblick iiber die Digitalisie-

rungsstrategie der IHK Wiesbaden. Dazu

Embargos und Sanktionen vor. Es ' war auch der Geschéftsfiihrer der neu %
wird bereits von zahlreichen Mitglie- gegriindeten IHK Digital GmbH aus Ber- :E‘
dern genutzt. Eindringlich riet sie den Ge- lin, Christoph Irrgang, zugeschaltet. Die o
schéftsfiihrer:innen, sich beim Handel mit IHK Digital GmbH treibt die Digitalisierung =
Russland gut beraten zu lassen, da VerstoRe der IHK-Organisation auf Bundesebene voran. g
gegen die aktuellen Bestimmungen sehr ne- Schwerpunkte der ndchsten Monate werden hier die E
gative Folgen haben kdnnen. 0ZG-Readiness sowie die Digitalisierung weiterer IHK- =
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Prozesse (wie beispielsweise ePayment) und der Ausbau von
Kollaborationsmdglichkeiten bilden.

News aus weiteren Bereichen

Prof. Dr. Friedemann Gotting, Geschaftsfiihrer Beratung, lie- [
ferte ein Update aus der Arbeit des Satzungskonvents. Der
DIHK, bisher ein Verein, wird zum 1. Januar 2023 in eine
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts umgewandelt. Dafir
mussten eine neue Satzung und eine Beschwerdeordnung
erarbeitet werden. Der Konvent, bestehenden aus Vertre-

ter:innen aus Haupt- und Ehrenamt aller IHKs, konnte sich auf

die wichtigsten Punkte, wie die Verteilung der IHK-Beitrage zu

den DIHK-Finanzen, Beschwerdeverfahren und den DIHK-Altestenrat einigen.

IHK-Vizeprésident Stephan Fink (Vorstand Fink & Fuchs AG)
berichtete Giber den Stand der Entwicklungen im Alten Ge-
richt. Das Kreativ-Zentrum mit seinen vielfaltigen Angebo-
ten soll noch in diesem Jahr eréffnet werden. Die IHK
begleitet das Projekt und plant auch weiterhin, eine enge

Verbindung zu pflegen.

Zum Forderprogramm ,Willkommenslotse ,l 5 Jens Kaufmann von der Kauf-
gab Christine Lutz, Geschéftsfiihrerin Bildung, den / manns Kaffeerdsterei berichtete
Abschlussbericht. 283 Unternehmen und 421 Ge- = von den vergangenen Jahren: Er

hatte bereits vor der Pandemie

flichtete wurden umfassend beraten, insgesamt

-
L‘c‘? ; eine neue Filiale in der Marktstra-
konnten 163 Gefliichtete vermittelt werden, davon un- i i

Re bezogen und Workshops oder

terschrieben 63 einen Ausbildungsvertrag. 18 Perso- *‘l Caterings angeboten. Als wah-
nen konnten in Arbeit vermittelt werden, wobei nur sozial- rend der Lockdowns dazu keine
versicherungspflichtige Arbeitsstellen gezahlt wurden. Mdglichkeiten bestanden, setzte

er auf eine Verstarkung seines
Online-Angebots und neue
Absatzmarkte. Man sei mit viel
Aufwand gut durch die Pandemie
Einen Zwischenbericht aus dem Ausschuss Kulturelle Wirtschaft gekommen.

gab dessen Vorsitzender Gerhard Schulz (Geschaftsfiihrer der
Schlachthof Kultur GmbH) zum Thema Walhalla. Leider, so
betonte er, liegt immer noch kein Nutzungskonzept fiir die
traditionsreiche Location in Wiesbaden vor, es fehlt auch ein
Betreiber. Wiesbadens Oberbiirgermeister Gert-Uwe Mende

hat einen Sanierungsplan vorgelegt um Zuschiisse des Bun-

des zu beantragen und man bleibt auf der Suche nach Konzepten

Corona habe das Programm zwar erschwert, doch mit dem Ergebnis sei
man zufrieden.

und Investoren. Markus Storck von Storck Bicycle
e erzahlte von den Entwicklungen
V4 ! Frank Aletter, der neue Geschéftsfiihrer des Hessischen Industrie- seines Unternehmens. Kurz vor
= Got' ¥, und Handelskammertages, stellte sich den Zugeschalteten vor. der Pandemie habe er auf den
= ‘ . . . direkten Verkauf seiner Rader an
a8 Die Schwerpunktthemen seiner Arbeit werden unter anderem

Endkunden umgestellt. hm kam
zugute, dass viele Menschen im
Lockdown aufs Rad gestiegen
sind, allerdings stellen ihn unter-
brochene Lieferketten oder
verknappte Rohstoffe vor Heraus-
forderungen, auch seine Rader
sind auf Chips angewiesen.
Dennoch rechnet er mit einem
Umsatzplus im aktuellen Jahr.

-

der Strukturwandel und die Mobilitat sein.

B
‘,},{ ) Am Ende der Versammlung hatten die Mitglieder Gelegenheit,

Fragen zu stellen und Anmerkungen zu machen. Es wurde dariiber
diskutiert, wie eine mogliche Entlastung der Unternehmen zur Abfederung
der hohen Inflation und der Folgen des Ukraine-Kriegs aussehen kdnnte.
Hier sei die Unsicherheit momentan sehr gro und man setze auf richtungs-
weisende Entscheidungen aus der Politik. mm

5,7,9,10: Andreas Schlote; 4, 6: Annika List
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Paul Miiller

q

AUf dem MEIN LIEBLINGSORT

Neroberg, N/

Wiesbaden

eine Frau und ich haben alle Sehenswiirdigkeiten in Wiesba-
, , Mden besucht, aber kein Ort war fiir uns attraktiver als der Ne-
roberg. Denn im Herzen der grofen, iiberfiillten Stadt ist ein Ort mit
dieser Ruhe und wunderschénen Landschaft wirklich einzigartig.
Die Faszination begann, als wir das erste Mal mit der Nerobergbahn
in die Natur fuhren. Im Herzen dieser ineinander verschlungenen
Bédume hort man das Lachen spielender Kinder, was den Neroberg

noch vertraumter wirken lasst.

Vor fast vier Jahren kam Ali Aghaei nach Deutschland. Heute lebt der gebiirtige
Iraner mit seiner Frau und ihrer einjahrigen Tochter in Aarbergen. Uber eine
Weiterbildung zum Kommunikationstechniker, die ihm die IHK Wiesbaden
vermitteln konnte, hat er auch beruflich sein Gliick gefunden und arbeitet als
Vodafone-Techniker.

Firmen in dieser Ausgabe
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Pioneer Lab Wiesbaden.................... 36
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Schlachthof Kultur GmbH .................. 57
Storck Bicycle GmbH ................... 15,57
Svenja Bickert-Appleby -New Order Design-. .. 13
Techniker Krankenkasse ................... 20
Technogroup IT-Service GmbH. ............. 26
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VRM Holding GmbH & Co. KG............... 48

Wiesbaden Congress & Marketing GmbH. . . .. 32
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Bestattungsbedarf Inh. Alexander Otte.K.. . .. 17
YalwaGmbH. ....... ... 8



MARKTPLATZ

Business to Business
Ihr direkter Kontakt zum Marktplatz: 069/42 09 03-75 oder per E-Mail verlag@zarbock.de

Fort- und Weiterbildung Lagertechnik

Palettenregale g é
Fachbodenregale 2

Kragarmregale §°§
Lagerbiihnen ... : B

vhs' Volkshochschule
‘®® | Wiesbaden e.V.
Alcide-de-Gasperi-Str. 4/5
65197 Wiesbaden

anmeldung@vhs-wiesbaden.de
www.vhs-wiesbaden.de

Tel.: 0611/9889-0
Fax:0611/9889-200

LED-Beleuchtung

ANZEIGENSCHLUSS AUGUST-AUSGABE
3.8.2022

@, Preshge
Lights
+++C02 Reduktion durch

Sichern Sie sich Ihre Platzierung unter LED Beleuchtung +++

069/420903-75
verlag@zarbock.de

fiir Gewerbe-Industrie-
offentliche Auftraggeber

www.prestigelights.de
06431-5979875

Elektroservice

Werkzeugmaschinen

Anzeigen-Hotline:
069/420903-75
verlag@zarbock.de

e E
NERKZELIGMASCHINEN GMBH

neu und gebraucht, groBer Lagerbestand
www.kurt-steiger.de

Telefon 06 11/421047

Flachstr. 11, 65197 Wiesbaden

Stahlhallenbau

(h

Anzeigen-Hotline:
069/420903-75
verlag@zarbock.de

- seit 1984

ANDRE-MICHELS + CO.
STAHLBAU GMBH

02651.96200 Fax 43370

=3
]
2
c
o
=
-=
-
S
&

Zeiterfassung
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Andre-Michels.de

TIME-INFO® Personalzeit / BDE
Urlaubsworkflow, Dienstplan, App,
Zutritt, mit RFID oder Fingerprint

www.time-info.de - 06151-339097

Prasentationsmappen
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Walter Hinnenberg und Co. Nachf. GmbH

StielstraBe 18, 65201 Wiesbaden
Telefon 0611/260607

Telefax 0611/26 0609
www.hinnenberg.de

Immobilien

lhr Verkaufsexperte
A H i |debrand Wir stehen fiir Immobilienvermittlung auf
n

hdéchstem Niveau. Seit iber 50 Jahren bringen
Immobilien

wir Verkdufer und Kaufer zusammen.
Der Makler lhres Vertrauens

® 0611 - 45077 81

Kiihltechnik

D

Kishlzellen
Kihltechnik fur jeden Bedarf

JUMA

JUMA GmbH

Gottlieb-Daimler-Str. 12

65614 Beselich-Obertiefenbach
Tel. +49 6484-8927274

Mobil +49 1523 2163070

@

;0 .
-3

E-Mail: service@jumatechnik.de
WWW.JUMATECHNIK.DE
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“meister.de

[ GEDRUCKTE QUALITAT ZU SUPER PREISEN ]

25% Rabatt auf lhren ersten Druckauftrag | Code: 8H3E4W5i

Werbetechnik

DRUCK &
BESCHRIFTUNGEN

f

DIGIFANT

WERBETECHNIK

SCHILDER &

AUSSENWERBUNG

MOBILE
PRASEN

LED-
LICHT

WIESBADEN
T 06122 9099-300
www.digifant.com



; ' Lilia Donhauser, Beraterin, und Thomas Vogt, Regionalmarktleiter Naspa,
mit Christoph Kollbach und Dina Reit, Geschaftsfiihrung SK LASER GmbH

Weil’s um mehr als Geld geht.

Wir setzen auf gegenseitiges Vertrauen. Wie die SK Laser
GmbH, die als Familienunternehmen generationsiber-
greifende Stabilitat bietet.

Wofiir wir auBerdem unsere Krafte biindeln:
naspa.de/miteinander

0

[
— Naspa

Nassauische Sparkasse

Ilhr Vertrauen. Unser Antrieb.



