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Industrie- und Handelskammer
Osnabrück - Emsland - Grafschaft Bentheim

Auch per E-Mail erhältlich.

Jetzt bestellen unter: 

www.ihk.de/osnabrueck/

wirtschaftplus

IHK VOR ORT RECHT & FAIR PLAYEXISTENZGRÜNDUNG
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Fakten, Trends und Praxistipps. Knackig, kurz, wertvoll. Für Unternehmerinnen und Unternehmer. 

Wirtschaftswelt im Umbruch
Am 24. Februar begann die groß angelegte Invasion der 
russischen Armee in der Ukraine. Über die Menschen in 
der Ukraine brach damit ein bisher in Europa nicht mehr 
vorstellbares Leid herein. Aber auch die regionale Wirt- 
schaft ist betroffen, denn Unternehmen aller Größen sind 
eng mit der Konfliktregion verbunden. Parallel zur Pan- 
demie wirkt damit ein ganz anderer, aber ein zweiter 
Faktor mit aller Kraft auf die Wirtschaft ein. In unserer 
IHK laufen seither viele Fäden zusammen, die dabei 
helfen sollen, die Entwicklungen einzuschätzen und 
Unternehmen zu informieren. Auf der kommenden Seite 
geben wir Ihnen einen Überblick. Wir wünschen Ihnen 
eine informative Lektüre von wirtschaftplus

Ausgabe 22 | Mai 2022
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Einladung in unsere 
IHK-Regionalbüros 
Unsere IHK hat zwei Regionalbüros: in Nordhorn 
(Nino-Allee 11, 48529 Nordhorn, Tel. 05921 
780147) und in Lingen (IT-Zentrum Kaiserstr. 
10b, 49809 Lingen (Ems), Tel. 0591 96497490). 
Wir freuen uns, dass wir dort ab jetzt wieder 
jede Woche für Sie zu erreichen sind. Unser   
Regionalbüro in Nordhorn ist donnerstags von 
14 bis 17 Uhr für Sie geöffnet, unser Regional-
büro in Lingen mittwochs von 14 bis 17 Uhr. An 
diesen Tagen wechseln sich IHK-Fachkollegen ab 
und bieten themenbezogene Gespräche etwa 
zum Außenhandel oder zur Ausbildung an. Sie 
können aber gern auch allgemeine Anfragen 
stellen. Wichtig ist uns, dass Sie gerade in dieser 
Zeit keine Extrafahrten nach Osnabrück für IHK-
Anliegen unternehmen müssen.

��	 Infos:  www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 13451)

Nicht jeder Streit 
muss vor ein Gericht
Konflikte zwischen Unternehmen und auch 
innerhalb eines Unternehmens gehören zum 
Wirtschaftsleben dazu. Das können z. B. 
Streitigkeiten über verzögerte Lieferungen, die 
Auslegung von Verträgen oder technische 
Probleme sein. Diese müssen aber nicht 
zwingend vor staatlichen Gerichten ausgetragen 
werden. Die außergerichtliche Streitbeilegung 
von Unternehmen ist eine traditionelle IHK-
Aufgabe. Daher halten wir sowohl für Kleinge-
werbetreibende als auch für Rechtsstreitigkeiten 
großer Unternehmen Konfliktlösungsformate 
bereit wie z. B. das Schiedsgericht, die 
Einigungsstelle für Wettbewerbsstreitigkeiten, 
die Schlichtungsstelle für kfm. Streitigkeiten 
oder Schiedsgutachten durch Sachverständige.

	� Infos: https://bit.ly/3KrAmhT

„Gründerpreis 
Nordwest“ ausgelobt 
Der „Gründerpreis Nordwest“ wird seit dem Jahr 
2014 für Gründungen im Nordwesten verliehen. 
Neben Preisgeldern in Höhe von insgesamt 
4 750 Euro bietet der Wettbewerb insbesondere 
die Möglichkeit, sich als junges Unternehmen in 
vielfältiger Weise der Öffentlichkeit zu präsen-
tieren. So wird der Gründerpreis beispielsweise 
über Wochen multimedial begleitet. Bis zum 26. 
Juni 2022 haben Unternehmen, die sich in den 
letzten fünf Jahren, also ab dem Jahr 2017, ge-
gründet haben, die Chance, sich zu bewerben. 
Zu den Gründungen zählen dabei auch Betriebs-
übernahmen. Schirmherrin vom „Gründerpreis 
Nordwest“ ist Gitta Connemann MdB, die den 
Preis von Beginn an unterstützt. Medienpartner 
ist der Sonntags-Report Leer. 
 

	�� Infos: https://gruenderpreis-nordwest.de/ 
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Infos und Anmeldung: www.ihk.de/osnabrueck (bitte geben Sie die jeweilige Nr. in das Suchfeld ein). 
Eine Übersicht der IHK-Weiterbildungen ist hier abrufbar. www.ihk.de/osnabrueck/weiterbildung

Impressum
Herausgeber: Industrie- und Handelskammer Osnabrück – Emsland – Grafschaft Bentheim, Neuer Graben 38, 49074 
Osnabrück, Telefon 0541 353-0, Telefax 0541 353-122, E-Mail: ihk@osnabrueck.ihk.de, www.ihk.de/osnabrueck
Redaktion: Frank Hesse (verantwortlich), Dr. Beate Bößl, IHK-Geschäftsbereiche Fotos: Adobe Stock, IHK/R. Schäfer 
Verlag und Druck: Meinders & Elstermann GmbH & Co. KG, Weberstraße 7, 49191 Belm

Forsetzung von Seite 1: 

Der russische Angriffskrieg auf die Uk-
raine zeigt Wirkung in allen Lebensbe-
reichen und fordert die weltweite und 
damit auch die regionale Wirtschaft 
stark heraus.

Stichwort „Konjunktur“: Die regionale 
Konjunktur steht inzwischen vollständig 
unter dem Eindruck des Ukraine-Krieges. 
Der IHK-Konjunkturklimaindex stürzt ab 
und liegt mit nun 74 Punkten deutlich un-
terhalb des langjährigen Durchschnitts von 
109 Punkten. „In dieser unruhigen Lage 
muss die Wirtschaftspolitik auf eine kurz-
fristige Stabilisierung ausgerichtet sein. 
Darüber hinaus muss die Wirtschaft auch 
strukturell entlastet werden. Ein wichtiger 
Beitrag wäre, die staatlich verursachten 
Energiepreisbestandteile nach der Abschaf-
fung der EEG-Umlage weiter zu senken, 
beispielsweise die Stromsteuer auf das eu-
ropäische Mindestmaß zu deckeln“, sagt 
IHK-Hauptgeschäftsführer Marco Graf. Die 
Konjunkturumfrage ist hier abrufbar:  
www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 5508388)

Stichwort „DIHK“: Beim IHK-
Dachverband, dem DIHK in Berlin, laufen 
auf Bundesebene die Fäden für die 
wirtschaftspolitischen Entscheidungen 
zusammen. Warum eine wirtschaftspoli- 
tische Vertretung gerade jetzt wichtig ist 
und wo es Veränderungen gab, erfragten 
wir bei DIHK-Präsident Peter Adrian. Unser 
Interview lesen Sie hier: www.ihk.de/
osnabrueck (Nr. 5484922)

Stichwort „Energie“: Die Entwicklungen 
zum Thema Energie sind seit Langem im 
Wandel. Nun gibt es viele weitere 
Überlegungen. Wir laden Sie ein, sich 
unseren neuen IHK-Film dazu anzusehen, 
in dem regionale Unternehmen darüber 
sprechen, wie u. a. drohende 
Energieausfälle wirken könnten, aber auch, 
wie die Region sich zukunftsfest aufstellt. 
Der Film ist hier abrufbar: www.ihk.de/
osnabrueck (Nr. 5517462)    

Stichwort „Aktuelle Informationen“:  
In unserem IHK-Internetauftritt halten wir 
für Sie auf einer Sonderseite Infos über 
wirtschaftliche Entwicklungen bereit. Sie 
finden dort auch einen Link zur Aktion 
#WirtschaftHilft unserer IHK-Organisation. 
Hier gelangen Sie zu den Sonderseiten im 
Internet: www.ihk.de/osnabrueck   
(Nr. 5438254)  

Kennen Sie schon die IHK-Weiterbildungen? 
Die Arbeitswelt entwickelt sich weiter und hat sich durch die langsam abklingende Pandemie 
gewandelt. Wir laden Sie ein, unsere Weiterbildungsangebote kennenzulernen. Hier lesen Sie eine 
Auswahl aus unserem weit umfangreicheren Programm, dessen Inhalte und Termine Sie sich auch 
bequem online anschauen können unter: www.ihk.de/osnabrueck/weiterbildung

SEMINARE MAI 2022 – AUGUST 2022
Jahresabschluss und Bilanzanalyse: 
Was ein Chef über Bilanzen wissen sollte 05.05.2022 Nr. 162157149 Osnabrück 245 €

Arbeitsorganisation und Zeitmanagement 10.05.2022 Nr. 162156944 Lingen 245 €

Basisseminar Lohn- und Gehaltsabrechnung 16.-18.05.2022 Nr. 162157672 Osnabrück 550 €

Azubis führen, fördern und fordern 16.-24.05.2022 Nr. 162158228 online 360 €

Der souveräne Auftritt -  
Rhetorik für den Arbeitsalltag 23.-24.05.2022 Nr. 162158203 online 240 €

Wertermittlung –  
der richtige Preis von Immobilien 25.05.2022 Nr. 162158029 Osnabrück 245 €

Organisation der Zoll- und Exportabteilung 01.06.2022 Nr. 162157571 Osnabrück 245 €

Verkaufen heute im Außendienst 01.06.2022 Nr. 162157440 Osnabrück 245 €

Zeugnis-ABC - Wie schreibt und liest man 
Arbeitszeugnisse? 01.06.2022 Nr. 162157013 Lingen 245 €

Social Media und Internetmarketing 02.06.2022 Nr. 162157448 Osnabrück 245 €

Korrespondenz aktuell! 30.06.2022 Nr. 162156973 Lingen 245 €

Ein gelungener Start in die Ausbildung! 09.08.2022 Nr. 162157175 Osnabrück 190 €

Telefonseminar für Auszubildende 10.08.2022 Nr. 162157002 Osnabrück 190 €

Rhetorik für Auszubildende 17.08.2022 Nr. 162157984 Osnabrück 190 €

Knigge-Grundlagen für Auszubildende 24.08.2022 Nr. 162157028 Osnabrück 190 €
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Die IHK in Social Media:



3

Ad
ob

e 
St

oc
k

Auf einen Blick +++ Auf einen Blick +++ Auf einen Blick

IHK FOSA besteht 
seit zehn Jahren

Gerade mit Blick auf die aktuelle Kriegssituation 
in Osteuropa ist zu erwarten, dass die Anerken-
nung von Berufsabschlüssen aus der Ukraine 
künftig an Bedeutung gewinnt. Zum Hinter-
grund: Grundlage der Anerkennung ist das im 
April 2012 in Kraft getretene Berufsqualifikati-
onsfeststellungsgesetz (BQFG). Seitdem gibt es 
auch für den Bereich der dualen Ausbildungs- 
berufe einen rechtsverbindlichen Anspruch, 
nach einheitlich definierten Maßstäben die 

Vor zehn Jahren wurde die IHK Foreign Skills 
Approval (kurz: IHK FOSA) mit Sitz in Nürnberg 
von 76 Industrie- und Handelskammern ge-
gründet. Seither wurden von der IHK FOSA als 
zuständiger Stelle bundesweit über 45 000 An-
träge zu Ausbildungsabschlüssen aus 153 Län-
dern geprüft.

Seit der Gründung 2012 konnten von den bun-
desweit 45 000 Anträgen über 32 000 Bescheide 
erteilt werden, die die Gleichwertigkeit einer 
ausländischen mit der deutschen Ausbildung 
bestätigen. In der Wirtschaftsregion Osnabrück-
Emsland-Grafschaft Bentheim gab es seitdem 
genau 318 Antragstellungen. Die Verfahren en-
deten dabei zu 55 % mit einer vollen Anerken-
nung der Gleichwertigkeit. „Durch die Anerken-
nung ausländischer Berufsqualifikationen kön-
nen viele Fachkräfte für den deutschen Arbeits-
markt gewonnen werden. Die IHK FOSA leistet 
damit einen entscheidenden Beitrag zur Fach-
kräftesicherung“, erklärt Juliane Hünefeld-Lin-
kermann, IHK-Geschäftsbereichsleiterin Aus- 
und Weiterbildung.

AUSBILDUNG UNTERNEHMENSFÖRDERUNG STANDORTPOLITIK
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Ausbildungsberatung 
für Zugewanderte
Unsere IHK und die Handwerkskammer in Osna-
brück bieten jungen Zuwanderern und deren El-
tern mit Nese Yildiz-Kendibasina eine Ansprech-
partnerin, die über die duale Berufsausbildung 
informiert. „Wir möchten dazu motivieren, eine 
positive Einstellung zur Ausbildung zu erlangen“, 
sagt die 31-Jährige, die aus der Türkei kommt, in 
Çanakkale Deutsch auf Lehramt studierte und 
zuvor als Städtebotschafterin bei der Stadt Os-
nabrück tätig war. In ihrer Funktion wird sie u. a. 
Schüler der Klassenstufen 8 bis 12 beraten und 
solche, die an berufsbildenden Schulen Qualifi-
kationen erwerben. Ihre Stelle wird mit Mitteln 
des Programms „Innovative Bildungsprojekte 
der beruflichen Erstausbildung“ gefördert. 

Weitere Infos: IHK, Nese Yildiz-Kendibasina,   
Tel. 0541 353-435  

Endabrechnung für 
„Neustarthilfe Plus“
Soloselbstständige und kleine Unternehmen, die 
die Neustarthilfe Plus selbst beantragt haben, 
müssen spätestens bis zum 30. Juni 2022 eine 
Endabrechnung online über die Adresse direkt-
antrag.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de 
einreichen. Hierbei werden die tatsächlichen 
Einkünfte in den Förderzeiträumen Juli bis Sep-
tember 2021 und / oder Oktober bis Dezember 
2021 angegeben. Die Endabrechnung soll über-
prüfen, ob Antragstellende die als Vorschuss 
ausgezahlte Neustarthilfe Plus tatsächlich be-
nötigt haben, weil sich ihr Umsatz pandemiebe-
dingt verschlechtert hat. Unterbleibt die Endab-
rechnung, ist der ausgezahlte Betrag vollständig 
zurückzuzahlen. 

Weitere Infos: www.ueberbrueckungshilfe-un-
ternehmen.de (Neustarthilfe)  

Änderungen im 
Güterkraftverkehr
Nachdem am 21. Februar 2022 neue Regelun-
gen für die Kabotage, also die Übernahme von 
inländischen Transportaufträgen durch auslän-
dische Frachtführer, in Kraft getreten sind, 
greift ab dem 21. Mai 2022 eine weiterreichende 
Erlaubnispflicht für den gewerblichen Güterver-
kehr. Ab diesem Stichtag wird die Erlaubnis-
pflicht auf Fahrzeuge mit einer zulässigen Ge-
samtmasse ab 2,5 Tonnen (inklusive Anhänger) 
ausgeweitet (bisher 3,5 Tonnen). Diese Erlaub-
nispflicht betrifft allerdings nur grenzüber-
schreitende Transporte.  

Über den QR-Code  
gelangen Sie zu weiteren 
Informationen:
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Gleichwertigkeit von ausländischen und deut-
schen Berufsausbildungen festzustellen. Für 
viele Menschen bedeutet die Prüfung, dass sie 
nicht als ungelernte Kräfte tätig sein müssen. 
Und für Arbeitgeber bedeutet der Nachweis 
mehr Transparenz über vorhandene 
Qualifikationen.

Mehr Informationen:  
www.migrationsportal.de 
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Berufliche Biografien: Dank der IHK FOSA 
können Menschen als Fachkräfte arbeiten.



Ausgezeichnet!
Creditreform Bonitätszertifikat

Creditreform Osnabrück/Nordhorn Unger KG
Telefon 0541 - 692 55 40
www.creditreform.de/osnabrueck
www.creditreform.de/nordhorn

Wir gratulieren ganz herzlich und freuen uns mit den unten
aufgeführten Unternehmen aus unserer Region!

Diese Unternehmen zählen zu dem exklusiven Kreis von nur 2 % aller                        
deutschen Unternehmen, welche die strengen Kriterien für die Vergabe des CrefoZert erfüllen.

Im Kampf um lukrative Aufträge, gut ausgebildete Fachkräfte und attraktive Einkaufskonditionen wird 
eins immer wichtiger: Eine gute Bonität. Sie steht in der Geschäftswelt für Stabilität, Zuverlässigkeit und 
Vertrauenswürdigkeit oder kurzum: Für alles, was von einem guten Geschäftspartner erwartet wird.

Erfahren Sie mehr über CrefoZert und unsere Dienstleistungen:

®

Und Ihr
Unternehmen?
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