Die Vollversammlung der IHK Darmstadt beschaftigte sich am
8. Marz 2022 unter anderem mit folgenden Themen:

TOP 2 Wissenswert: Mit KI Wasserversorgung sichern

Bericht: Christopher Dorner, PipePredict GmbH, Darmstadt

Christopher Dérner, einer von drei Geschéaftsfiihrern der PipePredict GmbH, stellt das
Unternehmen vor, das seinen Sitz im HUB31 hat und 2021 den Hessischen Griinderpreis
gewinnen konnte. Herr Dérner lobt den Austausch der Unternehmen im HUB31, das daflr
einen guten Rahmen biete.

Das Unternehmen bietet digitale Lésungen zur Lokalisierung von Leckagen in Rohrsystemen
und fir Rohrbruchprognosen mit KI-Algorithmen.

Information: Christopher Dorner, PipePredict GmbH, Darmstadt,
Chris.Doerner@PipePredict.com, www.pipepredict.com

TOP 3 Personelle Anderungen in der Vollversammlung

Bericht: Matthias Martiné

Bei drei Vollversammlungsmitgliedern ist die Wahlbarkeit zur VVollversammlung nach

§ 5 Abs. 2 IHKG nachtraglich entfallen. Nach § 6 Abs. 2 Ziffer 3 lit b der Wahlordnung endet
die Mitgliedschaft damit vor Ablauf ihrer Amtszeit. Das vorzeitige Ende ihrer Mitgliedschaft
muss die Vollversammlung nach § 6 Abs. 2 Satz 2 Wahlordnung feststellen.

Wabhlgruppe Industrie Darmstadt: Holger Frank / Dr.-Ing. Hendrik Schaede-
Bodenschatz

Herr Holger Frank, Vorstand Mechatronic AG, Darmstadt, wurde im Februar 2019 als
unmittelbares Mitglied in die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Darmstadt
fur die Wahlgruppe Industrie Darmstadt gewahit.

Herr Frank hat am 9. November 2021 per E-Mail mitgeteilt, dass er zum 1. Dezember 2021
eine neue Stelle in Karlsruhe antreten wird.

Gemal § 2 Abs. 1 Satz 1 Wahlordnung ruckt in dieser Wahlgruppe Herr Dr.-Ing. Hendrik
Schaede-Bodenschatz, Geschaftsflihrer der Adaptive Balancing Power GmbH, Darmstadt,
nach, der bei der Wahl in dieser Wahlgruppe und dem Wahlbezirk Darmstadt die
nachsthdchste Stimmzahl erreicht hat.

Wahlgruppe Industrie Darmstadt: Andreas Birk / Ergin Cansiz
Herr Andreas Birk, Mitglied des Vorstands der Carl Schenck AG, Darmstadt, wurde im
Februar 2019 als unmittelbares Mitglied in die Vollversammlung der Industrie- und

Handelskammer Darmstadt fiir die Wahlgruppe Industrie Darmstadt gewahlt.

Die Carl Schenck AG hat uns per E-Mail vom 16. Dezember 2021 mitgeteilt, dass Herr Birk
mit Ablauf des 31. Dezember 2021 aus der Carl Schenck AG ausscheidet.
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Gemal § 2 Abs. 1 Satz 1 Wahlordnung ruckt in dieser Wahlgruppe Herr Ergin Cansiz,
Geschaftsfiihrer der HORIBA Europe GmbH, Darmstadt, nach, der — nach Entfall der
Wabhlbarkeit eines anderen Nachriickers — bei der Wahl in dieser Wahlgruppe und dem
Wahlbezirk Darmstadt die nachsthéchste Stimmzahl erreicht hat.

Wahlgruppe F&E, Beratung und Managementleistungen: Ursula Meisinger-Ahlers /
Stefan Reinhardt

Frau Ursula Meisinger-Ahlers, Geschaftsflhrerin Meisinger-Ahlers und Kollegen
Steuerberater GmbH & Co. KG, Muhltal, wurde im Februar 2019 als unmittelbares Mitglied in
die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Darmstadt fur die Wahlgruppe F&E,
Beratung und Managementleistungen gewahlt.

Frau Meisinger-Ahlers hat am 28. Dezember 2021 per E-Mail mitgeteilt, dass ihre
Unternehmen zum 31.12.2021 durch Einbringung in eine Partnerschaftsgesellschaft mbB
erloschen sind, weshalb sie aus der Vollversammlung ausscheidet.

Gemal § 2 Abs. 1 Satz 1 Wahlordnung riickt in dieser Wahlgruppe Herr Stefan Reinhardt,
Geschéftsfuhrer der pixelegg Informatik & Design GmbH, Viernheim, nach, der bei der Wahl
in dieser Wahlgruppe — nach Absage eines anderen Nachriickers — die nachsthdchste
Stimmzahl erreicht hat.

Beschluss der Vollversammlung am 8. Marz 2022:

Die Vollversammlung stellt fest:

1. Die vorzeitige Beendigung der Mitgliedschaft von Holger Frank und das Nachrticken
von Dr.-Ing. Hendrik Schaede-Bodenschatz zum 8. Marz 2022

2. Die vorzeitige Beendigung der Mitgliedschaft von Andreas Birk und das Nachricken
von Ergin Cansiz zum 8. Marz 2022

3. Die vorzeitige Beendigung der Mitgliedschaft von Ursula Meisinger-Ahlers und das
Nachricken von Stefan Reinhardt zum 8. Marz 2022

Information: Martina Winkelmann, Justiziariat, Telefon: 06151 871-1215,
E-Mail: martina.winkelmann@darmstadt.ihk.de
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TOP 4 Green Deal: Positionierung zum Thema ,,Sustainable
Finance*“

Bericht: Martin Proba, Leiter Geschaftsbereich Unternehmen und Standort
Herr Proba stellt die Hintergriinde und wesentlichen Punkte des Positionspapiers vor:

Klimaschutz ist fir Unternehmen die zentrale Herausforderung unserer Zeit. Der Green Deal
der EU-Kommission ist gesetzt und zeichnet den Weg zur Klimaneutralitat vor. Die EU
versucht, unter dem Stichwort ,Sustainable Finance®, Kapitalstrome so zu lenken, dass die
gesetzten Ziele erreicht und finanziert werden kénnen. Schliellich schatzt die EU den
bendtigten Kapitalbedarf auf jahrlich 180 Milliarden Euro bis die Klimaziele erreicht sind.

Dazu braucht es einen abgestimmten rechtlichen Rahmen, Digitalisierung und Kapital. Es gilt
jetzt, die Mallnahmen zu synchronisieren, um den 6kologischen Umbau der Wirtschaft zu
ermdglichen. Deshalb ist eine Positionierung zum Thema ,Sustainable Finance” wichtig.

Fur eine erfolgreiche Umsetzung von ,Sustainable Finance® sollten allgemein drei Leitlinien
gelten:

1. Die Transformation sollte ohne iberbordende Regularien stattfinden.

2. Die Finanzstabilitat ist zu wahren und die Kreditvergabe nicht einzuschranken.

3. Fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU) muss sichergestellt werden, dass die
blrokratischen Dokumentationspflichten auf ein Minimum reduziert werden. Hierzu
zahlen insbesondere die direkte Ausweitung der Offenlegungspflichten wie auch indirekte
Berichtspflichten entlang der Lieferkette.

Die Transformation braucht Zeit und sollte alle Unternehmen vom Soloselbststéandigen bis
zum bdérsennotierten Unternehmen mitnehmen. Auf diesem Weg darf die Finanzierung und
Forderung keinesfalls eingeschrankt werden. Unter ,Sustainable Finance” missen daher
auch Investitionen in Ubergangsprozessen finanziert werden kénnen und die Anpassung
bestehender Geschaftsmodelle muss gewahrleistet sein. Nur so gelingt auch der
Okologische Umbau der Wirtschaft.

Die Positionierung wurde am 14. Februar 2022 mit dem Steuerausschuss und in einer
virtuellen Sitzung mit Mitgliedern der Vollversammlung und IHK-Ausschiissen am

15. Februar 2022 diskutiert. Die Positionierung stand bei den Ausschissen Umwelt und
Energie, der gemeinsam mit dem Verkehrsausschuss am 22. Februar 2022 tagte und bei der
Sitzung des Ausschusses flr Industrie, Forschung und Innovation am 23. Februar 2022, zu
dem auch Mitglieder des AulRenwirtschaftsausschusses eingeladen waren, auf der Agenda.

Die IHK Darmstadt unterstitzt den Prozess rund um den Green Deal unter anderem mit
folgenden MaRnahmen: Runder Tisch Kreditwirtschaft (in Planung), ETA-Netzwerke,
Schulungsangebote aus dem Mittelstand Digital Zentrum Darmstadt fur die Energieeffiziente
Produktion.
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Herr Proba verdeutlicht, dass das Positionspapier in der Diskussion unter anderem mit dem
hessischen Finanzminister Boddenberg und dem Bundestagsabgeordneten der FDP, Till
Mansmann, helfe. Beide wollten die Position der IHK mit in die Gesprache nach Berlin
nehmen. Dies kénne Rickenwind fur die politische Arbeit geben. Auch mit Abgeordneten der
Grunen und der SPD habe man gesprochen.

Beschluss der Vollversammlung am 8. Marz 2022:

Die Vollversammlung stimmt dem Positionspapier ,Sustainable Finance* zu.

Information: Martin Proba, Leiter des Geschéftsbereichs Unternehmen und Standort,
Telefon: 06151 871-1234, E-Mail: martin.proba@darmstadt.ihk.de

TOP 5 Wirtschaftspolitische Positionen 2021 der
IHK-Organisation

Bericht: Matthias Martiné, Robert Lippmann

Zunachst erlautert Herr Martiné die Notwendigkeit eines Beschlusses Uber
Wirtschaftspolitische Positionen des Jahres 2021:

Nach eher behutsamen Weiterentwicklungen sei die IHK-Organisation vor geraumer Zeit
angetreten, die WiPos grundlegend zu Uberarbeiten. Urspriinglich geplanter Termin fir die
Fertigstellung der WiPos sei das Frihjahr 2021 gewesen, insbesondere um im Vorfeld der
Bundestagswahl Einfluss nehmen zu kénnen.

Der Erstellungsprozess der WiPos sei sowohl durch das Coronavirus als auch
durch Auseinandersetzungen um die Kompetenzgrenzen des DIHK gepragt
worden. Der DIHK habe schlieRlich die Anderung des IHK-Gesetzes abgewartet,
bevor er die WiPos fertigstellen konnte. Sie seien schlie3lich von der DIHK-
Vollversammlung im November 2021 verabschiedet worden. (Anmerkung: Uber die
Anderung des IHK-Gesetzes hatten wir in der Vollversammiung vom 30. November 2021
berichtet)

So komme es, dass auch wir die WiPos erst jetzt legitimieren kénnten. Die
Positionen hatten nach wie vor Glltigkeit und wiirden fir die Politikberatung
bendtigt.

Die IHK Darmstadt habe unter Beteiligung des Ehrenamtes an der Uberarbeitung
teilgenommen. Erfreulich sei, dass mehrere Anregungen und Anderungswiinsche der
IHK Darmstadt aufgenommen wurden.

Herr Lippmann nennt als Beispiele aus mehreren Uberarbeitungsstufen:
¢ Berufliche Bildung: Betonung des angemessenen Stellenwertes der Digitalisierung im
Berufsbildungsgesetz

e Regionalpolitik: Betonung der Leistungsfahigkeit von Infrastruktur als Voraussetzung
fur regionale Entwicklung
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¢ Handeln fir die Stadt: Vorschlage zur Strukturierung des Kapitels aufgrund unserer
Erfahrungen im Thema

Er betont, dass die Positionen insgesamt in erster Linie nach innen gerichtet seien und in
dieser Form keinem Abgeordneten auf den Tisch gelegt wirden. Sie hatten vielmehr eine
Koordinierungsfunktion innerhalb der IHK-Organisation. Au3erdem seien sie nicht statisch zu
verstehen, sondern wiirden auch unterjahrig Gberarbeitet.

Beschluss der Vollversammlung am 8. Marz 2022

Die Vollversammlung stimmt dem Entwurf der Wirtschaftspolitischen Positionen 2021 unter
Berucksichtigung der Diskussionsergebnisse zu.

Information: Dr. Peter Kithnl, Geschéaftsbereich Unternehmen und Standort,
Telefon: 06151 871-1107, E-Mail: peter.kuehnl@darmstadt.ihk.de

TOP 7 Aktuelles

TOP 7 a) Jubilaum: 10 Jahre Mitgliederbetreuung

Bericht: Dr. Carolin Milverstedt, Teamleitung Marketing und Vertrieb

Dr. Carolin Mulverstedt, Leiterin des Teams Marketing und Vertrieb, zu dem auch die
Mitgliederbetreuung zahlt, informiert Gber Aufgaben und Erfolge der letzten zehn Jahre.

Gestartet mit 2,5 Stellen sei das Team 2011 aufgebaut worden, um persdnliche Kontakte zu
Unternehmen zu schaffen, die bislang keinen Bezug zur IHK gehabt hatten und um
passgenau uber das Leistungsspektrum der IHK zu informieren.

So seien bis heute 7.500 persdnliche Kontakte und 8.000 Kontakte insgesamt zu Stande
gekommen, die auch genutzt wirden, um die Angebote der IHK zu verbessern.

Besonders hob Frau Dr. Milverstedt das Coronajahr 2020 hervor, gepragt durch virtuelle
Krisenberatung.
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Dsrmatadt
2020 — Ein aulergewdhnliches Jahr! % IR HARL L

Kontaktart: Anzahl Anteil in %
Firmenbesuche/ Erstkontakte 450 18,7
Wiederholungskontakte 237 99
Erstkontakte Neumitglieder 247 10,3
Corona-Beratungen 1470 61,1
Anteil in %
18,7 Firmenbesuche/
Erstkontakte
9.9 - Wiederholungskontakte
61,1 - Erstkontakte Griinder
10,3
= Coronaberatungen

2021 habe es 1.600 Unternehmenskontakte gegeben, unter Nutzung der durch Corona
beschleunigten Digitalisierung. So wiirden neben Besuchen nun auch standardmafig
virtuelle Beratungen uber Webformulare angeboten.

Herr Martiné hebt die Bedeutung der Mitgliederbetreuung fir die IHK hervor und dankt dem
Team fur die engagierte Arbeit.

Auch wenn ein solches Modell fiir die Wirtschaft selbstverstandlich erscheine, sei es fir die
IHK-Organisation ungewohnlich.

Information: Dr. Carolin Mulverstedt, Teamleiterin Marketing und Vertrieb,
Telefon: 06151 871-1104, E-Mail: carolin.muelverstedt@darmstadt.ihk.de
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TOP 7 b) Lebenswerte Region: Ergebnisse Fotowettbewerb

Bericht: Michael DreiRigacker, Vorsitzender Tourismusausschuss, Katharina Kreutz,
Geschéftsbereich Unternehmen und Standort

Herr Dreiigacker und Frau Kreutz informieren Uber Hintergriinde und Ergebnisse des
Fotowettbewerbs unter dem Motto: ,Mein Lieblingsort: Die schénsten Platze unserer
Innenstadte und Ortszentren®.

Im Rahmen des IHK-Projektes ,Lebenswerte Region® seien im Spatsommer 2021
Hobbyfotografen dazu aufgerufen worden, Fotos der schonsten Platze in den Zentren der
Region einzusenden. In der Corona-Pandemie durchlebten gerade die Innenstadte und
Ortszentren schwere Zeiten und seien deshalb in den Fokus des Wettbewerbs gertickt.

Eine Jury aus einem professionellen Fotografen sowie IHK Ehren- und Hauptamt habe aus
350 Einsendungen 26 Fotos flr eine Wanderausstellung in der Region sowie flnf Preistrager
auserkoren.

Die finf Gewinnerfotos, ermittelt durch eine Jury aus Ehren- und Hauptamt sowie einem
professionellen Fotografen, werden vorgestellit.

Frau Kreutz wirbt fir die geplante Versteigerung der Gewinnerfotos auf Leinwand in der
kommenden Sitzung der Vollversammlung, 2. Juni, flr einen guten Zweck.

Herr Martiné informiert die Vollversammlung, dass in der kommenden Sitzung, am 2. Juni,
der Landrat des Odenwaldkreises, Frank Matiaske, Giber Zusammenarbeit und
Herausforderungen der Tourismusregionen Odenwald und Bergstralie berichten werde.

Information: ,Lebenswerte Region®“: Das IHK-Projekt wurde von den Ausschissen fur
Handel, Standortmarketing und Tourismus 2016 ins Leben gerufen wurde. Mit
verschiedenen Aktionen soll es flir die Lebensqualitat der Region sensibilisieren.

Information: Katharina Kreutz, Geschéaftsbereich Unternehmen und Standort,
Telefon: 06151 871-1212, E-Mail: katharina.kreutz@darmstadt.ihk.de
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TOP 7 d) Standortpolitik: Ergebnisse Unterzentrenranking

Bericht: Robert Lippmann

Herr Lippmann stellt auszugsweise die Ergebnisse des Unterzentrenranking vor, das
erstmals ausgearbeitet und Ende letzten Jahres den Birgermeistern/innen der Region
vorgestellt worden sei. 27 Unterzentren seien mit Blick auf ihre Wettbewerbsstarke
untersucht worden.

Beleuchtete Indikatoren:
¢ In welcher Stadt gibt es den niedrigsten Gewerbesteuerhebesatz?
Wo ist die Breitbandversorgung am besten?
Wo entstanden in den letzten 5 Jahren die meisten Arbeitsplatze?
In welche Kommune zieht es junge Hochschulabsolventen?
Wo gibt es die meisten Grinder*innen?
Das Ergebnis des Rankings: Raunheim ist spitze, dicht gefolgt von Kelsterbach. Mit
einigem Abstand folgen GroR3-Zimmern, RoRdorf und Babenhausen.

Wichtiger als die Platzierungen seien die Ergebnisse und Unterschiede bei einzelnen
Indikatoren. Auf deren Basis ginge man 2022 mit den Kommunen ins Gesprach.

Die Ergebnisse des gesamten Rankings sind auf unserer Homepage veréffentlicht.
In diesem Zusammenhang weist Herr Martiné darauf hin, dass IHK-Produkte dieser Art eine

gute Gelegenheit béten, mit der Politik ins Gesprach zu kommen

Information: Dr. Peter Kiihnl, Geschéaftsbereich Unternehmen und Standort,
Telefon: 06151 871-1107, E-Mail: peter.kuehnl@darmstadt.ihk.de
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