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Belastungen der Arbeitgeber durch die Energiepreispauschale im Rahmen des
MaBRnahmenpaketes des Bundes zum Umgang mit den hohen Energiekosten

Sehr geehrte Frau Staatssekretarin Hessel,

die deutsche Wirtschaft unterstiitzt grundsatzlich das Vorhaben der Bundesregierung, die

Erwerbstatigen durch das ,Malnahmenpaket des Bundes zum Umgang mit den hohen

Energiekosten® zu entlasten. Zugleich méchten wir darauf hinweisen, dass durch die geplante

Energiepreispauschale erhebliche Belastungen auf die Arbeitgeber zukommen und viele Fragen im

Zusammenhang mit der Administration derzeit offen sind.
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Fraglich ist aus Sicht der Wirtschaft vor allem das Verfahren der Auszahlung, die fur alle
Arbeitnehmer Uber den Arbeitgeber erfolgen soll. In diesem Zusammenhang darf es keinesfalls dazu
kommen, dass die Unternehmen mit einer moglichen Vorfinanzierung belastet werden, da
Arbeitgeber gerade in personalintensiven Branchen gar nicht die nétige Liquiditat hierfir aufbringen
kénnen. Insoweit muss der Zeitpunkt, an dem die Energiepreispauschale an den Arbeithehmer
ausgezahlt wird, sehr eng mit dem Zeitpunkt der Abrechnung zwischen Staat und Arbeitgeber

zusammenliegen.

Deshalb sollte aus Sicht der Wirtschaft die Energiepreispauschale bereits mit der Lohnsteuer-
Anmeldung, die dem zwingend vorzusehenden Stichtag der Feststellung der Berechtigung der
Arbeitnehmer vorausgeht, von der abzufihrenden Lohnsteuer abgezogen werden kénnen. In der
nachsten Lohnauszahlungsperiode (Folgemonat) kénnte die Pauschale dann an die Arbeitnehmer
ausgezahlt zu werden. Der Vorteil einer solchen Ausgestaltung liegt darin, dass die Arbeitgeber zum
einen die Energiepreispauschale nicht vorfinanzieren missen und zum anderen auch keine
zusatzliche Steuererklarung erforderlich ist.

Ein weiterer zu klarender Aspekt ist, wie in Fallen verfahren werden soll, in denen die abzufihrende
Lohnsteuer geringer als die Zuschusshoéhe ist. Denn in diesen Fallen ist ein Erstattungsverfahren fur
die Arbeitgeber erforderlich. Es muss sichergestellt sein, dass die Erstattung ohne grof3en Aufwand

angefordert werden kann und auch zeitnah zur Auszahlung gelangt.

Neben weiteren Fragen, die wir auch bereits an das zustandige Referat lhres Hauses adressiert
haben, kann es Konstellationen geben, in denen Erwerbstatige einen doppelten Zuschuss
bekommen, z. B. weil sie neben ihrer abhangigen Beschaftigung auch auf selbstandiger Basis tatig
sind und auch als Selbststandige die Férderung erhalten. Hier muss sichergestellt sein, dass diese
Doppelauszahlung Uber die Einkommensteuererklarung korrigiert wird und nicht durch den
Arbeitgeber. Denn die Arbeitgeber haben im Zweifelsfall keinen vollstandigen Uberblick tiber die
selbstandigen Tatigkeiten ihrer Beschaftigten.

Wir sind — ebenso wie die Bundesregierung — Uberzeugt, dass diese Mallnahme einen wichtigen
Beitrag flir die Entlastung aller Erwerbstatigen bedeutet und wirden uns freuen, wenn wir
gemeinsam daflir sorgen konnten, dass die Entlastung schnell bei den Begiinstigten ankommt.
Zudem pladieren wir daflr, flr die Zukunft einen unbirokratischen Weg flr Direktzahlungen des
Staates an die Burgerinnen und Birger zu schaffen. Die Entgeltabrechnung der Arbeitgeber ist nicht
der geeignete Weg, um staatliche UnterstlitzungsmalRnahmen zu administrieren.

Wir wéren lhnen dankbar, wenn wir uns hierzu mit Ihrem Hause noch vor Veroéffentlichung der

geplanten gesetzlichen Umsetzung austauschen kdnnten.
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Far Ruckfragen stehen wir lhnen gern zur Verfugung.

Mit freundlichen GriiRen

DEUTSCHER INDUSTRIE- UND BUNDESVERBAND
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