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Veröffentlichungen

Rundschreibendatenbank des Landes Berlin:  
www.berlin.de/rundschreiben

Senatsverwaltung für Justiz, Vielfalt und Antidiskriminierung

Aufhebung einer Stiftung

Bekanntmachung vom 28. Februar 2022

JustVA II D 4

Telefon: 9013-3382 oder 9013-0, intern 913-3382

Aufgrund des § 2 Absatz 2 des Berliner Stiftungsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 22. Juli 2003 (GVBl. S. 293), das durch Artikel 2 des Gesetzes 
vom 22. Januar 2021 (GVBl. S. 75) geändert worden ist, wird bekannt gemacht, dass 
die

Hans-Goetsch-Künstlerförderungs-Stiftung
aufgehoben worden ist.

Senatsverwaltung für Justiz, Vielfalt und Antidiskriminierung

Allgemeine Verfügung über die Behandlung  
der in amtlichen Gewahrsam gelangten Gegenstände  

(Gewahrsamssachenanweisung)

Bekanntmachung vom 1. März 2022

JustVA I B 1

Telefon: 9013-3966 oder 9013-0, intern 913-3966

I.	Allgemeine Bestimmungen
§ 1 - Behandlung der Gegenstände
(1) Gelangen Gegenstände in den amtlichen Gewahrsam einer Justizbehörde, so  
haben alle beteiligten Dienstkräfte darauf zu achten, dass die Gegenstände vor 
Verlust, Verderb und Beschädigung geschützt sind. Insbesondere ist darauf zu 
achten, dass Gegenstände, die wegen ihrer Beschaffenheit oder ihrer besonderen 
Bedeutung für künftige Empfangsberechtigte eine besonders vorsichtige Behandlung 
erfordern, mit entsprechender Sorgfalt behandelt werden.

(2) Urkunden und sonstige Gegenstände, die im Falle des Verlustes nicht ohne 
Schwierigkeiten oder erhebliche Kosten ersetzt werden können, sind bei zeitweiliger 
Weggabe der Akten aus den Geschäftsräumen der Behörde zurück zu behalten, 
sofern die Beifügung nicht ausdrücklich angeordnet ist.

§ 2 - Empfangsbescheinigung
Der einliefernden Person eines in amtlichen Gewahrsam gegebenen Gegenstandes 
ist durch die zuständige Dienstkraft unaufgefordert eine Empfangsbescheinigung zu 
erteilen.

§ 3 - Aufbewahrungsliste; Nachweis des Verbleibs der Gegenstände
(1) Die für die Aufbewahrung zuständige Dienstkraft hat über die ihr übergebenen 
Gegenstände eine Aufbewahrungsliste nach dem Muster der A n l a g e  zu führen, 
sofern die Verwahrung nicht in entsprechender Weise elektronisch erfasst wird.

(2) An jedem einzelnen Gegenstand oder seiner Umhüllung ist eine Kennzeichnung 
anzubringen, die die laufende Nummer trägt, unter der der Gegenstand erfasst wor-
den ist und die Sache bezeichnet, zu der er gehört.

http://www.berlin.de/rundschreiben
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(3) Unter der Annahmeverfügung ist die Erfassungsnummer, unter der Herausgabe- 
verfügung die Herausgabe zu vermerken. Die Behördenleitung kann bestimmen, 
dass auch das Annahmedatum zu erfassen ist. Bei nur vorübergehender Ausgabe 
sind die Angaben über den Verbleib in Kurzform zu erfassen und die Rückgabe zu 
überwachen.

(4) Dem ersten Band der Akten ist ein Verzeichnis der Gegenstände vorzuheften, 
das die Erfassungsnummer, die Bezeichnung der Gegenstände und die sich auf die 
Verwahrung beziehenden Aktenblätter angibt.

(5) Bei der Weitergabe eines Gegenstandes ist der Verbleib aktenkundig zu machen. 
Gerät ein Gegenstand in Verlust oder wird er beschädigt, so ist dies unverzüglich der 
Behördenleitung anzuzeigen.

§ 4 - Aufbewahrungsarten
(1) Für die Aufbewahrung gelten die Bestimmungen der Abschnitte II und III Gegen-
stände, die eines besonderen Schutzes vor Verlust oder Beschädigung bedürfen, 
sind in die besonders gesicherte Aufbewahrung (Abschnitt III) zu nehmen.

(2) Eines besonderen Schutzes vor Verlust oder Beschädigung bedürfen insbeson-
dere Geld, Kostbarkeiten, Gegenstände aus Edelmetall, Wertpapiere und sonstige 
Urkunden, deren Besitz für die Geltendmachung von Rechten erforderlich ist (zum 
Beispiel Sparbücher, Hypothekenbriefe, Bürgschaftsurkunden, Depotscheine), sowie 
alle Gegenstände und Urkunden, denen aus sonstigen Gründen besonderer Wert 
zukommt (zum Beispiel technische Geräte in Patentstreitigkeiten, sonstige wichtige 
Beweisstücke, Verleihungsurkunden, Kraftfahrzeugscheine und -briefe).

(3) Gegenstände, die eines besonderen Schutzes vor Verlust oder Beschädigung 
nicht bedürfen, sind in die einfache Aufbewahrung (Abschnitt II) zu nehmen.

§ 5 - Anordnung der Aufbewahrungsart in Zweifelsfällen
Ist zweifelhaft, ob ein Gegenstand in die einfache oder die besonders gesicherte Auf-
bewahrung zu nehmen ist, so ist die Entscheidung durch die für die Sachbearbeitung 
zuständige Dienstkraft zu treffen.

II.	 Einfache Aufbewahrung
§ 6 - Zuständigkeit der Geschäftsstelle; Durchführung der Aufbewahrung
(1) Die einfache Aufbewahrung obliegt der Geschäftsstelle. Sie hat hierbei die 
allgemeinen Anordnungen der Behördenleitung (Absatz 2) und etwaige besondere 
Anordnungen der für die Sachbearbeitung zuständigen Dienstkraft zu beachten.

(2) Die Behördenleitung ordnet allgemein an, wie die einfache Aufbewahrung durch-
zuführen ist (zum Beispiel Aufbewahrung bei den Akten, in offenen oder verschließ-
baren Fächern, Schränken oder Schreibtischkästen).

§ 7 - Sicherung und Kennzeichnung der Gegenstände
Gegenstände, die bei den Akten aufbewahrt werden, sind durch Einlegen in einen 
mit den Akten verbundenen Umschlag oder in sonst geeigneter Weise gegen das 
Herausfallen zu sichern.

III.	 Besonders gesicherte Aufbewahrung
A. Aufbewahrung durch die Geschäftsstelle
§ 8 - Zuständigkeit
(1) Stehen der Geschäftsstelle ausreichend sichere Aufbewahrungsmöglichkeiten 
(zum Beispiel Tresor, Sicherheitsschrank, Wertschutzschrank) zur Verfügung, so 
kann die Behördenleitung bestimmen, dass sie die Aufbewahrung selbst durchführt. 
Die Behördenleitung bestimmt in diesem Fall eine für die Aufbewahrung zuständige 
Dienstkraft.

(2) Besteht bei der jeweiligen Behörde eine Zahlstelle (vergleiche Unterabschnitt B), 
werden Geldbeträge von dieser aufbewahrt. Geldbeträge über 100 Euro sollen je-
doch stets bei der Kosteneinziehungsstelle der Justiz eingezahlt werden.

(3) Stehen keine ausreichend sicheren Aufbewahrungsmöglichkeiten zur Verfügung, 
regelt die Behördenleitung die Aufbewahrung.
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§ 9 - Annahme und Herausgabe von Gegenständen
(1) Die Annahme zur besonders gesicherten Aufbewahrung und die Herausgabe ist 
im Rahmen der Sachbearbeitung schriftlich zu verfügen. Wird die Annahmeverfügung 
der für die Aufbewahrung zuständigen Dienstkraft in Urschrift vorgelegt, so hat sie 
diese mit einem Vermerk über die Erledigung unter Angabe der Nummer der Aufbe-
wahrungsliste zu den Akten zurückzugeben.

(2) Wird ein Gegenstand vorübergehend herausgegeben, so ist die mit ihrer  
Empfangsbescheinigung versehene Herausgabeverfügung an Stelle des herausge-
gebenen Gegenstandes aufzubewahren und zum Zweck der Dokumentation nach 
Rückgabe des Gegenstandes zu den Akten zu nehmen

§ 10 - Prüfung der Aufbewahrungsliste
Für die Prüfung der Aufbewahrungsliste gelten die Bestimmungen des § 9 Absatz 5 
AktO entsprechend.

B. Aufbewahrung durch die Zahlstelle
§ 11 - Zuständigkeit
Soweit die Geschäftsstelle keine ausreichend sicheren Aufbewahrungsmöglichkeiten 
hat oder es sich um Geldbeträge unter 100 Euro handelt und bei der Behörde eine 
Zahlstelle besteht, obliegt die Aufbewahrung der Zahlstelle. Zur für die Aufbewah-
rung zuständigen Dienstkraft ist in diesem Fall die Verwalterin oder der Verwalter der 
Zahlstelle zu bestellen.

§ 12 - Durchführung der Aufbewahrung
(1) Die der Zahlstelle übergebenen Gegenstände sind in gleicher Weise aufzube-
wahren wie der Zahlstellenbestand. Aufbewahrtes Geld ist vom Zahlstellenbestand 
getrennt zu halten. Die Prüfung der Aufbewahrungsliste obliegt der für die Aufsicht 
über die Zahlstelle zuständigen Dienstkraft. Bei Geschäftsprüfungen der Zahlstelle 
sind stets auch zugleich die aufbewahrten Gegenstände auf ihre Vollzähligkeit zu 
überprüfen.

(2) Im Übrigen gelten die Bestimmungen des Unterabschnitts A entsprechend.

IV.	 Rückgabe
§ 13 - Voraussetzungen der Rückgabe 

(1) Nach Erledigung einer Sache im Sinne der jeweils geltenden Aktenordnung ist 
von Amts wegen zu prüfen, ob von den Beteiligten zu den Akten gegebene Gegen-
stände, insbesondere Urkunden, zurückzugeben sind. Über die Rückgabe ist im Rah-
men der Sachbearbeitung zu entscheiden.

(2) Urkunden, die zu einem durch Urteil erledigten bürgerlichen Rechtsstreit einge-
reicht sind, darf die Geschäftsstelle auch ohne Anordnung der für die Sachbearbei-
tung zuständigen Dienstkraft zurückgeben, wenn die Rechtskraft des Urteils akten-
kundig oder binnen sechs Monaten seit der Verkündung des Urteils kein Rechtsmittel 
eingelegt ist und keine Bedenken aus § 443 ZPO entgegenstehen.

§ 14 - Nachweis der Rückgabe
Die Rückgabe ist nur gegen Empfangsbescheinigung zulässig, sofern nicht der 
Nachweis auf andere Weise (zum Beispiel durch Einschreibesendungen) gesichert 
ist.

§ 15 - Behandlung unanbringbarer, verfallener oder eingezogener Sachen
(1) Sind die Empfangsberechtigten oder ihr Aufenthalt nicht zu ermitteln, so finden, 
wenn die Herausgabepflicht nicht auf Vertrag beruht, gemäß § 983 BGB die §§ 979 
bis 982 BGB entsprechend Anwendung. Die Behandlung dieser unanbringbaren 
Sachen obliegt für alle Berliner Justizbehörden dem Amtsgericht Tiergarten, an das 
sie zu diesem Zweck abzuliefern sind.

(2) Sind die Empfangsberechtigten oder ihr Aufenthalt nicht zu ermitteln und beruht 
die Herausgabepflicht auf Vertrag, so ist, wenn die Rückgabe aus den in § 372 BGB 
aufgeführten Gründen nicht möglich ist, nach § 372 ff. BGB zu verfahren.

(3) Ist auf Einziehung, Verfall, Unbrauchbarmachung oder Vernichtung von Gegen-
ständen erkannt, so gelten die §§ 63 bis 86 der Strafvollstreckungsordnung und die 
dazu ergangenen Ausführungsbestimmungen. 
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V.	 Sonstige Bestimmungen
§ 16 - Einschränkung des Anwendungsbereichs
(1) Die Bestimmungen dieser Anordnung finden keine Anwendung auf das Hinterle-
gungswesen, die vom Gerichtsvollzieher oder der Gerichtsvollzieherin in Gewahrsam 
genommenen Sachen, Fundsachen, die Habe der Gefangenen, die zum Musterregis-
ter niedergelegten Muster und Modelle sowie die in die besondere amtliche Verwah-
rung genommenen letztwilligen Verfügungen.

(2) Im Übrigen bleiben die besonderen Vorschriften, in denen die Behandlung der in 
amtlichem Gewahrsam befindlichen Gegenstände für bestimmte Fälle geregelt ist, 
unberührt. Dies gilt insbesondere für

1.	 amtlich verwahrte Gegenstände in Strafsachen (Nummer 74 bis 76 RiStBV sowie 
§ 9 AktO),

2.	 Führerscheine nach Entziehung der Fahrerlaubnis oder Verhängung eines Fahr-
verbots (§§ 56 und 59 a der Strafvollstreckungsordnung) und

3.	 Urkunden in Grundbuchsachen (§ 21 AktO und § 11 der Allgemeinen Verfügung 
über die geschäftliche Behandlung der Grundbuchsachen).

§ 17 - Inkrafttreten, Außerkrafttreten
Diese Verwaltungsvorschriften treten am 1. März 2022 in Kraft und mit Ablauf des  
28. Februars 2027 außer Kraft.
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A n l a g e

Aufbewahrungsliste
(§ 3 der Gewahrsamssachenanweisung)

Einlieferung

Lfd.
Nr.

Annahme-
verfügung

Bezeichnung 
der Sache, 
zu der der

Gegenstand
(die Urkunde)

Genaue
Bezeichnung

des
Gegenstandes
(der Urkunde)

Tag Ge-
schäfts

Nr.

gehört

1 2 a 2 b 3 4

Herausgabe

Herausgabe-
verfügung

Bezeich-
nung des

Empfängers / 
der Empfän-

gerin

Bezeichnung
des heraus-
gegebenen

Gegenstandes
(der Urkunde)

Nachweis
der

Herausgabe
Beleg:

Bemer-
kungen

Tag Ge-
schäfts-

Nr.

Tag Nr.

5 a 5 b 6 7 8 a 8 b 9

1. Veränderungen sind in Spalte 9 einzutragen.

2. Bei Sparbüchern ist in Spalte 4 auch der Bestand im Zeitpunkt der Annahme einzutra-

gen.

3. Die Eintragungen in den Spalten 4, 7 und 9 hat die für die Aufbewahrung zuständige

Dienstkraft zu unterschreiben.
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Senatsverwaltung für Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen

Öffentliche Bekanntmachung der Planfeststellung für das Vorhaben 
„ABS Berlin - Frankfurt/Oder - Grenze D/PL, PRA 1, PA 16,  

Bahnhof Berlin-Köpenick und Parallelmaßnahmen S3 Ost“,  
Bahn-km 10,360 - 13,580 der Strecke 6153 Berlin - Guben  

beziehungsweise 6004 Berlin - Erkner in Berlin,  
Bezirk Treptow-Köpenick

Bekanntmachung vom 17. Februar 2022

SBW VI GR B 11

Telefon: 90139-4125 oder 90139-3000, intern 9139-4125

Auf Veranlassung des Eisenbahn-Bundesamtes, Außenstelle Berlin, macht das Land 
Berlin Folgendes bekannt:

Mit Planfeststellungsbeschluss des Eisenbahn-Bundesamtes, Außenstelle Berlin, 
Steglitzer Damm 117, 12169 Berlin (Planfeststellungsbehörde) vom 27. Januar 
2022, Aktenzeichen: 511ppa/057-2300#004, ist der Plan für das vorgenannte Bau-
vorhaben gemäß § 18 Absatz 1 des Allgemeines Eisenbahngesetzes (AEG) festge-
stellt worden. Vorhabenträgerin ist die DB Netz AG (Region Ost).

Der Planfeststellungsbeschluss ist kraft Gesetz sofort vollziehbar.

Der Planfeststellungsbeschluss mit einer Ausfertigung des festgestellten Planes liegt 
in der Zeit

vom 16. März 2022 bis einschließlich 29. März 2022
montags bis mittwochs von 9 bis 15 Uhr, donnerstags von 9 bis 17 Uhr, freitags von  
9 bis 13 Uhr im Dienstgebäude der Senatsverwaltung für Stadtentwicklung, Bau-
en und Wohnen, Raum 1004, Fehrbelliner Platz 4, 10707 Berlin, zur allgemeinen 
Einsichtnahme aus. Nach telefonischer Terminvereinbarung unter: 030 90139-
4125/4136 können die Unterlagen auch außerhalb dieser Zeiten eingesehen werden. 
Im Zusammenhang mit den pandemiebedingten Hygieneanforderungen und um 
Wartezeiten zu vermeiden, wird eine telefonische Terminvereinbarung empfohlen.

Beim Zutritt des Dienstgebäudes sowie während der Einsichtnahme sind die aktuell 
geltenden Schutzmaßnahmen zur Eindämmung der Ausbreitung des Coronavirus 
SARS-Covid-2 einzuhalten. Zurzeit ist der Zutritt zum Dienstgebäude nur unter der 
3-G-Bedingung zulässig und an der Pförtnerloge nachzuweisen. Des Weiteren 
besteht in allen Räumen des Dienstgebäudes die Pflicht zum Tragen einer 
FFP2-Schutzmaske.

Der Planfeststellungsbeschluss kann des Weiteren auf der Internetseite des Eisen-
bahn-Bundesamtes unter:

www.eba.bund.de - Themen/Planfeststellung/Entscheidungen

eingesehen werden.

Der verfügende Teil des Beschlusses lautet:

Der Plan für das Vorhaben „ABS Berlin - Frankfurt/Oder - Grenze D/PL, PRA 1,  
PA 16, Bahnhof Berlin-Köpenick und Parallelmaßnahmen S3 Ost“ Bahn-km  
10,360 - 13,580 der Strecke 6153 Berlin - Guben beziehungsweise 6004 Berlin -  
Erkner in Berlin, Bezirk Treptow-Köpenick wird mit Nebenbestimmungen festgestellt.

Gegenstand des Vorhabens ist im Wesentlichen der Ausbau der dem überregionalen 
und regionalen Schienenpersonen- sowie -güterverkehr dienenden Hauptbahnstre-
cke Nummer 6153 Berlin - Frankfurt (Oder) - Guben, Bahn-km 10,360 - 13,580. Der 
innerhalb des Projektabschnittes (PRA) 1 Berlin Ostbahnhof (ausschließlich) - Erkner 
(einschließlich) gelegene Planungsabschnitt (PA) 16 umfasst im Wesentlichen den 
Ausbau des Bahnhofes Berlin-Köpenick, einschließlich des Bahnhofsteiles Stadtforst. 
Im Zusammenhang mit dem Ausbau der Strecke 6153 sind Anpassungsmaßnahmen 
an der unmittelbar nördlich parallel verlaufenden Bahnstrecke Nummer 6004 geplant. 
Das Vorhaben umfasst insbesondere folgende planungsrechtlich relevante Einzel-
maßnahmen: Änderung der Gleisanlagen des Bahnhofes Köpenick, Ersatzneubau 
Eisenbahnüberführung Hämmerlingstraße/Westumfahrung Bahnhofstraße, Ersatz-
neubau Eisenbahnüberführung Wuhle, Verbreiterung Eisenbahnüberführung Zufahrt 



Veröffentlichungen

ABl. Nr. 10 / 11. März 2022  605

zum Einkaufszentrum „Forum Köpenick“, Ersatzneubau der Eisenbahnüberführung 
Bahnhofstraße, Errichtung von Lärmschutzwänden und die Erweiterung der Perso-
nenverkehrsanlagen des Bahnhofes Köpenick.

Die Einwendungen der Betroffenen und der sonstigen Einwender sowie die von 
Behörden und Stellen geäußerten Forderungen, Hinweise und Anträge werden 
zurückgewiesen, soweit ihnen nicht entsprochen wurde oder sie sich nicht auf andere 
Weise erledigt haben.

Mit dem Vorhaben sind folgende Auswirkungen verbunden: Bauzeitliche Lärm- und 
Erschütterungsimmissionen, begrenzte Eingriffe in Natur und Landschaft, bauzeitli-
che und dauerhafte Inanspruchnahme von Grundstücken Dritter, bauzeitliche Beein-
trächtigungen des öffentlichen Personennahverkehrs und des Individualverkehrs.

Der Planfeststellungsbeschluss enthält Nebenbestimmungen zum Schutz der Um-
welt, der Allgemeinheit und zur Vermeidung nachteiliger Wirkungen auf Rechte ande-
rer. Die Nebenbestimmungen betreffen die bauzeitlichen Lärm- und Erschütterungs-
immissionen, betriebsbedingte Lärmimmissionen, den Schutz denkmalpflegerischer 
Belange, den Landschafts-, Natur- und Artenschutz, sowie den Gewässerschutz.

Die Rechtsbehelfsbelehrung lautet:

Gegen den vorstehenden Planfeststellungsbeschluss kann innerhalb eines Monats 
nach Zustellung Klage beim Bundesverwaltungsgericht, Simsonplatz 1, 04107  
Leipzig, erhoben werden.

Der Kläger hat innerhalb einer Frist von zehn Wochen ab Klageerhebung die zur 
Begründung seiner Klage dienenden Tatsachen und Beweismittel anzugeben. Die 
Anfechtungsklage gegen den vorstehenden Planfeststellungsbeschluss hat gemäß 
§ 18e Absatz 2 Satz 1 AEG keine aufschiebende Wirkung. Der Antrag auf Anord-
nung der aufschiebenden Wirkung der Anfechtungsklage gegen den vorstehenden 
Planfeststellungsbeschluss nach § 80 Absatz 5 Satz 1 der Verwaltungsgerichtsord-
nung (VwGO) kann nur innerhalb eines Monats nach der Zustellung dieses Plan-
feststellungsbeschlusses beim Bundesverwaltungsgericht gestellt und begründet 
werden. Treten später Tatsachen ein, die die Anordnung der aufschiebenden Wirkung 
rechtfertigen, so kann der durch den Planfeststellungsbeschluss Beschwerte einen 
hierauf gestützten Antrag nach § 80 Absatz 5 Satz 1 VwGO innerhalb einer Frist von 
einem Monat stellen und begründen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der 
Beschwerte von den Tatsachen Kenntnis erlangt.

Der Planfeststellungsbeschluss kann bis zum Ablauf der Rechtsbehelfsfrist von den 
Betroffenen und von denjenigen, die Einwendungen erhoben haben, schriftlich bei 
der Planfeststellungsbehörde angefordert werden.

Der Planfeststellungsbeschluss gilt mit dem Ende der Auslegungsfrist allen Betroffe-
nen und Einwendern, denen der Planfeststellungsbeschluss nicht individuell zuge-
stellt worden ist, als zugestellt.

Senatsverwaltung für Umwelt, Mobilität, Verbraucher-  
und Klimaschutz

Auslegung von Planunterlagen zum Zwecke der Planfeststellung  
für das „Straßenbahnvorhaben Haltestelle S-Bahnhof Friedrichshagen“ 

in dem Bezirk Treptow-Köpenick von Berlin

Bekanntmachung vom 2. März 2022

UMVK IV E 15 - P 2021-0039

Telefon: 9025-1565 oder 9025-0, intern 925-1565

Die Schöneicher-Rüdersdorfer Straßenbahn GmbH hat als Vorhabenträgerin die 
Durchführung eines Planfeststellungsverfahrens nach § 28 des Personenbeför-
derungsgesetzes (PBefG) in Verbindung mit § 1 Absatz 1 des Gesetzes über das 
Verfahren der Berliner Verwaltung (VwVfG BE) sowie in Verbindung mit den §§ 72 
bis 78 des Verwaltungsverfahrensgesetzes (VwVfG) für die „Straßenbahnmaßnahme 
Haltestelle S-Bahnhof Friedrichshagen“ in dem Bezirk Treptow-Köpenick von Berlin 
beantragt.
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Das Vorhaben umfasst die Erweiterung der bestehenden Straßenbahnanlage um 
ein Gleis am westlichen Straßenrand der Dahlwitzer Landstraße. Hier sieht das 
Vorhaben eine etwa 30 m lange barrierefreie Haltestelle vor, wodurch in unmittelba-
rer Nähe zum S-Bahnhof Friedrichshagen ein Fahrgastwechsel ermöglicht wird. An 
beiden Enden der Haltestelle quert das als Schleife angeordnete zusätzlich Gleis die 
Fahrbahn der Dahlwitzer Landstraße in Form von Gleisbögen. Mit dem Vorhaben 
geht eine Neuaufteilung des Straßenraumes einher. Stellplätze werden verdrängt und 
an anderer Stelle zum Teil ausgeglichen. Zur Entwässerung des Straßenlandes wer-
den Mulden angelegt. Durch das Vorhaben wird die vorhandene Radverkehrsanlage 
verdrängt, wodurch die dauerhafte Inanspruchnahme eines Teils der angrenzenden 
Grünfläche, die zum Teil als Gartendenkmal unter Schutz steht, mit dem Vorhaben 
verbunden ist. Bei dem Vorhaben handelt es sich um eine Maßnahme zur Verbesse-
rung der Umsteigesituation. Das Vorhaben sieht auch den Rückbau eines mit Umset-
zung des Vorhabens nicht mehr benötigtes Aufstellgleises vor. Es werden elf Bäume 
gefällt und 506 m² Gehölz- und Vegetationsfläche beansprucht.

Für das Vorhaben besteht keine Verpflichtung zur Durchführung einer Umweltverträg-
lichkeitsprüfung nach § 5 Absatz 1, 2 des Gesetzes über die Umweltverträglichkeits-
prüfung (UVPG), da die Senatsverwaltung für Umwelt, Mobilität, Verbraucher- und 
Klimaschutz - IV E 1 - als zuständige Behörde im Rahmen der Vorprüfung nach § 9 
Absatz 3 UVPG das Nichtbestehen einer Umweltverträglichkeitsprüfungspflicht fest-
gestellt hat. Diese Feststellung ist nicht selbständig nach § 5 Absatz 3 Satz 1 UVPG 
anfechtbar. Die Begründung kann nach § 5 Absatz 2 UVPG unter: 

https://www.berlin.de/planfeststellungen/

sowie im UVP-Portal des Landes Berlins und in den ausgelegten Planunterlagen 
eingesehen werden.

Für das Vorhaben einschließlich der landschaftspflegerischen Ausgleichs- und  
Ersatzmaßnahmen werden ausschließlich landeseigene Flächen beansprucht.

Der Plan für das eingangs bezeichnete Bauvorhaben (Erläuterungsbericht und Pläne 
sowie die entscheidungserheblichen Unterlagen über die Umweltauswirkungen 
bestehend aus: Verfügung der Planfeststellungsbehörde zum Verzicht einer Umwelt-
verträglichkeitsprüfung, Landschaftspflegerischer Begleitplan einschließlich Maßnah-
menblättern, vorhabenbezogene Einzelfallprüfung der Vorhabenträgerin, Schalltech-
nisches Gutachten) und die Bekanntmachung werden entsprechend der §§ 2, 3 des 
Planungssicherstellungsgesetzes (PlanSiG) im Internet unter:

https://www.berlin.de/planfeststellungen/ 

vom 14. März 2022 bis einschließlich 13. April 2022
sowie im UVP-Portal des Landes Berlin:

https://www.uvp-verbund.de/startseite

veröffentlicht. 

Um eine physische Inaugenscheinnahme der oben genannten Planunterlagen als 
zusätzliches Informationsangebot zu ermöglichen, erfolgt eine Auslegung der  
Planunterlagen vom 14. März 2022 bis einschließlich 13. April 2022 im Bezirksamt  
Treptow-Köpenick von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung, Straßen, Grünflächen und 
Umwelt, Neue Krugallee 2-6, 12435 Berlin. Eine Einsichtnahme kann nur nach vorhe-
riger Vereinbarung eines Termins per Telefon unter: 030 90297-5816 oder per E-Mail 
an: thomas.parchmann@ba-tk.berlin.de erfolgen. Es sind die jeweils aktuell am Tag 
der Einsichtnahme geltenden Bestimmungen hinsichtlich der Öffnungszeiten, Zutritts- 
und Abstandsregeln sowie Hygienevorschriften zu beachten.

Falls Erläuterungen und Auskünfte zu den Planunterlagen gewünscht werden, 
besteht die Möglichkeit, sich bei der Vorhabenträgerin - Schöneicher-Rüdersdorfer 
Straßenbahn GmbH, E-Mail: stahl@srs-tram.de - zu informieren.

Hinweise
1.	 Jeder, dessen Belange durch das Bauvorhaben berührt werden, kann sich zu der 

Planung äußern. Anerkannte Vereinigungen nach §§ 2, 3 des Umwelt-Rechts-
behelfsgesetzes (UmwRG) erhalten durch die öffentliche Planauslegung Gele-
genheit zur Einsicht in die dem Plan zu Grunde liegenden Planunterlagen und 
(einschlägigen) Sachverständigengutachten. Sie können Stellungnahmen zu dem 
Plan abgeben, soweit sie durch das Vorhaben in ihrem satzungsgemäßen Aufga-
benbereich berührt werden.

https://www.berlin.de/planfeststellungen/
https://www.berlin.de/planfeststellungen/
https://www.uvp-verbund.de/startseite
mailto:thomas.parchmann@ba-tk.berlin.de
mailto:stahl@srs-tram.de
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Einwendungen und Stellungnahmen müssen das Bauvorhaben bezeichnen sowie 
den geltend gemachten Belang und dessen Beeinträchtigung erkennen lassen.

Die Einwendungen und Stellungnahmen sind bis spätestens zwei Wochen nach 
Beendigung der Auslegung, das ist bis einschließlich 27. April 2022 (maßgebend 
ist der Eingang in der Verwaltung) bei der zuständigen Senatsverwaltung für  
Umwelt, Mobilität, Verbraucher- und Klimaschutz - IV E 1 -, Postanschrift:  
Am Köllnischen Park 3, 10179 Berlin (während der Auslegungszeit auch am 
Auslegungsort), schriftlich oder zur Niederschrift oder in elektronischer Form mit 
einer qualifizierten Signatur im Sinne des Vertrauensdienstegesetzes (VDG) in 
Verbindung mit der Verordnung (EU) Nummer 910/2014 versehen an die E-Mail- 
Adresse: post@senuvk.berlin.de erheben. Abgaben von Erklärungen zur Nieder-
schrift können ausschließlich nach vorheriger telefonischer Vereinbarung (Tele-
fon: 030 9025-1565) abgegeben werden.

Einwendungen und Stellungnahmen, die nicht auf besonderen privatrechtlichen 
Titeln beruhen, sind nach Ablauf der vorgenannten Einwendungsfrist nach § 73 
Absatz 4 VwVfG ausgeschlossen.

Bei Einwendungen, die von mehr als 50 Personen auf Unterschriftslisten unter-
zeichnet oder in Form vervielfältigter gleichlautender Texte eingereicht werden 
(gleichförmige Eingaben), ist auf jeder mit einer Unterschrift versehenden Seite 
ein Unterzeichner mit Namen, Beruf und Anschrift als Vertreter der übrigen Un-
terzeichner zu bezeichnen. Andernfalls können diese Einwendungen nach § 17 
Absatz 2 VwVfG unberücksichtigt bleiben.

Diese ortsübliche Bekanntmachung dient auch der Benachrichtigung der Vereini-
gungen nach § 73 Absatz 4 Satz 5 VwVfG.

2.	 Die Anhörungsbehörde kann auf eine förmliche Erörterung nach § 29 Absatz 1a 
PBefG in Verbindung mit § 5 Absatz 1 PlanSiG verzichten.

Falls ein Erörterungstermin stattfindet, wird dieser zu gegebener Zeit gesondert 
ortsüblich bekannt gemacht. Der Erörterungstermin ist nicht öffentlich.

Diejenigen, die fristgerecht Einwendungen und Stellungnahmen erhoben haben, 
beziehungsweise bei gleichförmigen Einwendungen der Vertreter, werden von 
dem Termin gesondert benachrichtigt.

Sind mehr als 50 Benachrichtigungen vorzunehmen, so können sie durch öffent-
liche Bekanntmachung ersetzt werden. Die Teilnahme an dem Erörterungstermin 
ist den Beteiligten freigestellt. Bei Ausbleiben eines Beteiligten in dem Erörte-
rungstermin kann auch ohne ihn verhandelt werden. Die Vertretung durch einen 
Bevollmächtigten ist möglich. Die Bevollmächtigung ist durch eine schriftliche 
Vollmacht nachzuweisen, die der Anhörungsbehörde zu den Akten zu geben ist.

3.	 Durch Einsichtnahme in die Planunterlagen, Erhebung von Einwendungen und 
Stellungnahmen, Teilnahme am Erörterungstermin oder Vertreterbestellung ent-
stehende Kosten werden nicht erstattet.

4.	 Entschädigungsansprüche, soweit über sie nicht in der Planfeststellung dem 
Grunde nach zu entscheiden ist, werden nicht in dem Erörterungstermin, sondern 
in einem gesonderten Entschädigungsverfahren behandelt.

5.	 Über die Zulässigkeit des Vorhabens und über die Einwendungen und Stellung-
nahmen wird nach Abschluss des Anhörungsverfahrens durch die Planfeststel-
lungsbehörde durch Planfeststellungsbeschluss entschieden. Die Zustellung der 
Entscheidung (Planfeststellungsbeschluss) an die Einwender und an diejenigen, 
die Stellungnahmen abgegeben haben, kann durch öffentliche Bekanntmachung 
nach § 74 Absatz 5 VwVfG ersetzt werden, wenn mehr als 50 Zustellungen vor-
zunehmen sind.

6.	 Vom Beginn der Auslegung des Planes tritt die Veränderungssperre nach § 28a 
Absatz 1 PBefG in Kraft. Darüber hinaus steht ab diesem Zeitpunkt der Vorha-
benträgerin ein Vorkaufsrecht nach § 28a Absatz 3 PBefG an dem vom Plan 
betroffenen Flächen zu.

Die Erhebung dieser Daten erfolgt entsprechend der seit dem 25. Mai 2018 anwend-
baren EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO). Im Rahmen der Beteiligung der 
Öffentlichkeit im oben genannten Planfeststellungsverfahren werden die von Ihnen 
erhobenen Einwendungen und Stellungnahmen und darin mitgeteilten personenbe-
zogenen Daten ausschließlich für das Planfeststellungsverfahren von uns erhoben, 
gespeichert und verarbeitet. Ihre persönlichen Daten werden benötigt, um den Um-
fang Ihrer Betroffenheit beurteilen zu können. Wir können die Daten an die Planfest-

mailto:post@senuvk.berlin.de
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stellungsbehörde, die Vorhabenträgerin und ihre mitarbeitenden Büros zur Auswer-
tung der Einwendungen und Stellungnahmen weiterreichen. Insoweit handelt es sich 
um eine erforderliche und somit rechtmäßige Verarbeitung aufgrund einer rechtlichen 
Verpflichtung gemäß Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 lit. c) DS-GVO in Verbindung mit § 3 
Satz 1 des Berliner Datenschutzgesetzes. Die Hinweise zum Datenschutz sind mit 
ausgelegt und auch im Internet unter: 

https://www.berlin.de/sen/uvk/service/formulare/datenschutz/

Rechtsgrundlagen
Personenbeförderungsgesetz (PBefG) in der Fassung der Bekanntmachung vom  
8. August 1990 (BGBl. I S. 1690), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom  
16. April 2021 (BGBl. I S. 822) geändert worden ist

Gesetz über die Umweltverträglichkeitsprüfung (UVPG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 18. März 2021 (BGBl. I S. 540), das zuletzt durch Artikel 14 des 
Gesetzes vom 10. September 2021 (BGBl. I S. 4147) geändert worden ist 

Umwelt-Rechtsbehelfsgesetz (UmwRG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 
23. August 2017 (BGBl. I S. 753), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom 25. 
Februar 2021 (BGBl. I S. 306) geändert worden ist

Verwaltungsverfahrensgesetz (VwVfG) in der Fassung der Bekanntmachung vom  
23. Januar 2003 (BGBl. I S. 102), das zuletzt durch Artikel 15 Absatz 1 des Gesetzes 
vom 25. Juni 2021 (BGBl. I S. 2154) geändert worden ist

Vertrauensdienstegesetz (VDG) vom 18. Juli 2017 (BGBl. I S. 2745), das zuletzt 
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 18. Juli 2017 (BGBl. I S. 2745) geändert worden ist

Planungssicherstellungsgesetz (PlanSiG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 
20. Mai 2020 (BGBl. I S. 1041), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 18. 
März 2021 (BGBl. I S. 353) geändert worden ist.

Deutschlandradio

Veröffentlichung der Hörfunkprogramme  
der Landesrundfunkanstalten der ARD und Deutschlandradio

Bekanntmachung vom 25. Februar 2022

Telefon: 0221 345-3502

Die in der ARD zusammengeschlossenen Landesrundfunkanstalten und das 
Deutschlandradio veröffentlichen gemäß § 29 Absatz 4 des Medienstaatsvertrags 
(MStV) in den amtlichen Verkündungsblättern der Länder eine Auflistung der von 
allen Anstalten insgesamt veranstalteten Hörfunkprogramme im Jahr 2022. 

Die Auflistung folgt nachstehend (siehe Folgeseite).

Köln, den 25. Februar 2022

Deutschlandradio 
- Körperschaft des öffentlichen Rechts - 
Dr. Markus Höppener 
Justiziar

https://www.berlin.de/sen/uvk/service/formulare/datenschutz/
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Hörfunkwellen ARD/DRadio und ihre Ausstrahlungsart Stand 1. Februar 2022

BR BAYERN 1 x x x x
5 Bayern 2 x x x x
5 BAYERN 3 x x x x

BR-KLASSIK  x x x4) x
BR24 x x x x
PULS - x x x
BR Schlager - x x x
BR24live - x x x
BR Verkehr - x - -
BR Heimat - x x x

HR hr1 x x x x
6 hr2-kultur x x x x

hr3 x x x x
YOU FM x x x x
hr4 x x x x
hr-iNFO x x x x

MDR MDR SACHSEN x x x x
7 MDR SACHSEN-ANHALT x x x x
3 MDR THÜRINGEN x x x x

MDR AKTUELL x x x x
MDR KULTUR x x x x
MDR JUMP x x x x
MDR SPUTNIK 6) x x x x
MDR KLASSIK - x x x
MDR Schlagerwelt 5) - x - x
MDR TWEENS 5) - x - x

nachrichtlich 11 Webchannel - - - (x) 
NDR NDR 90,3 x x x x
8 NDR 1 Niedersachsen x x x x
3 NDR 1 Radio MV x x x x

NDR 1 Welle Nord x x x x
NDR 2 x x x x
NDR Kultur x x x x
NDR Info x x x x
N-JOY x x x x
NDR Info Spezial 5) - x x x
NDR Schlager 5) - x x x
NDR Blue 5) - x x x

Radio Bremen Bremen Eins x x x x
4 Bremen Zwei x x x x

Bremen Vier x x x x
COSMO 3) (x) (x) - (x) 
Bremen Next x x x x
Die Maus 3) - (x) - -

RBB Antenne Brandenburg x x x x
6 Fritz x x x x

Inforadio x x x x
radioeins x x x x
rbbKultur x x x x
rbb 88.8 x x x x
COSMO 3) (x) (x) (x) (x) 

SR SR 1 x x x x
4 SR 2 KulturRadio x x x x
2 SR 3 Saarlandwelle x x x x

UnserDing x x - x
antenne saar - x - x
Die Maus 3) 5) - (x) - -

SWR SWR1 Baden-Württemberg x x x x
8 SWR1 Rheinland-Pfalz x x x x

SWR2 x x x x
SWR3 x x x x
DASDING x1) x x x
SWR4 Baden-Württemberg x x x x
SWR4 Rheinland-Pfalz x x x x
SWR Aktuell x2) x x x

WDR 1LIVE x x x x
6 1LIVE DIGGI - x x x
3 WDR 2 x x x x

WDR 3 x x x x
WDR 4 x x x x
WDR 5 x x x x
WDR Maus / Die Maus - x x x
COSMO x x x x
WDR EVENT 7) - x x X

Deutschlandradio Deutschlandfunk Kultur x x x x
2 Deutschlandfunk Nova - x x x
1 Deutschlandfunk x x x x

Summe 64 (LRA) + 3 (DRadio) + 6 5) 56 (inkl. DRadio) 16 + 1 (DRadio)

1)  nur vereinzelte UKW-Frequenzen
2)  Singulare UKW Frequenz in Stuttgart
3)  siehe WDR  
4)  DVB-S/C auch als BR-Klassik Surround
5)  gem. Landesrecht / § 29 Abs. 2 S. 2 MStV zusätzl. beauftragt
6)  über UKW nur in Sachsen-Anhalt
7)  eventabhängiges Angebot

livestreamLRA Welle UKW DAB+ Satellit
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Hauptwahlvorstand  
für die Wahl zur Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung  
für die Behörden, Gerichte und nichtrechtsfähigen Anstalten  
des Landes Berlin

Bekanntmachung des Wahlausschreibens 
für die Wahl der Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung

Bekanntmachung vom 28. Februar 2022

HWV HJAV 2022

Telefon: 9020-2261 oder 9020-0, intern 920-2261

Rechtliche Grundlage
Gemäß §§ 1 und 69 des Personalvertretungsgesetzes des Landes Berlin ist für 
die Behörden, Gerichte und nichtrechtsfähigen Anstalten des Landes Berlin eine 
Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung (HJAV) zu wählen.

Mitgliederzahl
Die HJAV besteht aus neun Mitgliedern und wird in einem Wahlgang gewählt.

Wahlberechtigung
Wählen kann nur, wer in das Wählerverzeichnis eingetragen ist. Ein Abdruck des 
Wählerverzeichnisses und der Wahlordnung liegen bei den örtlichen Wahlvorständen 
in den Dienststellen aus. Bitte dazu das jeweilige Wahlausschreiben beachten.

Wahlvorschläge
Wahlvorschläge sind innerhalb von 18 Kalendertagen nach Erlass dieses Wahlaus-
schreibens - ausschließlich schriftlich im Original - bis spätestens Freitag, den  
18. März 2022, beim Hauptwahlvorstand einzureichen.

Entgegennahme der Wahlvorschläge
Wahlvorschläge können ab Dienstag, den 1. März 2022 wie folgt eingereicht 

werden:

	– Persönliche Abgabe bei den Mitgliedern des Hauptwahlvorstandes,

	– Einwurf in den Hausbriefkasten am BDG Altes Stadthaus, Klosterstraße 47, 
10179 Berlin,

	– Abgabe an der Pförtnerloge im BDG Altes Stadthaus, Klosterstraße 47,  
10179 Berlin.

Erfordernisse an die Wahlvorschläge
Zur Wahl der Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung können die wahlberech-
tigten Dienstkräfte und die in den Dienststellen vertretenen Gewerkschaften Wahl- 
vorschläge machen. Jeder Wahlvorschlag der Dienstkräfte muss von mindestens  
50 Wahlberechtigten unterstützt werden. Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft 
muss von zwei Beauftragten unterzeichnet sein. Die Beauftragten müssen Dienst-
kräfte der Dienststelle sein und einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft 
angehören.

Wählbar sind Dienstkräfte, die am Wahltage das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet 
haben.

Von den unterstützenden wahlberechtigten Dienstkräften sind neben der Unterschrift 
deutlich lesbar der Name, das Geburtsdatum und die Dienststelle anzugeben.

Wahlvorschläge, die nicht von der erforderlichen Zahl von wahlberechtigten Dienst-
kräften unterstützt werden oder verspätet eingereicht werden oder nur Namen von 
nicht wählbaren Bewerber/-innen enthalten, sind ungültig. Gewählt werden kann nur, 
wer in einem gültigen Wahlvorschlag aufgenommen worden ist.
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Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele Bewerber/-innen aufweisen, 
wie in dem Wahlgang zur Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung zu wählen 
sind. Die einzelnen Bewerber/-innen sind untereinander mit fortlaufenden Nummern 
aufzuführen. Außer dem Familiennamen sind Vorname, Geburtsdatum, Amts- oder 
Berufsbezeichnung sowie die Dienststelle anzugeben.

Die schriftliche Zustimmung der Bewerber/-innen zur Aufnahme in den Wahlvor-
schlag ist beizufügen.

Bewerber/-innen können nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden. Aus dem 
Wahlvorschlag soll zu ersehen sein, welche Unterstützenden zur Vertretung der 
Bewerber/-innen des Vorschlages gegenüber dem Hauptwahlvorstand und zur 
Entgegennahme von Erklärungen und Entscheidungen des Hauptwahlvorstandes 
berechtigt sind. Fehlt eine Angabe hierüber, so gilt die/der Unterstützende an erster 
Stelle als berechtigt.

Der Wahlvorschlag kann mit einem Kennwort versehen werden.

Die Wahlvorschläge werden spätestens fünf Tage vor dem Tag der Stimmabgabe an 
den gleichen Stellen wie dieses Wahlausschreiben bekanntgegeben.

Wahlablauf in den Dienststellen
Die Stimmabgabe findet an einem Tag oder mehreren Tagen in der Zeit 

vom 9. Mai 2022, 00:00 Uhr bis 23. Mai 2022, 24:00 Uhr 
statt. Der Ort und die Zeiträume für die Stimmabgabe werden von dem örtlich zu-
ständigen Wahlvorstand in der jeweiligen Dienststelle in einer Ergänzung zu diesem 
Wahlausschreiben bekanntgegeben.

Feststellung des Wahlergebnisses
Das Wahlergebnis wird vom Hauptwahlvorstand am 24. Mai 2022 um 14 Uhr in 
Raum 1428, BDG Altes Stadthaus, Klosterstraße 47, 10179 Berlin, festgestellt.

Der Hauptwahlvorstand

Industrie- und Handelskammer zu Berlin

Zweite Bekanntmachung zur Neuwahl der Vollversammlung  
der Industrie- und Handelskammer zu Berlin

Bekanntmachung vom 23. Februar 2022

Telefon: 31510-888

Die Wahlperiode der im Jahr 2017 gewählten Vollversammlung der Industrie- und 
Handelskammer zu Berlin (im Folgenden: IHK Berlin) läuft im Juli 2022 ab. Die Mit-
glieder der Vollversammlung sind daher neu zu wählen. Hierzu macht der Wahlaus-
schuss gemäß der Wahlordnung der IHK Berlin (WahlO) in der Bekanntmachung 
vom 14. September 2021 (ABl. S. 4375) Folgendes bekannt:

Gemäß § 11 Absatz 6 der Wahlordnung der IHK Berlin werden nachstehend die ein
gegangenen gültigen Wahlvorschläge bekannt gemacht. Die Namen der Wahlbewer-
berinnen und Wahlbewerber sind für jede Wahlgruppe in alphabetischer Reihenfolge 
aufgeführt.
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TTiitteell NNaacchhnnaammee VVoorrnnaammee VVeerrttrreettuunnggbbeerreecchhttiigguunngg UUnntteerrnneehhmmeenn

Anapliotis Alexia Geschäftsführerin Merete GmbH

Dr. Belgardt Christian Inhaber
Galenus-Apotheke Dr. Christian Belgardt e. 
Kfm.

Boether Judith Geschäftsführerin ECARF Institute GmbH

Dr. Dolla Thorsten Besonders bestellter 
Bevollmächtigter

Sportmedizinisches Institut SIBerlin GmbH

Dr. Elff Manfred Besonders bestellter 
Bevollmächtigter

BIOTRONIK Vertriebs GmbH & Co. KG

Fischer Silke
Geschäftsführerin der 
persönlich haftenden 
Gesellschaft

MÄRCHENLAND - Zentrum für Prävention 
und Gesundheitsförderung GmbH & Co. KG

Dr. Gebauer Steffen
Geschäftsführer der 
persönlich haftenden 
Gesellschaft

MELAG Medizintechnik GmbH & Co. KG

Hüssen Anett Geschäftsführerin Hauskrankenpflege Dietmar Depner GmbH

Klär-Arlt Kathrin Prokuristin Pfizer Pharma GmbH

Dr. Lange Robert Geschäftsführer homeDX GmbH

Limmer Björn-
Frederic

Geschäftsführer Limmer Laser GmbH

Lischka Leonhard Geschäftsführer LISCHKA GmbH

Lurati Astrid Vorstand
Charité-Uni.med. Berlin m.d.BgA 
Universitäts-Klinikum der Charité 
wirtschaflicher Geschäftsbetrieb

Dr. Matschke Christian Vorstand BERLIN-CHEMIE Aktiengesellschaft

Pätz Günther Geschäftsführer CELARES GmbH

Renner Oliver Prokurist Bayer Aktiengesellschaft

Rézépa Stefan Inhaber
Leibniz-Apotheke Berlin Inh. Stefan Rézépa 
e.Kfm.

Schmalzried Sandra Besonders bestellte 
Bevollmächtigte

Aspria Berlin GmbH

Stahn Martin Inhaber
Preussen Apotheke Spandau, Inh. Martin 
Stahn e.Kfm.

NNaacchhnnaammee VVoorrnnaammee VVeerrttrreettuunnggbbeerreecchhttiigguunngg UUnntteerrnneehhmmeenn
Agboli DanLahiri Geschäftsführer Opera Plun GmbH
Althaus Bert Vorstand Autodoc AG
Biermann Benjamin Inhaber Benjamin Biermann

Bültmann Michael
Geschäftsführer der 
persönlich haftenden 
Gesellschaft

HERE Deutschland GmbH & Co. KG

David Steffen Geschäftsführer IPB Internet Provider in Berlin GmbH

Ehrig-Wettstaedt Kerstin Geschäftsführerin Ehrig GmbH

Hammes Torben Geschäftsführer 3DT UG (haftungsbeschränkt)
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Harms Oke Inhaber Kickerkult e.K.
Heinlein Peer Geschäftsführer OpenTalk GmbH
Hirschfeld Daniel Geschäftsführer Travel112 UG (haftungsbeschränkt)
Jahn Valentin Geschäftsführer MDL Mobility Data Lab GmbH
Kästner Angela Vorstand actina-interchange Aktiengesellschaft
Mang Manuel Geschäftsführer Interautomation Deutschland GmbH
Mitterneder Dennis Inhaber Dennis Mitterneder
Müller-Elschner Martin Vorstandsvorsitzender IVU Traffic Technologies AG

Ohlmer Katrin
Geschäftsführerin der 
persönlich haftenden 
Gesellschaft

dotBerlin GmbH & Co. KG

Otto Stefan Geschäftsführer e-pixler NEW MEDIA GmbH
Paolini Emilio Geschäftsführer crm-now GmbH
Schindler Thomas Geschäftsführer delodi UG (haftungsbeschränkt)
Schorr Jonas Geschäftsführer Urban Impact Berlin GmbH

Schröter Thomas
Besonders bestellter 
Bevollmächtigter

]init[ Aktiengesellschaft für digitale 
Kommunikation

Schulze Katharina Geschäftsführerin avy health GmbH
Schwerdtner Elisabeth Inhaberin Elisabeth Schwerdtner - wisidaa -

Voigt Nicole Geschäftsführerin
DAB Digitalagentur Berlin Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung

Vossel Carsten Geschäftsführer CCVOSSEL GmbH
Wandrey Jan Geschäftsführer Wandrey GmbH
Wittig Lana Geschäftsführerin EDITION F GmbH
Zapf Daniel Geschäftsführer wycomco GmbH
Zawierucha Axel Geschäftsführer internetwarriors GmbH

TTiitteell NNaacchhnnaammee VVoorrnnaammee VVeerrttrreettuunnggbbeerreecchhttiigguunngg UUnntteerrnneehhmmeenn

Bilabel Jacob 
Sylvester

Geschäftsführer Thema1 GmbH

Dr. Bräuer Christian Geschäftsführer Yorck-Kino GmbH
Brincker Alexander Prokurist Ressourcenmangel GmbH
Ecknig Martin Geschäftsführer Messe Berlin GmbH
Eichinger Mareen Inhaberin Macheete Mareen Eichinger e. Kfr.
Frankenstein Brita Geschäftsführerin be frank - eventsupport GmbH
Herrmann Andreas Inhaber Andreas Herrmann
Kaupert Roman Geschäftsführer Zepter und Krone GmbH
Kellermann Jan Geschäftsführer werk21 GmbH

Kirsch
Johann 
Christian 
Bernhard

Geschäftsführer Delphic Games Marketing & Rights GmbH

Mählmann Ricardo Gesellschafter Christoph Gräfenstein Ricardo Mählmann 
GbR - Fivekit -

Marczok Tobias Geschäftsführer I LIKE VISUALS GmbH
Meyer Antje Geschäftsführerin orangeblue relations GmbH

Sahin Tarkan Inhaber Tarkan Sahin - creativeline Werbeagentur -

Schobeß Pamela Geschäftsführerin Good Day Berlin Kultur und Veranstaltungen 
GmbH

Strecker Georg Geschäftsführer Arnold Kuthe Entertainment GmbH

WWaahhllggrruuppppee  33::  KKrreeaattiivvwwiirrttsscchhaafftt
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Buchner Peter Geschäftsführer S-Bahn Berlin GmbH
Fohry Gunar Geschäftsführer Logof GmbH
Gersbeck Ingo Inhaber Ingo Gersbeck
Ispirli Adem Inhaber Adem Ispirli
Klewer Michael Inhaber Michael Klewer

Lotz Anselm Geschäftsführer automobiles GmbH Autohandel im Ganzen 
und in Teilen

Pehlivan Cengiz Inhaber Cengiz Pehlivan
Rotter Niklas Geschäftsführer Fahrwerk Gempf zu Rotter GmbH
Scheithauer Stefan Geschäftsführer 2BEONTRACK GmbH
Sünkler Michael Geschäftsführer Sünkler Spedition + Transportlogistik GmbH
Töpfer Boto Inhaber Boto Töpfer - Taxibetrieb -

TTiitteell NNaacchhnnaammee VVoorrnnaammee VVeerrttrreettuunnggbbeerreecchhttiigguunngg UUnntteerrnneehhmmeenn
Biernoth Claus Prokurist First Sensor AG

Dreusicke Thomas Inhaber
INDIA Tastenfabrik Berlin Thomas Dreusicke 
Kunststoffverarbeitung, Oberflächentechnik, 
Baugruppen

Dr. Franke Tim Besonders bestellter 
Bevollmächtigter Yunex GmbH

Korte Stephan Prokurist Talgo (Deutschland) GmbH
Kuntz-Stietzel Julia Geschäftsführerin The NATS GmbH
Lechler Katrin Geschäftsführerin Stanova Stanztechnik GmbH
Lohoff Christian Geschäftsführer BERLING Ingenieurgesellschaft mbH
Möller Patrick Geschäftsführer Wall GmbH

Dr. Romberg Stefan
Geschäftsführer der 
persönlich haftenden 
Gesellschaft

GERB Schwingungsisolierungen GmbH & Co. 
KG

Schollemann Tara Geschäftsführerin Bombardier Transportation GmbH

Schultz Axel Besonders bestellter 
Bevollmächtigter Siemens Aktiengesellschaft

Tiwari Siddharth Geschäftsführer TIWARI Scientific Instruments GmbH
Trommershausen Jan Geschäftsführer AEMtec GmbH

Zeichhardt Larissa Geschäftsführerin
LAT Funkanlagen-Service Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung

NNaacchhnnaammee VVoorrnnaammee VVeerrttrreettuunnggbbeerreecchhttiigguunngg UUnntteerrnneehhmmeenn
Bröske Kai Prokurist X-PRESS Grafik & Druck GmbH

Henselek Carsten Geschäftsführer Kusche und Partner Berliner Baumdienst 
GmbH

Hoffmann Stefanie Geschäftsführerin EinStein Kaffee Rösterei GmbH
Honrodt Vincent Geschäftsführer BERLINER BRANDSTIFTER GmbH
Hübel Benno Geschäftsführer Sawade GmbH

Köstner Gabriele Geschäftsführerin Müller-Zeiner Industrieverpackungen GmbH

Kündiger Paul Geschäftsführer KönigsDruck-Printmedien und digitale 
Dienste GmbH

Sharifzada Margan Geschäftsführerin marraw care UG (haftungsbeschränkt)
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Fietkau Sven Geschäftsführer RUN 24 GmbH

Geißler Michael Geschäftsführer Berliner Energieagentur Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung

Lange Martin Geschäftsführer Bartscherer & Co. Recycling GmbH
Staedtler Jessyca Geschäftsführerin documentus GmbH Berlin
Trunk Matthias Vorstand GASAG AG
Wagner Thomas Geschäftsführer BRAL Reststoff- Bearbeitungs GmbH

TTiitteell NNaacchhnnaammee VVoorrnnaammee VVeerrttrreettuunnggbbeerreecchhttiigguunngg UUnntteerrnneehhmmeenn
Atz-Asen René Geschäftsführer estateMoments GmbH
Beck Karoline Geschäftsführerin in.wendt Management GmbH

Beecken Anja Geschäftsführerin
Anja Beecken Architekten Gesellschaft von 
Architekten und Energieberatern mbH

Prof. Dr. Bouteiller Philipp Geschäftsführer Tegel Projekt GmbH
Eyerer Martin Geschäftsführer Factory Works GmbH
Grabe Doris Geschäftsführerin Stölting Kleine Service Berlin GmbH

Groth Thomas
Geschäftsführer der 
persönlich haftenden 
Gesellschaft

allod Immobilien- und 
Vermögensverwaltungsges. mbH & Co. KG

Gruhn Markus Besonders bestellter 
Bevollmächtigter Erwin Gruhn Immobilien

Jung Sebastian Geschäftsführer Vonovia Immobilienservice GmbH

Kägebein Jörg
Geschäftsführer der 
persönlich haftenden 
Gesellschaft

WIBAG Immobilienmanagement GmbH & Co. 
KG

Kastner David 
Sebastian Geschäftsführer

PentaNex Gesellschaft für innovative 
Immobiliendienstleistungen mbH

Kirchner Carola
Geschäftsführerin der 
persönlich haftendenden 
Gesellschaft

Jahn Baumanagement GmbH & Co. KG

Kossatz Karsten Geschäftsführer Independesk GmbH
Lammersen Jörg Geschäftsführer JRL Investment & Consulting GmbH

Prof. Langhof Christoph Geschäftsführer LANGHOF GmbH
Losen Peter Geschäftsführer FAVEO GmbH
Mießen Dieter Prokurist Frisch & Faust Tiefbau GmbH
Mögling Christine Inhaberin Christine Mögling
Mrowetz Jana Geschäftsführerin GIBE real estate GmbH

Mundstock Marc-
Alexander Geschäftsführer

AXICA Kongress- und Tagungszentrum 
Pariser Platz 3 GmbH

Neuenkirchen Markus Prokurist
Implenia Construction GmbH Niederlassung 
Nordost

Nguyen Dong Thanh
Besonders bestellter 
Bevollmächtigter Dong Xuan GmbH

Dr. Pabst Alexandra Besonders bestellte 
Bevollmächtigte ISS Facility Services Holding GmbH

Rücker Christian Vorstand ARDOR SE

Sauer Werner Persönlich haftender 
Gesellschafter Werner und Sabine Sauer KG

Thiele Monika Vorstand
WGLi Wohnungsgenossenschaft 
Lichtenberg eG
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Weiß Eva Geschäftsführerin BUWOG Bauträger GmbH
Wichelmann Florian Geschäftsführer Orbis Apartments GmbH
Wilkens Christian Vorstand GESOBAU AG
Witzger Sandra Geschäftsführerin Die POS BAU Experten GmbH
Wohltorf Dirk Inhaber Dirk Wohltorf - Wohltorf Immobilien -

NNaacchhnnaammee VVoorrnnaammee VVeerrttrreettuunnggbbeerreecchhttiigguunngg UUnntteerrnneehhmmeenn
Assies Tobias Geschäftsführer Limes Vertriebsgesellschaft mbH

Becer Birol
Geschäftsführer der 
persönlich haftenden 
Gesellschaft

Ferdinand Dameris GmbH & Co. 
Strumpfwarenproduktion und -handel KG

Exter Friederike Geschäftsführerin Sababa Trading GmbH
Freytag Ronny Geschäftsführer Feddersen Gastro GmbH

Hacker Martina Geschäftsführerin
KPM Königliche Porzellan-Manufaktur 
Berlin Vertriebs-, Handels- und Verwaltungs 
GmbH

Kröncke Sven Geschäftsführer P&T Paper & Tea GmbH
Meißner Benjamin Inhaber Benjamin Meißner - Industrievertretung -

Nguyen Huy Kien Besonders bestellter 
Bevollmächtigter Asia24 GmbH

Spitzley Joachim Vorstand bito aktiengesellschaft

NNaacchhnnaammee VVoorrnnaammee VVeerrttrreettuunnggbbeerreecchhttiigguunngg UUnntteerrnneehhmmeenn

Behrendt Kay Geschäftsführer Lichthaus Mösch & Projektgesellschaft mbH

Berndt Friedrich Gesellschafter
Ulrike Trump-Berndt Friedrich-Karl Berndt 
GbR - Weinladen Spandau -

Dirk Torsten Inhaber Torsten Dirk
Donecker Diandra Geschäftsführerin Grisebach GmbH
Dümchen Michael Inhaber Michael Dümchen - Michas Bahnhof -
Forst Maximilian Geschäftsführer Muddastadt GmbH
Kiepert Regine Geschäftsführerin Schropp Land & Karte GmbH

Kochan René Geschäftsführer
Saturn Electro-Handelsgesellschaft mbH 
Berlin I

Korset-Ristic Nicole Vorständin BIO COMPANY SE
Kruse Torsten Inhaber Torsten Kruse
Ludorf Andrea Geschäftsführerin Dussmann das KulturKaufhaus GmbH
Mahnecke Stephan Geschäftsführer Mahnecke GmbH

Schlender Hans-Ulrich Geschäftsführer EDEKA-Markt Minden-Hannover GmbH

Schmitt Michael 
Georg

Geschäftsführer der 
persönlich haftenden 
Gesellschaft

MiAna GmbH & Co. KG

TTiitteell NNaacchhnnaammee VVoorrnnaammee VVeerrttrreettuunnggbbeerreecchhttiigguunngg UUnntteerrnneehhmmeenn
Aras Bülent Inhaber Bülent Aras

Dr. Domeyer Andreas Geschäftsführer TOPOS Versicherungskontor GmbH

Eisenach Harald Prokurist
DEUTSCHE BANK AKTIENGESELLSCHAFT 
Filiale Berlin

Ewald Tiemo Inhaber Tiemo Ewald
Fleig Timo Geschäftsführer VR Ventures Management GmbH

Dr. Heil Caroline Vorstand The New Meat Company AG
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Jung Carsten Vorstandsvorsitzender Berliner Volksbank eG
Kölpin Alexander Geschäftsführer seed & speed GmbH
Krebs Carsten Inhaber Carsten Krebs e.K.
Müller-Ziegler Tanja Vorstand Landesbank Berlin AG

von Nathusius Friedrich
Geschäftsführer der 
persönlich haftenden 
Gesellschaft

Convexity GmbH & Co.KG

Paetznick Christian Inhaber Christian Paetznick
Rhotert David Geschäftsführer Companisto GmbH

Dr. Roßbeck Frederic Vorstandsvorsitzender
Feuersozietät Berlin Brandenburg 
Versicherung Aktiengesellschaft

Senitz Christian Vorstand The Social Chain AG

von Seyfried Victor Inhaber Victor von Seyfried - Versicherungsmakler -

Spieker Stefan Geschäftsführer FRÖBEL International GmbH
Stietzel Sebastian Geschäftsführer MARKTFLAGGE GmbH
Wienholtz Rene Vorstand LOOM Impact AG
Wittich Tobias Geschäftsführer Cimexia GmbH

Wolter Paul Geschäftsführer Voltaire Ventures UG (haftungsbeschränkt)

Yilmaz Ferhat Inhaber Ferhat Yilmaz - AuF-Kontor -

TTiitteell NNaacchhnnaammee VVoorrnnaammee VVeerrttrreettuunnggbbeerreecchhttiigguunngg UUnntteerrnneehhmmeenn

Brinkmann Jörn Peter Geschäftsführer
"Ständige Vertretung" Gastronomie-
Gesellschaft mbH

Cevik Mesut Geschäftsführer PASS Public Area Service & Solutions GmbH

Esser Till-Florian Besonders bestellter 
Bevollmächtigter NH Hoteles Deutschland GmbH

Finke Stefan Geschäftsführer Meso-Reisen GmbH

Hauptmann Uwe persönlich haftender 
Gesellschafter

Hotel-Pension Kastanienhof Hauptmann 
OHG

Hinz Heike Prokuristin
Walter Wegner & Sohn e.K. Inhaber Dr. 
Michael Wegner

Dr. Knieriem Andreas Vorstand
Zoologischer Garten Berlin 
Aktiengesellschaft

Mvemba Justice Inhaberin Justice Mvemba - My Premium Travel -
Niroomand Kaweh Geschäftsführer SCC Volleyball Marketing GmbH
Rückel Robert Geschäftsführer Deutsches Spionage Museum DSM GmbH
Schneider Anja Geschäftsführerin Citylight Hotel GmbH
Sodhi Barjinder Geschäftsführer Gastronomische Betriebe B. Sodhi GmbH
Steinhart Alexander Geschäftsführer xray sports UG (haftungsbeschränkt)
Topcuoglu Bahri Murat Geschäftsführer Ma'Loa Steglitz GmbH
Ulu Erkan Inhaber Erkan Ulu - Trattoria Café Tatou -

Wiegand Daniel Gesellschafter
Daniel Wiegand Dominik Wiegand GbR - 
hauptstadtreisen.com -

Yildirim Veli Besonders bestellter 
Bevollmächtigter

Moonday Chausseestraße 
Betreibergesellschaft mbH

TTiitteell NNaacchhnnaammee VVoorrnnaammee VVeerrttrreettuunnggbbeerreecchhttiigguunngg UUnntteerrnneehhmmeenn
Budinstein Elena Inhaberin Elena Budinstein
Hanf David Geschäftsführer Thermondo GmbH
Knauff Thomas Geschäftsführer RECOTRAIN GmbH
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Krohn Simon Geschäftsführer SIMPIRE Holding UG (haftungsbeschränkt)

Dr. Letz Thomas Inhaber Dr. Thomas Letz
Nikolic Dragana Geschäftsführerin N & P Business Consulting GmbH
Preuße Helmut Inhaber Helmut Preuße - HPR Consulting -

Dr. Schilling Martin Besonders bestellter 
Bevollmächtigter PBTS Germany GmbH

Schmidt Henner Geschäftsführer JSW Consulting GmbH
Tutsche Andreas Vorstand Unitas AG

TTiitteell NNaacchhnnaammee VVoorrnnaammee VVeerrttrreettuunnggbbeerreecchhttiigguunngg UUnntteerrnneehhmmeenn

Advena-Regnery Barbara
Geschäftsführerin der 
persönlich haftenden 
Gesellschaft

ABS Verkehrstechnik GmbH & Co. KG

Dr. Bieling Marc Geschäftsführer Gegenbauer Sicherheitsdienste GmbH

Prof. Dr. Büsch Victoria Besonders bestellte 
Bevollmächtigte SRH Hochschulen Berlin GmbH

Buschner Thomas Geschäftsführer
TAH Technische Akademie Hennigsdorf 
GmbH

Dortans Peter Geschäftsführer VDI/VDE Innovation + Technik GmbH

Feitsma Dorothee Geschäftsführerin ccf communication & culture factory GmbH

Fessen René Geschäftsführer flash-security GmbH

Girl Daniel-Jan Geschäftsführer
DGMK Deutsche Gesellschaft für 
multimediale Kundenbindungssysteme mbH

Gustavs Fridtjof Geschäftsführer MotionLab.Academy GmbH
Hengst Stephan Inhaber Stephan Hengst
Höwekamp Thomas Geschäftsführer DelPro GmbH

Jaeschke Barbara Inhaberin
GLS - Sprachenzentrum, Inh. Barbara 
Jaeschke

Jost Sonja Geschäftsführerin DexLeChem GmbH

Kunz Norbert Geschäftsführer
Deutscher Tourismusverband Service GmbH 
(DTVS GmbH)

Kurkowski Adalbert Inhaber
Adalbert Kurkowski - Finanzwohlsein 
Business Coaching -

Patz Matthias Geschäftsführer BIOLAB Innovation GmbH

Rohrbeck Silvia
Geschäftsführerin der 
persönlich haftenden 
Gesellschaft

serviceline Personal-Management GmbH & 
Co. KG

dos Santos 
Miquelino

Jutta Geschäftsführerin and dos Santos GmbH

Scharfenberg Oliver Geschäftsführer SQC-QualityCert GmbH
Schröter Stefan Geschäftsführer ODS - Office Data Service GmbH
Soufan Abdul Hadi Inhaber HS Education e.K.
Tshaba Kalonji Geschäftsführer nji-music GmbH
de Visser Ellen Geschäftsführerin Access International GmbH
Worch Isabel Geschäftsführerin Zugvogl GmbH
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Bezirksämter

Marzahn-Hellersdorf

Grundstücksnummerierungen

Bekanntmachung vom 24. Februar 2022

Stadt Verm 221

Telefon: 90293-5382 oder 90293-0, intern 9293-5382

Das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung, Umwelt- 
und Naturschutz, Straßen und Grünflächen, Stadtentwicklungsamt, Fachbereich 
Vermessung, hat die folgenden Grundstücksnummern festgesetzt beziehungsweise 
aufgehoben:

Straßen Grundstücksnummern 
alt (bisher)

Grundstücksnummern 
neu

Ortsteil Hellersdorf
Alt-Kaulsdorf 89 89, 89 A, 89 B, 89 C, 89 D
Griebenweg 48, 50, 52 52
Heerstraße 31 31, 31 A
Ifflandstraße 21 21, 21 A
Lehnitzstraße 96 96, 96 A
Rahnsdorfer Straße 
(anteilig)

28 28 B

Scharnauer Straße  
Lindenstraße  
(Ortsteil Kaulsdorf)

-  
-

25  
11 C

Ortsteil Marzahn
Alberichstraße 90 90, 92
Weißenhöher Straße 22 22, 22 A, 22 B, 22 C

Die Nummerierungsunterlagen können im Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von  
Berlin, Abteilung Stadtentwicklung, Umwelt- und Naturschutz, Straßen und Grün
flächen, Stadtentwicklungsamt, Fachbereich Vermessung, Zimmer 2073,  
Helene-Weigel-Platz 8, 12681 Berlin, eingesehen werden.

Mitte

Widmung von Teilflächen einer  
öffentlichen Grün- und Erholungsanlage

Bekanntmachung vom 25. Januar 2022

Bau 1110-257100_22

Telefon: 9018-22756 oder 9018-20, intern 918-22756

Gemäß § 2 des Grünanlagengesetzes (GrünanlG) vom 24. November 1997 (GVBl. 
S. 612), das zuletzt durch Gesetz vom 27. September 2021 (GVBl. S. 1124) geändert 
worden ist, werden Teilflächen der Grünanlage Spreeuferpromenade  
Bettina-von-Arnim-Ufer als öffentliche Grün- und Erholungsanlage gewidmet.

Die Widmung betrifft die Flurstücke 118/2 mit 38 m², 118/3 mit 52 m², 427 mit  
750 m² und 429 mit 412 m² der Flur 53 in der Gemarkung Tiergarten, Lagebezeich-
nung: Bettina-von-Arnim-Ufer.

(Die Flurstücke 118/2 und 427 sind am 17. Januar 2022 mit dem historisch geworde-
nen Flurstück 273 verschmolzen worden und im neuen Flurstück 436 der Flur 53 in 
der Gemarkung Tiergarten aufgegangen.)
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Im Zusammenhang mit einem Grundstücksübertragungsvertrag zwischen dem Land 
Berlin und der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben zum Grundstück Haus der 
Kulturen der Welt (John-Forster-Dulles-Allee 10) kam es zu einer Grundstückberei-
nigung, bei dem das Land Berlin vier kleine Teilflächen an der Spreeuferpromenade 
übertragen bekam. Somit ist die Uferpromenade zwischen Lutherbrücke und  
Moltkebrücke bis auf das Grundstück nördlich des Hauses der Kulturen der Welt 
landeseigen. Dort ist die Zugänglichkeit für die Allgemeinheit (Fußgänger- und Rad- 
verkehr) mit Rechten gesichert worden. Die Widmung gilt vierzehn Tage nach Er-
scheinen im Amtsblatt für Berlin als bekannt gegeben.

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach seiner Bekanntgabe 
Widerspruch erhoben werden. Der Widerspruch ist schriftlich oder zur Niederschrift 
beim Bezirksamt Mitte von Berlin, Abteilung Ordnung, Umwelt, Natur, Straßen- und 
Grünflächen, Karl-Marx-Allee 31, 10178 Berlin, oder auf elektronischem Weg durch 
E-Mail mit qualifizierter elektronischer Signatur nach dem Signaturgesetz an die 
E-Mail-Adresse: post@ba-mitte.berlin.de zu erheben. Es wird darauf hingewiesen, 
dass bei schriftlicher Einlegung des Widerspruchs die Widerspruchsfrist nur dann 
gewahrt ist, wenn der Widerspruch innerhalb dieser Frist eingegangen ist.

Quelle: ALKIS-Geoinformation Berlin c SenUVK und Grünanlagenverzeichnis BA Mitte

Tempelhof-Schöneberg

Grundstücksnummerierungen

Bekanntmachung vom 1. März 2022

VermG 324

Telefon: 90277-6716 oder 90277-0, intern 9277-6716

Das Bezirksamt Tempelhof-Schöneberg von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung und 
Facility Management, Stadtentwicklungsamt, Fachbereich Vermessung und Geoin-
formation, hat für die nachstehend aufgeführten Grundstücke Grundstücksnummern 
festgesetzt beziehungsweise aufgehoben:

Straßen Grundstücksnummern 
alt (bisher)

Grundstücksnummern 
neu

Ortsteil Lichtenrade
Mozartstraße 18 18, 18 A
Mozartstraße - 18 B
Kettinger Straße  
Lessingstraße

93  
-

-  
24 A

Schillerstraße 64 64, 64 A

mailto:post@ba-mitte.berlin.de
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Straßen Grundstücksnummern 
alt (bisher)

Grundstücksnummern 
neu

Rademeierweg 7 7, 7 A
Braunfelsstraße - 105 A
Ortsteil Mariendorf
Ankogelweg 72 72, 72 A
Ortsteil Schöneberg
Grunewaldstraße - 77 A

Die Nummerierungsunterlagen können beim Bezirksamt Tempelhof-Schöneberg von 
Berlin, Stadtentwicklungsamt, Fachbereich Vermessung und Geoinformation, Zimmer 
4023, IV. Etage, John-F.-Kennedy-Platz, 10825 Berlin, eingesehen werden.

Treptow-Köpenick

Straßenlandwidmung in 12555 Berlin-Köpenick

Bekanntmachung vom 28. Februar 2022

TiefGrün GSO 13

Telefon: 90297-5543 oder 90297-0, intern 9297-5543

Durch das Bezirksamt Treptow-Köpenick von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung, 
Straßen, Grünflächen und Umwelt, Straßen- und Grünflächenamt, wird auf der 
Grundlage von § 3 des Berliner Straßengesetzes (BerlStrG) vom 13. Juli 1999 (GVBl. 
S. 380), das zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes vom 27. September 2021 (GVBl. 
S. 1117) geändert worden ist, folgende Allgemeinverfügung erlassen:

Das in der Aschenbrödelstraße auf der nachfolgend gekennzeichneten Teilfläche 
des Flurstücks 485 in der Flur 494, Gemarkung Köpenick (Größe von ca. 360 m²) 
gelegene Regenrückhaltebecken nebst Wartungsflächen wird als Bestandteil der 
Straße dem öffentlichen Verkehr gewidmet. Die Widmung soll rückwirkend ab dem  
1. Januar 2022 gelten.

Der Verwaltungsakt und seine Begründung können am Dienstsitz des Straßen- und 
Grünflächenamtes eingesehen werden. Entsprechend § 41 Absatz 4 Satz 4 des 
Verwaltungsverfahrensgesetzes (VwVfG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 
23. Januar 2003 (BGBl. I S. 102), das zuletzt durch Artikel 24 Absatz 3 des Gesetzes 
vom 25. Juni 2021 (BGBl. I S. 2154) geändert worden ist, gilt der Verwaltungsakt an 
dem auf die Bekanntmachung folgenden Tag als bekannt gegeben.

Gegen diese Allgemeinverfügung ist der Widerspruch statthaft. Er ist innerhalb eines 
Monats nach Bekanntgabe dieses Bescheides beim Bezirksamt Treptow-Köpenick 
von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung, Straßen, Grünflächen und Umwelt, Straßen- 
und Grünflächenamt, Neue Krugallee 4 (Rathaus Treptow), 12435 Berlin, einzulegen. 
Es wird darauf hingewiesen, dass bei schriftlicher Einlegung des Widerspruchs die 
Widerspruchsfrist nur dann gewahrt ist, wenn der Widerspruch innerhalb der Frist 
eingegangen ist (siehe Karte auf der Folgeseite).
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Quelle: Geoinformation/Senatsverwaltung für Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen
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Stellenausschreibungen

Hauptstadt machen - Das Berliner Karriereportal:  
www.berlin.de/karriereportal

Berliner Bäder-Betriebe (BBB)

Bezeichnung:	 Rettungsschwimmer für Sommer 2022

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 4 TVöD Tarifbereich Ost/West

Besetzbar ab:	 zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Befristung:	 ja

Kennzahl:	 273

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit/Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 Wasseraufsicht (Beckenaufsicht) zur Vermeidung 
von Gefahrensituationen, Rettung Ertrinkender sowie weitere Hilfeleistungen; Be-
aufsichtigung des allgemeinen Badebetriebes durch Begehung und Kontrolle der 
Bereiche, die den Badegästen zugänglich sind; Betreuung der Besucher/-innen; 
Durchführung von Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten, der Erste-Hilfe-Einrich-
tungen, der sanitären Anlagen, der Garderoben-, Umkleide- und Saunabereiche, der 
Zugangs- und Eingangsbereiche, die Entsorgung des Abfalls und bei Bedarf Über-
nahme der Kassenfunktion.
Bewerbungsfrist:	 31. Mai 2022

Kontaktdaten:	 https://recruitingapp-5604.de.umantis.com/Vacan-
cies/273/Application/New/1

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
www.berlinerbaeder.de

Berliner Bäder-Betriebe (BBB)

Bezeichnung:	 Spezialistinnen/Spezialisten  
für IT-Administration IT-Infrastruktur, IT-Systeme 
und Netzwerk (d/w/m)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 11 TVöD-V

Besetzbar ab:	 zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Befristung:	 keine

Kennzahl:	 271

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit/Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 Verantwortung für Betrieb und Weiterentwicklung  
unserer: - IT-Backend-Infrastruktur - IT-Arbeitsplätze - Kassen- und Reservierungs-
system - Erarbeitung von Fachkonzepten - Product Life Cycle Management - Sup- 
portaufgaben 1st und 2nd Level
Bewerbungsfrist:	 30. April 2022

Kontaktdaten:	 https://recruitingapp-5604.de.umantis.com/Vacan-
cies/271/Application/New/1

Internetadresse:	 www.berlinerbaeder.de

http://www.berlin.de/karriereportal
https://recruitingapp-5604.de.umantis.com/Vacancies/273/Application/New/1
https://recruitingapp-5604.de.umantis.com/Vacancies/273/Application/New/1
http://www.berlinerbaeder.de
https://recruitingapp-5604.de.umantis.com/Vacancies/271/Application/New/1
https://recruitingapp-5604.de.umantis.com/Vacancies/271/Application/New/1
http://www.berlinerbaeder.de
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Berliner Bäder-Betriebe (BBB)

Bezeichnung:	 Sp IT Application Managerin/ 
Sp IT Application Manager (d/w/m)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 10 TVöD-V Tarifgebiet West

Besetzbar ab:	 zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Befristung:	 keine

Kennzahl:	 293

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit/Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 - Weiterentwicklung unserer Kernanwendungen 
(Zeitwirtschaft, Personaleinsatzplanung, Lohn und Gehalt, ERP und Kassensyste-
men) gemeinsam mit den Key Usern - Anforderungsmanagement, Prozessbeschrei-
bungen und -optimierungen, Konzeption von IT-Lösungen - Anwendungsbetreuung, 
Durchführung des 2nd-Level-Supports, Steuerung des 3rd-Level-Supports durch die 
IT-Dienstleister
Bewerbungsfrist:	 5. März 2022

Kontaktdaten:	 https://recruitingapp-5604.de.umantis.com/Vacan-
cies/293/Application/New/1

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
www.berlinerbaeder.de

Berliner Bäder-Betriebe (BBB)

Bezeichnung:	 Bauingenieurin/Bauingenieur  
als Projektleitung Bau (d/w/m)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 13 TVöD-V

Besetzbar ab:	 zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Befristung:	 keine

Kennzahl:	 280

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit/Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 - zentrale Steuerung von fachbereichsübergreifen-
den Baumaßnahmen über den gesamten Projektverlauf - Wahrnehmung der Bau-
herrenfunktion in den Projektstufen Planung, Vergabe, Ausführung und Abschluss 
- Durchführung von öffentlichen Vergabeverfahren - Umsetzung baubegleitender 
Maßnahmen
Bewerbungsfrist:	 30. April 2022

Kontaktdaten:	 https://recruitingapp-5604.de.umantis.com/Vacan-
cies/280/Application/New/1

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
www.berlinerbaeder.de

https://recruitingapp-5604.de.umantis.com/Vacancies/293/Application/New/1
https://recruitingapp-5604.de.umantis.com/Vacancies/293/Application/New/1
http://www.berlinerbaeder.de
https://recruitingapp-5604.de.umantis.com/Vacancies/280/Application/New/1
https://recruitingapp-5604.de.umantis.com/Vacancies/280/Application/New/1
http://www.berlinerbaeder.de
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Berliner Bäder-Betriebe (BBB)

Bezeichnung:	 Assistenzen der Geschäftsleitung (d/w/m)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 8 TVöD-V Tarifgebiet West

Besetzbar ab:	 zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Befristung:	 keine

Kennzahl:	 300

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit/Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 - Koordination der Erledigung von Anfragen jegli-
cher Art für die Geschäftsleitung - Erledigung von Routinekorrespondenz - Zentrale 
Terminplanung und -koordination - Organisatorische Vor- und Nachbereitung von 
Besprechungen und Veranstaltungen der Geschäftsleitung - Erstellung von medien- 
gestützten Präsentationen nach den inhaltlichen Vorgaben der Geschäftsleitung  
- Organisation von Ablage- und Wiedervorlagesystemen - Empfang und Betreuung 
von Gästen
Bewerbungsfrist:	 23. März 2022

Kontaktdaten:	 https://recruitingapp-5604.de.umantis.com/Vacan-
cies/300/Application/New/1

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://www.berlinerbaeder.de

Berliner Bäder-Betriebe (BBB)

Bezeichnung:	 Badbetriebsleiterin/Badbetriebsleiter (d/w/m)  
für das Stadtbad Charlottenburg

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 9a TVöD Tarifgebiet West

Besetzbar ab:	 zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Befristung:	 keine

Kennzahl:	 283

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit/Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 - Organisation, Planung und Optimierung von 
Betriebsabläufen des Hallenbades - Planen und Festsetzen des Personaleinsatzes, 
Erstellen der Dienstpläne, Prüfen der Stundennachweise, Personalaufsicht - Fach-
beratung der Gäste in Schwimm- und Badefragen oder zu sonstigen Angeboten des 
Bades sowie Unterstützung bei der Durchführung von Veranstaltungen - Bearbeitung 
von Beschaffungsvorgängen unter Berücksichtigung der Budgetverfügbarkeit, ge-
gebenenfalls in Zusammenarbeit mit dem zentralen Einkauf - Verantwortung für die 
Monatsabrechnungen und für die Durchführung der Tages- und Monatsabrechnun-
gen; Sicherstellung des ordnungsgemäßen Kassenwesens
Bewerbungsfrist:	 23. März 2022

Kontaktdaten:	 https://recruitingapp-5604.de.umantis.com/Vacan-
cies/283/Description/1

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
www.berlinerbaeder.de

https://recruitingapp-5604.de.umantis.com/Vacancies/300/Application/New/1
https://recruitingapp-5604.de.umantis.com/Vacancies/300/Application/New/1
https://www.berlinerbaeder.de
https://recruitingapp-5604.de.umantis.com/Vacancies/283/Description/1
https://recruitingapp-5604.de.umantis.com/Vacancies/283/Description/1
http://www.berlinerbaeder.de
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Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

Bezeichnung:	 Projektingenieurin/Projektingenieur (w/m/d)  
der elektrischen Energietechnik für Licht- und 
Kraftanlagen

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 12

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 keine

Kennzahl:	 5507-EX

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit/Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 Die Mobilität Berlins wandelt sich. Die BVG auch. 
Sei schon heute Teil unserer Zukunft. Wir entwickeln innovative Verkehrslösungen 
und bringen die Elektromobilität der Stadt voran. Mit uns kommen 728,5 Millionen 
Fahrgäste im Jahr sicher an ihr Ziel. Wir sind ein Team aus 15 700 Beschäftigten, die 
fahren, schweißen, planen, rechnen, controllen, einkaufen und kommunizieren. Und 
noch viel mehr. Hast du Lust, bei uns einzusteigen? Wir suchen für das Sachgebiet 
Mittel- und Niederspannungs-Verteilnetze Oberfläche eine Mitarbeiterin/einen Mitar-
beiter (w/m/d). Das Sachgebiet Mittel- und Niederspannungs-Verteilnetze Oberfläche 
in der Abteilung Baumanagement und -technik ist für die Planung und Baubetreuung 
über alle Leistungsphasen der HAOI hinweg für Neubau-, Umbau-, Rückbau- und 
Erweiterungsmaßnahmen auf den Liegenschaften der BVG sowie im öffentlichen 
Straßenland zuständig.
Bewerbungsfrist:	 15. März 2022

Kontaktdaten:	 Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)  
Personalrecruiting PCC-PR21 (IPLZ 51120)  
Team Ingenieurwesen & IT  
Postadresse: Holzmarktstraße 15-17, 10179 Berlin 
E-Mail: Recruiting@BVG.de

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://karriere.bvg.de/jobs/detail/projektingenieu-
rin-projektingenieur-w-m-d-der-elektrischen-energie-
technik-fuer-licht-und-kraftanlagen

Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

Bezeichnung:	 Vermessungsingenieurin/Vermessungsingenieur 
(w/m/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 11

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 keine

Kennzahl:	 5511-EX

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit/Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 Die Mobilität Berlins wandelt sich. Die BVG auch. 
Sei schon heute Teil unserer Zukunft. Wir entwickeln innovative Verkehrslösungen 
und bringen die Elektromobilität der Stadt voran. Mit uns kommen 728,5 Millionen 
Fahrgäste im Jahr sicher an ihr Ziel. Wir sind ein Team aus 15 700 Beschäftigten, die 
fahren, schweißen, planen, rechnen, controllen, einkaufen und kommunizieren. Und 
noch viel mehr. Hast du Lust, bei uns einzusteigen? Wir suchen für das Sachgebiet 
Technisches Büro/Projektmanagement Streckenbauwerke U-Bahn eine Mitarbeiterin/
einen Mitarbeiter (w/m/d). Das Sachgebiet Technisches Büro/Projektmanagement 

mailto:Recruiting@BVG.de
https://karriere.bvg.de/jobs/detail/projektingenieurin-projektingenieur-w-m-d-der-elektrischen-energietechnik-fuer-licht-und-kraftanlagen
https://karriere.bvg.de/jobs/detail/projektingenieurin-projektingenieur-w-m-d-der-elektrischen-energietechnik-fuer-licht-und-kraftanlagen
https://karriere.bvg.de/jobs/detail/projektingenieurin-projektingenieur-w-m-d-der-elektrischen-energietechnik-fuer-licht-und-kraftanlagen
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Streckenbauwerke U-Bahn ist für die Steuerung und Ausführung von Projekten 
zur Grundinstandsetzung der Streckenbauwerke sowie flankierender Bauten der 
U-Bahnanlagen zuständig.
Bewerbungsfrist:	 18. März 2022

Kontaktdaten:	 Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)  
Personalrecruiting PCC-PR21 (IPLZ 51120)  
Team Ingenieurwesen & IT  
Postadresse: Holzmarktstraße 15-17, 10179 Berlin 
E-Mail: Recruiting@BVG.de

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://karriere.bvg.de/jobs/detail/vermessungsinge-
nieurin-vermessungsingenieur-w-m-d

Berliner Wasserbetriebe (BWB)

Bezeichnung:	 Mitarbeiterin/Mitarbeiter  
Betriebswirtschaft (w/m/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 10

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 keine

Kennzahl:	 1146

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Was Sie bei uns bewegen: Erarbeitung der kurz-, 
mittel- und langfristigen Wirtschaftspläne für den Erfolgs- und Investitionsplan; Durch-
führung laufender Plankontrollen für Prognosen des Erfolgs- und Investitionsplans 
für das Leitklärwerk; Erarbeitung von Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen; Bearbeitung 
des kaufmännischen Berichtswesens (zum Beispiel Plan/Ist-Analyse, Kennzahlen-
vergleiche); Überwachung/Überprüfung kaufmännischer Zielvorgaben und Steue-
rungskennzahlen als Basis der Prozesssteuerung; Erstellung von Datenerhebungen 
für externes Prozessbenchmarking; Bearbeitung kaufmännischer Vorgänge (zum 
Beispiel vertragsgemäße Abrechnung); Prüfung von Rechnungen für Lieferungen 
und Leistungen inklusive Fristeneinhaltung für Zahlungen; Mitarbeit bei der Überwa-
chung der Investitionsabläufe inklusive Beschaffung
Bewerbungsfrist:	 29. April 2022

Kontaktdaten:	 Berliner Wasserbetriebe  
Recruiting  
10864 Berlin

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter: https://jobs.bwb.de/
job/Wandlitz-BB-16348/779411201/

Berliner Wasserbetriebe (BWB)

Bezeichnung:	 Mitarbeiterin/Mitarbeiter  
Spezialtechnik mit Fahrtätigkeit (w/m/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 6

Besetzbar ab:	 sofort

mailto:Recruiting@BVG.de
https://karriere.bvg.de/jobs/detail/vermessungsingenieurin-vermessungsingenieur-w-m-d
https://karriere.bvg.de/jobs/detail/vermessungsingenieurin-vermessungsingenieur-w-m-d
https://jobs.bwb.de/job/Wandlitz-BB-16348/779411201/
https://jobs.bwb.de/job/Wandlitz-BB-16348/779411201/
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Befristung:	 keine

Kennzahl:	 1142

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Was Sie bei uns bewegen: Fahren verschiedener 
Fahrzeuge (mit Anhänger) und Bedienen der Spezialtechnik, zum Beispiel 
HDSR-Fahrzeuge, Hochdruck- und Schlammsaugwagen (auch für Großprofile); 
Durchführen der Reinigung, Wartung und Instandsetzung in Abwasseranlagen; 
Entscheiden über einzusetzende Spezialtechnik; Einbauen der Technik gemäß 
Herstellerangaben in Abwasseranlagen; Abbauen und Reinigen der Einsatztechnik; 
Erfassen und Protokollieren des bei Durchführung der Maßnahme festgestellten 
Anlagenzustands; Vor- und Nachbereiten der Fahrzeuge: Durchführen von Pflege-, 
Wartungs- und gegebenenfalls Kleinreparaturen sowie Prüfen der Funktionen an 
Fahrzeugen beziehungsweise Spezialtechnik
Bewerbungsfrist:	 21. April 2022

Kontaktdaten:	 Berliner Wasserbetriebe  
Recruiting  
10864 Berlin

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://jobs.bwb.de/job/Berlin-BE-10245/779411801/

Berliner Wasserbetriebe (BWB)

Bezeichnung:	 Bauleiterin/Bauleiter  
medienübergreifender Netzbau (w/m/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 11

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 keine

Kennzahl:	 1102

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Was Sie bei uns bewegen: Übernahme von Bauvor-
haben besonders schwieriger Art in der Region (zum Beispiel Erweiterung/Erneue-
rung von Kanälen, Leitungen, Bauwerken in Tiefenlagen bis fünf Meter; Bauvorhaben 
mit schwierigen Grundwasserverhältnissen). Dazu gehört: Örtliche Bauüberwachung 
zur Erweiterung, Sanierung und Instandsetzung der öffentlichen Schwerkraftentwäs-
serungs- und Druckrohrnetzes und endgültige Straßenwiederherstellung; Einweisung 
des Auftragnehmers in die Baumaßnahme (Bauanlaufbesprechung); Überwachung 
und Ausführung der Baumaßnahme; Prüfung und Bewertung der Berechtigungen von 
Nachtragsangeboten; Durchführung beziehungsweise Veranlassung von Kontrollprü-
fungen; Verantwortung gegenüber Bauaufsichtsbehörden und öffentlich-rechtliche 
Vertretung der Wasserbetriebe für betriebssichere und unfallfreie Bauvorhaben
Bewerbungsfrist:	 12. April 2022

Kontaktdaten:	 Berliner Wasserbetriebe  
Recruiting  
10864 Berlin

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://jobs.bwb.de/job/Berlin-BE/779412901/

https://jobs.bwb.de/job/Berlin-BE-10245/779411801/
https://jobs.bwb.de/job/Berlin-BE/779412901/
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Berliner Wasserbetriebe (BWB)

Bezeichnung:	 Ver- und Entsorgerin/Ver- und Entsorger  
im Entstörungsdienst Kanal mit Fahrtätigkeit 
(w/m/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 6

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 keine

Kennzahl:	 1022

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Was Sie bei uns bewegen: Einsatz bei Störungen 
der Anlagen der Abwasserableitung und Regenwasserbewirtschaftung; Fahren und 
Bedienen der erforderlichen Spezialfahrzeuge (inklusive Anhänger), Geräte und Zu-
satzeinrichtungen (zum Beispiel Entstörfahrzeuge, Unimogs); Durchführen von Scha-
denserkennung, -sichtung und -beseitigung; Sichern von Kanaleinbrüchen durch 
Absperrungen im Gehwegbereich beziehungsweise im öffentlichen Straßenland; 
Sichern im Störfall der Abwasserableitung durch Errichten und Betreiben eines Über-
pumpbetriebes; Ermitteln der Störungsursache und Schadensumfangs; Inspizieren 
der Entwässerungsanlagen auf baulichen/betrieblichen Zustand und gegebenenfalls 
Reinigen und Warten; Durchführen der Vor- und Nachbereitung der Spezialfahrzeuge 
(tägliche Pflege-, Wartungs- und gegebenenfalls Kleinreparaturen)
Bewerbungsfrist:	 11. April 2022

Kontaktdaten:	 Berliner Wasserbetriebe  
Recruiting  
10864 Berlin

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter: https://jobs.
bwb.de/job/Berlin-Ver-und-Entsorgerin-im-Ent-
st%C3%B6rungsdienst-Kanal-mit-Fahrt%C3%A4tig-
keit-%28wmd%29-BE/779428801/

Berliner Wasserbetriebe (BWB)

Bezeichnung:	 Handwerkerin/Handwerker  
im Entstörungsdienst/Spezialisierung  
Pumpwerke (w/m/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 7

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 keine

Kennzahl:	 1103

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Was Sie bei uns bewegen: Beseitigen von Störun-
gen/Schäden an Anlagen und Gebäuden der Pumpwerke und am ADL-Netz, an 
Anlagen der Abwasserableitung und der Regenwasserbewirtschaftung; Bedienen der 
hierzu erforderlichen Spezialfahrzeuge sowie deren Zusatzeinrichtungen; Festlegen 
aller Sofortmaßnahmen vor Ort, Durchführen dieser und Sicherstellen der Meldeket-
te; Durchführen der Vor-Ort-Steuerung von Pumpwerken/Pumpwerksgruppen bei 
Ausfall der Fernwirkverbindungen in Abstimmung mit der Leitzentrale; Durchführen 
von Wartung und Funktionskontrolle am ADL-Netz sowie an dazugehörigen Bauwer-
ken; Zukünftig: Durchführen der Schadenserkennung, Schadenssicherung und erste 
Schadensbeseitigung im Kanalnetz und an Hausanschlüssen

https://jobs.bwb.de/job/Berlin-Ver-und-Entsorgerin-im-Entst%C3%B6rungsdienst-Kanal-mit-Fahrt%C3%A4tigkeit-%28wmd%29-BE/779428801/
https://jobs.bwb.de/job/Berlin-Ver-und-Entsorgerin-im-Entst%C3%B6rungsdienst-Kanal-mit-Fahrt%C3%A4tigkeit-%28wmd%29-BE/779428801/
https://jobs.bwb.de/job/Berlin-Ver-und-Entsorgerin-im-Entst%C3%B6rungsdienst-Kanal-mit-Fahrt%C3%A4tigkeit-%28wmd%29-BE/779428801/
https://jobs.bwb.de/job/Berlin-Ver-und-Entsorgerin-im-Entst%C3%B6rungsdienst-Kanal-mit-Fahrt%C3%A4tigkeit-%28wmd%29-BE/779428801/
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Bewerbungsfrist:	 20. April 2022

Kontaktdaten:	 Berliner Wasserbetriebe  
Recruiting  
10864 Berlin

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://jobs.bwb.de/job/Berlin-Handwerkerin-im-Ent-
st%C3%B6rungsdienst-Spezialisierung-Pumpwer-
ke-%28wmd%29-BE/779429601/

Berliner Wasserbetriebe (BWB)

Bezeichnung:	 Handwerkerin/Handwerker  
im Entstörungsdienst/Spezialisierung  
Pumpwerke (w/m/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 7

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 keine

Kennzahl:	 1104

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Was Sie bei uns bewegen: Beseitigen von Störun-
gen/Schäden an Anlagen und Gebäuden der Pumpwerke und am ADL-Netz, an 
Anlagen der Abwasserableitung und der Regenwasserbewirtschaftung; Bedienen der 
hierzu erforderlichen Spezialfahrzeuge sowie deren Zusatzeinrichtungen; Festlegen 
aller Sofortmaßnahmen vor Ort, Durchführen dieser und Sicherstellen der Meldeket-
te; Durchführen der Vor-Ort-Steuerung von Pumpwerken/Pumpwerksgruppen bei 
Ausfall der Fernwirkverbindungen in Abstimmung mit der Leitzentrale; Durchführen 
von Wartung und Funktionskontrolle am ADL-Netz sowie an dazugehörigen Bauwer-
ken; Zukünftig: Durchführen der Schadenserkennung, Schadenssicherung und erste 
Schadensbeseitigung im Kanalnetz und an Hausanschlüssen
Bewerbungsfrist:	 20. April 2022

Kontaktdaten:	 Berliner Wasserbetriebe  
Recruiting  
10864 Berlin

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://jobs.bwb.de/job/Berlin-Handwerkerin-im-Ent-
st%C3%B6rungsdienst-Spezialisierung-Pumpwerke-
%28wmd%29-BE-13509/779430901/

Berliner Wasserbetriebe (BWB)

Bezeichnung:	 Mitarbeiterin/Mitarbeiter  
Betriebswirtschaft (w/m/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 10

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

https://jobs.bwb.de/job/Berlin-Handwerkerin-im-Entst%C3%B6rungsdienst-Spezialisierung-Pumpwerke-%28wmd%29-BE/779429601/
https://jobs.bwb.de/job/Berlin-Handwerkerin-im-Entst%C3%B6rungsdienst-Spezialisierung-Pumpwerke-%28wmd%29-BE/779429601/
https://jobs.bwb.de/job/Berlin-Handwerkerin-im-Entst%C3%B6rungsdienst-Spezialisierung-Pumpwerke-%28wmd%29-BE/779429601/
https://jobs.bwb.de/job/Berlin-Handwerkerin-im-Entst%C3%B6rungsdienst-Spezialisierung-Pumpwerke-%28wmd%29-BE-13509/779430901/
https://jobs.bwb.de/job/Berlin-Handwerkerin-im-Entst%C3%B6rungsdienst-Spezialisierung-Pumpwerke-%28wmd%29-BE-13509/779430901/
https://jobs.bwb.de/job/Berlin-Handwerkerin-im-Entst%C3%B6rungsdienst-Spezialisierung-Pumpwerke-%28wmd%29-BE-13509/779430901/
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Kennzahl:	 1146

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Was Sie bei uns bewegen: - Erarbeitung der kurz-, 
mittel- und langfristigen Wirtschaftspläne für den Erfolgs- und Investitionsplan 
- Durchführung laufender Plankontrollen für Prognosen des Erfolgs- und Investiti-
onsplans für das Leitklärwerk - Erarbeitung von Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen 
- Bearbeitung des kaufmännischen Berichtswesens (zum Beispiel Plan/Ist-Analyse, 
Kennzahlenvergleiche - Überwachung/Überprüfung kaufmännischer Zielvorgaben 
und Steuerungskennzahlen als Basis der Prozesssteuerung - Erstellung von Daten- 
erhebungen für externes Prozessbenchmarking - Bearbeitung kaufmännischer 
Vorgänge (zum Beispiel vertragsgemäße Abrechnung) - Prüfung von Rechnungen für 
Lieferungen und Leistungen inklusive Fristeneinhaltung für Zahlungen - Mitarbeit bei 
der Überwachung der Investitionsabläufe inklusive Beschaffung
Bewerbungsfrist:	 29. April 2022

Kontaktdaten:	 Berliner Wasserbetriebe  
Recruiting  
10864 Berlin

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter: https://jobs.bwb.de/
job/Wandlitz-BB-16348/779411201/

Berliner Wasserbetriebe (BWB)

Bezeichnung:	 Mitarbeiterin/Mitarbeiter  
Kanalbau mit Fahrtätigkeit (w/m/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 5

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 1065

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Was Sie bei uns bewegen: Bedienen der Spezial-
technik für bauliche und betriebliche Instandhaltungs- und Wartungsaufgaben an 
Abwasseranlagen. Dazu gehört: - Fahren und Pflegen verschiedener Fahrzeuge 
mit Spezialtechnik, vor allem Maurer-LKW. - Bei Kanalinstandsetzung: Abstecken 
und Einmessen von Arbeitsbereichen sowie Herstellen von Baugruben und -gräben, 
Baugrubenverbau und Wasserhaltungen - Anfertigen von Bauteilen und Baukörpern 
für Schächte, Straßenabläufe (zum Beispiel aus Kanalklinker, Beton- und Stahlbe-
tonteilen). Verlegen, Verbinden beziehungsweise Trennen von Rohren, Formstücken 
und Verbindungsteilen - Herstellen von Pflasterarbeiten zum Deckenverschluss auf 
Fahrbahnen
Bewerbungsfrist:	 8. April 2022

Kontaktdaten:	 Berliner Wasserbetriebe  
Recruiting  
10864 Berlin

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://jobs.bwb.de/job-invite/1065/

https://jobs.bwb.de/job/Wandlitz-BB-16348/779411201/
https://jobs.bwb.de/job/Wandlitz-BB-16348/779411201/
https://jobs.bwb.de/job-invite/1065/
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Berliner Wasserbetriebe (BWB)

Bezeichnung:	 Mitarbeiterin/Mitarbeiter  
Kanalbau mit Fahrtätigkeit (w/m/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 5

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 1082

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Was Sie bei uns bewegen: Bedienen der Spezial-
technik für bauliche und betriebliche Instandhaltungs- und Wartungsaufgaben an 
Abwasseranlagen. Dazu gehört: - Fahren und Pflegen verschiedener Fahrzeuge 
mit Spezialtechnik, vor allem Maurer-LKW - Bei Kanalinstandsetzung: Abstecken 
und Einmessen von Arbeitsbereichen sowie Herstellen von Baugruben und -gräben, 
Baugrubenverbau und Wasserhaltungen - Anfertigen von Bauteilen und Baukörpern 
für Schächte, Straßenabläufe (zum Beispiel aus Kanalklinker, Beton- und Stahlbe-
tonteilen). Verlegen, Verbinden beziehungsweise Trennen von Rohren, Formstücken 
und Verbindungsteilen - Herstellen von Pflasterarbeiten zum Deckenverschluss auf 
Fahrbahnen
Bewerbungsfrist:	 8. April 2022

Kontaktdaten:	 Berliner Wasserbetriebe  
Recruiting  
10864 Berlin

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://jobs.bwb.de/job-invite/1082/

Berliner Wasserbetriebe (BWB)

Bezeichnung:	 Ingenieurin/Ingenieur  
Verfahrenssteuerung (w/m/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 12

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 1145

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Was Sie bei uns bewegen: - Definieren von Vorga-
ben zur Steuerung verfahrenstechnischer Prozesse in der Abwasser- und Schlamm-
behandlung sowie Energieerzeugung unter Einhaltung der rechtlichen und betrieb-
lichen Rahmenbedingungen - Validieren und Evaluieren der Betriebsergebnisse 
auf Regelkonformität, Wirtschaftlichkeit und die Unternehmensziele sowie Ableiten 
geeigneter Verbesserungen - Entwickeln, Anpassen und Implementieren von Ver-
fahren zur Verbesserung im Umweltschutz und der Betriebsergebnisse - Erkennen 
von Bedarfen, Abstimmen mit den Entscheidungsträgern und Initiieren erforderlicher 
Maßnahmen für Beschaffungen und Investitionen - Aktive Vermitteln von Wissen und 
Unterstützen der Öffentlichkeitsarbeit.
Bewerbungsfrist:	 19. April 2022

Kontaktdaten:	 Berliner Wasserbetriebe  
Recruiting  
10864 Berlin

https://jobs.bwb.de/job-invite/1082/
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Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://jobs.bwb.de/job-invite/1145/

Berliner Wasserbetriebe (BWB)

Bezeichnung:	 Ingenieurin/Ingenieur  
Elektrotechnik - Anlagenplanung/-betrieb (w/m/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 12

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 1105

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Was Sie bei uns bewegen: - Erarbeitung von tech-
nischen, innerbetrieblichen Standards - Fachliche Führung von standortverantwortli-
chen Elektrofachkräften - Erstellung von Konzepten zur Entscheidungsfindung zum 
Beispiel bei Investitionsvorhaben - Bewertung von Projektplanungen (Schwerpunkt 
Klärwerksneubau) aus elektrotechnischer Sicht - Erstellung von Prüfkonzepten - Ver-
anlassung und Auswertung von Störanalysen sowie Fehlerbehebung an elektro- und 
prozessleittechnischen Betriebsproblemen
Bewerbungsfrist:	 21. April 2022

Kontaktdaten:	 Berliner Wasserbetriebe  
Recruiting  
10864 Berlin

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://jobs.bwb.de/job-invite/1105/

Berliner Wasserbetriebe (BWB)

Bezeichnung:	 Leitung HE2 Personalservice (w/m/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 13

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 983

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Was Sie bei uns bewegen: - Leiten des Fachberei-
ches Personalmanagement-Service (PM-S) - Verantwortung für das Prozess- und 
Organisationsmanagement innerhalb von PM-S - Umsetzen von Änderungen und 
Neuerungen in Gesetzestexten, tarifrechtlichen Regelungen, höchstrichterlichen 
Rechtssprechungen, Hinweisen von Arbeitgeberverbänden oder zusätzlichen Anfor-
derungen des Landes Berlin - Verantwortung für die gesamten personaladministrati-
ven Prozesse vom Eintritt bis zum Austritt Beschäftigter sowie für die termingerechte 
und ordnungsgemäße Entgeltabrechnung - Beraten und Informieren hinsichtlich 
der IT-Umsetzung zur Digitalisierungsstrategie und Digititalisierungs-Projekten des 
Personalmanagements - Zuständig für das Personalinformationssystem SAP HCM 
innerhalb des Personalmanagements
Bewerbungsfrist:	 21. März 2022

https://jobs.bwb.de/job-invite/1145/
https://jobs.bwb.de/job-invite/1105/
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Kontaktdaten:	 Berliner Wasserbetriebe  
Recruiting  
10864 Berlin

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://jobs.bwb.de/job-invite/983/

Berliner Wasserbetriebe (BWB)

Bezeichnung:	 Leitung HE2 Grundsatz (w/m/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 14

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 984

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Was Sie bei uns bewegen: - Verantwortung für 
die langjährige strategische und wirtschaftliche Ausrichtung und Entwicklung des 
Fachbereiches Grundsatz sowie für die Einhaltung und Sicherstellung rechtssicherer 
Prozesse des Fachbereiches - Erarbeiten schwieriger und komplexer Sachverhal-
te und Fragen zum Arbeits- und Tarifrecht - Vertreten der Berliner Wasserbetriebe 
in arbeitsrechtlichen Streitfällen der ersten Instanz sowie Fertigen entsprechender 
Schriftsätze - In besonders schwierigen Fällen Durchführen des Anhörungsverfah-
rens bei Verstoß arbeitsrechtlicher Pflichten - Beraten der Führungskräfte hinsichtlich 
Handlungsbedarfe im Arbeitsrecht - Arbeitgeberbeauftragte/-r für schwerbehinderte 
Menschen (§ 98 SGB IX).
Bewerbungsfrist:	 10. März 2022

Kontaktdaten:	 Berliner Wasserbetriebe  
Recruiting  
10864 Berlin

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://jobs.bwb.de/job-invite/984/

Berliner Wasserbetriebe (BWB)

Bezeichnung:	 Automatisiererin/Automatisierer (w/m/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 9

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 1150

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Was Sie bei uns bewegen: - Analysieren von Stör- 
und Betriebsmeldungen im Prozessleitsystem PCS 7 - Warten, Instandhalten und 
Inbetriebnahme systemrelevanter Hard- und Software - Selbstständiges Anfertigen, 
Ändern und Pflegen von Typicals im PCS 7 - BSI-konforme Protokollführung und 
Ablage - Systemdiagnose, Fehleranalysen und erweiterte Störungsbeseitigungen 
am Business Infrastructure Control System (BICS) - Warten und Instandhalten von 
Simatic S7 Automatisierungsanlagen

https://jobs.bwb.de/job-invite/983/
https://jobs.bwb.de/job-invite/984/
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Bewerbungsfrist:	 23. März 2022

Kontaktdaten:	 Berliner Wasserbetriebe  
Recruiting  
10864 Berlin

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://jobs.bwb.de/job-invite/1150/

Berliner Wasserbetriebe (BWB)

Bezeichnung:	 Mechatronikerin/Mechatroniker  
für wassertechnische Anlagen (w/m/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 6

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 1149

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Was Sie bei uns bewegen: - Betriebsüberwachung, 
Wartung, Prüfung und Instandsetzung von mechanischen und elektrotechnischen 
Anlagen im Drittgeschäft und der technischen Umrüstung der Gebäudeausrüstung 
nach der Verordnung der Trinkwasserhygiene nach VDI 6023 Teil A der Berliner Was-
serbetriebe - Funktionsprüfung von mechanischen und pneumatischen Baugruppen 
- Fehleranalysen und Fehlerbehebung zur Störungsbeseitigung mittels unterschiedli-
cher Mess- und Prüfgeräte an elektrischen Baugruppen - Sichtkontrolle von Wasser- 
anlagen nach der Verordnung trinkwasserrechtlicher Vorschriften der Deutschen 
Vereinigung des Gas- und Wasserfaches e. V. (DVGW)
Bewerbungsfrist:	 22. April 2022

Kontaktdaten:	 Berliner Wasserbetriebe  
Recruiting  
10864 Berlin

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://jobs.bwb.de/job-invite/1149/

Berliner Wasserbetriebe (BWB)

Bezeichnung:	 Verbrauchsprüferin/Verbrauchsprüfer (w/m/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 4

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 384

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Was Sie bei uns bewegen: Sie ermitteln und bewer-
ten die Zählerstände unserer Kunden im Versorgungsgebiet und führen turnusmä-
ßige Schacht und Kellerablesungen durch. Sie bewerten die Ableseergebnisse und 
erfassen diese elektronisch, bei Unstimmigkeiten klären Sie erste mögliche Ursachen 
mit unseren Kunden. Sie bearbeiten Rechnungseinsprüche von Kunden zur Klärung.

https://jobs.bwb.de/job-invite/1150/
https://jobs.bwb.de/job-invite/1149/
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Bewerbungsfrist:	 18. März 2022

Kontaktdaten:	 Berliner Wasserbetriebe  
Recruiting  
10864 Berlin

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://jobs.bwb.de/job-invite/384/

Berliner Wasserbetriebe (BWB)

Bezeichnung:	 IT-Beraterin/IT-Berater  
IT-Anforderungsmanagerin/ 
IT-Anforderungsmanager (w/m/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 12

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 1164

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Was Sie bei uns bewegen: IT- und Prozessberatung: 
Sie bilden die Schnittstelle zwischen IT und den Fachbereichen der Berliner Was-
serbetriebe. Konfliktmanagement: Steuerung der Change-Prozesse, Moderation bei 
bereichsübergreifenden Themen. Requirement Engineering: Analyse und Erarbeitung 
fachlicher, prozessorientierter Anforderungen im Einsatz und Planung befindender 
IT-Systeme und -Architekturen. Risikomanagement: Bewertung von Chancen und 
Herausforderungen, Abhängigkeiten und Synergien bei der Beschaffung und (Wei-
ter-)Entwicklung von IT-Systemen beziehungsweise Prozess-Digitalisierung. Portfoli-
omanagement: Erstellung der Bereichsportfolios. Projektmanagement: Eigenverant-
wortliches Leiten von IT-Projekten.
Bewerbungsfrist:	 14. April 2022

Kontaktdaten:	 Berliner Wasserbetriebe  
Recruiting  
10864 Berlin

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://jobs.bwb.de/job-invite/1164/

Bezirksamt Mitte von Berlin

Stadtentwicklungsamt

Bezeichnung:	 Oberbaurätin/Oberbaurat (m/w/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 A 14

Besetzbar ab:	 voraussichtlich 1. Juli 2022 beziehungsweise mit 
Vorliegen der haushaltsmäßigen Voraussetzungen, 
frühestens mit Inkrafttreten des Haushaltsgesetzes 
2022 beziehungsweise nach Beendigung der vorläu-
figen Haushaltswirtschaft

Befristung:	 unbefristet

https://jobs.bwb.de/job-invite/384/
https://jobs.bwb.de/job-invite/1164/
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Kennzahl:	 9/2022

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit/Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 Fachbereichsleitung Bau- und Wohnungsaufsicht  
- personelle und organisatorische Leitung des gesamten Fachbereichs Bau- und 
Wohnungsaufsicht (unter anderem Leitungsaufsicht über die Hochbaugruppen 
[Ortsteil Mitte sowie Ortsteil Wedding und Tiergarten], dem Sonderbau sowie der 
Gruppe Verwaltung/Wohnungsaufsicht) - politische Zuarbeiten (unter anderem Stel-
lungnahmen zu Anfragen [kleine und große Anfragen] des Bezirks und des Abgeord-
netenhauses von Berlin, fachbezogene Stellungnahmen zu Gesetzesvorlagen und 
Verordnungen) - fachliche Leitung des Fachbereichs Bau- und Wohnungsaufsicht 
(unter anderem richtungsweisende, fachliche Grundsatzentscheidungen, bauord-
nungsrechtliche Befreiungen, bauordnungsrechtliche Abweichungen)
Bewerbungsfrist:	 1. April 2022

Kontaktdaten:	 https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/
Fachbereichsleitung-Bau-und-Wohnungsauf-
sicht-im-Stadtentwi-de-j26047.html

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/
Fachbereichsleitung-Bau-und-Wohnungsauf-
sicht-im-Stadtentwi-de-j26047.html

Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung:	 Fachärztin/Facharzt (m/w/d)  
mit stellvertretender Amtsleitung

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 A 15 (Bewertungsvermutung)/15

Besetzbar ab:	 1. Juli 2022 (vorbehaltlich haushaltswirtschaftlicher 
Beschränkungen)

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 228-4100-2021

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit mit 40/39,4 Wochenstunden  
(Teilzeitbeschäftigung ist möglich.)

Arbeitsgebiet:	 - eine fachärztliche Tätigkeit in einem der drei 
Fachbereiche des Gesundheitsamtes und die stellvertretende Amtsleitung - Einsatz 
gemäß Facharztspezialisierung im Fachbereich 1, 2 oder 3 • FB 1: - Untersuchungen 
von Kindern und Jugendlichen und Beratungen von Angehörigen und Bezugsper-
sonen im Kinder- und Jugendgesundheitsdienst und im Kinder- und Jugendpsych-
iatrischen Dienst, einschließlich der Durchführung von Impfungen • FB 2: - Wahr-
nehmung der krankenhygienischen Aufgaben für die Krankenhausstandorte des 
Bezirkes, einschließlich der ambulant operierenden Arztpraxen, sonstigen Arztpraxen 
aus gegebenem Anlass sowie Laboreinrichtungen und deren Arbeitserlaubnisse 
- Überwachung und Beratung sonstiger Gemeinschaftseinrichtungen gemäß § 36 
Infektionsschutzgesetz - ärztliche Beratung und Bewertung aus seuchenhygienischer 
und umweltmedizinischer Sicht entsprechend GDG und Wahrnehmung von Ord-
nungsaufgaben gemäß OrdZG, einschließlich des ordnungsbehördlichen Leichen- 
und Bestattungswesens - gesundheitliche Bewertung von Schadstoffen beziehungs-
weise Umweltfaktoren auf die menschliche Gesundheit; einschließlich der Bewertung 
von Trink- und Badewasserhygiene - Mitwirkung an Seuchenalarmplanung und 
Katastrophenschutz • FB 3: - Untersuchungen und Beratungen von erwachsenen 
Menschen und deren Bezugspersonen im Sozialpsychiatrischen Dienst und in der 
Beratungsstelle für behinderte Menschen - Erstellen von sozialmedizinischen Gut-
achten und Durchführung von Präventionsmaßnahmen - Gesundheitsberichterstat-
tung - Teilnahme an der ärztlichen Rufbereitschaft des Gesundheitsamtes - Wahrneh-
mung von Aufgaben der Pandemiebewältigung, auch außerhalb üblicher Dienstzeiten 

https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Fachbereichsleitung-Bau-und-Wohnungsaufsicht-im-Stadtentwi-de-j26047.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Fachbereichsleitung-Bau-und-Wohnungsaufsicht-im-Stadtentwi-de-j26047.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Fachbereichsleitung-Bau-und-Wohnungsaufsicht-im-Stadtentwi-de-j26047.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Fachbereichsleitung-Bau-und-Wohnungsaufsicht-im-Stadtentwi-de-j26047.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Fachbereichsleitung-Bau-und-Wohnungsaufsicht-im-Stadtentwi-de-j26047.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Fachbereichsleitung-Bau-und-Wohnungsaufsicht-im-Stadtentwi-de-j26047.html
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• Wahrnehmung einer Führungsaufgabe mit Ergebnisverantwortung im Sinne des 
§ 5 VGG für das Gesundheitsamt in stellvertretender Tätigkeit: - Wahrnehmung der 
Haushalts-, Budget-, Organisations- und Personalverantwortung - Dienst- und Fach-
aufsicht für die Mitarbeiter/-innen des Gesundheitsamtes - Wahrnehmung der Ver-
antwortung für die fachliche Leistungserbringung gemäß GDG - Entscheidung über 
Planung, Organisation und Steuerung des Prozesses der Aufgabenerfüllung unter 
wirtschaftlichen und qualitativen Aspekten (Qualitätsmanagementsystem, Kostenleis-
tungsrechnung und Budgetierung) - Abschluss von Ziel- und Servicevereinbarungen 
- Umsetzung der Elemente des Personalmanagements gemäß § 6 VGG im Gesund-
heitsamt - Vertretung des Gesundheitsamtes gegenüber dem zuständigen Mitglied 
des Bezirksamtes; fachliche Beratung der politischen Entscheidungsträger; Umset-
zung gesundheitspolitischer Vorgaben - Initiieren von Analysen, Berichterstattungen 
und Planungen und Mitwirkung bei der Gesundheits- und Sozialberichterstattung und 
an der Sozialindikativen Gesundheitsplanung - Beteiligung an der Strukturierung, 
Organisation und Vernetzung der Gesundheitsförderung in der Region; Kooperation 
mit anderen Anbietern und Trägern der gesundheitlichen Versorgung; Mitwirkung an 
bezirklichen Gesundheitskonferenzen und anderen bezirklichen und überbezirklichen 
Gremien - Gebäudebrandschutzbeauftragte/-r für das Bürodienstgebäude - Informati-
onssicherheitsverantwortliche/-r für das Gesundheitsamt
Bewerbungsfrist:	 27. März 2022

Kontaktdaten:	 Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung online über das 
Berliner Karriereportal ein. Klicken Sie bitte dazu auf 
den Button „Jetzt bewerben“.

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/
Fachaerztin-mwd-mit-stellvertretender-Amtslei-
tung-de-j25295.html

Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung:	 Leiterin/Leiter (m/w/d)  
für den Kinder- und Jugendgesundheitsdienst  
im Gesundheitsamt

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 A 15/15

Besetzbar ab:	 1. Juli 2022, bei genehmigtem Wissenstransfer ab 
sofort (vorbehaltlich haushaltswirtschaftlicher  
Beschränkungen)

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 230-4100-2021

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit mit 40/39,4 Wochenstunden  
(Teilzeitbeschäftigung ist möglich.)

Arbeitsgebiet:	 • Leitungsaufgaben - Abstimmung und Kooperation 
der Tätigkeiten mit dem/r Amtsarzt/Amtsleitung - Leitung des Bereiches Kinder und 
Jugendgesundheitsdienst mit Weisungs- und Aufsichtsbefugnis gegenüber allen 
Dienstkräften des KJGD, fachliche Kontrolle der Mitarbeitenden - Mitarbeit bei der 
Erarbeitung von Vorlagen für den Bezirksstadtrat und die BVV - Weiterentwicklung 
und Umsetzung von Konzepten und Standards - Sicherstellung der Umsetzung von 
gesetzlichen Vorgaben, Bestimmung von Grundsätzen für die Bearbeitung der Aufga-
ben in formeller und materieller Hinsicht, Erarbeitung von Stellungnahmen zu Rechts- 
und Verwaltungsvorschriften im Rahmen der Aufgabe - Vorgaben von Arbeitsan-
weisungen - Arbeitsorganisation und Steuerung des Dienstablaufes innerhalb des 
Fachbereiches, Dienst- und fachliche Verantwortung für diesen - Mitwirkung bei Aus-
wahl und Einstellungen im Fachbereich - Mitwirkung bei der Aus- und Fortbildung der 
Mitarbeitenden - Leistungsbeurteilungen/Dienstliche Beurteilungen/Zeugnisentwürfe 
im Bereich - Führen von Vorgesetzten-Mitarbeitenden-Gesprächen - Entscheidungen 

https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Fachaerztin-mwd-mit-stellvertretender-Amtsleitung-de-j25295.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Fachaerztin-mwd-mit-stellvertretender-Amtsleitung-de-j25295.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Fachaerztin-mwd-mit-stellvertretender-Amtsleitung-de-j25295.html
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in wichtigen und besonders schwierigen Einzelangelegenheiten, insbesondere von 
grundsätzlicher Bedeutung - Vorbereitung und Teilnahme an Sitzungen und überbe-
zirklicher und bezirklicher Gremien (auch Selbstverwaltungsorgane) - Vertretung des 
Fachbereichs innerhalb des Gesundheitsamtes sowie nach außen im Auftrag oder 
stellvertretend für den Amtsarzt auch bei Besprechungen mit anderen Behörden, 
Ämtern und den Mitarbeitenden - Außendarstellung einschließlich Vortragstätigkeit 
bei Fragen der Kinder und Jugendmedizin - Information und Unterstützung des 
Amtsarztes im Rahmen der Gefahrenabwehr und des Direktionsrechtes - Anweisung 
und Beratung der Mitarbeitenden des Kinder- und Jugendgesundheitsdienstes in 
schwierigen Situationen - Durchsicht der wichtigen Eingänge, Bearbeitungshinweise 
• Fachärztliche Aufgaben auf dem Gebiet des Kinder- und Jugendgesundheitsdiens-
tes - Fertigung sozialpädiatrischer Stellungnahmen und Gutachten, in der Regel in 
Amtshilfe, auch zur Adoptionstauglichkeit - Konzeptionierung und Durchführung von 
Maßnahmen zum Kinderschutz - Entwicklung und Durchführung von Konzepten 
und Projekten zur Gesundheitsförderung in Kitas und Schulen - Untersuchung von 
Säuglingen, Kleinkindern und Schüler/-innen in Sprechstunden, Kitas, Schulen, Hei-
men - Einschulungsuntersuchungen, Entwicklungsscreening in Kindertagesstätten, 
Untersuchung nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz - Beratung von Schüler/-innen, 
Personensorgeberechtigten, Lehrer/-innen sowie Erzieher/-innen - Impfberatung 
und Durchführung von Impfungen - Einleitung von Hilfen aus gesundheitlicher und 
sozialmedizinischer Sicht und Therapieverordnungen - Mitwirkung bei Maßnahmen 
im Rahmen des Kinderschutzes - präventiver gesundheitsbezogener Kinderschutz  
- Mitwirkung bei Beratung und Integration behinderter und von Behinderung bedroh-
ter Kinder - Durchführung von Früherkennungsuntersuchungen und Untersuchungen 
vor Aufnahme in eine Gemeinschaftseinrichtung - Gutachten und Stellungnahmen, 
in der Regel in Amtshilfe - Gesundheitsberichterstattung und Statistik - regelmäßige 
Teilnahme an team- und tätigkeitsbezogenen Dienstbesprechungen - Teilnahme an 
fach- und tätigkeitsbezogenen Fort- und Weiterbildungen - Mitarbeit in bezirklichen 
und überbezirklichen Gremien - Teilnahme an der Infektionsschutz-Rufbereitschaft 
des Gesundheitsamtes - Zeichnungsbefugnis gemäß gesonderter Festlegung - Mit-
wirkung an der Seuchenalarmplanung und Übernahme von Aufgaben in Pandemie-
fällen. Hinweis: Das Arbeitsgebiet ist an Sprechzeiten gebunden. Einsatzbereitschaft 
(auch außerhalb der normalen Dienstzeit, entsprechend Infektionsschutzrufbereit-
schaftsdienst oder aufgrund von sonstigen Pandemietätigkeiten.)
Bewerbungsfrist:	 27. März 2022

Kontaktdaten:	 Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung online über das 
Berliner Karriereportal ein. Klicken Sie bitte dazu auf 
den Button „Jetzt bewerben“.

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Lei-
terin-mwd-fuer-den-Kinder-und-Jugendgesundheits-
dienst-i-de-j25324.html

Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung:	 Gärtnerinnen/Gärtner (m/w/d)  
(Dauerausschreibung)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 5

Besetzbar ab:	 sofort (vorbehaltlich haushaltswirtschaftlicher  
Beschränkungen)

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 201-3810-2021

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit mit 39,4 Wochenstunden  
(Teilzeitbeschäftigung ist möglich.)

https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Leiterin-mwd-fuer-den-Kinder-und-Jugendgesundheitsdienst-i-de-j25324.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Leiterin-mwd-fuer-den-Kinder-und-Jugendgesundheitsdienst-i-de-j25324.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Leiterin-mwd-fuer-den-Kinder-und-Jugendgesundheitsdienst-i-de-j25324.html
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Arbeitsgebiet:	 Sie können - nicht nur mit Pflanzen, sondern auch 
mit Kollegen, Vorgesetzten und Bürger/-innen reden - sich vorstellen, die Grünanla-
gen, Straßen, Spiel- und Sportplätze Pankows zu pflegen und zu verschönern  
- motorgetriebene Geräte und Transportfahrzeuge bedienen
Bewerbungsfrist:	 31. März 2022

Kontaktdaten:	 Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung online über das 
Berliner Karriereportal ein. Klicken Sie bitte dazu auf 
den Button „Jetzt bewerben“.

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/
Gaertnerinnen-mwd-de-j23900.html

Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung:	 Infrastrukturbetreuung (m/w/d) in der  
Informations- und Kommunikationstechnik  
(Dauerausschreibung)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 11 TV-L

Besetzbar ab:	 sofort (vorbehaltlich haushaltswirtschaftlicher  
Beschränkungen)

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 261-3306-2021

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit mit 39,4 Wochenstunden  
(Teilzeitbeschäftigung ist möglich.)

Arbeitsgebiet:	 - Betreuung der Hard- und Softwarekomponenten 
der betriebenen IKT-Infrastruktur - Infrastrukturbetreuung der betriebenen Microfo-
cus-Systemumgebung - Infrastrukturbetreuung der betriebenen CITRIX-Umgebung 
- Konfigurierung der Systemkomponenten und Druckermanagement - Konfigurierung 
der betriebenen Speichersysteme und Datensicherungssysteme - Windows-Client- 
Management - Datenbankadministration von MySQL, Postgres, MS SQL
Bewerbungsfrist:	 30. Juni 2022

Kontaktdaten:	 Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung online über das 
Berliner Karriereportal ein. Klicken Sie bitte dazu auf 
den Button „Jetzt bewerben“.

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/
Infrastrukturbetreuung-mwd-in-der-Informa-
tions-und-Kommuni-de-j25582.html

Deutsches Institut für Bautechnik (DIBt)

Bezeichnung:	 Leitung des Referats Anerkennung und  
Notifizierung von Drittstellen

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 A 15

Besetzbar ab:	 1. Juni 2022

Befristung:	 unbefristet

https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Gaertnerinnen-mwd-de-j23900.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Gaertnerinnen-mwd-de-j23900.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Infrastrukturbetreuung-mwd-in-der-Informations-und-Kommuni-de-j25582.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Infrastrukturbetreuung-mwd-in-der-Informations-und-Kommuni-de-j25582.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Infrastrukturbetreuung-mwd-in-der-Informations-und-Kommuni-de-j25582.html
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Kennzahl:	 833

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Ihre Aufgaben: vielschichtig und verantwortungsvoll 
Als Leiter/-in (m/w/d) des Referats sind Sie für alle Fragen der Anerkennung und  
Notifizierung und der Überwachung von Prüf-, Überwachungs- und Zertifizierungs-
stellen, einschließlich der damit im Zusammenhang stehenden rechtlichen, allge-
meinen und technischen Fragestellungen zuständig. Sie vertreten das Institut in den 
entsprechenden nationalen und europäischen Gremien und arbeiten eng mit den 
zuständigen Landesbehörden und der Deutschen Akkreditierungsstelle zusammen.
Bewerbungsfrist:	 25. März 2022

Kontaktdaten:	 E-Mail: personal@dibt.de  
oder per Post an  
Deutsches Institut für Bautechnik 
- ZDA 1 -  
Kolonnenstraße 30 B, 10829 Berlin

Internetadresse:	 Weitere Informationen zur Stellenausschreibung 
finden Sie unter: www.dibt.de

Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin

Bezeichnung:	 Mitarbeiterin/Mitarbeiter (m/w/d)  
als Assistenz am Empfang/Eventmanagement  
an der Berlin Professional School  
Campus Schöneberg (eine Stelle)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 3

Besetzbar ab:	 zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Befristung:	 keine

Kennzahl:	 144N_2021b

Vollzeit/Teilzeit:	 mit 40,61 % der regelmäßigen wöchentlichen  
Arbeitszeit/16 Wochenstunden

Arbeitsgebiet:	 • Unterstützung bei der organisatorischen Vor- und 
Nachbereitung für Lehr- und sonstige Veranstaltungen, Raumvorbereitung und Rück-
bau nach Veranstaltungen, Unterstützung beim Empfang von Besuchern, • Assistenz 
bei der Bewirtung von Gästen beziehungsweise im Rahmen von Veranstaltungen, 
Bestellungen, Bereitstellung von Getränken und Verpflegung, Aufräumen nach Ver-
anstaltungen, • Hilfstätigkeit am Empfang der BPS, insbesondere Entgegennahme 
und Weitervermittlung von Anfragen von Studierenden und Lehrenden persönlich 
sowie per Telefon und E-Mail
Bewerbungsfrist:	 13. März 2022

Kontaktdaten:	 Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin  
Bewerbungsverfahren  
Badensche Straße 52, 10825 Berlin  
Bewerbungen bitte ausschließlich über unser  
Online-Portal.

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://www.hwr-berlin.de/hwr-berlin/stellenangebote/
Bewerbungen bitte ausschließlich unter:  
https://karriere.hwr-berlin.de/kf9gp

mailto:personal@dibt.de
http://www.dibt.de
https://www.hwr-berlin.de/hwr-berlin/stellenangebote/
https://karriere.hwr-berlin.de/kf9gp
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Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin

Bezeichnung:	 Mitarbeiterin/Mitarbeiter (m/w/d)  
im Team Evaluation von Studium und Lehre  
(eine Stelle)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 6

Besetzbar ab:	 zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Befristung:	 31. Dezember 2022

Kennzahl:	 014N_2022

Vollzeit/Teilzeit:	 mit 80 % der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit

Arbeitsgebiet:	 • Mitwirkung beim Auf- und Ausbau des Qualitätsma-
nagementsystems der HWR Berlin mit besonderer Zuständigkeit für alle Evaluations-
aktivitäten im ZaQ - Zentrum für akademische Qualitätssicherung und -entwicklung. 
• Mitwirkung an der Lehrveranstaltungsevaluation: - Programmierung von Frage-
bögen in der Evaluationssoftware Evasys - Abfragen von erforderlichen Daten aus 
den Campusmanagementsystemen - Erstellen von Listen zur Umfragegenerierung, 
Anlegen der Umfragen in Evasys; - Aufbereitung von Ergebniszusammenstellungen 
für regelmäßige besondere Bedarfe sowie zu fallweise gewünschten Berichten • Mit-
wirkung an Studierenden- sowie Alumnibefragungen: - Aufbereitung der Befragungs-
daten; Programmierung und Filterung der Fragebögen - Versand der Einladungen 
und Erinnerungen an die Studierenden beziehungsweise Alumni, Rücklaufkontrolle 
- Mitwirkung an der Planung und Umsetzung von Workloaderhebungen und Modu-
lumfragen Bearbeitung von Befragungen von HWR-Einrichtungen sowie von Exter-
nen Befragungen: - Abfragen der erforderlichen Daten aus der Studienverwaltung 
oder der IT -Versand der Teilnahmeaufforderung an die Studierenden - Erfassen der 
Versandstatistik und Meldung an die befragende Institution
Bewerbungsfrist:	 20. März 2022

Kontaktdaten:	 Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin  
Bewerbungsverfahren  
Badensche Straße 52, 10825 Berlin  
Bewerbungen bitte ausschließlich über unser 
Online-Portal.

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://www.hwr-berlin.de/hwr-berlin/stellenangebote/
Bewerbungen bitte ausschließlich unter:  
https://karriere.hwr-berlin.de/129qk

Humboldt-Universität zu Berlin 

Abteilung Kommunikation, Marketing, Veranstaltungsmanagement, 
Referat Kommunikation und Medien

Bezeichnung:	 Stellvertretende Pressesprecherin/ 
Stellvertretender Pressesprecher  
Pressereferentin/Pressereferent  
(insbesondere Online-Kommunikation) (m/w/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 13 TV-L HU

Besetzbar ab:	 1. April 2022

Befristung:	 keine

Kennzahl:	 AN/050/22

https://www.hwr-berlin.de/hwr-berlin/stellenangebote/
https://karriere.hwr-berlin.de/129qk
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Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit  
(Teilzeitbeschäftigung ist gegebenenfalls möglich.)

Arbeitsgebiet:	 - Vertretung des Pressesprechers der Humboldt- 
Universität zu Berlin - journalistische zielgruppengerechte Aufbereitung wissen-
schaftlicher Inhalte insbesondere für die Online-Kommunikation - Erstellung von 
Online-News - inhaltliches und strategisches Content- und Themenmanagement 
- Weiterentwicklung der Kanäle und Etablierung eines Monitoring- und Qualitätsma-
nagements - Briefing und Begleitung von Videoproduktionen
Bewerbungsfrist:	 25. März 2022

Kontaktdaten:	 Humboldt-Universität zu Berlin  
Leiterin der Abteilung Kommunikation 
Marketing und Veranstaltungsmanagement 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin  
oder bevorzugt per E-Mail in einer PDF-Datei an: 
office-pr@hu-berlin.de

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://www.personalabteilung.hu-berlin.de/de/
stellenausschreibungen/stellvertretende-r-pres-
sesprecher-in-pressereferent-in-insb-online-kom-
munikation-m-w-d-e-13-tv-l-hu-teilzeitbeschaefti-
gung-ggf-moeglich

Humboldt-Universität zu Berlin

Vizepräsidenten für Haushalt, Personal und Technik

Bezeichnung:	 IT-Applikationsmanagerin/ 
IT-Applikationsmanager (m/w/d) (vier Stellen)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 13

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 AN/034/22

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit  
(Teilzeitbeschäftigung ist gegebenenfalls möglich.)

Arbeitsgebiet:	 • Betreuung und Customizing von einzelnen oder 
mehreren Applikationen in SAP S/4 HANA, HCM - das sind: 1. Finanzbuchhaltung 
SAP FI, Anlagenbuchhaltung SAP FI-AA, Zentraler elektronischer Rechnungseingang 
über X-Suite 2. Beschaffung SAP MM, Beschaffung über SAP Ariba 3. Personalad-
ministration und Personalorganisationsmanagement SAP HCM PA/OM, Personalab-
rechnung SAP HCM PY, Recruiting SAP SuccessFactors, Reisekostenmanagement 
SAP Concur 4. Gebäudemanagement SAP RE-FX, Instandhaltung SAP PM, Baupro-
jektmanagement SAP PS, Korasoft Auto-CAD-, Investitionsmanagement SAP IM  
• Systemparametrisierungen, Konfiguration und Monitoring von Schnittstellen  
• Konzeptionelle Weiterentwicklung der Anwendungen für die Geschäftsprozesse in 
Zusammenarbeit mit den Fachbereichen im Servicezentrum Forschung, in der Abtei-
lung Haushalt und Personal, der Technischen Abteilung sowie der Abteilung Planung 
und Steuerung • Second-Level-Support der Applikation/-en, das heißt Sicherstellung 
eines reibungslosen Betriebes und Beheben von anwendungsbezogenen Systemstö-
rungen inklusive Testläufe neuer Versionen • Erstellung und Anpassung von Berich-
ten und Formularen • Konzeption und Realisierung von Qualifizierungen
Bewerbungsfrist:	 25. März 2022

mailto:office-pr@hu-berlin.de
https://www.personalabteilung.hu-berlin.de/de/stellenausschreibungen/stellvertretende-r-pressesprecher-in-pressereferent-in-insb-online-kommunikation-m-w-d-e-13-tv-l-hu-teilzeitbeschaeftigung-ggf-moeglich
https://www.personalabteilung.hu-berlin.de/de/stellenausschreibungen/stellvertretende-r-pressesprecher-in-pressereferent-in-insb-online-kommunikation-m-w-d-e-13-tv-l-hu-teilzeitbeschaeftigung-ggf-moeglich
https://www.personalabteilung.hu-berlin.de/de/stellenausschreibungen/stellvertretende-r-pressesprecher-in-pressereferent-in-insb-online-kommunikation-m-w-d-e-13-tv-l-hu-teilzeitbeschaeftigung-ggf-moeglich
https://www.personalabteilung.hu-berlin.de/de/stellenausschreibungen/stellvertretende-r-pressesprecher-in-pressereferent-in-insb-online-kommunikation-m-w-d-e-13-tv-l-hu-teilzeitbeschaeftigung-ggf-moeglich
https://www.personalabteilung.hu-berlin.de/de/stellenausschreibungen/stellvertretende-r-pressesprecher-in-pressereferent-in-insb-online-kommunikation-m-w-d-e-13-tv-l-hu-teilzeitbeschaeftigung-ggf-moeglich
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Kontaktdaten:	 Humboldt-Universität zu Berlin 
Büro des Vizepräsidenten für Haushalt,  
Personal und Technik 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
oder bevorzugt per E-Mail in einer PDF-Datei an:  
irene.schueler@uv.hu-berlin.de  
Für weitere fachspezifische Fragen zur  
Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte an:  
E-Mail: bianca.leonhardt@uv.hu-berlin.de  
Telefon: 030 2093-20154

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der 
Anforderungen, finden Sie unter: https://www.
personalabteilung.hu-berlin.de/de/stellenausschrei-
bungen/it-applikationsmanager-in-m-w-d-unbefris-
tet-in-vollzeit-teilzeit-moeglich-und-mit-entgeltgrup-
pe-13-tv-l-hu-mit-promotionsmoeglichkeit

IT-Dienstleistungszentrum Berlin

Bezeichnung:	 Leiterin/Leiter  
Fachbereich Cyber Defense Center (m/w/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 15 TV-L

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 43/2022

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit oder Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 • Sie leiten den Fachbereich Cyber Defense Center 
mit einem Expertenteam • Sie sind zuständig für den Betrieb des ITDZ-CERT sowie 
den Auf- und Ausbaus eines SOCs • Zusammen mit Ihrem Team gewährleisten Sie 
die IT-Sicherheit der Kommunikationsnetze und IKT-Systeme des ITDZ einschließlich 
des Berliner Landesnetzes • Die Gestaltung, Implementierung und Steuerung der  
Cyber Defense Aktivitäten sowie die stetige Weiterentwicklung präventiver Maß-
nahmen zur Steigerung der IT-Sicherheit liegen in Ihrer Hand • Auf Grundlage Ihrer 
Expertise und dem Austausch mit Expertinnen und Experten zu aktuellen IT-Sicher-
heitslagen entwickeln Sie innovative Strategien zur Abwehr von Cyberangriffen • Sie 
übernehmen die Budgetverantwortung für Ihren Fachbereich
Bewerbungsfrist:	 20. März 2022

Kontaktdaten:	 IT-Dienstleistungszentrum Berlin  
Berliner Straße 112-115, 10713 Berlin  
Tel:030 90222-5544  
E-Mail: jobs@itdz-berlin.de

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=775254

mailto:irene.schueler@uv.hu-berlin.de
mailto:bianca.leonhardt@uv.hu-berlin.de
https://www.personalabteilung.hu-berlin.de/de/stellenausschreibungen/it-applikationsmanager-in-m-w-d-unbefristet-in-vollzeit-teilzeit-moeglich-und-mit-entgeltgruppe-13-tv-l-hu-mit-promotionsmoeglichkeit
https://www.personalabteilung.hu-berlin.de/de/stellenausschreibungen/it-applikationsmanager-in-m-w-d-unbefristet-in-vollzeit-teilzeit-moeglich-und-mit-entgeltgruppe-13-tv-l-hu-mit-promotionsmoeglichkeit
https://www.personalabteilung.hu-berlin.de/de/stellenausschreibungen/it-applikationsmanager-in-m-w-d-unbefristet-in-vollzeit-teilzeit-moeglich-und-mit-entgeltgruppe-13-tv-l-hu-mit-promotionsmoeglichkeit
https://www.personalabteilung.hu-berlin.de/de/stellenausschreibungen/it-applikationsmanager-in-m-w-d-unbefristet-in-vollzeit-teilzeit-moeglich-und-mit-entgeltgruppe-13-tv-l-hu-mit-promotionsmoeglichkeit
https://www.personalabteilung.hu-berlin.de/de/stellenausschreibungen/it-applikationsmanager-in-m-w-d-unbefristet-in-vollzeit-teilzeit-moeglich-und-mit-entgeltgruppe-13-tv-l-hu-mit-promotionsmoeglichkeit
mailto:jobs@itdz-berlin.de
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=775254
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IT-Dienstleistungszentrum Berlin

Bezeichnung:	 Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter  
E-Government und Fachverfahren (m/w/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 außertariflicher Sondervertrag

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 46/2022

Vollzeit/Teilzeit:	 beides möglich

Arbeitsgebiet:	 • Sie steuern und führen die Abteilung mit sechs 
Fachbereichen: Strategie & Architektur, Steuerung & Koordination, Fachverfahren, 
Querschnittsverfahren, E-Government und IT-Services Datenbanken & Plattformen  
• Sie sichern einen stabilen und sicheren Betrieb der in Ihrem Verantwortungsbereich 
angesiedelten Verfahren, IT-Services und Infrastrukturen • Zur Modernisierung der 
Fachverfahren in der Berliner Verwaltung evaluieren Sie Branchenlösungen und ko-
operieren mit relevanten Softwareherstellern gemäß der IKT-Architektur des Landes 
Berlin • Sie setzen Ziele und übernehmen Verantwortung für die Ergebnisse der Ih-
nen unterstellten Fachbereiche und sorgen für Controlling, Qualitätsmanagement und 
Compliance • Sie stellen die laufende Optimierung der Geschäftsprozesse in Ihrem 
Verantwortungsbereich sicher • Sie beraten den Vorstand und setzen sich für Pflege 
und Ausbau nachhaltiger Kundenbeziehungen zur Erfüllung der E-Government-Stra-
tegie des ITDZ Berlin und des Landes Berlin ein
Bewerbungsfrist:	 27. März 2022

Kontaktdaten:	 Bitte nutzen Sie für Ihre aussagefähige Bewerbung 
ausschließlich das Stellenportal des öffentlichen 
Dienstes „Interamt“ unter:  
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=775258 

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=775258

Museum für Naturkunde Berlin

Bezeichnung:	 Projekt- und Datenmanagerin/ 
Projekt- und Datenmanager (w/m/div)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 11 TV-L

Besetzbar ab:	 zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Befristung:	 befristet auf die Dauer von sechs Monaten

Kennzahl:	 99/2021

Vollzeit/Teilzeit:	 Teilzeit; entspricht 19 Stunden, 42 Minuten  
wöchentlich

Arbeitsgebiet:	 Es erwarten Sie interessante und abwechslungs-
reiche Themengebiete sowie ein dynamisches, interdisziplinäres Team, das in 
intensiver Kommunikation mit nationalen und internationalen Partnern aus anderen 
Sammlungs- und Forschungseinrichtungen steht. • Konzeption, Organisation und 
Auswertung von zwei Edit-a-thons (intern und extern) im Rahmen des Projektes 
Sammler/-innen Edit-a-thons am Museum für Naturkunde - innovative Formatent-
wicklung für partizipative Wissensvernetzung sowie Management des Gesamtprojek-
tes • wissenschaftliche Recherchen zu historischen Sammler/-innen, strukturiertes 
und innovatives Datenmanagement der gewonnenen Informationen und Qualitäts-
kontrolle unter Anwendung anerkannter Standards

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=775258
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=775258
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Bewerbungsfrist:	 14. März 2022

Kontaktdaten:	 Museum für Naturkunde  
Leibniz-Institut für Evolutions- und  
Biodiversitätsforschung  
Invalidenstraße 43, 10115 Berlin

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der 
Anforderungen, finden Sie unter: https://jobs.
museumfuernaturkunde.berlin/jobposting/17300b-
246428c9403602628eb5937f770c4c29a2

Stiftung Deutsches Technikmuseum Berlin

Bezeichnung:	 Mitarbeiterin/Mitarbeiter  
für die Entwicklung von digitalen  
Bildungsangeboten

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 11 TV-L

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 befristet

Kennzahl:	 06/2022

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Über uns: Die Stiftung Deutsches Technikmuseum 
Berlin (SDTB) gehört zu den führenden technikhistorischen Einrichtungen weltweit. 
Auf 26 500 Quadratmetern bietet das Deutsche Technikmuseum eine erlebnisrei-
che Entdeckungsreise durch die Kulturgeschichte der Technik. Im benachbarten 
Science Center Spectrum laden auf 2 000 Quadratmetern 150 Experimente aus 
Naturwissenschaft und Technik zum Mitmachen ein. Ein vielfältiges Bildungs- und 
Veranstaltungsprogramm, das historische Archiv und eine umfangreiche Bibliothek 
ergänzen das Angebot. Für ihre breit gefächerten Aufgaben beschäftigt die Stiftung 
180 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das Museum und das Science Center Spec-
trum zählen jährlich rund 600 000 Besucherinnen und Besucher aus aller Welt. Die 
Häuser der Stiftung vermitteln Wissen und regen zu Diskussionen über verschiede-
ne Aspekte der Technologieentwicklung an. So leistet die Stiftung einen wichtigen 
Beitrag zur kritischen Auseinandersetzung der Menschen mit den Kernfragen unserer 
Zeit. Beschreibung des Projektes kids.digilab.berlin. Im Auftrag der Senatsverwaltung 
für Bildung, Jugend und Familie der Stadt Berlin entsteht im Deutschen Technik-
museum ein Experimentier-, Erlebnis- und Lernort, an dem sich Kinder im Vor- und 
Grundschulalter mit den Phänomenen der digital vernetzten Welt auseinandersetzen 
und digitale Kompetenzen erlangen können. Dieses zukunftsweisende Modellprojekt 
verfolgt das Ziel, frühzeitig zur Entwicklung zukunftsorientierter Kompetenzen der 
digitalen Welt beizutragen, die damit verbundenen Chancen zu begreifen und zu 
nutzen, die Grundlage für Teilhabe zu legen und sich kritisch mit der zunehmend digi-
talisierten Gesellschaft auseinanderzusetzen. Pädagogische Fachkräfte sollen dabei 
unterstützt werden, Digitale Bildung als Querschnittsaufgabe in ihre alltägliche, 
pädagogische Praxis zu integrieren. Die Bildungsangebote des Experimentier-, 
Erlebnis- und Lernortes sind von den Grundsätzen der interdisziplinären Bildung 
und Vermittlung sowie der Orientierung an konkreten Alltagserfahrungen der Kinder 
geprägt. Digitale Phänomene werden multiperspektivisch betrachtet und erlebbar 
gemacht: aus gesellschaftlich-kultureller, technischer und anwendungsbezogener 
Perspektive (Frankfurt-Dreieck). Ihre Aufgaben • Mitarbeit an der Weiterentwicklung 
des praxisorientierten Feinkonzeptes für den Experimentier-, Erlebnis- und Lern-
ort (Setzung von thematischen Schwerpunkten, Erarbeitung von übergreifenden 
Inhalten, Methoden und Abläufen, Entwicklung des Online- und OER-Konzeptes) 
• Ausarbeitung konkreter Konzepte für Bildungsangebote für Kitapersonal und 
Grundschullehrkräfte • Entwicklung von medientechnisch gestützten Arbeitsmateri-
alien und Online-Angeboten (OER) für die Erwachsenenbildung • Durchführung von 
Workshops und Veranstaltungen (ca. 30 % der Tätigkeit) • fachliche Anleitung von 
Workshop-Leiter/-innen • enge Zusammenarbeit mit dem Wissenschaftlichen Beirat 

https://jobs.museumfuernaturkunde.berlin/jobposting/17300b246428c9403602628eb5937f770c4c29a2
https://jobs.museumfuernaturkunde.berlin/jobposting/17300b246428c9403602628eb5937f770c4c29a2
https://jobs.museumfuernaturkunde.berlin/jobposting/17300b246428c9403602628eb5937f770c4c29a2
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sowie Praxisbeirat zur ständigen Überprüfung und Verbesserung der Angebote  
• fachliche Betreuung und Koordination von Evaluationen und internen Auswertungen 
• Austausch und Vernetzung mit Kolleginnen und Kollegen anderer Bildungsinitiativen 
im Bereich der Digitalen Bildung und Netzwerk-Initiativen für Kita und Grundschule  
• Publikations- und Vortragstätigkeiten • Qualitätskontrolle, Auswertung von Befra-
gungen, Kommentaren und Feedbackbögen • Betreuung und Steuerung der internen 
und externen Evaluationsmaßnahmen • Organisation und Durchführung von Fachta-
gen
Bewerbungsfrist:	 28. März 2022

Kontaktdaten:	 per E-Mail (nur im PDF-Format) an:  
bewerbung@technikmuseum.berlin  
oder per Post an die  
Stiftung Deutsches Technikmuseum Berlin  
Trebbiner Straße 9, 10963 Berlin

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter:  
https://technikmuseum.berlin/ueber-uns/jobs/

Technische Universität Berlin

Bezeichnung:	 Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (d/m/w)  
(zwei Stellen)

Besoldungs-/Entgeltgruppe:	 13 TV-L Berliner Hochschulen

Besetzbar ab:	 1. März 2022

Befristung:	 bis 31. Dezember 2024

Kennzahl:	 IV-47/22

Vollzeit/Teilzeit:	 Teilzeitbeschäftigung ist gegebenenfalls möglich.

Arbeitsgebiet:	 Aufgabenbeschreibung: Die Fachgebiet NetIT 
(Network Information Theory) unter der Leitung von Prof. Stanczak konzentriert sich 
auf die Erforschung und Entwicklung neuer Technologien für zukünftige Generatio-
nen von drahtlosen Netzwerken. Die Forschung konzentriert sich nicht nur auf die 
Theorie, sondern auch auf die Implementierung und Evaluierung von Technologien 
in praktischen Systemen und Umgebungen. Die Forschungsgruppe arbeitet eng mit 
der Abteilung Drahtlose Kommunikation und Netze des Fraunhofer Heinrich-Hertz-In-
stituts zusammen. Ein wichtiges strategisches Ziel der Forschung ist die Entwicklung 
neuartiger Technologien, Konzepte und Architekturdesigns für drahtlose Netze der 
fünften (5G+) und sechsten Generation (6G) sowie anderer drahtloser Zugangstech-
nologien wie Wi-Fi. Dazu gehören Methoden zur Optimierung des Protokoll-Stacks, 
disaggregierte Netze, Entwicklung und Konzepte für KI/ML-getriebene Funknetze 
wie beispielsweise Online-Algorithmen für einen robusten Funkzugang. Zur Un-
terstützung bei unserer Arbeit wollen wir so schnell wie möglich eine/-n wissen-
schaftliche/-n Mitarbeiter/-in einstellen. Forschungsthemen: • Disaggregation von 
drahtlosen Netzwerken, zum Beispiel Modularisierung des drahtlosen Netzwerk-Sta-
cks. • Grundlagenforschung zu Aspekten der physikalischen Schicht zukünftiger 
Generationen von drahtlosen Systemen, wie (i) intelligente MIMO-Algorithmen, 
(ii) intelligente reflektierende Oberflächen, (iii) gemeinsame Kommunikation und 
Sensorik. • MAC Layer Funktionalitäten und Optimierungen, zum Beispiel Konzepte 
für Mobilitätsmanagement oder Energieeffizienz. • Algorithmen und Konzepte für KI/
ML-basierte Netzwerkoptimierungen, zum Beispiel Platzierung von RAN Funktionen, 
Mobilitätsmanagement oder Interferenzoptimierungen. • Vernetztes Systemdesign 
mit Fokus auf Funkzugangsnetze. • Routing und Forwarding-Konzepte für Multi-Hop-/
Relay-Netzwerken. • Betreuung von B.Sc. und M.Sc.-Studierenden innerhalb des 
Forschungsprojektes
Bewerbungsfrist:	 16. März 2022

mailto:bewerbung@technikmuseum.berlin
https://technikmuseum.berlin/ueber-uns/jobs/
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Kontaktdaten:	 Bewerbungen können jederzeit per E-Mail einge-
reicht werden bei: sekretariat@netit.tu-berlin.de 
Technische Universität Berlin 
Der Präsident 
Fakultät IV, Institut für Telekommunikationssysteme, 
FG Netzwerk-Informationstheorie 
Sekr. HFT 6-1  
Einsteinufer 25, 10587 Berlin

Internetadresse:	 Ausführliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der  
Anforderungen, finden Sie unter: https://www.perso-
nalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/

mailto:sekretariat@netit.tu-berlin.de
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/
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Gerichte

Gerichte

Aufgebote

Amtsgericht Charlottenburg

Aktenzeichen 70 II 69/21

Jens Große, Kurfürstendamm 103/104, 10711 Berlin, hat den Antrag auf Kraftloser-
klärung einer abhandengekommenen Urkunde bei Gericht eingereicht. Es handelt 
sich um den Grundschuldbrief über die im Grundbuch des Amtsgerichts Charlotten- 
burg, Gemarkung Stadt Charlottenburg, Blatt 8821 in Abteilung III Nummer 24 
eingetragene Grundschuld zu 200 000 Euro. Eingetragener Berechtigter: Herr Jens 
Stephan Große, geboren am 18. Februar 1960. Der Inhaber des Grundschuld-
briefs wird aufgefordert, seine Rechte spätestens mit Ablauf von drei Monaten nach 
Veröffentlichung im elektronischen Bundesanzeiger seine Rechte schriftlich oder zu 
Protokoll der Geschäftsstelle beim Amtsgericht Charlottenburg anzumelden und die 
Urkunde vorzulegen, da ansonsten die Kraftloserklärung des Briefes erfolgen wird.

Amtsgericht Köpenick

Aktenzeichen 71 II 02/22

Die Antragsteller haben den Antrag auf Kraftloserklärung mehrerer abhandenge-
kommener Urkunden bei Gericht eingereicht. Es handelt sich um den Grundschuld-
brief, Gruppe 02, Briefnummer 14675965, über die im Grundbuch des Amtsgerichts 
Köpenick, Gemarkung Köpenick, Blatt 11889 N in Abteilung III Nummer 3 eingetra-
gene Grundschuld zu 350 000 DM mit 15 % Zinsen jährlich sowie 4 % Nebenleistun-
gen. Eingetragener Berechtigter: Kreissparkasse Tuttlingen. Des Weiteren handelt 
es sich um den Grundschuldbrief, Gruppe 02, Briefnummer 14675966, über die 
im Grundbuch des Amtsgerichts Köpenick, Gemarkung Köpenick, Blatt 11889N in 
Abteilung III Nummer 4 eingetragene Grundschuld zu 140 000 Euro mit 15 % Zinsen 
jährlich sowie 4 % Nebenleistungen. Eingetragener Berechtigter: Kreissparkasse 
Tuttlingen. Der Inhaber der Grundschuldbriefe wird aufgefordert, seine Rechte spä-
testens bis zu dem 28. Mai 2022 vor dem Amtsgericht Köpenick schriftlich oder zu 
Protokoll der Geschäftsstelle anzumelden und die Urkunden vorzulegen, da ansons-
ten die Kraftloserklärung der Briefe erfolgen wird (§ 469 FamFG).

Amtsgericht Kreuzberg
Aktenzeichen 70 II 24/21

Frau Tatjana Beyer, Hornstraße 3, 10963 Berlin, und Herr Steffen Beyer, Hornstraße 
3, 10963 Berlin, haben den Antrag auf Kraftloserklärung einer abhandengekomme-
nen Urkunde bei Gericht eingereicht. Es handelt sich um den Grundschuldbrief über 
die im Grundbuch des Amtsgerichts Kreuzberg, Gemarkung Tempelhofer Vorstadt, 
Blatt 8872 in Abteilung III Nummer 4 eingetragene Grundschuld zu 45 000 DM. 
Eingetragene Berechtigte: Herr Frank Beyer, Frau Tatjana Beyer, geborene Schulz. 
Der Inhaber des Grundschuldbriefs wird aufgefordert, seine Rechte spätestens bis 
zu dem 11. April 2022 vor dem Amtsgericht Kreuzberg anzumelden und die Urkunde 
vorzulegen, da ansonsten die Kraftloserklärung des Briefes erfolgen wird.

Amtsgericht Kreuzberg

Aktenzeichen 70 II 29/21

Frau Angela Reißlöhner hat den Antrag auf Kraftloserklärung einer abhandengekom-
menen Urkunde bei Gericht eingereicht. Es handelt sich um den Grundschuldbrief 
über die im Grundbuch des Amtsgerichts Kreuzberg, Gemarkung Friedrichshain, 
Blatt 13586N in Abteilung III Nummer 3 eingetragene Grundschuld zu 85 000 Euro. 
Eingetragener Berechtigter: Firma Deutscher Herold Lebensversicherung Aktien-
gesellschaft. Der Inhaber des Grundschuldbriefs wird aufgefordert, seine Rechte 
spätestens bis zu dem 12. April 2022 vor dem Amtsgericht Kreuzberg anzumelden 
und die Urkunde vorzulegen, da ansonsten die Kraftloserklärung des Briefes erfolgen 
wird.
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Amtsgericht Spandau
Aktenzeichen 70 II 15/21

Herr Detlef Fischer, Am Oberfeld 11, 84307 Eggenfelden, Verfahrensbevollmächtigte: 
Notarin Dr. Susanne Kappler, Unteres Schloß 1, 94424 Arnstorf, Geschäftszeichen: 
316/2021 L57ME, hat beantragt, den Brief über die im Grundbuch von Staaken, Blatt 
6322 unter Nummer 1 in Abteilung III eingetragene Hypothek über 17 000 DM für 
kraftlos erklären zu lassen. Der Inhaber der Urkunde wird aufgefordert, bis spätes-
tens im Aufgebotstermin am 7. Juni 2022, 10 Uhr, im Amtsgericht Spandau, Zimmer 
213, Altstädter Ring 7, 13597 Berlin, seine Rechte anzumelden und die Urkunde 
vorzulegen, da sonst die Urkunde für kraftlos erklärt werden kann.

Amtsgericht Spandau
Aktenzeichen 70 II 02/22

Die Berliner Volksbank eG, vertreten durch den Vorstand, Wittestraße 30 R, 13509 
Berlin, Verfahrensbevollmächtigte: Rechtsanwälte Schumann, Kleiststraße 23-26, 
10787 Berlin, Geschäftszeichen: 464/22 FS01, hat beantragt, den Brief über die im 
Grundbuch von Spandau, Blatt 29289 unter Nummer 4 in Abteilung III eingetragene 
Grundschuld über 70 000 DM für kraftlos erklären zu lassen. Der Inhaber der Urkun-
de wird aufgefordert, bis spätestens im Aufgebotstermin am 31. Mai 2022, 10 Uhr, 
im Amtsgericht Spandau, Zimmer 213, Altstädter Ring 7, 13597 Berlin, seine Rechte 
anzumelden und die Urkunde vorzulegen, da sonst die Urkunde für kraftlos erklärt 
werden kann.

Amtsgericht Spandau

Aktenzeichen 70 II 03/22

Frau Martina Schlößer, Hackbuschstraße 34, 13591 Berlin, Herr Marco Burau, 
Crusiusstraße 4, 14059 Berlin, Frau Xenia Dormann, Crusiusstraße 4, 14059 Berlin, 
Verfahrensbevollmächtigte: Rechtsanwälte Hildebrandt, Mäder, Mette, Clayallee 84, 
14195 Berlin, haben beantragt, den Brief über die im Grundbuch von Staaken, Blatt 
8345 unter Nummer 1b in Abteilung III eingetragene Grundschuld über 15 000 DM für 
kraftlos erklären zu lassen. Der Inhaber der Urkunde wird aufgefordert, bis spätes-
tens im Aufgebotstermin am 7. Juni 2022, 10 Uhr, im Amtsgericht Spandau, Zimmer 
213, Altstädter Ring 7, 13597 Berlin, seine Rechte anzumelden und die Urkunde 
vorzulegen, da sonst die Urkunde für kraftlos erklärt werden kann.

Amtsgericht Spandau

Aktenzeichen 70 II 04/22

Herr Heinrich Bernhard Stedtler, geboren am 1. August 1934, Grimmelshausenstraße 
31, 14089 Berlin, Verfahrensbevollmächtigter: Notar Kai Schulz, Kurfürstendamm 29, 
10719 Berlin, hat beantragt, den Brief über die im Grundbuch von Kladow, Blatt 5600 
unter Nummer 1 in Abteilung III eingetragene Grundschuld über 75 000 DM für kraft-
los erklären zu lassen. Der Inhaber der Urkunde wird aufgefordert, bis spätestens 
im Aufgebotstermin am 7. Juni 2022, 10 Uhr, im Amtsgericht Spandau, Zimmer 213, 
Altstädter Ring 7, 13597 Berlin, seine Rechte anzumelden und die Urkunde vorzule-
gen, da sonst die Urkunde für kraftlos erklärt werden kann.
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Ausschließungsbeschlüsse

Amtsgericht Kreuzberg

Aktenzeichen 70 II 16/21

Die Gläubiger, die ihre Forderungen gegen den Nachlass des Erblassers Klaus 
Gruschka, letzte Anschrift: Robert-Kempner-Straße 1, 14167 Berlin, in dem Auf-
gebotsverfahren vor dem Amtsgericht Kreuzberg, Aktenzeichen 70 II 16/21, nicht 
wirksam angemeldet haben, können von dem Erben nur insoweit Befriedigung ihrer 
Forderungen verlangen, als sich nach Befriedigung der nicht ausgeschlossenen 
Gläubiger noch ein Überschuss ergibt; ihr Recht, vor den Verbindlichkeiten aus 
Pflichtteilsrechten, Vermächtnissen und Auflagen berücksichtigt zu werden, bleibt 
unberührt.

Amtsgericht Kreuzberg
Aktenzeichen 70 II 17/21

Der Darlehensbrief über das im Grundbuch des Amtsgerichts Kreuzberg, Gemarkung 
Lichtenrade, Blatt 2910 in Abteilung III Nummer 6 eingetragene Darlehen zu  
2 500 RM (= 127,82 Euro) mit 5 % Zinsen jährlich wird für kraftlos erklärt.

Amtsgericht Schöneberg

Aktenzeichen 76 II 16/21

Der Gläubiger der im Grundbuch von Lankwitz des Amtsgerichts Schöneberg, Blatt 
8287 in Abteilung III Nummer 1 zugunsten der Commerzbank Aktiengesellschaft 
Filiale Berlin in Berlin eingetragenen Grundschuld zu 713 530 DM wird mit seinen 
Rechten ausgeschlossen.
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Gläubigeraufrufe

Der beim Amtsgericht Charlottenburg im Vereinsregister eingetragene Verein  
Arbeitskreis Gesundheit Pankow e.V. (Aktenzeichen VR 21138 B) ist durch  
Beschluss der Mitgliederversammlung vom 13. November 2018 aufgelöst.  
Die Gläubiger des Vereins werden aufgefordert, ihre Ansprüche bei Frau Ina Walther, 
Straße am See 26 b, 16348 Stolzenhagen, die im Auftrag des Vorstands als  
Liquidator handelt, anzumelden.

Der beim Amtsgericht Charlottenburg im Vereinsregister eingetragene Verein  
b.ecoming culture (berlin) Kultur - Geschichte - Gesellschaft - Bildung e. V. 
(Aktenzeichen VR 35400 B) ist durch Beschluss der Mitgliederversammlung vom 
6. Januar 2022 aufgelöst. Gläubiger/-innen des Vereins werden aufgefordert, ihre 
Ansprüche anzumelden.

Der beim Amtsgericht Charlottenburg im Vereinsregister eingetragene Verein  
BONSAI - Berliner Organisation für Soziales und Integration (BONSAI e.V.)  
(Aktenzeichen: VR 36482 B) ist durch Beschluss der Mitgliederversammlung vom  
19. Dezember 2021 zum 31. Dezember 2021 aufgelöst. Gläubiger/-innen des Vereins 
werden aufgefordert, ihre Ansprüche anzumelden.
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Landesverwaltungsamt Berlin - LS 2 -, Fehrbelliner Platz 1, 10707 Berlin
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