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EDITORIAL

Liebe Untermnehimeriien

und Unternelimer,

jeden Tag erreichen uns aus der
Ukraine schreckliche Nachrichten.
Wenn Sie gerade unsere Gedanken
iiber diesen uns so unfassbar trau-
rig, witend, teilweise auch hilflos
machenden Krieg lesen, ist schon
wieder so vieles passiert. Darun-
ter erneut manch Unfassbares und
Unerwartetes. Was sich nicht ge-
andert hat, sind die Bilder von den
vielen Toten, fliichtenden Men-
schen, weinenden Kindern, die
sich uns eingebrannt haben. Und
iiber allem die Frage: Warum?

Der russische Einmarsch in die
Ukraine bringt nur eines: Leid.
Unsere Gesprache mit vielen Un-
ternehmern und Unternehmerin-
nen haben deutlich gemacht, mit
welch groBem Entsetzen sie auf
den sinnlosen Krieg wenige hun-
derte Kilometer von uns entfernt,
in unserem Europa, blicken.

In Gedanken sind wir bei den
Menschen in der Ukraine und in
Russland, mit denen wir seit vie-
len Jahren intensive wirtschaftli-
che Kontakte und Freundschaften
pflegen. Wir denken an unse-
re Kollegen und deren Familien
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in der THK Dnipropetrovsk. Wir
denken an unsere Unternehmer-
freunde in Zaporizhia, in Kiew, in
Moskau und in St. Petersburg. Wir
werden nicht nur persénlich hel-
fen. Die Industrie- und Handels-
kammer Magdeburg ist mit al-
len ihren Mitarbeitern - wie und
wo immer es geht - bereit. Unse-
re Freunde fiihren keinen Krieg.
Diesen Krieg fiihrt Putin.

Wir appellieren an dieser Stel-
le insbesondere an unsere vielen
russischen Freunde und Partner:
Nehmt Einfluss auf Eure Regie-
rung. Helft mit, diesen Krieg zu
beenden.

Die wirtschaftlichen Folgen der
russischen Invasion sind fiir uns in
Deutschland und Sachsen-Anhalt
in ihrem vollen Umfang noch gar
nicht absehbar. Sie werden aber
ganz sicher schwer wiegen. Ein
Bereich ist die Energie. Die Prei-
se fiir Gas und Ol, fiir Benzin und
Diesel explodieren. Unsere Wirt-
schaft braucht Versorgungssi-
cherheit. Zur Not auch auf Basis
von Braunkohle und Kernener-
gie. Um unsere energieintensiven

Unternehmen zu stiitzen, muss
der Staat auBerdem direkte Beihil-
fen und Zuschiisse an die Betriebe
zahlen und die Steuern auf Treib-
stoffe senken. Wichtig ist, dass die
Entlastung zeitnah und unmittel-
bar erfolgt. In Gesprachen berich-
ten Unternehmer, dass die kom-
menden Monate eine Frage des
Uberlebens sind, falls sich nicht
rasch etwas andert.

Liebe Unternehmerinnen und
Unternehmer, auch wir wissen
nicht, was die Zukunft bringen
wird. Eine Frage wird aber schon
jetzt deutlich. Namlich die, ob wir
mit Russland noch im nennens-
werten Umfang wirtschaftliche
Beziehungen haben werden oder

g

Klaus Olbricht
Président der
THK Magdeburg

nicht. Je schneller die russische
Regierung diesen Krieg stoppt,
desto mehr ist von diesen Bezie-
hungen noch zu retten. Wir je-
denfalls haben uns immer als Brii-
ckenbauer verstanden. Zu dieser
Verantwortung stehen wir auch
weiterhin.

Das wichtigste ist jetzt aber
die Sicherheit und das Leben der
Menschen in der Ukraine. Uns ha-
ben viele Hilfsangebote von Mit-
gliedsunternehmen erreicht. Sie,
liebe Unternehmerinnen und Un-
ternehmer, sammeln Spenden,
nehmen Fliichtlinge auf und or-
ganisieren Hilfstransporte.

Wir konnen Thren hohen Einsatz
nicht genug schatzen. DANKE.

/

o

Wolfgang Mérz
Hauptgeschéftsfiihrer
der THK Magdeburg
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TITELTHEMA

Erfolgreiche Berufsausbildung

Die THK Magdeburg begleitet Jugendliche auf ihrem Weg von der Berufsorientierung bis zu den Abschlusspriifungen und begegnet dabei
sowohl Leuchttiirmen herausragender Ausbildungsarbeit als auch ausbleibenden Bewerbern und Auflésungen von Ausbildungsverhéltnissen.
Wann ist Ausbildung erfolgreich? Wann kénnen junge Menschen ihr Abschlusszeugnis entgegennehmen und loslegen in unseren Firmen, mit
anpacken, Leistung zeigen, Teil der Wirtschaftskraft werden? Wir waren in einigen Unternehmen unterwegs, um Antworten zu finden.

TITELTHEMA

12 Chance auf
Ubernahme ist groB3

Zahlen sprechen fiir sich. In der

IHK-REGIONAL

26 Liandliche Regionen diirfen

nicht abgehingt werden
Welche Potenziale bietet der

IHK-INTERNATIONAL

38 Datenbanken
in der AuBenwirtschaft
Die Vorbereitung der Exportgeschéfte

— GRUNDSTEIN

Burger Kiichenmobel GmbH geben

sie ausdrucksvoll Auskunft tiber

den wachsenden Stellenwert der
Berufsausbildung. Vor 20 Jahren gab es
dort gerade einmal drei Azubis. 2022 sind
es 16 Frauen und Minner, die in ganz
unterschiedlichen Feldern lernen.

15 Klassenzimmer
im Burghotel
EIf Lehrlinge werden zurzeit in der
Burghotel Wernigerode GmbH & Co.
KG ausgebildet. GroBen Wert legen
Geschiftsfithrer Frank Kasselmann, seine
Personalleiterin Susann Broschik und
Ausbildungschefin Juliett Linde darauf,
dass ihnen das bestmdgliche Ristzeug mit
auf den Berufsweg gegeben wird.

Wirtschaftsraum Altmark, wie steht es um
die regionale Infrastrukturentwicklung,
und welche Auswirkungen hat die
pandemische Lage auf den lédndlichen
Raum? Diese und weitere Fragen wurden
mit Sachsen-Anhalts Wirtschafts- und
Landwirtschaftsminister Sven Schulze und
altmirkischen Unternehmensvertretern

in der Geschéftsstelle Salzwedel der THK
Magdeburg diskutiert.

MELDUNGEN

36 Neuigkeiten

aus Wirtschaft, Politik und der Region

Diskret, schnell und engagiert:

Weil es um Werte geht.

IMMOBILIEN

Ihr Gewerbemakler und Sachverstandigenburo
Tel. 03473 44345-72 www.grundsteinimmo.de

in Threm Unternehmen nimmt viel

Zeit in Anspruch? Thr Kunde wiinscht
Exportdokumente, von denen Sie noch
nie gehort haben? Datenbanken kénnen
Thnen auf der Suche nach den richtigen
Dokumenten helfen.

40 Lieferketten und

Sorgfaltspflichten

Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LKSG) tritt zum 1. Januar 2023 in Kraft.
Die Umsetzung wird den Mittelstand bei
seinen Auslandsgeschaften mit erheblicher
Biirokratie belasten. Eine IHK-Webinar-
Reihe gibt Tipps.
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BERUFSBILDUNG
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Ausbildung oder
Studium?

Neben ihrem dualen Studium an der Uni
Magdeburg absolvieren Lukas und Luca
gleichzeitig eine Ausbildung in einem
Unternehmen - mit vielen Vorteilen.

Flir Macher
machen wir fast alles

Der Golf Variant im Gewerbeleasing

Wartung & Inspektion
amtl. 26,30 €3
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THK-SERVICE
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Neues zur
Grundsteuerreform

Die neue Grundsteuer tritt zum 1. Januar
2025 in Kraft. Wir informieren tiber wichtige
Punkte, die fir die Umsetzung der Reform
im Jahr 2022 zu beriicksichtigen sind.

Sachsen-Anhalt
INVESTIERT gestartet

Die Forderlandschaft in Sachsen-Anhalt
wird um das Zuschussprogramm »Sachsen-
Anhalt INVESTIERT« erweitert. Eckdaten im
Uberblick

Golf Variant Style 2.0 TDI SCR

110 kW (150 PS) 7-Gang-DSG
Kraftstoffverbrauch, 17100 km: innerorts
4,8 / auBerorts 3,6 / kombiniert 4,0;
CO,-Emissionen, g/km: kombiniert 106
Ausstattung: IQ.DRIVE Paket, Naviga-
tionssystem ,Discover Media", Spurwech-
selassistent ,Lane Assist”, Multifunktions-

LED-Plus-Scheinwerfer, Leichtmetallrdader

LNottingham" u.v.m.
Lackierung: Pure White

und Irrtiimer vorbehalten. " Ein Angebot der Volkswagen

2 Nur in Verbindung mit GeschéftsfahrzeuglLeasing der
Volkswagen Leasing GmbH.

Professional Class

lenkrad in Leder, Klimaanlage ,Climatronic”,

Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig. Fiir
gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden.
2 Zzgl. Uberfiihrungskosten und MwsSt. Bonitét vorausgesetzt.

Volkswagen fur Selbststandige

Ihre Volkswagen Partner

> autohaus wernigerode

So vielseitig wie Ihre Anspriiche.

. : Autohaus
GeschaftsfahrzeuglLeasingrate mtl.: 324,00 €2 .
zzgl. Wartung & Inspektion a mtl. 26,30 €2 Wel'nlgemde GmbH
48 mtl. Gesamtleasingraten a 350,30 € Dornbergsweg 45
Leasingsonderzahlung: 0,00 € 38855 Wernigerode
Laufzeit: 48 Monate Tel. 03943 533300
Jahrliche Fahrleistung: 17.500 km vw-autohaus-wernigerode.de
Fahrzeugabbildung zeigt Sonderausstattungen gegen Mehr- N halbac autohaus

preis. Giiltig bis zum 31.03.2022. Stand 03/2022. Anderungen -

So vielseitig wie lhre Anspriiche.

Halbac-
Autohaus-GmbH

In den Langen Stiicken 1
38820 Halberstadt

Tel. 03941 69960
autohaus-halbac.de
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UKRAINE SPEZIAL

RUSSLAND-UKRAINE

Wie Putins Krieg
auch die deutsche
Wirtschaft trifft

Der russische Einmarsch in der Ukrai-
ne bringt vor allem den Menschen im
zweitgroBten Flichenland Europas viel
Leid. Das erschiittert auch die deutsche
Wirtschaft, die in vielféltiger Weise
vom Krieg selbst und seinen Folgen be-
troffen ist. Das gilt nicht nur fiir die
zuletzt rund 2.000 in der Ukraine akti-
ven, nun oftmals in ihrer Existenz be-
drohten deutschen Unternehmen, son-

dern auch fiir die vielen Betriebe ohne Ed
einen direkten Bezug zu dem Land, die ‘E %
sich dennoch in beeindruckender Form #
fiir die Menschen vor Ort sowie fiir die
Fliichtenden einsetzen. DIHK
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Russland: Neue EU-Sanktionen

Die seit 2014 bestehenden Sanktionen
gegen Russland werden gerade von
der EU und den USA in mehreren
Schritten massiv verscharft. Wir
haben eine unverbindliche Ubersicht
fiir Guterlieferungen erstelit.

Die Europédische Union hat mehrere Sanktionspakete gegen Russ- .

land beschlossen.
Die SanktionsmaBnahmen umfassen u.a.:

Listung russischer Banken, Einschrankung der Refinanzierungs-
maoglichkeiten von Staatsunternehmen und strategischer Bran-
chen auf dem EU-Finanzmarkt. 70 Prozent des russischen
Bankensektors sind davon betroffen. Diese Sanktionen wurden
inzwischen durch einen Ausschluss einzelner russischer Banken
aus dem SWIFT-System weiter verscharft.

Beschrinkung der Konvertierbarkeit der Devisenreserven der rus-
sischen Zentralbank

Listung weiterer russischer Unternehmen. Diese kénnen u.a. in
der Finanzsanktionsliste der EU (Fisalis) gepriift werden.
Erweiterung der Sanktionsliste um weitere Personen, darunter
auch Russlands Préasident Putin und sein AuBenminister Law-
row sowie mehrere Oligarchen aus dem Umfeld Putins. Die Sank-
tionsliste sieht eine Sperre von Aktiva, Kreditverbote sowie ein
EU-Einreiseverbot vor.

Verbot/Einschrinkung der Lieferung von Dual-Use-Giitern nach
Russland

Der Zugang Russlands zu Schliisseltechnologien (z. B. Halblei-
ter oder Spitzentechnologien) wird eingeschrankt.
Energiesektor: Ausfuhrverbote betreffen Technologien, die fiir
den Ausbau der Erddlraffinerien benotigt werden.
Transportsektor: Verbot des Verkaufs samtlicher Luftfahrzeuge,
Ersatzteile und entsprechender Ausriistung an russische Flug-
gesellschaften.

Visapolitik: Diplomaten und verwandte Gruppen sowie Geschafts-
leute werden keinen privilegierten Zugang mehr zur Européi-
schen Union haben.

Sperrung des EU-Luftraums fiir russische Flugzeuge

Das Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)
informiert online und telefonisch unter der Telefonnummer

06196 908-1237.

Abb.: Sergii Figurnyi - stock.adobe.com

Informationsstand: Mitte Marz 2022
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Zollabwicklung von Hilfslieferungen

STANDARDZOLLANMELDUNG

Die Generalzolldirektion (GZD) hat bestitigt, dass Hilfslieferungen in
die Ukraine grundsatzlich im tiblichen zweistufigen Ausfuhrverfahren
elektronisch anzumelden sind. Das bedeutet: Alle Waren einer Hilfslie-
ferung sind zuvor in Deutschland bei der 6rtlich zustdndigen Ausfuhr-
zollstelle elektronisch in das zweistufige Ausfuhrverfahren zu tiberfiihren
(1. Stufe). AnschlieBend sind die Waren bei den Ausgangszollstellen an
den EU-AuBengrenzen zur Ukraine zum Ausgang zu gestellen (2. Stufe).

VEREINFACHUNG SAMMELNUMMERN

Hilfslieferungen umfassen in der Regel unterschiedlichste Warenar-
ten, flir die normalerweise die jeweils einschldgigen, unterschiedlichen
Zolltarifnummern in die Zollanmeldungen einzutragen sind. Um diesen
Prozess zu vereinfachen, kdnnen Unternehmen in der Zollanmeldung
verschiedene Giiter (z. B. Nahrungsmittel, Hygieneartikel, Medikamen-
te) in einer gemeinsamen Zolltarifnummer (sogenannte Sammelnum-
mer) zusammenfassen. Die entsprechende Zolltarif-Sammelnummer
lautet 9919 0000 und umfasst »fiir Organisationen der Wohlfahrts-
pflege bestimmte Waren und fiir Katastrophenopfer bestimmte Waren.
Eine Genehmigung durch das Statistische Bundesamt ist fiir die Ver-
wendung dieser Sammelnummer nach Auffassung des DIHK nicht er-
forderlich. Waren, die Verboten und Beschrdnkungen unterliegen, sind
hiervon ausgenommen.

Bei nichtkommerziellen Hilfslieferungen, die kommerziellen Lieferun-
gen beilgelegt werden (»Mischsendungen«), empfehlen wir im zweistu-
figen Ausfuhrverfahren zwei getrennte Zollanmeldungen abzugeben.
Zudem empfehlen wir, getrennte Packstiicke zu verwenden, einmal fiir
den kommerziellen Teil der Sendung und einmal fiir den nichtkom-
merziellen Hilfsgiiterteil der Sendung. Dies hilft dem Zoll sowohl bei
der Anmeldung bei der Ausfuhrzollstelle in Deutschland als auch bei
der Abfertigung an der Ausgangszollstelle an der EU-AuBengrenze, die
Waren schneller zu identifizieren und zuzuordnen.

Weitere Informationen zur Verwendung von Sammelnummern fin-
den Sie im Warenverzeichnis fiir den AuBenhandel 2022 von DESTA-
TIS im Kapitel 99.

HILFSLIEFERUNGEN BIS 1.000 EURO
BZW. 1.000 KG

Die GZD weist auf ihrer Internetseite darauf hin, dass Hilfslieferungen
(kommerzieller und nichtkommerzieller Art) gemaB Artikel 137 (1) b)
UZK-DA alternativ auch im einstufigen Ausfuhrverfahren direkt an der
Ausgangszollstelle (z. B. Polen) miindlich zur Ausfuhr angemeldet und
gestellt werden konnen. Auf der Internetseite sind auch Informationen
des polnischen Zolls zur Abwicklung von Hilfslieferungen hinterlegt.

HILFSLIEFERUNGEN VON UBER 1.000 EURO
BZW. 1.000 KG

Die EU-Kommission (DG TAXUD) weist darauf hin, dass gemiB Arti-
kel 137 (1) a) UZK-DA miindliche Zollanmeldungen fiir nichtkommer-
zielle Hilfslieferungen (Spenden usw.) auch tiber 1.000 Euro/1.000 kg
direkt an den Ausgangszollstellen an den EU-AuBengrenzen im ein-
stufigen Verfahren mdglich sind. DG TAXUD hat mitgeteilt, dass tiber
diese Regelung auch die anderen Mitgliedstaaten informiert werden.

Damit die miindliche Ausfuhranmeldung an den Ausgangszollstel-
len der EU-Grenzen mit der Ukraine moglichst reibungslos abgewickelt
werden kann, ist eine Aufstellung tiber die Waren der Hilfslieferungen
vorzulegen. Es ist jedoch zu beachten, dass Waren, die Verboten und
Beschrankungen unterliegen, von der miindlichen Zollanmeldung ge-
maB Artikel 142 ¢) UZK-DA ausgenommen sind.

Hinweis: Unternehmen, die sich abgesehen von Hilfslieferungen
bei der Unterstiitzung von ukrainischen Gefliichteten in Deutsch-
land oder in den benachbarten EU-Partnerlindern engagieren
mdochten, kdnnen im DIHK Dr. Anne Zimmermann ansprechen
(zimmermann.anne@dihk.de). Quelle: DIHK e. V.

» IHK-ANSPRECHPARTNERIN
Dorthe Ochsenfart

Tel.: 0391/5693-156
doerthe.ochsenfart@magdeburg.ihk.de

Aufenthaltsrechtliche Lage fir Ukrainer in Deutschland

Im Folgenden haben wir Informationen iiber
die rechtliche Lage von aus der Ukraine ge-
fliichteten Menschen zusammengefasst.
Miissen sich gefliichtete Ukrainer
anmelden?

Ja. Ukrainische Gefliichtete sollen sich bei
der fiir Thren Aufenthaltsort zustandigen Aus-
landerbehorde anmelden. Die Ausldnderbehor-
den sind in Sachsen-Anhalt den Landkreisen
und kreisfreien Stadten zugeordnet.

Kann finanzielle Unterstiitzung beantragt
werden?

Bei Bediirftigkeit erhalten alle vom Anwen-
dungsbereich von § 24 AufenthG erfassten Per-
sonen Leistungen zur Bestreitung des Lebens-
unterhalts und medizinische Versorgung nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG).
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Hierzu erfolgt eine Registrierung z.B. in Auf-
nahmeeinrichtungen oder Auslénderbehérden.
Wenn ein Asylantrag gestellt wurde (was nicht
erforderlich ist), sind die Antragsteller ebenfalls
zum Erhalt von Leistungen nach dem Asylbe-
werberleistungsgesetz berechtigt.

Diirfen gefliichtete Ukrainer arbeiten?

Die zustdndigen Auslanderbehdrden sollten
mit der Erteilung der Aufenthaltserlaubnis
nach § 24 Aufenthaltsgesetz (voriibergehen-
der Schutz) auch eine Arbeitserlaubnis ertei-
len. Zudem kdénnen Leistungen der Beratung
und Vermittlung nach dem SGB 111 durch die
Agenturen flr Arbeit genutzt werden.

Wo kénnen ukrainische Gefliichtete unter-
kommen?

Sachsen-Anhalt stellt zur Unterbringung von

ukrainischen Kriegsfliichtlingen, fiir die kei-
ne andere Unterbringungsmoglichkeit besteht
(zum Beispiel bei Freunden, Verwandten oder
in Kommunen), zentrale Zwischenunterbrin-
gungen bereit. Dabei handelt es sich um das

® Hotel Ambiente, GroperstraBe 88 in
38820 Halberstadt und

e  SKYHOTEL Merseburg, Thiiringer Weg
28 in 06217 Merseburg.

Weiterfiihrende Links:




UKRAINE SPEZIAL

Unterstiitzung der Ukraine im Energiebereich

Liebe Unternehmerinnen und Unternehmer,

die Bereitschaft deutscher Unternehmen, die Ukraine in dieser schwierigen Zeit zu unterstiitzen, ist grundsétzlich groB. Daher wandte sich der ukraini-
sche Vize-Energieminister Yaroslav Demchenkov mit der Bitte an Deutschland, diverse technische Giiter, die fiir Wartung, Instandsetzung und den Wei-
terbetrieb der Energieversorgung in der Ukraine erforderlich sind, zu spenden.

Wenn Sie iiber die genannten technischen Giiter verfiigen und bereit sind, diese kurzfristig an die ukrainische Grenze zu liefern, so bitten wir um lhre Mit-
wirkung. Die ukrainische Regierung bzw. ukrainische Unternehmen wiirden dann den Transport ab der ukrainischen Grenze iibernehmen.

Die Giiter werden von Energieunternehmen (Gas- und Stromnetzbetreiber sowie Stromproduzenten) zur Behebung zahlreicher Kriegsschéiden an der
ukrainischen Energieinfrastruktur dringend benétigt. Die betreffenden ca. 1.000 technischen Giiter sind in einer Tabelle zusammengefasst, die regelmé -

Big vom ukrainischen Energieministerium aktualisiert wird. Dabei handelt es sich hauptsdchlich um folgende Produkte bzw. Produktgruppen:

Gas

e Notfallsets zur Reparatur von Pipelines
e  Plasmaschneidmaschinen fiir Pipelines

®  Anlagen zur Grundwasserabsenkung

Elektro

e  Kabel diverser Durchmesser

® Isolierungen, Klemmen, Kabelverbinder
e Schalter/Trennschalter, Uberspannungsschutz, Sicherungen

e |solatoren
e Dieselgeneratoren
e  Transformatoren

Ausriistungen und Materialien
®  Funkgerite, Satellitentelefone

¢ (Flutlicht-)Beleuchtungseinrichtungen

e  Pumpen
e  Kompressoren
e  Bagger

*  Absperrventile/-schieber

*  Mobile Trinkwasseraufbereitung
¢  Spundwinde (Larsen tongue)

e  Seile

e diverse Baumaterialien

Werkzeuge

e SchweiBgerite/-elektroden

e Kettensdgen
e Kabelscheren

Als Ansprechpartnerin stehen Thnen Dr. Yulia Rybak unter

folgenden Kontaktdaten zur Verfligung:

Dr. Yulia Rybak (Kontakt auf Englisch)

Beraterin des ukrainischen Energieministers, Co-Leiterin des
Sekretariats der deutsch-ukrainischen Energiepartnerschaft
Mail: dryulia.rybak@gmail.com

Per WhatsApp als Sprachanruf: +380 995666107

Gerne kdnnen Sie sich auch an die THK Magdeburg wenden.
Wir werden dann die weitere Kontaktanbahnung tibernehmen.

» IHK-ANSPRECHPARTNER &
Dr. Jochen Zeiger

Tel.: 0391/5693-152
zeiger@magdeburg.ihk.de

STOPP DER HERMES-BURGSCHAFTEN

Exportkreditgarantien fiir Russland-Exporte ausgesetzt

Die Bundesregierung hat Garantien fiir Ex-
porte nach Russland und Investitionen
deutscher Firmen im Land ausgesetzt. Der
Stopp der Hermes-Biirgschaften erschwert
die Geschifte deutscher Firmen in Russland.

Nach dem russischen Angriff auf die Ukrai-
ne hat die Bundesregierung Garantien fir Ex-
porte deutscher Firmen nach Russland und fiir
Investitionen in dem Land gestoppt. »Die Be-
willigung von Hermes-Biirgschaften und In-
vestitionsgarantien fiir Russland ist bis auf
Weiteres ausgesetzty, teilte eine Sprecherin
des Bundeswirtschaftsministerium mit. Dies
sei nicht Teil der EU-Sanktionen gegen Russ-
land, sondern sei von Deutschland nach Ab-
stimmung zwischen den Ministerien beschlos-
sen worden.

Mit Hermes-Biirgschaften werden Aus-
fuhren deutscher Firmen in Lander abgesi-
chert, in denen ein erhohtes Risiko fiir einen

Abb.: Sergii Figurnyi - stock.adobe.com

Informationsstand: Mitte Marz 2022

Zahlungsausfall besteht. Sie sind aber auch
eine Absicherung gegen die Folgen kriege-
rischer Ereignisse oder gegen staatliche Be-
schlagnahmung von Exportgiitern.
Insbesondere der Mittelstand wird durch sol-
che Kreditgarantien unterstiitzt, die die Bun-
desrepublik schon seit 1949 Unternehmen ge-
wihrt. Ahnliches gilt fir Direktinvestitionen
von Firmen in Staaten, in denen das Risiko
uiber Investitionsgarantien abgefedert wird.

» IHK-ANSPRECHPARTNER
Andreas Kerzig

Tel.: 0391/5693-146
kerzig@magdeburg.ihk.de

A
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KONTAKT ZUR INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER DNIPROPETROVSK

Gesprach unter Freunden
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Die IHK Magdeburg hat flir Unternehmen, die im
Geschaftsverkehr mit Russland und der Ukraine auf
Probleme stoBen, eine Telefon-Hotline eingerichtet.

Diese ist zu erreichen von Montag bis Freitag
von 7.30 bis 17.00 Uhr unter der Nummer

0391 5693 139

THK-Prisident Klaus Olbricht und THK-
Hauptgeschiftsfithrer Wolfgang Mirz (r.) ha-
ben sich vor wenigen Tagen online mit dem
Préasidenten der Industrie- und Handelskam-
mer Dnipropetrovsk, Vitally Zhmurenko, tiber
die aktuelle Lage in der Ukraine, speziell in der
Industrieregion Dnipropetrovsk, ausgetauscht.
Zhmurenko berichtete {iber die dortige, sich
zunehmend verschlechternde wirtschaftliche
Situation. Die THK Magdeburg stehe in dem
vom russischen Prisidenten Putin angezettel-
ten Krieg fest an der Seite ihrer ukrainischen
Partner und werde helfen, wo sie kdnne, versi-
cherten Olbricht und Mirz. Dies schon deshalb,
weil beide Kammern eine langjdhrige, intensi-
ve Zusammenarbeit verbindet. Dazu gehoren
beispielsweise Delegations- und Unternehmer-
reisen von Sachsen-Anhalt in die Ukraine und
umgekehrt. Dadurch seien auch viele person-
liche Beziehungen entstanden.

Unterstutzung fiir Gefliichtete aus der Ukraine

Der Krieg in der Ukraine hat auch in Sachsen-Anhalt eine
iiberwiltigende Hilfsbereitschaft hervorgerufen. Vielerorts wur-
den Hilfstransporte organisiert, um Decken, Schlafsicke, Nah-
rungsmittel und Medizinprodukte in Richtung der Ukraine zu
bringen.

Viele Menschen wollen zudem ankommenden schutzsuchenden
Menschen konkret helfen, indem sie beispielsweise Wohnungen zur
Verfligung stellen. Um die verschiedenen Anfragen zu biindeln, Erst-
informationen bereitzustellen und die vielen Unterstiitzungsange-
bote an die richtige Stelle zu vermitteln, wird beim Landesnetzwerk
der Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt e.V. (LAMSA) und bei
der Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. (AGSA) eine »Anlauf-
stelle Ukraine«eingerichtet.

Die Anlaufstelle ist fiir den stidlichen Teil von Sachsen-Anhalt un-

ter der Hotline 0345 21389399 sowie fir den Norden von Sach-
sen-Anhalt unter der Hotline 0391 5371225 erreichbar. Gleichzeitig
steht die SiSA-Hotline des LAMSA e. V. auch zur Unterstiitzung der
Sprachmittlung zur Verfiigung. Der Pool an ehrenamtlichen Sprach-
mittlern wurde ausgebaut. Ubersetzungen und Sprachmittlungen
konnen telefonisch, per Video-Call oder in Prasenz schnell und kos-
tenfrei organisiert werden.

SiSA erreichen Sie unter 0345 21389399 oder per
E-Mail: sprachmittler@lamsa.de. Die Hotline ist von Montag
bis Freitag von 8 bis 16 Uhr besetzt.
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Wann ist
Ausbildung

erfolgreich?
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Stefanie Klemmt,
Geschaftsflihrerin Berufsbildung der IHK Magdeburg

Duale Berufsausbildung formt dringend
benotigte Fachkrafte von morgen

von STEFANIE KLEMMT

o einfach und naheliegend diese These

formuliert werden kann, so herausfor-
dernd und komplex gestaltet sich diese ge-
sellschaftliche Aufgabe fiir alle Beteiligten.
Fiir die Ausbilder in den Unternehmen, fiir
die Berufsschullehrer in den Schulen und
letztendlich auch fiir die Jugendlichen
selbst. Die THK Magdeburg begleitet die-
sen Prozess von der Berufsorientierung bis
zu den Abschlusspriifungen und begegnet
tiglich sowohl Leuchttiirmen herausragen-
der Ausbildungsarbeit als auch ausbleiben-
den Bewerbern und Auflésungen von Aus-
bildungsverhéltnissen.

Wann ist Ausbildung erfolgreich? Wann
kénnen junge Menschen mit strahlenden
Augen ihr Abschlusszeugnis entgegenneh-
men und endlich loslegen in unseren Fir-
men? Mit anpacken, Leistung zeigen, Teil

der Wirtschaftskraft werden, sich selbst ver-
wirklichen? Und wann scheitert Ausbildung?
Kommt eszu Ausbildungsabbriichen, Demo-
tivation, Orientierungslosigkeit, Lebenswe-
gen als ungelernte Fachkraft oder fehlen-
de Leistungsbereitschaft im Arbeitsleben?

Aus der Erfahrung unserer Ausbildungs-
beraterinnen und -berater der THK, deren
Aufgabe die Qualitatssicherung der dualen
Berufsausbildung ist, wissen wir, auf diese
Frage gibt es nicht die EINE Antwort. Es ist
immer ein Konstrukt verschiedener Umstéin-
de, Einflisse und auch immer das Zusam-
mentreffen unterschiedlicher Menschen mit
ihren Erfahrungen und Charakteren. Aushil-
dung ist eine gesellschaftliche Aufgabe mit
viel Verantwortung gegeniiber den Jugend-
lichen. Aber auch der Verantwortung des

Jugendlichen gegeniiber sich selbst.
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BERUFSAUSBILDUNG IN DER BURGER KUCHENMOBEL GMBH

Chance auf
Ubernahme ist grol3

von KLAUS-PETER VOIGT

Zahlen sprechen

fiir sich. In der
Burger Kiichenmabel
GmbH geben sie
ausdrucksvoll
Auskunft iiber

den wachsenden
Stellenwert der
Berufsausbildung

im traditionsreichen
Unternehmen. Vor 20
Jahren gab es dort
gerade einmal drei
Azubis, die eine Lehre
als Industriekaufmann
absolvierten. 2022
sind es 16 Frauen und
Manner, die in ganz
unterschiedlichen
Feldern lernen. Sechs
wollen Holzmechaniker
werden, weitere zwei
Mechatroniker, und
vor wenigen Monaten
begann ein kiinftiger
Fachinformatiker
seinen Schritt ins
Berufsleben. Bei

den klassischen
Industriekaufleuten
vermeldet die Statistik
sieben junge Leute.
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ie Entwicklung scheint deutlich.

»Wer beim Wettbewerb um Fach-

krafte auch kiinftig bestehen will,

der muss in die eigene Ausbildung
investierens, sagt Jorn Leine. Der Teamleiter
der 1T-Abteilung und selbst Ausbilder weil} aus
eigenem Erleben, wovon er spricht. Von 1987
bis 1989 erlernte Leine im damals noch volks-
eigenen Betrieb den Beruf des Wirtschaftskauf-
manns. Sein Interesse fir Personalcomputer
und die elektronische Datenverarbeitung lieBen
ihn bereits kurze Zeit spater auf den Trend der
Zeit aufspringen. Mit stindiger Qualifizierung
auf diesem Fachgebiet gelang der Wechsel des
Aufgabenbereichs. »Mit etwa 15 PCs starteten
wir Anfang der 1990er Jahre in das digitale
Zeitalter. Heute stehen in den Biiros und Ferti-
gungshallen deutlich mehr als 600 Computer,

lautet die sachliche Einschdtzung. Bei gegen-
wartig rund 750 Beschéftigten kann sich dieses
Ergebnis sehen lassen und zeigt, wie sich die
Produktionswelt verdndert. In Burg weill man
um die Wichtigkeit einer hohen Qualitit der
Berufsausbildung, schlieBlich sollen die kiinf-
tigen Facharbeiter auch im Unternehmen ge-
halten werden. Fiir jeden, der mit den entspre-
chenden Leistungen aufwarten kann, gibt es
die Chance auf eine Ubernahme nach den be-
standenen Priifungen.

Lennart Wiegmann hat seinen Schritt in den
Norden Sachsen-Anhalts bislang keinen Mo-
ment bereut. Der junge Mann, dessen Vater in
Sangerhausen ein Kiichenstudio betreibt, ent-
wickelte schon friih Interesse fiir diese Bran-
che. Kurzentschlossen bewarb er sich in Burg
und bekam 2021 einen Ausbildungsvertrag als

Deniz Denker aus dem 2. Lehrjahr im Gesprach mit seinem Ausbilder Karsten Volkmann
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Industriekaufmann. Damit war ein Umzug verbunden.
Die erste eigene Wohnung soll den Weg in das Er-
wachsenwerden erleichtern.

Vorsitzender im IHK-Priifungsausschuss
Wenige Autominuten vom Betrieb entfernt hat die
Kiichenmobel GmbH im vergangenen Jahr eine Lehr-
werkstatt fiir die Azubis im gewerblichen Bereich neu
eingerichtet. In dem angemieteten Flachbau sind die
Bedingungen auf 500 Quadratmetern nahezu ide-
al. Ein komplett mit Computertechnik ausgestatteter
Raum ermdgliche ein digitales Lernen auf hohem Ni-
veau, versichert Ausbilder Karsten Volkmann. Der ge-
lernte Tischlermeister arbeitet seit fast drei Dezennien
im Unternehmen und bildet seit 20 Jahren die zukiinf-
tigen Holzmechaniker aus. Im Priifungsausschuss der
THK Magdeburg hat Volkmann den Vorsitz inne. Da-
durch fallen ihm oftmals die unterschiedlichen Me-
thoden der Ausbildung und dem daraus resultierenden
verschiedenen Wissensstand der Auszubildenen auf.
»Da setzen wir ang, erkliart Jorn Leine. Die Mann-
schaft der vier Ausbilder im Unternehmen trifft sich
regelmaBig einmal im Monat, um Probleme und Ent-
wicklungen zu besprechen, sich gegenseitig Tipps und
Anregungen zu geben. Davon profitieren sie eben-
so wie die Azubis. Fiir diese gibt es ein ganzes Pa-
ket von MaBnahmen, um ihnen Freude am kiinfti-
gen Beruf zu vermitteln. Dazu gehért das Angebot
»azubiJumpe«. Dieses maBgeschneiderte Seminarpro-
gramm unterstiitzt die duale Berufsausbildung. Mit
ihm werden allgemeine Werte wie Umgangsformen,
der Umgang mit Kunden oder eine effektive Kommu-
nikation sowie wichtige soziale Kompetenzen fiirs Be-
rufsleben vermittelt.

Digitales Berichtsheft
Ergénzt wird das Komplettpaket in der Berufsausbil-
dung durch das digitale Berichtsheft. Bei den alle sechs
Monate stattfindenden Feedbackgesprachen mit den
Azubis spielt es eine Rolle. Fiir die Holzmechaniker
stehen Laptops zur Verfiigung, die sie beispielsweise
fiir die Verbesserung der Fahigkeiten im Umgang mit
CNC-Software und das Schreiben eigener Program-
me nutzen kénnen. Hoffnung setzt Jérn Leine auf
mehr und bessere Kontakte zu den Berufsschulen. Da
schlummern seiner Ansicht nach noch Reserven und
Moglichkeiten. Die Lehrplaninhalte spiegelten zudem
zu wenig Praxisbeziige wider. Er pladiert dafir, dass
Padagogen von Zeit zu Zeit selbst Praxistage, mog-
licherweise mit Azubis, in den Betrieben absolvieren
sollten, um das zu dndern. Dies wiederum wiirde die
Zusammenarbeit von Betrieb und Berufsschule wéh-
rend der Berufsausbildung zusatzlich weiter fordern.
Und die Baumann-Unternehmensgruppe, zu der das
Burger Werk gehort, setzt zusatzlich auf einen jiingst
aufgelegten Bildungsfonds. Er richtet sich an die Kin-
der von Beschiftigten, die Unterstiitzung beim Weg
zum eigenen Traumberuf bendtigen. Thnen soll bei
Bedarf ein finanzieller Zuschuss gewdhrt werden und
ist ausdriicklich nicht an eine Lehre im Betrieb der El-
tern gebunden.
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Jorn Leine

—————

Blick in die Produktion der Burger Kiichenmobel GmbH
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PROKURISTIN JULIA BERRETZ:

»Wir brauchen junge Experten

Vor 22 Jahren griindet Thomas Berretz das
Unternehmen Berretz PC-Systeme. 2018 erfolgte

die Umwandlung zur Berretz IT-Systeme GmbH mit
Sitz in Barleben bei Magdeburg. Schwerpunkt der
Tatigkeit ist das gesamte Netzwerk der Kunden, die
vom Handwerksbetrieb bis zum Mittelsténdler mit bis
zu 150 Computerarbeitspldtzen reichen. Dies umfasst
unter anderem die Hardwarebeschaffung, die Wartung
sowie die Konzeption und Umsetzung des Aufbaus
und der Uberarbeitung der Netzwerkinfrastruktur
einschlieBlich der Softwarelosungen. Die Tochter

des Firmengriinders Julia Berretz iibernahm Anfang
Januar die Aufgabe als Prokuristin. Mit ihr sprach
Klaus-Peter Voigt iiber die Ausbildung im Betrieb
und die Pldne auf diesem Gebiet fiir die Zukunft.

Foto: Klaus-Peter Voigt

Sie sind 32 Jahre alt und haben selbst eine Wird dann die Ausbildung im Alltag noch zu bewiltigen

Berufsausbildung im eigenen Unternehmen absolviert. sein. Gerade unter Qualititsaspekten muss sich
Nach dem Schulabschluss studierte ich erst einmal Europdische Ge-  diese ins Alltagsgeschéft einbinden lassen?
schichte. Mit dem Abschlusszeugnis in der Tasche ging es weiter Mir erscheint das als unverzichtbare Last und Lust gleichermaBen.
und ich erlermte noch zusitzlich den Beruf der 1T-Systemkauffrau. Wir brauchen junge Experten, daran fiihrt kein Weg vorbei. Die Be-
Die Perspektive war damals bereits klar, denn in etwa zwei Jahren rufseinsteiger sollen sich von Anfang an als Teil der Firma fiihlen.
werde ich vorerst gemeinsam mit meinem Vater die Geschéftsfiih- Drei Mitarbeiter haben inzwischen die Ausbildungsberechtigung er-
rung tibernehmen. worben, damit sehen wir uns gut aufgestellt.

Kein Wunder, dass lhr Interesse auch einer strategischen Ausbildung erscheint auch als Kostenfaktor?

Ausweitung der Ausbildung im Unternehmen gilt ... Nur indirekt. Viel wichtiger erscheint mir der Faktor Zeit. Je besser die
Ein klares ja. Da wollen wir stiarker werden, bislang hatten wir eher jungen Leute eingebunden werden, je mehr lernen sie und kdnnen
sporadisch seit 2009 Lehrlinge. Gegenwértig erlernt ein junger Mann ihnen Ubertragene Aufgaben mit eigenen ldeen l6sen. Dies erfor-
bei uns den Beruf des Fachinformatikers Fachrichtung Systeminte- dert aber viel Zeit der Ausbilder. Dennoch lohnt sich dieser Aufwand.
gration. Seine Festanstellung scheint gesichert. Im Sommer kom- In der Ausbildung zihlt es, dass wir an konkreten Praxisbeispielen
men zwei Azubis dazu, denn wir miissen uns stark um den eigenen Wissen vermitteln sowohl in taglichen Supports via Fernwartung als
Nachwuchs kiimmern. Jeder kennt die Situation, der Markt fiir Spe- auch direkt beim Kunden vor Ort. Bereits der Azubi soll sich als ein
zialisten ist so gut wie leergefegt. Mir schwebt vor, uns als Ausbil- wichtiges und vollwertiges Mitglied im Team verstehen. Wir vermit-
dungsbetrieb in der Region zu etablieren. An Interessenten mangelt teln ganzheitlich die Aufgaben eines Fachinformatikers fiir System-
es keinesfalls, fir die aktuell vergebenen Ausbildungsplitze hatten integration. Auf der anderen Seite unterstiitzt das Unternehmen mit
wir fast 50 Bewerber. Fachliteratur oder wiirdigt gute Leistungen als Zeichen der Wert-

Also ein Selbstldufer? schdtzung. Die Ausbildung bei uns ist straff organisiert, und es gibt
Das scheint so, doch verlassen wollen wir uns darauf nicht. Uber das regelmiBig Feedback- und Evaluationsgespriche. Selbst wihrend
Ausbildungsportal der IHK Magdeburg bekamen wir beispielsweise des Blockunterrichts kommt unser Auszubildender jede Woche fiir
eine Reihe von Bewerbungen Mit dem Umzug in ein neues Firmen- ein paar Stunden ins Unternehmen. Durch kontinuierliche Betreu-
gebdude mit mehr rdumlichen Méglichkeiten schweben mir Koope- ung stellen wir die Qualitdt der Ausbildung sicher.

rationen mit Schulen vor. Den Méddchen und Jungen kénnten wir ~ Also alles in Butter? Sind Sie als Unternehmen
dann vor Ort Einblicke in digitale Welten bieten und das Interesse ~ mit den Rahmenbedingungen zufrieden, die

flir eine Ausbildung im 1T-Bereich wecken. Gerne natiirlich in unse-  Politik und Berufsschule setzen?
rem Unternehmen. Da gibt es unserer Meinung nach noch deutliche Reserven. Das be-
Berretz IT-Systeme will also in einem gesunden MaB3 expandieren? trifft beispielsweise den Kontakt zur Berufsschule. Leider funktioniert
Das ist unsere Absicht und stellen deshalb erst einmal zu unseren das, wohl auch wegen der knappen Personaldecke bei den Lehrern,
funf Mitarbeitern einen weiteren ein. Das ist n6tig, um den Anfor- nur ansatzweise. Massive Unterrichtsausfille kommen dazu, die die
derungen unserer Partner in Niedersachsen, Brandenburg und Sach- theoretische Ausbildung durchaus behindern. Wir kénnen keinesfalls
sen-Anhalt gerecht zu werden. Corona gab uns einen Entwicklungs- dauerhaft als Reparaturbetrieb fungieren. Und wir sehen noch einen
schub. Firmen nutzen die vergangenen zwei Jahre verstarkt, um ihre groBen Nachholbedarf beim Zugang der Schulen zu moderner digi-
Digitalisierung voranzutreiben, Losungen fiir die Heimarbeit anzu- taler Technik. Da spielt wohl, wie so oft, ein UbermaB an Biirokra-
bieten. Wir mochten unser Personal langfristig aufbauen und sehen tie eine Rolle.
diese Chance daher auch im eigenen Nachwuchs. Danke fiir das aufschlussreiche Gespréch.
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Frank Kasselmann, Geschiftsfiihrer der Burghotel Hasserode GmbH, hat mit Personalleiterin Susann Broschik (li.) und
Ausbildungschefin Juliett Linde die Ausbildung in dem Unternehmen auf ein neues Niveau gehoben.

AUSBILDEN IN CORONAZEITEN

Klassenzimmer
Im Burghotel

Elf Lehrlinge werden zurzeit
in der Burghotel Wernigerode
GmbH €& Co. KG, ausgebildet.
GroBen Wert legen Geschifts-
fithrer Frank Kasselmann, sei-
ne Personalleiterin Susann
Broschik und Ausbildungsche-
fin Juliett Linde darauf, dass
sie ihren angehenden Hotel-
und Restaurantfachleuten so-
wie Kochen das bestmdgliche
Riistzeug mit auf den Berufs-
weg geben. Dafiir hat das Trio
mit vielen Helfern unterschied-
lichste Projekte auf den Weg
gebracht und damit den Stel-
lenwert der Ausbildung in ih-
rem Unternehmen auf ein ganz
neues Niveau gehoben. Und
dafiir den Bildungspreis 2021
der IHK bekommen.

von FRANK DRECHSLER

eithin sichtbare Zin-
nen auf dem Haus, aus
dicken Stammen ge-

schnitzte Ritter und Burgfrau-
leins — das Haus versteht sich als
modernes Themenhotel fiir ko-
nigliches Urlaubsvergniigen und
setzt als Burghotel ganz klar auf
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dieses Alleinstellungsmerkmal.
Ein zweites Haus mit dieser Aus-
richtung und einer solchen Viel-
falt an Bars, einem Burgcafé so-
wie einem Buffet-Restaurant wird
man so schnell kein zweites Mal
finden. Damit der Laden lauft,
muss es auch in Sachen Quali-
tdt und Dienstleistung stimmen.
Und zwar auf Dauer, ohne groBe
Fluktuationen auf dem Personal-
karussell. Dazu gehort auch die
Ausbildung, die hier etwas anders
als in der Branche {iblich gehand-
habt wird und fiir Geschaftsfiih-
rer Frank Kasselmann immer auch
Chef- und Herzenssache ist.

Seit 2016 ist das Burghotel Aus-
bildungsbetrieb, das Sichern von
Fachkriften steht wie tberall in
der Branche ganz oben an. Nicht
ohne Grund. Denn fiir eine in der
wichtigsten Tourismus-Destinatio-
nen Norddeutschlands agierenden
Branche ist das iiberlebenswichtig.
Damit dieses fiir den Tourismus
so wichtige Standbein nicht hin-
ken muss, sind Innovationen mehr
denn je gefragt. Vor allem, da die
Gastronomie seit Jahren mit ei-
nem spiirbar nachlassend guten

Lara Kilian studiert dual Tourismus-

management und wird im Burghotel

im dritten Lehrjahr zur Hotelfachfrau
ausgebildet.

Ruf zu kdmpfen hatte. Und es
auch heute noch muss. Kassel-
mann: »Die Gastronomie hat sich
stark verdndert und schon lan-
ge nicht mehr den Stellenwert,
der ihr eigentlich gebiihrt. Kos-
tendruck spielt eine enorme Rol-
le. Was leider oftmals auf dem
Riicken der Mitarbeitenden aus-
getragen wird. Dazu kommen
nicht gerade flexible Arbeitszei-
ten, schlechte Bezahlung. Dem
wollten wir vor allem langfristig
etwas entgegensetzen. Und ha-
ben mit unserem ganz eigenen
Konzept, das neben den Mitar-
beitenden natiirlich auch all un-
sere Auszubildenden mitnimmt,
etwas entgegengesetzt. Was uns
auch ganz gut gelungen zu sein

e

Arne Glapa ist von den Méglichkei-
ten im Burghotel begeistert.

Maximilian Behnke ist angehender
Koch und zurzeit im dritten Lehrjahr
in der Ausbildung: »lch lerne jeden
Tag etwas Neues.«

scheint«, restimiert der »Burg-
herr«. Doch dafiir, dass im Burg-
hotel nach Méglichkeit alle Aus-
zubildenden ihre Lehrziele auch
erreichen und viele von ihnen im
Unternehmen bleiben, muss et-
was getan werden. Auch wihrend
der Corona-Zeit. Unkonventionelle
Losungen waren gefragt. So wur-
de kurzerhand der zu diesem Zeit-
punkt stillliegende Restaurantbe-
reich umfunktioniert und in ein
Klassenzimmer verwandelt. »An-
dere haben ihre Lehrlinge wihrend
der Lockdowns nach Hause ge-
schickt, wir nicht. Da wir von An-
fang an technisch gut aufgestellt
waren, stellte das keine groBe Her-
ausforderung an uns. Ubertragun-
gen auf GroBbildschirme brachten
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unsere Partner in Kaffeerostereien, den Zulieferbetrie-
ben und auch die Lehrer via Onlineunterricht direkt zu
uns. So konnten wir zu allen, insbesondere zu den Be-
rufsschulen einen engen Kontakt halten. Siebeneinhalb
Monate lang«, so Kasselmann.

Aber nicht nur die Theorie musste gepaukt werden.
Auch praktisch tiberlieBen die »Burgleute« nichts dem
Zufall. Zweimal in der Woche wurde gekocht, sowie das
Einkaufen unter moglichst wirtschaftlichen Bedingun-
gen geiibt. Juliett Linde: »Dafiir haben wir uns Kiichen-
leiter immer ins Haus geholt. Ein Budget wurde vorge-
geben, womit jeder auskommen musste. Nicht immer
ganz einfach.« Komplettiert wurde das Lehrangebot
mit verschiedenen Spielen. So mussten beispielsweise
Schatzkisten in so genannten Escape-Rooms »geknackt«
werden. Was nur gelang, wenn die Auszubildenden
vom Einkauf bis zum Kochen nachhaltig agierten. Zu
den teambildenden MaBnahmen gehorte auch die Er-
tiichtigung im Fitnessraum, wo die angehenden Ho-
tel- und Restaurantfachleute sowie Koche etwas fiir
ihre Kondition und vor allem den Riicken, der in Ho-
tel und Gastronomie bekanntlich besonders strapaziert
wird, tun mussten.

Individuelle Stirken sichtbar machen

»Mit unseren Angeboten konnten unterschiedliche und
individuelle Starken jedes Einzelnen sichtbar gemacht
werden, die dann fiir den Hotelbetrieb gezielt eingesetzt
werden kénnen. Und auch das Netzwerken mit unse-
ren Partnern hat sich dabei von Anfang an als niitzlich
erwiesen. Daher sind wir fir die Zwischenpriifungen
der Hotel- und Restaurantfachleute nicht ohne Grund
schon seit 2019 Priifungsstiitzpunkt der THK«, unter-
streicht Susann Broschik.

Was auch ihr Chef so sieht. »"Wir wollen, dass alle Aus-
zubildenden nicht nur etwas lernen und natiirlich auch
SpaB bei der Arbeit haben. Sondern, dass mdglichst alle
durch die Priifung kommen. Dafiir sind wir auf einem
guten Wegg, betont der 56-jahrige Unternehmer. Die
Auszubildenden pflichten allen Dreien ohne Abstriche
bei: So wie Lara Kilian, die im Rahmen eines dualen
Studiums zum Einen an der Hochschule Harz Touris-
musmanagement studiert und zum Anderen im Burg-
hotel im dritten Lehrjahr zur Hotelfachfrau ausgebildet
wird. »Es ist schon, dass die beiden Bereiche miteinan-
der verkniipft werden und Theorie an der Hochschule
mit der Praxis im Hotel verbunden werden.« Maximilian
Behnke, angehender Koch und zurzeit im dritten Lehr-
jahr in der Ausbildung, hebt die Qualitdt der Ausbildung
ebenfalls in den Vordergrund: »Es war zwar nicht mein
Traumberuf, Koch zu werden, der Beruf macht aber rie-
sigen SpaB und ist voll cool. Ich lerne jeden Tag etwas
Neues, so der 21-Jdhrige. Von den Moglichkeiten, die
sich ihm im Burghotel bieten, ist auch Arne Glapa aus
Clausthal-Zellerfeld begeistert. Der 22-Jdhrige stammt
aus einer Gastronomiefamilie und ist bereits Hotelfach-
mann. »Ich konnte hier unkompliziert ein weiteres, vier-
tes Lehrjahr anhdngen, was mit den Abschluss zum Ho-
telkaufmann endet. Das fiigt sich ganz hervorragend in
die weiteren Zukunftspldne meiner Familie, die bereits
seit drei Generationen in dieser Branche tétig ist, ein.«
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BERUFSAUSBILDUNG: WAS BEI KREBS & AULICH ANDERS LAUFT

»Nur noch feilen,
das i1st doch outl«

Trotz seiner gerade mal 27 Lenze ist
er in der Krebs & Aulich GmbH in
Wernigerode schon fiir die Berufs-
ausbildung verantwortlich. Stephan
Schéntag, Industriemeister mit Fach-
richtung Metall, koordiniert die Aus-
bildung der Lehrlinge und hat sich da-
fiir einiges einfallen lassen. Dass er
damit duBerst erfolgreich ist, zeigen
die Abschliisse der letzten Jahre.

von FRANK DRECHSLER

er 27-Jihrige hat den Meis-

terbrief, der Voraussetzung

fiir die Arbeit als Ausbilder

ist, zwar erst zweieinhalb Jahr
in der Tasche, trdgt aber schon die Ver-
antwortung fiir die Auszubildenden bei
Krebs & Aulich. Dass so ein Jungmeister
solch eine Aufgabe in einem renommier-
ten Unternehmen {ibertragen bekommt,
das geschieht sicherlich nicht alle Tage.
Da Schontag aber fiir die Betreuung sei-
ner Lehrlinge »brennt« und sich auch die
Zeiten dahinge-
hend gedndert
haben. Nach-
lassende Ausbil-
dungsergebnis-
se, die oftmals
ergebnislo-
se Suche nach
gut ausgebilde-
ten Fachpersonal
und unbesetzte
Stellen gehoren
heutzutage zum
Alltag vieler Unternehmen. »Dass muss
nicht seing, betont der Industriemeister.
Und weiter: »Man sollte die jungen Leute
wihrend der Ausbildung auf ihrem Weg
unterstiitzen und mitnehmen, vor allem
aber auch fiir den ergriffenen Beruf be-
geistern.«

Das gilt vor allem fiir jene Jobs, die
nicht immer gleich im Fokus der Jugend
liegen. Und doch dringend gebraucht
werden. Industriemechaniker, Elektroni-
ker fir Maschinen und Antriebstechnik,
Technischer Produktdesigner sowie Indus-
triekaufleute. Aber auch Mechatroniker
und Zerspanungsmechaniker etwa sind
nicht nur sehr gefragt, sondern haben

Stephan Schontag in der Krebs & Aulich GmbH
fiir die Berufsausbildung verantwortlich.

auch Zukunft. Alles wichtige Berufsbil-
der, die auch bei Krebs €& Aulich einen
wichtigen Platz einnehmen. »Gut, wenn
man dann noch so einen wie Stephan
Schontag hate, weill auch Geschéaftsfiihrer
Prof. Dr. Martin Sobczyk. Er setzt bei al-
len Fragen rund um die Ausbildung seiner
Lehrlinge auf den jungen Industriemeister
mit Fachrichtung Metall. Zu recht. »Kei-
ner der Auszubildenden hat hier in den
letzten Jahren sein Lehrverhidltnis abge-
brochen oder mit einer schlechteren Note
als Zwei abgeschlossen.« Damit bestiin-
den gute Chancen, auch {iber das Ende
des Lehrverhiltnisses weiter angestellt zu
werden, so der Geschaftsfiihrer.

Fiir die angehenden Mechatroniker und
Zerspanungsmechaniker hat sich Schon-
tag so einiges einfallen lassen und ver-
schiedene teambildende MaBnahmen
auf den Weg gebracht. Wichtig sei ihm,
dass Anerkennung fiir die geleistete Ar-
beit mit der Identifikation mit den gefer-
tigten Produkten einhergeht. So wurden

in der Vergangen-
! heit von den Ler-
nenden gemein-
| sam Schutzzdune
fr Arbeitsberei-
che im Unterneh-
men gebaut, in de-
nen Motoren unter
Spannung geprift
werden und die so-
mit vom Umfeld
abgesichert werden
miissen. Des Weite-
ren wurden verschiedenste Teile fiir be-
notigte Werkbinke oder Palettenwagen
hergestellt. »Alles Dinge, die nicht gleich
wieder aus dem Sichtfeld verschwinden.
Sondern Bauteile und Produkte, die jeden
Tag bei uns eingesetzt werden und dort
auch von den Lehrlingen, die sie gebaut
haben, gesehen werden. Einfach nur ta-
gelang an einem Werkstiick herumzufei-
len, das ist doch lange out«, so Schontag.

Ein weiteres Projekt stellt zurzeit die
Arbeit an speziellen Radnaben fiir Kehr-
maschinen fiir Multicars dar. »Wichtig ist
hierbei auch, dass von der ldee bis zum
fertigen Teil alles von den Auszubilden-
den selbst umgesetzt wird.« Dass —»
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Felix Bauche (19), dem hier Ausbilder Stephan Schiontag Gber die Schulter schaut, lernt

| e

im ersten Ausbildungsjahr den Beruf des Zerspanungsmechanikers.

das am besten in einer gemeinsamen
Ausbildungswerkstatt passieren kann,
das hat Stephan Schontag léngst er-
kannt. Auf seine Initiative hin wird
zurzeit eine solche gebaut. Sie soll im
zweiten, spatestens dritten Quartal des
nachsten Jahres fertiggestellt werden.

Die Werkstatt wird ein Teil der Ba-
sis sein, die kiinftig das Fundament
der soliden Ausbildung bilden wird.
Schoéntag will zudem einen Tag der
offenen Tir initiieren, bei dem in die
verschieden Berufsbilder »hineinge-
schnuppert« werden kann. »Dabei ist
es egal, ob jemand mit einer kaput-
ten Fahrradkette, die repariert werden
soll, zu uns kommt, oder einfach mal
probieren will, wie an einer Maschi-
ne ein Loch in ein Werkstiick gebohrt
wird. Tch kédnnte mir sogar vorstellen,
irgendwann mal wieder einen Unter-
richtstag in der Produktion anzubieten,
wie es ihn ja friiher schon mal gegeben

hat. Fiir junge Leute, die sich erst noch
orientieren miissen, ware das eine sehr
groBe Hilfe.«

Hintergrund: Krebs & Aulich ist der
weltweit fiihrende Hersteller fiir Priif-
standsantriebe, bei denen vor allem die
immer weitere Steigerung von Dreh-
zahl, Drehmoment und Leistung zur
wichtigsten Entwicklungsaufgabe ge-
hért. Mit Drehzahlen von 27.000 rpm
und Drehmomenten {iber 500 Nm sind
die Produkte des Unternehmens welt-
weit fiihrend. Daneben werden Gene-
ratoren fiir Wasserkraftanlagen sowie
Sonderantriebe wie der Antrieb fiir das
Stratosphéren-Infrorot-Teleskop So-
phia von DLR und NASA entwickelt
und gebaut. Zu den Kunden gehoren
namhafte Firmen auf der ganzen Welt
im Bereich des Automobil- und Ma-
schinenbaus. Die 80 Mitarbeiter erwirt-
schaften einen Jahresumsatz von rund
12 Millionen Euro. [

Chris Kurz (22, rechts) sowie Philip Kiissner (18) werden zu Mechatronikern ausgebildet.
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Warum wir ausbilden

Die Blankenburger Wohnungsgesellschaft ist ein Un-
ternehmen, in dem Ausbildungsplédtze angeboten
werden und besetzt sind. Warum bilden wir aus? Un-
ser Ziel ist das Heranziehen des eigenen Nachwuch-
ses, da Fachkrifte auch in unserer Branche sehr ge-
fragt sind und zunehmend schwer zu finden sind.
Zudem mochten wir natiirlich jungen Menschen aus
der Region einen Ausbildungsplatz anbieten, um sie
in der Region zu halten und hier ihren Lebensmittel-
punkt zu verankern. Damit tragen wir einen kleinen
Teil dazu bei, Abwanderungen einzudimmen.

Mit der Teilnahme an ver-
schiedenen Programmen der
THK Magdeburg, wie beispiels-
weise der AzubiCard, wollen wir
die Attraktivitat der Ausbildung
weiter steigern. Das Azubi-Ti-
cket in Sachsen-Anhalt kann
ein weiterer Baustein sein,
wenn es der Landesregierung
gelidnge, fir einen regelmaBi-
gen OPNV zu sorgen, der die
Auszubildenden in eine Lage
versetzen kann, flexibel zwi-
schen dem Wohnort im ldndlichen Bereich und dem Be-
rufsschulstandort zu pendeln.

Um die Ausbildungsqualitdt zu steigern, zumindest je-
doch zu verstetigen, tiberpriifen wir regelméaBig die Um-
setzungsmaglichkeiten der Ausbildungsinhalte. Wir ge-
ben unterstiitzend zur Berufsschule Hilfestellungen und
Beratungen fiir unsere Auszubildenden.

In der praktischen Aushildung stellen wir jedoch auch
fest, dass mitunter theoretische Inhalte nicht mehr den
branchentypischen Herausforderungen und Vorschrif-
ten entsprechen. Hier gilt es nachzujustieren. Wahrend
der theoretischen Ausbildung in der Berufsschule gilt es,
enorme Herausforderungen fiir die Auszubildenden zu
meistern. In erster Linie ist das der mit der Entfernung
zum Wohnort einhergehende Zeitverlust. Anfallende Kos-
ten tragen ebenfalls zu Belastungen bei.

Derzeit unbefriedigend ist die Situation in der Umset-
zung heutiger Standards im Bereich Digitalisierung. So
war ersichtlich, dass die Berufsschule kaum auf die Her-
ausforderungen an der Digitalisierung vorbereitet war, sei
es hinsichtlich der technischen Infrastruktur, aber auch
im Bereich der digitalen Weiterbildung der Lehrkrifte. So
fanden online angebotene Berufsschulstunden in min-
derer Qualitat statt oder fielen aus.

In meiner ehrenamtlichen Tatigkeit als Vizeprasident der
THK Magdeburg, als Vorsitzender des Ausschusses Digita-
le Wirtschaft, aber auch als Mitglied des Berufsbildungs-
ausschusses ist es mein Anliegen, die Landespolitik auf
Missstande hinzuweisen, aber auch die Hand auszustre-
cken und Hilfestellung zu geben. Dazu wurden Forde-
rungspapiere und bildungspolitische Positionen erarbeitet
und der Landesregierung iibergeben. Die Umsetzungen
missen regelmaBig evaluiert und nachjustiert werden.

Denn Ziel muss es sein, Fachkrifte im Land auszubil-
den und zu halten. Das gilt sowohl fiir die Stadte, aber
umso mehr im landlichen Raum.

Thomas Kempf, Vizeprési-
dent der IHK Magdeburg

Foto: Fotostudio Mentzel
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Qualitatssicherung durch die

Die IHK-Ausbildungsberater
sind fiir Unternehmen und
Azubis die erste Adresse bei
Fragen rund um die Ausbildung.

Ok, das passiert also zu Beginn der
Berufsausbildung. Welche MaBnahmen
ergreifen Sie, wenn es Probleme

in der Berufsausbildung gibt?

Kay Stoye: Ein legitimes Mittel ist auch,
die Ausbildungsqualitét vor Ort angekiindigt
- oder im Zweifel auch unangekiindigt, je
nach Schwere des gemeldeten Problems - zu

Sie besuchen Betriebe, priifen
die Ausbildungsmaglichkeiten
und informieren iiber Berufe.
Unternehmen, die erstmalig
ausbilden mochten, die ihr
Ausbildungsangebot ausweiten
wollen, wenden sich an die
Ausbildungsberatung.

Kay Stoye, Birgit Bartsch, Sie sind

Aus- und Weiterbildungsberater der

IHK Magdeburg. In welchen Fillen

werden Sie zur »Qualitétssicherung in

der Dualen Berufsausbildung« aktiv?

Kay Stoye: Wir sind vielseitig aktiv, um die
Qualitétssicherung in der Dualen Ausbildung
fiir die uns zugeordneten Kammerberufe zu
stiitzen. So priifen wir gemaB §527 ff. BBIG
die Eignung von Ausbildungsbetrieben, ide-
alerweise bereits vor Start der Berufsausbil-
dung und spétestens mit Einreichung eines
Berufsausbildungsvertrages zur Berufsausbil-
dung. Wir tiberpriifen die Betriebsstatte auf
das Vorhandensein der notwendigen berufs-
spezifischen Ausbildungsmittel, -werkzeuge
und -einrichtungen und besprechen detail-
liert, ob im Ausbildungsbetrieb die erforder-
lichen Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertig-
keiten, die der Ausbildungsrahmenplan des
Berufes vorsieht, vermittelt werden konnen.
Wir priifen auch gemeinsam, wenn letzteres
nicht der Fall ist, ob dies ggf. in Kooperati-
on mit geeigneten anderen Ausbildungsun-
ternehmen im Verbund mdoglich ist. Zudem
stellen wir fest, ob geeignetes Fachpersonal
in ausreichender Anzahl und Qualifikation
sowie ein personlich und fachlich, d.h. be-
ruflich und arbeitspddagogisch geeigneter,
betrieblicher Ausbilder vorhanden ist.
Birgit Bartsch: Dariiber hinaus erklaren wir
die Rechte und Pflichten des Ausbildungs-
betriebs gemaB Berufsbildungsgesetz, das in
2020 neu gefasst wurde, u.a. die Mindest-
aushildungsvergiitung, die geanderten Rege-
lungen zur Freistellung von der Berufsschu-
le, das Mehrarbeitsverbot und Vergiitungs-/
Ausgleichsanspriiche der Auszubildenden bei
Uberstunden sowie die Regelungen des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes. AuBerdem stellen
wir unsere Services rund um die Berufsaus-
bildung und unsere Beratung zur Verhinde-
rung von Ausbildungsabbriichen vor.
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Kay Stoye: Nun, zuerst einmal beraten wir
Ausbildende, Ausbilderlnnen und Auszubil-
dende bei allen Fragen rund um die Dua-
le Berufsausbildung sowie zu ihren Rech-
ten und Pflichten. Das tun wir ganz neutral.
Wir helfen bei inhaltlichen Fragen und ge-
ben Tipps zur organisatorischen Umsetzung
von Anforderungen, insbesondere fiir Aus-
bildungsbetriebe.

Birgit Bartsch: So ist es - und wir wer-
den aktiv, wenn wir von Problemen erfahren.
Oft wenden sich Auszubildende an uns, die
Mingel in der betrieblichen - und manch-
mal auch schulischen - Praxis sehen. Wir
beraten dann zunachst einmal zur »Selbst-
hilfe« und bieten ggf., d.h. bei fruchtlosen
Versuchen der Anderung der von Auszubil-
denden wahrgenommenen Mingel, weitere
Unterstiitzung an.

Wie kann man sich das
vorstellen? Was machen Sie?

Birgit Bartsch: Wir bieten an, Kontakt zum
Ausbildungsunternehmen aufzunehmen und
im ldealfall in einer gemeinsamen Bespre-
chung mit dem Auszubildenden vor Ort die
wahrgenommenen Probleme aufzuneh-
men und Lésungen zu erarbeiten. Méch-
te(n) sich die Auszubildenden nicht »ou-
ten«, d.h. anonym bleiben, nehmen wir den
Kontakt auf, beraten das Unternehmen und
priifen die Themen, so gut wir kénnen. Ein
Beispiel: Wird uns tber fehlende Ausbilder
(z. B. nach Weggang) und damit zusam-
menhdngende Probleme im Ausbildungsbe-
trieb berichtet, so werden wir sehr schnell
tatig, gehen auf die Ausbildenden zu und
suchen Losungen und erteilen ggf. Aufla-
gen fiir die weitere Ausbildung. Handelt es
sich um RechtsverstoBe wie stetige Arbeits-
zeitverstdBe priifen wir die Gegebenheiten
vor Ort, informieren die Ausbildungsbetrie-
be zur Rechtslage und protokollieren dies.
Bei zwischenmenschlichen Problemen oder
Konflikten versuchen wir, Losungen aufzu-
zeigen und zu vermitteln. Bei anderen Pro-
blemen (Sprachbarrieren, mangelnden Leis-
tungen der Auszubildenden o. 4.) sprechen
wir iber Unterstiitzungsleistungen, in die wir
vermitteln konnen. 1dealerweise kdnnen wir
tatig werden, bevor Konflikte groB werden
und das Ausbildungsverhiltnis gefahrdet ist.

uberpriifen. Wir sind als Ausbildungsberater
der THK Magdeburg mit unserem hoheitli-
chen Auftrag dazu berechtigt, die Ausbil-
dungsbetriebe zu betreten, uns Ausbildungs-
nachweise zeigen zu lassen und uns von
den lokalen Gegebenheiten, wie z. B. auch
der tatsdchlichen Anwesenheit von Auszu-
bildenden und Ausbildern vor Ort person-
lich zu tiberzeugen.

Haben Sie letzteres schon genutzt?
Birgit Bartsch: Ja, natiirlich!
Kay Stoye: Wir und auch unsere Kolleglnnen
aus der Berufsausbildung haben dabei schon
die interessantesten Erfahrungen gemacht.
Zum Beispiel gehen wir vor Ort, wenn wir
Ausbilder nicht erreichen oder dieser nicht
vor Ort ist, wenn wir telefonisch nicht wei-
terkommen oder der Anlass der Beschwerde
eine direkte personliche Uberpriifung not-
wendig macht.
Birgit Bartsch: Eins ist aber wichtig: Wir tun
nichts zum Selbstzweck. Aber meist wirkt
tatsdchlich schon das Erscheinen eines Be-
raters der IHK vor Ort sehr positiv auf die
Lésungsfindung aller Seiten. Und das ist ja
auch wichtig: Wir werden sichtbar aktiv,
wenn es irgendwo »erheblich hakt«.

Wie ist es fiir die Ausbildungsbetriebe,

wenn Sie auf diese zugehen und ein

»Qualititssicherungsgesprich« fiihren

mochten? Welche Reaktionen erhalten

Sie? Wie ist die Kooperationsbereitschaft?
Birgit Bartsch: Das ist ganz unterschied-
lich, je nach Gesprachspartner. Die meisten
reagieren Uiberrascht, weil ggf. doch im Vor-
feld nicht offen genug mit Problemen sei-
tens der Auszubildenden umgegangen wurde
und sind erst einmal verhalten. In der Re-
gel kommt man aber sehr schnell zu tiber
die Themen in den Austausch und wir be-
sprechen Losungen. Manche Ausbildungsbe-
triebe kennen genau die Themen und lassen
sich gerne von uns beraten.

Was droht Betrieben, wenn

diese ggf. ausgesprochenen

Auflagen nicht erfiillt sind?
Kay Stoye: Wir beraten ja in erster Li-
nie. In der Regel drehen sich Auflagen
rund um die Benennung des geeigneten

DER MARKT IN MITTELDEUTSCHLAND 3/22



IHK-Ausbildungsberater

Ausbildungspersonals oder das »Nachholen«
einer arbeitspddagogischen Eignung, z. B.
durch Nachweis der Priifung gemaB Aushil-
dereignungsverordnung. Werden diese Auf-
lagen nach einer angemessenen Frist, die wir
erteilen, nicht erfllt, tragen wir neue Aus-
bildungsverhéltnisse fiir diesen Betrieb nicht
ein. Dazu kommt es allerdings hochst selten,
denn die meisten Ausbildungsbetriebe sind
vor dem Hintergrund des Fachkriftemangels
und aller mdglichen Bewertungsportale tiber
die Berufsausbildung sehr daran interessiert,
Missstande zu beheben.

Gibt es solche Qualitéitssiche-

rungsgespriche auch auf Wunsch

des Ausbildungsbetriebes?
Birgit Bartsch: Tatsdchlich kommt das auch
héufiger vor. Auf mich kommen zum Bei-
spiel Betriebe zu, die seit langem zum ers-
ten Mal wieder ausbilden mochten, bei de-
nen die Betriebsleitung oder die Ausbilder
gewechselt haben oder die das Thema Dua-
le Berufsausbildung gern neu strukturieren
mochten. Dort beraten wir dann intensiv, das
macht uns natiirlich besondere Freude! Und
andererseits beraten wir natirlich bei Pro-
blemen im »Ausbildungsdoing« und speziel-
len Ausbildungsfdllen - als neutraler Dritter
- z. B. bei einem runden Tisch im Unterneh-
men — mit Vertretern des Ausbildungsbe-
triebs, des Auszubildenden und ggf. auch
mit Arbeitnehmervertretern.

Kdnnen Sie Herausforderungen

benennen, in denen Sie aktiv in der

Qualitétssicherung geworden sind?
Kay Stoye: Oft merken wir vor Ort sehr
schnell, wo etwas nicht passt. Ich habe 6f-
ter Qualitatssicherungsgesprache mit Ausbil-
dern, die zwar fachlich geeignet sind, aber
die Bestimmungen des Berufsbildungsge-
setzes und des Jugendarbeitsschutzgeset-
zes nicht kennen oder nicht wahrhaben wol-
len oder unsachlich diskutieren. Ursache ist
dabei hdufig, dass die Personalabteilung in
Konzernstrukturen dezentral aufgestellt ist
und das Wissen beim Ausbildungspersonal
vor Ort sich nicht auf dem gleichen Stand
befindet. Nicht immer stoBen wir folglich
auf Verstandnis fir die Anforderungen des
Gesetzes oder unsere Intervention. Wir stel-
len in solchen Féllen in der Regel auf einen
zweiten Termin ab und verschriftlichen un-
sere Anforderungen, um Missverstdndnissen
vorzubeugen.
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Was passiert, wenn das

Ausbildungsverhiltnis bereits geendet

hat? Werden Sie dann auch noch titig?
Kay Stoye: Wir versuchen bis zum Schluss zu
vermitteln. Wir beraten zum Schlichtungs-
ausschuss der THK, den Unternehmen oder
Azubis bei Rechtsstreitigkeiten anhdren kon-
nen. Dies ist ein dem Arbeitsgericht vorgela-
gertes Verfahren. Vorab versuchen wir zwi-
schen den Ausbildungsparteien zu vermitteln
und Lésungspotenziale fiir Konflikte zu fin-
den. Das gelingt nicht immer. In diesen Fil-
len konzentrieren wir uns darauf, die Aus-
zubildenden dahingehend zu beraten, ihre
Berufsausbildung in einem anderen Unter-
nehmen erfolgreich fortzufiihren.

Was ist Ihr Fazit und lhre Empfehlung
fiir Ausbildungsbetriebe?

Birgit Bartsch: Kommen Sie bei allen Fra-
gen auf uns zu, wir beraten Sie gern. Seien
Sie dabei offen fiir mégliche Verbesserungs-
anstoBe, die wir beiden Seiten mit auf den
Weg geben. Genauso wichtig ist mir, dass die
Unternehmen, insbesondere auch die kleinen
und mittleren Ausbildungsbetriebe, selbst of-
fen fiir Veranderungen im gesellschaftlichen
Kontext sind. Azubis von heute méchten An-
erkennung, Einbeziehung, kennen ihre Rech-
te und mochten diese auch einfordern - das
ist heute ganz normal. Aber: Sie haben trotz
des besonderen Kiindigungsschutzes haufig
Angst vor drohenden Repressalien, wenn sie
Kritik duBern. Alte »Basta-Strukturen« ha-
ben dabei als »Antwortmodell« ausgedient.
Es ist auch eine Anforderung der moder-
nen Ausbildungsrahmenpléne, Auszubilden-
de dahingehend anzuleiten, dass sie lernen,
Kritik sachlich zu {iben, Verbesserungsvor-
schldge zu unterbreiten und zu Lésungen
von Konflikten beizutragen - dazu miissen
sie vom Ausbildungsbetrieb ermuntert wer-
den und Loésungskompetenz erfahren. Meine
Bitte: Bilden Sie sich auch als Ausbildungs-
betrieb hierzu fort und fordern Sie kons-
truktiven und wertschatzenden Dialog in Th-
ren Unternehmen.

Kay Stoye: Genau, und man darf nicht ver-
gessen: Auszubildende stehen am Anfang
ihrer beruflichen Laufbahn. Das positive Er-
leben der Ausbildung kann ein ganzes Be-
rufsleben beeinflussen. Ausbildungsbetriebe
miissen sich dieser hohen Verantwortung be-
wusst sein, und wir unterstiitzen Unterneh-
men und Ausbildungspersonal gern bei die-
ser Aufgabe. ]

Ausbildungsberater
der THK Magdeburg

Kay Stoye

Tel.: 0391/5693-227
kay.stoye@magdeburg.ihk.de

Landkreis Borde
Landkreis Jerichower Land

114 MAGDEBURG

— b |:
] \n W
Birgit Bartsch

Tel.: 0391/5693-444
birgit.bartsch@magdeburg.ihk.de

19



TITELTHEMA

MDCC — eine Verbindung
mit Zukunft ... und mit ZaA

von MAREN KINSZORRA

ie Corona-Pandemie ist seit vielen Mo-
D naten allgegenwartig. Sie beeinflusst
maBgeblich alle Lebenswelten, auch
die von Ausbildungsunternehmen und ihren
Auszubildenden. Und dennoch, Ziel bleibt es,
gut und erfolgreich auszubilden und damit
den eigenen Bedarf an Fachkraf-
ten zu decken. Dieser Maxime
folgt auch das 1997 gegriinde-
te Unternehmen MDCC Magde-
burg-City-Com GmbH, ein Tele-
kommunikationsdienstleister, der
mittlerweile 94.000 Haushalte |
mit Internet, Telefon und Fern-
sehen versorgt. Darum kiimmern .
sich 115 Mitarbeitende, darunter
aktuell finf Auszubildende.

Das Unternehmen mit der markant oran-
genen Unternehmensfarbe fiihlt sich mit der
Landeshauptstadt Magdeburg stark verbunden
und unterstiitzt zahlreiche Projekte sowie lo-
kale Sport- und Kulturvereine. Auch im Rah-
men der Ausbildung wird bei der MDCC Enga-
gement und Unterstiitzung groBgeschrieben.

»Trotz pandemischer Lage haben wir den
Ausbildungsablauf gut gemeistert«, schitzt
Tim Fabian Suxdorf, Sachgebietsleiter Con-
tact Center, ein. Auch die MDCC hat in pande-
mischen Zeiten auf Homeoffice fiir die Mitar-
beitenden umgestellt und schaffte es dennoch,
dass den Auszubildenden immer auch kom-
petente und fachkundige Aus-
bildungsverantwortliche in Pra-
senz zur Seite standen. Denn es
geht nicht nur darum, passende F
Auszubildende zu finden, son-
dern diese auch zu binden.

T

Berufsorientierung? 3
Unbedingt!

»Obwohl der Riickgang an Be-
werbungen auch bei uns spiir-

bar ist, konnten wir entgegen des allgemei-
nen Trends sowohl fiir 2021 als auch fiir 2022
alle vakanten Ausbildungsstellen besetzens, er-
klart Daniela Boxhorn, Leiterin Personal. Dass
in letzter Zeit kaum Berufsorientierung durch
Praktika stattfinden konnte, sieht Boxhorn sehr
kritisch: »Woher sollen Jugendliche wissen,
wohin es gehen soll?« Auch unrealistische Be-
rufsvorstellungen kénnen sich so ungehindert
manifestieren. Brehsan pladiert diesbeziiglich
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fur langfristig angelegte Projekte zur Berufs-
orientierung. Mittlerweile ist es wieder besser
mdglich, Praktika zu absolvieren. Auch bei der
MDCC: »Wir sind gerade dabei, unter strik-
ten Hygieneregeln, wieder Praktika mdéglich
zu macheng, weiB Boxhorn zu berichten. Dann
kann man die Berufe wieder ganz nah ken-
nenlernen. Zu den moglichen Aus-
e bildungsberufen bei der MDCC ge-
\ horen die Fachinformatiker in den
Fachrichtungen Systemintegration
und Anwendungsentwicklung sowie
die Industriekaufleute, die Kaufleu-
J te fiir Dialogmarketing und die 1T-
System-Elektroniker.

Callcenter? Genau mein Ding!
Fiir den Beruf des Kaufmanns fiir Di-
alogmarketing konnte sich Nick P. schnell be-
geistern. Bereits wéihrend einer berufsvorbe-
reitenden MaBnahme lernte Nick
im Rahmen eines mehrwdochi-
gen Praktikums das Unterneh- s
men MDCC und den angestreb- r
ten Beruf kennen. Sofort war

z*'"x,\

84%

wir daftr frei. Wir wollen, den Auszubildenden
dabei unterstiitzen, seine Ausbildung erfolg-
reich abzuschlieBen. Das ist wichtig fir unsg,
betont Suxdorf. Nick wird 14-tdgig fiir den
ganzen Tag zum Stiitzunterricht freistellt. Die-
ser erfolgt durch den ZaA-Projekttrager BBZM
Bildungs- und Beratungszentrum Magdeburg
gGmbH. Der Tréger ist seit 2007 in der Aus-
bildungsférderung erfolgreich. Hier werden die
Berufsschulinhalte wiederholt sowie Klassen-
arbeiten und Referate vorbereitet. Hauptthe-
ma, vor allem seit Beginn der Pandemie, ist die
Wiederholung und teilweise auch Vermittlung
von fachtheoretischen Inhalteng, stellt Marcus
Brehsan, Teamleiter und Sozialpddagoge beim
Trager, fest. Und Suxdorf erginzt: »Die Unter-
stlitzung in allen schulischen Belangen ist hier
immens von Vorteil. Das kann in der prakti-
schen Titigkeit nicht aufgefangen werden.«
Auch eine intensive Priifungsvorbereitung
ist vorgesehen. Vielen Auszubilden-
den gibt es Sicherheit zu wissen,
\\ wie eine THK-Priifung ablauft, was
™ zu beachten ist und wie ein Prii-
fungsbogen aussieht. Zur Priifungs-

der Uniarmahman

ihm klar: »Ich helfe gern ande-
ren Menschen. Ich betreue gerne
Kunden. Kaufmann fiir Dialog- \\
marketing? Das will ich machen!« L
Nick hat sich vorher auch in an-

deren Bereichen erprobt, bei-
spielsweise im Handwerk. »lch merkte gleich,
das liegt mir nicht, ich bin eher fiirs
Biro! Die Arbeit im Callcenter ist
mein Ding.« Er ist dankbar, dass ihm
das Unternehmen, im Gegensatz zu
anderen, die Chance gegeben hat,
sich zu beweisen.

Um ihn bestmoglich beim Uber-
gang in die Ausbildung zu beglei-
ten, genehmigte die zustindige Be-
rufsberaterin der Agentur fiir Arbeit,
die Unterstiitzung durch die »Zu-
kunftschance assistierte Ausbildung (ZaA)«.
Das Landesprogramm wird geférdert mit Mit-
teln des Europédischen Sozialfonds des Lan-
des Sachsen-Anhalt sowie der Bundesagen-
tur fiir Arbeit.

e
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Freistellung? Selbstversténdlich!

Die Freistellung fiir alle Unterstiitzungsange-
bote im Rahmen von ZaA ist fiir das Unter-
nehmen selbstverstidndlich: »Natiirlich stellen

wrmplehlen ZaA vl

| 16% “““":_‘ll"“ noch J Priifungen zuriick. Das hat sich in
e
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simulation greift man auf alte THK-

der Vergangenheit bewdhrt. Zudem
" nimmt das Thema Priifungsangst

bei den Auszubildenden laut Breh-

san spiirbar zu. Dies bestatigt auch
Suxdorf: »Eine Ausbildung ist fiir viele junge
Menschen sowieso schon eine groBe Heraus-
forderung. Da erhdht Distanzunterricht in der
Berufsschule noch zusatzlich den Druck und
die Angst vor einer groBen unbekannten Ab-
schlusspriifung.«

Dem stimmt auch Nick zu: »In den Lock-
downs sind ganze Berufsschulblocke wegge-
fallen. Wir haben zwar mit Moodle und Big
Blue Button ganz gut gearbeitet, aber da blieb
einiges auf der Strecke.« Das, was liegen blieb,
wird im Rahmen des Stiitzunterrichts zeitnah
soweit wie mdglich aufgearbeitet. Dieser ist
kein klassischer Frontalunterricht. Ziel ist es,
sich Inhalte gemeinsam zu erarbeiten. Dabei
sieht sich der ZaA-Projekttrager mitunter auch
mit Herausforderungen in der Umsetzung kon-
frontiert, namlich der Vielfalt der moglich zu-
gewiesenen Ausbildungsberufe in der notigen
fachlichen Tiefe gerecht zu werden. Denn das
ist natlirlich immer der Anspruch der einge-
setzten Lehrkréfte.
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Sprachen gemeinsam mit Maren Kinszorra (IHK) iber die ZaA (v.r.): Daniela Boxhorn (MDCC), Tim Fabian Suxdorf (MDCC), Azubi Nick (MDCC) und Marcus Breh-

san (Bau Bildung Sachsen-Anhalt e. V.)

Austausch? Sehr wichtig!

Auch eine sozialpddagogische Begleitung ist
in ZaA vorgesehen. Diese reicht von Kompe-
tenztrainings in Kleingruppen bis hin zu Ein-
zelgesprichen bei personlichen Problemlagen.
Auch die Beantragung von Berufsausbhildungs-
beihilfe, das Uben fiir den Fiihrerschein, die
B2-Sprachpriifung oder Hilfe beim Umzug
sind typische Unterstiitzungsleistungen des
Tragers. »Fir alle unsere aktuell 28 Teilneh-
menden wollen wir das bestmdgliche an in-
dividueller Unterstiitzung geben«, resiimiert
Brehsan und stellt klar: »Letztendlich begleiten
wir auch die Vorbereitung auf das Arbeitsleben
nach erfolgreichem Ende der Ausbildung. Wir
unterstiitzen bei der Integration
in die betrieblichen Abldufe und
sind dabei auch oft Mediator oder
Moderator zwischen Unterneh-
men und Auszubildenden.« Dies
erfolgt immer im engen Kontakt
mit dem jeweiligen Ausbildungs-
unternehmen. So kénnen kurz-
fristig Termine kommuniziert und
Problemlagen aus der Welt ge-
schafft werden. Konflikten wird entgegenge-
wirkt, ehe sie entstehen. Die Arbeit im Lan-
desprogramm bedeutet fiir Brehsan vor allem
auch, eine Bezugsperson fiir Auszubildende zu
sein, die nicht bewertet oder beurteilt.

Die Zusammenarbeit zwischen MDCC und
ZaA-Projekttrager geht Hand in Hand. Der
Austausch erfolgt sowohl persénlich (je nach
pandemischer Lage) als auch per Telefon oder
Mail. Die Kontaktdichte sei dabei stark teil-
nehmerabhingig, berichtet Brehsan: »Es gibt
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Teilnehmende, bei denen ein engmaschige-
rer Austausch notwendig ist als bei anderen,
um die Stabilitdt der Ausbildung zu gewédhr-
leisten.«

Forderung? Individuell!

Mit seinen vielen Unterstiit-
zungsangeboten hat sich das
Konzept der Assistierten Ausbil-
dung als wichtiges Instrument
der Ausbildungsférderung etab-
liert. Es bietet eine flexible, kon-
tinuierliche und eben auch in-
dividuelle Begleitung. »Die ZaA
unterstiitzt Auszubildende und
Unternehmen bei ihrer Zielerrei-
chung und betrachtet dabei nicht
nur den Ausbildungserfolg, sondern
auch den Menschen als Individu-
ume, sagt Brehsan.

Die MDCC ist mit dem Wirken
von ZaA sehr zufrieden. Das Un-
- ternehmen kann die Nutzung des

Landesprogrammes bei Schwierig-

keiten von Auszubildenden nur
empfehlen: »Dass Nick in der ZaA ist, hat
sich duBerst positiv auf den Ausbildungsver-
lauf ausgewirkt, besonders, was die berufs-
schulische Seite betrifft. Wir werden auch zu-
kinftig bei Bedarf auf Unterstiitzungsprojekte
wie ZaA zuriickgreifens, betont Boxhorn. Und
ihr Kollege Tim Fabian Suxdorf erganzt: »ZaA
ist eine Ausbildungsunterstiitzung, die Erfolge
des Auszubildenden individuell fordert, damit
auch das Unternehmen, seine positiven Effek-
te daraus ziehen kann.«

T 21%
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Auch der Auszubildende spricht die Empfeh-
lung aus: »ZaA ist eine starke Hilfe fiir mich. In
meiner Klasse wissen auch alle Bescheid, dass
es das gibt. Darum habe ich mich schon ge-

kiimmerts, gibt er freudig bekannt.

Was ist neu? AsA flex!

Fur Auszubildende, die vor 2020
die Ausbildung begonnen haben,
ist eine Teilnahme bei ZaA, vorbe-
haltlich der Férderpriifung der zu-
standigen Agentur fiir Arbeit, mdg-
lich. Alle Auszubildenden, die nach
2020 angefangen haben, kénnen
gegebenenfalls in die Assistier-
te Ausbildung »AsA flex« einmiinden. Beide
Instrumente haben dieselben Schwerpunkte
der Unterstiitzung. Fiir weitere Informationen
kénnen sich Unternehmen gern an die Bera-
terin Berufsbildung, Maren Kinszorra, oder an
den Arbeitgeberservice der Bundesagentur fiir
Arbeit wenden.

/
W ZaA
Kammerkoordinierung
Sachsen-Anhalt

» IHK-ANSPRECHPARTNERIN
Maren Kinszorra

Tel.: 0391/5693-445
maren.kinszorra@magdeburg.ihk.de
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Moglichkeit fiir Praktika
im Hotel- und Gastgewerbe

Die Burghotel Wernigerode GmbH und Co.
KG beschiftigt derzeit 84 festangestellte
Arbeitnehmer. Darunter befinden sich ak-
tuell elf Auszubildende und saisonbedingt
bis zu 20 Aushilfskrifte.

Unser Unternehmen wéchst jahrlich, sodass
die Sicherung von Nachwuchs- und Fachkraf-
ten einen hohen Stellenwert fiir uns hat. Um
den Menschen die Vielfalt der Hotellerie und
des Gastgewerbes niherzubringen, bieten wir
in allen Bereichen unseres Hauses die Moglich-
keit, Praktika oder Aushilfsjobs durchzufiihren.

Derzeit sind elf THK gepriifte Ausbilder da-
mit beauftragt, unseren Auszubildenden in vier
Ausbildungsberufen ihr fundiertes Fachwissen
zu vermitteln. Durch die aktive Recherche im

Internet zur Weiterbildung unserer Ausbilder
sind wir auf der Internetseite der THK auf das
neue Schulungsangebot aufmerksam geworden.

Aufgrund der wachsenden Anforderungen an
Ausbilder und Auszubildende ist uns eine ge-
schulte Handlungsweise zwischen den Partei-
en sehr wichtig. Durch die Teilnahme an den
Online-Kursen versprachen wir uns unter ande-
rem eine Auffrischung des Fachwissens. In der
aktuellen Zeit hat die Interaktion miteinander
eine groBe Bedeutung, so dass uns Hilfestel-
lungen und Unterstiitzung zum zeitgerechten
Umgang mit den verschiedenen Generationen
ebenfalls sehr wichtig waren.

Nach erfolgreicher Teilnahme an den ersten
drei Onlinekursen ist unser Feedback durchweg

j ;Tfi‘é?ﬁi‘ﬁ_ (-

positiv. Durch die digitale Gestaltung der Kur-
se wird unseren Ausbildern die Teilnahme auch
wihrend des laufenden Betriebes ermdglicht.
Die Integration und Einbindung in den tig-
lichen Ausbildungsablauf ist somit gut um-
setzbar.

Ebenfalls hervorzuheben sind die praxisnahen
Vortrige, in welche neben dem fachlichen In-
put auch Erfahrungswerte und Praxistipps der
einzelnen Teilnehmer einbezogen und disku-
tiert werden.

Da wir bereits an einigen Kursen teilgenom-
men haben, kdnnen wir sagen, dass die Wis-
sensiibermittlung qualitativ sehr hochwertig
ist und wir diese Kurse uneingeschrankt wei-
terempfehlen kénnen.

TRAININGS UND WORKSHOPS

Weiterbildung
fir Ausbilder

as Match zwischen Unternehmen und

Auszubildenden - und damit der Aus-
bildungsstart - symbolisiert den Anfang ei-
ner gemeinsamen Beziehung, die im bes-
ten Fall lange Uiber die Ausbildung hinweg
andauert. Die MA&T Organisationsentwick-
lung GmbH begleitet Ausbilder sowie Ausbil-
dungsverantwortliche dabei, diese Beziehung
zu starken. Dabei greift das Trainerteam auf
langjahrige Erfahrungen in den Bereichen
Ausbildungsattraktivitdt und -marketing
sowie in der individuellen Forderung, Ent-
wicklung und Bindung von Auszubilden-
den zuriick.

Das Beratungsunternehmen aus Magde-
burg konzentriert sich insbesondere auf The-
men der Personal- und Organisationsent-
wicklung. In die Trainings und Workshops
flieBen langjdhrige Erfahrungen aus verschie-
denen Projekten und Auftrdgen ein. Dazu
gehdren Trainingstage in Ausbildungsunter-
nehmen (z. B. Trainings zur Selbstwirksam-
keit und Stirkenfimndung, Kommunikation,
Lernen und Priifungsvorbereitung) sowie die
Inhalte des eigenen Fachportals www.per-
wiss.de und das Engagement im Programm
ZaA - »Zukunftschance assistierte Ausbil-
dung«. Zudem greifen die Inputs flir Ausbil-
dungsverantwortliche Aspekte der Fithrungs-
krifteentwicklung (z. B. Fiihren mit Werten,
Motivation von Mitarbeitenden uvm.) auf.
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AKTUELLE THEMEN IN DEN BERUFLICHEN ALLTAG AUFNEHMEN

Workshop-Reihe
»Schulewirtschaft« genutzt

aempe Mossner Sinto, Weltmarktfiihrer im

Bereich Kernfertigungstechnologie, entwi-
ckelt, produziert und vertreibt KernschieBma-
schinen, die in GieBereien zur Fertigung von
Sandkernen und Formteilen eingesetzt wer-
den. Als einziges Unternehmen der Branche
ist Laempe ein Komplettanbieter und liefert
von der Kernsandmischanlage iiber die Kern-
schieBmaschine bis hin zur Automatisierung
alles aus einer Hand.

Mein Name ist Sebastian Dittmann und ich
bin Ausbildungsleiter bei der Laempe Mdssner
Sinto GmbH in Meitzendorf. Ich habe selbst
hier bei Laempe eine Ausbildung zum Elek-
troniker fiir Automatisierungstechnik gemacht,
war dann auch als Elektroniker beschiftigt,
bevor ich 2016 die Chance bekam, als Ausbil-
dungsleiter zu agieren. Der schonste Moment
fiir mich ist, wenn aus Azubis Kollegen werden.

Die Themen der Workshop-Reihe »Schule-
wirtschaft« waren rund um die Ausbildung ge-
strickt und sehr hilfreich. Besonders fiir uns
Ausbilder ist es eine hervorragende Mdéglich-
keit, aktuelle Themen in unseren beruflichen
Alltag mit aufzunehmen und unseren Aus-
zubildenden die bestmdgliche Betreuung zu
gewdhrleisten. Generell bietet die THK ihre
Workshops mittels eines Webinars oder einer
Live-Veranstaltung an, sodass man auch direkt

aus dem Biiro dabei sein kann. Fiir Mitglieds-
unternehmen sind diese Veranstaltungen meist
kostenfrei, und der Anmeldeprozess ist sehr
unkompliziert. Feedbackrunden werden ab-
schlieBend durchgefiihrt, und die THK ist stets
am Verbesserungsprozess interessiert.

Fur die Zukunft wiinschen wir uns, weiter in
Neuerungen einbezogen zu werden und stehen
als Pilotunternehmen zur Verfiigung.

aLhsEmee

Sebastian Dittmann ist Ausbildungsleiter bei der
Laempe Méssner Sinto GmbH in Meitzendorf.
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DIE SERVER-EXPERTEN FRAGEN:
WIE SICHER SIND IHRE DATEN?

Wirempfehlen den sofortigen Umstieg auf Windows Server2022."

Am 10. Oktober 2023 endet der Extended Support fir Windows Konsequenzen aus Cyberangriffen:
Server 2012 und Windows Server 2012 R2. Sie sollten sich schon jetzt

um einen geeigneten und verfligbaren IT-Partner fir ein Upgrade o/* = .
auf Windows Server 2022 kiimmern. Allein in Deutschland sind der- 37 /0 Finanzielle Verluste

zeit noch ca. 60.000 Windows Server 2008/2008 R2 im Einsatz. Diese

veralteten Systeme sind gefahrlich und stellen fiir Ihr Unterneh- 250/* Insolvenzen
men und lhre Daten ein groBes Sicherheitsrisiko dar. Jeder einzel- o venz

ne dieser Server bietet viele Angriffsflachen fir Cyber-Attacken und

erschwert auch den sicheren Umgang mit schitzenswerten Daten o/ * .
gemal der Datenschutz-Grundverordnung. 1 O /0 e

*Quelle: Microsoft

~Warten Sie nicht bis zur letzten Minute!”

Die Server-Experten empfehlen, schon heute den rechtzeitigen Umstieg auf das moderne, sichere und perfor-
mante System Windows Server 2022 zu planen: ,Warten Sie nicht bis zur letzten Minute, denn die Auswahl an
qualifizierten IT-Experten ist begrenzt.” AuBerdem bietet aktuelle Hard- und Software viele Vorteile in Sachen
Zuverlassigkeit, Energieeffizienz, Sicherheit, Performanz und Vereinfachung bei der Nutzung und beim Ma-
nagement.

Diese Optionen bietet Microsoft seinen SMB-Kunden: Modernisieren Sie On-Premises, behalten Sie die IT
und die komplette Verantwortung in Ihrem Unternehmen. Ersetzen Sie in die Jahre gekommene Hardware durch
leistungsstarkere, effizientere und sicherere Server. Oder migrieren Sie die Daten Ihrer Mail-, File-, Print- und
Kommunikations-Server auf Microsoft 365. In dieser nutzerbasierten Lizenz sind Exchange-Online als Mailserver,
SharePoint-Online und OneDrive for Business als Fileserver sowie Microsoft Teams bereits enthalten. Microsoft
kiimmert sich um die Hochverfligbarkeit Ihrer modernen Tools fiir Ihre Arbeit von zu Hause oder im Office.

Kontakt:
www.die-server-experten.de
info@die-server-experten.de

Sprechen Sie jetzt mit einem unserer

B Microsoft Server-Experten.

= ek = metﬁﬁﬂ_ bl . .
& CANCOM comTeam® o Insight!' f?r.mi e prlmeglqg Bservemimo  SYNAXON AG
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IHK BILDUNGSAKADEMIE MAGDEBURG

Angst vor der Priifung -
wir helfen mit unseren
Prufungsvorbereitungskursen

Auszubildende und Umschiiler werden in Intensivkursen der IHK Bildungsakademie Mag-
deburg praxisorientiert auf die Abschlusspriifungen vorbereitet. In den Kursstunden wer-
den die Priifungsthemen anhand &lterer Priifungen und Beispielaufgaben bearbeitet. Da-
bei werden Kenntnisse und Fertigkeiten wiederholt und gefestigt. Zum Ende des Kurses
wissen die Teilnehmer ziemlich genau, wie eine solche Priifung ablduft und was sie un-
gefahr erwartet. Dadurch wird vor allem Priifungsangst abgebaut. Neu ist, dass sich die
Teilnehmer auch hybrid zuschalten lassen kénnen, falls sie mal einen Termin nicht in Pri-
senz besuchen kdnnen. Dafiir wird dann lediglich ein guter Internetzugang, ein Headset
und, wenn mdoglich, eine Kamera benotigt. Natiirlich kénnen Auszubildende auch kom-
plett online an diesen Kursen teilnehmen.

Auf folgende Berufsbilder bereiten wir vor:

Alle 1T-Berufe (Teil 1 der Abschlusspriifung), Ausbildungsordnung 2020
Fachinformatiker/-in (Anwendungsentwicklung), Ausbildungsordnung 1997 und
2020

Fachinformatiker/-in (Systemintegration), Ausbildungsordnung 1997 und 2020
Industriekaufmann/-frau

Informatikkaufmann/-frau

IT-Systemkaufmann/-frau

Kaufmann/-frau fur Biromanagement (Teil 1 und Teil 2)

Kaufmann/-frau fur Digitalisierungsmanagement (Teil 2)

Kaufmann/-frau fur GroB- und AuBenhandelsmanagement (Teil 1 und Teil 2
und alt), Ausbildungsordnung 1997 und 2020

Kaufmann/-frau fir 1T-System-Management (Teil 2)

Alle Angebote fiir Auszubildende finden Sie hier (LINK https://www.ihk-bildungsakade-
mie-md.de/bildungsangebote/rubriken2/category/azubi-akademie.htmi)

Ihre Ansprechpartnerin:

Birgit Ferner
Telefon: 0391 / 50548293
E-Mail: birgit.ferner@ibamd.de
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WEBINAR AM 8. APRIL 2022

»Fihren unterschiedlicher
Personlichkeitstypen«

Wenn man mit zahlreichen Menschen zu-
sammenarbeitet, trifft man als Chef auf
verschiedene Charaktere. Das kann span-
nend, aber auch nervenraubend sein.

In diesem Webinar lernen Sie wirkungsvolle Stra-
tegien fiir den Umgang mit den verschiedenen
Mitmenschen kennen, sodass sich Ihr alltdglicher
Stresspegel reduziert. Mdglichkeiten, trotz duBe-
rer Angriffe innerlich ruhig zu bleiben, werden auf-
gezeigt und mit Taktiken der Grenzsetzung kombi-
niert, so dass Sie gewappnet sind.

Seminarinhalt:

® Konfliktpotenziale bei Mitarbeitern
bereits im Vorfeld erkennen

® Menschenkenntnis angewandt
im Fiihrungsverhalten

® Losungsorientierter Umgang mit Konfliktfeldern
® Wertschatzung und Lenkung

® Chancen der Generationen nutzen

® Gekonnt situativ fiihren

® Vertrauen als Basis fiir dezentrale Fiihrung

Das Seminar findet am 8. April 2022 von 9.00 -
13.30 Uhr statt. Teilnahmeentgelt: 120 Euro.

Ihre Ansprechpartnerin:

Birgit Ferner

Telefon: 0391 / 50548293
E-Mail: birgit.ferner@ibamd.de

SAVE THE DATE

»Tag der Ausbilder«

Nach der Corona-Pandemie und der da-
mit einhergehenden Kontaktbeschrinkung
plant die IHK Magdeburg am 9. Juni 2022
wieder den »Tag der Ausbilder« in Priasenz
durchzufiihren.

Wie finde ich den passenden Azubi? Wie gestalte
ich die Ausbildung attraktiv? Und wie kann ich re-
agieren, wenn Schwierigkeiten in der Ausbildung
auftreten? Das sind Herausforderungen, denen sich
Unternehmen im Ausbildungsalltag stellen missen
und fiir die es angesichts des stetigen Wandels am
Ausbildungsmarkt Lésungen zu suchen gilt.

Mit dieser Veranstaltung bietet die IHK Magdeburg
Unternehmen, Ausbildern und Berufsschulen eine
Plattform zum gemeinsamen Erfahrungsaustausch
und zur Diskussion zu aktuellen Themen und Fra-

gen rund um die Berufsausbildung.
£

» IHK-ANSPRECHPARTNERIN
Simone Fischer

Tel.: 0391/5693-446
simone.fischer@magdeburg.ihk.de
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IHK-ZERTIFIKATSLEHRGANG

Nachhaltigkeit ist Pflichtprogramm
|

Seit August 2021 gelten fiir alle neu ge-
ordneten Ausbildungsberufe neue Stan-
dardberufsbildpositionen, die in die duale
Ausbildung zu integrieren sind. Dazu geho-
ren auch Kompetenzen aus den Bereichen
»Umweltschutz und Nachhaltigkeit« sowie
»Digitalisierte Arbeitswelt.

Nachhaltigkeit gewinnt in den Unternehmen
dynamisch an Bedeutung und wird sich lang-
fristig als zukunftsorientierter Aspekt der neu-
en Arbeitswelt in den Unternehmen verankern.
Ausbildern sind Themen wie Klimaneutralitit,
Umweltschutz, Generationengerechtigkeit und
Nachhaltigkeit langst geldufig und wichtig.

Damit Ausbilder ihre Kompetenzen dafiir
vertiefen und auf den neuesten Stand brin-
gen kénnen, bietet die THK-Bildungsakademie
Magdeburg einen praxisnahen THK-Zertifikats-
lehrgang an, der genau auf ihre Bediirfnisse
zugeschnitten ist.

In dem neu entwickelten Live-Online-Trai-
ning fiir kaufménnische Berufe erlangen Teil-
nehmende in sechs Workshops eine umfassen-
de Nachhaltigkeitskompetenz. Die Module der
Weiterbildung behandeln alle wesentlichen
Themen einer nachhaltigen Wirtschaftswei-
se und férdern Kompetenzen der neuen Be-
rufshildpositionen, allen voran »Nachhaltigkeit
und Umweltschutz« sowie »Digitalisierte Ar-
beitswelt«. Sie stellen den Zusammenhang zwi-
schen den drei Dimensionen der Nachhaltigkeit

- Okonomie, Okologie und Soziales - her. Mit
praxisbezogenen Ubungsaufgaben setzen sich
Teilnehmende auch mit den Wechselwirkungen
und Dilemmata auseinander, die in Entschei-
dungssituationen sichtbar werden. Ein wich-
tiger Baustein ist die Konzeptentwicklung fiir
ein Nachhaltigkeitsprojekt mit Auszubildenden,
wofiir der Lehrgang die erforderliche Befédhi-
gung vermittelt. Auf einer digitalen Lernplatt-
form finden Ausbilder zudem viele thematische
Arbeitsaufgaben und Lernmaterialien, die auch
ihre Auszubildenden nutzen kdnnen.

Um Unternehmen auf dem Weg zur

fir Auszubildende

Nachhaltigkeit zu unterstiitzen und die noti-
gen Kompetenzen dafiir breit zu streuen, gilt
fiir den Lehrgangsstart am 25.3.2022 fiir je-
den zweiten und weitere angemeldete Teilneh-
mende eines Unternehmens ein Vorzugspreis
in Hohe von 900 Euro. Der regulére Preis be-
tragt 1.385 Euro.

Nach erfolgreichem Abschluss des Lehrgangs
erhalten die Absolventlnnen das THK-Zertifikat:
»Fachkraft Ausbildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung« (THK).

Christian Jahr

ONLINE- ODER HYBRID-VERANSTALTUNG
Neue Wege beim Wissenstransfer - Was sich durch
Corona geandert hat

Durch die pandemiebedingte SchlieBung der
THK Bildungsakademie im Méarz 2020 muss-
ten sich sowohl Dozenten als auch Teilneh-
mer auf neue Unterrichtswege einlassen. Gleich
mehrere Hiirden mussten genommen werden.
Welche Technik und Software stehen uns zur
Verfligung, und wie kdnnen diese eingesetzt
werden? Wie werden alle Beteiligten fit in der
Anwendung gemacht? Wie lédsst sich guter
Online-Unterricht umsetzen? Nach einigen
Trainingseinheiten konnten die normalerwei-
se in Prisenzform stattfindenden Lehrgénge
online weitergehen. Da einige Dozenten be-
reits Erfahrungen als Online-Dozent hatten,
aber andere »ins kalte Wasser« sprangen, war
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Verstandnis auf beiden Seiten des Bildschirms
gefragt. Doch der Sprung hat sich gelohnt.
Auch wenn es hier und da mal etwas ruckel-
te, sind alle Beteiligten zufrieden, freuen sich
aber auch wieder auf Austauchméglichkeiten
vor Ort. Je nach Pandemielage werden nun
die Lehrgange komplett online oder als Hy-
brid-Veranstaltung durchgefiihrt. Kleine Grup-
pen kommen auch in Prasenz zusammen. Die
Hybrid-Variante (einige Teilnehmer vor Ort, an-
dere online dazugeschaltet) gibt allen Teilneh-
mern die Chance, auch bei Verhinderungsgrund
(z. B. Quarantine-Anweisung), am Unterricht
teilzunehmen. Dies wird auch in Zukunft an-
geboten und ggf. ausgebaut.

Auch die Online-Variante hat einige Vortei-
le. So konnten z. B. Dozenten fiir Lehrginge
gewonnen werden, die aufgrund langer An-
fahrtswege in Prasenzveranstaltungen nicht
zur Verfiigung gestanden hétten. Kurstermi-
ne in der Woche als Online-Variante entlasten
viele Teilnehmer zeitlich (Wegfall der Fahrt-
zeit zum Unterrichtsort). Es bleibt spannend.

Die Mitarbeiter der THK Bildungsakademie
bedanken sich herzlich bei allen Teilnehmern
und Dozenten fir ihr Engagement und ihre
Geduld bei der Etablierung neuer Wege des
Wissenstransfers.

Christin Wegner
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WIRTSCHAFFSMINISTER SVEN'SCHULZE WIRBT

Landliche Reglo |
nicht abgehangt W?eq'den

Sachsen-Anhalts Wirtschafts- und Landwirtschaftsminister Sven Schulze (4. v. I.] traf sich mit altmarkischen Vertretern aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung.

von SEBASTIAN WEYL

elche Potenziale bietet der Wirt-
schaftsraum Altmark, wie steht es
um die regionale Infrastrukturent-

wicklung und welche Auswirkungen hat die
pandemische Lage auf den ldndlichen Raum?
Diese und weitere Fragen wurden am 12. Fe-
bruar 2022 mit Sachsen-Anhalts Wirtschafts-
und Landwirtschaftsminister Sven Schulze und
altmarkischen Unternehmensvertretern in der
Geschiftsstelle Salzwedel der THK Magdeburg
diskutiert. Hierzu begriiBte IHK-Geschéftsstel-
lenleiter Sebastian Weyl die Anwesenden, un-
ter denen sich auch Michael Ziche (Landrat des
Altmarkkreises Salzwedel), Andreas Kluge und
Ramona Miedl (stellvertretende Vorsitzende des
Regionalausschusses Altmark) sowie Andy Ber-
lin (Vorsitzender der Wirtschaftsjunioren Alt-
mark) befanden, recht herzlich.

Infrastruktur- und Netzentwicklung

weiter voranbringen

Eine gut ausgebaute Infrastruktur stellt fiir Un-
ternehmer und Investoren einen wesentlichen
Standortfaktor dar. Thr bedarfsgerechter Aus-
bau und ihre Unterhaltung tragen maBgeblich
zur wirtschaftlichen Entwicklung einer Region
bei. Ein wichtiger Punkt sei dabei der Breit-
bandausbau, so Schulze. Wenn der weiter so
konsequent fortgesetzt werde, konne die Alt-
mark den Wettbewerb mit anderen Regionen
kiinftig gestarkt aufnehmen.

»Eine flaichendeckende Mobilfunk- und
Breitbandversorgung ist fiir Iandliche Regio-
nen von elementarer Bedeutung. Unsere Alt-
mark miissen wir so ausbauen, dass wir den
stddtischen Regionen in nichts nachstehen.
Das Leben auf dem Land kann so wesentlich
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an Attraktivitdt gewinneng, erganzte der stell-
vertretende Regionalausschussvorsitzende
Andreas Kluge.

Und auch Verkehrsinfrastrukturprojekte wie
die sogenannte »Hosentragervariante, beste-
hend aus den Autobahnen A14, A39 und der
B190n als Querverbindung, sind fiir altmarki-
sche Unternehmen und Biirger von enormer
Bedeutung, um die Attraktivitdt der Region als
Lebens- und Wirtschaftsraum zu steigern und
die Anziehungskraft auch fiir kommende Ge-
nerationen weiter zu erhdhen. »Wichtig fiir die
Westaltmark ist, dass die Querspange B190n
zligig umgesetzt wird und damit die Hosen-
tragervariante gesamtheitlich die Standortbe-
dingungen fir die regionale Wirtschaft ver-
bessert«, betonte Geschaftsstellenleiter Weyl.

Dies unterstrich auch der Vorsitzende der
Wirtschaftsjunioren Altmark, Andy Berlin: »Je
langer wir den Nachteil der lickenhaften Fern-
verkehrsanbindung im Wettbewerb der Regi-
onen noch hinnehmen miissen, desto schwie-
riger wird es, diesen wieder aufzuholen. Die
zligige Umsetzung geplanter Infrastrukturpro-
jekte wird von ansissigen Unternehmen ein-
gefordert und schafft nicht zuletzt Perspekti-
ven fiir Neuinvestitionen.«

Altmark steht vor groBen
Herausforderungen

Die aktuellen wirtschaftlichen Herausforderun-
gen enden nicht mit der Corona-Pandemie.
Themen wie Klimaschutz, Fachkraftemangel,
Digitalisierung oder die rasant steigenden Roh-
stoff- und Energiepreise stellen die betriebli-
che Praxis vieler Unternehmen zusétzlich vor
Herausforderungen. Um diese Aufgaben zu

bewiltigen, bedarf es neben der Bereitstellung
finanzieller Hilfen vor allem einer umsichtigen
und zielgerichteten Wirtschaftspolitik. »Der be-
vorstehende Strukturwandel birgt Risiken, aber
auch Chancen fiir unsere Region. Um diese zu
nutzen, missen jetzt die Weichen fiir die Zu-
kunft gestellt werdens, so Ramona Miedl, stellv.
Vorsitzende des Regionalausschusses Altmark.

Angesichts der aktuellen Herausforderun-
gen warb der Minister fiir eine zukunftsfahi-
ge und nachhaltige Entwicklung. »Die Altmark
ist eine Region, die sowohl in wirtschaftlicher
als auch in touristischer Hinsicht viel zu bieten
hatg, so der Minister. »Es ist unsere Aufgabe,
die regionalen Vorteile noch besser hervorzu-
heben. Der infrastrukturellen Weiterentwick-
lung der Region kommt dabei eine besonde-
re Bedeutung zu.«

Entwicklung der Altmark ist
Gemeinschaftsaufgabe

Dem stimmte auch Landrat Michael Ziche zu
und betonte abschlieBend: »Die nachhaltige
Entwicklung landlich geprdgter Regionen wie
der Altmark ist eine Gemeinschaftsaufgabe fiir
die kommenden Jahre. Sie kann nur gelingen,
wenn sich alle aktiv beteiligen und mit ihren
Stérken einbringen. Bund, Lander, Kommu-
nen, aber auch die Wirtschaft und Zivilgesell-
schaft vor Ort. Gemeinsam kann es uns gelin-
gen, dass die Potenziale unserer Region noch
besser zum Tragen kommen.«

» IHK-ANSPRECHPARTNER
Sebastian Weyl

Tel.: 03901/422044
sebastian.weyl@magdeburg.ink.de
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WIRTSCHAFTSJUNIOREN WOLLEN IN NOT GERATENEN UNTERNEHMEN HELFEN

Zeit fur »SolidariTAT«

SolidariTAT - was soll das sein? Die Wirtschaftsjunioren Altmark
haben im Zuge der Naturkatastrophe im Rhein-Ahr-Tal 2021 den
Solidaritatsgedanken einmal neu gedacht.

Die altmérkische Wirtschaftsjuniorin Anika Brandt

initiierte gemeinsam mit den Wirtschaftsjunioren
Rhein-Ahr das Projekt »SolidariTAT«.

von SEBASTIAN WEYL

uickblick: Mit Sachspenden im Gepack
Rging es zunachst mit zahlreichen Wirt-

schaftsjunioren aus ganz Sachsen-
Anhalt zum Helfen ins Katastrophengebiet.
Schnell wurde klar, dass neben den mitge-
brachten Sachspenden vor allem Manpower
gefragt war. Jeder, der mit vor Ort war, hat
gleich tatkraftig angepackt und geholfen. Ge-
treu dem Motto: »Nicht quatschen, sondern
machen!« Unvorstellbare Zustinde, die allein
kaum zu bewiltigen waren, konnten durch
zahlreiche helfende Hande und dank groBem
Engagement und Eigeninitiative in kiirzester
Zeit angepackt werden.

»Mit den Eindriicken und dem Gefiihl noch
nicht genug vor Ort getan zu haben, ging es
zunéchst wieder zuriick in die Heimatregion.
Doch die Gedanken kamen unter den gesam-
melten Eindriicken und Bildern einfach nicht
zur Ruhe. Wie kann man den katastrophen-
geplagten Unternehmen und Menschen noch
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TAT.

Die Wirtschaftsjunioren in Sachsen-Anhalt organisierten im vergangenen Jahr eine gemeinsame Spenden-

und Hilfsaktion fiir die Flutopfer in Rheinland-Pfalz. Dabei entstand das Projekt »SolidariTAT«, welches in

Not geratenen Unternehmen zukiinftig noch schneller und unkomplizierter helfen soll.

einfacher und zielgerichteter helfen?«, fragte
sich Initiatorin und Wirtschaftsjuniorin Anika
Brandt aus der Altmark.

Da wurde die 1dee von »SolidariTAT« in di-
rekter Zusammenarbeit mit den Wirtschafts-
junioren Rhein-Ahr geboren. »Es ist quasi eine
Matching-Plattform fiir in Not geratene Unter-
nehmen. Egal ob Hilfesuchender oder aktiver
Helfer, hier wird zusammengebracht, was zu-
sammengehorte, fasst Brandt zusammen. Bei
einem Matching werden dabei neben Branche,
konkreter Hilfsmdglichkeit und FirmengroBe
noch weitere Faktoren beriicksichtigt, um fiir
die in Not geratenen Unternehmen geeignete
Hilfspaten zu finden.

Wie man bei dem Projekt mitmachen kann?
Es wird aktuell noch nach aktiven Paten ge-
sucht, die bereit sind, in Not geratenen Un-
ternehmern zu helfen. Dabei spielt es keine
Rolle, ob mit Manpower, materiell oder fian-
ziell. Tn nur wenigen Schritten kann man sich

unter www.solidaritat.online registrieren. An-
schlieBend wird entsprechend der getétigten
Angaben konkret Hilfe vermittelt.

Benotigt auch Thre Firma aktuell eine hel-
fende Hand mit Branchenerfahrung? Egal ob
durch die Pandemie, eine Krankheit oder Na-
turkatastrophe ausgeldst. Dann melden Sie
sich mit Threm individuellen Hilfsgesuch auf
der Homepage an. Die Wirtschaftsjunioren ver-
suchen, fiir Sie einen passenden Paten zu fin-
den. Packen wir es an!

B4
o

» IHK-ANSPRECHPARTNER
Sebastian Weyl

Tel.: 03901/422044
sebastian.weyl@magdeburg.ihk.de
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Innovationstorum 2022
Recyclingregion Harz

Metallgranulat aus Elektroaltgerdten wird als

Rohstoff wiederverwendet.

28

von DIRK SCHOPS

1. Recycling ist wichtiger denn je

Die Fragilitdt unserer Lieferketten be-
kommen wir durch die Pandemie in ei-
nem empfindlichen MaBe zu spiiren. Die
arbeitsteilige Weltwirtschaft ist anfalliger
geworden. Lieferengpésse bei Rohstoffen
und Zwischenprodukten wirken sich welt-
weit aus. Sie fiihren zu Kostensteigerungen
oder Terminverzégerungen oder beidem.
Recycling ist eine geeignete und nahelie-
gende Moglichkeit, in einigen Bereichen
gegenzusteuern. Eine weitere Herausforde-
rung ist der Klimaschutz, der ganzheitlich
angegangen werden muss. Die Megatrends
Energiewende, Mobilitdtswende und Digi-
talisierung zwingen zum Umdenken.

Vom 5. bis 6. Mai findet deshalb das
digitale Innovationsforum 2022 Recyc-
lingregion Harz statt. Ausstellungsraume,
Vortriage und Diskussionsforen bieten viel-
faltige Mdglichkeiten, neue Kontakte zu
kntipfen. Unternehmen aus der Region
zwischen Hannover, Magdeburg, Leipzig
und Kassel treffen Geschéaftspartner, Lie-
feranten, Forschungseinrichtungen und
Wirtschaftsforderer, um aus 1deen Geschif-
te zu entwickeln.

Initiiert wurde das Vorhaben »Innovati-
onsforum Recyclingregion Harz« vom Re-
cyclingcluster REWIMET e. V. Nachdem
2021 die Erstausgabe im Rahmen der
Forderrichtlinie »innovationsforen Mittel-
stand« vom Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung (BMBF) unterstiitzt
wurde, findet die diesjahrige Veranstaltung
ohne Forderung statt.

2. Die Recyclingregion Harz

In der Recyclingregion Harz gibt es eine
bemerkenswerte Konzentration von Recyc-
linganlagen. Darunter sind die weltgroBten
Recyclinganlagen fiir Aluminium, Wolfram
und Tantal, mehrere europaweit bedeu-
tende Anlagen fiir die Aufbereitung von
Elektroaltgeraten und Industriekatalysato-
ren, mehrere Shredderanlagen fiir Kfz-Ka-
rossen und andere Schrotte. Nicht zuletzt
wird jede vierte deutsche Starterbatterie
im Harz aufbereitet.

Ballen von gepressten Aluminiumdosen auf dem
Geldnde der Novelis Sheet Ingot GmbH Seeland,
Nachterstedt

3. Wissenschaftsregion

Mit einem Dutzend Hochschulen und For-
schungseinrichtungen in der Recyclingregion
Harz besteht eine breit aufgestellte Experti-
se in Forschung und Entwicklung. Zahlreiche
Verbundprojekte ermdglichen den Technolo-
gietransfer in die Recyclingindustrie. So konn-
ten z. B. bereits Verfahren zum Recycling von
Lithium-lonen-Batterien aus der Forschung
bis zur Anwendungsreife gebracht werden
(TRL 8 in der Liste der Technology Readi-
ness Levels).

4. REWIMET e. V.

Organisiert wird das »Innovationsforum
2022 Recyclingregion Harz« vom REWIMET
e. V. (Recycling-Cluster wirtschaftsstrategische
Metalle). Das Netzwerk aus Unternehmen, For-
schungseinrichtungen und Gebietskdrperschaf-
ten wurde 2011 gegriindet. REWIMET fordert
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Wissenschaft und Forschung zur Entwicklung
neuer Recyclingstrategien und -verfahren bis
zur industriellen Umsetzung. Die Mitglieder
beschiftigen ca. 17.000 Menschen und set-
zen jdhrlich ca. 4 Milliarden Euro um.

5. Digital als zeitgemiBes Format

Das Berliner Startup-Unternehmen Real
Life Interaction GmbH hat mit der Plattform
talque eine Mdglichkeit geschaffen, das Mes-
seerlebnis ins Biiro oder nach Hause zu ho-
len. Die Teilnehmenden kénnen aussagekraf-
tige Profile erstellen. Den Umfang bestimmt
jeder selbst. Das Matching der angelegten
Profile ist der persénliche Tir6ffner fir alle
Teilnehmenden. Videocalls ermdglichen eine
schnelle und sehr direkte Kontaktaufnahme.
Es gibt eine Agenda fiir die Fachvortrdge und
Diskussionsrdume fiir die aktuellen Themen,
die auf den Nigeln brennen. So wird das
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Innovationsforum ein inspirierendes Erlebnis
fiir alle Akteure in der Recyclingregion Harz.

6. Wertversprechen

Mehrwerte entstehen beim Innovations-
forum fir alle Beteiligten. Am zweiten Tag
der Veranstaltung laden Unternehmen und
Forschungseinrichtungen die Teilnehmen-
den zum Besuch ein. Die Forschungseinrich-
tungen profitieren von der Ausrichtung ihrer
Forschungsaktivitaten auf konkrete Bediirf-
nisse der technischen und gesellschaftlichen
Entwicklung. Die Unternehmen gewinnen
Kontakte zu neuen Lieferanten und Abneh-
mern auf dem Innovationsforum selbst oder
bei den Firmenbesuchen. Und nicht zuletzt
fiihrt die Unterstiitzung von regionalen Wirt-
schaftskreislaufen zu einer nachhaltigeren,
ressourcen- und umweltschonenden Sicher-
stellung der Rohstoffverfligbarkeit.

Foto: REWIMET, Dr. Schéps

INMOVATIONSFORUM
RECYCLIMGREGIOM
HARZ

>

05.BI5 06 MAI 2022
Info und Anmeldung:

www.recyclingregion-harz.de

—_—

Kontakt:

REWIMET e. V.
LeibnizstraBe 23

38678 Clausthal-Zellerfeld

Dr. Dirk Schops
Cluster Manager

dirk.schoeps@rewimet.de
Tel. 0160 - 720 22 05

www.recyclingregion-harz.de

29









THK-REGIONAL

Wo Gotik auf Bauhaus und
Romanik auf visionédres Bauen
trifft: Magdeburg lddt zu einer
Zeitreise durch die Architektur
ein. 1.217 Jahre Historie zeichnen
hier die StraBen. Die bewegte
Geschichte der Stadt zaubert
vielféltige Fassaden — von den
Verzierungen aus der Griinderzeit
uiber die Betonplatten der DDR
bis hin zu den griinen Dichern
auf dem neuzeitlichen Bauwerk
Hundertwassers. Und iiber allem
thront michtig der Magdeburger
Dom, der erste gotische Sakralbau
Deutschlands.

Carmen Niebergall von tourenreich,
Anbieterin fiir Architektur- und
Kunstreisen in Mitteldeutschland,
und Magdeburg-Marketing-
Geschéftsfiihrer Hardy Puls
verraten im Interview, was
Magdeburg-Giste nicht
verpassen diirfen.

Lassen Sie uns mit lhren

Top 3 starten. Was sind lhre

Lieblingsgebdude in Magdeburg?
Carmen Niebergall: Spektakuladr ist die
Blitzfassade in der Otto-Richter-StraBe. Dazu
gibt es eine schone Geschichte zu erzihlen.
Generell liebe ich genau die Magdeburger
Gebéaude, hinter denen sich spannende An-
ekdoten verbergen. Zur damaligen Zeit, als
Architekt Carl Krayl in den 1920er Jahren
die futuristischen Fassaden gestaltete, tra-
fen sich die Bewohner jeden Samstagabend
in den Rondellen in der StraBe, als pl6tzlich
ein Gewitter aufzog, wihrend eine Mama
mit ihrem kleinen Sohn nach Hause lief. Es
blitzte und donnerte. Und genau vor dem
mit Mustern bemalten Haus schrie der Jun-
ge: »Mama, Mama, schau mal, hier hat der
Blitz eingeschlagen.« Seitdem ist es unser
‘Blitzhaus"
Weiterhin zdhlt zu meinen personlichen
Highlights die Hermann-Beims-Siedlung als
groBte soziale Siedlung der damaligen Zeit.
Fiir mich gleicht sie einer Wagenburg, einem
Dorf in der Stadt. Die StraBen sind hier alle
nach Bérdedorfern benannt.
An dritter Stelle steht fiir mich der West-
friedhof mit der besonderen Historie von
Architektur und Kunst. Ein Friedhof auf
Platz 3 der Architektur-Highlights mag un-
gewohnlich erscheinen. Aber auf meinem
Architektur-Spaziergang »Ein Museum, das
lebt« tauchen wir in die auBergewdhnliche
Gestaltung, die Geschichten und Nutzung
des Friedhofs ein.
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Der Architekt Carl Krayl gestaltete in den
1920er Jahren die futuristischen Fassaden in
der Otto-Richter-StraBe.

Foto: magdeburger-platte.de

Hardy Puls: Ich fange etwas klassischer an
mit dem Magdeburger Dom als Wahrzeichen
der Stadt. Fiir fast alle Touristen ist unser
groBter und wichtigster Sakralbau der Fix-
punkt. Mit mehr als drei Jahrhunderten Bau-
geschichte steht er sinnbildlich fiir die Ent-
stehung von Architektur. Und rund um den
Domplatz sammeln sich 1.000 Jahre Archi-
tekturgeschichte in allen Facetten.
Niebergall: Sogar das Bauhaus ist hier zwi-
schen den barocken Fassaden vertreten. Das
heutige Dommuseum Ottonianum ist in die
alte Magdeburger Staatsbank eingezogen.
Innendrin sind sogar noch die Farben aus
den 1920er Jahren zu sehen.

Hardy Puls: Als zweites Gebdude, im Sprung
durch die Zeit, zahlt die Grune Zitadelle von
Magdeburg zu meinen Top 3. Viele Men-
schen kommen extra fiir das Bauwerk von
Friedensreich Hundertwasser in die Stadt.
Gerade neulich habe ich ein Ehepaar aus
Delaware getroffen - riesige Hundertwas-
ser-Fans, die auf ihrer Europareise nur fiir
die Griine Zitadelle nach Magdeburg gekom-
men sind. Was sie so einzigartig macht, ist
die Faszination Architektur weiterzudenken
und kiinstlerisch tiber Grenzen zu gehen. Wir
konnen stolz auf dieses Haus sein.

Was meines Erachtens Magdeburg-Be-
suchende dariiber hinaus nicht verpassen
sollten, ist die Gartenstadt-Kolonie Reform.
Ich persénlich mag die Grundidee der Gar-
tenstadtsiedlung, das Versprechen von Luft,
Licht und Griin. Bis heute spiegelt das den
typisch deutschen Traum vom Hauschen im
Griinen wider.

Frau Niebergall, Sie machen die

Entdeckung Magdeburgs beeindruckender

Architektur auf besondere Weise

mdoglich. Welche Touren-Highlights

stehen 2022 auf dem Programm?
Carmen Niebergall: Stichwort Siedlung Re-
form: Hier spazieren wir durch, vom Tech-
nikmuseum mit der Pilotenrakete gehen
wir Uiber die Leipziger StraBe und enden in
der Musterwohnung aus den 1920er Jah-
ren. Ansonsten sind wir viel auf dem Fahr-
rad unterwegs. Seit fast sieben Jahren ste-
hen Fahrrad-»Architektouren« zur Moderne
auf meinem Programm. Weil die Moderne in
Magdeburg so auseinandergezogen ist, bie-
ten sich die Radrouten perfekt an. Mit ei-
nem Audiosystem horen mich die Teilneh-
menden im Ohr, und wir konnen wunderbar
die Stadt erkunden.
Neuestes und ganz besonderes Highlight fur
alle Bauhausfans sind dieses Jahr die Rund-
fliige. Entweder mit dem Gyrocopter oder ei-
nem Como lkarus Flugzeug kénnen Einzel-
personen, aber auch zwei Fluggéaste parallel,
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tiber die Bauhaus-Sensationen von Magde-
burg bis Dessau hinwegfliegen. Besonderer
Hoéhepunkt fiir Gruppenfiihrungen ist zu-
dem der Architektur-Spaziergang »H&user,
Legenden und Sagen«. Es gibt aberwitzige
Geschichten zu erzihlen, die die Giste amii-
sieren und nachdenklich machen.

Bauhaus-Fans kommen also auch

nach dem groBen Jubilium 2019

»100 Jahre Magdeburger Moderne«

auf ihre Kosten. Welche besonderen

Spuren hat diese avantgardistische

Designbewegung hier hinterlassen?
Carmen Niebergall: Fiir mich hat sie vor
allem wichtige gesellschaftliche Spuren in
Magdeburg hinterlassen. Sparsames Wirt-
schaften in Verbindung mit neuem Bauen
war die damalige Herausforderung. Die ge-
niale 1dee von Hermann Beims und seinen
Mitstreitern war, Bedingungen fiir die Men-
schen in und um Magdeburg zu schaffen, so
dass sie gern hier leben und gern zur Arbeit
gehen. Man hat so erstmals begonnen, 6f-
fentlich im breiten Rahmen tiber Stadtpla-
nung und Architektur zu diskutieren. Bruno
Taut rief mit »Der Regenbogen« zum far-
bigen Bauen auf, entwarf ausgezeichnete
Grundrisse. Die Jubilden unserer verschiede-
nen Bauhaus-Giganten in Magdeburg soll-
ten wir nutzen, um die Entwicklungen die-
ser damaligen 20er Jahre ins heutige Bauen
einflieBen zu lassen.
Hardy Puls: Architektur ist immer Ausdruck
eines Zeitgeistes. Das zeigt sich in der Mo-
derne wunderbar. Die Bauweise war progres-
siv und nach vorne gerichtet - und vor al-
lem fiir alle Biirger gedacht. Es ging den
Machern um besseren und hygienischeren
Wohnraum fiir die Familien dieser Zeit. Das
steht sinnbildlich fr unsere Stadtgeschichte.
Magdeburg war immer eine sehr volksnahe
und demokratische Stadt. Zukunftsweisend
waren in den 1920er Jahren die Generalsied-
lungsplane fiir die gesamte Stadt. Es beweist
Mut, auf einem groBen Stadtareal zu planen
und nicht nur auf SiedlungsgréBe.
Carmen Niebergall: Es ist immer wieder be-
eindruckend, in welcher enorm kurzen Zeit
damals bis zu 15.000 Wohnungen mit einem
hohen Wohnwert sowie modernen Grundris-
sen geplant und gebaut wurden. Hier lebt
es sich heute noch sehr gut.

Lassen Sie uns noch einmal

weiter zuriickgehen. Was macht

Magdeburgs Baugeschichte aus?
Hardy Puls: Spannend ist fiir mich die Zeit,
in der Magdeburg im Rahmen der Industri-
alisierung einen groBen Entwicklungsschritt
machte. Wir waren damals an der Speerspitze
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Deutschlands. Einerseits bringt diese Zeit ar-
chitektonisch die groBen Industriebauten mit
sich — und natiirlich das erarbeitete Geld.
Dadurch konnte die barocke Bebauung des
Breiten Weges, die Villen der GroBindus-
triellen und einmalige Sehenswiirdigkeiten
wie die Gruson-Gewdchshduser entstehen.
Und leider sind auch die wiederholten Zer-
storungen Teil Magdeburgs. Der Wiederauf-
bau nach dem 30-jdhrigen Krieg und ermeut
nach dem Zweiten Weltkrieg zeigen die Star-
ke der Stadt.

Carmen Niebergall: Wir sind dadurch auch
eine ganz besondere Stadt geworden, weil
wir zwei Stadtzentren haben. Wir haben den
Domplatz und den Marktplatz. Welche Stadt
kann das schon von sich behaupten: Zwei
Stadtkerne, die sich gut verbinden lassen
und dazwischen noch das besondere Klos-
ter Unser Lieben Frauen.

Eine weitere Einzigartigkeit sind die in der
Stadt verbliebenen Rayonhiuser. Napoleon
war daran schuld, denn die beeindruckenden
Fachwerkhduser konnten innerhalb kiirzes-
ter Zeit »eingepackt« werden. So war Schuss-
freiheit erreicht. Trre 1dee fiir Magdeburg.

Magdeburg kann offenbar Wandel

und erfindet sich immer wieder

neu. Welches sind heute die

sehenswertesten baulichen Zeitzeugen

fiir Besucher der Landeshauptstadt?
Carmen Niebergall: Ich bin begeistert, dass
das Hamburger Architekturbiiro Gerkan,

wf
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Architekturfiihrerin Carmen Niebergall und Magdeburg-Marketing-Geschaftsfiihrer Hardy Puls
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Die Beimssiedlung in Magdeburg

Der Rothehornpark
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Foto: magdeburger-platte.de

Marg und Partner (GMP) fir die Sanierung
der Hyparschale sowie der Stadthalle gewon-
nen wurde. Es gibt Fans, die reisen fiir die
Entwiirfe dieser Architekten um die gan-
ze Welt. Ein weiteres saniertes Highlight ist
fur mich der Elbbahnhof am Schleinufer,
einst Sitz der damaligen Reichsbahndirekti-
on, jetzt als Demenz-Zentrum genutzt. Hin-
ter den Mauern verbirgt sich eine interessan-
te Historie: Dichter Hans Christian Andersen
ist hier am 10. November 1840 zum ersten
Mal mit der Eisenbahn nach Leipzig abge-
fahren. Eine Original-Saule existiert noch,
an der er ganz sicher einst gelehnt und auf
seinen Zug gewartet hat. In der Gesamtheit
mit dem Kunstgarten rund um das Kloster
Unser Lieben Frauen finde ich das neue En-
semble gelungen.

Noch unbedingt sehenswert: Die groBarti-
gen Max-Uhlig-Fenster von internationa-
ler Bedeutung in der umgebauten Johan-
niskirche.

Hardy Puls: Die Bebauung entlang der Elbe
zeigt beeindruckend, wie sich Magdeburg
seine Industriebrachen heute zuriickerobert
hat. Es ist schon zu sehen, wie sich das Le-
ben an und mit der Elbe in den vergange-
nen Jahren intensiviert hat. Der Erholungs-
faktor in den griinen Parkanlagen entlang
des Flusses trifft auf alte und neue Archi-
tektur und endet im Wissenschaftshafen mit
visiondrem Charakter. Das neue Magdeburg
ist entlang der Elbpromenade besser denn
je zu erleben. ]

Foto: Carmen Niebergall

tourenreich

Gebucht werden kdnnen alle

Termine vom Programm 2022 sowie
individuelle Fiihrungen iiber Carmen
Niebergall (www.tourenreich.de)
sowie iiber die Tourist Information
Magdeburg (www.visitmagdeburg.de).

Kontakte

Carmen Niebergall

0391 73 34 77 84
carmen.niebergall@tourenreich.de

Tourist Information
0391 63 60 14 02
info@visitmagdeburg.de

Magdeburg
Marketing
Kongress und

Tourismus GmbH

Die Magdeburg Marketing Kongress und
Tourismus GmbH wurde 1999 zur Ver-
marktung der Stadt Magdeburg und ih-
rer touristischen Attraktionen und Ein-
richtungen gegriindet. Aktuell ist ein
zehnkopfiges Team im Bereich Mar-
keting und Kongress fir die Magde-
burg Marketing im Einsatz. An den
drei Standorten der Tourist Informati-
on Magdeburg arbeiten insgesamt 25
Mitarbeiter.

Die Magdeburg Marketing nimmt fiir die
Landeshauptstadt Magdeburg die Aufga-
ben des Destinationsmanagements und
-marketings wahr. Hauptanliegen ist es,
die Attraktivitdt Magdeburgs nach au-
Ben hin zu vermitteln, Besucherzahlen
zu steigern und insgesamt zu einer posi-
tiven Umsatzentwicklung in der Hotelle-
rie, im Einzelhandel, in der Gastronomie
und in zahlreichen anderen Dienstleis-
tungsbranchen beizutragen, die alle-
samt von Tagesbesuchern und Uber-
nachtungsgéasten profitieren.

Die Landeshauptstadt Magdeburg ist
mit 66,8 Prozent Hauptgesellschafter.
Minderheitsgesellschafter mit jeweils 8,3
Prozent sind die Stadtsparkasse Magde-
burg, die Interessengemeinschaft Innen-
stadt e. V., die Stroer Media Deutschland
GmbH und der Deutsche Hotel- und
Gaststattenverband Sachsen-Anhalt e. V.
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MELDUNGEN

UKRAINE/RUSSLAND

Unterstiitzung
durch das Enterprise
Europe Network
Sachsen-Anhalt

enterprise
europe
network

Wir vinbhen Dintrmehemem rar Selte

Mit der Invasion Russlands in die Ukraine,
den kriegerischen Auseinandersetzungen
und Sanktionen hat sich die wirtschaftli-
che Situation in Europa, Deutschland und
Sachsen-Anhalt grundlegend geéndert.
Erste Auswirkungen sind schon spiirbar.
Langfristig miissen sich Sachsen-Anhalts
Unternehmen auf kritische Zeiten einstel-
len, da Lieferketten gestort oder gar nicht
mehr existent sein werden.

An dieser Stelle kann das Enterprise Europe
Network mit der weltweit gréBten Datenbank
an Unternehmenskontakten Unterstiitzung
bieten. Uber das enge Netzwerk zu Kollegin-
nen und Kollegen europa- und weltweit kon-
nen wir mogliche Kooperationspartner fiir Thr
Unternehmen finden.

Bitte fiillen Sie dazu den Fragebogen aus
Das Enterprise Europe Network Sachsen-An-
halt wird dann Kontakt zu Thnen aufnehmen.
Uber den QR-Code gelangen Sie zur umfas-
senden Sonderauswertung.

Fragebogen
bitte
ausfiillen

» IHK-ANSPRECHPARTNER
Sven Erichson

Tel.: 0391/5693-148
sven.erichson@magdeburg.ihk.de
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ONLINE-REIHE

Europa-Cafe ist mit spannenden
Themen wieder fiir Sie da

Das EU-Hochschulnetzwerk und das Enterprise Europe Network Sachsen-Anhalt la-
den Sie auf eine spannende Reise durch die vielfiltige Welt der EU-Forderung ein.
Kommen Sie an Bord unserer Online-Reihe und machen Sie lhr Unternehmen und
Ihre Forschung/Entwicklung europa-fit.

Termin

Themen und Inhalte

29. Mérz 2022,
15:00 - 16:00 Uhr

»EU-Forderung ist nichts fiir mich?!«

Sie erfahren mehr iiber:

Wie starte ich den (langen) Weg zur EU-Férderung?
Was gibt es fiir Moglichkeiten?

Wie und wo finde ich Partner?

Wie und wo finde ich passende Ausschreibungen?

3. Mai 2022,
15:00 - 16:00 Uhr

»Sachsen-Anhalt Connected«

Sie erfahren mehr iiber:

— Netzwerken und Vernetzung in Sachsen-Anhalt
und dariiber hinaus

—  Nutzung von Netzwerken

31. Mai 2022,
15:00 - 16:00 Uhr

»Wie schreibe ich einen erfolgreichen
Antrag?«

Sie erfahren mehr iiber:

— die wichtigsten Bestandteile im Forderantrag

—  Bewertungskriterien

— derzeitige und zukiinftige Neuerungen in An-
trdgen

28. Juni 2022,
15:00 - 16:00 Uhr

»Wissenschaft, Ausgriindung, Wirtschaft
- Wie wirkt (europiische) Forschung €t
Entwicklung auf die Region Sachsen-Anhalt«

Sie erfahren mehr tiber:

Welche Bedeutung haben Forschung und Entwick-
lung fiir Unternehmen (besonders in Bezug auf
Nachfolge, junge Arbeitskrifte etc.)?

Gibt es Ausgriindungen von EU-Projekten in Sach-
sen-Anhalt?

Was bedeutet Forschung fiir die Region?

» IHK-ANSPRECHPARTNER
Sven Erichson

Tel.: 0391/5693-148
sven.erichson@magdeburg.ihk.de
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JETZT BEWERBEN

develoPPP
Programm
startet neue Aus-
schreibungsrunde

Sie mdchten in einem Entwicklungs-
oder Schwellenland investieren und tra-
gen damit zur Verbesserung der Lebens-
bedingungen der Menschen vor Ort bei?
Dann sind Sie bei develoPPP genau rich-
tig!

Das Programm develoPPP fordert pri-
vatwirtschaftliches Engagement dort, wo
unternehmerische Chancen und entwick-
lungspolitischer Handlungsbedarf zusam-
mentreffen.

Uber die Forderung von Projekten mit de-
veloPPP wird im Rahmen eines offenen 1de-
enwettbewerbs entschieden. Dieser findet
vier Mal pro Jahr statt.

In der neuen Ausschreibungsrunde kon-
nen Sie Thre Projektideen bis 31. Mérz 2022
einreichen. Die Bewerbung erfolgt direkt bei
einem der beiden Durchfiihrungspartner:
DEG - Deutsche Investitions- und Entwick-
lungsgesellschaft mbH und Deutsche Ge-
sellschaft fiir Internationale Zusammenar-
beit (G1Z) GmbH.

NOCH BIS ZUM 25. APRIL 2022 BEWERBEN
Wir suchen Sie ...
...und lhre digitale Erfolgsgeschichte

Erzéhlen Sie uns lhre Erfolgsgeschichte! Geben Sie uns einen Einblick in die
Herausforderungen und Chancen, welche aus den digitalen Veranderungen
fiir Ihr Unternehmen selbst und fiir Ihre Mitarbeiter entstanden sind.

Wenn Sie Thre digitale Erfolgsgeschichte teilen und am Wettbewerb »Digitale Erfolgsgeschich-
ten aus Sachsen-Anhalt« teilnehmen mochten, dann bewerben Sie sich bis zum 25. April 2022
online unter www.digitale-erfolgsgeschichten-sachsen-anhalt.de

Melanie Kerst

Die besten drei Geschichten werden von ei-
ner Fachjury ausgewéhlt und im Rahmen ei-
ner Offentlichen Preisverleihung gewiirdigt.
Den ersten drei Platzen winkt ein Preisgeld.

» IHK-ANSPRECHPARTNERIN
Annett Groger-Rost

Tel.: 0391/5693-154
annett.groeger-rost@magdeburg.ihk.de

» IHK-ANSPRECHPARTNERIN
Melanie Kerst

Tel.: 0391/5693-138
melanie.kerst@magdeburg.ihk.de

HOLIDAYCHECK SPECIAL AWARD 2022

Pramierte Hotellerie im Harz

Gleich fiinf Hotels aus dem Harz diir-
fen stolz sein auf ihre Auszeichnung mit
dem HolidayCheck Special Award 2022.
Sie bilden damit eine stattliche Rie-
ge der besten Hotels des Landes Sach-
sen-Anhalt.

Die neuen Landesbesten sind das Schloss-
hotel Stecklenberg in Thale, das Travel

Charme Hotel »Gothisches Haus« und das
Hasseroder Burghotel, beide in Wernigero-
de, die Ferienanlage Wildbach in Schier-
ke sowie das Naturresort Schindelbruch im
Stidharzer Stolberg.

Der Special Award bescheinigt den Ge-
winnern, dass sie trotz der besonderen
Reiseumstidnde im Jahr 2021 ihren Job

groBartig gemacht haben. Nach eigenen
Angaben hat die Buchungs- und Bewer-
tungsplattform bei seiner Suche nach den
weltweit besten Hotels das Votum aus mehr
als 360.000 Urlauberbewertungen aus der
Zeit von Dezember 2020 bis November
2021 zu Grunde gelegt.

Gabriele Mertz

DER MARKT IN MITTELDEUTSCHLAND 3/22
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INTERNATIONAL

Datenbanken

in der AuBBenwirtschaft

Die Vorbereitung der Exportgeschifte in
lhrem Unternehmen nimmt viel Zeit in An-
spruch? lhr Kunde wiinscht Exportdoku-
mente, von denen Sie noch nie gehdrt ha-
ben?
D amit Waren rechtskonform und ohne Ver-
zdgerungen an ihr Ziel gelangen, miissen
in Threm Unternehmen stets aktuelle Informa-
tionen verfiigbar sein. Die Recherche jedoch
kostet Zeit und setzt die Kenntnis verldsslicher
externer Informationsquellen voraus. Dies ist
umso bedeutender in einer Zeit der permanen-
ten Verdnderung wirtschaftlicher und geopo-
litischer Rahmenbedingungen. Flexibles Agie-
ren ist gefragt, da Aktualitdt und verlassliche
Informationen maBgeblich tiber Erfolg oder
Misserfolg entscheiden.

Fir die erfolgreiche Umsetzung ihrer AuBen-
handelsgeschifte steht deutschen Exporteuren
ein ganzer Instrumentenkasten an Hilfsmitteln
zur Verfligung. Neben den weltweit prisenten
deutschen Auslandshandelskammern bieten
Forderprogramme auf Landes-, Bundes- und
EU-Ebene umfangreiche Unterstiitzung. Die
Zollverwaltung und die Europédische Kommis-
sion bieten auBerdem kostenfrei zugangliche
Datenbanken, die auBenwirtschaftlich aktiven
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Unternehmen helfen, Nebenkosten von Expor-
ten und Importen zu kalkulieren sowie Rechts-
vorschriften einzuhalten.

EZT, WuP, A2M, TARIC - diese Abkiirzungen
fiir einschldgige Informationsquellen sagen Th-
nen noch nichts? Oder Sie kennen diese Da-
tenbanken bereits, benétigen jedoch dringend
ein Update zu deren Anwendung?

Wo? Online: Grundlagenworkshop
Special Datenbanken
Wann? Am 3. Mai 2022, 10 - 12 Uhr

Von der THK Magdeburg erhalten Sie Infor-
mationen aus einer Hand zu Zolltarifnummern,
Handelsabkommen oder Einfuhrbestimmungen
in Zielméarkten, deren Kenntnis fiir die Export-
vorbereitung und -abwicklung unabdingbar ist.
Das Handling der Datenbanken lernen Sie an-
hand praktischer Beispiele kennen. Profitieren
Sie vom Wissensvorsprung und erleichtern Sie
Thren Arbeitsalltag.

» IHK-ANSPRECHPARTNERIN

Dorthe Ochsenfart

Tel.: 0391/5693-156
doerthe.ochsenfart@magdeburg.ihk.de

Datenbanken
ELEKTRONISCHER ZOLLTARIF

Der Zolltarif ist ein systematisch aufgebautes
Warenverzeichnis. Alle Waren, die im grenz-
liberschreitenden Verkehr gehandelt werden
kdnnen, sind in diesem Zolltarifschema auf-
gefiihrt. Jeder Ware ist eine sogenannte Zoll-
tarifnummer (Warennummer) zugeordnet.
Diese Warennummer gilt als zentrales Ord-
nungsmerkmal im internationalen Handel.

WARENURSPRUNG UND
PRAFERENZEN ONLINE

Diese dynamische Anwendung stellt kom-
primierte Informationen des Praferenzrechts
tibersichtlich und praxisbezogen zur Verfii-
gung. Dadurch reduziert sich der Recher-
cheaufwand fiir die Ausfertigung von Pra-
ferenznachweisen und das Erstellen von
Lieferantenerklarungen erheblich.

Quelle: Zoll

ACCESS2MARKETS

Dieses Webportal biindelt Informationen

liber Z6lle, Steuern, Produktvorschriften und

-anforderungen fiir alle EU-Lander und uber

120 weitere Markte auf der ganzen Welt.
Quelle: Generaldirektion Handel, DG Trade
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Auf ein Wort:

EXPORT

In der Interviewreihe iiber erfolgreiche
Internationalisierungen berichtet
jeden Monat ein Unternehmen iiber
seine Erfahrungen bei den ersten
Schritten ins Exportgeschift.

In dieser Ausgabe:

Peter Czischke

Ansprechpartner fiir Internationale Geschifte
MKP Service GmbH, Magdeburg

Auf welche Produkte und Mirkte hat

sich Ihr Unternehmen spezialisiert?
Die MKP Service GmbH bietet kompetenten und
zuverldssigen Service fiir Gasmotoren aller Fabri-
kate durch eigene, hoch spezialisierte und zertifi-
zierte Servicetechniker und Elektriker an. Dariiber
hinaus verfiigen wir nicht nur tiber langjéhrige Er-
fahrung in Wartung und Instandsetzungen, son-
dern riisten zudem SCR-Kats, ORC-Anlagen und
NOx-Uberwachungen nach. Unser Service-Team
ist weltweit im Einsatz.

Was war bei der Internationalisierung des

Unternehmens besonders hilfreich?
Im internationalen Service-Geschéft ist der Fak-
tor Mensch eine der Hauptkomponenten, die Ab-
schiatzung der Risikofaktoren kombiniert mit der
akribischen Vorbereitung fiir das jeweilige Einsatz-
gebiet sind unabdingbar und die termingerechte
Transportlogistik der Spezialwerkzeuge sowie der
Ersatzteile Grundvoraussetzung. Speziell bei der
Abwicklung von temporiren Aus-/Wiedereinfuh-
ren und der Absicherung der Spezialwerkzeuge ist
die Hilfe der THK essentiell.

FITFUR
DEN
EXPORT
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Welche Anforderungen werden an

die internationale Verkaufsstrategie

des Unternehmens gestellt?
Um die Chancen der Internationalisierung vor al-
lem auf schwer zugangliche Markte zu verstehen
und Geschéftsbeziehungen in schwierigen Zeiten
aufrechtzuerhalten, gilt es, eine hochflexible Kul-
tur im Unternehmen zu etablieren. Wir setzen auf
Schulungsangebote und Vorbildung genauso, wie
auf den Aufbau einer eigenen Datenbank, welche
fast taglich aufgefrischt, ergdnzt oder auch kor-
rigiert wird.

Wie beeinflusst das internationale

Arbeiten den Firmenalltag?
Der erhohte Aufwand des Managements fiir die
Entwicklung und Umsetzung jedes Projekts im Aus-
land darf nicht unterschatzt werden. Es mussen die
Spezifika des jeweiligen Einsatzgebietes heraus-
gearbeitet, Genehmigungsprozesse/Visavorschrif-
ten bekannt sein und sowohl eine wirtschaftliche
als auch die politische Risikoanalyse erstellt wer-
den. Erst nach der Absicherung unserer Mitarbei-
ter und dem gegebenen Schutz im Zielland kon-
nen wir beruhigt das Projekt starten.

Im internationalen Geschift muss man...
... sowohl sprachliche Barrieren tiberwinden kdn-
nen als auch die Geschichte und Hintergriinde des
Ziellandes genau kennen. Durch Schulungen und
Weiterbildungen kann unser Servicepersonal das
nétige Anpassungspotenzial voll entfalten, um das
Projekt mit Erfolg abzuschlieBen.

Foto: alesmunt - stock.adobe.com

»Wir setzen auf
Schulungsange-
bote und
Vorbildung
genauso wie auf
den Aufbau einer
eigenen
Datenbank.«

Peter Czischke
MKP Service GmbH,
Magdeburg
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INTERNATIONAL

Lieferketten und Sorgfaltspflichten
Wege aus dem Dschungel

von MELANIE KERST

Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) tritt zum 1. Januar 2023
in Kraft. Ziel ist es, Menschenrechte und Nachhaltigkeit in der gesamten
Lieferkette sicherzustellen. Die Umsetzung wird jedoch den Mittelstand
bei seinen Auslandsgeschaften mit erheblicher Biirokratie belasten.

Die Webinar-Reihe informiert und gibt prak-
tische Tipps zu zentralen Fragen:
®*  Wie sollte das Lieferkettenmanage-
ment der Zukunft aussehen? . '
®  Welche Nachweise, Erklarungspflich-
ten und Anforderungen an das Ri-
sikomanagement ergeben sich fiir
KMU?
®  Welche Tools erleichtern den Einstieg “ QSQ:‘_I
und helfen bei der praktischen Um- - 'Eerkette
setzung? § Lle
Die Webinare richten sich an Geschéaftsfiih- k\ (lT'llnq
rer und Mitarbeiter in den Unternehmensbe- . ﬂ‘ 1‘1 d F T
reichen Einkauf, Beschaffung, Vertrieb, Recht - ’ f 1 1 I-
und Versand. Fiir eine Teilnahme an der kos- '
tenfreien Online-Veranstaltung ist eine An-
meldung erforderlich. : v &
Die Teilnehmer erhalten rechtzeitig vor Ver- ] W
anstaltungsbeginn ihre Zugangsdaten. L 4 ke

24, Méarz 2022, 10.00 - 11.30 Uhr
Gut informiert: Grundlagen und
Unterstiitzungsangebote

18. Mai 2022, 10.00 - 11.00 Uhr
Praktisch angewandt: Lieferkettenmanagement
im Unternehmen

® Inhalt und praktische Umsetzung - ®  Welche Tools helfen bei der Darstellung der
e  Unterstlitzungsangebote und Tools fiir Lieferkette?

Unternehmen *  Wie gelingt ein Uberblick tiber prioritire Risiken?
e Vorbereitung auf neue Anforderungen ®  Welche praktischen MaBnahmen kénnen definiert

werden?
27. April 2022, 10.00 - 11.30 Uhr ®  Unterstiitzung bei ersten Schritten

Rechtssicher umgesetzt: Die rechtlichen Aspekte

®  Rechtliche Grundlagen und rechtskonforme = ’ 15. Juni 2022 10.00 - 11.00 Uhr
Umsetzung Nachhaltig verwertet: Chancen fiir den Mittelstand
e Erfahrungsbericht zum franzosischen Lieferkettengesetz Die Besonderheiten des Lieferkettengesetzes im Blick auf
®  Best Practice: Wie sich Unternehmen nachhaltig aufstellen ausgewahlte Industriezweige
kénnen e  7VEIl - Verband der Elektro- und Digitalindustrie
®  VDMA - Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau
» IHK-ANSPRECHPARTNERIN ®  VTI - Verband der Nord-Ostdeutschen Textil- und
Melanie Kerst Bekleidungsindustrie e.V.
Tel.: 0391/5693-138 e V(I - Verband der Chemischen Industrie
melanie.kerst@magdeburg.ihk.de ' e weitere Informationen
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ONLINE-VERANSTALTUNG | 29. SEPTEMBER 2022

»INTERKULTURELLE KOMPETENZ:
8 LANDER — 80 FETTNAPFCHEN-

Ein Handkuss fiir die Dame oder gleich
drei Schmatzer auf die Wangen? Der-
artige Herzlichkeiten, die idlteren Ge-
schiftsleuten noch in Erinnerung sein
mdgen, sind in Polen heute selten ge-
worden. Eines jedoch gilt noch immer:
Zugewandtheit und ein guter personli-
cher Umgangston machen bei unseren
Nachbarn das Geschdftemachen deut-
lich einfacher. Und gerade weibliche
Gesprichspartner stellen an minnliche
Gegeniiber gewisse Anspriiche an Hof-
lichkeit und »alte Schule«.

Ganz allgemein sollte sich niemand wun-
dern, wenn polnische Geschiftsleute recht
offen tiber Familidres plaudern oder auch
mal einen Witz machen. Zum erfolgreichen
Geschaftskontakt gehort nun mal, sich auch
fiir die Person des anderen zu interessie-
ren, und Humor kann in Polen nie scha-
den - Hauptsache, er bezieht sich nicht
auf die Kirche oder den Krieg. Wundern
Sie sich nicht, mit Threm Vornamen ange-
sprochen zu werden. Das ist in Kombina-
tion mit der Bezeichnung »Pan/Pani« fur
»Herr/Frau« vollig normal und entspricht
der gewdhnlichen »Sie«-Form.

Bei Vertragsverhandlungen sollten Sie auf
Diskussionen und flexible Auslegung gefasst
sein. Dennoch kénnen Sie darauf vertrau-
en, dass Thr Gegeniiber unter »100 Prozent
Leistungg, Qualitdt und Termintreue das-
selbe versteht wie Sie - einer der Griinde,
warum deutsch-polnische Kooperationen
in der Regel blendend funktionieren. Sollte
es doch einmal etwas zu kritisieren geben,
gehen Sie bitte sensibel vor. Unangeneh-
me Themen werden in Polen meist subtil
und indirekt zur Sprache gebracht. Negati-
ve Kritik kann personlich genommen wer-
den. Schon gar nicht sollten Sie belehrend
erscheinen. Diese Form der »Fiirsorge« ha-
ben polnische Partner namlich schon lan-
ge nicht mehr notig.
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Polen

Interkulturelle Dos und Don'ts

Dos

Do

Lachen Sie auch mal lber sich selbst, denn das erwartet niemand von
einem Deutschen. Humor ist ein Eisbrecher.

Bei Funktionsbezeichnungen lhres Gegendibers bitte nicht tief sta-
peln, sondern immer mutig »aufrunden«: Aus dem »Herrn Direktor«
(Panie Dyrektorze) kann da rasch ein »Panie Prezesie« (Herr Vorsitzen-
der) werden.

Zeigen Sie ehrliches Interesse an Land und Leuten und halten Sie
nicht mit Komplimenten hinter dem Berg, wenn lhnen etwas gefillt.

n'ts
Vermeiden Sie stdndige Verweise nach dem Motto »Wir in Deutsch-
land machen das aber so und so«.
Bezeichnen Sie Polen bitte nie als »Osteuropéer«. Das stimmt schon
geographisch nicht, und kulturell zdhlen sich unsere Nachbarn auf
jeden Fall zu Mitteleuropa.
Kommentare zu Themen wie Geschichte, Politik, Glaube und Sexuali-
tat konnen, je nach Umgebung, sehr unterschiedlich verstanden wer-
den und sollten vorsichtig verwendet werden.

AHK Polen

» IHK-ANSPRECHPARTNERIN
Melanie Kerst

Tel.: 0391/5693-138
melanie.kerst@magdeburg.ihk.de
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BERUFSBILDUNG

Grundlagenmodule

. Grundlagen von Nachhaltigkeit

. Nachhaltigkeit als strategisches Element
. Werte- und Compliance-Management

Fachmodule

1. Nachhaltigkeit in Logistik, Lieferketten und
Beschaffung

Nachhaltigkeitsreporting und Controlling
Nachhaltigkeitskommunikation
Digitalisierung und Nachhaltigkeit
Nachhaltige Investition und Finanzierung

oo kW

Nachhaltigkeit in Personalmanagement
und -entwicklung

Nachhaltigkeit in Vertrieb und Marketing
Nachhaltige Produktion
Umweltmanagement

© N

Digitalisierung
und
Nachhaltigkeit

Foto: Feng Yu - stock.adobe.com

ERFOLGREICH NACHHALTIG FUHREN — SEIEN SIE DABEI!

Strategische Planung
und Umsetzung

Das Thema Nachhaltigkeit ist lingst in Gesellschaft, Politik und Wirtschaft angekommen.
Kunden und Gesetzgeber erwarten nachhaltige Angebote. Gefragt ist das Know-how fiir
die praktische Umsetzung. Im Rahmen eines Projektes des Bundesbildungsministeriums
entstand unter der Mitwirkung der IHK Bildungsakademie Magdeburg ein passendes Trai-
ningsformat fiir Fiihrungskréfte. Das Basiswissen wird in drei Grundmodulen vermittelt,
an die sich neun Fachmodule anschlieBen, die auch einzeln absolviert werden kénnen.
Wihrend der Pilotphase bis Oktober 2022 ist die Teilnahme kostenfrei. Wir gehen in ei-
ner Serie auf einzelne Schwerpunkte ein, lassen Experten zu Wort kommen. In dieser Fol-
ge stellen wir das Modul »Digitalisierung und Nachhaltigkeit« vor.

igitalisierung ohne Nachhaltigkeits-
D strategie, das wére eine vergeudete

Chance. Doch wie genau lassen sich
Ki1-Systeme, Vernetzung und neue Kommuni-
kationsformen strategisch so planen und um-
setzen, dass tatsichlich eine signifikante Ein-
sparung von Ressourcen erreicht wird, dass
Umwelt und Klima profitieren und die Zu-
sammenarbeit hohere Agilitdt und Effizienz
entfaltet? Schon jetzt nutzen viele Unterneh-
men KiI-Systeme und die Mdglichkeiten von
Augmented- und Virtual-Reality, sichern somit
z. B. Kompetenzen und vermindern personel-
len Aufwand beim Wissenstransfer. Den Stel-
lenwert von Digitalisierung verdeutlicht auch
die Fortschreibung der »Digitalen Agenda fiir
das Land Sachsen-Anhalte, die mit Blick auf
die neuen Herausforderungen wie z. B. den
Kohle-Strukturwandel auch das Thema Nach-
haltigkeit aufgreift.

Das nétige Know-how fiir die optimale Nut-
zung von nachhaltigen Vorteilen der Digita-
lisierung befahigt Fiihrungskrifte den Wan-
del im eigenen Unternehmen wirkungsvoll zu

Mark Poppeck
Geschaftsfiihrer
advanto Software GmbH
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Nachhaltigkeit ist
fiir mich wichtig.

»Wir helfen unseren Kunden (u. a. Finanzmi-
nisterien der deutschen Bundesldnder) schon
Jjetzt, nachhaltig(er) mit den ihnen anvertrau-
ten 6ffentlichen Mitteln - im Billionenbereich
- zu wirtschaften. Nach und nach riicken
auch andere Teilbereiche der Nachhaltigkeit
weiter nach vorn, fiir die wir uns (mit-)ver-
antwortlich sehen. So wollen wir, auch mit
Hilfe des in diesem Lehrgang erlangten Wis-
sens, zusdtzlich zur Lésung der dkologischen
Probleme unser Engagement in weiteren
Nachhaltigkeitsbereichen ausbauen.«

managen. Das Trainingsmodul »Digitalisierung
und Nachhaltigkeit« vermittelt, worauf es im
Kontext der Unternehmensfithrung ankommt:
Vom inhaltlichen Verstindnis eines gelunge-
nen gleichzeitigen Digitalisierungs- und Nach-
haltigkeits-Change tiber die hierflir benotigten
Fiihrungsmethoden und strategischen Impulse
ins Unternehmen und an die Stakeholder bis
zur konsequenten Steuerung der vielschichti-
gen Transformationsprozesse. Nachhaltigkeit
ist der Schlussel, um das volle Potenzial der
Digitalisierung auszuschépfen. Gewusst wie! —
Darum geht’s in diesem Trainingsmodul.

Thr Ansprechpartner

Christian Jahr

Berufliche Weiterbildung/IBA
Telefon: 03 91 / 50548-295
E-Mail: christianjahr@ibamd.de

Fachmodul

Digitalisierung und
Nachhaltigkeit

Lehrgangsbeginn
26. April 2022

NACHHALTIG
ERFOLGREICH

www.nachhaltig-erfolgreich-fuehren.de
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ONLINE-TRAINING FUR AUSBILDENDE

Neue Wege gehen beim
Azubi-Recruting?

Gefliichtete gezielt zu
Fachkriften entwickeln.

Ausbildung anpassen, Integration fordern,
Loyalitdt gewinnen

Darum geht’s: Die duale Ausbildung ist und
bleibt eines der wichtigsten Instrumente, um
Nachwuchsfachkrafte passgenau fiir das eige-
ne Unternehmen zu entwickeln. Jugendliche
Migranten bieten die Chance, dem zunehmen-
den Azubi- und Fachkriftemangel zu begeg-
nen: Thr Potenzial ist riesig, doch Ausbilden-
de brauchen erweiterte Kompetenzen, um es
zu heben. Das Training richtet sich an Aus-
bildende und in der Aushildung Mitarbeiten-
de, die die soziale und betriebliche Integrati-
on von Gefliichteten in und durch Ausbildung
als Chance verstehen und sich hierfiir gezielt
weiterbilden wollen.

Insgesamt 10 Lehrgangsstunden als Live-
Online-Training sowie ca. 5 Lehrgangsstunden
als begleitendes Selbstlernstudium.

28.04.-27.05.2022
donnerstags von 10 bis 12 Uhr
Kosten: 430 Euro
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Abbruch des Studiums
Top-Potenzial als Fachkraft

Studienerfahrene als Azubis gewinnen,
ihre Kompetenzen nutzen

Darum geht’s: Junge Erwachsene, die ihr
Studium abgebrochen haben, sind nicht ge-
scheitert! Auf ihrer Suche nach dem fiir sie
richtigen Weg bietet sich fiir Unternehmen
die Chance, sie fiir die Ausbildung zu gewin-
nen und als leistungsstarke Nachwuchskrafte
zu qualifizieren. Wie Ausbildende diese Stra-
tegie erfolgreich in der Praxis umsetzen, ver-
mittelt ihnen dieses Online-Training.

Insgesamt 8 Lehrgangsstunden als Live-
Online-Training sowie ca. 7 Lehrgangsstunden
als begleitendes Selbstlernstudium.

14.06.-05.07.2022
donnerstags von 10 bis 12 Uhr
Kosten: 390 Euro

WIRTSCHAFTSFACHWIRT

Tatigkeiten
im mittleren
Management

Die Aufstiegsfortbildung Gepr.
Wirtschaftsfachwirt/In bereitet auf
die Ubernahme von Funktionen und
Tatigkeiten im mittleren Management
von Betrieben unterschiedlicher GroBe
und Branchen vor.

Der Lehrgang richtet sich an Mitarbeiter/
In, die tiber eine kaufmannische oder ver-
waltende Ausbildung mit anschlieBender
Berufserfahrung verfiigen sowie an Quer-
einsteiger/In mit mehrjahriger kaufménni-
scher oder verwaltender Berufserfahrung,
die ihr Fachwissen auffrischen und ihre
Berufspraxis mit einem 6ffentlich-rechtli-
chen Abschluss dokumentieren méchten.

Was ist die Besonderheit dieser
aktuellen Aufstiegsfortbildung?

Im Gegensatz zu Fachwirten, die zumeist
qualifizierte Branchenspezialisten sind und
insbesondere innerbetriebliche Zusammen-
hinge erkennen und beurteilen kénnen, ist
der Wirtschaftsfachwirt eine Ausnahme. Er
ist nicht auf einen speziellen Wirtschafts-
zweig ausgerichtet, sondern beriicksich-
tigt die Besonderheiten der verschiedenen
Wirtschaftszweige wie Handel, Industrie
und Dienstleistung in gleicher Weise.

Der/die Wirtschaftsfachwirt/In ist da-
mit Generalist und somit in allen Bran-
chen einsetzbar. Die Aufstiegsfortbildung
ist insbesondere fiir diejenigen interessant,
die eine solide und umfassende berufli-
che Qualifikation anstreben, sich gleich-
zeitig aber nicht branchenbezogen spezi-
alisieren wollen.

Beginn:

26. April bzw. 11. Oktober 2022
Unterrichtszeiten:

dienstags und donnerstags

17.30 - 21.00 Uhr

gelegentlich samstags 8.00 - 15.00 Uhr
Dauer:

620 Unterrichtsstunden

Preis:

4.700 Euro

Christin Wegner
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Luca von der Emde GmbH (r.) und Lukas von Sulzer auf dem Campus der Otto-von-Guericke-Universitit

Ausbildung oder
Studium?
Mach doch beides!

von KATRIN PAUER

Lukas und Luca haben sich bei ihrer Studienwahl
bewusst fiir eine praktische Studienvariante
entschieden. Neben ihrem dualen Studium an
der Uni Magdeburg absolvieren beide gleichzeitig
eine Ausbildung in einem Unternehmen. Fiir
sie ergeben sich daraus viele Vorteile.

JC
= e |

BOGELSACK

Besonderes fir Raum und Zeit

‘& Mabel . Kiichen - Parkett - Treppen
Bsgelsack Mébelmanufaktur GmbH
—y Harzblick 5 - 38895 Halberstadt/OT Langenstein
. Tel. 03941 601719

Woww [IsChiergi-Doegelsack.ae
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ukas (21) studiert dual im Bachelor In-
Lformatik und merkte bereits zu Schul-
zeiten, wie wichtig fur ihn der praktische
Zugang zu Wissen ist. An seinem Gymnasi-
um leitete er eine Schul-AG, die sich um die
Gestaltung der Webseite und den Schulserver
kilmmerte. Dabei lernte er viel iiber Systemad-
ministration und 1T-Anwendungen. Zum du-
alen Studium an der Otto-von-Guericke-Uni-
versitdit Magdeburg kam er eher zufillig durch
den Kontakt zu seinem heutigen Arbeitgeber
Sulzer, einem 1T-Unternehmen mit Sitz u.a.
in Magdeburg. »Ich habe im Vorfeld zu mei-
ner Entscheidung mit vielen Unternehmen ge-
sprochen und die Meinungen von Bekannten
eingeholt, die selbst dual studiert habeng, so
Lukas. Studium und Ausbildung, das ist eine
Chance und eine Herausforderung zugleich.
Dual Studierende verbringen die vorlesungs-
freie Zeit und zwei dafiir vorgesehene Praxis-
semester im Unternehmen und werden dort
aktiv in Projekte eingebunden. »Die Vortei-
le haben fiir mich klar iiberwogen. 1ch woll-
te einen praktischen Studiengang und wah-
rend des Studiums finanziell abgesichert sein.«
So geht es auch Luca (23), der vor kurzem
seinen dualen Bachelor im Maschinenbau ab-
geschlossen hat. »Ich habe mich friih fir ei-
nen mathematisch/technischen Berufsweg ent-
schieden. Dabei war mir wichtig, moglichst
viele betriebliche Abldufe kennenzulernen. Ich
wollte mir viele Perspektiven aufzeigen lassen,
um somit ein breiteres Bild zu haben.« Das
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duale Studium war fiir ihn die perfekte Studienwahl. In seinem Part-
nerunternehmen EMDE hat er sich dann auch von Anfang an wohlge-

fithlt. Vor allem die Vielseitigkeit seines Ausbildungsberufes gefiel ihm. BERUFSBEGLEITENDER LEHRGANG
Und die Unterstiitzung des Unternehmens: »Fiir mein Studium wurde .
mir auch wihrend der Ausbildungsphasen viel Verstindnis entgegen- En g]]Sh Refresher
gebracht und ich konnte mich im Betrieb auf die Priifungen vorberei- COU]’SC ]
teng, so Luca. Gleichzeitig bot ihm die Ausbildung die Mdglichkeit, an
vielen zusitzlichen Lehrgdngen teilzunehmen und so Wissen zu erwer- Sie mochten endlich Thre guten Vorsitze in die Tat umset-
ben, das ihm auch fiir sein Studium nitzlich war. Er schrieb seine Ba- zen und lhre verschiitteten Englischkenntnisse auffrischen?
chelorarbeit im Unternehmen und ist nun wihrend seines Masterstu- Mit unserem berufsbegleitenden Lehrgang reaktivieren Sie
diums weiterhin bei EMDE beschiftigt. in kleinen Gruppen lThre bereits vergessen geglaubten Kennt-
Lukas studiert mittlerweile im vierten Fachsemester dual und absol- nisse. Der Lehrgang eignet sich besonders gut fiir Interes-
viert derzeit sein Praxisjahr im Unternehmen. Thm gefillt, wie sehr er senten, die bereits irgendwann einmal Englisch gelernt, aber
in seinem Ausbildungsunternehmen integriert ist und welche Mdglich- langere Zeit nicht angewendet haben.
keiten sich daraus ergeben: »Dass ich aktuell mein theoretisch erlerntes
Wissen praktisch anwenden kann, finde ich groBartig. Ich fiihle mich Dieser berufsbegleitende Lehrgang, der 30 Unterrichtsstun-
im Unternehmen angekommen und bekomme wichtige und langfris- den umfasst, findet 10x donnerstags von 18:00 bis 20:30
tige Projekte iibertragen.« Uhr in der IHK Bildungsakademie Magdeburg statt. Er be-
ginnt am 21. April 2022 und kostet 430 Euro.

DaS dllale Stlldlllm Ihre Ansprechpartnerin

Ein duales Studium verbindet die Theorie mit der Praxis: Die Stu- Katrin Pinkernelle

dierenden erlangen neben einer anerkannten Berufsausbildung in- Berufliche Weiterbildung/IBA

nerhalb von 4-5 Jahren einen universitaren Bachelor-Abschluss und Telefon: 03 91 / 50 54 82 94

sind wihrend der Studienzeit finanziell abgesichert. E-Mail: katrin.pinkernelle@ibamd.de

Die Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg bietet duale Studi-
engange in der Informatik und dem Maschinenbau an. Hier stu-
dieren aktuell 60 junge Menschen in dualen Studiengdngen ausbil-
dungsintegriert und erwerben damit neben einem Studienabschluss

auch ihren Ausbildungsabschluss. ; 1 GROTE

L Biro-und Hallenbau _J

Bewerbungen fiir ein Studium sind jeweils bis zum 15. September
des Jahres mdglich, bei den Unternehmen erfolgen die Einstellun-
gen meist sehr viel frither.

MD-Kiichen Wi planen

. lhre neve
Kischor o WW Traumkiche!

Entspanntes Bauen
fiir den Mittelstand.

Von der Idee bis zur Schliisseliibergabe.

MD- Kichen- HAI-END GmbH

Zum Handelshof 1a, 39108 Magdeburg
(Neues Schlachthofquartier, Liebknechistrafie)
Tel. 0391 5067933 Mo - Fr: 9.15 - 18 Uhr
www.md-kuechen.de Sa: 9.30 - 15 Uhr

Offnungszeiten:

Ihre Lohnabrechnung digital -

mit relog Magdeburg!

Einfach 3 o] Konzeption Planung Bauphase Partnerschaft

Effizient

Sicher i Wir beraten Sie gern. Nehmen Sie Kontakt auf: ?
Braunschweig - Hannover - Leipzig - Magdeburg 7 m

www.lohnabrechnung-magdeburg.de info@grote.de - www.grote.de - 0391,725170 [EnTSPANNTES
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In Krevese gedeiht

Kreativitat im Griinen

Weit ist der Weg

nach Krevese, egal

aus welcher Richtung
jemand kommt. Rund
350 Menschen leben in
dem kleinen Ort nahe
Osterburg (Landkreis
Stendal), von dem
manche gern sagen, hier
sei der Hund begraben.
Dackel Christoph ist
quicklebendig. Das
Maskottchen des
fritheren Gutshofes
mitten im Dorf fiihlt

sich pudelwohl. So wie
Rainer Kranz und Ralf
Engelkamp. Die beiden
aus Nordrhein-Westfalen
stammenden Hausherren
fanden in den Weiten
der Altmark nicht nur ein
neues zu Hause fiir sich.
Sie schaffen auf dem
historischen Areal auch
einen »Kreativort im
Griinen« fiir Einheimische
und (andere) Zugereiste.

Zu DDR-Zeiten war im ehemaligen Herrenhaus eine

Schule untergebracht.
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as Projekt des Altmarkischen Regional-
D marketing- und Tourismusverbandes

(ART) mit der Investitions- und Mar-
ketinggesellschaft Sachsen-Anhalt (IMG) zielt
darauf, die Stirken des landlichen Raumes zu
entwickeln. Partner ist die Wirtschaftsforde-
rung Brandenburg, da es im Nachbarbundes-
land dhnliche Probleme und &dhnliche Initia-
tiven unter dem Stichwort »Smart Country«
gibt. »Die Altmark ist sowohl ein potenzialrei-
cher Standort fiir junge, intelligente Digital-
arbeiter, die aus den GroBstddten heraus wol-
len, als auch eine lebenswerte Region mit allen
Vorziigen einer ldndlichen Gegend mit hoher
Lebensqualitate, schwarmt ART-Geschaftsfiih-
rerin Karla Reckling-Kurz. Die Region sei zu
lange als strukturschwach abgeschrieben und
fiir Ansiedlungen unattraktiv gewesen.

»Wir haben die GroBstadtbrille abgenommen,
wollen gemeinsam etwas anschieben, den land-
lichen Raum attraktiver machen fiir Investitio-
nen, Beschiftigung, Wohnen und Leben. Pilot-
region ist die Altmark, weil sie - gerade auch
wegen ihrer Nahe zum GroBraum Berlin - das
Potenzial hat, eine digitale Vorreiter-Region
zu werdeng, sagt IMG-Geschéaftsfithrer Tho-
mas Einsfelder. Rund zwei Dutzend kreative
Orte stehen bereits auf der Liste. Die Palette
reicht vom Coworking-Space mit Treffpunkt
in der Musikerfabrik Stendal, tiber ein Wohn-
projekt mit Garten, Werkstatten und Ateliers in
Depekolk, einem Online-Acker in Lindenberg,
bis zum historischen Hotspot im alten Biirger-
meisterhof Salzwedel. »Hier, im Norden Sach-
sen-Anhalts, finden sich vermehrt Landpioniere

von CHRISTIAN WOHLT

i ng_e_l-iigorie. Seit 1563 residierte
& hierein Zweig der Familie von Bismarck.

ein, um ihren Lebensraum zu suchen und die-
sen mit digitalem Wissen aufzubaueng, freut
sich Einsfelder.

Junge Pioniere bevolkerten zu DDR-Zeiten
das alte Gutshaus in Krevese. Als Rainer Kranz
und Ralf Engelkamp vor 18 Jahren die ehe-
malige Schule entdeckten, war das urspriing-
lich barocke Herrenhaus Christoph-Georg von
Bismarcks schon zehn Jahre lang dem Ver-
fall preisgegeben. »Kénn'se koofeng, erinnert
sich Engelkamp an den ersten Kontakt mit
den Dorfbewohnern. Gesagt getan. Die beiden
Ménner aus dem Minsterland erwarben das
baufillige Haus und zogen in die Altmark. »Als
wir hier ankamen, haben uns alle fur verrtickt
erklart«, berichtet Engelkamp. Im Meldebiiro
habe der Beamte iiber die Neuankdmmlinge
aus dem Westen ungldubig den Kopf geschiit-
telt. Er war es gewohnt, dass sich Leute abmel-
den, um in die alten Bundeslander zu ziehen.

Seit 2003 leben Kranz und Engelkamp in
Krevese und beleben mit verhiltnismaBig wenig
Geld, dafiir umso mehr Enthusiasmus sowohl
das Herrenhaus als auch die angrenzenden Ge-
baude und den Landschaftspark. Im Seitenflii-
gel befindet sich ihr Biiro fiir Kommunikations-
design »Atelier offen«, mit dem sie fiir Kunden
in ganz Deutschland tétig sind. Eine gute In-
ternet-Anbindung machts mdéglich. Der Name
ist Programm, denn von Anfang an standen
ihre Turen fir Besucher offen. Egal ob zum
Tag des offenen Gartens, als Veranstaltungsort
der Osterburger Literaturtage, bei Orgelkonzer-
ten in der benachbarten historischen Dorfkir-
che oder beim legendaren Weihnachtsmarkt,
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sie machten den Gutshof zu einem kreativen und kul-
turellen Zentrum fur die Region.

Als ob das nicht Arbeit und Herausforderung genug
ware, erwarben sie 2018 die vom Einsturz bedrohte
Gutsverwalterhaus-Ruine. Diese wird nun im Rahmen
des Kreativ-Ort-Projektes gemeinsam mit dem gAR-
Tenakademie Sachsen-Anhalt, der Lebenshilfe Oster-
burg, der Unternehmergemeinschaft »Neue Wege” und
dem Theater der Altmark zum Open-Air-Dorfwohn-
zimmer umgestaltet. Das soll einen luftigen Rahmen
bieten, in dem sich die alteingesessenen und die neu-
en zugezogenen Dorfbewohner und Besucher treffen.
Eine Theaterbiihne, Platz fiir Feiern und Co-Working-
Spaces sollen die Ruine zu neuem Leben erwecken.

»Zur Kreativitdt gehort auch die Herangehenswei-
se«, sagt Engelkamp. »Was gut ist fiir uns, ist auch
gut fiir das Dorf und die Region.« Mit diesem Kredo
versteht er es, andere zu motivieren. Bei einem »Rui-
nenaufriumseminar« - frither hitte man »Subbot-
nik« gesagt — haben 50 Leute mit angepackt. Neben
dem Dorfwohnzimmer entsteht in Tragerschaft der
Gemeinde ein Spielplatz mit dorflichen Elementen,
wie einer angedeuteten Scheune. Mehr als 50 Kinder
gibt es derzeit im Ort. Eine ungewdhnlich hohe Zahl
in einer Region, die vom demografischen Wandel und
damit verbundener Uberalterung stark betroffen ist.
Vielleicht ist es ein Zeichen, dass sich kreative Ideen
wirklich lohnen und junge Leute zum Leben und Ar-
beiten ins Griine locken. Auch wenn es ein ziemlich
weiter Weg nach Krevese ist. [
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eineém Dorfwohnzimmer umgestaltet werden:

ue—j

i -

Ralf Engelkamp ist von dem Projekt angetan
und begeistert dafiir viele Mitstreiter.
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Neues zur Grundsteuerreform

von MARCEL GRUBER

ie neue Grundsteuer tritt zum
D 01.01.2025 in Kraft. Damit die Kom-

munen ihre Grundsteuern ab dem
01.01.2025 auf der Basis der neuen steuer-
rechtlichen Vorgaben erheben kénnen, miis-
sen Grundstiickseigentiimer im Kalenderjahr
2022 fiir jede wirtschaftliche Einheit eine Er-
klarung zur Feststellung des Grundsteuerwertes
gegeniiber dem zustdndigen Finanzamt abge-
ben. Wir informieren Sie tiber die wesentlichen
Punkte, die fiir die Umsetzung der Reform im
Jahr 2022 zu beriicksichtigen sind.

Warum wird die Grundsteuer reformiert?

Hintergrund der Reform ist eine Entscheidung
des Bundesverfassungsgerichts aus dem Jahr
2018. Die bisherige Bemessungsgrundlage zur
Berechnung der Grundsteuer - der Einheitswert
- ist laut Bundesverfassungsgericht nicht mit
Artikel 3 Absatz 1 Grundgesetz (sog. Gleich-
heitsgrundsatz) vereinbar und daher verfas-
sungswidrig. Bis Ende 2019 hatte der Bundes-
gesetzgeber Zeit, hierliber eine Neuregelung
zu treffen. Dieser Verantwortung ist der Ge-
setzgeber mit dem Gesetzespaket zur Reform
der Grundsteuer fristgerecht nachgekommen.
Kernstiick des Gesetzespaketes ist das Grund-
steuer-Reformgesetz vom 26.11.2019 mit sei-
nem sogenannten Bundesmodell, auf welches
sich Bund und Lander verstandigten. Zugleich
erhielten die Lidnder die Option, vom Bundes-
modell abweichende Regelungen zu treffen.
Insgesamt haben sich fiinf Bundeslander fur
eine eigene Losung zur Berechnung der Grund-
steuer entschieden. Sachsen-Anhalt hat von
der Landerdéffnungsklausel jedoch keinen Ge-
brauch gemacht und folgt dem Bundesmodell.
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Was dndert sich am Verfahren zur
Ermittlung der Grundsteuer?

Bei der Anwendung des Bundesmodells bleibt
das bisherige dreistufige Verfahren zur Berech-
nung der Grundsteuer erhalten.

Die Berechnung erfolgt nach folgender Formel:

GRUNDSTEUER =
EINHEITSWERT X
STEUERMESSZAHL X HEBESATZ

Durch die Reform verlieren die bisherigen
Einheitswerte zum 31.12.2024 allerdings ihre
Gultigkeit und diirfen ab dem 01.01.2025 nicht
mehr fiir die Ermittlung der Grundsteuer ver-
wendet werden. An die Stelle der Einheitswer-
te treten daher aufgrund der Verfassungswid-
rigkeit die neuen Grundsteuerwerte, die der
Berechnung der Grundsteuer zugrunde ge-
legt werden.

Daraus ergibt sich folgende Formel:

GRUNDSTEUER =
GRUNDSTEUERWERT X
STEUERMESSZAHL X HEBESATZ

Was muss wann im Rahmen der
Feststellung der Grundsteuerwerte
gegeniiber dem Finanzamt erkldrt werden?
Der Grundstiickswert muss nun im Rahmen
der Feststellung neu ermittelt werden. In ei-
ner sogenannten Hauptfeststellung zum Stich-
tag 01.01.2022 miissen insbesondere folgende

Angaben tber die bebauten [ unbebauten (Be-
triebs-)Grundstiicke an das Finanzamt elekt-
ronisch tibermittelt werden:

® Lage des Grundstiicks

®  Grundstiicksfliche

®  Bodenrichtwert

¢  Gebiudeart

e Wohn- / Nutzfliche

e Baujahr des Gebidudes

Die Aufforderung zur Abgabe der Fest-
stellungserkldrung ist fiir Ende Mirz 2022
durch 6ffentliche Bekanntmachung vorgese-
hen. Die Feststellungserkldrungen kénnen ab
01.07.2022 kostenlos iiber die Steuer-Online-
plattform »ELSTER« elektronisch Gibermittelt
werden. Die Abgabefrist ist nach derzeitigem
Stand der 31.10.2022. Anhand der ibermit-
telten Angaben berechnet das Finanzamt den
Grundsteuerwert und erldsst einen Grundsteu-
erwertbescheid. Zudem berechnet das Finanz-
amt anhand der gesetzlich defiierten Steuer-
messzahl den Grundsteuermessbetrag und stellt
den Grundsteuermessbescheid aus. In beiden
Bescheiden sind keine Zahlungsaufforderun-
gen enthalten. Sie dienen jedoch als Grundlage
zur Festsetzung der zu zahlenden Grundsteu-
er, die von der Gemeinde oder Stadt erhoben
wird. Auch wenn erst ab 01.07.2022 mit der
Ubermittlung der Feststellungserklirung be-
gonnen werden kann, ist es ratsam, Vorberei-
tungen zu treffen. So sollte zum Beispiel ein
»ELSTER« Benutzerkonto eingerichtet werden.

Quellen: BMF Monatsbericht November 2021;
BMF Mitteilung zur Reform der Grundsteuer vom
20.12.2021; BVerfG, Urteil vom 10. April 2018 - 1

BvL 11/14 -, Rn. 1-181
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Umwelt schitzt

Zusammen GigaGreen — mit Red Business Internet & Phone:
Wechseln Sie jetzt in das nachhaltige Kabel-Festnetz von Vodafone
Business und profitieren Sie von Internet mit bis zu 1.000 Mbit/s
aus 100 % Grunstrom* — gut fur Ihr Unternehmen und unser Klima.
Das ist: Business-Erfolg neu gedacht.

Together we can

vodafone
business

vodafone.de/greencable

100 % Griinstrom: Fiir Drittstandorte ohne Nutzung erneuerbarer Energien erfolgt ein Ausgleich tber Griinstromzertifikate. **Aktion bis 31.03.2022 (Verldngerung vorbehalten): Sie erhalten rechnerisch die ersten 6 Monate den Basispreis
fiir 0,00€. Fiir Kabel-Produkte der Anbieter Vodafone NRW GmbH, Vodafone Hessen GmbH & Co. KG und Vodafone BW GmbH gilt: In den ersten 6 Monaten wird der Basispreis des Tarifes auf der Rechnung mit 0,00 € berechnet, anschlieend
gilt der monatliche Basispreis des jeweiligen Tarifes. Zusatzleistungen und kostenpflichtige Dienste werden weiterhin berechnet. Fiir Kabel-Produkte des Anbieters Vodafone Deutschland GmbH gilt: Es wird ein Startguthaben auf der ersten
Rechnung gutgeschrieben, mit welchem der Basispreis des Tarifes in den ersten 6 Monaten verrechnet wird, anschlieBend gilt der monatliche Basispreis des jeweiligen Tarifes. Fiir den Tarif Red Business Internet & Phone 1000 Cable
betragt das Startguthaben 300,00€ Aetto (Basispreis 49,90€ netto mtl). Zusatzleistungen und kostenpflichtige Dienste werden ebenfalls mit dem Startguthaben verrechnet. Dies kann dazu fiihren, dass innerhalb der ersten 6 Monate der
Ba5|spre|5 des Tarifes nicht mehr. rechnerisch 0,00€ betragt. Fiir alle Anbieter gemeinsam gilt: Im Aktionszeitraum entfallt fiir die vorgenannten Tarife das einmalige Bereitstellungsentgelt von 69,90 €. Mindestlaufzeit 24 Monate, danach
jederzeit m|t einer Frist.yon 1 Monat, kiindbar. Beachten Sie bitte die Verfligbarkeit: Internet-&Phone-Produkte sind in vielen unserer Kabel-Ausbaugebiete und mit jeweils modernisiertem Hausnetz verflgbar. Alle Preise sind Netto-
preise und verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt. Gilltig fiir Internet-&Phone-Neukunden sowie fiir Kunden, die in den letzten 3 Monaten keine Internet- und/oder Telefonkunden der Vodafone Baden-Wiirttemberg GmbH,
Vodafone Hessen GmbH, Vodafone Nordrhein-Westfalen GmbH, Vodafone Deutschland GmbH bzw. der Kabel Deutschland Vertrieb und Service GmbH waren. Anbieter der Kabel-Produkte in NRW, Hessen und BW sind: in NRW die
Vodafone NRW GmbH, in Hessen die Vodafone Hessen GmbH & Co. KG, in BW die Vodafone BW GmbH, alle Aachener StraRe 746750, 50933 Kéln. Ansonsten ist Anbieter die Vodafone Deutschland GmbH, BetastraRe 6-8, 85774 Unterfohring.

Vodafone GmbH e Ferdinand-Braun-Rlatz 1 ® 40549 .Dussseldorf ® vodafone.de/business
O -



>

s
f
.9.
£
z
S
&
é

LAND SETZT KLEINES INVESTITIONSPROGRAMM AUF

Sachsen-Anhalt
INVESTIERT gestartet

von KLAUS DEBLITZ

Die Forderlandschaft im Land Sachsen-Anhalt wird um das klei-
nes Zuschussprogramm »Sachsen-Anhalt INVESTIERT« erweitert. Ziel
des Programmes ist, gerade Kleinst- und Kleinunternehmen mit ei-
nem Mitarbeiterstamm von maximal 50 Mitarbeitern zu unterstiit-
zen. Dabei wurden vom Land einige besondere Aspekte ermdglicht,
die es gerade dieser Gruppe von Unternehmen erméglicht, wett-
bewerbsfihig zu bleiben und somit Arbeitsplatze zu sichern. Insge-
samt ist ein Zuschuss von bis zu 30 Prozent maglich, hierbei ist zu
beachten, dass ein Vorhaben mindestens 25.000 Euro und hochsten
50.000 Euro Volumen betragen darf.

Fiir wen ist das Programm gedacht?

Kleinst- und Kleinunternehmen mit der Betriebsstétte in Sachsen-An-
halt bekommen die Mdglichkeit, einen Zuschuss zu erhalten fiir den Er-
werb von Giitern, die als Anlagevermdgen dienen. Dabei kann es sich
sowohl um materielle Sachgiiter handeln als auch um eine Sacheinheit
bildende geringwertige Giiter und immaterielle Giiter.

Dies schlieBt unter anderem Markenrechte, Lizenzen, aber auch Soft-
ware mit ein. Somit ist das Programm auch fiir Digitalisierungsvorha-
ben gut geeignet.

Ein weiterer Aspekt ist die Anschaffung von gebrauchten Giitern, wel-
che nicht dlter als drei Jahre sein diirfen. Gerade neu gegriindete Unter-
nehmen und Unternehmen, die eine Nachfolge planen, sollten sich ange-
sprochen fiihlen. Hier knnen hoherwertigere Anlagen oder in Folge einer
geplanten Unternehmensiibergabe verfiigbare Anlagen erworben werden.

Was ist nicht in der Forderung eingeschlossen?

Fir das neue Forderprogramm ausgeschlossene Ausgaben sind un-
ter anderem der Erwerb von Grundstiicken und Immobilien, Giiter des
Umlaufvermoégens und Fahrzeuge. Des Weiteren sind Unternehmen als
Franchise, groBe Ladengeschifte, Versicherungsdienstleister und Weite-
re ausgeschlossen.

Gibt es noch etwas zu beachten?

Das Vorhaben muss in Form eines Projektes eingereicht werden und
bis zum 31. Mérz 2023 abgeschlossen sein. Eine Beantragung ist auf der
Seite der Investitionsbank Sachsen-Anhalt maoglich.

Dariiber hinaus ist zu beachten, dass es sich um ein sehr beliebtes
Programm handelt, welches aufgrund der umfangreichen Méglichkei-
ten schon zum Redaktionsschluss fast ausgeschopft ist. Es ist zu erwar-
ten, dass es eine Auffiillung des Forderbudgets geben wird, dessen Zeit-
punkt aber noch unklar ist.

» IHK-ANSPRECHPARTNER
Klaus Deblitz

Tel.: 0391/5693-452
klaus.deblitz@magdeburg.ihk.de
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Fachkrifte finden
und binden mit dem
Fortschrittsindex
Vereinbarkeit »Quick«

Priifen Sie unkompliziert lhre familien-
bewusste Unternehmenskultur in einzel-
nen Handlungsfeldern und erhalten Sie
passgenaue Empfehlungen.

Die Corona-Pandemie und der demogra-
fische Wandel stellen Unternehmen immer
stirker vor groBe Herausforderungen - wirt-
schaftlich sowie auch beim Thema Verein-
barkeit von Familie und Beruf. Gleichzei-
tig verandert sich unsere Arbeitswelt immer
schneller - Flexibilitat, mobiles Arbeiten und
Selbstbestimmung sind nur einige Aspek-
te, die durch diesen Transformationsprozess
vorangetrieben werden. Viele Unternehmen
orientieren sich derzeit neu, stellen sich um
oder suchen noch nach Antworten. Genau
in dieser Phase bietet der neue Fortschritts-
index Vereinbarkeit »Quick« Unterstiitzung
fir Unternehmen.

Mithilfe des Fortschrittsindex Vereinbarkeit
»Quick« kénnen sich Unternehmen ab sofort
in einzelnen Handlungsfeldern, die fur sie
aktuell wichtig sind, vergleichen - zum Bei-
spiel Homeoffice, Fiihrung in Teilzeit oder
flexible Arbeitszeiten. Personalverantwortli-
che geben die entsprechenden Kennzahlen

ein und erhalten passgenaue Empfehlun-
gen als PDF zum Download. Enthalten sind
Ankniipfungspunkte und MaBnahmenvor-
schldge, um Vereinbarkeit konkret umzuset-
zen und effizient weiterzuentwickeln. Zudem
kdénnen Arbeitgeber sich in den gewihlten
Handlungsfeldern mit anderen Unternehmen
der gleichen GroBe und Branche anonym
und kostenlos vergleichen. Die Auswertung
erfolgt auf Basis der im Fortschrittsindex ein-
gegebenen reprasentativen Daten.

Probieren Sie es aus!

Zum Fortschrittsindex »Quick« geht es hier
entlang: https://fortschrittsindex.erfolgsfak-
tor-familie.de/

Wie konnen Sie den Index konkret nutzen?
Erfahren Sie mehr in unserem Webinar:

»Fortschrittsindex als Instrument

der Fachkriftesicherung«
am 5. April 2022 von 10.30 - 12.00 Uhr

Anmeldung:
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WEBINAR AM 20. APRIL 2022

»Vertrieb: der
Verkauf von
Emotionen«

Wer erfolgreich sein mdchte, muss
seine Kunden von seinen Produkten
und Dienstleistungen iiberzeugen.
Da sich der Vertrieb in den letzten
Jahren zunehmend gewandelt hat,
ist es schwieriger geworden, die
richtige Zielgruppe erfolgreich an-
zusprechen. Worauf kommt es an,
was zeichnet einen guten Vertrieb
aus, wie funktioniert der Verkauf
iiber Emotionen?

Um mit Thnen diese Fragestellungen
zu kldren, veranstalten wir

am Mittwoch, 20. April 2022,
von 10 bis 12 Uhr

zum Thema: »Vertrieb: der Ver-
kauf von Emotionen«

fiir Sie einen Workshop im Rahmen
der Reihe »Pflanze und Ernte« in Ko-
operation mit der Handwerkskammer
Magdeburg.

Der 90-miniitige Vortrag mit an-
schlieBender Fragerunde findet als
Webinar statt. Die Teilnahme an der
Veranstaltung ist kostenfrei.

Melden Sie sich mit dem untenste-
henden QR-Code oder auf www.mag-
deburg.ihk.de und der Dokumenten-
nummer: 4293532 an.

Wir freuen uns auf Thre Teilnahme.

» IHK-ANSPRECHPARTNER
Klaus Deblitz

Tel.: 0391/5693-452
klaus.deblitz@magdeburg.ihk.de
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UNTERNEHMENSNACHFOLGE PLANEN, VORBEREITEN, UMSETZEN

Nachfolge rechtzeitig vorbereiten

von BIANCA HILLEBRECHT

ereiten Sie rechtzeitig Thre Nachfolge vor
B denn der gesamte Prozess der Nachfol-

ge besteht aus 5 Phasen, die einzeln zu
betrachten und zu planen sind. Je nach Gro-
Be, Struktur und der eigenen Einstellung zur
Abgabe sollte unterschiedlich viel Zeit einge-
raumt werden. Mindestens 3 Jahre, besser 5
Jahre oder noch mehr, so der empfohlene Zeit-
horizont. Warum das so ist, soll anhand der 5
Phasen erklart werden. Betrachtet werden die-
se Phasen in diesem Artikel nur aus der Sicht
des Abgebers.

1. Information und Bestandsaufnahme

Jeder Unternehmer, der sein Unternehmen
abgeben mochte, sollte sich mit der eigenen
Ubergabebereitschaft beschiftigen. Denn die
Frage »Kann ich loslassen?« ist der erste Schritt,
sich mit der Nachfolge auseinanderzusetzen.
Des Weiteren sollten die personlichen und un-
ternehmerischen Ziele geklart werden. Damit
ein potenzieller Nachfolger das Unternehmen
fortfithren kann, ist die Ubergabefahigkeit des
Unternehmens zu priifen. Was bedeutet tiber-
gabefihig? Jeder Unternehmer bringt sein Wis-
sen, seine Fahigkeiten und seine Kontakte in
seine Firma ein. Die Ubergabefihigkeit ei-
ner Firma ist umso besser, je mehr von diesen
Punkten im Laufe der Zeit von der Person des
Unternehmers auf die Unternehmung tibertra-
gen worden ist. Je kleiner das Unternehmen,
um so schwieriger kénnte sich die Ubergabe-
fahigkeit gestalten. Kunden verbinden oft das
Unternehmen mit der Person. Deshalb ist es
wichtig, die Fihigkeiten weg vom Unternehmer
auf das Unternehmen, insbesondere auf andere
Hierarchieebenen und Mitarbeiter zu verteilen.
Ein weiterer Gedanke sollte in die Richtung der
VerduBerung gehen. Wie soll das Unternehmen
iibertragen werden? In Frage kénnten Verkauf,
Pacht oder Schenkung/Erbschaft kommen. Oft
vergessen, jedoch ein wesentlicher Bestandteil,
sollte ein Notfallplan sein. Wer kann ad hoc in
das Geschehen der Firma eingreifen? Wer be-
kommt Vollmachten, Verfligungen? Wer darf
in einem Notfall Entscheidungen treffen? Wo
befinden sich die wichtigsten Unterlagen, Ver-
trage, Bank- und Finanzdaten? Auch das The-
ma Vorsorgevollmacht, Betreuungs- und Pati-
entenverfligung und ein Testament sollte nicht
vernachléssigt werden. Wie ist es um die ei-
genen Altersvorsorge bestellt? Gespriche in
der Familie konnen oft unterstiitzend und rat-
sam sein. Wenn diese ersten Schritte {iberlegt
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und umgesetzt wurden, sollte der potenzielle
Nachfolger betrachtet werden. Kann die Posi-
tion familienintern, betriebsintern oder muss
sie extern besetzt werden? Welche unterneh-
merischen und fachlichen Qualifikationen soll-
te der Nachfolger mitbringen? Erst wenn alle
Fragen und die eigenen Wiinsche beantwor-
tet sind, sollte ein Zeithorizont fir die Nach-
folge festgelegt werden.

2. Analyse und Strategie

Spétestens an dieser Stelle sollte der Unterneh-
mer bereit sein, sein Unternehmen »loszulas-
sen«. Denn jetzt wird die Firma auf Herz und
Nieren gepriift. An diesem Punkt ist auch die
Unternehmer- und/oder Kundenabhingigkeit
zu hinterfragen. Wie stehen diese Personen zu
einer Ubertragung? Werden sie weiterhin eine
Zusammenarbeit favorisieren? Diese Abhdn-
gigkeit ist auch ganz entscheidend fiir den
Kaufpreis. Zur Preisfindung dient eine Unter-
nehmensbewertung. Féllt die Bewertung posi-
tiv aus, sollte jetzt ein Zeitpunkt der Ubergabe
festgelegt werden. Im Rahmen der Zukunfts-
vorsorge des Ubergebers sollte auch der per-
sonliche Finanzbedarf nach Ubertragung ge-
klart werden. Welche monatlichen Einnahmen
sind zu erwarten, welche Ausgaben bleiben be-
stehen oder kommen hinzu? In dieser Phase
sollte auch ein Gesprach mit der Hausbank und
dem Steuerberater gefiihrt werden. Je nach Si-
tuation ist es ratsam, sich Experten ins Boot zu
holen. Dies konnen zum Beispiel die Kammern
mit den spezialisierten Beratern zum Thema
Unternehmensnachfolge und entsprechende
Branchenverbinde sein. Wichtig ist, typische
Stolpersteine zu vermeiden. Dann ist es endlich
so weit, der Nachfolger kann gesucht werden.

3. Konzept und Geschiftsplan

Jetzt kann das Nachfolgekonzept erstellt wer-
den. Der Ubergeber und der Ubernehmer le-
gen ihre gemeinsamen Ziele fest und kldren
ihre Strategien. Am Ende sollte die Ubertra-
gung der Fiihrungsverantwortung und gege-
benfalls des Vermdgens stehen. Diese Frage-
stellung »Wer Uibergibt, was, wann und wie an
wen?« kann als Leitfaden dienen. Die Ubertra-
gungsformen kdnnen je nach Nachfolgetypen
variieren. Bei einer familieninternen Regelung
kommt es oft zur Schenkung, bei betriebs-
internen- bzw. externen Ubertragungen zur
Bezahlung eines Kaufpreises. Auf diesen ha-
ben sich beide Parteien im Vorfeld geeinigt.

Bei einer familieninternen Ubertragung soll-
ten eventuelle Ausgleichszahlungen oder/und
eventuelle Steuerzahlungen eingeplant werden.
Bei externen Ubernehmern sollten gemeinsame
Méglichkeiten der Finanzierung und eventuelle
Forderangebote gepriift werden. Auch Beratun-
gen in rechtlichen und steuerlichen Punkten,
zum Beispiel Haftungsfragen nach der Uber-
tragung, sollten stattfinden.

4. Konzept und Geschiftsplan

In der vierten Phase steht nun die Implemen-
tierung planerischer Aktivitdten an. Zudem
wird sich mit dem Vollzug der Eigentums-
ubertragung auseinandergesetzt. Jetzt soll-
ten spétestens die Rahmenbedingungen fixiert
und die Ubergabeabsicht dokumentiert werden.
Der Ubergeber und der Ubernehmer sollten zu
diesem Zeitpunkt die Kommunikation mit den
Mitarbeitern und den Geschiftspartnern su-
chen. Ein zukiinftiger Unternehmenserfolg ist
weiterhin an die Belegschaft des Unternehmens
gebunden. Deshalb ist es wichtig, dass kriti-
sche Mitarbeiter das Unternehmen nicht ver-
lassen. Angste, Bedenken und Sorgen sollten
ernst genommen werden und in persénlichen
Gesprachen geklart werden.

5.  Nach der Ubertragung

Ganz wichtig ist es, sich als »Ex-Unternehmer«
neue Herausforderungen im privaten Umfeld
zu suchen. Auch das Thema Gesundheitsvor-
sorge sollte weiter in den Vordergrund gestellt
werden. Wenn der bisherige Unternehmer wei-
terhin im Unternehmen mitarbeitet, sollte die
Rolle festgelegt werden und klare Trennungen
stattfinden. Ganz entscheidend ist auch das
Verhalten gegeniiber den ehemaligen Mitar-
beitern zu kldren. Natiirlich besteht auch die
Moglichkeit, sich neuen berufsbezogenen un-
ternehmerischen Aufgaben zu widmen, wie
zum Beispiel beratende Tatigkeiten. Vielleicht
sollen zukiinftige Existenzgriinder gefordert
werden. Oder das bisherige Wissen wird in ei-
nem Unternehmerbeirat benotigt. Vielleicht
werden auch einmal neue Hobbys entdeckt, die
auf Grund des bisherigen beruflichen Einsatzes
aufgeschoben wurden. Alles ist jetzt moglich.

» IHK-ANSPRECHPARTNERIN H
Bianca Hillebrecht L -:
Tel.: 0391/5693-181 S
bianca.hillebrecht@magdeburg.ihk.de ‘ ‘
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Anke Fricke, Geschaftsfiihrerin der S & W Industrieverpackung GmbH, zeigt ihr energieeffizientes Bearbei-

tungszentrum.

Energieeffiziente
Pakete schntren

S & W Industrieverpackung GmbH halbiert Energieverbrauch
durch Investitionen in neue Anlagentechnik

ie S & W Industrieverpackung GmbH
D in GroB Ammensleben ist ein mittel-

stindisches Traditionsunternehmen,
dessen Schwerpunkt auf der Produktion leis-
tungsfahiger Holzpackmittel fiir den weltwei-
ten Versand liegt.

Die Energieeffizienz der Fertigungsprozesse
stand beim geschiftsfithrenden Gesellschaf-
ter Falk Hoppe zuletzt als wachsender Kosten-
treiber im Fokus: »Um unsere Wirtschaftlich-
keit zu steigern, war es notwendig, Kenntnisse
uber unsere Energieverbrauche zu erlangen.
Durch Beauftragung eines freien Energiebera-
ters konnten wir ermitteln, an welchen Anla-
gen und Maschinen sich Investitionen fiir uns
auch energetisch auszahlen.«

Die alte Zuschnitt-Anlage umfasste zwei in
die Jahre gekommene Kappsédgen, die nicht
mehr den energetischen Anforderungen ent-
sprachen. Zusitzlich wurden weitere Bearbei-
tungsmaschinen benotigt, die an verschiede-
nen Standorten in der Werkhalle verteilt waren.

Investiert wurde schlieBlich in ein vernetz-
tes Bearbeitungszentrum, das die alten Holz-
zuschnitt-Maschinen ersetzt und Prozesszei-
ten verkirzt. Das neue Sagesystem verbraucht
nur noch 18.921 kWh Energie pro Jahr. Damit
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konnte der Verbrauch nahezu halbiert wer-
den. Das entspricht einer Minderung des CO,-
AusstoBes um 9,53 Tonnen.

»Das Forderprogramm Sachsen-Anhalt
ENERGIE kam uns bei unserem Vorhaben sehr
gelegeng, restimiert Anke Fricke, Geschéafts-
fiihrerin der S & W. »Das Land Sachsen-An-
halt hat uns mit einem Zuschuss in Héhe von
45 Prozent unterstiitzt. Unsere Erfahrungen
im Forderprojekt haben wir anschlieBend mit
der Landesenergieagentur Sachsen-Anhalt ge-
teilt und dafiir noch einen zusitzlichen Bo-
nus in Hohe von 5 Prozent erhalten. Dies sind
attraktive Anreize, weshalb ich jedem Unter-
nehmen nur empfehlen kann, einen Antrag zu
stellen«, betont Fricke.

Das Ministerium fiir Wissenschaft, Ener-
gie, Klimaschutz und Umwelt hat das For-
derprogramm Sachsen-Anhalt ENERGIE zum
Jahresbeginn um weitere 15 Millionen Euro
aufgestockt. Forderantrage konnen bei der In-
vestitionsbank Sachsen-Anhalt gestellt werden.
Fiir eine Vorab-Beratung wird ab dem 24. Marz
2022 durch die Investitionsbank und die Lan-
desenergieagentur ein Onlinedialog angeboten.

Quelle: Landesenergieagentur
Sachsen-Anhalt GmbH

IM UBERBLICK

Forderprogramm
Sachsen-Anhalt
ENERGIE

e Unternehmen mit einer Betriebs-
stiatte in Sachsen-Anhalt konnen
einen Zuschuss von bis zu 50 Prozent
der Investitionskosten erhalten

Antragstellung erfolgt bei der
Investitionsbank Sachsen-Anhalt

Nutzen Sie jetzt den 1B / LENA
Onlinedialog wochentlich ab dem
24. Mérz 2022 bis zum

28. April 2022 immer donnerstags
von 14 - 15.30 Uhr

Jetzt Kontakt zur Landesenergie-
agentur Sachsen-Anhalt GmbH
aufnehmen und Zugangslink
erhalten: best-practice@lena-Isa.de

Was wird
gefordert?

® Investive MaBnahmen zur Steigerung
der Energieeffizienz und zur Integration
von erneuerbaren Energien in allen
relevanten Unternehmensbereichen

Wer wird
gefordert?

® kleine und mittlere Unternehmen
mit einem Mindestinvestitions-
volumen von 10.000 Euro

® GroBunternehmen mit einem Mindest-
investitionsvolumen von 100.000 Euro

® kommunale Eigenbetriebe

® Energiedienstleister, die Energiespar-
contracting fiir Unternehmen erbringen

Kostenfreie Beratungen
Landesenergieagentur Sachsen-Anhalt
www.lena.sachsen-anhalt.de

0391 5067 4034

Telefon:

Investitionsbank Sachsen-Anhalt
www.ib-sachsen-anhalt.de
Telefon: 0800 5600 757
IHK Magdeburg
www.magdeburg.ihk.de

Telefon: 0391 5693 451
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IT-Sicherheit
erhohen

Unser Angebot
zur Unterstutzung

> IHK-ANSPRECHPARTNERIN
Annett Groger-Rost

Tel.: 0391/5693-154
annett.groeger-rost@magdeburg.ihk.de

S\

In der Veranstaltungsreihe »IT-Sicherheit in 30 Minuten« vermitteln wir
Immer freitag von 11.00 bis 11.30 Uhr komprimierte Informationen und
Losungsansatze flir mehr IT-Schutz.

Foto: Ivan - stock.adobe.com

Schwerpunkt

Inhalte

01.04.2022
Mobile Endgerdte

e  Zugriffskontrolle und Datenverschliisselung
e Schutz vor Viren und Trojanern
e  Trennung von Business und Privatem

08.04.2022
Sichere Netzwerke

e Angriffspotenziale, Bedrohungen und Risiken
e Schwachstellen identifizieren
e Technische und organisatorische MaBnahmen

22.04.2022
Schutzschild Mensch

*  Mitarbeiter als wichtiger Schutz
®  Regeln fiir sicheres Handeln
e  Schulung und Verantwortlichkeiten

29.04.2022
Sicheres WLAN

e Verschliisselung
e  Gastzugdnge und andere Konfigurationseinstellungen
e Hinweise zu Rechtsfragen

06.05.2022
Verschliisselt — die ersten 9 Stunden danach

e Schilderung des Vorfalls in seiner Entstehung
®  Planung der Arbeitsschritte zur Wiederherstellung
e Notfallplan erstellen
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Arbeitsschutz in Unternehmen

Der Arbeitgeber — Hauptakteur bei der Umsetzung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Der Gesetzgeber hat in unzihligen Geset-
zen und Verordnungen den Arbeitgeber zur
Einhaltung und Durchsetzung der Bestim-
mungen des Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes in seinem jeweiligen Verantwortungsbe-
reich bestimmt. Im § 3 des ArbSchG werden
diese Aufgaben eindeutig formuliert. Un-
abhéngig von den Aufgaben fiir die nach-
geordneten Verantwortungsbereiche tragt
der Arbeitgeber immer die letzte Verantwor-
tung. Daraus ergeben sich fiir den Arbeitge-
ber auch bestimmte Erwartungen zu ande-
ren Geschaftspartnern und Wettbewerbern
sowie an die eigenen Mitarbeiter.

Aus der tiglichen Arbeit ist leider festzu-
stellen, dass seine personlichen Erwartun-
gen ungeniigend sind, da er diese durch
fehlende Schulungen und andere notwen-
dige FortbildungsmaBnahmen zur eigenen

Sicherheit nicht vervollstandigt. So ist der
Arbeitgeber durch seine Unwissenheit im Ar-
beitsschutzrecht oft der Fragende statt der
Bestimmende.

Es gilt auch hier, dass der Rechtsstaat
auf der Grundlage seiner Gesetze von der
Rechtskonformitét seiner Biirger bzw. hier
seiner Mitarbeiter lebt. Diesem Anspruch
kommt der Giberwiegende Teil der Arbeit-
geber nicht nach.

Befordert wird diese Situation durch die
vollig unzureichende Kontrollfunktion des
Staates; oft ist nicht einmal bekannt, dass
es eine Gewerbeaufsicht gibt, da sie, wenn
tiberhaupt, in viel zu groBen Abstédnden von
ihrem Kontrollrecht Gebrauch macht.

Trotz der viel zu groBen Unfallzahlen
hat sich an der Situation nichts gedndert;

Millionen aus der Wirtschaft werden dafiir
gezahlt, unabhingig vom personlichen Leid.

Hinzu kommt, dass durch die Arbeitgeber
das Prinzip eines legalen Wirtschaftens nicht
immer ausreichend respektiert wird, denn je-
der Arbeitsunfall ist das Ergebnis einer zu-
gelassenen Rechtsverletzung bzw. einer un-
geniigenden Prévention.

Als Restimee muss festgestellt werden,
dass die Arbeitgeber aufgefordert sind, ihr
Rechtswissen und ihre Fithrungskompetenz
durch schrittweise Schulungen und Weiter-
bildungsmaBnahmen unbedingt zu erwei-
tern. Die Mdglichkeiten dafiir sind vorhan-
den.

Manfred Preil3

HeiBer Tipp fiir lhre Werbung
im Magdeburger IHK-Magazin

Der Markt B3

MITTELDEUTSCHLAND

Strategisches Agieren

lohnt sich!

Planen Sie mit uns und entscheiden Sie
sich 2022 fiir eine Mehrfachschaltung!

Profitieren Sie vom Schnellbucherrabatt
bis zum 31. Marz 2022.
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Schwerpunktthemen 2022

Unternehmensférderung und Start-ups

Ihr Ansprechpartner fiir Anzeigen

und PR-Texte im Auftrag der
FUNKE-Mediengruppe: -

Mobil
E-Mail

Freimut Hengst
Hugo-Junkers-Allee 38
39128 Magdeburg

Telefon 03915564115
01791201799
freimut.hengst@1ajim.de
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»Jede Statistikabfrage, die ich nicht
beantworten muss, ist eine gutel«

Unternehmer diskutieren mit dem Statistischen Landesamt

Potenziale fiir Erleichterungen

bei der Erfillung statistischer Berichtspflichten

iele Unternehmen sind ver-
pflichtet, regelmdBig Daten
uiber Auftragslage und Umsit-
ze, Produktion und Beschaf-
tigungsentwicklung an das Statistische
Landesamt Sachsen-Anhalt (StalLA) zu
senden. Neue Meldewege vereinfachen
bereits die Berichtspflicht. Zu immer mehr
Erhebungen kénnen die Daten inzwischen
einfach und schnell via Internet iibermit-
telt werden. Ob Produktionserhebungen,
Beherbergungsstatistik oder Verdienst-
strukturerhebung: Die digitalisierten Da-
tenabfragen ermdoglichen die papier- und
portofreie Ubermittlung. Dies befreit zwar
nicht von der Berichtspflicht, spart aber
Zeit und Kosten fir die Unternehmen.

Dennoch gibt es zahlreiche weitere Po-
tenziale, den Unternehmen den Umgang
mit statistischen Berichtspflichten zu er-
leichtern. Das StalA hat sich in einem
Projekt »Verbesserung der Kommunika-
tion mit den Auskunftspflichtigen« der
Aufgabe verschrieben, direkt mit den Ad-
ressaten der Befragungen ins Gesprach
zu kommen.

In einem ersten gemeinsamen Work-
shop am 2. Februar 2022 wurden unter
der gemeinsamen Leitung des Stal.A und
der gewerblichen Kammern in Sachsen-
Anhalt mit Mitgliedsunternehmen weitere
mogliche Verbesserungen und Vereinfa-
chungen thematisiert und konkret darge-
legt, welche Herausforderungen fiir Un-
ternehmen bei der Erflillung statistischer
Berichtspflichten bestehen.
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»Brauchen wir das wirklich
oder kann das weg?«

»Ich unterstiitze gern das
Engagement des Statistischen
Landesamtes, sich intensiver
damit auseinanderzusetzen, wo
Berichtspflichten wirklich unnotige
zusitzliche Biirokratielasten fiir
unsere Unternehmen bedeuten.

Mit uns auskunftspflichtigen
Unternehmen ins Gesprich zu
kommen, ist ein erster wichtiger
Schritt, um miteinander
und auf Augenhdohe
mogliche Verbesserungen
und Erleichterungen
anzustoBen. Ich werde
mich dafiir einsetzen,
dass dieser Prozess
ordentlich Fahrt
aufnimmt, teilweise aber
auch tiberdacht wird in
Bezug auf einen hoheren
Nutzen und Mehrwert fiir die
Unternehmen !«

Stefan Korneck
Vizeprasident der IHK Magdeburg
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Im Austausch wurden von den
Unternehmen folgende Kritikpunkte,
aber auch Wiinsche thematisiert:

e Uberarbeitung der Anschreiben hin-
sichtlich des »Behordendeutsch« und
des Inhaltes. Fur die Unternehmen
ist es wichtig, dass die wesentlichen
Sachverhalte (z. B. welche Statistik, bis
wann) bereits am Anfang des Schrei-
bens erscheinen. Eine seitenlange Ein-
fihrung ist eher hinderlich.

e  Oftmals bestehen zwischen Anschreiben
und Erfillungstermin lange Zeitrau-
me. Hier wiinschen sich die Unterneh-
men einen »Reminder«, z. B. Erinne-
rungsmails.

® In diesem Zusammenhang kritisierten
die Unternehmen die entsprechenden
Termine, insbesondere bei Lohn- und
Gehaltsstatistiken. Viele Unternehmen
leisten die Lohnzahlungen zum 15. ei-
nes Monats. Zu diesem Termin sollen
jedoch bereits die Lohnangaben ge-
meldet sein. Diese Terminiiberschnei-
dung konnen viele Unternehmen nicht
nachvollziehen und wiinschen sich An-
derungen.

e  Einen Jahreskalender im elektronischen
System mit den entsprechenden Be-
richtspflichten, d. h. "Wann sind welche
Statistiken in welcher Form zu erbrin-
gen?« Dies konnte eine bessere Plan-
barkeit und damit piinktlichere und
qualitativ hochwertigere Bereitstel-
lung der statistischen Angaben durch
die Unternehmen unterstiitzen.

e  (GroBere Transparenz! Die Unterneh-
men wiinschen sich detaillierte Infor-
mationen, wofiir die Statistiken beno-
tigt werden und auch, welche Relevanz
das fiir die Unternehmen hat.
® Bessere Darstellung des StalA als
fe. Dienstleister fir die Unternehmen.
& Welche Daten kdnnen die Unterneh-
% men in welcher Form abrufen?

Das StalA und die gewerb-
lichen Kammern werden nun
| mit den Mitgliedsunterneh-

men weiter an den ange-
sprochenen Sachverhalten
arbeiten, um technische und
inhaltliche Verbesserungen fiir alle
Unternehmen zu initiieren. Inwiefern uns
das gelingt, dariiber halten wir Sie auf dem
Laufenden in einer der folgenden Ausga-

ben der THK-Zeitschrift.
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Kennen Sie schon GENESIS-

Online? Seit Juli 2021 ste
die GENESIS-Online-Da

bank Daten aus der amtl
Statistik Sachsen-Anhalts

tenfrei zur Verfiigung.
Maglichkeit, sachlich tie
se der amtlichen Statisti
So lassen sich individue
nal-, Struktur- und Eck
und speichern. Zusatzl
ge sind auch Visualisie
moglich. Die Ergebniss
maten EXCEL, HTML,
tenlosen Download be

Sie méchten mehr w
oder uns lhre individu
statistischen Berichtspfl
kontaktieren Sie uns.

n-

S_
tzende hab:

gliederte Erg
ZUSammenzus
Zeitreihen-, R

entabellen e
ur Tabellen
jen in Karte
erden in de
nd CSV zu
estellt.
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N mitteilen

» IHK-ANSPRECHPART!
Susanne Eva Dorrwand
Tel.: 0391/5693-130
doerrwand@magdeb

-

%
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INTERVIEW MIT MICHAEL REICHELT, PRASIDENT DES STATISTISCHEN LANDESAMTES SACHSEN-ANHALT

nKeine Forderpolitik ohne
Wirtschaftsstatistike

Statistische Berichtspflichten
gehdren zu den Aufgaben,

die kaum ein Unternehmer

gern erledigt. Aber ohne
statistische Daten als Grundlage
fiir Entscheidungen in Politik

und Verwaltung wiren diese

wohl weitaus hdufiger vom
subjektiven Empfinden und

den personlichen Erfahrungen

der Verantwortlichen gepragt.
Vielleicht ist bei ndherem Hinsehen
der Aufwand doch gerechtfertigt?
Dariiber sprach Susanne Eva
Dorrwand, Geschiftsfiihrerin
Handel, Dienstleistung und
Unternehmensfiihrung der IHK
Magdeburg, mit Michael Reichelt,
Prasident des Statistischen
Landesamtes Sachsen-Anhalt.

Viele - insbesondere kleinere -
Unternehmen beklagen Zahl und Aufwand
ihrer statistischen Meldepflichten. Was
sagen Sie denen: Welche Gegenleistung
bekommen sie dafiir zuriick?
Das verstehe ich durchaus, denn die Befra-
gungen durch das Statistische Landesamt
sind ja sozusagen nur eine Seite der Medail-
le. Hinzu kommen auch noch Finanziamter,
Gewerbedmter, Krankenkassen und andere
Behorden und Institutionen, die vieles wis-
sen und gemeldet haben wollen.
Bezogen auf die amtliche Statistik hat aber
gerade fiir Kleinunternehmen mit weniger
als 50 Beschéftigten, das sind in Sachsen-
Anhalt immerhin rd. 67.600 oder auch fiir
Existenzgriinder, das Mittelstandsentlas-
tungsgesetz von 2007 durchaus Erleichte-
rungen gebracht. Auch werden aktuell z. B.
von den ca. 120.000 Einbetriebsunterneh-
men in Sachsen-Anhalt nur rd. 6 Prozent be-
fragt und nur 3 Prozent von ihnen zu mehr
als einer Statistik. Dort wo mdglich, werden
zudem verstéarkt Verwaltungsdaten genutzt
und die Unternehmen nicht direkt befragt.
Nichtsdestotrotz sind aber auch Erkenntnis-
se Uiber die Situation kleinerer Betriebe, ge-
rade bei einer Wirtschaftsstruktur wie sie in
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»Unser Anspruch

ist es, als neutraler
Dienstleister qualitativ
hochwertige Daten
und Auswertungen
bereitzustellen,

und faktenbasierte
Entscheidungen sind in
der Regel besser, egal
ob in der Wirtschaft
oder der Politik.«

Michael Reichelt, Prisident des
Statistischen Landesamtes Sachsen-Anhalt

Foto: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt existiert, sehr wichtig. Nur
so kdnnen fiir manche Wirtschaftszweige
oder fiir bestimmte Regionen reprasentative
Aussagen getroffen werden. Ausgehend von
diesen Erkenntnissen kann die Politik dann
z. B. iber die Verteilung von Zuschiissen
oder zielgerichtete Férderprogramme ent-
scheiden. Den Unternehmen selbst geben
die Auswertungen auch die Mdglichkeit, sich
in ihrem Bereich mit Mitbewerbern zu ver-
gleichen.

Haben Sie den Eindruck, dass lhre
Statistiken und Auswertungen die
Landespolitik besser machen?

Unser Anspruch ist es, als neutraler Dienst-
leister qualitativ hochwertige Daten und
Auswertungen bereitzustellen und fakten-
basierte Entscheidungen sind in der Regel
besser, egal ob in der Wirtschaft oder der
Politik. Aus den zahlreichen Anfragen der
Ministerien an uns schlieBe ich zudem, dass
unsere Angebote auch gern angenommen
und Entscheidungen in vielen Lebensberei-
chen auf unsere Erkenntnisse gestiitzt wer-
den. Manches kann {iberhaupt erst auf Ba-
sis der Zahlen aus der amtlichen Statistik
geregelt werden. Ohne die Bevolkerungs-
statistiken und die Bevdlkerungsprognose
konnte zum Beispiel nur schwer eine Ent-
scheidung dariiber getroffen werden, ob in
den Kommunen Schulen oder Altenheime
geplant werden sollten, auch die Verteilung
der Landeszuschiisse fiir die Kindertagesstat-
ten hingt von diesen Angaben ab.

Ohne die Wirtschafts-und Investitionssta-
tistiken konnte keine konkrete Forderpolitik
gestaltet und begriindet werden. Die finanzi-
elle Forderung des Ausbaus der Erneuerbaren
Energien oder der energetischen Sanierung
offentlicher Gebaude und Infrastrukturen
basiert bei der Beantragung auf den Ergeb-
nissen der Energie- und Bevdlkerungssta-
tistiken. Aus all diesen Entscheidungen re-
sultieren dann maglicherweise Auftriage fiir
die Unternehmen im Land. Und nicht zu-
letzt, fiir die Befreiung von der EEG-Umlage
bendtigen die Unternehmen in den berech-
tigten Wirtschaftszweigen eine Bescheini-
gung von uns, dass sie diesem Wirtschafts-
zweig angehdren.
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Schauen wir beispielsweise auf die

wvierteljdhrliche Verdiensterhebungu.

Was geschieht mit diesen Daten? Wie

werden diese Angaben weiterbearbeitet

und welches - idealerweise niitzliches

- Ergebnis steht am Ende?
In diesem Bereich gibt es aktuell eine grund-
legende Neuerung und Vereinfachung. Die
drei bisherigen Verdiensterhebungen wur-
den zu einer neuen monatlichen Verdienst-
erhebung ab Januar 2022 zusammengefasst.
Gleichzeitig wurde nicht nur die Anzahl der
Erhebungsmerkmale reduziert, sondern diese
auch an die Vorgaben der Entgeltbescheini-
gungsverordnung angepasst, denn diese Da-
ten liegen in den Betrieben in der Regel di-
gital vor. Die Statistik wird damit kiinftig aus
Angaben erstellt, die ohnehin in der Lohnab-
rechnungssoftware und als Personalstamm-
daten vorhanden sind. Extra Berechnungen
oder dhnliches sind in den Unternehmen
nicht mehr erforderlich. Der Betrieb kann
die Meldung tiber ein Online-Meldeverfah-
ren automatisiert, sozusagen per Knopf-
druck, aus der Lohnabrechnungssoftware
direkt an die Statistik iibermitteln. Darliber
hinaus kann durch automatisierte Plausibi-
lisierungs- und Imputationsverfahren auf
Riickfragen durch die Statistik weitestge-
hend verzichtet werden. Dass dies eine Ar-
beitserleichterung ist, liegt, glaube ich, auf
der Hand.
Gleichgeblieben ist, dass die Daten nach dem
Eingang bei der amtlichen Statistik plausi-
bilisiert und stets unter den Vorgaben der
statistischen Geheimhaltung weiterverarbei-
tet werden. Sie geben am Ende ein reali-
tdtsnahes und aktuelles Bild der Verdiens-
te, nicht nur in Sachsen-Anhalt, sondern in
ganz Deutschland und ermdglichen Verglei-
che, z. B. zum durchschnittlichen Verdienst-
niveau einzelner Branchen und Verdienst-
gruppen, der Anzahl der vom Mindestlohn
betroffenen Personen oder zum Gender Pay
Gap, dem Verdienstunterschied zwischen
Frauen und Méannern.

Welche Abfrage bringt aus lhrer Sicht

die aussagekriftigsten Ergebnisse?
Alle Statistiken liefern fiir ihren Bereich be-
lastbare und aussagekriftige Ergebnisse. Da-
her mdchte ich hier keine Abstufung vorneh-
men, weil alle Erhebungen, egal wie groB3
oder klein, einen wichtigen Anteil haben,
um in der Gesamtheit verlassliche Aussagen
treffen zu kénnen.

Und umgekehrt: Haben Sie personlich
einen Streichkandidaten bei den
statistischen Meldepflichten?

Wesentliches Merkmal der amtlichen Statistik
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ist, dies unterscheidet uns von Umfrage- und
Meinungsforschungsinstituten, dass grund-
sitzlich jede Befragung auf einer, meist bun-
des- oder europarechtlichen, gesetzlichen
Grundlage beruht. Insofern ist davon aus-
zugehen, dass im Rahmen des Gesetzge-
bungsverfahrens auch die Frage nach der
Notwendigkeit der Erhebung beantwortet
wurde. Natirlich ist es aber auch so, dass
es die eine oder andere Erhebung gibt, wel-
che in Sachsen-Anhalt im Vergleich zu ande-
ren Bundesldndern eine eher untergeordnete
Rolle spielt, wie z. B. die Holzeinschlagstatis-
tik. Dass diese im waldreichen Bayern oder
Brandenburg eine andere Bedeutung hat,
liegt auf der Hand. Dennoch ist jede ein-
zelne Statistik fiir ein reprasentatives Ge-
samthild von Bedeutung. Sollen Anderun-
gen vorgenommen werden, dann steht und
fallt alles mit einer Uberarbeitung der ge-
setzlichen Grundlage.

Warum werden einige Unternehmen
vom Statistischen Landesamt
befragt, Berufskollegen aus der
gleichen Region aber nicht?

Hierbei kommt es zum einen darauf an,
welche Art der Erhebung gesetzlich vorge-
schrieben wurde, handelt es sich also um
eine Teil- bzw. Stichprobenerhebung oder
ist es eine Vollerhebung. Bei einer Stichpro-
benerhebung wird durch ein statistisch-ma-
thematisches Verfahren eine reprasentative
Auswahl aus allen Unternehmen getroffen,
welche sozusagen stellvertretend fiir die Ge-
samtheit Auskunft geben miissen. Beispie-
le hierfiir sind die Handels- und Gastgewer-
bestatistiken. Bei einer Vollerhebung findet
hingegen, wie es der Name schon sagt, eine
Befragung aller Unternehmen statt, welche
bestimmte Merkmale aufweisen.

Ein weiterer Grund, warum ein Unternehmen
befragt wird, der Berufskollege aber vielleicht
nicht, kann die sogenannte Abschneidegren-
ze sein. Wird diese nicht erreicht, erfolgt kei-
ne Befragung. Die Abschneidegrenze kann
sich z. B. auf den Umsatz oder auf die Gr6Be
des Unternehmens beziehen. Im Bauhaupt-
gewerbe werden beispielweise nur Unterneh-
men mit mindestens 20 Beschaftigen be-
fragt. Wenn Sie sich also als Unternehmer
fragen, warum Sie dabei sind und andere
nicht, dann kann es in dem Fall sein, dass

Sie eines de
der Region

Ein weiter
bisweilen

wanderung. Auf d

muss diese naturli
werjséhé'tzend sein,
te aber auch Rechts
teiligten bieten un
chen Anforderung
sind uns als Statistisches Landesa
her der Kritik durchaus bewusst und
men uns des Problems an. Als eine
ten Schritt haben wir im August
das Projekt »Verbesserung der Ko
nikation mit den Auskunftspflicht
gestartet. Dieses soll, wie der Arb
titel schon verrat, zur Qualitatsve

serung der Kommunikation beitra
Neben Vereinfach n soll den

uns daher die gute
arbeit mit den Ka
vertretungen ein grc
ich sehr dankbar bi
gemeinsam noch g
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TIPP:
Lehrgange und Seminare

LEHRGANGE
Exportmanager (IHK) - WEBINAR

ab 22.03.2022

Neu: Augmented-Reality-Manager (IHK) -
WEBINAR

ab 22.03.2022

Naturwissenschaftliche Grundlagen - NTG
Vorkurs - WEBINAR

ab 23.03.2022

Neu: IHK-Fiihrungstraining - Priisenz/Online

ab 24.03.2022

Neu: Ausbildung trifft Nachhaltigkeit (IHK) -
Prisenz/Online

ab 25.03.2022

Fachkraft fiir Buchfiihrung (IHK) - WEBINAR

ab 28.03.2022

Jahresabschluss, Bilanz und Bewertung (IHK) -
WEBINAR

ab 28.03.2022

Vertriebsspezialist (IHK) - WEBINAR

ab 30.03.2022

Qualifizierte Personalfachkraft (IHK) — WEBI-
NAR

ab 01.04.2022

Ausbildung der Ausbilder nach der
Ausbildereignungsverordnung (AEVO) -
WEBINAR (Kompaktkurs)

ab 01.04.2022

Neu: Digitaler Innovations- und
Produktmanager (IHK) - WEBINAR

ab 01.04.2022

Gepriifter Handelsfachwirt - WEBINAR

ab 03.04.2022

Betrieblicher Datenschutzbeauftragter (IHK) -
WEBINAR

ab 04.04.2022

Agiles Projektmanagement (IHK) - WEBINAR

ab 04.04.2022

Professionell arbeiten mit MS Office (IHK) -
WEBINAR

ab 05.04.2022

Gepriifter Immobilienfachwirt - WEBINAR

ab 05.04.2022

Online Marketing Manager (IHK) - WEBINAR

ab 07.04.2022

Ausbildung der Ausbilder nach der Ausbilder-
eignungsverordnung (AEVO) - WEBINAR

ab 07.04.2022

Gepriifter Wirtschaftsfachwirt - WEBINAR

ab 11.04.2022

Fachkraft fiir Buchfiihrung (IHK) - WEBINAR

ab 20.04.2022

Social Media Manager (IHK) - WEBINAR

ab 20.04.2022

SEMINARE

Neu: Nachhaltige Personalbindung 01.04.2022
Angebote professionell auswerten 01.04.2022
Verwaltung von Wohnungseigentums- und 04.04.2022
Mietobjekten

Umsatzsteuer International 2022 05.04.2022
Lieferantenerklarungen 2022 - verstehen, aus- 06.04.2022
stellen und anwenden

Erfolgreiche Mitarbeiterfiihrung durch Mit- 07.04.2022
arbeiterbeurteilung und Zielvereinbarung

Richtiger Umgang mit der VOB/B - Vertrags- 08.04.2022
und Nachtragsmanagement

Fiihren unterschiedlicher Personlichkeitstypen 08.04.2022
Wenn der Lieferant nicht richtig liefert 08.04.2022
Gute Fiihrung durch Kommunikation 19.04.2022
Wie verhindert man das Schreibtischchaos? 20.04.2022

Details zu den Veranstaltungen wie Preis und Ver-
anstaltungszeitraum entnehmen Sie bitte unserer
Internetseite www.ihk-bildungsakademie-md.de oder
rufen Sie uns an unter 0391 50548-290.

DER GEPRUFTE INDUSTRIEMEISTER

Meisterlich qualifiziert mit
Aufstiegsperspektiven

‘Fach— und Fihrungskraf-
te stehen in der Praxis vor
zahlreichen Herausforderungen
und missen Experte und Gene-
ralist zugleich sein. Das notige
Know-how vermittelt die Wei-
terbildung zum Gepr. Indust-
riemeister. Sein Arbeitsumfeld
wird durch immer enger mit-
einander verflochtene techni-
sche Produktionssysteme, neue
Verfahren bei der Auftragsab-
wicklung sowie verdnderte Or-
ganisationsstrukturen gepragt.
Unternehmen wie BMW, BASF
und ABS-Schiffsbau Stralsund
waren maBgebliche inhaltliche
Mitgestalter an dem THK-Qua-
lifizierungsprofil des Industrie-
meisters und stellen mit den
definierten Inhalten ein praxis-
nahes und zukunftsorientiertes

Kompetenzprofil fiir zukiinfti-
ge Fach- und Fihrungskrafte
sicher. Qualifizieren Sie sich ab
22. April 2022 zum Gepr. Indus-
triemeister Fachrichtung Metall
oder Fachrichtung Elektrotech-
nik praxisnah nach bundes-
einheitlichem Rahmenplan mit
bundeseinheitlichem Abschluss
und profitieren Sie von attrak-
tiven finanziellen Férdermog-
lichkeiten. Bei der Planung und
Umsetzung sind wir Thnen gern
behilflich und beraten Sie part-
nerschaftlich von A bis Z.

Ansprechpartner:

Christian Jahr

IHK Bildungsakademie Magdeburg
Telefon: 0391/50548-295

E-Mail christian.jahr@ibamd.de

ZUSATZQUALIFIKATION

Fremdsprache Englisch fiir
kaufménnische Auszubildende

‘Englisch, die Sprache Nr. 1
in Wirtschaft und Tech-
nik! Egal, wo man sich heute
bewirbt, arbeitet oder lernt, die
Fremdsprache Englisch ist schon
fast eine Grundvoraussetzung,
da viele Unternehmen mit eng-
lischsprachigen Firmen oder
Landern kommunizieren oder
korrespondieren.

Hier werden Auszubildende
dafiir fit gemacht, in konkre-
ten Situationen ihres Berufsle-
bens Telefonate und Gespréache
zu fiihren und in einem Vermerk
festzuhalten, aktiv an Gespra-
chen kaufminnischen Inhalts
teilzunehmen, E-Mails und Ge-
schiftsbriefe zu den wichtigsten
Geschéaftsablaufen nach Stich-
worten zu verfassen und in eng-
lischsprachiger Korrespondenz
in einem Vermerk zu berichten.

Der Lehrgang beginnt am 2.
September 2022. Der Unterricht

findet immer freitags von 16 bis
20 Uhr und samstags von 9 bis
13 Uhr statt (ausgenommen in
den Schulferien in Sachsen-An-
halt). Der Lehrgang umfasst 150
Unterrichtsstunden. Das Teil-
nahmeentgelt betrdgt 750 Euro
(Ratenzahlung maglich).

Im Anschluss an den Lehrgang
absolvieren die Auszubildenden
eine schriftliche sowie miindli-
che Priifung.

Diesen Vorbereitungslehr-
gang gibt es auch fir indust-
riell-technische Auszubildende
ab 23. September 2022.

Ihre Ansprechpartnerin

Katrin Pinkernelle

IHK Bildungsakademie Magdeburg
Telefon: 03 91 / 50 548-294
E-Mail: katrin.pinkernelle@ibamd.de
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Von Firma zu Firma

EG0122 CNO1
Losungen fiir Steuerungssysteme
angeboten

EGO0122 FRO1
Biostimulanzien auf Algenbasis fiir die
Pflanzenproduktion fiir Vertrieb angeboten

der nichsten Generation fiir intelligente
Stromnetze anbietet, sucht Unternehmen
aus den Bereichen Energieerzeugung, -ver-

Ein franzosisches Unternehmen ist auf die
Entwicklung nachhaltiger Meeresbiotechno-
logien spezialisiert. Es produziert und ver-
treibt Biostimulanzien und Biodinger fiir
die Pflanzenproduktion aller Art (Hausgar-
ten, Rasen, Gartenbau, Landwirtschaft usw.).
Die Produkte werden mit Wirkstoffen herge-
stellt, die aus sorgfaltig ausgewahlten Algen
gewonnen werden. Das Unternehmen bie-
tet eine Palette hochwertiger Biostimulanzi-
en auf Algenbasis (biologisch und nachhal-
tig) an und sucht nach Handelspartnern fiir

Ein chinesisches Unternehmen, das sich dar-
auf spezialisiert hat, seinen Kunden elektro-
nische Steuerungssystemlésungen aus einer
Hand anzubieten, sucht nach Technologie-
partnern in Europa, um gemeinsame For-
schungs- und Entwicklungsprojekte in Be-
zug auf VIC-Plattformen (Virtual Innovation
Centre) und VPDC-Systeme (Virtual Private
Data Centre) im Rahmen von Forschungsko-
operationsvereinbarungen oder technischen
Kooperationsvereinbarungen zu starten.

teilung und -handel (Aggregation), die da-
ran interessiert sind, die Moglichkeiten der
Integration von Web3-Technologien in ihre
Geschéftsablaufe im Rahmen von Unterauf-
trdgen oder Lizenzvereinbarungen zu priifen.

EG0122 NLO1

Nachhaltige Alternative zur Polsterung

von Stahlabstandshalter fiir den

Transport von Betonplatten gesucht
Eine niederldndische Betonfabrik sucht nach
einem Partner, der eine Lsung bereitstellen

EG0122 PLO5
Angebot als Unterauftragnehmer
in Prézisionsbearbeitung

oder entwickeln kann, um die aktuell ver-
wendeten Polyethylen-Schaumstoff-Polster
durch eine nachhaltige, umweltfreundliche

die Verbreitung seiner innovativen Produkte.

EG0122 SKO1

Laktose- und glutenfreie,
pflanzliche Getrinke, Joghurts,
Nussprodukte angeboten

Ein slowakisches Unternehmen stellt pflanz-
liche Getridnke, Joghurts und Nussproduk-
te ohne Zusatzstoffe, Laktose oder Gluten
her. Es betreibt einen Online-Shop und zwei
stationdre Geschifte, in denen es nicht nur
seine eigenen Produkte anbietet. Das Un-
ternehmen ist auf der Suche nach Vertriebs-
héandlern fiir seine Produkte und ist auch an
der Entwicklung eines Franchisesystems in
Europa interessiert.

Sie sind auf der Suche nach
neuen Geschaftspartnern oder
technologischen Losungen fiir [hr
Unternehmen? Sie haben eine neue
Technologie oder neue Produkte
entwickelt und wollen diese auch ...

DER MARKT IN MITTELDEUTSCHLAND 3/22

Ein polnisches Unternehmen, das sich auf
die Prizisionsbearbeitung (Drehen, Frisen,
SchweiBen und Bohren) von Bauteilen aus
verschiedenen Materialien auf der Grundlage
von Zeichnungen oder Reverse Engineering
spezialisiert hat, bietet sich als Subunterneh-
mer im Rahmen eines Fertigungsvertrages
an. Das Unternehmen verfiigt tiber langjah-
rige Erfahrung in verschiedenen Branchen,
wie z. B. Automobil, Luftfahrt, Medizin, Le-
bensmittel, Brauerei.

EG0122 ATO1

Hersteller von Matratzen fiir

Wohnmobile gesucht
Ein osterreichisches Camping- und Vanli-
fe-Kompetenzzentrum sucht einen Partner
fir die Herstellung von Matratzen. Sie bau-
en Transporter zu gemiitlichen Wohnmobi-
len um und verkaufen Campingausriistung.
Gesucht wird ein Hersteller innerhalb der EU,
der die Matratzen in allen benotigten Ma-
Ben herstellt. Bei der angestrebten Zusam-
menarbeit handelt es sich um eine Produk-
tionsvereinbarung.

EG0122 RSO1

Softwareentwicklungsunternehmen

sucht Partnerschaft im Energiesektor
Ein serbisches Software-Startup-Unter-
nehmen, das ein Datenverfolgungs-, As-
set-Management- und Verwertungs-Tool

» IHK-ANSPRECHPARTNER
Sven Erichson

Tel.: 0391/5693-148
sven.erichson@magdeburg.ink.de

und abbaubare Alternative zu ersetzen. Die
Alternative soll als Abdeckung der u-formi-
gen Stahlabstandhalter dienen und die Be-
tonplatten wahrend Transport und Lagerung
schiitzen. Eine Kooperation wird im Rahmen
einer Lieferantenvereinbarung angestrebt.

Interessenten finden diese und weitere
Kooperationsangebote auf der Webseite:
www.een-sachsen-anhalt.de

.. im Ausland vermarkten? Dann

nutzen Sie den kostenlosen
Kooperationsservice
des Enterprise Europe

Network Sachsen-Anhalt!
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IHK-SERVICE

Vorschau: Die nichste Ausgabe
erscheint im April 2022

Innovation als Teil der
brasilianischen DNA

Die Brasilianer sind nicht nur fiir ihre
Frohlichkeit bekannt, sondern auch fiir ihre
Kreativitat. In der ndchsten Ausgabe werfen
wir mit der AHK Brasilien einen Blick auf die
dortige Startup-Szene.

Foto: Yuri Alexandre - stock.adobe.com

THK im Dialog mit

der Landespolitik

Der Ausschuss Digitale Wirtschaft und der
Industrieausschuss der THK Magdeburg
vertiefen den Austausch mit der Landespolitik
im Gesprach mit den Staatssekretdren Bernd
Schlémer (Ministerium fiir Infrastruktur und
Digitales) und Dr. Jiirgen Ude (Ministerium
fiir Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und
Forsten).

Wege in die Selbstandigkeit
Der Schritt zum eigenen Unternehmen ist

eine groBe Herausforderung. Spannende
Informationen zu Geschiftsmodellen, Vorteile
einer Unternehmensnachfolge und praktische
Hinweise zum Griinden im Nebenerwerb zeigen
unterschiedliche Wege in die Selbstandigkeit.

Foto: WoGi - stock.adobe.com

Internationales Team

ist groBer Vorteil

In der Reihe »Auf ein Wort Export« steht Eric
Bergholz, Geschiftsfiihrer der Laserscanning
Europe GmbH, Rede und Antwort zu Fragen
des Exportgeschifts.

. 101
170

130

International 149

Zoll- und AuBenwirtschaftsrecht,

Bescheinigungen 156
Fit fiir den Export 174
Enterprise Europe Network .......ccoceevvcevveeenees 148
Verwaltung, Recht und Steuern m
Recht und Mitgliederverwaltung 183
Vermittlerregister

und Sachverstandigenwesen ... 186
Finanzen 18
Mitgliederverwaltung und Beitrag ............... 555
Informations- und

Kommunikationstechnik .......ceenecericennnn. 129

Geschéftsstelle Salzwedel
03901/422044
Geschiftsstelle Wernigerode
03943/549720

By
OEE

kontakt: Wir sind fiir Sie da
Unter folgenden Durchwahlen kdnnen Sie uns erreichen:
Durchwahl 0391/5693-

Hauptgeschiftsfiihrung ...

Offentlichkeitsarbeit

Berufsbildung 200
Prifungswesen 432
Bildungsservice 438

Industrie und Infrastruktur .........ocueuee. 103

Industrie, Innovation und Konjunktur ......... 450

Umwelt und ENergie .......oeenmeeernneceennecens 152

Tourismus und Gastgewerbe ... 140
Regionalplanung 162
Verkehrswirtschaft 340

Handel, Dienstleistungen und

Unternehmensforderung

Dienstleistungen 132

Handel 133
Unternehmensgriindung und -sicherung..... 130
Fachkraftesicherung .....ceeeeeconecreeesnsnnns 402
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Wir sind die Region.

Jetzt werben! Auf Radio38.

Aus der Region, fiir die Region — fiir mehr Erfolg bei Ihrer Werbung.

Celle
Gifhorn
Wolfsburg
Hannover
Peine
Bfaunschweig
Helmstedt
Hildesheim Wolfenbtittel
' . Magdeburg
Salzgitter
Goslar

Wir informieren Sie gern iiber

unsere Werbemoglichkeiten unter:

Mehr Infos unter werben@radio38.de oder

www.radio38.de/werbung Tel. 0531 3900 424




b3g,

M Das Jobportal der Region

[ §

)

o
I
i

L T
. -"'":|
B N

LTy
\.f

r'a ,.".

WIR HABEN DEN JOB,

-
DEN SIE SUCHEN!
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Regionale Arbeitgeber entdecken | Taglich neue Jobs
Direkt online bewerben | Personlicher Job-Suchagent




