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NEWSLETTER FUR

Priiferinnen und Prufer

in der Beruflichen Bildung

Berufsbildung mit

allen Facetten Ins
Rampenlicht stellen

Liebe Priiferinnen,
liebe Priifer,

in den Medien hieB es zu Jahres-
beginn: ,Bis 2030 kénnten funf
Millionen Fachkréfte fehlen." Das
Institut der Deutschen Wirtschaft
hatte besorgniserregende neue
Berechnungen zur Entwicklung des
Erwerbspersonenpotenzials bis 2030
vorgelegt. Und es wurde einmal
mehr deutlich, dass Fachkrafte-
mangel in den ndchsten Jahren ein
dominierendes Problem der deut-
schen Wirtschaft sein wird. Nach
vorliegenden Daten und Prognosen
wird es vor allem an beruflich quali-
fizierten Fachkrdften fehlen. Deshalb
ist es eine groBe Herausforderung
unserer Zeit, mehr junge Menschen
fur die duale Ausbildung zu be-
geistern und aus Sicht der Betriebe
die Zielgruppe flr die Berufliche
Bildung zu erweitern.

Jugendliche auf Augenhohe
ansprechen

In der IHK Liineburg-Wolfsburg
machen wir seit einigen Jahren sehr
gute Erfahrungen mit unserer

Andreas Kirschenmann
Prasident der IHK Liineburg-Wolfsburg und der IHK Niedersachsen,
Geschéftsfiinrer der Gastroback GmbH, Hollenstedt, und aktiver Priifer

=f GemeinsamPriifen

.Die Stdrkung der Beruflichen Bildung ist die wichtigste MaBnah-
me gegen den Fachkridftemangel!”

Social-Media-Kampagne ,Moin
Future”, die mittlerweile von allen
anderen niedersichsischen IHKs
ibernommen worden ist und
monatlich rund 100.000 junge
Menschen erreicht. Hier werden
Schilerinnen und Schiler da ab-
geholt, wo sie sind, z. B. auf Insta-
gram, - und dies alles auf Augen-
hohe durch Filmbeitrdge von und
mit Azubis, die Interessantes aus
ihren Berufen und Karrierewegen
berichten.

«Future Skills* prasent
machen

Es ist wichtiger denn je, die Berufs-
bildung mit all ihren Facetten ins
&ffentliche Rampenlicht zu stellen.
Dabei miissen wir zeigen, dass hier
die ,Future-Skills" der Digitalisie-
rung ebenso selbstverstandliche
Bausteine sind wie Elemente der
Nachhaltigkeit und des Klimaschut-
zes. Wo die Wirtschaft sich wandelt,

wandelt sich die Berufliche Bildung
mit. Deshalb ist der IHK-Organisa-
tion auch die Starkung der Berufs-
schulen als unsere dualen Partner so
wichtig. Sie miissen diesen Wandel
mitvollziehen kénnen, entsprechend
digitalisiert und modern ausge-
stattet sein und vor allem Uber
ausreichendes und gut qualifiziertes
Lehrpersonal verfiigen.

Auch Sie als Priiferinnen und Prifer
sind ein zentraler Baustein fiir die

INTERVIEW

Vorteile fiir alle
Wer lehrt, priift nicht.

¥

Zukunftsfahigkeit und Starke der
Beruflichen Bildung. Sie gestalten
nicht nur ehrenamtlich die Priifun-
gen, sondern auch die Ausbildung
in Ihren Betrieben und Schulen. Sie
meistern mit uns gemeinsam den
Wandel. Und dafiir danke ich Ihnen
sehr!

Yy -

Andreas Kirschenmann
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IHK-Abschliisse
Wertigkeit sichtbar machen.
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INSIGHTS

Das gilt: Wer lehrt,
pruft nicht!
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.Wer lehrt, priift nicht”, dieser Grundsatz gilt fiir alle Priifungen in der Aus- und Fortbildung, die die IHK-Organisation als zustandige
Stelle koordiniert. Wir sprachen mit zwei Priifungsexperten dariiber, warum das so ist und welche Vorteile diese Regel fiir die an den
(Fortbildungs-)Priifungen Beteiligten mit sich bringt.

Bernd Miiller-Hepp
Teamleiter Aus- und
Weiterbildungs-
prifungen, IHK
Nordschwarzwald

o

Herr Miiller-Hepp, was steckt hinter dem
Grundsatz ,Wer lehrt, priift nicht"?

Bernd Miiller-Hepp: Die IHKs haben den
6ffentlich-rechtlichen Auftrag, die Priifungen

fair, objektiv und valide abzunehmen. Fairness
und Objektivitat sind aber nur mdglich, wenn die
Priiferinnen und Priifer unabhédngig davon prifen,
wie gut sich eine Priifungsteilnehmerin oder ein

B ¥ Anders als die akademischen Abschliisse sind die Fortbil-
dungspriifungen ,externe' Kompetenzvalidierungen. Die Priifenden
werden bewusst von auBen hinzugezogen, sie sind unabhingig
von der lehrenden Institution und hatten mit den an der Priifung

Teilnehmenden bis dahin nichts zu tun. Gerade das sichert die
Qualitdt, Aussagekraft und Vergleichbarkeit der IHK-Abschliisse."

Dr. Gordon Schenk

Prifungsteilnehmer im Vorbereitungslehrgang
prasentiert hat. Der gesetzliche Hintergrund be-
steht somit im Gleichbehandlungsgrundsatz.

Ist es nicht aufwendig, die Priifungsausschiisse
so zu besetzen? Die Dozentinnen und Dozenten
waren doch bestens geeignet.

Bernd Miiller-Hepp: Die Dozentinnen und
Dozenten sind als Priferinnen und Priifer immer
herzlich willkommen. Es geht lediglich darum,
dass sie keine Teilnehmerinnen und Teilnehmer
ihrer eigenen Lehrgdnge priifen. Das ist zwar fir
uns in der Priifungsorganisation eine Heraus-
forderung, aber es geschieht auch aus Selbst-
schutz. Nehmen wir an, jemand fordert, dass eine
bestimmte Dozentin oder ein bestimmter Dozent
fur ihn oder sie als Priiferin bzw. Priifer eingesetzt
wird. Dahinter steckt die Vorstellung, dass die
Priifung dann einfacher und Antworten wohlwol-
lender interpretiert werden wiirden. Faktisch wére
das aber allen anderen an der Priifung Teilneh-
menden gegeniber unfair und die Bewertung
ware in der Tat nicht
objektiv. Die andere
Méglichkeit ware, dass
jemand eine Priiferin
oder einen Priifer

nicht akzeptiert, weil

es zuvor in der Rolle
der Dozentin bzw. des
Dozenten im Lehrgang
schon Spannungen gab.
In beiden Fallen drohen

Dr. Gordon Schenk
Referatsleiter Kauf-
mannische Fortbil-
dungsprifungen,
DIHK e. V., Berlin

den IHKs Befangenheitsantrage und Rechtsstrei-
tigkeiten, denen wir am besten praventiv begeg-
nen, indem wir uns an unsere bewéahrte Priifungs-
kultur und Priifungsphilosophie halten, die in dem
genannten Grundsatz zum Ausdruck kommt.

Dr. Gordon Schenk: Ich ergdnze noch, dass sich
der Grundsatz bereits positiv auf die Qualitat

der Lehre selbst auswirkt. Alle Dozentinnen und
Dozenten wissen, dass sie ihre Teilnehmerinnen
und Teilnehmer am Ende nicht selbst priifen
werden. Es gilt fir sie also wie auch spater flr
die Priiferinnen und Prifer, sich nicht zu verzet-
teln, auf personliches Spezialwissen zu verzichten
und immer das von der Verordnung vorgegebene
Niveau zu beachten. Insofern kénnte man also
sagen: Wer lehrt, priift nicht - und diese Trennung
fordert die Zielorientierung in der beruflichen
Aus- und Weiterbildung.
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I Letztiich geht es um kompetente Fach- und Fiihrungskrifte
fiir die Wirtschaft. Es ist im Interesse der Unternehmen sowie
der Absolventinnen und Absolventen, dass die IHKs die Chancen-
gleichheit, Objektivitdt und Fairness in den Priifungen sicher-
stellen. Unser System der beruflichen Aus- und Weiterbildung
ist eines der besten der Welt, wenn man verstanden hat, was es

leistet.”

Bernd Miiller-Hepp

Herr Dr. Schenk, die IHKs gehen auf Nummer
sicher, aber wer profitiert von dem Grundsatz?
Dr. Gordon Schenk: Tatsachlich profitieren alle
an der Priifung Beteiligten, denn der Grundsatz
ist ein wichtiger Bestandteil der besonderen
Qualitat der Kompetenzfeststellung fir die
IHK-gepriiften Abschlisse. Die Prifungsteil-
nehmerinnen und -teilnehmer profitieren von
der gesicherten Gleichbehandlung, Objektivitat
und Transparenz rund um die Vorbereitung und
Durchflihrung ihrer Priifung. Die Priifungsinhalte
mussen laut Verordnung gleichméaBig abge-
deckt sein, es darf also nicht auf einem Thema
.herumgeritten” werden. Wer die vorgegebene
Themenvielfalt im Blick hat und sich insgesamt
gut vorbereitet, wird das in der Priifung auch
zeigen kdnnen und kann darauf vertrauen, dass
das objektiv gesehen wird. Auch die Priiferinnen
und Priifer in den Priifungsausschiissen profitie-
ren: SchlieBlich engagieren sie sich ehrenamtlich

und die Kompetenzen
missen im Konsens
festgestellt werden.
An vermeidbaren
Diskussionen nach
dem Motto ,aber den
Kandidaten kenne ich
schon lange, unter
anderen Umstanden
hatte der bestimmt
anders geantwortet ..."
ist hier niemand in-
teressiert. Die IHKs profitieren, weil sie ihren Auf-
trag zuverldssig, nicht anfechtbar und dadurch
auch wirtschaftlich erfiillen konnen. Und nicht
zuletzt profitieren die Arbeitgeber, weil sie sich
auf die berufliche Leistungsfahigkeit verlassen
kénnen, die die Priifung den Absolventinnen und
Absolventen bescheinigt.

Wie konnen Priiferinnen bzw. Priifer reagieren,
wenn Teilnehmende vor Beginn der eigent-
lichen Priifung einwenden, die Priifenden
wiirden sie ja gar nicht kennen und deshalb
auch bestimmt nicht richtig verstehen?

Bernd Miiller-Hepp: Wir sollten in solchen
Fallen erkldren, dass eine objektive Bewertung
nur dadurch objektiv ist, dass sie eben nicht an
ein personliches Verhaltnis gebunden ist. Alle
Teilnehmenden haben die gleichen Chancen, denn
keiner kennt die Priifenden schon vorher. Es geht
um die Sachebene, das heiBt um Handlungskom-

b
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petenzen im betrieblichen Kontext, und nicht

um personliche Befindlichkeiten. Deshalb ent-
scheidet auch nie ein Priifer oder eine Priiferin
allein und alle Priifenden verfligen tiber aus-
reichende Berufserfahrung, um die Qualitat der
Antworten mit Blick auf die Berufspraxis ein-
ordnen zu kdnnen. Dazu zahlt auch, dass die Pri-
fenden Losungen selbst dann nachvollziehen und
beurteilen kdnnen, wenn sie von einer Standard
antwort abweichen. Es gilt, Mut zuzusprechen, zu
motivieren und dabei die guten Griinde fir die
Organisationsform der Priifung zu erklaren.

Dr. Gordon Schenk: Ich denke, dass Priiferin-
nen und Priifer in so einer Situation auch an die
Realitat des Berufslebens ankniipfen kénnen.
SchlieBlich gehort es heutzutage einfach dazu,
mit fremden Menschen in einen sachlichen und
fachlich gepragten Diskurs einzusteigen. Ob das
die Kundschaft, Lieferanten oder Arbeitskolle-
ginnen und -kollegen sind, Fach- und Fiihrungs-
krafte auf dem Niveau eines Fachwirte-, Meister-
oder Betriebswirteabschlusses sollten in der Lage
sein, konstruktiv mit anderen zu arbeiten, auch
wenn sie sie gerade erst kennenlernen. Genau das
spiegelt die Prifung wider.

Herr Miiller-Hepp, Herr Dr. Schenk, vielen
Dank fiir diese tief- und weitblickenden
Erkldrungen. m

Karriere dank IHK-Priifung

IHK-Priifung - Fundament fur Erfolg

Die Broschiire ,Top Abschliisse. Top Perspektiven." portratiert erfolgreiche IHK-Absolventinnen und -Absolventen an ihren heutigen
Arbeitsplatzen. Ob als Fiihrungskraft am Hochofen, in der Produktion und Logistik oder im kaufmannischen Bereich - IHK-Priifungen
sind das Fundament fiir Karriere.

Bestdtigung fiir lhr Enrenamt

Zugleich zeigt die Broschiire eindrucksvoll, warum Ihr Engagement
als Priferin bzw. Prifer fiir die zukiinftige Sicherung der Fach- und
Flihrungskrafte unverzichtbar ist: Sie ist ideal, um im Freundes- und e &
Bekanntenkreis oder Kolleginnen und Kollegen an lhrem Arbeitsplatz \[m Adsehiiese. 3-_&
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Bestellung

Als PDF oder gedruckte
Praktisch

Links fiihren Sie z. B. auf

m interessante Videos zu einigen IHK-Abschlissen,
m aktuelle Priifungsordnungen und

m nitzliche Serviceseiten.

Fassung:
https://dihk-bildung.shop
= Weiterbildung = Informa-
tionsmaterialien = Hohere
Berufsbildung

A

In der gedruckten Auflage funktioniert der Abruf iber QR-Codes. faurte Bl
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Aus- und Weiterbildung starken
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Gutes tun und daruber reden

Die Berufliche Bildung in Deutschland ist nah
an der betrieblichen Praxis. Damit sorgt sie fiir
ausgezeichnet qualifizierte Fachkrafte. Sie bietet
Menschen einen reibungslosen Ubergang ins
Arbeitsleben und hervorragende Karriere- und
Entwicklungschancen.

Dr. Friedhelm Rudorf
Geschaftsfuhrer

der DIHK-Gesellschaft
furr berufliche Bildung
- Organisation zur
Férderung der IHK-
Weiterbildung gGmbH

Erfolgswege sichtbar machen

Die demographische Entwicklung und der
allgemeine Trend zum Studium vermindern den
Kreis derer, die sich fiir einen Weg im System
der Beruflichen Bildung entscheiden. Deshalb ist
es umso wichtiger, auf die Vorziige und Vorteile
hinzuweisen, die die duale Ausbildung und die
Hoéhere Berufsbildung zum Fachwirt, Industrie-
meister oder Betriebswirt bieten.

Zielgruppengerecht

Die DIHK-Bildungs-gGmbH hat vielfaltige Akti-
vitdten entwickelt, mit denen fir die berufliche
Aus- und Weiterbildung geworben wird. Hierzu
gehdren Videos und Podcasts in den sozialen
Medien, die sich mit dem Titel ,Like a boss" vor
allem an Jugendliche wenden.

#=GemeinsamZukunftBilden

=
BERUFLICHE BiLbung

PACICS any

BERUFLICHE

Unternehmen erreichen

Dariiber hinaus laufen diverse Anzeigen in Fach-
zeitschriften und IHK-Magazinen, die mit der
Headline werben ,Meine Zukunft - powered by
Berufliche Bildung" Ein weiteres Anzeigenmotiv
macht auf den kostenfreien Online-Weiterbil-
dungskurs ,Elements of Al" aufmerksam. Dieser
vermittelt Basiswissen zum Thema kiinstliche
Intelligenz in der Wirtschaft.

Priifungen sichern Qualitat

Die objektiven Prifungen sind ein wesentlicher
Qualitatsgarant der IHK-Abschlisse. Deshalb
unterstreichen die Anzeigen nicht zuletzt die
wichtige Arbeit des priifenden Ehrenamts fiir die
Héhere Berufsbildung. m

"~ ERKLARVIDEOS
TIPFS & TRICKS
EIN TAG ALS...

KOSTENLOS

BILDUNG

AUSBILDUNG | WEITERBILDUNG || HOHERE BERUFSBILDUNG

KENNENLERNEN

(i€ HOLLEGEM ERHENMEN DICH AN, LIENN DU N DER PRAHIS AHNUING HRST UND MIT ANPACHST.
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WIR FORDERN DIE

Fiir Ihr Unternehmen.
Far Ihren Erfolg im Beruf.
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