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Merkblatt zur miindlichen Ergéanzungspriifung
und situationsbezogenen Fachgesprach
Geprifte Personalfachkaufleute

Die Verordnung fiir die Priifung der Gepriiften Personalfachkaufleuten vom 11. Februar 2002
fordert in §3 Abs. 2 die Durchfiihrung einer miindlichen Priifung in Form eines
situationsbezogenen Fachgespraches.

Mindliche Ergdnzungsprifung

Hat die zu prifende Person in nicht mehr als einer schriftlichen Prifungsleistung mangelhafte
Leistung (Note 5) erbracht, wird ihr in diesem Handlungsbereich eine miindliche
Ergdnzungspriifung angeboten. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und die der
mundlichen Erganzungsprifung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die
Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

Themenvorschldge

Der Priifungsteilnehmer reicht bis zum 2. Schriftlichen Priifungstag zwei Themenvorschlage mit
einer Grobgliederung tber das Online-Portal der IHK ein. Hierfir bekommt der Teilnehmer per

Email PINs zugesandt. Das Thema kann solange bearbeitet werden, bis auf ,senden” geklickt wird.
Falls vom Prifungsteilnehmer keine Themenvorschldge bis zum oben genannten Termin eingereicht
werden, ist die Prifungsanforderung nicht erfillt. Dies fihrt im Ergebnis dazu, dass die mindliche
Prifung nicht durchgefiihrt und als nicht bestanden gewertet wird.

Themenauswahl

Der Prifungsausschuss stellt 14 Kalendertage vor der Priifung das Thema per Mail, wobei die
Themenvorschldge der zu prifenden Person berticksichtigt werden.

Situationsbezogenes Fachgesprich

Das situationsbezogene Fachgesprach geht von einem Beratungsauftrag aus, welcher als Vorlage
fur die Geschaftsleitung verstanden wird, in dem der Priifungsteilnenmer der Geschaftsleitung

einen personalpolitischen Entscheidungsvorschlag vorlegt und préasentiert (83 Abs. 5). Ausgehend
von der Prasentation flihrt der Priifungsausschuss im Anschluss an diese ein Fachgesprach durch.

Im situationsbezogenen Fachgesprach soll die zu priifende Person nachweisen, dass sie in der Lage
ist, ihr Berufswissen in betriebstypischen Situationen anzuwenden und sachgerechte Lésungen
vorzuschlagen. Insbesondere soll sie nachweisen, dass sie angemessen mit Gesprachspartnern
innerhalb und auBerhalb des Unternehmens oder der Organisation sprachlich kommunizieren kann
und dabei argumentations- und prasentationstechnische Instrumente sach- und
personenorientiert einzusetzen versteht.
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Medieneinsatz bei der Prasentation

Smartboard mit HDMI Anschluss
Beamer

Dokumentenkamera

Flipchart [ Pinnwand

Wird fir die Prasentation ein Notebook verwendet, so muss dieses eigenverantwortlich
mitgebracht werden. Auch fir den Betrieb und Anschluss des Notebooks mit dem vorhandenen
Beamer ist die zu priifende Person verantwortlich. Fur die reibungslose Funktion der Schnittstelle
Notebook / Beamer muss der Laptop eine Standard-VGA-Schnittstelle ansteuern kénnen. Andere
Schnittstellen (z.B. Apple) werden nicht unterstiitzt. Hier sind eigenverantwortlich geeignete
Adapter des jeweiligen Herstellers sachgemal zu verwenden.

Fir einen sicheren Umgang mit dem Beamer und Ihrem Notebook muss die zu priifende Person
personlich Sorge tragen. Eine EDV-technische Hilfestellung von Seiten der IHK wird nicht gegeben.
Im Falle von EDV-technischen Stérungen missen Sie trotzdem in der Lage sein, ihre Prasentation
zu halten, z.B. ersatzweise mit Hilfe von Folien etc. Der Prifungsablauf darf dadurch nicht gestort
werden.

Zeitlicher Ablauf der miindlichen Priifung

Mindliche Erganzungspriifung: 20 Minuten

Situationsbezogenes Fachgesprach: 30 Minuten
(10 Minuten Présentation, 20 Minuten Prifungsgesprach)



