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Audi Business

Exklusiv für Businesskunden¹ und für Fremdfabrikatfahrer².
Der Audi A6 Avant TFSI e³ – nur 10-mal verfügbar zu diesen Top-Konditionen.

Schnelles Handeln ist gefragt.

Vielseitig und elegant weiterkommen – mit dem Audi A6 Avant TFSI e³, der voraussichtlich ab Mai 2022 lieferbar ist.  
Jetzt schnell sein und das limitierte Angebot sichern bei Auto-Bach im Audi Zentrum Limburg-Diez. 

Ein attraktives Leasingangebot für Businesskunden¹ – jetzt anfragen mit der Angebotsnummer 0636863A0Q/36510:
z. B. Audi A6 Avant sport 50 TFSI e quattro, S tronic* 

*  Kraftstoffverbrauch in l/100 km: kombiniert 1,5; Stromverbrauch in kWh/100 km: kombiniert 17,5; CO₂-Emissionen in g/km: 
kombiniert 34; CO₂-Effizienzklasse A+++

Lackierung: Daytonagrau Perleffekt oder Mythosschwarz Metallic; Sonderausstattung: Assistenzpaket plus mit Remote  
Parkassistent plus, Businesspaket, S line Exterieurpaket, S line Sportpaket u. v. m. 

Auto-Bach GmbH

Limburger Straße 154–156, 65582 Diez
Tel.: 0 64 32 / 9 19 10, Fax: 0 64 32 / 91 91 50
info-audi@autobach.de, www.audi-zentrum-diez.audi

Hermannsteiner Straße 40–44, 35576 Wetzlar
Tel.: 0 64 41 / 9 37 30, Fax: 0 64 41 / 93 73 53
audi-wetzlar@autobach.de, www.bach-wetzlar.audi

Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Straße 57, 38112 Braunschweig.  
Zzgl. Überführungskosten und MwSt. Bonität vorausgesetzt. 

Etwaige Rabatte bzw. Prämien sind im Angebot bereits berücksichtigt.

¹  Zum Zeitpunkt der Leasingbestellung muss der Kunde der berechtigten Zielgruppe angehören und unter der genannten Tätigkeit aktiv sein. Zur berechtigten 
Zielgruppe zählen: gewerbetreibende Einzelkunden inkl. Handelsvertretern und Handelsmaklern nach § 84 HGB bzw. § 93 HGB, selbstständige Freiberufler/
Land- und Forstwirte, eingetragene Vereine/Genossenschaften/Verbände/Stiftungen (ohne deren Mitglieder und Organe). Wenn und soweit der Kunde sein(e) 
Fahrzeug(e) über einen gültigen Konzern-Großkundenvertrag bestellt, ist er im Rahmen des Angebots für Audi Businesskunden nicht förderberechtigt.

²  Das Angebot gilt bei Vorlage eines Fahrzeugscheins eines Fremdfabrikats (ausgenommen SEAT, ŠKODA, Volkswagen, Volkswagen Nutzfahrzeuge, Porsche, 
Bentley, Bugatti, Lamborghini) mit mindestens 6 Monaten ununterbrochener Zulassungsdauer auf Ihr Unternehmen oder den eingetragenen Geschäftsführer.

³  Kraftstoffverbrauch in l/100 km: kombiniert 1,7–1,5; Stromverbrauch in kWh/100 km: 
kombiniert 18,2–17,5; CO₂-Emissionen in g/km: kombiniert 37–34

Angaben zu den Kraftstoffverbräuchen und CO₂-Emissionen sowie CO₂-Effizienzklassen bei Spannbreiten in Abhängigkeit vom verwendeten Reifen-/Rädersatz. 
Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt berücksichtigt. Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes.

Leistung: 220 kW (299 PS)
Vertragslaufzeit: 48 Monate

Jährliche Fahrleistung: 10.000 km
Sonderzahlung: € 3.750,– 

Monatliche Leasingrate € 649,– 

 10-mal lieferbar ab Mai 2022.  

36510_AutoBachGmbH_210x297mm_HGW.indd   136510_AutoBachGmbH_210x297mm_HGW.indd   1 11.02.22   15:5011.02.22   15:50



Liebe Leserinnen, 
liebe Leser,
längst hat in Gesellschaft und Wirtschaft die 
Überzeugung gegriffen, dass Klimaschutz uns 
wirklich alle angeht. Die CO2-Neutralität der 
Prozesse ist ein anerkanntes Ziel. Beherzte Maß-
nahmen und gewaltige Entwicklungsanstren-
gungen markieren den Weg dorthin. Dass sich 
die Kosten für Bepreisung und Reduzierung 
drastisch auf die Energiekosten umschlagen, war 
teilweise (politisch) gewollt. Wie nicht anders 
zu erwarten, erkennen wir, wie groß die Belas-
tungen für Betriebe, für Verbraucherinnen und 
Verbraucher tatsächlich sind. Und erstaunt se-
hen wir gesetzgeberische handwerkliche Fehler 
im Transformationsprozess.

Wo leuchtet das Licht am Ende des Tunnels, 
wenn die Wege zu fossilen und nuklearen Ener-
giequellen gleichzeitig verstellt werden? Und die 
dringend erforderlichen Leitungsnetze für alter-
native Energien aus Wind und Sonne am Natur-
schutz vor Ort abprallen? 

Der Überfall Russlands auf die Ukraine, also 
Krieg in Europa, die politisch tolerierte hohe In-
flation und zuletzt Corona verdüstern das Bild. 
Da kommt auch die robuste deutsche Wirtschaft 
ins Schwitzen. 

Sehen die Zahlen bei Industrie, Handel und 
Dienstleistung im Kammerbezirk auch einiger-
maßen gut aus, weiß doch niemand, was das 
Geld, das wir heute in Händen halten, im nächs-
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ten Jahr noch kauft. Die Spirale dreht sich 
schneller und führt zu einer Umverteilung 
von Nord nach Süd.

Bei allem sind wir als Gemeinschaft ge-
fordert: Unternehmerisch und in der 
Vorsorge für die uns anvertrauten Men-
schen. Wir müssen dranbleiben und in 
unserer so lebens- wie liebenswerten Re-
gion in die Zukunft investieren. Am besten 
immer in die (duale) Ausbildung unseres 
Nachwuchses. Bleiben wir aktiv! 

Auf ein Wiedersehen, vielleicht anlässlich unse-
rer Berufs- und Ausbildungsmesse am 1. und 2. 
April in Herborn, freue ich mich sehr. 

Ihr Eberhard Flammer 
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über 100 Verpackungen / Minute. 

Bis zu 8 unterschiedliche Produkte 
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Dem Vergleich mit 
Metropolen standhalten
Ausgezeichneter Wohnort für Fachkräfte: 
IHK Lahn-Dill verleiht Qualitätszeichen

Talente werden gebraucht, das gilt gleichermaßen für Wirtschaftsunternehmen wie für Kommunen. 
Fachkräfte sind längst das neue Gold, denn sie sichern die Wettbewerbsfähigkeit und Innovations-
dynamik der Region, in der sie leben. Und – nicht zu vergessen – Fachkräfte leisten einen maß-
geblichen Beitrag zum Steueraufkommen der Kommune. Höchste Zeit also für die Gemeinden 
und Kommunen in unserem Kammerbezirk, sich in Position zu bringen. Das IHK-Qualitätszeichen  
„Ausgezeichneter Wohnort für Fachkräfte“ hilft dabei.

6 LAHNDILL WIRTSCHAFT 03/04|2022
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Bad Endbach im Kreis Marburg Biedenkopf hat es schon, Sinn 
im Lahn-Dill-Kreis auch: Beide wurden Anfang dieses Jahres mit 
dem Qualitätszeichen „Ausgezeichneter Wohnort für Fachkräfte“  
von der IHK Lahn-Dill ausgezeichnet. Die Kommunen stehen für  
gelebte Willkommenskultur. Das haben sie in einem sogenann- 
ten Auszeichnungsgespräch mit der IHK Lahn-Dill unter Beweis  
gestellt. 

„RAHMENBEDINGUNGEN SCHAFFEN“

„Wir freuen uns sehr über das Qualitätszeichen. Wir haben tolle Arbeitgeber 
in unserer Region, viel produzierendes Gewerbe, einen Dienstleistungssek-
tor und ansässige Pharmaindustrie – sie alle suchen Fachkräfte. Es ist unsere 
Aufgabe, dafür die Rahmenbedingungen zu schaffen“, so Julian Schweitzer, 
Bürgermeister des 8000 Einwohner starken Kurorts Bad Endbach im Natur-
park Lahn-Dill-Bergland. Sein Kollege, Hans-Werner Bender, Bürgermeister 
in Sinn mit einer Größe von 6500 Einwohnern: „Wir bieten eine sehr gute 
Nahversorgung, haben ordentliche Kindergärten, eine starke Grundschule 
und hervorragende Seniorenbetreuung.“ 

PERSPEKTIVEN FÜR MENSCHEN UND WIRTSCHAFT

Beide Kommunen sind die ersten im Kammerbezirk der IHK Lahn-Dill ge-
wesen, die sich als ausgezeichneter Wohnort bei der IHK Lahn-Dill beworben 
und das Audit bestanden haben. „Die ausgezeichneten Kommunen zeigen den 
Menschen und der Wirtschaft gleichermaßen eine Perspektive auf und können 
dem Vergleich mit Metropolregionen wie dem Rhein-Main-Gebiet durchaus 
standhalten“, so Präsident Flammer bei der Übergabe der Auszeichnung. Das 
zeige sich an dem wirtschaftsfreundlichen Klima genauso wie an den sehr guten 
Freizeitangeboten, der kundenorientierten Verwaltung, einer guten Internet-

verbindung sowie an der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Der Hauptge-
schäftsführer der IHK Lahn-Dill, Burghard Loewe ergänzt: „Die ausgezeich-
neten Kommunen sorgen mit ihren Angeboten dafür, dass Menschen hier ein 
attraktives Umfeld zum Leben und Arbeiten vorfinden.“

FACHKRÄFTE WERDEN BOTSCHAFTER

Das Qualitätszeichen wird von allen IHKs in Hessen angeboten. Von den 
über 420 hessischen Kommunen haben bisher nur knapp über 40 Kommu-
nen das Qualitätszeichen erhalten. Sinn und Bad Endbach gehören nun zu 
diesem ausgewählten Kreis, der sich bald vergrößern wird. Denn - so sehen 
es die IHKs: Hat eine Kommune erst einmal die ersten Fachkräfte angewor-
ben, werden diese schnell zu Botschaftern – nicht nur für ihre Arbeitgeber, 
sondern ebenso für die Kommune. Gute Eindrücke von ihrem neuen Wohn-
ort werden sich aufgrund der guten Vernetzung der Fachkräfte schnell in der 
Wirtschafts- und Wissenswelt verbreiten.  

Iris Baar

„Ausgezeichneter Wohnort für Fach-

kräfte“: In Sinn nimmt Bürgermeister 

Hans-Werner Bender (l.) die Urkunde 

aus den Händen von IHK-Präsident 

Eberhard Flammer (l.) und IHK-Haupt-

geschäftsführer Burghard Loewe 

entgegen. 

Tageszeitungen und sogar das Fernsehen berichten über die ersten beiden  

„ausgezeichneten Wohnorte für Fachkräfte“ im Kammerbezirk der IHK Lahn-Dill. 

IHK
Saskia Kuhl

Tel.: 02771 842-1200
kuhl@lahndill.ihk.de
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Gelebte Willkommenskultur in Bad Endbach: IHK-Präsident Eberhard Flammer (l.) überreicht mit IHK-Hauptgeschäftsführer Burghard Loewe (r.) das Qualitätszeichen  

„Ausgezeichneter Wohnort für Fachkräfte an Bürgermeister Julian Schweitzer (2. v. r.) und Sascha Pfeiffer, stellvertretender Vorsitzender des Gewerbevereins. 
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Bad Endbach hat es als erste Gemeinde im Kreis 
Marburg-Biedenkopf schwarz auf weiß: Der  
Kurort im Naturpark Lahn-Dill-Bergland ist 
„Ausgezeichneter Wohnort für Fachkräfte“. 
„Bad Endbach ist bestes Beispiel dafür, dass das  
Leben in weniger dicht besiedelten Räumen 
sehr attraktiv sein kann, wenn es entsprechend 
gestaltet wird“, erklärte IHK-Präsident Eberhard 
Flammer bei der Verleihung an Bürgermeister 
Julian Schweitzer. Der Hauptgeschäftsführer der 
IHK Lahn-Dill, Burghard Loewe ergänzt: „Hier 
sieht man ganz deutlich: Die Musik spielt nicht 
nur im Rhein-Main-Gebiet, sondern auch in den 
ländlichen Regionen.“

Sascha Pfeiffer, Geschäftsführer des Bad Endba-
cher Unternehmens Pharmbiocon und stellver-
tretender Vorsitzender des örtlichen Gewerbe-
vereins, hofft, dass die Auszeichnung in Zukunft 
mehr Fachkräfte in seine Heimatregion locken 
wird. Er selbst hatte sich vor einigen Jahren ent-

schieden, in Bad Endbach zu gründen, weil „ich 
von hier bin und die Region stärken will“. Das ist 
ihm gelungen: Pharmbiocon, 2018 gegründet, ist 
eine qualifizierte Produktionsstätte für pharma-
zeutische Produkte samt eigenem Prüflabor und 
inzwischen international aufgestellt. Zu den Kun-
den des Unternehmens gehören unter anderem 
Bayer, Biontec oder Astrazeneca. Pharmbiocon 
wächst, und sucht dringend Fachkräfte. Die Mit-
arbeiter schätzten die Region, in der sie leben und 
arbeiten, so Pfeiffer: „Wenn Sie mich fragen: Bad 
Endbach hat die Auszeichnung verdient.“

BAD ENDBACH:  
DIE MUSIK SPIELT AUCH IN LÄNDLICHEN REGIONEN

Neues Schild fürs Rathaus: IHK-Präsident Eberhard 

Flammer mit Bad Endbachs Bürgermeister Julian 

Schweitzer

Fo
to

: I
H

K
 L

ah
n-

D
ill

9LAHNDILL WIRTSCHAFT 03/04|2022



SINN: FAMILIENFREUNDLICHER  
GEWERBESTANDORT AN DER DILL
In Sinn konnte Bürgermeister Hans-Werner 
Bender als erste Gemeinde im Lahn-Dill-Kreis 
die Auszeichnung aus den Händen von IHK-
Präsident Eberhard Flammer und IHK-Haupt-
geschäftsführer Burghard Loewe entgegen-
nehmen. „Es freut uns sehr, dass Sinn die erste 
Kommune im Lahn-Dill-Kreis ist, der wir das 
Qualitätszeichen verleihen können. Sie waren 
nicht nur die erste Gemeinde, die sich bei uns 
gemeldet hat, sondern auch die erste Kommu-
ne aus dem Kreis, die sich der Überprüfung  
aller Kriterien für die Auszeichnung gestellt und 
diese erfüllt hat“, so IHK-Hauptgeschäftsführer 
Loewe. 

Bürgermeister Bender erklärte die Entwicklung 
Sinns zu dem familienfreundlichen Gewerbe-
standort an der Dill: „Wir bieten eine sehr gute 
Nahversorgung, haben ordentliche Kinder-

gärten, eine starke Grundschule und schaffen  
demnächst neben dem hiesigen Pflegeheim 
Mayer eine weitere hervorragende Seniorenbe-
treuung.“ Eine neue Kindertagesstätte für rund 
vier Millionen Euro sei derzeit im Bau. Das letz-
te freie Gewerbegrundstück im Gewerbegebiet 
Fleisbach Ost sei vergangene Woche verkauft 
worden, beim Regierungspräsidium habe man 
bereits einen Termin für ein Gespräch über eine 
Erweiterung ausgemacht. „Wir haben inzwi-
schen mehr Anfragen als Platz.“ Über IKEK (In-
tegriertes kommunales Entwicklungskonzept) 
werde die Dorfentwicklung mit verschiedenen 
Projekten konsequent weiter vorangetrieben. 
„Wir haben es geschafft, Häuser in alten Ortsker-
nen mit jungen Familien zu füllen, Leerstände 
können wir inzwischen an nur einer Hand zäh-
len“, so der Bürgermeister. „Auch die Nachfrage 
nach privaten Bauplätzen ist riesengroß.“ 

Eine Urkunde für das bestandene Audit: IHK-Präsident 

Eberhard Flammer und Sinns Bürgermeister Hans-

Werner Bender
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„Das ,Qualitätszeichen Ausgezeichneter Wohn-
ort für Fachkräfte‘ steht für eine gelebte Will-
kommenskultur“, erklärt die Bereichsleiterin 
für Standortpolitik der IHK Lahn-Dill, Saskia 
Kuhl. Mittels eines Fragebogens analysiert sie 
mit ihrem Team die Leistungsangebote und 
das Serviceverhalten von Kommunen für Fach-
kräfte. „Die Kommunen bewerben sich bei uns, 
und in einem Auszeichnungsgespräch mit der 
jeweiligen Kommune überprüfen wir dann die 
Kriterien in den Handlungsfeldern.“ 

Anhand eines Prüfbogens werden folgende fünf 
Handlungsfelder unter die Lupe genommen:

	■ Strategische Zielsetzung
	■ Zuzug leicht gemacht
	■ Beruf und Familie
	■ Ausländische Fachkräfte
	■ Lebensqualität

SO BEKOMMT MAN DIE AUSZEICHNUNG
Im Rahmen dieser fünf Handlungsfelder gibt 
es insgesamt 38 Kriterien, die abgefragt und mit 
Punkten benotet werden. Ist ein Kriterium nicht 
erfüllt, gibt es keine Punkte und auch keine Teil-
punkte. Maximal können 118 Punkte erreicht 
werden. Die Kriterien werden unterschiedlich 
gewichtet. Um das Qualitätszeichen zu erlangen, 
müssen mindestens 70 Prozent – also 83 Punkte 
– erreicht werden. Darüber hinaus werden Ent-
wicklungsziele für die Kommune festgelegt.

Das Qualitätszeichen ist drei Jahre gültig. Da- 
nach wird eine erneute Prüfung notwendig, falls die 
Kommune es wünscht. Dann wird auch die Erfül-
lung der vereinbarten Entwicklungsziele überprüft. 
Bei einer erfolgreich bestandenen Reauditierung 
wird das Zeichen für fünf Jahre vergeben. 

Eine erfolgreich geprüfte Kommune erhält von 
der IHK eine Urkunde und ein Logo „ausge-
zeichneter Wohnort“, an denen ihr ein allum-
fassendes Nutzungsrecht zusteht. Kommune 

und ansässige Unternehmen können mit dem 
Qualitätszeichen gezielt werben und es auf ihrer 
Homepage oder in Druckerzeugnissen wie Fly-
ern und Broschüren verwenden. 

Saskia Kuhl: „Die Kriterien in den Hand-
lungsfeldern bieten eine gute Möglichkeit mit 
der Kommune über die Standortqualität ins 
Gespräch zu kommen.“ 

Der Fragebogen kann auf der Homepage der 
IHK Lahn-Dill heruntergeladen werden.

Foto: IH
K Lahn-D
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Zusammen GigaGreen – mit Red Business Internet & Phone:  
Wechseln Sie jetzt in das nachhaltige Kabel-Festnetz von Vodafone  
Business und profitieren Sie von Internet mit bis zu 1.000 Mbit/s  
aus 100 % Grünstrom* – gut für Ihr Unternehmen und unser Klima.  
Das ist: Business-Erfolg neu gedacht.

vodafone.de/greencable

Ihr Business-
Festnetz, das die
Umwelt schützt

* 100 % Grünstrom:  Für Drittstandorte  ohne Nutzung  erneuerbarer  Energien  erfolgt  ein Ausgleich  über Grünstromzertifikate.  ** Aktion  bis  31.03.2022  (Verlängerung  vorbehalten):  Sie  erhalten  rechnerisch  die  ersten 6 Monate  den Basispreis  
für 0,00 €. Für Kabel-Produkte der Anbieter Vodafone NRW GmbH, Vodafone Hessen GmbH & Co. KG und Vodafone BW GmbH gilt:  In den ersten 6 Monaten wird der Basispreis des Tarifes auf der Rechnung mit 0,00 € berechnet, anschließend  
gilt der monatliche Basispreis des  jeweiligen Tarifes. Zusatzleistungen und kostenpflichtige Dienste werden weiterhin berechnet.  Für Kabel-Produkte des Anbieters Vodafone Deutschland GmbH gilt:  Es wird ein Startguthaben auf der ersten  
Rechnung  gutgeschrieben,  mit  welchem  der  Basispreis  des  Tarifes  in  den  ersten  6  Monaten  verrechnet  wird,  anschließend  gilt  der  monatliche  Basispreis  des  jeweiligen  Tarifes.  Für  den  Tarif  Red  Business  Internet  &  Phone  1000  Cable  
beträgt das Startguthaben 300,00 € netto  (Basispreis 49,90 € netto mtl.).  Zusatzleistungen und kostenpflichtige Dienste werden ebenfalls mit  dem Startguthaben verrechnet. Dies  kann dazu  führen,  dass  innerhalb der  ersten 6 Monate der  
Basispreis  des  Tarifes  nicht mehr  rechnerisch  0,00 €  beträgt.  Für  alle  Anbieter  gemeinsam  gilt:  Im  Aktionszeitraum  entfällt  für  die  vorgenannten  Tarife  das  einmalige  Bereitstellungsentgelt  von  69,90 €.  Mindestlaufzeit  24 Monate,  danach  
jederzeit  mit  einer  Frist  von  1  Monat  kündbar.  Beachten  Sie  bitte  die  Verfügbarkeit:  Internet-&-Phone-Produkte  sind  in  vielen  unserer  Kabel-Ausbaugebiete  und  mit  jeweils  modernisiertem  Hausnetz  verfügbar.  Alle  Preise  sind  Netto- 
preise  und  verstehen  sich  zzgl.  der  gesetzlichen  MwSt.  Gültig  für  Internet-&-Phone-Neukunden  sowie  für  Kunden,  die  in  den  letzten  3  Monaten  keine  Internet-  und/oder  Telefonkunden  der  Vodafone  Baden-Württemberg  GmbH,  
Vodafone  Hessen  GmbH,  Vodafone  Nordrhein-Westfalen  GmbH,  Vodafone  Deutschland  GmbH  bzw.  der  Kabel  Deutschland  Vertrieb  und  Service  GmbH  waren.  Anbieter  der  Kabel-Produkte  in  NRW,  Hessen  und  BW  sind:  in  NRW  die  
Vodafone NRW GmbH, in Hessen die Vodafone Hessen GmbH & Co. KG, in BW die Vodafone BW GmbH, alle Aachener Straße 746–750, 50933 Köln. Ansonsten ist Anbieter die Vodafone Deutschland GmbH, Betastraße 6–8, 85774 Unterföhring.  

Vodafone GmbH • Ferdinand-Braun-Platz 1 • 40549 Düsseldorf • vodafone.de/business

Unsere Netze mit 
100 % Grünstrom *

0  € 
**

Die ersten  
6 Monate für 

Together we can

04_IHK-Zeitschrift_Einzelausgabe_Fixed_Mann_im_Wald_210x297.indd   1 01.02.22   16:59
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HESSISCHES SUPERFOOD  
SORGT FÜR SINNSTIFTENDE ARBEIT

Die Erfolgsstory der Gründer Manuel Voigt und Christian Zinke begann 
2018 mit einem Shop für Microgreens. 2019 starteten sie mit der Grow-
Grow Nut (s. Kasten) durch, einem Einsteiger-Set bestehend aus einer Ko-
kosnuss, verschiedenen Sorten bestem Bio-Saatgut und Kokoserde, um zu 
Hause schmackhafte und gesunde Keimpflanzen zu züchten. Ihr Saatgut 
beziehen sie von zertifizierten Bio-Saatgutproduzenten. Mittlerweile hat das 
Start-up etwa 100.000 Sets verkauft und beschäftigt 25 Mitarbeitende.
Für Verpackung und Versand der Grow-Grow Nut arbeiten die Gründer 
bereits seit 2019 mit der Tagesförderstätte Schlockerhof zusammen, einer 
Einrichtung für Menschen mit geistigen Beeinträchtigungen in Hattersheim. 

80 TONNEN SAATGUT WERDEN IM JAHR VERSCHICKT 

Der Microgreen-Shop von Keimgrün ist eine Plattform für das gesamte Sorti-
ment rund um Microgreens, Saatgut, aber auch Sprossengläser und Anzucht-
erde. Mittlerweile sind über 300 Produkte im Shop. Die B2B-Kunden von 
Keimgrün kommen mittlerweile aus ganz Europa, „das sind die Kunden, die 
uns die größten Mengen Saatgut abnehmen, bis zu einer Tonne pro Jahr. Wir 
knacken jetzt zum ersten Mal die Marke von 80 Tonnen,“ resümiert Christian 
dieses Jahr stolz. Und diese achtzig Tonnen wollen gewogen, abgepackt, ver-
packt und verschickt werden. 

KOMPLEXE UND VIELFÄLTIGE AUFGABEN

Ihren Microgreen-Shop betreuten Christian und Manuel anfangs selbst, 
kamen aber zunehmend mit der Arbeit nicht mehr hinterher und ent-

schieden sich deshalb, auch diesen Bereich auszulagern. Sie sprachen mit 
verschiedenen Dienstleistern, so auch der Reha-Werkstatt EKOM, die wie 
der Schlockerhof zur EVIM (der Evangelische Verein für Innere Mission 
in Nassau) gehört. „Die Einschränkungen der Menschen dort sind nicht 
so groß, sie können meist lesen und schreiben und kommen auch mit der 
Vielzahl an Artikeln gut zurecht. Wir haben über Monate ein eigenes Lo-
gistiksystem mit dem Team aufgebaut, das sie dazu befähigt, die komplette 
Abwicklung für den Microgreen-Shop zu übernehmen,“ erklärt Christian 
den Prozess. 

Heute wird das Saatgut in Großgebinden zum Schlockerhof geliefert. In 
der EKOM wiegen die Mitarbeitenden rund 50 Sorten Saatgut auf das 
Gramm genau und bereiten es für den Versand vor. Allein für den Micro- 
green-Shop sind bei der EKOM etwa zwanzig Mitarbeitende im Einsatz. 
Dann braucht es noch viele kleine Schritte, bis die Artikel zur Kundschaft 
kommen: Für jeden Artikel muss der passende Karton gesucht und gut ge-
polstert werden, das Etikett gedruckt und schließlich die Ware verschickt 
werden. „Dabei ist der ganze Prozess darauf ausgelegt, möglichst viele soziale 
Kontakte zwischen den Mitarbeitenden herzustellen und die individuellen 
Möglichkeiten zu fördern und zu fordern. Effizienz spielt hier eine unterge-
ordnete Rolle,“ beschreibt Christian den Arbeitsablauf. 

VERANTWORTUNG, ANERKENNUNG, STOLZ  
UND TEILHABE 

Nicht nur Keimgrün hat mit der EKOM und dem Schlockerhof verlässliche 
Partner gefunden, auch der Schlockerhof ist mit der Zusammenarbeit sehr 
zufrieden, „denn normalerweise arbeiten diese Einrichtungen auftragsbezo-
gen, also zeitlich begrenzt und mit Aufgaben, die weniger an den individu-
ellen Fähigkeit der Mitarbeitenden orientiert sind,“ beschreibt Christian die 
Win-win-Situation. „Besonders in der Reha-Werkstatt sind viele fitte Leute, 
die für den ersten Arbeitsmarkt vorbereitet werden können, gerade wenn es 
darum geht Verantwortung zu übernehmen.“

Die Keimgrün GmbH aus Leun hat sich seit der Gründung im Mai 
2018 fest auf dem Markt etabliert. Keimgrün bietet hochqualita-
tive Keimsaat für die heimische Fensterbank. Ihre Logistikprozesse 
haben die Gründer an Werkstätten für Menschen mit besonderem 
Förderbedarf ausgelagert – und unterstützen so Menschen auf dem 
Weg in ein selbstbestimmtes Leben.

Das Team der Keimgrün GmbH rund um Christian Zinke (2. v. l.)  

legt Wert auf soziales Engagement. 
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AUSBAU DER ZUSAMMEN-
ARBEIT IST IN PLANUNG 

Bislang betreut Keimgrün von Leun aus 
noch den B2B-Bereich und verschickt 
von dort aus die Großgebinde des Saat-
guts. Doch weil die Zusammenarbeit 
mit den Werkstätten so gut läuft, wol-
len sie auch diesen Bereich bald an die 
Werkstätten abgeben. „Wir merken, dass 
wir hier kein Kunde von vielen sind. Und 
wir können Menschen dabei helfen, 
sich persönlich weiterzuentwickeln –  
und das fühlt sich sehr gut an.“

Regionalmanagement  
Mittelhessen

IHK
Alexander Cunz
Tel.: 02771 842-1300
cunz@lahndill.ihk.de

Keimgrün-Geschäftsführer Christian Zinke 

Anzeige

DIE RITTER DER KOKOSNUSS
Christian Zinke und Manuel Voigt verkaufen unter anderem die „Grow-Grow Nut“ – ein komplett biologisch ab-
baubares Anzuchtset für Microgreens. Es besteht aus einer Upcycling-Kokosnuss, Bio-Saatgut und Kokoserde. Inner-
halb weniger Tage lassen sich so auf der heimischen Fensterbank Keimpflanzen züchten. Bislang hat das Unterneh-
men etwa 100.000 dieser Einsteiger-Sets verkauft. Für die Gründer von Keimgrün spielen soziale Gerechtigkeit und 
Nachhaltigkeit von Anfang an eine große Rolle. Die Gründer wollen nicht nur wirtschaftliches Handeln mit sozialen 
und ökologischen Möglichkeiten verbinden, sondern einen positiven ökologischen Fußabdruck mit ihrem Unter-
nehmertum hinterlassen. Darum pflanzen sie gemeinsam mit Eden Reforestation Projects, einer gemeinnützigen 
Organisation zur Wiederaufforstung der Wälder, für jede angebaute Grow-Grow Nut neue Bäume. Die Bilanz: Bis 
heute wurden schon über 300.000 Bäume in ärmeren Regionen wie Nepal, Madagaskar, Haiti und Kenia gepflanzt. 

www.quast.de

Hochbau

Straßen- und Tiefbau

Schlüsselfertigbau

Betonfertigteile

Spezialtiefbau

Trinkwasserbehälter

Bauwerterhaltung

Ingenieurbau

Konzeption

Fertigbau Lindenberg
OTTO QUAST GmbH & Co. KG

An der Autobahn 16-30
57258 Freudenberg

NUR GUTE ERFAHRUNGEN DANK

ERFAHRENER 

BEGLEITUNG
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Asprova APS – der Dirigent für Ihre Produkti on
– Anzeige –

Spätestens seit der industriellen Revo-
luti on stehen Produkti onsunternehmen 
vor der Herausforderung Produkte schnel-
ler, ressourceneffi  zienter und in höherer 
Qualität herzustellen. Deutschland ist 
eine der führenden Industrienati onen der 
Welt mit über 10 Millionen Beschäft igten 
im In- und Ausland, einer Exportquote von 
50 % und einem Umsatz in Billionenhöhe. 
Und dennoch ist die Liefertreue des Indus-
triegiganten im Allgemeinen mangelhaft . 

Moderne Industrie – alte Heraus-
forderungen 

Ein produzierendes Unternehmen ist 
die Gesamtheit aller Produkte und Pro-
zesse, Menschen und Maschinen, die auf 
ein Ziel hinarbeiten, nämlich mit ihren 
Endprodukten die Kunden zufrieden zu 
stellen. In der Geschichte der verarbeiten-
den Industrie haben sich die Dinge, die 
geschaff en werden, verändert, aber auch 

die Verfahren, die Wege, die dafür zurück-
gelegt werden müssen, und übergreifend 
die Komplexität. Auch wenn Industrie 4.0, 
KI und IoT in aller Munde sind, dominie-
ren nach wie vor die gleichen Herausfor-
derungen den Produkti onsalltag, nämlich 
lange Durchlauf- und Umrüstzeiten, Fehl-
teile, große Lagerbestände, uvm. Und 
neue Herausforderungen kommen hinzu: 
z. B. hohe Energiepreise oder lange War-
tezeiten in den internati onalen Lieferket-
ten. 

Doch die rasanten technischen Ent-
wicklungen haben für die verarbeitende 
Industrie ein Tool geschaff en, das Indust-
rie 4.0 und den Anforderungen des globa-
len Markts standhält: Ein leistungsstarkes 
APS-System, das Ihre Produkti on kennt, 
über sie wacht und dessen Maxime der 
absolut beste Output ist – eine orchestrie-
rende End-to-End Produkti onsplanungs-
soft ware.  

Produkti onsplanung und E2E
Die Produkti onsplanung legt den 

Fokus auf die Bereitstellung und den Ein-
satz von Materialien und Ressourcen, um 
eine geplante Menge an Endprodukten 
just-in-ti me zum geplanten Liefertermin 
herzustellen. Vorrangiges Ziel ist dabei die 
allumfassende Opti mierung der Abläufe 
innerhalb eines Produkti onssystems und 
somit ist sie Kern und Rückgrat eines 
jeden Industrieunternehmens. Eine 
umfassende End-to-End Prozessorgani-
sati on stellt sicher, dass alle Abläufe in 
einem Geschäft sprozess bestmöglich 
zusammenarbeiten und auf das gemein-
same Ziel hin, nämlich das Erfüllen der 
Kundenbedürfnisse, opti miert und ab -
gesti mmt sind. Ohne ein leistungs-
 starkes Planungssystem sind Start- und 
Endzeiten der Produkti on und realisti -
sche Versandtermine unmöglich zu be -
rechnen.

Und warum orchestrierend? 
Die Vorstellung, in einem Orchester 

mit zwei oder mehr Dirigenten Wohlklang 
erzeugen zu können, ist absurd. Genauso 
verhält es sich in der Produkti on mit meh-
reren Taktgebern. Eine Produkti on ist nur 
dann effi  zient, wenn alle Prozesse opti mal 
geplant sind und diese die Produkti on in 
absoluter Harmonie und synchron durch-
laufen. Die Voraussetzung dafür ist, dass 
alle Abläufe in einer durchgängig aufein-
ander abgesti mmten Reihenfolge mit 
exaktem Timing geplant werden. Die 
unterschiedlichen Ressourcen und Pro-
zesse, Eigenschaft en und Regeln müssen 
sich in ein Gesamtkonzept integrieren und 
als solches funkti onieren. Wenn einzelne 
Ressourcen/-gruppen einem jeweils eige-
nen „Dirigenten“ folgen, wenn Pla-
nungs-Tools nur für ausgewählte Prozess-
bereiche eingesetzt werden und nur auf 
die eigene Effi  zienz fokussiert sind, dann 
hat das kaum einen Impakt auf die Opti -
mierung der Produkti on als Ganzes. Im 
Gegenteil: die Resultate sind nicht-syn-
chrone Prozesse und Push-Produkti on. 
Die Opti mierung der Produkti on, der 
Durchlaufzeit und damit die Steigerung 
der Gesamteffi  zienz, kann nur gelingen, 
wenn es einen „Dirigenten“ gibt, der die 
gesamte Wertschöpfungskett e aus der 
Vogelperspekti ve betrachtet und durch 
eine opti male Reihenfolgeplanung für alle 
Prozesse und Ressourcen den Takt angibt. 
Und dieser Dirigent heißt Asprova APS. 

Asprova APS im Einsatz
DAN-WOOD zählt zu den bedeutends-

ten Herstellern von schlüsselferti gen 
Holz-Ferti ghäusern in Europa. Die ur -
sprünglich aus Dänemark stammende 
Marke ferti gt die Häuser seit 24 Jahren in 
Polen. Alle Komponenten der Häuser wer-
den in den Produkti onsstätt en vorgefer-
ti gt, wodurch sie auf der Baustelle inner-
halb von ein bis zwei Tagen monti ert wer-
den können. So verlassen rund 2000 Häu-
ser in Holzrahmenbauweise jedes Jahr die 
beiden Werke, 90 % für Kunden in 
Deutschland. Bevor DAN-WOOD 2017 
Asprova APS implementi erte, planten sie 
manuell und das auch nur für wenige 
wichti ge Arbeitsbereiche überhaupt. Ver-
einfachte Methoden zur Berechnung des 
zeitlichen Aufwands für die verschiede-

nen Vorgänge führten dazu, dass die 
Ergebnisse nicht das tatsächliche 
Arbeitspensum widerspiegelten. Die Vor-
hersagen für Produkti onszeiten und auch 
die Synchronisierung der Prozesse waren 
problemati sch. 

Mit Asprova konnte DAN-WOOD den 
Umfang der Feinplanung auf alle Produk-
ti onsprozesse und Arbeitsbereiche aus-
weiten, dadurch viel mehr Daten berück-
sichti gen, und so exakte und verlässliche 
Vorhersagen treff en. Durch die fl exiblere 
Planung und die bessere Synchronisierung 
der Produkti onsprozesse konnten sie ihre 
Bestände (Rohmaterialien, Halb- und Fer-
ti gfabrikate) deutlich reduzieren. Heute 
werden zwei Fabriken, 4 Fließferti gungs-
linien und alle Produkti onsprozesse unter 
Berücksichti gung von Materialschwan-
kungen mit Asprova minutengenau syn-
chronisiert. Der Produkti onsfortschritt  
wird in Opera_MES in Echtzeit gemeldet 
und der Plan in Asprova zweimal täglich 
aktualisiert. Ein einziger Planer plant für 
beide, künft ig drei, Fabriken und benöti gt 
dafür lediglich 30 Minuten pro Tag.

Asprova APS – der Dirigent der 
Produkti onsplanung

Die Systeme von Asprova sind die 
orchestrierenden End-to-End Produk-
ti ons- und Lieferkett enplanungstools der 
Zukunft . Das „A“ in Asprova steht für 
„advanced“, für den Fortschritt , für maß-
geschneiderte Opti mierung. Auf Basis 
kundenspezifi scher Planungslogik erstellt 
Asprova einen Produkti onsplan, der rea-
listi sch und machbar ist. Anwender aus 
allen Industriebranchen erzielen enorme 
Effi  zienzsteigerungen durch die vollstän-
dige Synchronisierung und Opti mierung 
aller Prozesse der gesamten Wert-
schöpfungskett e. Ausgerüstet mit zahlrei-
chen Standardfunkti onen, erfordert die 
Asprova Soft ware keine aufwändige Pro-
grammierung und integriert sich nahtlos 
in bestehende IT-Umgebungen. Die riesige 
Erfolgsquote bei der Implementi erung, 
unabhängig von der Komplexität der Pro-
dukti onsprozesse, spricht für sich. 

Asprova AG
' 06441 4476251
* kf@asprova.eu
www.asprova.eu
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Planning and 
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NACHGEFRAGT: 
HERR DR. HACKENBERG, WIE BEKOMMT 
MAN EIGENTLICH DIE BESTEN AZUBIS?

Azubis sind Mangelware. Viele junge Menschen ziehen heute 
eine akademische der dualen Ausbildung vor. Wie können Un-
ternehmen junge Menschen auf sich aufmerksam machen?
Dr. Gerd Hackenberg:

Wir beobachten seit Jahren, dass die herkömmlichen Wege über die weiter-
führenden Schulen und die Berufsberatung allein nicht mehr ausreichen, junge 
Menschen von der Wertigkeit einer dualen Ausbildung zu überzeugen. Unter-
nehmen müssen sich heute etwas einfallen lassen, um potenzielle Bewerber zu 
erreichen. Dazu sollten Betriebe zusätzlich unbedingt auf digitale Medien set-
zen. Im besten Fall ist der Webauftritt eines Unternehmens so gestaltet, dass er 
nicht nur Kunden, sondern auch junge Menschen auf Ausbildungsplatzsuche 
anspricht. In einem eigens eingerichteten Ausbildungsbereich können die Vortei-
le einer Ausbildung im Unternehmen dargestellt werden, am besten unterfüttert 
mit Tipps, wie die Bewerbung aussehen sollte, und was auf potenzielle Bewerber 
in einem Bewerbungsgespräch zukommt.

Wann sollten Unternehmen mit der Suche nach geeigneten Aus-
zubildenden beginnen?
Dr. Gerd Hackenberg:

So früh wie möglich. Je eher ein Unternehmen mit der Suche beginnt, umso grö-
ßer ist die Wahrscheinlichkeit, richtig gute Bewerber zu finden. 

In der Phase der Bewerbung gehen die meisten potenziellen Be-
werber noch auf eine allgemeinbildende Schule. Wie kommen 
Unternehmen mit den Schulen in Kontakt?
Dr. Gerd Hackenberg:

An den allen weiterführenden Schulen gibt es in der Regel Lehrer, die für die 
berufliche Orientierung zuständig sind. Wir von der IHK Lahn-Dill vermit-
teln Kontakte in die Schulen und so weit möglich auch direkt an die zustän-
digen Lehrkräfte. Regelmäßig bieten wir Unternehmen in unserem Kammer-
bezirk Möglichkeiten an, mit den Schülern in Berufsorientierungsprojekten 
in Kontakt zu treten. Derzeit starten wir grade die „IHK Adventure Tour“. 
Die Schüler schalten sich im Unterricht live in einen von unserer IHK durch-
geführten Firmenrundgang , Azubis und Ausbilder zeigen via Bildschirm den 
Ausbildungsplatz, erklären, was man in dem jeweiligen Betrieb alles werden 
kann und antworten direkt auf Fragen der Schüler. Betriebe, die sich mit einem 
digitalen Betriebsrundgang in den Klassenzimmern vorstellen wollen, können 
sich bei uns melden (s. Kasten).

Wie wichtig sind Praktika?
Dr. Gerd Hackenberg:

Praktika sind das Herz der Berufsorientierung. Wer während eines Praktikums 
zusammenfindet, ist so schnell nicht wieder zu trennen. Leider konnten Schulen 

und Unternehmen 
durch die Pandemie 
viele Schulpraktika in den 
vergangenen zwei Jahren nicht durch-
führen. Um dennoch schnell und unbürokratisch 
praktische Erfahrungen sammeln zu können, 
haben wir 2021 die Aktion Schnupperpraktika 
ins Leben gerufen. Mit diesen meist zwei Tage 
dauernden Praktika können junge Menschen 
jederzeit – unabhängig von Schulpraktika – in 
viele verschiedene Berufe in der heimischen Wirt-
schaft schnuppern. Die Schüler können sich in 
den Unternehmen vor Ort über verschiedene Aus-
bildungsberufe informieren, mit Auszubildenden 
und Personalleitern sprechen. Mitgliedsunterneh-
men, die Schnupperpraktika im Kammerbezirk 
an Lahn und Dill anbieten wollen, können sich 
bei der IHK Lahn-Dill melden. Die Kammer 
hilft bei der Vermittlung und listet unter anderem 
die anbietenden Unternehmen mit Berufsbildern, 
Ansprechpartnern und weiteren Kontaktmög-
lichkeiten auf einer eigens eingerichteten Seite 
unter www.ihk-lahndill.de auf. In regelmäßigen 
Abständen bewerben wir die Offensive auch ziel-
gruppenspezifisch in den sozialen Netzwerken. 
 

Welche Chancen bieten die Ausbildungs- 
und Studienmessen der IHK?
Dr. Gerd Hackenberg:

Eine sehr große Chance. Hier haben Unterneh-
men an nur zwei Tagen die Möglichkeit, sämtliche 
Schülerinnen und Schüler ab der Klasse 8 fast aller 
weiterführenden Schulen der Region zu erreichen. 
Unternehmen, die mit einem Stand auf den Messen 
präsent sind, treffen hier in der Regel erste Abspra-
chen für einen Besuch im Betrieb und geben konkre-
te Tipps für die Bewerbung. Azubis am Messestand 
erzählen den Schülern von ihren eigenen Erfahrun-
gen. Dieser Austausch ist Gold wert. Denn Mund-
zu-Mund-Propaganda in der jungen Generation 
ist der Türöffner für die duale Ausbildung. 

Das Interview führte Iris Baar

IHK
Dr. Gerd Hackenberg
Tel.: 02771 842-1140

hackenberg@lahndill.ihk.de
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HIGH-END 3D 

PRODUKTDARSTELLUNGEN UND ANIMATIONEN 
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Schaden & Huismann verstehen komplexe Produkte und  

Prozesse. Wir setzen sie in Szene – realer als die Realität.

Wir verbinden Marken und Menschen:
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AUSBILDUNGSMESSEN IN PRÄSENZ AM 1./2. APRIL UND 6./7. MAI 
Die besten Ausbildungsberufe gibt es vor Ort: Im April, Mai und September stellt die 
IHK Lahn-Dill sie gemeinsam mit den Partnern aus dem Handwerk und der Agentur für 
Arbeit auf drei Ausbildungsmessen in Präsenz vor. Am 1. und 2. April können Schülerin-
nen und Schüler sowie andere Interessierte in der Sporthalle des Johanneums in Herborn 
mit Unternehmen und Auszubildenden aus der Region in direkten Kontakt kommen und 
sich über Ausbildungsmöglichkeiten aus erster Hand informieren. In Biedenkopf öffnet die 
Sporthalle der Lahntalschule am 6. und 7. Mai die Tore, um den Schulabgängern Wege in 
die berufliche Karriere bei den heimischen Firmen aufzuzeigen. Am 23./24. September 
findet die Messe in Wetzlar statt, wie immer in der Stadthalle. Auf den Messen präsentiert 
sich die ganze Bandbreite der wirtschaftlichen Stärke der Region mit Unternehmen aus  

Industrie und Handwerk, dem Dienstleistungssektor, dem öf-
fentlichen Dienst, dem sozialen und pflegerischen Bereich sowie 
mit Hochschulen und anderen Bildungsträgern. Viele offene 
Stellen warten auf die Bewerber, die IHK Lahn-Dill kann jedem, 
der eine Ausbildung sucht, ein Angebot machen. „Die duale Aus-
bildung ist Beschleuniger für den beruflichen Aufstieg. Sie steht 
nicht ohne Grund am Anfang der ganz großen Karrieren“, sagt 
Eberhard Flammer, Präsident der IHK Lahn-Dill.

IHK
Andrea Kraft

Tel.: 02771 842-1490, kraft@lahndill.ihk.de

VIRTUELLE BETRIEBSBESICHTIGUNG IM  
UNTERRICHT: „IHK ADVENTURE TOUR“

Die IHK Lahn-Dill bietet ab sofort interessierten weiterfüh-
renden Schulen im Bereich der Berufsorientierung die Teil-
nahme an einem virtuellen Firmenrundgang an. Dazu geht 
die IHK-Beraterin für Fachkräftenachwuchs, Andrea Kraft, 
vor Ort in den Betrieben mit Ausbildern und Azubis mit ihrer 
Kamera live. Die Schüler schalten sich dann im Unterricht in 
den virtuellen Firmenrundgang, lassen sich via Bildschirm 
den Ausbildungsplatz zeigen und erklären, was man in dem 
jeweiligen Betrieb alles werden kann. 
Ausbilder und Azubis können direkt auf Fragen der Schüler 
antworten. Betriebe, die sich mit einem digitalen Betriebs-
rundgang in den Klassenzimmern vorstellen möchten, kön-
nen sich bei uns melden.

IHK
Andrea Kraft
Tel.: 02771 842-1490, kraft@lahndill.ihk.de

Mit Azubis und Unternehmen aus der Region ins Gespräch kommen und Karriere starten: die Ausbildungsmessen der IHK Lahn-Dill machen es möglich! 

Sie bieten jungen Menschen eine ganz besondere Ausbildung 
in unserem Kammerbezirk? Bei Ihnen arbeiten Azubis, die 
ihren Ausbildungsberuf gerne der Öffentlichkeit vorstellen 
möchten wie der Auszubildende Felix zum Werkzeugmecha-
niker bei STEINCO? In unserem Ausbildungsmagazin „Aus-
bildungsinitiative“, das einmal im Jahr zum Start des neuen 
Schuljahres im Sommer erscheint, gibt es dafür eine gute Prä-
sentationsmöglichkeit. 
Melden Sie sich bei Interesse bis zum 1. April 2022 bei der IHK 
Lahn-Dill.

IHK
Andrea Kraft
Tel.: 02771 842-1490, kraft@lahndill.ihk.de

AUSBILDUNGSINITIATIVE 2022/2023

HIER KÖNNEN SIE SICH  
PRÄSENTIEREN!
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Verkaufen, stiften oder vererben?
Die Unternehmensnachfolge sollte frühzeitig geplant werden

Irgendwann kommt der Tag, an dem die eige-
ne Firma in andere Hände gegeben werden 
muss. Laut KfW gibt es in Deutschland 
100.000 Nachfolgeregelungen pro Jahr. 

Die Hälfte dieser Unternehmen plant die Über-
gabe innerhalb der Familie. Denn das, was in 
jahrelanger, harter Arbeit aufgebaut wurde, 
soll in einem solchen Fall gerade bei kleinen 
und mittleren Unternehmen in der Familie blei-
ben.

Was von den meisten Unternehmer:innen be-
vorzugt wird, birgt auf der anderen Seite aber 
auch Konfliktpotenzial. Welches der Kinder 
soll die Firma übernehmen? Traue ich ihm 
oder ihr die Nachfolge überhaupt zu? Tritt er 
oder sie die Nachfolge vielleicht nur aus 
Pflichtgefühl an? 

Neben der familieninternen Nachfolge gibt es 
noch weitere Möglichkeiten, das unternehme-
rische Vermächtnis fortleben zu lassen: Nach-
folge durch Mitarbeiter, eine Stiftung, einen 
externen Geschäftsführer, Miteigentümer, Ver-
kauf oder Investoren. 

Egal für welche Form der Nachfolge sich ein 
Unternehmer oder Unternehmerin entscheidet, 
sinnvoll ist eine frühzeitige Auseinanderset-
zung mit diesem Thema. Norbert Müller, ge-
schäftsführender Inhaber der advacon GmbH 
& Co. KG, weiß um die Brisanz des Themas: 
„Die einen drücken sich vor einer Antwort und 
werden dann durch äußere Umstände, wie 
z.B. Krankheit, dazu gezwungen.“ Seine 
Empfehlung lautet daher: „Mit 55 Jahren sollte 
man zumindest damit beginnen, sich erste Ge-
danken zu machen. Ab 60 Jahren sollte man 

sich aktiv mit dem Nachfolgeprozess beschäf-
tigen.“

advacon begleitete in den letzten Jahren zahl-
reiche Unternehmen bei ihrer Nachfolge und 
zeigt Kunden aus praxisorientierter Erfahrung 
auf, worauf es beim Verkauf bzw. der Nach-
folgereglung eines Unternehmens ankommt.

advacon GmbH & Co. KG
Berliner Straße 22a
35614 Asslar
Telefon:  06441 / 20 999-0
www.advacon.eu

Anzeige
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folge durch Mitarbeiter, eine Stiftung, einen 
externen Geschäftsführer, Miteigentümer, Ver-
kauf oder Investoren. 

Egal für welche Form der Nachfolge sich ein 
Unternehmer oder Unternehmerin entscheidet, 
sinnvoll ist eine frühzeitige Auseinanderset-
zung mit diesem Thema. Norbert Müller, ge-
schäftsführender Inhaber der advacon GmbH 
& Co. KG, weiß um die Brisanz des Themas: 
„Die einen drücken sich vor einer Antwort und 
werden dann durch äußere Umstände, wie 
z.B. Krankheit, dazu gezwungen.“ Seine 
Empfehlung lautet daher: „Mit 55 Jahren sollte 
man zumindest damit beginnen, sich erste Ge-
danken zu machen. Ab 60 Jahren sollte man 

sich aktiv mit dem Nachfolgeprozess beschäf-
tigen.“

advacon begleitete in den letzten Jahren zahl-
reiche Unternehmen bei ihrer Nachfolge und 
zeigt Kunden aus praxisorientierter Erfahrung 
auf, worauf es beim Verkauf bzw. der Nach-
folgereglung eines Unternehmens ankommt.

advacon GmbH & Co. KG
Berliner Straße 22a
35614 Asslar
Telefon:  06441 / 20 999-0
www.advacon.eu

Anzeige

Anzeigen



2017 investierte das Familienunternehmen nach einer Impulsberatung in Photovoltaik, LED-
Beleuchtung, Außenlu�kühlung und Wärmerückgewinnung. Dafür erhielt es 20 Prozent Zu-
schuss aus Mi�eln des europäischen Sozialfonds. Das senkte die CO2-Emissionen um 175 
Tonnen, die Energiekosten um 30 Prozent. Seit 2019 digitalisiert Marco Burk seine Fertigung 
und investiert mit PIUS-Invest in neue Maschinen und So�ware. 

Die BURK Kunststo�echnik produziert im Drei-Schicht-Betrieb mit über 45 Mitarbeitern 
Bauteile für Heizungstechnik, Bausto�zubehör, Automobilindustrie und diverse Produkte für 
die Textil-, Medizin- und Elektroindustrie. 

Auf dem etwa 5.000 Quadratmeter großen Betriebsgelände werden aus verschiedenen Kunst-
sto�granulaten technische Bauteile im Spritzgießverfahren hergestellt. Die Kunststo�verarbei-
tung zählt zu den energieintensivsten Wirtscha�szweigen. Der Energiekostenanteil am fertigen 
Produkt liegt bei weit über zehn Prozent. Hier lohnt es sich also, auf den Energieverbrauch im 
Produktionsprozess zu achten.

MIT PIUS MATERIALEINSATZ, AUSSCHUSS UND ENERGIEVERBRAUCH 
NACHHALTIG SENKEN

Schon bei seiner PIUS-Beratung 2017 stellte Marcus Nickel vom B3E-Energiebüro weitere Ef-
�zienzpotenziale fest. Diese hebt der gelernte Kunststo�ngenieur und MBA Marco Burk seit 
2019 mit Unterstützung einer erneuten PIUS-Beratung. Mit seinem Antrag legte er die Basis 
für einen Zuschuss aus PIUS-Invest. „Die technische Entwicklung bei Spritzgießmaschinen, 
Ablu�technik und digitaler Prozesssteuerung hat in den letzten Jahren enorme Fortschri�e ge-
macht. Wir haben mit PIUS nun die Möglichkeit, unseren Materialeinsatz, den Ausschuss und 
den Energieverbrauch noch einmal nachhaltig zu senken“, berichtet Norbert Burk. 

NEUE FERTIGUNGSLINIEN SENKEN 
MATERIALEINSATZ UND AUSSCHUSS

Befestigungskomponenten für die Bauindustrie sind Mas-
senprodukte, die das Unternehmen bisher aufgrund der Pro-
duktionsverfahren mit Optimierungspotential im Bereich 
Ausschuss und Fehlteile herstellte. Beim Spritzgießverfahren 
wird Kunststo�granulat aus einem Silo gefördert, zunächst 
mit Abwärme getrocknet, der Maschine zugeführt, dort 
mit Strom aufgeheizt, bevor die Masse in die vorgewärmte 
Werkzeugform gegossen wird. Die Form wird abgekühlt, das 
geformte Produkt ausgeworfen und magaziniert. Prozessbe-
dingt entstanden beim alten Fertigungsverfahren Fehlgüsse 
und bisweilen Verschmelzungen zwischen den Produkten, 
wodurch Ausschuss an�el. Dieser wurde entsorgt oder aber 
in einem energieintensiven Verfahren recycelt.

NEUE BEFESTIGUNGSCLIPS MIT INNOVATIVEN 
EIGENSCHAFTEN ENTWICKELT 

 In einem anderen Forschungsprojekt ha�e das Unterneh-
men neue Befestigungsclips mit innovativen Eigenscha�en 
entwickelt, die ein niedrigeres Gewicht (Materialreduzie-
rung) sowie eine erhöhte Haltekra� durch eine patentierte 
Filigran-Bauweise haben. Auf den bisher eingesetzten Ma-
schinen konnte er diese Innovation aber nicht umsetzen. 
Hinzu kam, dass er die Produkte aufwendig magazinieren 
lassen musste. Zwei andere Maschinen konnten zwar unter 
hohem Energieaufwand magazinieren, verursachten aber 
ebenfalls einen hohen Recyclingaufwand.

Energie� und Ressourceneffizienz standen bereits auf der Agenda, als Norbert Burk
1992 sein Unternehmen am alten Standort in Sinkershausen gründete. Er integrierte 
damals einen Teich und nutzte den Wasserkreislauf zur Werkzeugkühlung. Entlang 
der technischen Entwicklung rüsten er und sein Sohn Marco Burk am neuen Stand�
ort im Industriegebiet in Gladenbach den Betrieb anschließend komplett neu auf.

KUNSTSTOFFPRODUZENT STEIGERT ENERGIEEFFIZIENZ 
UM MEHR ALS 30 PROZENT
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Von rechts: Marco Pfaff (Fertigungsleiter), Norbert Burk, Marco Burk, Jannis Achenbach (Personalleiter) Mit digitalem Zwilling und Internet of Things in Zukunft noch 

effektiver unterwegs: Norbert Burk (l.) und Marco Pfaff.
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20 BIS 70 PROZENT MEHR  
ENERGIEEFFIZIENZ DURCH NEUE  
SPRITZGIESSMASCHINEN

Mit dem PIUS-Zuschuss und zinsgünstigen Kre-
diten installiert BURK drei neue Fertigungslinien. 
Diese hochautomatisierten Fertigungslinien be-
stehen aus speziellen Automationsmodulen, welche 
jeweils mit einer Spritzgießmaschine verkettet sind. 
Die Spritzgießmaschinen arbeiten mit reibungsar-
men Führungselementen und elektro-hydraulischen 
Regelpumpen sowie mit einer intelligenten Servo-
Hydraulik zwischen 20 bis 70 Prozent energieeffizi-
enter. Zudem verbessern sie die Qualität und senken 
Materialeinsatz sowie Ausschuss um 16 Prozent. Die 
Maschinenabwärme wird künftig auch zur Vorerwär-
mung der Kunststoff-Pellets genutzt. Das spart früher 
benötigte Heizenergie. 

AUTOMATISIERTE PROZESSKETTEN  
STEIGERN QUALITÄT UND  
BESCHLEUNIGEN PRODUKTIONSZYKLEN 

Das Herzstück seiner neuen drei Fertigungslinien 
bilden aber digitale Technologien für alle Prozess-
schritte. Die neuen Spritzgießmaschinen können 
ihre Prozesse zum Teil selbst steuern. Sie erkennen 
beispielsweise Temperatur und Feuchte des Kunst-
stoffgranulats und regeln danach ihren Energie-
einsatz in der Trocknungs- und Aufheizphase. Sie 
melden, wenn eine Werkzeugform eine Reinigung 
benötigt. Der Prozess wird von der automatisier-
ten Zuführung des Granulats aus dem Silo bis zur 
Ausgabe der Befestigungsclips nahezu vollständig 
automatisiert, Fehlgüsse und somit Abfall werden 
größtenteils vermieden. „Insgesamt laufen die Pro-
zesse stabiler, die Fertigungszyklen sind kürzer und 
benötigen weniger Eingriffe von außen“, erläutert der 
Fertigungsleiter Marco Pfaff.

PRODUKTION ÜBER DIGITALEN ZWILLING AUS DER FERNE STEUERN

Doch damit ist erst der Anfang gemacht, um die Produktion in weiteren Ausbauschritten komplett 
zu digitalisieren. Durch Software integriert er demnächst die Maschinen noch tiefer in sein Produk-
tionsplanungs- und sein Enterprise Resource Planning-System (ERP) und bindet sie per WLAN 
ins Firmennetz ein. So plant Marco Burk, die drei Fertigungslinien künftig komplett über einen „Di-
gitalen Zwilling“ zu steuern. Das bedeutet, dass er durch Visualisierung der Fertigungsprozesse auf 
einem Computer oder Smartphone alle Schritte aus der Ferne steuern kann.

PROZESSKETTEN ÜBER DAS INTERNET OF THINGS ORGANISIEREN

Zudem sollen künftig Scanner-Systeme dafür sorgen, dass alle produzierten Waren direkt nach der 
Herstellung in sein ERP eingebucht werden. Mit dieser Betriebsdatenerfassung vernetzt das Unter-
nehmen künftig die Logistikprozesse von Lagerhaltung, Bestellungen, Nachproduktion bis hin zu 
Auslieferung. „Wir organisieren unsere kompletten Prozessketten über ein ‘Internet of Things‘ (IoT). 
So sparen wir neben Energie und Ressourcen auch sehr viel Arbeitsaufwand ein. Das entlastet die 
Mitarbeiter bei der Prozessüberwachung, und ich kann sie für anspruchsvollere Aufgaben einset-
zen“, beschreibt Marco Burk seine IoT-Philosophie.

CO2-EINSPAREFFEKTE BRINGEN EINEN PIUS-ZUSCHUSS VON  
FAST 421.000 EURO

Alleine durch den verminderten Ausschuss, Fehlgüsse und die materialsparenden neuen Produkte 
senkt das Unternehmen den Kunststoffeinsatz um rund 16 Prozent. Das alleine spart dem Klima 
bereits über 420.935 Tonnen CO2 ein. Und genauso hoch wie die CO2-Reduktion ist auch sein Zu-
schuss aus PIUS-Invest: Er erhält insgesamt fast 421.000 Euro.

DIGITALISIERTE PRODUKTION FÜHRT ZU HÖHERER WETTBEWERBSFÄHIGKEIT

Nach Fertigstellung des Projekts spart er jedes Jahr bis zu 100.000 Euro beim Kunststoff- und Energie-
einkauf. Bei einer Maschinenlaufzeit von 20 Jahren machen sich seine Investitionen in weniger als acht 
Jahren bezahlt. „Wir haben seit 2020 ein besseres Produkt, arbeiten energieeffizienter. Und durch die 
Digitalisierung der Produktion sind wir noch wettbewerbsfähiger“, freut sich Marco Burk rückblickend. 

Hessische Initiative für Energieberatung  
im Mittelstand

BURK Kunststofftechnik GmbH 
Tel.: 06462 914480, www.burk-kunststofftechnik.com

„Wir haben seit 2020 ein besseres Produkt, arbeiten energieeffizienter. Und durch die Digitalisierung der Pro-

duktion sind wir noch wettbewerbsfähiger“: Marco Burk.
Wiegen weniger und halten mehr: Innovative Befestigungs-

clips kommen zum Einsatz. 
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Aufgrund der aktuell geltenden Corona-Bestim-
mungen und der immer noch unsicheren Vor-
gaben für Veranstaltungen im laufenden ersten 
Quartal haben sich die Veranstalter der W3+ Fair 
entschieden, die für März in der Buderus-Arena 
Wetzlar geplante Präsenzveranstaltung zu verschie-
ben. Das gilt auch für die Tagung der IHK Lahn-
Dill, die unter dem Titel „Industrie 4.0 – Durch Di-
gitalisierung fit für die Zukunft“ am ersten Messetag 
parallel zur Messe stattfinden sollte.  Neuer Termin 
für die W3+ Fair, die die Zukunftstechnologien 
Optik, Photonik, Elektronik und Feinmechanik 
zusammenbringt, ist der 6. und 7. Juli 2022.
Die Erfahrung aus zwei Jahren Pandemie habe 
gezeigt, dass die Sommermonate unkritischer 
sind und mehr Planungssicherheit zulassen, so die 
Veranstalter. Die Partnerschaften für die Messe 
bleiben gültig und werden automatisch in den Juli 
übertragen. Wer eine neue Rechnung benötigt 
oder einen anderen Änderungswunsch hat, mel-
det sich bitte unter w3plus@fleet-events.de. 

IHK
Dr. Gernot Horst

Tel.: 06441 9448-1250, horst@lahndill.ihk.de

MESSE WIRD  
VERSCHOBEN

Verschoben auf den 6. und 7. Juli 2022: die W3+ Fair. 
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Telefon: (0271) 408-0 · kontakt@hundhausen.de · www.hundhausen.de

Ihr Partner für alle  
     Bau-Leistungsbereiche!

 

HUNDHAUSEN

PLANEN UND BAUEN FÜR IHREN ERFOLG 

Projekt: Neubau Zentrallager DEG  
Dach-Fassade-Holz eG, Paderborn
Unsere Leistung: Stahlbeton-Fertigteile

Anzeige
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Anzeige

Die anhaltende Corona-Pandemie hat den Strukturwandel 
des Einzelhandels und die Veränderung der Innenstädte 
und Ortskerne beschleunigt. Durch die voranschreitende 
Digitalisierung, den wachsenden Onlinehandel und den 
Trend zum Homeoffice werden immer weniger Flächen 
vom stationären Einzelhandel benötigt. Freiwerdende Flä-
chen werden stattdessen von Dienstleistern gemietet oder 
auch für Wohnraum umgenutzt. Dadurch können sich 
Mietpreise von Einzelhandelsflächen, Büro- und Praxisräu-
men verändern. Welche Mieten derzeit aktuell sind, wollen 
IHK Lahn-Dill und das Amt für Bodenmanagement durch 
eine Befragung der Gewerbetreibenden und Freiberufler 
bis Mitte Mai 2022 ermitteln und mit der fünften Auflage 
der Gewerberaum-Mietwertübersicht transparent machen.
Dazu benötigen wir Ihre Mithilfe. Um die Daten aktualisie-
ren zu können, bitten wir Sie, unseren Fragebogen auszu-

füllen. Sie finden ihn im Internet auf unserer Webseite www.ihk-lahndill.de Nr. 5411528 oder 
in Ihrem Briefkasten – der Versand auf dem Postweg an alle Gewerbetreibenden und freien 
Berufe erfolgt von Ende März bis Mitte April. Bitte senden Sie den ausgefüllten Fragebogen bis 
zum 15. Mai 2022 per Mail oder auf dem Postweg an die dort angegebene Adresse zurück. Für 
Rückfragen und Erläuterungen steht Ihnen Tobias Rhiel, Tel: 06421 3873-3359 zur Verfügung. 
Die noch aktuelle Übersicht 2018 für den Lahn-Dill-Kreis, Altkreis Biedenkopf sowie für Bie-
bertal und Wettenberg ist eine praxisnahe Orientierungshilfe mit wesentlichen Informationen 
zu Mieten, Bevölkerungszahlen, Kaufkraftdaten und Gewerbesteuer. Sie finden sie auf unserer 
Webseite unter dem Stichwort „Gewerberaum-Mietwertübersicht“.
Die Sparkassen Dillenburg, Marburg-Biedenkopf, und Wetzlar, die VR Banken Heuchelheim 
und Lahn-Dill sowie die Volksbank Mittelhessen unterstützen das Projekt finanziell.

IHK
Claudia Wagner

Tel.: 02771 842-1730
wagner@lahndill.ihk.de

Ist Ihre Miete noch aktuell? Möchten Sie wissen, was für vergleichbare Flächen gezahlt wird? Unsere Gewerberaum-Mietwertübersicht gibt 
Auskunft. Derzeit aktualisieren wir unsere Daten und bitten um Ihre Mithilfe.

GEWERBERAUM-MIETÜBERSICHT

WELCHE MIETEN SIND DERZEIT AKTUELL?
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www.schliessfach-dillenburg.de

bankenunabhängig

anonym gegenüber Behörden

sicher und diskret

Wir verwahren Ihre Wertgegenstände
Hindenburgstr. 12a

35683 Dillenburg

Telefon: 02771 - 360 7647

(Gebäude vormals Commerzbank)

Öffnungszeiten: nach Vereinbarung
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„WAGNER 
TRIFFT ...”

… SABINE DISCHER-SAHM
INHABERIN VON   

SCHUHHAUS DISCHER
IN BREITSCHEID

IHK
Claudia Wagner
Tel.: 06441 9448-1730
wagner@lahndill.ihk.de
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1968 gründete Anni Discher mit ihrem Mann Otto das Schuhhaus Discher in Medenbach. Zunächst in 
der Einliegerwohnung ihres Wohnhauses angesiedelt, verkaufte das Ehepaar dort 25 Jahre erfolgreich 
Schuhe – bis zum Umzug 1992 in die Geschäftsräume der Wingertstraße. 2007 erfolgte der Umzug 
in die größeren Räumlichkeiten des ehemaligen Kaufhauses Hain nebenan. 2016 übernimmt Tochter 
Sabine Discher-Sahm das inzwischen 800 Quadratmeter große Geschäft. Zwischen 10.000 und 13.000 
Schuhpaare hat sie im Angebot, kurz vor der Pandemie ist Sabine Discher-Sahm zusätzlich in die  
Online-Vermarktung eingestiegen.

„ONLINE IST GANZ KLAR DER TREND“

Ihr Schuhhaus besteht seit 1968. 2016  
haben Sie das Geschäft von Ihren Eltern 
übernommen. Wie leicht ist Ihnen diese 
Entscheidung gefallen?

Sabine Discher-Sahm: 
Die Geschäftsübernahme hat sich ergeben, sie ist mir aber auch leichtgefallen. Denn Selbstständigkeit bedeutet 
Gestaltungsmöglichkeiten, und die habe ich jetzt. Meine Familie hat mich bei jedem Schritt, den ich gemacht 
habe, unterstützt. Vor allem, als ich kurz vor der Coronakrise angefangen habe, online zu verkaufen, war die 
Unterstützung groß – nicht nur durch meine Familie, auch durch mein Team hier im Geschäft. Es war definitiv 
die richtige Entscheidung , die Nachfolge anzutreten.

Kurz vor dem ersten  

Lockdown einen Online-

Shop eröffnet: Sabine  

Discher-Sahm (l.) und  

Claudia Wagner.
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Sie sind seit über 50 Jahren in Medenbach mit Ihrem Geschäft zu 
Hause und zeigen auf über 800 Quadratmetern Fläche eine riesi-
ge Auswahl an Schuhen. Sie verkaufen nicht nur lokal, sondern 
sind regional eine feste Größe, gerade durch Ihr großes Angebot. 
Woher kommen Ihre Stammkunden vorwiegend? 

Sabine Discher-Sahm:
Unsere Stärke ist tatsächlich unsere Auswahl. Wir haben je nach Saison zwi-
schen 10.000 und 13.000 Paar Schuhe im Angebot und sind über die Gren-
zen unserer Gemeinde hinaus bekannt. Unser Einzugsgebiet reicht nach Dil-
lenburg , Haiger und Herborn genauso wie nach Dietzhölztal. Auch aus Sinn 
und Ehringshausen sowie aus dem Westerwald fahren die Kunden zu uns.  
Inzwischen kommen sogar die Kinder und Enkelkinder unserer ersten Stamm-
kunden aus ganz Deutschland und kaufen ihre Schuhe bei uns, wenn sie auf 
Heimatbesuch sind. Das freut mich natürlich ganz besonders.

Sie betreiben einen Online-Shop mit mehr als 12.000 Paar  
Schuhen für Damen, Herren und Kinder. Wie schaffen Sie es, die 
verschiedenen Kanäle miteinander zu verbinden? Ist bei Ihnen 
der Online-Anteil entsprechend des weltweiten Trends ebenso 
gewachsen?

Sabine Discher-Sahm:
Online ist ganz klar der Trend. Der Umsatz über den Onlinehandel macht bei 
mir bereits 30 Prozent am Gesamtumsatz aus, Tendenz steigend. Es war ein  
Segen, dass ich kurz vor dem ersten Lockdown, im Februar 2020, mit dem  
Online-Shop auf dem Portal schuhe.de begonnen habe. Die Plattform wird von 
unserer Einkaufsvereinigung betrieben, es gibt verschiedene Kanäle, über die man 

„Unsere Stärke ist unsere Auswahl“: Zwischen 10.000 und 13.000 Paar Schuhe hat 

das Schuhhaus Discher im Angebot.

Über die Grenzen von Breitscheid hinaus bekannt: Sabine Discher-Sahm (r.) im Gespräch mit Claudia Wagner von der IHK Lahn-Dill. 
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verkaufen kann. Als einen Monat später der Lockdown verhängt wurde, habe ich 
alle Kanäle, die möglich waren, geöffnet. Ohne die Unterstützung meiner Familie 
und meiner großartigen Mitarbeiter hätte ich die Mengen an Bestellungen aller-
dings nicht geschafft, da ich das Verpacken, Verschicken und die Retouren anfangs 
komplett selbst erledigt habe.

Geschäfte in guter Innenstadtlage haben es leichter auf sich auf-
merksam zu machen. An Ihren Standort kommen die Menschen 
gezielt, sie sehen das Geschäft nicht automatisch beim Stadt-
bummel. Dafür sind Sie gut erreichbar und haben zahlreiche 
Parkplätze. Wie zufrieden sind Sie mit Ihrem Standort, und was 
wünschen Sie sich für Ihr Unternehmen in den nächsten fünf 
Jahren?

Sabine Discher-Sahm:
Mit dem Standort bin ich sehr zufrieden – das war auch schon vor der Pan-
demie so. In der Coronakrise hat sich der Standort dann noch einmal als  
absoluter Vorteil erwiesen. Die Menschen haben die Innenstädte eher gemieden 
und sind gezielt zu uns gekommen. Auch die 800 Quadratmeter Verkaufs-
fläche haben ihren Teil dazu beigetragen, dass wir durch die Pandemie noch  
bekannter geworden sind. Viele Kunden halten sich inzwischen ungern in  
engen, kleinen Geschäften auf, bei uns verteilen sich die Menschen. Wir haben 
durch Corona viele neue Kunden bekommen. Diesen Bekanntheitsgrad möchte 
ich in den kommenden fünf Jahren gerne steigern und ein Schuhgeschäft der  
Zukunft gestalten. Geplant ist, das Kindersortiment, die Wanderschuhabtei-
lung und das Best-Ager-Sortiment, also bequeme Schuhe für die ältere Gene-
ration, deutlich auszubauen.
Auch das Thema Nachhaltigkeit möchte ich weiter in Angriff nehmen. Wir  
haben bereits Solar auf dem Dach und die Heizung gegen Pellets ausgetauscht. 
Außerdem haben wir eine Bienenwiese angelegt und Insektenhotels aufgestellt.

Schuhhaus Discher
Tel.: 02777 1569
www.schuhhaus-discher.de

Ihr Ansprechpartner: 

SASCHA WILLE
Mobil: 0171 7491650 
Tel.: 0271 77 25 4 – 44

Service Center 
Kreuztal

Siegener Str. 198
57223 Kreuztal

Service Center 
Gummersbach

Kölner Str. 234
51645 Gummersbach

Professionelle Reinigungssysteme für Industrie & Handwerk 

UNSERE KLASSIKER ZUM SONDERPREIS
Kehrsaugmaschine 

KM KM 120/250 R LPG CLASSIC 
Sonderpreis: 

27.490 €*

Oder für nur
409,60 € / Monat
bequem leasen

www.gustav-schmidt.de
info@gustav-schmidt.de

Scheuersaugmaschine 

B 150 R + R 85  G
Sonderpreis: 

19.490 €*

Oder für nur
290,50 € / Monat
bequem leasen

VCARDVCARD

* zzgl. MwSt.

Als effektiv organisiertes Bauunternehmen steht KLÄS 
für partnerschaftliches Miteinander und fortschrittliches  
Denken. Unserer Tradition verpflichtet - darum setzen wir 
mit fachlichem Know-how, Innovationsfreude und Ko-
stenbewusstsein daran, den Ansprüchen unserer Kunden  
voll zu entsprechen. Interessante Ideen im Bezug auf  
wirtschaftliche Sondervorschläge bietet KLÄS in den  
Bereichen Hoch-, Tief- und Schlüsselfertigbau sowohl 
im privaten als auch im gewerblichen Bereich.

Erfahrung, auf der Sie bauen können!

KLÄS GmbH | Constanze 10 | 35708 Haiger-Langenaubach
T 02773.81 68-0 | F-10 | info@klaes-bau.de |  /klaes.bau

Anzeigen
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Wie steht es um die Wirtschaftsbeziehungen zwi-
schen dem Vereinigten Königreich (VK) und 
der EU beziehungsweise Deutschland?

Dr. Ulrich Hoppe:   
Trotz des signifikanten Rückgangs im bilatera-
len Handel seit dem Brexit-Referendum 2016 
ist Deutschland aus britischer Sicht immer 
noch ein wichtiger Handelspartner – wenn 
auch nicht der wichtigste. Umgekehrt hat das 
VK über die vergangenen Jahre aber an Bedeu-
tung für die deutsche Wirtschaft verloren. Nichts-
destotrotz bleibt der britische Markt spannend. Unsere 
Umfragen zeigen, dass die deutschen Unternehmen, welche 
in Großbritannien investiert haben, in der überwiegenden Mehrheit 
mit der Performance ihrer Aktivitäten auf der Insel sehr zufrieden sind. 

Regelmäßig ist in den Medien zu lesen, London würde von 
EU-Regeln und Standards abweichen wollen, etwa bei Daten-
schutz, Lebensmitteln und Chemie, was deutsche Unterneh-
men mit Geschäftsbeziehungen ins Vereinigte Königreich ver-
unsichert. Wie vertragstreu sind die Briten?    

Dr. Ulrich Hoppe:  
Die Briten sind selbstverständlich vertragstreu. Aber einer der Gründe für 
den Austritt aus der EU war, Souveränität zurückzugewinnen. Dies bedingt 
natürlich, dass man sich eigene Regeln schaffen möchte, welche man für effi-
zienter und besser geeignet für die britische Wirtschaft hält. 
Wie sich der regulative Rahmen zukünftig konkret ausgestaltet, bleibt abzu-
warten. Wirtschaftliche Zwänge sorgen sicherlich in einigen Bereichen dafür, 
dass sich britische Regularien weiter parallel zur EU entwickeln werden. 
Nichtsdestotrotz werden häufig kostenintensive zusätzliche Registrierungen 
für den britischen Markt erforderlich, wie man bereits am Beispiel des UK 
Reach Systems sehen kann. Ob die Datenschutzregelungen lang fristig gegen-
seitig Anerkennung finden, ist auch ein Bereich, den Unternehmen auf jeden 
Fall im Auge behalten sollten.

Wie wirkt sich der Brexit nach Ihren Erfahrungen auf die 
Struktur der Lieferketten aus? 

Dr. Ulrich Hoppe:  
Lieferketten werden simplifiziert gestaltet, da es sich aufgrund der administ-
rativen Kosten in vielen Fällen nicht mehr lohnt, das VK so stark wie bisher in 
komplexe, global vernetzte Lieferketten zu integrieren. Wir sehen deshalb in 

Einzelfällen, dass deutsche Unternehmen Teile ihrer 
Produktion, die für den britischen Markt bestimmt 

sind, nach Großbritannien verlegen, damit sie näher 
am Kunden sind und mögliche Lieferprobleme vermei-

den. Gleiches gilt umgekehrt für einzelne britische Unter-
nehmen, die aus demselben Grund Teile ihrer Produktion in 

die EU verlegen.  

Welche Schritte und Übergangsfristen im Austrittsprozess 
müssen deutsche Unternehmen 2022 auf dem Schirm haben?   

Dr. Ulrich Hoppe:  
Zwei wesentliche Fristen will ich herausgreifen. Zum einen sind ab diesem 
Jahr die vollständigen Zollabwicklungsvorschriften bei der Einfuhr von Wa-
ren in Großbritannien zur Anwendung gekommen. Zum anderen läuft in 
den meisten Fällen die Gültigkeit des CE-Kennzeichens zum 1. Januar 2023 
aus und wird durch die UKCA-Kennzeichnung ersetzt werden müssen. Na-
türlich gibt es noch viele andere Fristen für einzelne Segmente der Wirtschaft. 
Deswegen sollte sich jedes Unternehmen individuell rechtzeitig mit mögli-
chen Veränderungen vertraut machen.
 

Wie könnte es die europäische Gemeinschaft schaffen, dem 
VK einen Weg zurück in die EU zu ebnen? 

Dr. Ulrich Hoppe:  
So ein Szenario halte ich für Träumerei. Die Briten hatten immer ein 
eher distanzierteres Verhältnis zur EU und sahen die Mitgliedschaft 
mehr als ein wirtschaftliches und weniger als ein politisches Projekt an. 
Mit der erwarteten stärkeren politischen Integration Europas entfernt 
sich die EU noch weiter von den Briten. Deshalb sehe ich auch mittel- 
und langfristig keinen Wiedereintritt der Briten. Das heißt aber nicht, 
dass wir auf lange Sicht in vielen Fällen nicht wieder enger kooperieren. 

Das Interview führte  Andreas Nordlohne, IHK Kassel-Marburg

IHK   Amin Moawad
Tel.: 02771 842-1610, moawad@lahndill.ihk.de

DEUTSCH-BRITISCHE INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER

DER MARKT BLEIBT SPANNEND 
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Welche Auswirkungen hat der Brexit auf die deutsch-britische Wirtschaft? Dr. Ulrich Hoppe, Geschäftsführer der Deutsch-Britischen Außenhan-
delskammer in London über die bilateralen Handelsbeziehungen, den regulativen Rahmen und wichtige Fristen, die Unternehmen beachten sollten.

Dr. Ulrich Hoppe,  
Geschäftsführer der Deutsch-Britischen 

Außenhandelskammer in London 
Deutschland ist für die Briten immer noch ein 

wichtiger Handelspartner.

” 

28 LAHNDILL WIRTSCHAFT 03/04|2022

INTERNATIONAL



Anzeigen

FRAGE DES MONATS

KÜRZUNG DES URLAUBS

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat am 30.11.2021 (Az.: 9 AZR 225/21 
und 0 AZR 234/21) entschieden, dass Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern 
den Urlaub bei Kurzarbeit anteilig kürzen dürfen.
Fallen wegen der Kurzarbeit einzelne Arbeitstage oder ganze Monate voll-
ständig aus, ist die Berechnung des Jahresurlaubs entsprechend anzupassen. 
Nach der Auffassung des BAG soll Urlaub die Erholung von der Tätigkeit er-
möglichen, was aber voraussetze, dass die Tätigkeit tatsächlich ausgeübt wor-
den sei. Dabei sei unerheblich, ob die Kurzarbeit einzelvertraglich vereinbart 
oder durch eine Betriebsvereinbarung eingeführt worden sei. 
Dementsprechend sind Sie berechtigt, den Urlaub unter Berücksichtigung 
der Monate, in denen die Beschäftigten tatsächlich gearbeitet haben, neu zu 
berechnen und anzupassen. 

IHK
Christian Bernhard
Tel.: 06441 9448-1700, bernhard@lahndill.ihk.de

ANTWORT:

Ich bin Inhaber eines kleinen Unternehmens der Veranstaltungsbranche. 
Derzeit habe ich noch sechs Beschäftigte. Mit Ausnahme der Sommermo-
nate (Mai bis August), waren die Beschäftigten „in Kurzarbeit“. Nun ist intern 
eine Diskussion entstanden, wie sich dies auf den Jahresurlaub auswirkt. Ich 
bin der Auffassung, dass der Urlaub gekürzt werden kann. Die Beschäftigten 
sind der Auffassung, dass ich hierzu nicht berechtigt sei, da sie ja arbeiten 
wollten, aber nicht konnten. Für mich stellt sich daher die Frage, ob ich eine 
Urlaubskürzung vornehmen darf ?

FRAGE:

JA! Bahnhofstraße 23 · 35684 Dillenburg-Frohnhausen
Telefon:  0 27 71 / 83 01-0 · Telefax:  0 27 71 / 83 01-50
E-Mail: becker@mgh-becker.de · Internet: www.mgh-becker.de

Bahnhofstraße 23 · 35684 Dillenburg-Frohnhausen
Telefon:  0 27 71 / 83 01-0 · Telefax:  0 27 71 / 83 01-50
E-Mail: becker@mgh-becker.de · Internet: www.mgh-becker.de

Die Schwerpunkte unseres  Unternehmens liegen beim Recyceln
von Stahlschrott, Legierungsschrott, NE-Metallen, Industriestoffen

und unserem Containerdienst. Wir stellen Containergrößen
von 5 cbm bis 20 cbm in verschiedenen Ausmaßen für Geschäfts-

und Industriekunden kostenlos zur Verfügung.
Seit dem Jahr 2000 ist die Firma MGH Metallgrosshandel

Becker GmbH ein zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb.

BÄDER

In besonderem Ambiente

GRILLKURSE

PURER GRILL-GENUSS

BIG GREEN EGG

www.pfeiffer-küchen.de

Pfeiffer GmbH & Co. KG
Emmeliusstrasse 21

35614 Asslar
T 06441-9833.0

KÜCHEN
OUTDOOR

OBJEKT
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Überwachen Sie Ihre Energiedaten kontinuierlich 
und zuverlässig mit Janitza Energiemessgeräten und 
der integrierten Netzvisualisierungssoftware GridVis®.

www.janitza.de

Energiemanagement   |   Differenzstromüberwachung   |   Spannungsqualität

BIS 30% 
MESSBARE 
ENERGIE-
EINSPARUNG



Die Personalgewinnung ist für alle Unterneh-
men eine zentrale Herausforderung, die in den 
kommenden Jahren noch mehr an Bedeutung 
gewinnen wird. Insofern stellt sich die Frage, ob 
moderne Technologien den Unternehmer dabei 
entlasten und gleichzeitig die Erwartung der 
Stellensuchenden nach modernen Bewerbungs-
Tools erfüllen können. Und: Wie ist es um den 
Digitalisierungsgrad im Recruiting bestellt?

MEDIAFORUM 2022

DIGITALES RECRUITING: CHANCEN UND RISIKEN  
DIGITALER METHODEN BEI DER PERSONALGEWINNUNG

Im Rahmen unseres mediaForum 2022 möchten wir 
diese Fragen näher beleuchten und die Chancen und 
Risiken moderner Technologien im Recruitingpro-
zess aufzeigen.

30. Mai 2022
17:00 Uhr

IHK Lahn-Dill
Friedenstraße 2
35578 Wetzlar

Programm:

1.	 Begrüßung
	 Christian Bernhard,  
	 Vorsitzender Verein media Lahn-Dill e. V.

2.	 Impulsvortrag „Löst Digital Recruiting  
	 alle Probleme – oder schafft es welche?“
	 Michael Witt, Recruiting-Strategie und Umsetzung

3.	 Bericht aus der Praxis
	 Sascha Breithecker, 
	 Desk Software & Consulting GmbH

4.	 Diskussionsrunde

Kennt sämtliche Facetten des Recruitings: Michael Witt. 

PLANUNG  –  PRODUKTION  –  MONTAGE

WOLF SYSTEM GMBH

94486 Osterhofen
Tel. 09932 37-0 
gbi@wolfsystem.de

WWW.WOLFSYSTEM.DE

INDUSTRIE | GEWERBE | STAHL
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Anzeige
Michael Witt war in seinen verschie-
denen beruflichen Stationen in den 
vergangenen 17 Jahren inhaltlich 
mit sämtlichen Facetten des Re-
cruitings und Personalmarketings 
im nationalen und internationalen 
Kontext betraut. Seine Arbeitsinhal-
te reichten von leitend strategisch 
konzeptionellen Themen bis hin 
zur operativen Umsetzung sowie 
Gestaltung von Personalmarketing-
Kampagnen und Recruiting-Maß-
nahmen. Mittlerweile unterstützt 
er als freier und selbstständiger 
Berater Recruiting Organisationen 
dabei, sich neu auszurichten und 
ihre Performance ganzheitlich zu 
optimieren. Für seine Arbeit wurde 
er bereits mehrfach ausgezeichnet.

media Lahn-Dill e. V.
Tel.: 06441 9448-1700

www.media-ldk.de 

ÜBER  
MICHAEL WITT: 
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Die rechtlichen Fragestellungen rund um Ihr Unternehmen ändern 
sich ständig. Wir machen Sie fit, die relevanten Themen zu erkennen 
und praxisnah zu lösen. Mit unserer Veranstaltungsreihe „Recht kom-
pakt“ unterstützen wir Sie bei der Bewältigung dieser Herausforderun-
gen im Unternehmensalltag. Hierbei bieten Ihnen Fachexperten aus 
der Region unterschiedliche Seminare an, die uns aktuell bewegen. 

Sowohl in der LahnDill Wirtschaft als auch auf unserer Website 
www.ihk-lahndill.de finden Sie alle Informationen zu den jeweiligen 
Veranstaltungen. Geben Sie einfach „Recht kompakt“ in die Such-
maske ein und Sie gelangen direkt zu unserer Veranstaltungsreihe. 
Dort können Sie sich online anmelden. 

ONLINE-SEMINAR 
UPDATE-ARBEITSRECHT 

Folgen Sie uns in 90 Minuten durch die neuesten Entwicklungen im Arbeits-
recht. Neben altbekannten Themen wie Kurzarbeit und mobiles Arbeiten  
geben wir Ihnen auch wichtige Informationen zu dem neuen Verfahren der 
elektronischen Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen, dem neuen Mindestlohn 
und anderen Neuerungen. 
In einem eigenen Themenkomplex stellen wir Ihnen zudem die neueste Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichtes und der Landesarbeitsgerichte dar. 

Zielgruppe:	� Unternehmer/innen, Führungskräfte, Personalleiter/innen, 
Personalsachbearbeiter/innen

Referentin:	� Sevgi Bektas, Rechtsanwältin (Ruhmann | Peters |  
Altmeyer PartG mbB)

Termin:	 05.04.2022, 10:00 – 11:30 Uhr
Kosten:	 50,00 Euro
Anmeldung:	 www.ihk-lahndill.de (Dokument-Nr. 117160490)

ONLINE-SEMINAR 
EINSATZ VON DRITTPERSONAL UND FREIEN MITARBEITENDEN. VERMEIDUNG 
FINANZIELLER RISIKEN BEI SCHEINSELBSTÄNDIGKEIT 

Der Einsatz von Drittpersonal und sogenannten freien Mitarbeitenden 
birgt ebenso wie der Einsatz von sogenanntem „Croudwork“ oder „Click-
work“ häufig nicht unerhebliche finanzielle Risiken und mögliche Nach-
zahlungsverpflichtungen von Sozialversicherungsbeiträgen. 
In dieser Veranstaltung werden Sie für die Risiken beim Einsatz von 
Drittpersonal sensibilisiert und Ihnen Lösungsansätze zur Vermeidung 
von Scheinselbständigkeit vorgestellt. Darunter z. B. auch das sich zum 
01.04.2022 ändernde Statusfeststellungsverfahren.

Referent:	 �Henning Koch, Rechtsanwalt in der Wirtschaftskanzlei  
Ruhmann Peters Altmeyer PartG mbB an den Standorten 
Wetzlar und Marburg. Fachanwalt für Informationstechnologie-
recht, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Fachanwalt für Sozialrecht, 
sowie (auch behördlicher) Datenschutzbeauftragter (TÜV).

Termin:	 17.05.2022, 10:00 – 11:30 Uhr
Kosten:	 50,00 Euro
Anmeldung:	 www.ihk-lahndill.de (Dokument-Nr. 117160519)

VERANSTALTUNGSREIHE

IHK
Sylvia Bierwirt
Tel.: 06441 9448-1715, bierwirt@lahndill.ihk.de 

Haben Sie Fragen? Dann rufen Sie uns an.
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Bestellungstenor erweitert: Christian Hartwig mit IHK-Referatsleiterin Sabine Pfeffer. Mehr als vier Jahrzehnte mit Expertise und Zuverlässigkeit im Dienst der heimischen 

Wirtschaft: IHK-Referatsleiterin Sabine Pfeffer ehrt den langjährigen Sachverständi-

gen Kurt Neikes. 

Nach dem er bereits sein Sachverständigenbüro Neikes e.K. an Peter Reichard übergeben hatte, ist Diplom-Ingenieur Kurt Neikes nach 41 Jahren 
als vereidigter Sachverständiger für „Kraftfahrzeugschäden und Kraftfahrzeugbewertung“ von der IHK nun auch aus dieser Tätigkeit entlassen 
worden. Parallel dazu wurde der Bestellungstenor „Fahrräder und Elektrofahrräder“ von Diplom-Ingenieur Christian Hartwig um „Kfz-Schäden 
und -Bewertung, insbesondere Wohnwagen und Reisemobile“ erweitert.

Sabine Pfeffer, Referatsleiterin für Sachverständigenwe-
sen bei der IHK, übergab dem langjährigen Sach-
verständigen Kurt Neikes die Entlassungs-
urkunde und erinnerte an die mehr als vier 
Jahrzehnte, in denen sich der Dillenbur-
ger mit seiner Expertise und Zuverläs-
sigkeit in den Dienst der heimischen 
Wirtschaft gestellt hat.

„Am spannendsten für einen Sachver-
ständigen ist seine forensische Tätig-
keit“, erzählt der 77-Jährige und erinnert 
sich an die Fälle, die er im Auftrag der 
Gerichte begutachten musste. „Ich habe es 
immer als ideal empfunden, wenn am Ende 
alle Parteien zu meinen Gutachten genickt ha-
ben“, so Kurt Neikes. Gerufen wurde er als Gutachter 
beispielsweise bei Hochwasser- oder Hagelschäden, muss-
te oft – auch nachts – zu Unfällen ausrücken, immer mit der Kamera 
im Gepäck. „Das ist kein Job mit geregelten Arbeitszeiten, auch sieht man als 
Sachverständiger Dinge, die man so schnell nicht wieder vergisst.“

Nach einem abgeschlossenen Maschinen-
bau-Studium in Siegen startete der Dip-

lomingenieur als Kraftfahrzeugsachver-
ständiger in einem Ingenieurbüro seine 
Karriere. „Während dieser Zeit erwarb 
Kurt Neikes nicht nur umfangreiche 
Kenntnisse in der Schadensfeststellung 

und Bewertung von Kraftfahrzeugen, 
sondern besuchte zahlreiche Lehrgänge 

und Seminare, in denen er sein fachliches 
Wissen erweiterte und immer wieder dem 

neuesten Stand der Technik anpasste“, würdig-
te Sabine Pfeffer die Expertise Kurt Neikes. „Er war 

ein Experte für alle Fälle.“ Ein Jahr nach der Eröffnung sei-
nes eigenen Ingenieurbüros wurde Kurt Neikes am 21. April 1980 als 

Sachverständiger für „Kraftfahrzeugschäden und Kraftfahrzeugbewertung“ 
von der IHK öffentlich bestellt und vereidigt. 

SACHVERSTÄNDIGE: EXPERTEN FÜR ALLE FÄLLE

KURT NEIKES GEHT IN RUHESTAND /  
CHRISTIAN HARTWIG ERWEITERT TENOR

Ohne ihn kein Gutachten: der Rundstempel der IHK-Sachver-

ständigen. 
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Respekt vor der Aufgabe: die beiden Diplom-Ingenieure Christian Hartwig (l.) und Kurt 

Neikes. 

Dieses Qualitätssiegel der öffentlichen Bestellung und Vereidigung trägt auch 
Christian Hartwig. Der Diplom-Ingenieur arbeitet im Sachverständigenbü-
ro Gerich in Wettenberg und wurde bereits im Januar 2019 von IHK-Prä-
sident Eberhard Flammer für das Gebiet „Fahrräder und Elektrofahrräder“ 
öffentlich bestellt. Ab sofort ist er zusätzlich für Kraftfahrzeugschäden- und 
Bewertung, insbesondere Wohnwagen und Reisemobile, zuständig. Bei der 
Übergabe des neuen Rundstempels (s. Kasten) äußerte er seinen Respekt 
vor der Aufgabe: „Als öffentlich bestellter und vereidigter Sachverständiger 
muss man nicht nur ein hohes Fachwissen mitbringen, sondern auch eine be-
stimmte Rechtsauffassung. Wir stehen schließlich auch vor Gericht und sind 
grundsätzlich zur Neutralität verpflichtet, müssen also absolut integer sein.“ 

Bei der IHK Lahn-Dill sind derzeit 31 Sachverständige auf allen Gebieten der 
Wirtschaft öffentlich bestellt und vereidigt. Bundesweit gibt es knapp 8000 
öffentlich bestellte und vereidigte Sachverständige auf mehr als 280 Sachge-
bieten.

Iris Baar

IHK
Sabine Pfeffer
Tel.: 02771 842-1750

pfeffer@lahndill.ihk.de

WERDEN SIE VEREIDIGTE/R  
IHK-SACHVERSTÄNDIGE/R
Die Bezeichnung „Sachverständiger“ ist in Deutschland rechtlich nicht 
geschützt, daher kann sich jeder „Sachverständiger“ nennen. Gerichte, Be-
hörden, Unternehmen und Verbraucher benötigen daher besonderes zu-
verlässige, glaubwürdige, sachkundige und erfahrene Sachverständige, die 
sich gutachterlich zu einer komplexen Fachfrage äußern können. Das Auf-
gabenspektrum reicht von der Bewertung von Grundstücken, über Unter-
nehmensbewertung, Informationstechnologie oder Kraftfahrzeugschäden 
bis hin zu unbemannten Luftfahrtsystemen.

Damit Sie sich mit Ihrem qualifizierten Fachwissen von anderen Sachver-
ständigen und Experten unterscheiden, können Sie sich von Ihrer IHK 
öffentlich bestellen lassen. Diese Bestellung und Vereidigung ist das öffent-
lich-rechtliche Qualitätssiegel für Sachverständige. Sie bekommen am Tag 
der öffentlichen Bestellung eine Bestellungsurkunde, einen Ausweis und 
einen Rundstempel ausgehändigt und werden im bundesweiten Sachver-
ständigenverzeichnis www.svv.ihk.de geführt. 

Sie verfügen über herausragende Kenntnisse und praktische Erfahrung auf 
ihrem Fachgebiet?  Sie erstellen bereits Gutachten, die für Laien verständ-
lich und für den Fachmann nachvollziehbar sind? Dann zögern Sie nicht, 
kontaktieren Sie uns!

Betriebliche Altersvorsorge
mit bAV-Experte Jörg Wallbruch

• Rechtssicher umsetzen
• Einsparungen für Arbeitgeber
• Mehr Rente für Mitarbeiter

• Rechtssicher umsetzen
• Einsparungen für Arbeitgeber
• Mehr Rente für Mitarbeiter

• Rechtssicher umsetzen
• Einsparungen für Arbeitgeber
• Mehr Rente für Mitarbeiter

Blattform Wetzlar 
Christian-Kremp-Str. 10a · 35578 Wetzlar
Telefon: 0 64 41/44 42-0 14
www.wb-wallbruch.de

WW Wirtschaftsberatung

Wallbruch G
m

bH

Ihr bAV-Experte und Ruhestandsplaner

Zum 1. Januar 2022: Änderung des 
Pfl ichtzuschusses nach Betriebsrenten-
stärkungsgesetz (BRSG)
Jetzt Bestandsverträge prüfen lassen!
Infos und kostenfreies Erstgespräch unter 
www.wb-wallbruch.de

Anzeige
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AUS- UND WEITERBILDUNG

ZENTREN BERUFLICHER  
WEITERBILDUNG

Industrie- und Handelskammer  

Lahn-Dill	

Geschäftsstelle Dillenburg

Am Nebelsberg 1, 35685 Dillenburg

Telefon 02771 842-0

Telefax 02771 842-5399

Geschäftsstelle Wetzlar

Friedenstraße 2, 35578 Wetzlar

Telefon 06441 9448-0

Telefax 06441 9448-5699

info@lahndill.ihk.de

www.ihk-lahndill.de

Unser komplettes Weiterbildungs-

angebot finden Sie auch in unserer  

Veranstaltungsdatenbank unter 

www.ihk-lahndill.de/veranstaltungen 

Seminar-Frühbucherrabatt: 

Nutzen Sie die Vorteile der frühen  

Buchung unserer Seminare: Für Anmel-

dungen, die bis spätestens 4 Wochen 

vor Veranstaltungsbeginn eingehen,  

erhalten Sie eine Ermäßigung von 25,00 €  

für 1-Tages-Seminare und 40,00 € für  

2-Tages-Seminare auf die Teilnahme- 

kosten. Maßgeblich für die Gewährung 

ist das Eingangsdatum der Anmeldung 

(Poststempel, Fax- bzw. Maildatierung).

Aus wettbewerbsrechtlichen Gründen 

sind wir verpflichtet, allen Interessen-

ten unserer Weiterbildungslehrgänge 

zur Vorbereitung auf IHK-Weiterbil-

dungsprüfungen auch auf andere An-

bieter hinzuweisen, wenn diese uns ihre  

entsprechenden Angebote mitgeteilt  

haben. Eine entsprechende Übersicht 

von Anbietern, sortiert nach IHK-Prü-

fungen, die von der IHK Lahn-Dill  

angeboten werden, finden Sie unter: 

www.ihk-lahndill.de, 

Dokument-Nr.: 74380

ÜBERSICHT ÜBER VERANSTALTUNGEN
MÄRZ/APRIL/MAI 2022
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DILLENBURG/WETZLAR
SEMINARE

Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Schlagfertigkeit wirkungsvoll trainieren: von der Kunst,  
jederzeit die richtigen Worte zu finden Mi., 30.03.22 09:00 – 17:00 Uhr 250,00

Vom Mitarbeiter (Kollegen) zur Führungskraft Mo., 04.04.22 09:00 – 17:00 Uhr 250,00

AUSSENWIRTSCHAFTSSEMINARE:
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Kompakt und Praxisorientiert – Incoterms® 2020 Do., 24.03.22 09:00 – 13:00 Uhr  120,00

Einreihung von Maschinen, Apparaten und Geräten der  
Kapitel 84, 85 und 90 Mi., 30.03.22 08:30 – 16:30 Uhr 234,00

Zollpraxis des Imports Mi., 27.04.22 08:30 – 16:30 Uhr 234,00

Internationales Vertragsrecht – Das Wichtigste für Nichtjuristen Di., 03.05.22 09:00 – 16:30 Uhr 234,00

Internationale und EU-Reihengeschäfte Mi., 11.05.22 09:00 – 17:00 Uhr 234,00

Aktuelle Grundfragen der EU- und US-Exportkontrolle Do., 12.05.22 09:00 – 16:30 Uhr 234,00

Exportwissen kompakt Mo., 23.05.22 09:00 – 17:00 Uhr 234,00

GEWERBLICH-TECHNISCHE LEHRGÄNGE:
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Geprüfte/r Industriemeister/in Fachrichtung Metall 26.04.2022 – 
26.04.2024	

Di.+ Do.
17:00 – 20:15 Uhr 
jeden 2. Sa. 
08:00 – 13:00 Uhr

5300,00 
zzgl. Lehrmaterial

Vorbereitung auf die Ausbilder-Eignungsprüfung (AdA) 
– Vollzeit –

20.05. – 
03.06.2022

Mo. – Fr. 
08:00 – 16:00 Uhr

460,00 
zzgl. Lehrmaterial

Geprüfte/r Wirtschaftsfachwirt/in 01.06.2022 – 
11.11.2023

Mo. – Mi.
17:00 – 20:15 Uhr
Sa. 08:00 – 13:00 Uhr

3900,00 
zzgl. Lehrmaterial

LEHRGANG
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

IHK-Zertifikatslehrgang „Global Trade Manager“ 26.04. –
05.07.2022

Di.+ Do. 
08:00 – 17:00 Uhr        

1298,00  
zzgl. Lehrmaterial

ONLINE-SEMINARE
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Das US-Re-Exportkontrollrecht – sind Sie betroffen? Di., 29.03.22 09:00 – 12:30 Uhr 120,00

Seminar „Der Businessplan“
Do., 31.03.22 
Do., 28.04.22 
Do., 19.05.22

09:00 – 12:00 Uhr
09:00 – 12:00 Uhr
09:00 – 12:00 Uhr

120,00
120,00
120,00

Unterlagencodierung in der Praxis Do., 07.04.22 09:00 – 12:30 Uhr 120,00

ATLAS- Release – Was rollt auf uns zu? Di., 10.05.22 09:00 – 12:30 Uhr 120,00

Praxiswissen Zollabfertigung von CE-kennzeichnungspflichtigen 
Waren Di., 17.05.22 10:00 – 11:45 Uhr 117,00

Einsatz von Drittpersonal und freien Mitarbeitenden Di., 17.05.22 10:00 – 11:30 Uhr 50,00

Motivieren – Kritisieren – Delegieren –  
Erfolgsfaktoren der Führungskraft Di., 31.05.22 18:30 – 21:30 Uhr 120,00
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VERANSTALTUNGEN

ONLINE-SEMINAR  
„DER BUSINESSPLAN“

BERATUNGSTAGE
FÜR UNTERNEHMEN

ORT:
IHK Lahn-Dill  
Geschäftsstelle Wetzlar 
Friedenstraße 2, 35578 Wetzlar

PRÜFUNGSGEBÜHR: 
Gemäß der Gebührenordnung der 
IHK Lahn-Dill 

NÄHERE AUSKÜNFTE:
Simone Hedrich-Schmidt	
Tel.: 06441 9448-1520	
Fax: 06441 9448-2520
hedrich-schmidt@lahndill.ihk.de

Alle Termine auf einen Blick 
unter www.ihk-lahndill.de

Ob Gründung aus der Hochschule, 
dem Angestelltenverhältnis oder der 
Arbeitslosigkeit, ob als Dienstleister, 
im Handel oder im produzierenden 
Gewerbe, als Franchisenehmer, in der 
Unternehmensnachfolge oder mit ei-
nem eigenen Konzept: Neben vielen 
hilfreichen Informationen rund um 
den Businessplan erfahren Sie ebenso, 
welche unserer Netzwerkpartner Sie 
bei den Planungen unterstützen. 

Es werden die Bedeutung des Business-
plans im Gründungsprozess, dessen 
Aufbau und Inhalte erläutert, um Ihnen 
die Grundlage zu bieten, Ihren eigenen 
Businessplan entwerfen zu können.

Anmeldung unter www.ihk-lahndill.de 
(Dok.-Nr. 5065368).

ONLINE-TERMINE  
(jeweils 09:00 – 12:00 Uhr)

31.03.2022	 19.05.2022 
28.04.2022	 30.06.2022

PRÄSENZ-TERMINE  
(IHK-Geschäftsstelle Wetzlar,

jeweils 09:00 – 12:00 Uhr)

02.06.2022	 01.09.2022 

IHK
Burak Dogan
Tel.: 02771 842-1225
unternehmensservice@lahndill.ihk.de

Bei unseren regionalen Beratungs- 
tagen für kleine und mittlere Unter- 
nehmen sowie angehende Selbststän-
dige berät Sie die IHK Lahn-Dill und 
ihr Team von Netzwerkpartnern.

Unser Team besteht aus der IHK, 
der Wirtschafts- und Infrastruktur-
bank Hessen, den Wirtschaftsförde-
rungen des Lahn-Dill-Kreises und 
Wetzlars, der Handwerkskammer 
Wiesbaden und dem Rationalisie-
rungs- und Innovationszentrum der 
Wirtschaft (RKW Hessen).

Sie erhalten individuelle und un-
entgeltliche Beratung zu Fragen der 
Unternehmensfinanzierung unter 
Einbindung öffentlicher Förder-
mittel, zur Unternehmensnachfolge, 
Hilfe bei der Suche nach einem ge-
eigneten Standort oder auch zur Be-
ratungsförderung.

Anmeldung unter www.ihk-lahndill.de 
(Dok.-Nr. 5039482).

TERMINE 
(Terminvergabe zwischen 14:00 und17:00 Uhr)

05.04.2022	 10.05.2022

IHK
Armin Kuplent
Tel.: 02771 842-1225
unternehmensservice@lahndill.ihk.de

AUS- UND WEITERBILDUNG EXISTENZGRÜNDUNG UND UNTERNEHMENSFÖRDERUNG, 
STEUERN

DURCHFÜHRUNG DER PRÜFUNGEN FÜR

Wilhelm Drescher Eisenwaren GmbH
Ihr Partner für Schließtechnik
Friedenstraße 38 ∙ 35633 Lahnau
T 06441 62002 ∙ F 06441 64373

So schließt man gute Geschäfte ab.

- Gefahrgutbeauftragte 
- Gefahrgutfahrer

Die IHK Lahn-Dill bietet freitags 
die Möglichkeit, in der Zeit von 
9:00 bis 12:00 Uhr nach vorausge-
gangener schriftlicher Anmeldung 
die o. g. Prüfungen abzulegen. 

TERMINE 2022: 
25. März
29. April
20. Mai
24. Juni
29. Juli
(Änderungen vorbehalten)

26. August
30. September
28. Oktober
25. November
16. Dezember

Anzeige
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Frank Aletter ist seit Jahresbeginn neuer Geschäftsführer des Hessischen Industrie- und Handelskammertages (HIHK). Er folgt auf Robert 
Lippmann, der Hauptgeschäftsführer der IHK Darmstadt Rhein Main Neckar geworden ist. 

Drängende Fragen der Wirtschaft angehen: Frank Aletter ist neuer Hauptgeschäfts-

führer des HIHK in Wiesbaden. 

Aletter war bislang geschäftsführendes Vorstandsmitglied der Deutsch-Ser-
bischen Wirtschaftskammer (AHK Serbien). Der 43-jährige Jurist verfügt 
über mehr als zehn Jahre Erfahrung in leitenden Funktionen bei deutschen 
Auslandshandelskammern und beim DIHK. Aletter war sowohl stellvertre-
tender Geschäftsführer der Deutschen Industrie- und Handelskammer für 
das südliche Afrika als auch der Deutsch-Niederländischen Handelskammer. 
Beim DIHK in Berlin war er als Leiter des Koordinierungssektors der AHK-
Vertretungen tätig.
 „Wir freuen uns, mit Frank Aletter eine Führungspersönlichkeit gewonnen zu 
haben, die ihre internationale Erfahrung nun in Hessen einbringen wird. Vor 
uns allen liegen große Herausforderungen: Das Meistern der Corona-Krise, 
die Bewältigung des Fachkräftemangels und Klimaneutralität bei gleichzeiti-
ger Sicherung der Wettbewerbsfähigkeit. Die internationale Perspektive von 
Frank Aletter wird uns hierbei helfen. Ich wünsche ihm viel Erfolg dabei, an 
die überzeugende Arbeit von Robert Lippmann anzuknüpfen“, sagte Kirsten 
Schoder-Steinmüller, Präsidentin des HIHK. „Ich freue mich, gemeinsam 
mit den hessischen IHKs die drängenden Fragen für unsere Wirtschaft anzu-
gehen“, sagte Aletter und fügte hinzu: „In diesem Sinne werde ich die laufen-
den Geschäfte des HIHK führen und uns weiterhin als ausgewogene Stimme 
der hessischen Wirtschaft positionieren.“ 
Der HIHK ist die landespolitische Dachorganisation der zehn hessischen 
IHKs. Er vertritt das gesamtwirtschaftliche Interesse von rund 400.000 Mit-
gliedsunternehmen mit 1,8 Millionen Beschäftigten in Hessen.	

HIHK/Alexander Rackwitz

HESSISCHER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMERTAG

FRANK ALETTER IST NEUER GESCHÄFTSFÜHRER
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Die nächste Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Lahn-
Dill findet am 29. März 2022 um 14 Uhr im Bürgerhaus in Herborn-Burg 
statt. Für IHK-zugehörige Unternehmen ist die Sitzung öffentlich. Wer an 
der Tagung des heimischen Wirtschaftsparlaments teilnehmen möchte, 
wird gebeten, sich bei Ingrid Lemp, lemp@lahndill.ihk.de anzumelden.

IHK
Ingrid Lemp
Tel.: 02771 842-1110
lemp@lahndill.ihk.de

MÄRZ-VOLLVERSAMMLUNG 
DER IHK LAHN-DILL
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Die Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill 
lädt interessierte Unternehmen zur Beteiligung 
an der Ausschreibung für die Erstellung des IHK-
Magazins „Ausbildungsinitiative“ für die Jahre 
2022 und 2023 ein. Das Magazin erscheint ein-
mal jährlich und wendet sich vorrangig an junge 
Menschen in der Berufsorientierung. 

Wo können künftig Baugebiete für Industrie und 
Gewerbe ermöglicht werden? Wo hat der Hoch-
wasserschutz Vorrang? Welche Flächen stehen 
für den Abbau von Rohstoffen zur Verfügung? 
Der Entwurf des neuen Regionalplans Mittel-
hessen liegt zur Einsicht und Beteiligung bereit. 
Noch bis zum 25. März 2022 kann die Industrie- 
und Handelskammer Lahn-Dill – neben Kom-
munen und Behörden – die Unterlagen einsehen 
und Anregungen ihrer Mitgliedsunternehmen für 
die Entwicklung der Region Mittelhessen geben. 
Unternehmen können ihre Anmerkungen zum 
Regionalplan an die IHK weitergeben. 

Gesucht wird ein Unternehmen (Verleger), das sowohl die Gestaltung (Layout), die technische Her-
stellung als auch die Anzeigenabwicklung (Verwaltung, Akquise, Werbung) des Magazins übernehmen 
beziehungsweise anbieten kann. Die Ausschreibungsunterlagen können ab sofort angefordert werden 
unter baar@lahndill.ihk.de. Die Ausschreibung endet am 23. April. 

 IHK
Iris Baar

Tel.: 02771 842-1140, baar@lahndill.ihk.de

Der fast 200-seitige Entwurf des Regionalplans und die weiteren umfangreichen Unterlagen sind über 
einen Link auf der Internetseite des Regierungspräsidiums Gießen (www.rp-giessen.hessen.de) unter der 
Rubrik „Planung“ und dann weiter zu „Regionalplanung“ und ebenso unter der Rubrik „Öffentliche Be-
kanntmachungen‘“ einsehbar. Erstmals wurde für den neuen Regionalplan Mittelhessen ein Gewerbeflä-
chenkonzept vom Regierungspräsidium Gießen durch die Prognos AG erstellt. Die IHK Lahn-Dill hat 
in dem dazu eingerichteten Beirat für alle mittelhessischen IHKs die Belange der Wirtschaft vertreten.  
Der Regionalplan Mittelhessen wird alle zehn Jahre neu aufgestellt. Er ist die Planungsgrundlage für alle 
Flächennutzungs- und Bebauungspläne der Kommunen und damit eine wichtige Basis für die Bebau-
barkeit von Grundstücken. 

 IHK
Saskia Kuhl

Tel.: 02771 842-1200, kuhl@lahndill.ihk.de

AUSSCHREIBUNG

PARTNER ZUR PRODUKTION DER  
IHK-AUSBILDUNGSINITIATIVE GESUCHT

BETEILIGUNG AM REGIONALPLAN MITTELHESSEN

IHK NIMMT ANREGUNGEN BIS ZUM 25. MÄRZ  
ENTGEGEN 

„Ohne Wirtschaft kein Klimaschutz“ – lau-
tet ein Leitthema der IHK Lahn-Dill. Viele 
Unternehmen in unserem Kammerbezirk ha-
ben bereits den Weg zum klimafreundlichen 
Unternehmen eingeschlagen und produzieren 
ressourcenschonend. Seit knapp zwei Jahren 
stellen wir in der LahnDill Wirtschaft Praxis-
beispiele von Unternehmen vor. Nun wollen 
wir Praxisbeispiele mit Videosequenzen weiter 

bekannt machen und einer breiteren Öffentlichkeit präsentieren. Möchten Sie Ihr Beispiel – gegen 
einen kleinen Kostenbeitrag – verfilmt haben?  Dann melden Sie sich bis zum 31. März 2022 bei 
uns. Wenn Sie bestimmte Kriterien erfüllen und damit unser „Casting“ bestehen, steht Ihrer Lein-
wandpräsenz im IHK-Klimafilm nichts mehr im Weg. Die Kriterien und Bedingungen, die Sie 
für eine Teilnahme erfüllen sollten, finden Sie unter dem Stichwort „IHK-Klimafilm“ auf unserer 
Homepage www.ihk-lahndill.de. Sollten mehr Unternehmen Interesse zeigen als wir „Rollen“ haben, 
gilt das Windhundverfahren: Wer zuerst kommt …

 IHK
Thomas Klaßen

Tel.: 02771 842-1510, klassen@lahndill.ihk.de

„OHNE WIRTSCHAFT KEIN KLIMASCHUTZ“

KLIMAFREUNDLICHE UNTERNEHMEN  
FÜR VIDEOSEQUENZEN GESUCHT
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Gemeinsam mit der IHK Lahn-Dill lädt die Künstlergilde interessierte Bürgerinnen und Bürger am 12. April 2022 um 17 Uhr zu 
einer Vernissage in die Räume der Kammer am Nebelsberg 1 in 35685 Dillenburg ein. Um Anmeldung wird gebeten.
Die Künstlergilde Herborn ist ein seit über 30 Jahren bestehender Zusammenschluss von Malerinnen und Malern aus der Region 
mit der Absicht, eigene Arbeiten zu präsentieren und das künstlerische Schaffen zu fördern.

 IHK
Tanja Winkler
Tel.: 02771 842-1120
winkler@lahndill.ihk.de
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25 Köpfe. 50 Hände. 100 Jahre.
www.brockhausdruck.de
www.Jahr100Tag.de

EINLADUNG ZUR VERNISSAGE

BILDERAUSSTELLUNG „LEBENSRÄUME“  
IN DER IHK IN DILLENBURG

Aus der Region hinaus in die 
Welt: Die Künstlergilde Herborn  
präsentiert Bilder ihrer Mitglie- 
der in unterschiedlichen Techni-
ken in den Fluren der IHK in Dil-
lenburg. Unter dem Motto „Le-
bensräume“ stellen die Künstler 
Gemälde von Sehnsuchtsorten 
aus dem Kammerbezirk der IHK, 
aber auch aus Metropolen wie 
Berlin, Paris und New York aus. 

„Twist of fate“ von Thomas Walther
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Campus Bad Wildungen

Campus Frankenberg

Campus Biedenkopf Campus Bad Hersfeld

Campus Bad Vilbel
Campus
Limburg

Gießen

Friedberg

Wetzlar

www.studiumplus.de
info@studiumplus.de
+ 49 6441 2041 - 0

Bachelor
Betriebswirtschaft (B. A.)

Ingenieurwesen Elektrotechnik (B. Eng.)

Bauingenieurwesen (B. Eng.)

Ingenieurwesen Maschinenbau (B. Eng.)

Wirtschaftsingenieurwesen (B. Eng.)

Softwaretechnologie (B.Sc.)

Master
Future Skills u. Innovation (M. Sc.)

Systems Engineering (M. Eng.)
Prozessmanagement (M. Sc.)

Technischer Vertrieb (M. Eng.)

Die Planungen für den Jahresempfang der IHK Lahn-Dill laufen wieder: 
Nachdem wir die ursprünglich für November 2021 geplante Veran-
staltung wegen der Corona-Pandemie absagen mussten, freuen wir uns 
nun umso mehr, die Vertreter und Vertreterinnen unserer Mitglieds-
unternehmen am 21. März, ab 17 Uhr, in der Stadthalle Wetzlar zum 
traditionellen Empfang begrüßen zu dürfen.  
Unser Gastredner ist in diesem Jahr Professor Götz Rehn, Leiter des 
Instituts für Sozialorganik am Fachbereich Wirtschaft der Alanus-Hoch-
schule für Kunst und Gesellschaft in Alfter bei Bonn und Geschäfts-
führer des Darmstädter Unternehmens Alnatura. Er spricht vor dem 
Hintergrund der Klimakrise darüber, wie die Wirtschaft dem Menschen 
dienen kann und wie der Weg hin zu einer lebensnahen, menschen-
freundlichen Wirtschaft, die nicht den ökonomischen Erfolg zum 
alleinigen Ziel erklärt, gelingen kann.

Um Anmeldung auf unserer Homepage unter www.ihk-lahndill.de wird bis 
zum 18. März 2022 gebeten. 

JAHRESEMPFANG
IHK LAHN-DILL EMPFÄNGT IM MÄRZ IN DER STADTHALLE

 IHK
Ingrid Lemp

Tel.: 02771 842-1110
lemp@lahndill.ihk.de
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Im neuen Forschungsbau der höchsten biologischen Sicherheitsstufe (Biosafety Level 4, BSL 4) wird die 
sehr erfolgreiche Marburger Spitzenforschung an hochpathogenen und neu auftretenden Viren unter 
deutlich verbesserten Bedingungen fortgeführt und erweitert. „Die Marburger Virologie unter ihrem 
Leiter Prof. Stephan Becker trägt seit Jahren mit hohem Verantwortungsbewusstsein durch Grundlagen-
forschung und Transfer zur Bewältigung großer epidemischer Krisen bei. Ich freue mich sehr, dass die 
Spitzenforschung zu hochpathogenen Viren in Marburg diese Anerkennung erfährt“, sagt Universitäts-
präsidentin Prof. Dr. Katharina Krause.

„Das neue BSL-4-Labor wird unseren For-
schungsarbeiten einen deutlichen Impuls verlei-
hen. Die bessere Geräteausstattung und das ver-
besserte Raumangebot schaffen hervorragende 
Rahmenbedingungen für unsere Forschung zur 
Bekämpfung neu auftretender Viren“, sagt Prof. 
Dr. Stephan Becker, Direktor des Instituts für Vi-
rologie an der Philipps-Universität. 
Ende 2023 soll der Bau des neuen Forschungs-
labors in direkter Nachbarschaft zum derzeiti-
gen BSL-4-Labor beginnen. Nach der aktuellen 
Planung soll das neue BSL-4-Labor im Lauf des 
Jahres 2026 in Betrieb gehen. Die Gesamtkosten 
für das neue Forschungslabor werden derzeit auf 
etwa 42,1 Millionen Euro veranschlagt. Darin ent-
halten sind etwa sechs Millionen Euro für Erstaus-
stattung und Großgeräte.
Nach der Fertigstellung des Neubaus soll das der-
zeit bestehende BSL-4-Labor nach langjährigem 
Betrieb generalüberholt und weiter für die For-
schung genutzt werden.

 
Philipps-Universität Marburg
Tel.: 06421 2880, www.uni-marburg.de

VIRENFORSCHUNG AN DER PHILIPPS-UNIVERSITÄT MARBURG

NEUES HOCHSICHERHEITSLABOR AUF DEM CAMPUS 
LAHNBERGE
In wenigen Jahren wird auf dem Campus Lahnberge der Philipps-Universität Marburg (UMR) ein neues Labor der höchsten Sicherheitsstufe 
(BSL-4) für die Forschung an hochpathogenen Viren entstehen. Die Förderung für den Bau hat die Gemeinsame Wissenschaftskonferenz 
(GWK) beschlossen. Die Erforschung hochpathogener, also hochgradig krankheitserregender Viren gewinnt stetig an Bedeutung, weil Virus-
epidemien und -pandemien die Gesellschaft vor große Herausforderungen stellen. Momentan wird das an der COVID-19-Pandemie deut-
lich, die politische, soziale und ökonomische Systeme maximal belastet. 

Das derzeitige BSL-4-Labor der Philipps-Universität ist 

auf dem Campus Lahnberge angesiedelt. An der Fassa-

de des Labors sind schematische Abbildungen des Mar-

burg-Virus zu sehen. 

ERFORSCHUNG  
HOCHPATHOGENER VIREN 
Im Jahr 1967 führte der Ausbruch eines von Affen übertragenen und für den Menschen tödlichen 
Virus (Marburg-Virus) dazu, die Erforschung von hochpathogenen Viren an der UMR fest zu etablie-
ren und in den folgenden Jahrzehnten konsequent auszubauen. Hochpathogene Viren mit epidemi-
schem/pandemischem Potenzial haben ihren Ursprung häufig im Tierreich und können nach Über-
tragung auf Menschen (Zoonosen) schwerste bis tödliche Erkrankungen auslösen. In jüngster Zeit 
kommt es vermehrt zu Virusepidemien und -pandemien, die durch teilweise neuartige, zoonotische 
Viren ausgelöst werden (z.B. Ebola-Virus, Zika-Virus, MERS- und SARS-Coronavirus). Hochpatho-
gene Viren dürfen nur in Forschungsgebäuden der höchsten biologischen Sicherheitsstufe (BSL-4) 
untersucht werden. In diesen Laboren wird unter Vollschutz mit von außen belüfteten Sicherheitsan-
zügen gearbeitet, sodass die Infektionsgefahr für die Wissenschaftler minimiert wird. Das Labor selbst 
steht permanent unter Unterdruck und verfügt über ein umfangreiches System der Abwasser- und 
Abluftdekontamination, so dass von diesen Laboren keine Gefahr für die Umwelt ausgeht. Von den 
vier deutschen BSL-4 Laboratorien sind drei an Bundes/Landesministerien angesiedelt, nur das Mar-
burger Labor wird von einer Universität betrieben. 
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multiweigh.com

Beraten
lassen!

06441 447999-0

multiweigh GmbH 
Altenberger Straße 43 
35576 Wetzlar

T +49 6441 447999-0
www.multiweigh.com

Zur Herstellung von Produkt- 
mischungen mit einer Leistung von 
über 100 Verpackungen / Minute. 

Bis zu 8 unterschiedliche Produkte 
können nach vorgegebener Rezeptur 
gemischt werden.

multiweigh 
MW XV 36-1.0-M-8-Mix

200812_1_mw_NeueAnzeigen_86x126.indd   1 12.08.20   16:14
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LahnDill Wirtschaft

Impressum: Druckhaus Bechstein GmbH 
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Your Full Service Company
Unsere Leistungen auf einen Blick

• Beratung: Individuelle Problemlösungen abgestimmt auf
Güter und Transportmittel

• Maßgeschneiderte Verpackungen für Inland und Export

• Verpacken von kompletten Indutrieanlagen

• Verpacken von Schwergut bis 150 t in Kisten oder Stahl-
konstruktionen

lagern | kommisionieren | verpacken | versenden | transportieren

Industrie-Verpackungs- & Transportgesellschaft mbH
Dietzhölzstraße 20 | 35713 Eschenburg | Tel.: 0 27 74/91 46-0 | Fax: -66 | E-Mail: info@ivg-ax.de | www.ivg-ax.de

Industriegüter

PACKED BY

DE-35713 Eschenburg, Tel. +49(02774) 9146-0, Fax. +49(02774) 9146-66
Industrie - Verpackungs - und Transport GmbH

• Containergerechtes Verpacken, incl. Konservierung und
Stauen

• Logistik: Ihr Lieferschein/Ihre Handelsrechnung genügt.
Den Rest wickeln wir ab. Akkreditivkonform. Wenn
gewünscht bis zum Bestimmungsort des Gutes. Weltweit.

Sonderteil_Verpacken_Lagern.indd 6 02.02.18 12:38

www.siv-kreuztal.de
SIV Siegerländer Industrieverpackungs GmbH

Siegener Straße 200 . 57223 Kreuztal

SICHERE INDUSTRIE-

VERPACKUNGEN 
& LOGISTIKLÖSUNGEN!

Verpackung 
Präzise und maßgeschneidert

Als zertifiziertes Mitglied der Fachgruppe „Verpackung 
nach HPE-Standard“ ist die SIV Siegerländer Industriever-
packungs GmbH überregional für sichere, individuelle 
und termingerechte Verpackungs- und Logistiklösungen 
bekannt. Das Kreuztaler Unternehmen entwickelt aber 
nicht nur maßgeschneiderte Strategien für alle Transport-
wege und sorgt damit für eine effiziente Logistikkette. 
Hier wird der überwiegende Teil der dafür erforderlichen 
Holzkonstruktionen noch selbst hergestellt. So ist man bei 
der Umsetzung von Kundenanforderungen besonders 
schnell und flexibel. Zunächst nur als Ergänzung zur klas-
sischen Industrieverpackung gedacht, ist die Produktion 
von präzisen Sonderanfertigungen und passgenauen 
 Kisten inzwischen ein weiteres Standbein des Unter-
nehmens. Mit der hauseigenen Schreinerei hat sich die 
SIV  GmbH auch als Lieferant für Holzkonstruktionen aller 
Art etabliert. Von der Palette bis zur Kabeltrommel – 
selbstverständlich werden alle Holzverpackungen streng 
nach IPPC-Standard ISPM 15 hergestellt und sind somit 
für den weltweiten Export geeignet. 
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Your Full Service Company
Unsere Leistungen auf einen Blick

• Beratung: Individuelle Problemlösungen abgestimmt auf
Güter und Transportmittel

• Maßgeschneiderte Verpackungen für Inland und Export

• Verpacken von kompletten Indutrieanlagen

• Verpacken von Schwergut bis 150 t in Kisten oder Stahl-
konstruktionen

lagern | kommisionieren | verpacken | versenden | transportieren

Industrie-Verpackungs- & Transportgesellschaft mbH
Dietzhölzstraße 20 | 35713 Eschenburg | Tel.: 0 27 74/91 46-0 | Fax: -66 | E-Mail: info@ivg-ax.de | www.ivg-ax.de

Industriegüter

PACKED BY

DE-35713 Eschenburg, Tel. +49(02774) 9146-0, Fax. +49(02774) 9146-66
Industrie - Verpackungs - und Transport GmbH

• Containergerechtes Verpacken, incl. Konservierung und
Stauen

• Logistik: Ihr Lieferschein/Ihre Handelsrechnung genügt.
Den Rest wickeln wir ab. Akkreditivkonform. Wenn
gewünscht bis zum Bestimmungsort des Gutes. Weltweit.
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Um erfolgreich zu sein müssen Unterneh-
men nach Einsparungspotentialen in Ihren 
Prozessen suchen. Dies ist ein Baustein für 
zukünftiges Wachstum, Unternehmens- 
und Markterfolg. Besonders in wirtschaft-
lich schwierigen Zeiten muss die Produkti-
vität aller Bereiche verbessert werden, da 
in solchen Phasen Wachstum nur teilweise 
über Umsatzsteigerung möglich ist.  

Gerade für mittelständische Unternehmen 
sollten Lieferanten daher nicht nur Produkte 
liefern, sondern eine komplexe Beratung 
bis hin zu Services, die die komplette Sup-
ply Chain betreffen – dies gilt insbesonde-
re für Lieferanten von Verpackungsmitteln.

Als bundesweit einer der größten System-
anbieter von Verpackungsmitteln bietet 
TransPak nicht nur Verpackungsmittel, son-
dern passende Leistungen, die die kom-
plette Supply Chain umfassen, damit Kun-
den ihre Prozesse optimieren und wirt-
schaftlicher gestalten können, z. B.:
•  Beratung – dabei achten wir darauf, 

dass die kompletten Prozesse sowie 
Nachhaltigkeitsaspekte berücksichtigt 
werden

• Optimierung der vorhandenen Verpa-
ckung

•  Logistiklösungen
•  Bestellweg-Optimierungen
•  Verpackungsentwicklung – Ein- und 

Mehrstoffl ösungen
•  Viele branchenspezifi sche Lösungen

„Die Kunden wünschen wirtschaftliche Lö-
sungen, die zudem umweltfreundlich sind 
und dabei den Produkt- und Transport-
schutz qualitativ unverändert sicherstellen. 
Zudem werden nicht nur Produktlösungen, 
sondern auch Dienstleistungen wie z. B. 
Konfektionierung aus einer Hand ge-
wünscht“, weiß Tobias Wenninger, Vor-
standsmitglied der TransPak AG. „Unsere 
Verpackungsberater checken daher immer 
wieder die aktuellen Verpackungslösun-
gen unserer Kunden darauf, ob diese 
noch zeitgemäß sind, nachhaltiger sein 
können und dabei der optimalen Wirt-
schaftlichkeit entsprechen oder ob es 
neue, bessere Lösungen gibt“, führt Wen-
ninger fort. Hier greift die TransPak-Grup-
pe als etablierter Spezialist auf über 45 
Jahre Erfahrung zurück. 

Moderne und nachhaltige Lösungen für 
Beschaffung und Lagerung
Auch für Prozesse in den oben genannten 
Bereichen bietet TransPak Lösungen:

•  Elektronische Beschaffung per Web-
shop, BMECat, OCI-Schnittstelle und 
die eigens entwickelte Scannerlösung 
TP-Ban

•  Einlagerung, Kanban, Just-in-time-Liefe-
rungen und ähnliches

•  Konfektionierungslösungen

Damit können Kunden enorm Kosten spa-
ren – bei den Lagerkosten sowie innerhalb 
der Prozesse – und das bei absolut zuver-
lässiger Verfügbarkeit. Weitere Kunden-
vorteile sind unsere 18 bundesweiten 
Standorte und Lager sowie unsere eigene, 
Euro-6-Norm erfüllende LKW-Flotte mit 
über 50 Fahrzeugen. Damit schaffen wir 
Liefersicherheit und helfen unseren Kunden 
bei diesem extrem kostenintensiven Faktor 
Ausgaben und Ressourcen zu sparen.

Das Kernstück der Leistungen bei TransPak 
sind: die Menschen! 160 kompetente Ver-
packungsberater sind für die Kunden da.  
Sie beraten gerne und auf Augenhöhe, 
kennen den Markt und verstehen sich als 
Partner der Kunden.

Unsere Nachhaltigkeit und Qualität lassen 
wir seit Jahren regelmäßig und von neutra-
ler Stelle überprüfen. Dafür ist ein Quali-

täts- und Umweltmanagement eingeführt, 

das regelmäßig nach DIN EN ISO zertifi -

ziert wird. 

Zur TransPak AG:

Die TransPak AG in Solms-Oberbiel ist die 

Zentrale der TransPak-Gruppe, einer der 

bundesweit größten Anbieter von Verpa-

ckungsmitteln und damit verbundenen Ser-

viceleistungen. Die Gruppe beschäftigt 

über 360 Mitarbeiter an 18 Standorten in 

Deutschland und im benachbarten Aus-

land. 160 Verpackungsberater im Innen- 

und Außendienst beraten unsere Kunden 

vor Ort, telefonisch oder per Internet.

Sie möchten Beratung zu Verpackungsmit-

teln? Wir freuen uns auf Ihre Fragen! 

Kontakt: 

TransPak AG

In der Au 7

35606 Solms

Telefon:  06441 / 95 55-0

Fax: 06441 / 95 55-299

E-Mail: info@transpak.de

Internet: www.transpak.de

Shop: shop.transpak.de 

TransPak AG – Verpackungsmittel entlang der kompletten Supply Chain
Gefragt sind Systemlösungen
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TROPACK bietet als Industrie-Partner
eine große Expertise und branchen-
übergreifende Beratungskompetenz
rund um das Thema Trockenmittel 
für Verpackung, Industrie-Anwen-
dungen und Transport. Mit einem 
sehr breiten Lieferprogramm an Tro-
ckenmitteln, Trockenmittelbeuteln, 
Trockenmittel-Neuheiten und Pack-
hilfsmitteln können wir flexibel und 
schnell auf Ihre Wünsche eingehen.

Unser Produktportfolio reicht von lo-
sem Trockenmittel und hochaktiven 

Trockenmittelbeuteln in unterschied-
lichen Ausführungen über Con tainer- 
Trockenmittel bis hin zu Lösungen für 
Automotive-, Pharma- und Lebens-
mittel-Industrie, sowie Trockenkap-
seln und Trockenpatronen bis zu In-
dikatoren und Packhilfsmitteln.

Neben Standard-Trockenmittelpro-
duk  ten erhalten Sie als Industrie-
Kunde natürlich maßgefertigte Aus-
führungen nach Ihren Vorgaben. 
Modernste Technologien, ein sehr 
breit aufgestellter Maschinenpark 

sowie langjährige technische Erfah-
rung in der Herstellung von Trocken-
beuteln ermöglichen eine Produktion 
auf höchstem qualitativem Niveau. 
Für Ihre technischen Herausforde-
rungen und Sonderwünsche haben 
wir eine Lösung! 

Die Produktion am Standort Deutsch-
land garantiert außerdem eine hohe 
und zuverlässige Qualität sowie zu-
verlässige Lieferfähigkeit.

 

Trockenmittel und Packhilfsmittel 
made in Germany

Wir geben Feuchtigkeit keine Chance!
TROPACK schützt Ihre wertvollen Güter vor Feuchtigkeit,
damit irreparable Korrosions- und Feuchtigkeitsschäden
durch größere Temperaturschwankungen und Klimawechsel
der Vergangenheit angehören.

TROPACK sorgt mit einer fein abgestuften Palette von  
Produkten für den trockenen und sicheren Transport  
Ihrer Produkte. 

TROPACK Packmittel GmbH 
Vor dem Polstück 8 

D-35633 Lahnau-Waldgirmes

Tel.  +49 (0) 6441 21089-0 | Fax +49 (0) 6441 21089-19
Mail info@tropack.de | WWW.TROPACK.DE

Anzeige TROPACK A4 02.22 v1.indd   1 21.02.2022   15:57:52
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Die neuen Ansprechpartner in Österreich: Wolfgang Peherstorfer (r.) und Jürgen Mairböck. 

Janitza electronics hat eine Vertriebsniederlassung 
mit zwei Mitarbeitern im österreichischen Frei-
stadt eröffnet, ein Ausbau mit weiteren Mitarbei-
tern ist geplant. Für das Lahnauer Unternehmen 
ist das Engagement in Österreich ein wichtiger 
Meilenstein im Bestreben, sich international stär-
ker aufzustellen, heißt es in einer Pressemitteilung. 
Janitza ist spezialisiert auf Energie-, Spannungs-
qualitäts- und RCM-Messtechnik. Durch die 
Energiewende gewinne diese Messtechnik auch 
in Österreich zunehmend an Bedeutung, so das 
Unternehmen. Geschäftsführer Rudolf Müller 
erläutert die Entscheidung für Freistadt: „Der ös-
terreichische Markt ist extrem qualitätsbewusst 
und setzt auf hochwertige Produkte, das kommt 
uns natürlich entgegen. Zudem spielt das Thema 
Energieeffizienz in Österreich eine große Rolle. 
Die Stromkosten sind ebenfalls relativ hoch, so 
dass auf den Stromverbrauch geachtet wird.“ 

Janitza electronics GmbH 
Tel.: 06441 96420 

www.janitza.de

JANITZA ELECTRONICS GMBH

LAHNAUER UNTERNEHMEN  
ENGAGIERT SICH IN ÖSTERREICH
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Wertig. Dezent. Präsent.
www.guter-eindruck.de
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EHRENURKUNDEN FÜR LANGJÄHRIGE MITARBEITER/-INNEN 

EIN ZEICHEN DER ANERKENNUNG 
Beschäftigte, die über viele Jahre 
in einem Unternehmen tätig 
sind, zeigen damit ihre Be-
triebstreue und Identifikation 
mit ihrem Unternehmen. Diese 

Haltung verdient eine Würdi-
gung. Auf Wunsch können Sie 
dazu bei uns für runde oder in-
dividuelle Arbeitsjubiläen Ihrer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter Ehrenurkunden bestellen.  
Ab 10-jähriger Betriebszuge-
hörigkeit in 5-Jahres-Abstän-
den fertigen wir für Sie Ehren-
urkunden im Format DIN A4 
zum Preis von 20,00 €. Gern 
liefern wir die Urkunden auch 
im blauen Bilderrahmen zum 
Preis von insgesamt 30,00 €. 
Für besondere Anlässe bie-
ten wir Ihnen unsere Ehren- 
urkunden im Format DIN A3 
zum Preis von 30,00 €. Gern 
liefern wir diese Urkunden auch 

im silberfarbenen Bilderrahmen 
zum Preis von insgesamt 50,00 €. 
Die Ehrenurkunden können 
in allen drei Geschäftsstellen –  
Dillenburg, Wetzlar und Bie-
denkopf – abgeholt werden. Auf 
Wunsch senden wir Ihnen die 
Urkunden bei Berechnung der 
Versandkosten auch zu. 

Gerne können Sie Ihre Urkunden 
auch per E-Mail bestellen. Auf 
unserer Homepage finden Sie ein 
geeignetes Auftragsformular.

©
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ARBEITSJUBILÄEN
Otto Bieber GmbH & Co. KG
Eschenburg-Hirzenhain-Bhf.
Frau Ese Fatma Kusoglu� 11.3.2022/25

Buderus Schleiftechnik GmbH
Aßlar
Frau Martina Marscholl� 1.3.2022/25	
	
CHRISTMANN & PFEIFER 
CONSTRUCTION GmbH & Co. KG
Angelburg-Gönnern
Herr Bernd Walther� 1.1.2022/25

C + P LEICHTMETALLBAU 
GmbH & Co. KG
Angelburg-Gönnern
Herr Peter Klös	 1.1.2022/25

C + P SCHLÜSSELFERTIGES BAUEN
GmbH & Co. KG
Angelburg-Gönnern
Herr Matthias Acker� 16.1.2022/25

Cohline GmbH
Dillenburg
Herr Holger Krauskopf� 8.3.2022/40

Elkamet Kunststofftechnik GmbH
Biedenkopf
Herr Sven Lorenz   � 17.2.2022/25

Engelhardt + Weese GmbH
Dillenburg
Herr Eberhard Keul� 1.4.2022/45
Frau Stephanie Weber-Esser�16.4.2022/30

GEA Food Solutions Germany GmbH
Biedenkopf
Herr Gerd-Thomas Haag� 19.1.2022/40
Herr Rainer-Dieter Maass� 1.3.2022/25
Frau Carola Eckhardt� 1.4.2022/25

Hedrich GmbH
Ehringshausen-Katzenfurt
Herr Frank Müller� 1.3.2022/25

Herborner Pumpentechnik 
GmbH & Co. KG
Herborn
Herr Uwe Seelhof� 1.4.2022/25

Manfred Huck GmbH, Netz- und Seilfabrik
Aßlar-Berghausen
Frau Bärbel Reeh� 12.1.2022/35
Herr Roland Jünger� 17.2.2022/30
Herr Thorsten Langenbach� 1.3.2022/35

Karl Kaps GmbH & Co. KG
Aßlar
Frau Petra Weitkunat� 1.2.2022/25

Kettenbach GmbH & Co. KG
Eschenburg
Frau Diana Winkelmann� 1.4.2022/25

KRÄMER & GREBE GmbH & Co. KG
Biedenkopf
Herrn Jürgen Roth� 10.4.2022/40

Formenbau KRUG GmbH
Breidenbach
Herr Michael Kirch� 1.4.2022/35

Robert Krug GmbH & Co. KG
Breidenbach
Herr Patrick Stein� 1.3.2022/25

Lahnwerk GmbH
Biedenkopf
Herr Andreas Fritsch� 18.2.2022/40

Leica Camera AG
Wetzlar
Herr Andreas Hammer� 1.4.2022/25

Friedhelm Loh Group
EPLAN Software & Service 
GmbH & Co. KG
Monheim
Frau Gabriele Wilkens� 1.3.2022/25
Herr Holger Reller� 21.4.2022/25

Friedhelm Loh Group
Rittal GmbH & Co. KG
Haiger
Frau Monika Klaas� 1.4.2022/25
Herr Jens Wege� 1.4.2022/25
Herr Stefan Hofheinz� 1.4.2022/25

Friedhelm Loh Group
Rittal GmbH & Co. KG
Herborn
Herr Jörg Kayma� 1.3.2022/25
Herr Michael Maage� 1.3.2022/25
Herr Martin Wintersteiner� 1.3.2022/25

Friedhelm Loh Group
Rittal Hof GmbH & Co. KG
Hof
Herr Gregor Brandt� 1.4.2022/25
Herr Dieter Menges� 10.4.2022/25

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN
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„Ich habe die Arbeit der IHK Lahn-Dill bei 
der Gründung unserer Akademie Stattuo 
in Wetzlar schätzen gelernt. Ohne die auf-
merksamen Mitarbeiter der Rechtsabtei-
lung wäre uns bei der Namensgebung ein 
grober Fehler unterlaufen. Die IHK Lahn-
Dill war für uns nicht nur aufmerksamer 
Berater, sondern immer auch schnell und 
unbürokratisch an unserer Seite. So stellen 
wir uns optimale Unterstützung für Un-

ternehmen vor.“ 

Caroline Jung
Geschäftsführende Gesellschafterin  

der Akademie Stattuo in Wetzlar

Die IHK Lahn-Dill bündelt auf gesetzlicher Grundlage 
das Interesse von rund 21.000 Mitgliedsunternehmen 
aus Industrie, Handel und Dienstleistungen. Dabei 
nimmt sie zahlreiche hoheitliche Aufgaben wahr, vor-
wiegend im Bereich der beruflichen Bildung und der Au-
ßenwirtschaft. Sie berät Unternehmen, sowie Politik und 
Verwaltung in allen die Wirtschaft betreffenden Fragen.
Oberstes Ziel ist die Stärkung der Wettbewerbsfähig-
keit der Region. Das Leistungsversprechen der IHK 
Lahn-Dill lässt sich auf die griffige Formel verdichten: 

Interessen bündeln, 
Menschen bilden, 

Unternehmen beraten.

bü
nd

el
n 

· b
ild

en
 · 

be
ra

te
n

Für eine rechtzeitige Erstellung der Ehrenurkunden  
bitten wir um rund vier Wochen Vorlaufzeit. 

VERÖFFENTLICHUNG DER  
ARBEITSJUBILÄEN

Auf Wunsch veröffentlichen wir 
außerdem alle Arbeitsjubilare ab 
25 Jahren Betriebszugehörigkeit 
gemeinsam mit Ihrem Firmen-
namen in Ihrer LahnDill Wirt-
schaft. 
Bitte denken Sie daran, aus Da-
tenschutzgründen vor einer Ver-
öffentlichung das Einverständ-
nis Ihrer Mitarbeiterin/Ihres 
Mitarbeiters einzuholen. 

IHK
FIRMEN-BEREICH DILLENBURG  
UND BIEDENKOPF:
Sabine Ruch 
Tel.: 02771 842-1410

FIRMEN-BEREICH WETZLAR:
Tanja Winkler
Tel.: 02771 842-1120

 
ZENTRALE  
URKUNDENBESTELLUNG:  
urkunden@lahndill.ihk.de 

Friedhelm Loh Group
CIDEON Software & Services 
GmbH & Co. KG
Bautzen
Herr Thomas Keidel� 15.4.2022/25

Friedhelm Loh Group
Rittal RGS Großschaltschränke GmbH
Rittershausen
Frau Kerstin Kappi� 1.4.2022/25
Herr Markus Birr� 1.4.2022/25
Herr Andreas Korn� 1.4.2022/25
Herr Oliver Bedenbender� 7.4.2022/25
Herr Walter Ernst� 7.4.2022/25
Herr Wasili Jegorow� 7.4.2022/25
Herr Mario Milic� 7.4.2022/25
Herr Torsten Plaum� 7.4.2022/25
Herr Viktor Marquart� 10.4.2022/25
Herr Ewe Schoolmann� 10.4.2022/25

Friedhelm Loh Group
Rittal RKS Kleinschaltschränke GmbH
Haiger
Herr Alexander Koroljow� 15.4.2022/25
Herr Arnold Müller� 16.4.2022/25

Roth Werke GmbH
Dautphetal-Buchenau
Herr Rolf Münch� 1.1.2022/25
Herr Stefan Kröller� 1.2.2022/25
Herr Hans-Martin Scheld� 24.2.2022/25
Herr Herbert Reder� 26.4.2022/40

Roth Umwelttechnik, 
ZN der Roth Werke GmbH
Bischofswerda
Herr Jens Hampel� 3.3.2022/25

Theodor Späth GmbH
Sinn
Herr Viktor Fast     � 17.2.2022/25

VR Bank Lahn-Dill eG
Dillenburg
Herr Hans-Ulrich Halmel� 1.1.2022/40
Frau Monika Jung� 1.4.2022/25

Weber GmbH & Co. KG
Kunststofftechnik – Formenbau
Dillenburg
Herr Dr. Thomas Zipp� 6.1.2022/30
Frau Kerstin Hommer� 13.1.2022/30
Frau Angela Leng� 3.2.2022/25
Frau Christina Drechsel� 2.3.3022/30
Herr Rouven Preis� 3.3.2022/25
Frau Maja Wege  �  16.3.2022/35
Herr Friedemann Bach� 16.4.2022/25

Weis Chemie + Technik GmbH & Co. KG
Haiger
Frau Sylvie Foucault� 17.3.2022/25
Frau Brigitte Wege� 1.4.2022/25
Herr Stefan Diehl� 1.4.2022/35
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Mit einer auf Menschen ausgerichteten Un-
ternehmensberatung startet das Coaching-
Team Vierwert ab sofort in Mittelhessen 
durch. Hinter dem Namen verbergen sich die 
vier Menschen Bernd Müller, Patrick Heun, 
Oliver Bock sowie Sebastian Schlöndorf. 

Alle vier haben bislang als Individualisten 
Projekte im gesamten Bundesgebiet und im 
benachbarten Ausland betreut, als Vierwert 
Coaching GbR wollen sie sich nun allmählich 
nach Mittelhessen vortasten. Bernd Müller war 
Geschäftsführer des gleichnamigen Autohauses 
in Hüttenberg und ist seit vielen Jahren als Mit-
telstandsberater tätig, Patrick Heun arbeitet seit 

VIERWERT BUSINESS COACHING

„EMOTIONALE BINDUNGEN ZUM
UNTERNEHMEN ERZEUGEN“

Das Gründerteam von Vierwert: Sebastian Schlöndorf, 

Oliver Bock, Patrick Heun und Bernd Müller 

Kaufen - Mieten - Leasen - Full-Service  I  Neu und Gebraucht  I  ständig eine Auswahl von über 100 Geräten 

 

Reinigungstechnik Hebebühnen 

Familiengeführt 
 

Über 100 Mitarbeiter 
 

Stark im Service 
 

Regional 

www.schreiner-mietzentrum.de 
 

www.schreiner-technik.de 
 
 

Anzeige

Foto: Vierwert Business Coaching

DAGMAR WEBER HYDROKULTUREN

NORDHESSISCHER BETRIEB ÜBERNIMMT IN LAHNAU
Der Lahnauer Fachbetrieb Dagmar Weber Hydrokulturen wird diesen Sommer vom nordhessischen Unternehmen Könnecke Begrünungen aus 
Niestetal bei Kassel übernommen. Die langjährige Inhaberin Dagmar Weber hatte sich lange im Vorfeld mit dem Thema Betriebsübergabe und 
einer Nachfolgeregelung beschäftigt, die nun zum 1. Juni umgesetzt wird.  
Fast 30 Jahre war Dagmar Weber mit ihrem Unternehmen im Bereich Innenraumbegrünung tätig. Die gelernte Floristin und Gärtnerin mit jahr-
zehntelanger Erfahrung betreute überwiegend gewerbliche Kunden und Unternehmen in der Region und bundesweit. Für eine Objektbegrün-
dung in Rostock erhielt sie die Goldmedaille des Fachverbandes Raumbegrünung und Hydrokultur. 
Die Firma Könnecke ist Fachverbandsmitglied und Spezialist für Innenraumbegrünung sowie Garten- und Landschaftsbau. Das Familienunter-
nehmen in der zweiten Generation wird den bisherigen Standort in Lahnau aufrechterhalten und sämtliche Mitarbeiter übernehmen. Für eine 
Übergangszeit wird Dagmar Weber weiterhin für das Unternehmen tätig sein und die Ansprechpartnerin für ihre Kunden bleiben. 

20 Jahren selbstständig als Berater, Coach und 
Moderator für Unternehmer und Unternehmen 
mit dem Schwerpunkt Automobilhandel und 
Mittelstandsindustrie. Oliver Bock war nach 
dem Studium zuerst in einer internationalen 
Unternehmensberatung tätig und ist seit vie-
len Jahren als selbstständiger Seminarleiter und 
Berater unterwegs. Sebastian Schlöndorf unter-
stützt als kreativer Kopf Unternehmen zum The-
ma Außendarstellung und Marketing. 

Zentraler Gedanke bei der Gründung war die 
Bündelung der Kompetenzen der einzelnen 
Gesellschafter und die Schaffung eines regional 
orientierten Angebots. Das Quartett will unter 
anderem Impulse aus der Innovationsbranche 

Mobilität in andere Branchen der heimischen 
Wirtschaft tragen. „Das größte Potenzial eines 
Unternehmens sind Menschen, sowohl intern 
als auch extern. Ziel eines Vierwert Coaching ist 
es, emotionale Bindungen zum Unternehmen 
zu erzeugen, zu festigen und auszubauen“, er-
klärt Schlöndorf. Vierwert bietet Fachberatung 
sowie Persönlichkeits- und Executive Coaching 
an und berät in Präsenz, online oder hybrid auf 
allen gängigen Plattformen.

Vierwert Business Coaching
Tel.: 06441 66336, www.vierwert.de
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Die traditionelle HAILO-Mitarbeiterspende ist zum Jahresende 2021 
wieder zwei sozialen Einrichtungen zugute gekommen. Mit der Spenden-
summe von 6.950 Euro unterstützen die Mitarbeiter die heilpädagogische 
Wohngruppe Breitewies in Eschenburg-Wissenbach sowie den Verein 
Strahlemännchen - Herzenswünsche für krebskranke Kinder e. V.  in Fin-
nentrop mit je 3.760 Euro.

Schon seit Ende der 1950er-Jahre sammeln die mittlerweile rund 420 Mit-
arbeiter des Haigerer Unternehmens zum Jahresende Spenden für wohltä-
tige Einrichtungen in der Region. Wie in jedem Jahr verdoppelte HAILO-
Inhaber Sebastian Loh auch 2021 die Mitarbeiter-Spenden aus eigenen 
Mitteln. „Es ist uns wichtig, gemeinsam Menschen in schweren Zeiten zu 
unterstützen“, so Armin Thien, Betriebsratsvorsitzender, und Christof Petri, 
stellvertretender Betriebsratsvorsitzender, als Vertreter der HAILO-Beleg-
schaft. 

HAILO-Werk Rudolf Loh GmbH & Co. KG
Tel.: 02773 820 
www.hailo.de

HAILO

MITARBEITERSPENDE 
HILFT KINDERN

Anzeigen

www.balzer-nassauer.de

Alles für Haus & Garten
unter einem Dach

Walther-Rathenau-Straße 71
35745 Herborn
Telefon: 0 27 72 / 93 00
info@balzer-nassauer.de

Ströherstraße 54
35683 Dillenburg
Telefon: 0 27 71 / 81 199
dillenburg@balzer-nassauer.de

Stahllager:
Konrad-Adenauer-Str. 29
35745 Herborn
Tel. 02772 930-1710

Am Senneberg 3
56472 Nisterau-Pfuhl
Telefon: 0 26 61 / 910 60
nisterau@balzer-nassauer.de

Hier freuen
wir uns
auf Sie:

45LAHNDILL WIRTSCHAFT 03/04|2022

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

NOTARE UND FACHANWÄLTE?

Wir sind Notare und zugleich Fachanwälte für Handels-  
und Gesellschaftsrecht sowie für Steuerrecht. Diese Kombination  

macht uns im Lahn-Dill-Kreis und im Kreis Gießen einzigartig.

Seit mehr als 20 Jahren beraten wir Unternehmen und ihre  
Gesellschafter bei allen wesentlichen Angelegenheiten zu ihrem Vorteil.

Sprechen Sie uns gerne an.

ZWEI AUF  
     EINEN STREICH.

DR. INGO PETERS
+49 (0) 6441 67100-12
peters@rpa-notare.de

THORSTEN STRAßHEIM
+49 (0) 6441 67100-14
strassheim@rpa-notare.de

www.rpa-notare.de
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Die Vorstände der Sparkasse Dillenburg, Michael Lehr (l.) und Volker Schönau, ziehen eine positive Bilanz für das  

Geschäftsjahr 2021.

SPARKASSE DILLENBURG 

BILANZSUMME STEIGT AUF 1,64 MILLIARDEN EURO
Die Bilanzsumme sei um 103 Millionen Euro auf 
1,64 Milliarden Euro gestiegen, teilen die Vor-
stände Michael Lehr und Volker Schönau in einer 
Pressemitteilung mit. Der Gewinn betrage wie im 
Vorjahr 1,5 Millionen Euro. Diese Entwicklung 
werde bestätigt durch die hohe Zahl von 54.408 
Girokonten (Vorjahr: 53.479), so der Vorstand 
weiter. 63 Prozent der Konten werden inzwischen 
online geführt (Vorjahr 58,7 Prozent).
Die betreuten Kundengelder der Sparkasse stie-
gen um 135,9 Millionen Euro und damit um 7,9 
Prozent auf 1,859 Milliarden Euro. Die Kunden-
einlagen seien dabei um 65,2 Millionen auf 1,275 
Milliarden Euro gewachsen. Der Trend zu kurz-
fristigen Anlageformen halte weiterhin an, das 
Wertpapiersparen werde als Alternative zu den 
niedrigen Zinsen für viele Kunden immer selbst-
verständlicher, heißt es weiter. 
Die Darlehenszusagen gingen mit 206,1 Millio-
nen Euro im Vergleich zum Vorjahr (210,7 Mil-
lionen Euro) leicht zurück. Dabei beliefen sich die 
Zusagen an Privatpersonen auf 130,2 Millionen 
Euro, die Kreditzusagen an Unternehmen und 
Selbstständige auf 75,7 Millionen Euro. Das Kre-
ditvolumen der Kunden erhöhte sich um 35,3 
Millionen Euro (3,8 Prozent) auf 964,2 Millionen 
Euro. Der Bestand an Wohnungsbaudarlehen für 
Privatpersonen nahm um 35,6 Millionen Euro 
(6,7 Prozent) auf 564,8 Millionen Euro zu. 
Die Kredite an Unternehmen beliefen sich auf 
335,9 Millionen Euro, nach 348,6 Millionen Euro 
im Vorjahr.  Laut Michael Lehr und Volker Schö-
nau waren hier größere Sondertilgungen aufgrund 
der teilweise reichlich vorhandenen Liquidität in 
den Unternehmen zu berücksichtigen. Die Einbin-
dung öffentlicher Fördergelder, zum Beispiel der 
Kf W, stünde „bei Kundengesprächen immer mit 
im Fokus der Beratung“. Im Jahr 2021, dem zweiten 
Pandemiejahr, sei dies mit den staatlichen Hilfspro-
grammen weiterhin verstärkt der Fall gewesen.
286 Mitarbeiter verzeichnete die Sparkasse Dil-
lenburg im vergangenen Jahr, 18 junge Menschen 
befanden sich in Ausbildung.

Sparkasse Dillenburg
Tel.: 02771 9350, www.sparkasse-dillenburg.de
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Farbe in Funktion
Nasslackierung für Industrie und Gewerbe
Industrielackierung von Kunststoffen 
und Metallen auf 2.700m² 
Produktions- und Lagerfläche.

Dillenburger Str. 66-72 ∙ 35685 Dillenburg-Manderbach
Telefon 0 27 71 / 32 05 60 ∙ Fax 0 27 71 / 420 35 ∙ info@okm-mueller.de ∙ www.industrielackierung.de 

Anzeige

Die Sparkasse Dillenburg zeigt sich zufrieden mit dem Geschäftsjahr 2021 – trotz andauern-
der Corona-Pandemie und Niedrigzinspolitik.
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STARK. 
ST�RKER. 
TRANSIT.

EUROPAS ERSTE WAHL BEI NUTZFAHRZEUGEN.*

STARK. STARK. 
ST�RKER. 
TRANSIT.

EUROPAS ERSTE WAHL BEI NUTZFAHRZEUGEN.*

FORD TRANSIT
KASTENWAGEN LKW BASIS
Bordcomputer, Sicherheits-
Bremsassistent, Seitenwind-Assistent,
Berganfahr-Assistent, Beifahrer-Doppel-
sitz, volle Trennwand, Zentralverriegelung,
Handschuhfach mit Deckel, Ford
Audiosystem mit DAB+ und
Freisprecheinrichtung, Fensterheber vorn
elektrisch, Scheinwerfer-Abblendlicht mit
Ausschaltverzögerung u. v. m.

Günstig mit
47 monatl. Finanzierungsraten von

€ 299,-1,2

Unser Kaufpreis inkl.
Überführungskosten

Laufzeit
Gesamtlaufleistung
Sollzinssatz p.a. (fest)
Effektiver Jahreszins
Anzahlung
Nettodarlehensbetrag
Gesamtbetrag
47 Monatsraten à
Restrate

€ 30.539,64 brutto
(€ 25.663,56 netto)

48 Monate
0 km
0,99 %
0,99 %
€ 8.339,97
€ 22.199,67
€ 22.811,40
€ 299,-
€ 8.758,40

Die Highlights der Ford Transit Modelle:

•  Verschiedene Dachhöhen und  
Radstände erhältlich

•  Intelligente Assistenz- und 
Sicherheitssysteme

•  Vielseitige Branchenlösungen  
für den individuellen Einsatz

•  Laderaumvolumen: bis zu 15,3 m³

•  Zulässiges Gesamtgewicht: bis zu 5 t

Wir sind für mehrere bestimmte Darlehensgeber tätig und handeln nicht als unabhängiger Darlehensvermittler.

Beispielfoto eines Fahrzeuges der Baureihe. Die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten Fahrzeuges sind nicht
Bestandteil des Angebotes. 1Ford Auswahl-Finanzierung, ein Angebot der Ford Bank GmbH, Henry-Ford-Str. 1, 50735
Köln. Angebot gilt für noch nicht zugelassene, für das jeweilige Zinsangebot berechtigte Ford Neufahrzeuge bei
verbindlicher Kundenbestellung und Abschluss eines Darlehensvertrages und nur für Gewerbekunden (ausgeschlossen
sind Großkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z. B. Taxi, Fahrschulen,
Behörden). Ist der Darlehensnehmer Verbraucher, besteht nach Vertragsschluss ein gesetzliches Widerrufsrecht nach
§ 495 BGB. Bitte sprechen Sie uns für weitere Details an. Das Angebot stellt das repräsentative Beispiel nach § 6a
Preisangabenverordnung dar. 2Gilt für einen Ford Transit Kastenwagen LKW Basis 350 L2 2,0-l-EcoBlue-Dieselmotor 96
kW (130 PS), 6-Gang-Schaltgetriebe, Start-Stopp-System, Euro 6d-ISC-FCM, .

Transit-Center 2.0 und  
Gewerbe-Partner in Marburg

IN Bad BerleBurg

IN BIedeNkopf

IN MarBurg

IN gIeSSeN

ford-autozentrum.de
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ST�RKER. 
TRANSIT.

EUROPAS ERSTE WAHL BEI NUTZFAHRZEUGEN.*

STARK. STARK. 
ST�RKER. 
TRANSIT.

EUROPAS ERSTE WAHL BEI NUTZFAHRZEUGEN.*

FORD TRANSIT
KASTENWAGEN LKW BASIS
Bordcomputer, Sicherheits-
Bremsassistent, Seitenwind-Assistent,
Berganfahr-Assistent, Beifahrer-Doppel-
sitz, volle Trennwand, Zentralverriegelung,
Handschuhfach mit Deckel, Ford
Audiosystem mit DAB+ und
Freisprecheinrichtung, Fensterheber vorn
elektrisch, Scheinwerfer-Abblendlicht mit
Ausschaltverzögerung u. v. m.

Günstig mit
47 monatl. Finanzierungsraten von

€ 299,-1,2

Unser Kaufpreis inkl.
Überführungskosten

Laufzeit
Gesamtlaufleistung
Sollzinssatz p.a. (fest)
Effektiver Jahreszins
Anzahlung
Nettodarlehensbetrag
Gesamtbetrag
47 Monatsraten à
Restrate

€ 30.539,64 brutto
(€ 25.663,56 netto)

48 Monate
0 km
0,99 %
0,99 %
€ 8.339,97
€ 22.199,67
€ 22.811,40
€ 299,-
€ 8.758,40

Die Highlights der Ford Transit Modelle:

•  Verschiedene Dachhöhen und  
Radstände erhältlich

•  Intelligente Assistenz- und 
Sicherheitssysteme

•  Vielseitige Branchenlösungen  
für den individuellen Einsatz

•  Laderaumvolumen: bis zu 15,3 m³

•  Zulässiges Gesamtgewicht: bis zu 5 t

Wir sind für mehrere bestimmte Darlehensgeber tätig und handeln nicht als unabhängiger Darlehensvermittler.

Beispielfoto eines Fahrzeuges der Baureihe. Die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten Fahrzeuges sind nicht
Bestandteil des Angebotes. 1Ford Auswahl-Finanzierung, ein Angebot der Ford Bank GmbH, Henry-Ford-Str. 1, 50735
Köln. Angebot gilt für noch nicht zugelassene, für das jeweilige Zinsangebot berechtigte Ford Neufahrzeuge bei
verbindlicher Kundenbestellung und Abschluss eines Darlehensvertrages und nur für Gewerbekunden (ausgeschlossen
sind Großkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z. B. Taxi, Fahrschulen,
Behörden). Ist der Darlehensnehmer Verbraucher, besteht nach Vertragsschluss ein gesetzliches Widerrufsrecht nach
§ 495 BGB. Bitte sprechen Sie uns für weitere Details an. Das Angebot stellt das repräsentative Beispiel nach § 6a
Preisangabenverordnung dar. 2Gilt für einen Ford Transit Kastenwagen LKW Basis 350 L2 2,0-l-EcoBlue-Dieselmotor 96
kW (130 PS), 6-Gang-Schaltgetriebe, Start-Stopp-System, Euro 6d-ISC-FCM, .

Transit-Center 2.0 und  
Gewerbe-Partner in Marburg

IN Bad BerleBurg

IN BIedeNkopf

IN MarBurg

IN gIeSSeN

ford-autozentrum.deford-autozentrum.de
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STARK. STARK. 
ST�RKER. 
TRANSIT.

EUROPAS ERSTE WAHL BEI NUTZFAHRZEUGEN.*

FORD TRANSIT
KASTENWAGEN LKW BASIS
Bordcomputer, Sicherheits-
Bremsassistent, Seitenwind-Assistent,
Berganfahr-Assistent, Beifahrer-Doppel-
sitz, volle Trennwand, Zentralverriegelung,
Handschuhfach mit Deckel, Ford
Audiosystem mit DAB+ und
Freisprecheinrichtung, Fensterheber vorn
elektrisch, Scheinwerfer-Abblendlicht mit
Ausschaltverzögerung u. v. m.

Günstig mit
47 monatl. Finanzierungsraten von

€ 299,-1,2

Unser Kaufpreis inkl.
Überführungskosten

Laufzeit
Gesamtlaufleistung
Sollzinssatz p.a. (fest)
Effektiver Jahreszins
Anzahlung
Nettodarlehensbetrag
Gesamtbetrag
47 Monatsraten à
Restrate

€ 30.539,64 brutto
(€ 25.663,56 netto)

48 Monate
0 km
0,99 %
0,99 %
€ 8.339,97
€ 22.199,67
€ 22.811,40
€ 299,-
€ 8.758,40

Die Highlights der Ford Transit Modelle:

•  Verschiedene Dachhöhen und  
Radstände erhältlich

•  Intelligente Assistenz- und 
Sicherheitssysteme

•  Vielseitige Branchenlösungen  
für den individuellen Einsatz

•  Laderaumvolumen: bis zu 15,3 m³

•  Zulässiges Gesamtgewicht: bis zu 5 t

Wir sind für mehrere bestimmte Darlehensgeber tätig und handeln nicht als unabhängiger Darlehensvermittler.

Beispielfoto eines Fahrzeuges der Baureihe. Die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten Fahrzeuges sind nicht
Bestandteil des Angebotes. 1Ford Auswahl-Finanzierung, ein Angebot der Ford Bank GmbH, Henry-Ford-Str. 1, 50735
Köln. Angebot gilt für noch nicht zugelassene, für das jeweilige Zinsangebot berechtigte Ford Neufahrzeuge bei
verbindlicher Kundenbestellung und Abschluss eines Darlehensvertrages und nur für Gewerbekunden (ausgeschlossen
sind Großkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z. B. Taxi, Fahrschulen,
Behörden). Ist der Darlehensnehmer Verbraucher, besteht nach Vertragsschluss ein gesetzliches Widerrufsrecht nach
§ 495 BGB. Bitte sprechen Sie uns für weitere Details an. Das Angebot stellt das repräsentative Beispiel nach § 6a
Preisangabenverordnung dar. 2Gilt für einen Ford Transit Kastenwagen LKW Basis 350 L2 2,0-l-EcoBlue-Dieselmotor 96
kW (130 PS), 6-Gang-Schaltgetriebe, Start-Stopp-System, Euro 6d-ISC-FCM, .

Transit-Center 2.0 und  
Gewerbe-Partner in Marburg

IN Bad BerleBurg

IN BIedeNkopf

IN MarBurg

IN gIeSSeN

ford-autozentrum.de
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FORD TRANSIT
KASTENWAGEN LKW BASIS
Bordcomputer, Sicherheits-
Bremsassistent, Seitenwind-Assistent,
Berganfahr-Assistent, Beifahrer-Doppel-
sitz, volle Trennwand, Zentralverriegelung,
Handschuhfach mit Deckel, Ford
Audiosystem mit DAB+ und
Freisprecheinrichtung, Fensterheber vorn
elektrisch, Scheinwerfer-Abblendlicht mit
Ausschaltverzögerung u. v. m.

Günstig mit
47 monatl. Finanzierungsraten von

€ 299,-1,2

Unser Kaufpreis inkl.
Überführungskosten

Laufzeit
Gesamtlaufleistung
Sollzinssatz p.a. (fest)
Effektiver Jahreszins
Anzahlung
Nettodarlehensbetrag
Gesamtbetrag
47 Monatsraten à
Restrate

€ 30.539,64 brutto
(€ 25.663,56 netto)

48 Monate
0 km
0,99 %
0,99 %
€ 8.339,97
€ 22.199,67
€ 22.811,40
€ 299,-
€ 8.758,40

Die Highlights der Ford Transit Modelle:

•  Verschiedene Dachhöhen und  
Radstände erhältlich

•  Intelligente Assistenz- und 
Sicherheitssysteme

•  Vielseitige Branchenlösungen  
für den individuellen Einsatz

•  Laderaumvolumen: bis zu 15,3 m³

•  Zulässiges Gesamtgewicht: bis zu 5 t

Wir sind für mehrere bestimmte Darlehensgeber tätig und handeln nicht als unabhängiger Darlehensvermittler.

Beispielfoto eines Fahrzeuges der Baureihe. Die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten Fahrzeuges sind nicht
Bestandteil des Angebotes. 1Ford Auswahl-Finanzierung, ein Angebot der Ford Bank GmbH, Henry-Ford-Str. 1, 50735
Köln. Angebot gilt für noch nicht zugelassene, für das jeweilige Zinsangebot berechtigte Ford Neufahrzeuge bei
verbindlicher Kundenbestellung und Abschluss eines Darlehensvertrages und nur für Gewerbekunden (ausgeschlossen
sind Großkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z. B. Taxi, Fahrschulen,
Behörden). Ist der Darlehensnehmer Verbraucher, besteht nach Vertragsschluss ein gesetzliches Widerrufsrecht nach
§ 495 BGB. Bitte sprechen Sie uns für weitere Details an. Das Angebot stellt das repräsentative Beispiel nach § 6a
Preisangabenverordnung dar. 2Gilt für einen Ford Transit Kastenwagen LKW Basis 350 L2 2,0-l-EcoBlue-Dieselmotor 96
kW (130 PS), 6-Gang-Schaltgetriebe, Start-Stopp-System, Euro 6d-ISC-FCM, .

Transit-Center 2.0 und  
Gewerbe-Partner in Marburg

IN Bad BerleBurg

IN BIedeNkopf

IN MarBurg

IN gIeSSeN

ford-autozentrum.de

Ve
rla

gs
so

nd
er

au
sg

ab
e 

0
3

-0
4

|2
2

Le
as

in
g-

 u
nd

 G
es

ch
äf

tsf
ah

rz
eu

ge
 |

 E
-M

ob
ili

tä
t

Sonderteil_Leasing 2022.indd   3 25.02.22   10:15



4

LIEFERT ALLES. 
AUCH FAHRSPASS.
Der neue Mercedes-Benz Citan.
Mit markentypischem Fahrkomfort. #FeelsGiant

Anbieter: Mercedes-Benz AG, Mercedesstraße 120, 70372 Stuttgart 

Partner vor Ort: Bald Automobile GmbH · Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service 
Leimbachstraße 117 · 57074 Siegen · Tel.: 0271-3374-0  · E-Mail: info@bald.de · http://www.bald.de

Jetzt Probefahrt vereinbaren bei Ihrer 
Bald Automobile GmbH

Mehr Informationen zur Auszeichnung finden Sie unter www.van-of-the-year.com
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GENUG 
PLATZ FÜR 
ALLES WAS 
MIT MUSS
Der Proace Verso Electric bietet 
bis zu 6,6 m3 Ladevolumen, 
also ausreichend Platz für un-
terschiedlichste Lasten.

Von intelligenten Sicherheits-
systemen bis hin zur komfortab-
len Innenraumgestaltung: Der 
Toyota Proace Verso Electric 
besitzt serienmäßig alle wichti-
gen Ausstattungen, damit du 
einfach und sicher ankommst.
Dazu gehören u. a.

•  Heckklappe verglast, mit be-
heizbarer Heckscheibe und 
Heckwischern (inkl. Trenn-
wand mit Fenstern und In-
nenspiegel)

•  Schiebetür Fahrer- und Bei-
fahrerseite

•  Seitliche Schiebetüren elek-
trisch

•  180° Heckkamera

Dein Lebensstil – dein Toyota. 
Jedes Toyota-Fahrzeug bietet 
eine breite Palette an Sonder-
ausstattungen, die du ganz 
nach Bedarf wählen kannst: 
von Styling-Zubehör und intelli-
genter Technologie bis hin zu 
praktischen Funktionen. 

So vereint dein neuer Toyota 
Proace Verso Electric modernes 
Fahren mit Komfort und bringt 
dich sicher zum Ziel.
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Grüne Energie 
fürs Elektroauto
Mit unserem Tarif Mein EAM AutoStrom können Sie 
Ihr Elektroauto günstig zuhause laden. Und das mit 
100% Ökostrom!

Starten Sie elektrisch durch.

Jetzt kostenlosen Beratungstermin  
vereinbaren:

www.EAM.de/Autostrom
Tel. 0561 9330-9370

Sonderteil_Leasing 2022.indd   6 25.02.22   10:15
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Dualmotor Allradantrieb, athleti-
sches Coupé Design und eine 
 Beschleunigung, die Ihnen den 
Atem raubt: Erleben Sie sportliche 
Elektro performance in einem ID., 
die verantwortungsbewusstes Fah-
ren und Fahrspaß nahtlos verbin-
det. 

Ganz gleich, ob es Sie in die pul-
sierende Metropole oder auf den 
idyllischen Bergpass zieht: Der in-
novative Dualmotor Allradantrieb 
des neuen ID.5 GTX hilft Ihnen, 
sportlich ans Ziel zu kommen. Da-
für sorgen zwei Elektromotoren, 
die über ein 1-Gang-Getriebe die 
Hinter- beziehungsweise Vorder-
räder antreiben. Anders als bei ei-
nem herkömmlichen Allradantrieb 
existiert keine mechanische Verbin-
dung zwischen den Achsen. Für 
eine gute Traktion und verbesserte 
Spurführung auch auf losem oder 
glattem Terrain sorgt zudem das 
 exklusive Fahrprofi l „Traction“1, 
welches die Antriebseigenschaften 
Ihres ID.5 GTX optimal auf den 
 Untergrund anpasst. Denn ein GTX 
ist nicht nur für die asphaltierte 
 Straße gemacht – er bietet Perfor-
mance auf viele n Wegen. 

Der ID.5 GTX ist effi zient wie ein 
ID. und beschleunigt wie ein GTI – 
denn seine Elektromotoren entfalten 
ihre Kraft von Anfang an mit vollem 
Drehmoment. Damit Sie auch den 
Alltag hinter sich lassen können, 
sorgt eine große Batterie im Boden 
der Karosserie für viel Reichwei-
te und eine ausbalancierte Fahr-
dynamik.

Der voll elektrische 
ID.5 GTX mit 
Dualmotor Allrad-
antrieb
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Eine Idee  
smarter. 

Jetzt

 

durch die KfW  

sichern!

900 €  

Zuschuss *

In der Firma oder Zuhause Strom tanken?
Mit der enwagLadebox+ geht das ganz einfach.
Informieren Sie sich jetzt. 

www.enwag.de/e-mobilitaet
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In der Firma oder Zuhause Strom tanken?
Mit der enwagLadebox+ geht das ganz einfach.

Her mit der Box – aber wie?
Ladeboxen für privaten oder gewerblichen 
Zweck, Ladestrom: Die enwag entwickelt separate 
 Lösungen für individuelle Kunden. 

Ladebox ist nicht gleich Ladebox. Ob Privat- oder Gewerbekunde, der Bedarf kann 

sehr unterschiedlich sein. Wo soll die Box hin? Wie viele Ladepunkte werden benö-

tigt? Welche Förderung gibt es vom Land und wie bekomme ich sie? Und wie kann 

die Abrechnung für die gewerbliche Nutzung erfolgen? Die enwag energie- und 

wassergesellschaft mbh (enwag) in Wetzlar ist auf individuelle Anfragen eingerich-

tet und berät ihre Kunden ganz nach Bedarf. Für Privatkunden bietet die enwag ein 

Rundum-Sorglos-Paket mit einer elf Kilowatt starken Wallbox des Herstellers ABL. 

Darin enthalten: Machbarkeitsprüfung vor Ort sowie Umbau der Haupt- und Unter-

verteilung. Besondere Ladelösung sind oftmals bei Gewerbetreibenden gefragt. 

Hier berät die enwag über Komplettlösungen für den jeweiligen Unternehmensbe-

darf sowie die Fördermöglichkeiten durch die KfW in Form eines Zuschusses über 

900 �

Ideal ist die enwagLadebox+ in Kombination mit dem Tarif WetzlarLadeStrom. Die 

Konditionen sind besonders günstig und extra für Ladeeinrichtungen ausgelegt. Ein-

zige Voraussetzung ist ein eigener Stromzähler mit Schaltgerät. Neugierig gewor-

den? Mehr Infos gibt es unter www.enwag.de/WetzlarLadeStrom.

enwag energie- und wassergesellschaft mbh

Hermannsteiner Straße 1 · 35576 Wetzlar

Telefon (0 64 41) 9 39-448 · edl@enwag.de · www.enwag.de
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ZEHN FRAGEN AN…

SABINE FREMEREY-WARNECKE
Geschäftsführende Gesellschafterin Auto-Müller GmbH & Co. KG, Hüttenberg 

1 
Wer (oder was) wollten Sie  

schon immer sein? 
Ich war mein Leben lang ein frei  

lebender und frei denkender Mensch  
und bin es bis heute geblieben.

2 
Ihre Lieblingstugend? 

Sich selbst treu bleiben und die  
Fähigkeit, über sich selbst  

lachen zu können.

3 
Ihre Lieblingsbeschäftigung? 

Klavierspielen, Lesen, mit  Freunden 
und Familie Zeit verbringen, guten 

Wein trinken und regelmäßig  
Sport machen.

4 
Ihr Hauptcharakterzug? 

Willensstärke gepaart mit viel  
Optimismus und Humor.

5
Welche Fehler entschuldigen  

Sie am ehesten? 
Die Fehler, die man macht,  
wenn man Neues wagt und  

unbekanntes Terrain betritt  
oder einfach nur, etwas ohne  

Rezept zu kochen und zu riskieren,  
dass es einfach nur schrecklich  

schmeckt.

6
Ihr größter Fehler? 

Zu spät erkannt zu haben, dass der wahre  
Sinn des Lebens einzig und allein darin  

besteht, glücklich zu sein.

7 
Welche Eigenschaften schätzen  
Sie bei einem Mann/einer Frau/ 
einem Menschen am meisten? 

Ich finde es wichtig , zu 100 Prozent für 
die Dinge einzustehen, die einem wichtig 
sind, sich nicht verbiegen zu lassen und 
dennoch immer offen, fair und kompro-

missbereit zu bleiben.8 
Wo liegt der schönste Platz 
 in unserem Kammerbezirk? 

Es gibt so viele schöne Plätze.  
Ich persönlich mag die Lahnauen sehr.

9 
Was wünschen Sie sich für  

unseren Kammerbezirk? 
Eine gut ausgebaute Infrastruktur, 
eine hohe Beschäftigungsquote und 

eine starke Wirtschaft, die die Heraus-
forderungen des Klimawandels best-

möglich meistert.

10 
Ihr Motto? 

Es ist ein Zeichen von Intelligenz, 
in jeder Situation auch das Positive 

zu sehen.

©
 S

ch
ad

en
 &

 H
ui

sm
an

n

Sabine Fremerey-Warnecke ist geschäftsführende Gesellschafterin der Firma 

Auto-Müller GmbH & Co. KG mit Hauptsitz in Hüttenberg und einer Skoda-Filiale 

in Wetzlar. Nach dem Abitur in Wetzlar und ihrem Abschluss als Diplom-Kauffrau 

an der Justus-Liebig-Universität in Gießen übernahm sie 1997 die operative Ge-

schäftsführung des Familienbetriebs im Zuge der Unternehmensnachfolge. Für 

die IHK Lahn-Dill ist sie ehrenamtlich als Vizepräsidentin tätig. 
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Die heimische Wirtschaft zeigt sich trotz schwie-
riger Rahmenbedingungen (Energie-/Rohstoff-
preise, Fachkräftemangel) insgesamt stabil. Der 
Klimaindex liegt nur leicht unter dem Niveau der 
Vorumfrage. Wo der Schuh drückt, belegt das Ri-
sikoranking: Wenig überraschend werden weiter-
hin hohe Preise und Knappheiten bei Energie und 
Rohstoffen und damit verbundene Lieferengpäs-
se als das größtes Risiko für die weitere wirtschaft-
liche Entwicklung eingeschätzt. Über alle Bran-
chen hinweg teilen 71 Prozent der Unternehmen 
diese Einschätzung. In der Industrie sind es sogar 
88 Prozent (siehe Sonderauswertung). Die Sorge 
um den Fachkräftemangel hat wiederholt an Be-
deutung gewonnen. Mit 57 Prozent der Nennun-
gen liegt dieses Risiko an Position zwei, nachdem 
der Wert im Herbst 2021 noch bei 52 Prozent lag.

Die Beschäftigungsplanungen der heimischen 
Wirtschaft haben sich zum vierten Mal in Fol-
ge verbessert. 9 von 10 Unternehmen erwarten 
einen gleichbleibenden oder steigenden Perso-
nalbestand. Nur 9 Prozent der Umfrageteilneh-

WIRTSCHAFTLICHER LAGEBERICHT  
ZUM JAHRESBEGINN 2022
AUFWÄRTSTREND LEGT VERSCHNAUFPAUSE EIN

mer wollen die Anzahl der Beschäftigten in den 
nächsten 12 Monaten reduzieren. Insbesondere 
die Industriebetriebe wollen ihre Belegschaften 
vergrößern. Der Saldo der Antworten liegt hier 
bei +26 Prozent, nachdem er im Herbst noch bei 
+18 Prozent gelegen hatte. Ein Drittel der Unter-
nehmen aus der heimischen Industrie strebt in 

den kommenden zwölf Monaten einen Beschäfti-
gungsaufbau an, während nur 6 Prozent mit einer 
Reduzierung des Personals rechnen. 

Die Investitionsbereitschaft ist unverändert und, 
erfreulich, die Exporterwartungen sind deutlich 
gestiegen.
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GESCHÄFTSKLIMA

Zum Jahresbeginn 2022 hat sich das Geschäftsklima an Lahn und Dill leicht 
eingetrübt. Im Ergebnis der Konjunkturbefragung Anfang Januar 2022 sinkt 
der Klimaindex der Wirtschaft an Lahn und Dill im Vergleich zum Herbst 
2021 um 4 Punkte auf 112 Indexpunkte. Somit zeigt sich der seit Herbst 
2020 eingeschlagenen aufwärtsgerichtete Trend eingebremst. Auf Hessen-
ebene erreicht der Klimaindex ebenfalls 112 Punkte (minus 3 Indexpunkte).

WIRTSCHAFTSLAGE

Die heimischen Unternehmer beurteilen ihre aktuelle Lage im Ergebnis 
nahezu vergleichbar mit der Vorumfrage, per Saldo mit plus 29 Prozent. So-
mit gibt der Saldo aus positiven und negativen Antworten im Vergleich zur 
Herbstumfrage um einen Prozentpunkt nach. Ihre aktuelle Lage schätzen 41 
Prozent der Befragten als gut ein. 11 Prozent der Befragten sind mit ihrer Lage 
unzufrieden. 

ERWARTUNGEN

Die positiven Erwartungen der heimischen Wirtschaftsvertreter in zukünf-
tige Geschäfte bleiben zunehmend von Zurückhaltung geprägt. Der Saldo 
positiver und negativer Antworten ergibt -2,9 Prozent (Herbstumfrage + 3,3 
Prozent). Er verlässt nach einem Gastspiel über zwei Umfragen im positiven 

Bereich wieder die Region über der Nulllinie. Nur noch 17 Prozent (Vorum-
frage knapp ein Fünftel) der Umfrageteilnehmer plant mit einem günstigeren 
Geschäftsverlauf. 64 Prozent (Vorumfrage 66 Prozent) der Befragten erwar-
ten keine Veränderung, während 19 Prozent (Vorumfrage 16 Prozent) von 
einem ungünstigeren Geschäftsverlauf ausgehen.

EXPORT

Deutlich zugelegt haben die Exporterwartungen. Der Saldo klettert von +5 
Prozent zum Herbst 2021 auf +22 Prozent zu Jahresbeginn 2022. Somit 
blicken die Exporteure an Lahn und Dill weiterhin mit Zuversicht auf die 
nächsten zwölf Monate, wenn auch nach wie vor die vorherrschende Roh-
stoffknappheit und hohe Beschaffungspreise das Exportgeschäft belasten. Im 
Rahmen aller antwortenden Branchenvertreter gehen zu Jahresbeginn 37 
Prozent von steigenden Exporten, 15 Prozent von fallenden und 48 Prozent 
von gleichbleibenden Umsätzen mit dem Ausland aus. 
Hauptverantwortlich für das positive Stimmungsbild ist die Industrie. In 
der Industrie verbessert sich die Einschätzung des zukünftigen Exportvolu-
mens zur Vorumfrage merklich. Der Saldo aus steigend/fallend-Antworten 
erreicht nach 6 Prozent in der Vorumfrage zum Jahresbeginn 21 Prozent. In 
der Umfrage im Januar 2022 erwarten 38 Prozent ein steigendes Exportvolu-
men. 46 Prozent prognostizieren ein unverändertes Exportgeschäft, während 
16 Prozent rückläufige Umsätze erwarten.

DIE KONJUNKTUR IN ZAHLEN
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INVESTITIONEN

Die Investitionsbereitschaft der heimischen Firmenvertreter hält das Niveau der Vorum-
frage. Der Saldo aus zunehmend- und abnehmend-Antworten erreicht wiederum + 11 
Prozent. Er legt somit zum zweiten Mal nacheinander seit Sommer 2019 das negative Vor-
zeichen ab und steigt um fast 12 Prozentpunkte gegenüber der Umfrage im Frühsommer 
2021.

BESCHÄFTIGUNG

Die Kurve zur Beschäftigungsplanung weist weiter aufwärts. Mit einem Saldo von nahezu 
plus 14 Prozent liegt das Umfrageergebnis zur Beschäftigung über dem Niveau der Vorum-
frage (plus 9 Prozent). Der Saldo bleibt seit mehr als zwei Jahren zum zweiten Mal in Folge 
im positiven Bereich. 23 Prozent der Unternehmer signalisieren Beschäftigungsaufbau und 
68 Prozent geben an, dass sie ihren Personalstand unverändert belassen wollen. Während 
im Herbst 2021 noch 12 Prozent von rückläufigen Personalbeständen ausgegangen sind, 
sind dies zu Jahresbeginn 2022 noch 9 Prozent.

Im Ergebnis der Vorumfrage im Herbst 2021 deutete die 
konjunkturelle Stimmung unserer Wirtschaft an Lahn 
und Dill nach dem Ende des zweiten Lockdowns auf wirt-
schaftliche Erholung. Zum Jahreswechsel 2022 mischen 
nun Omikron-Welle, anhaltende Lieferengpässe sowie die 
Sorge um steigende Energie- und Rohstoffpreise oder den 
Fachkräftemangel die Karten neu.

Aufgrund der gedämpften Rückmeldungen aus den Un-
ternehmen passt der Deutsche Industrie- und Handels-
kammertag seine ursprüngliche Wachstumsprognose von 
3,6 Prozent für das laufende Jahr auf 3,0 Prozent an.

Erfreulich, trotz der Unwägbarkeiten im wirtschaftlichen 
Umfeld, nicht zuletzt den Unsicherheiten rund um das 
Pandemiegeschehen, bleiben die Beschäftigungsplanun-
gen in den heimischen Unternehmen im positiven Be-
reich. Auch die Erwartungen unserer exportierenden Be-
triebe behaupten sich robust. Das Umfrageergebnis unter 
den Betrieben an Lahn und Dill hat in der aktuellen Um-
frage um 5 Prozentpunkte zugelegt.

Gerade die Unternehmen, die auf den Auslandsmärkten 
mit ausländischen Anbietern konkurrieren, benötigen 
Unterstützung, um erfolgreich im Wettbewerb stehen zu 
können. Zu sehr belasten Energiepreise oder Steuerbelas-
tung die Unternehmen am Standort Deutschland.

Um heimische Wirtschaft zu unterstützen, ist nun umso 
mehr die Politik gefragt, an der Wettbewerbsfähigkeit des 
Wirtschaftsstandorts Deutschland zu arbeiten.

NACH DEM SPIEL IST VOR DEM SPIEL
Ein Kommentar von Armin Kuplent

IHK
Armin Kuplent
Tel.: 06441 9448-1320
kuplent@lahndill.ihk.deFo
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RISIKORANKING – DIE POSITIONEN BLEIBEN WIE IN DER VORUMFRAGE:

1.	 Energie- und Rohstoffpreise – Häufigkeit der Nennung steigt von 60 Prozent auf 71 Prozent (Industrie 88 Prozent)
2.	 Fachkräftemangel – Häufigkeit der Nennung steigt von 52 Prozent auf 57 Prozent
3.	 Wirtschaftspolitische Rahmenbedingungen – Sinkt als Risiko etwas von 46 Prozent auf 40 Prozent
4.	 Inlandsnachfrage – Nahezu auf Vorumfrageniveau von 39 Prozent auf gerundet 38 Prozent
5.	 Arbeitskosten – Häufigkeit der Nennung dieses Risikos steigt von 33 Prozent auf 38 Prozent
6.	 Auslandsnachfrage – Häufigkeit der Nennung verringert sich von 13 Prozent auf gerundet 9 Prozent

Entwicklung Risiken

IHK
Armin Kuplent

Tel.: 06441 9448-1320
kuplent@lahndill.ihk.de

	 BESCHÄFTIGUNG
Die Beschäftigungsabsichten behalten ihren Aufwärtstrend bei.

	 INVESTITIONEN
Die Investitionsbereitschaft der Unternehmen bleibt unverändert.

	 EXPORT 
Die Exporterwartungen sind zu Jahresbeginn deutlich verbessert.

	 GESCHÄFTSKLIMA
Der Aufwärtstrend der heimischen Wirtschaft zeigt sich vorerst gestoppt. 
Der Index gibt um 4 Punkte auf 112 Indexpunkte nach.

	 GESCHÄFTSLAGE
Die aktuelle Lage hält annähernd das Niveau der Vorumfrage.

	 ERWARTUNGEN
Die Erwartungen in zukünftige Geschäfte haben sich zum zweiten Mal in Folge 
etwas verschlechtert.

DIE KONJUNKTUR AUF EINEN BLICK
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WIRTSCHAFTSZWEIG KLIMAINDEX KLIMAINDEX KLIMAINDEX TREND

Branchen II/2021 III/2021 I/2022

Baugewerbe 99,0 107,6 130,6

Unternehmensbezogene Dienstleistungen 120,0 125,4 120,6

Industrie 122,2 119,9 119,3

Total 109,7 116,0 112,0

Großhandel (mit Handelsvermittlung) 111,8 112,7 105,0

Kreditgewerbe 100,0 114,0 104,9

Einzelhandel 84,3 110,2 103,8

Großhandel (ohne Handelsvermittlung) 114,0 113,6 102,9

Verkehr 86,8 86,9 96,9

Personenbezogene Dienstleistungen 102,8 105,7 90,9

Gastgewerbe 0,0 100,0 25,0

INDUSTRIE: BETROFFENHEIT  
IN ERHEBLICHEM UMFANG

Wie das Statistische Bundesamt in einer Presse-
meldung vom 20. Januar 2022 mitteilte, waren 
die Erzeugerpreise gewerblicher Produkte im 
Dezember 2021 um 24,2 Prozent höher als im 
Dezember 2020. Dies war der stärkste Anstieg 
gegenüber dem Vorjahresmonat seit Beginn der 
Erhebung 1949. Gegenüber November 2021 
stiegen die gewerblichen Erzeugerpreise um 5,0 
Prozent. Auch im Vormonatsvergleich war dies 
damit der stärkste bislang gemessene Anstieg. 

MEHRHEIT VON  
PREISANSTIEGEN BETROFFEN

Nahezu alle Umfrageteilnehmer bestätigen diese 
statistischen Zahlen. Insgesamt 95 Prozent der 
heimischen Unternehmen teilen mit, dass sie 
von Preisanstiegen bei Rohstoffen, Vorproduk-
ten oder Waren betroffen sind. 57 Prozent der 
heimischen Unternehmen berichten von einer 
Betroffenheit in erheblichem Umfang. Weitere 28 
Prozent sind in mittlerem Umfang betroffen und 
10 Prozent in geringem Umfang. Nur 5 Prozent 
der Umfrageteilnehmer sind bisher von Preisan-
stiegen verschont geblieben. Besonders stark ist 
die Betroffenheit in der Industrie: 81 Prozent be-
richten von einer erheblichen Betroffenheit, und 
18 Prozent von einer Betroffenheit in mittlerem 
Umfang.

SONDERERHEBUNG „PREISANSTIEGE UND LIEFERKETTEN"
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SONSTIGE LIEFERSCHWIERIG-
KEITEN TREFFEN  
VIELE UNTERNEHMEN

Neben den Preisanstiegen wurden die Unterneh-
men auch um eine Einschätzung zu sonstigen Lie-
ferschwierigkeiten (Wartezeiten, Engpässe, Nicht-
verfügbarkeit, etc.) gebeten. Über 90 Prozent der 
heimischen Firmenvertreter müssen mit Liefer-
schwierigkeiten umgehen. Knapp 38 Prozent sind 
davon in erheblichem Umfang betroffen, weitere 
37 Prozent in mittlerem Umfang. 17 Prozent 
berichten von einer Betroffenheit in geringem 
Umfang. Nur knapp 9 Prozent der Umfrageteil-
nehmen hat bisher noch keine Lieferschwierig-
keiten zu verzeichnen. Wie bei den Preisanstiegen 
berichten auch bei den Lieferschwierigkeiten 
besonders viele Industrieunternehmen von ihrer 
Betroffenheit (39 Prozent erheblicher, 47 Prozent 
mittlerer und 12 Prozent geringer Umfang). Fast 
alle Unternehmen aus dem Einzelhandel sind 
mit Lieferschwierigkeiten konfrontiert. Insgesamt 
97 Prozent der Einzelhändler berichten dies (26 
Prozent erheblich, 52 Prozent mittel, 19 Prozent 
gering). Lieferschwierigkeiten sind auch für den 
Großhandel ein Thema (50 Prozent erheblich be-
troffen, 38 Prozent mittlere Betroffenheit).

SONDERERHEBUNG „PREISANSTIEGE UND LIEFERKETTEN"

LÄNGERE WARTEZEITEN UND 
ERTRAGSEINBUSSEN SIND DIE 
FOLGE

Sind Unternehmen von Preisanstiegen und sons-
tigen Lieferschwierigkeiten betroffen, sind längere 
Wartezeiten die Konsequenz. Bei 68 Prozent der 
Umfrageteilnehmer trifft das zu. Mit 66 Prozent 
berichten fast genauso viele Wirtschaftsvertreter 
von Ertragseinbußen oder steigenden Kosten 
als Auswirkung.  Auf dem dritten Rang folgt ein 
gestiegener Planungsaufwand (60 Prozent). Für 
mehr als ein Drittel der Unternehmen (38 Pro-
zent) der Unternehmen führen Lieferschwierig-
keiten bei Rohstoffen, Vorprodukten oder Waren 
sogar dazu, dass bestehende Aufträge nicht abge-
arbeitet werden können. Weitere Auswirkungen 
sind Produktionsstopps/geringere Produktion 
(15 Prozent), die Ablehnung neuer Aufträge (12 
Prozent) und Kontingentierungen (10 Prozent).

VERBESSERUNG DER VER-
SORGUNGSLAGE – PROGNOSE 
SCHWIERIG

Auf die Frage „Wann rechnen Sie mit einer Ver-
besserung bei der Versorgung mit für Sie relevan-
ten Rohstoffen, Vorprodukten oder Waren?“, ant-
worten 39 Prozent der heimischen Unternehmen, 
das eine Einschätzung nicht möglich ist. Jeweils 
23 Prozent rechnen mit einer Lageverbesserung 
im zweiten Halbjahr 2022 bzw. im Jahr 2023. 5 
Prozent der Unternehmen gehen von einer Ver-
besserung der Versorgung in 3 bis 6 Monaten 
aus und 2 Prozent von einer Verbesserung in den 
nächsten 3 Monaten. 8 Prozent der Umfrageteil-
nehmer äußern die Befürchtung, dass sich die 
Versorgungslage gar nicht verbessern wird.

Armin Kuplent

IHK
Armin Kuplent

Tel.: 06441 9448-1320
kuplent@lahndill.ihk.de

Oberflächentechnik. 
leistung, die man 
spürt.

Mit der speziellen HERNEE Härtungs- und Beschich-
tungstechnologie machen wir aus Aluminium einen 
Hochleistungs-Werkstoff, der die ökonomische 
Effizienz Ihrer Produkte maßgeblich erhöht. Hart, 
haltbar, nachhaltig – das ist Leistung, die man spürt.  

             www.hernee.de

Damit  
Nachhaltigkeit
länger hält.

Anzeige
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NEUEINTRAGUNGEN

Amtsgericht Marburg 

HR B 7920 / 12.01.2022
Lothar Merte GmbH, 35075 Gladenbach
Zum Donnerberg 14. Gegenstand des Unter-
nehmens ist der Erwerb und die Verwaltung 
von Beteiligungen an Handelsgesellschaften 
sowie die Übernahme der persönlichen 
Haftung und der Geschäftsführung und 
Vertretung bei diesen, insbesondere bei der 
Schreinerei Lothar Merte GmbH & Co. KG 
mit Sitz in Gladenbach. SK 25.000,00 EUR. 
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder 
durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. GF: Lothar Merte, Gladenbach, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ge-
sellschaftsvertrag vom 29.12.2021. 

HR B 7922 / 12.01.2022
Mark Oliver Friedrich UG (haftungs- 
beschränkt), 35239 Steffenberg
Am Blosenberg 14. Gegenstand des Unter-
nehmens: Austausch und Ablesen norm-
gerechter Heizkostenverteiler, Wasserzähler 

und Wärmemengenzähler für Messdienst-
unternehmen, Prüfung und Montage von 
Rauchwarnmeldern. SK: 12.500,00 EUR. 
ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch die GF gemein-
sam vertreten. GF: Mark Oliver Friedrich, 
Steffenberg, mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Gesellschaftsvertrag vom 
15.11.2021 mit Änderung vom 23.12.2021. 

HR B 7923 / 14.01.2022
Peter Dienstleistungen GmbH, 
35080 Bad Endbach
Im Elchgrund 7. Gegenstand des Unter-
nehmens: Montage und der Austausch von 
Mess- und Erfassungsgeräten sowie Rausch-
warnmeldern; die Vermietung von mobilen 
Cocktailmaschinen sowie die Lieferung von 
Cocktails und die Lieferung von bestellten 
Brötchen, auch als Franchise Unternehmen. 
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, 
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere GF bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei GF oder durch einen GF 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Ein-
zelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch 
können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten uneingeschränkt zu vertreten. GF: Tobias 
Peter, Bad Endbach, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder 

als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Gesellschaftsvertrag vom 
05.11.2021 mit Änderung vom 30.12.2021. 

HR B 7934 / 25.01.2022
MM-Stone GmbH, 35075 Gladenbach
Jakob-Heuser-Straße 7. Gegenstand des Unter-
nehmens ist die Geschäftsführung von Gesell-
schaften sowie das Halten und Verwalten von 
Beteiligungen. SK 25.000,00 EUR. Ist nur ein 
GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei GF oder durch einen GF 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kön-
nen GF durch Gesellschafterbeschluss ermäch-
tigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme 
von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten unein-
geschränkt zu vertreten. Jeweils GF: Michael 
Debus, Gladenbach und Mattis Debus, Gladen-
bach, jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 13.12.2021. 

HR B 7936 / 25.01.2022
Schank- und Reinigungstechnik 
Weigand UG (haftungsbeschränkt), 
35232 Dautphetal
Alte Landstraße 32. Gegenstand des Unter-
nehmens: Der Getränkeverkauf und die 
Belieferung von Speisen und Getränken 
und die Organisation von Feiern. SK: 1,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF be-
stellt, so wird die Gesellschaft durch die GF 
gemeinsam vertreten. Bestellt als GF: André 
Weigand, Dautphetal, mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 09.12.2021. 

HR B 7937 / 27.01.2022
Booom Digital GmbH, 35075 Gladenbach
Teichstraße 5. Gegenstand des Unternehmens: 
Die Herstellung, der Vertrieb und der Han-
del von und mit Digitalisierungslösungen für 
Handwerk, Industrie und Dienstleistungsberei-
che. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, 
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei GF oder durch einen GF gemeinsam mit 
einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
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terte Hinweise zu den Bekanntmachungen sind aus diesem Grun-
de nicht möglich.
Im Rahmen der Löschung des eingetragenen Kaufmannes/der 
eingetragenen Kauffrau bzw. Personengesellschaften ist nicht au-
tomatisch die Aufgabe/Schließung dieses Unternehmens verbun-
den. Von natürlichen Personen geführte Unternehmen werden im 
Einzelfall nach der Löschung im Handelsregister als Einzelunter-
nehmen oder Gesellschaft bürgerlichen Rechts fortgeführt. Dies 
kann von den betroffenen Unternehmen im Rahmen der Lö-
schung gegenüber dem Handelsregister mit einem entsprechen-
den Zusatz zur Veröffentlichung mit angemeldet werden.

HANDELSREGISTER Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu 
vertreten. GF: Karsten Henrich, Bad Endbach, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag 
vom 07.12.2021.   

Amtsgericht Gießen 

HR B 10836 / 27.01.2022
Hessler Verwaltungs GmbH, 
35435 Wettenberg
Im Nordpark 1. Gegenstand des Unterneh-
mens: Die Übernahme der persönlichen Haf-
tung und der Geschäftsführung bei Handelsge-
sellschaften. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei GF oder durch einen GF gemein-
sam mit einem Prokuristen vertreten. Durch 
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Auch können 
GF durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt 
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von 
Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Bestellt als GF: Erhard Hessler, 
Wettenberg, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 30.11.2021.

Amtsgericht Wetzlar 

HR A 7976 / 97.01.2022
GD Immobilien GmbH & Co. KG, 
35764 Sinn
Herborner Straße 7-9. (Gegenstand des 
Unternehmens: Verwaltung eigenen Vermö-
gens). Jeder persönlich haftende Gesellschaf-
ter vertritt einzeln. Persönlich haftender Ge-
sellschafter: GD Verwaltungs GmbH, Sinn 
(AG Wetzlar HRB 8492), mit der Befugnis 
auch für jeden GF -, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen.

HR A 7977 / 11.01.2022
HDT Sauter Grundbesitz II UG 
(haftungsbeschränkt) & Co. KG, 
35633 Lahnau
Bergstraße 42. Jeder persönlich haftende 
Gesellschafter vertritt einzeln. Persönlich 
haftender Gesellschafter: HDT Sauter UG 
(haftungsbeschränkt), Lahnau (AG Wetzlar 
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HRB 6250), mit der Befugnis auch für jeden GF -, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HR A 7978 / 17.01.2022
Freitag Innenausbau e.K., 35586 Wetzlar
Ludwigstraße 15. (Gegenstand des Unternehmens: Betrieb 
einer Schreinerei). Der Inhaber handelt allein. Inhaber: Karl-
Heinz Freitag, Wetzlar. 

HR A 7979 / 27.01.2022
SOMA GmbH & Co. KG, 35745 Herborn
Schmalbachstraße 31. Jeder persönlich haftende Gesellschaf-
ter vertritt einzeln. Jeder persönlich haftende Gesellschafter 
sowie dessen jeweilige GF sind befugt, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte vorzunehmen. Persönlich haftende 
Gesellschafter: SOMA Verwaltungs GmbH, Herborn (AG 
Wetzlar HRB 8503). Kommanditist: Klaus Tasch, Lahnau. 

HR A 7980 / 28.01.2022
Reitz Grundbesitz KG, 35614 Aßlar
Emmeliusstraße 26. Jeder persönlich haftende Gesellschafter 
vertritt einzeln. Jeder persönlich haftende Gesellschafter ist be-
fugt, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte vorzuneh-
men. Persönlich haftender Gesellschafter: Egbert Reitz, Schöf-
fengrund. Kommanditistin: Franziska Reitz, Schöffengrund, 
Einlage: 805,00 EUR. Kommanditist: Christopher Friedel 
Reitz, Aßlar, Einlage: 4.246,00 EUR. 

HR A 7981 / 31.01.2022
JK Concepts e.K., 35614 Aßlar
Loherstraße 18 a. Der Inhaber handelt allein. Inhaber: Jakob 
Koniarczyk, Wetzlar. 

HR B 8488 / 03.01.2022
GT Merchandising UG (haftungsbeschränkt), 
35630 Ehringshausen
Siegener Straße 7. Gegenstand des Unternehmens: Merchan-
dising, Promotion, Freelancer-Tätigkeiten, die Vermittlung 
von Immobilien sowie die Vermietung und Verpachtung von 
eigenen Immobilien und der Abschluss aller damit im Zusam-
menhang stehenden Geschäfte. SK: 1.000,00 EUR. Ist nur ein 
GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch 
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Durch 
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Gesellschafterbe-
schluss ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme 
von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt 
als GF: Gökhan Tarim, Siegen, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Gesellschaftsvertrag vom 20.12.2021. 

HR B 8489 / 04.01.2022
Rob’s Kulinarium GmbH, 35625 Hüttenberg
Dorfstraße 75. Gegenstand des Unternehmens: Catering für 

Betriebe, insbesondere durch das Betreiben von Kantinen, 
Konferenzservice, Partyservice und das Zubereiten und Aus-
liefern von Speisen und Getränken, soweit dies nicht erlaub-
nispflichtig ist. SK. 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen GF 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt 
werden. Auch können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von 
Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt als 
GF: Robert Manfred Balz, Hüttenberg, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag vom 10.12.2021. 

Entstanden durch formwechselnde Umwandlung des Robert 
Balz Betriebscatering e.K. (ehemals Rob’s Kulinarium e.K.) 
mit dem Sitz in Hüttenberg (AG Wetzlar HRA 7774). 

HR B 8490 / 05.01.2022
Mipo Trans GmbH, 35687 Dillenburg
Schelder Au 1/Gebäude 21. Gegenstand des Unternehmens: 
Durchführung und Vermittlung von Transporten aller Art so-
wie die Vermietung von Fahrzeugen, Anhängern und Lager-
möglichkeiten. SK: 25.000,00 EUR. Jeder GF vertritt einzeln. 
Jeder GF ist befugt, im Namen der Gesellschaft mit sich im ei-
genen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
vorzunehmen. Durch Gesellschafterbeschluss kann die Ver-
tretung abweichend geregelt werden. Jeweils bestellt als GF: 
Dorica Mistrapau, Siegen, und Catalin Postolache, Netphen. 
Gesellschaftsvertrag vom 09.12.2021. 
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re GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei GF oder durch einen GF gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Durch 
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch 
können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt 
als GF: Christoph Neumeier, Dillenburg, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ge-
sellschaftsvertrag vom 26.11.2021.

HR B 8497 / 10.01.2022
Nuova Casa Systeme GmbH, 
35578 Wetzlar
Bergstraße 20. Gegenstand des Unterneh-
mens: Die Einrichtung und Führung eines 
Planungsbüros für Ein- und Mehrfamilienhäu-
ser sowie die Projektierung von Baugebieten, 
Hotels und Altenheimen; der Verkauf von 
Immobilien und die Vermittlung von Finan-
zierungen. SK: 100.000,00 EUR. Ist nur ein 
GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei GF oder durch einen GF 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Ein-
zelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch 
können GF durch Gesellschafterbeschluss er-
mächtigt werden, die Gesellschaft bei der Vor-
nahme von Rechtsgeschäften mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt als GF: 
Thorsten Fellmann, Reiskirchen, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen.  Die GV vom 25.11.2021 hat 
die Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 

HR B 8491 / 07.01.2022
Animus Blue GmbH, 35578 Wetzlar
Wahlheimer Weg 4. Gegenstand des Unter-
nehmens: Erbringung von Dienstleistungen 
jeglicher Art im Bereich der Informationstech-
nologie, insbesondere individuelle Software-
Konzeptions- und Entwicklungsarbeiten, die 
Durchführung von Beratungs- und Schulungs-
aufgaben, das Erstellen von Softwarelösungen 
sowie der Handel mit Software- und Hardware-
lösungen. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei GF oder durch einen GF gemein-
sam mit einem Prokuristen vertreten. Durch 
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Auch können 
GF durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt 
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von 
Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Jeweils bestellt als GF: Thomas Föl-
di, Wetzlar, und Patrick Kevin Welter, Breiden-
bach, jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 03.01.2022. 

HR B 8492 / 07.+20.01.2022
GD Verwaltungs GmbH, 35764 Sinn
Herborner Straße 13. Gegenstand des Unter-
nehmens: Übernahme der persönlichen Haf-
tung und der Geschäftsführung bei Handels-
gesellschaften, insbesondere die Übernahme 
der persönlichen Haftung und Geschäftsfüh-
rung bei der noch zu gründenden GD Im-
mobilien GmbH & Co.KG. SK: 26.000,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder 
durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 

erteilt werden. Auch können GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Bestellt als GF: Winfried Czil-
wa, Herborn, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Gesellschaftsvertrag vom 07.12.2021. 

HR B 8493 / 07.01.2022
Morgenstern 25 GmbH, 35582 Wetzlar
Bergstraße 18. Gegenstand des Unterneh-
mens: Erwerb von Immobilien sowie deren 
Projektierung, Errichtung, Vermietung, Ver-
waltung und Verkauf. SK: 25.000,00 EUR. Ist 
nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch 
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann 
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbe-
schluss ermächtigt werden, die Gesellschaft 
bei der Vornahme von Rechtsgeschäften mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt 
als GF: Ulrich Carl Theis, Wetzlar, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Gesellschaftsvertrag vom 
15.11.2021 mit Änderung vom 14.12.2021. 

HR B 8494 / 07.01.2022
CKM SB-3 GmbH, 35685 Dillenburg
Steinwiese 18. Gegenstand des Unterneh-
mens: Verwaltung eigenen Vermögens. SK: 
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehre-
re GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei GF oder durch einen GF gemeinsam 

mit einem Prokuristen vertreten. Durch 
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch 
können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt 
als GF: Christoph Neumeier, Dillenburg, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ge-
sellschaftsvertrag vom 26.11.2021. 

HR B 8495 / 07.01.2022
CKM SB-5 GmbH, 35685 Dillenburg
Steinwiese 18. Gegenstand des Unterneh-
mens: Verwaltung eigenen Vermögens. SK: 
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehre-
re GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei GF oder durch einen GF gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Durch 
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch 
können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt 
als GF: Christoph Neumeier, Dillenburg, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ge-
sellschaftsvertrag vom 26.11.2021.

HR B 8496 / 07.01.2022
CKM SB-4 GmbH, 35685 Dillenburg
Steinwiese 18. Gegenstand des Unterneh-
mens: Verwaltung eigenen Vermögens. SK: 
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehre-
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1 und mit ihr die Sitzverlegung von Gießen 
(bisher AG Gießen HRB 7098) nach Wetz-
lar beschlossen. Gesellschaftsvertrag vom 
23.09.2009, mehrfach geändert. 

HR B 8498 / 11.01.2022
Hodenius Holding GmbH, 35638 Leun
Kammerothsweg 2. Gegenstand des Unter-
nehmens: Verwaltung bestehender und noch 
zu erwerbender Beteiligungen sowie die Tätig-
keit als geschäftsleitende Holdinggesellschaft. 
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehre-
re GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei GF oder durch einen GF gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Ge-
sellschafterbeschluss kann GF Einzelvertre-
tungsbefugnis erteilt werden. Auch können 
GF durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt 
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme 
von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten uneinge-
schränkt zu vertreten. Bestellt als GF: Marcus 
Hodenius, Leun, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Gesellschaftsvertrag vom 17.12.2021.

HR B 8499 / 11.01.2022
Maschinenbau von Weschpfennig GmbH, 
35683 Dillenburg
Beilsteinstraße 2. Gegenstand des Unter-
nehmens: Herstellung, Montage, Handel 
und Projektierung für Anlage-, Stahl- und 
Maschinenbau. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur 
ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die 
Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen 
GF gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Durch Gesellschafterbeschluss kann 
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbe-
schluss ermächtigt werden, die Gesellschaft 
bei der Vornahme von Rechtsgeschäften mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. 
Bestellt als GF: Niklas von Weschpfennig, 
Dillenburg, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Gesellschaftsvertrag vom 15.12.2021.

HR B 8500 / 12.01.2022
Gesundheitsort Waldhof GmbH, 
35753 Greifenstein
Waldhof 22. Gegenstand des Unternehmens: 
Betrieb eines Seminar- und Bildungszentrums 
mit Beherbergungs- und Veranstaltungsbe-

trieb in den Bereichen Gesundheitstouris-
mus, Jugend- und Erwachsenenbildung mit 
Schwerpunkt auf den Themen: Gesundheit, 
Wohnergehen und ganzheitlicher Prävention 
(Therapie, Gesundheitspflege und –fürsorge), 
Stärkung von Menschen in Gesundheitsberu-
fen, Kommunikation, emotionale und soziale 
Kompetenz, Gemeinschaftliche Lebensfor-
men, Umweltschutz, Kunst und Kultur und 
ähnlichen Bereichen. SK: 25.002,00 EUR. Ist 
nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch 
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann 
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbe-
schluss ermächtigt werden, die Gesellschaft 
bei der Vornahme von Rechtsgeschäften mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Jeweils 
bestellt als GF: Dr. med. Eva Maria Wartner, 
Greifenstein, und Paul Vincent Beigang, Grei-
fenstein, jeweils vertretungsberechtigt gemein-
sam mit einem anderen GF; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschafts-
vertrag vom 19.11.2021. 

HR B 8501 / 12.+26.01.2022
Funk Verwaltungs GmbH, 
35745 Herborn
In der Hirtenwiese 10. Gegenstand des Un-
ternehmens: Erwerb, sowie Vermietung und 
Verwaltung der unternehmenseigenen Im-
mobilien. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei GF oder durch einen GF 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Ein-
zelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch 
können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt 
als GF: Joachim Alexander Funk, Hohenahr, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

HR B 8502 / 17.01.2022
Pektas Holding GmbH, 
35630 Ehringshausen
Wetzlarer Straße 25. Gegenstand: Verwaltung 
bestehender und noch zu erwerbender Be-
teiligungen sowie die Tätigkeit als geschäfts-

leitende Holdinggesellschaft. SK: 25.000,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder 
durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Bestellt als GF: Erencan Pektas, 
Ehringshausen, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 

eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Gesellschaftsvertrag vom 23.12.2021. 
 
HR B 8503 / 21.01.2022
SOMA Verwaltungs GmbH, 
35745 Herborn
Schmalbachstraße 31. Gegenstand des Unter-
nehmens: Beteiligung als persönlich haften-
de Gesellschafterin an der SOMA GmbH 
& Co. KG mit dem Sitz in Herborn, deren 
Unternehmensgegenstand der Handel mit, 
die Vermietung von und die Erbringung von 
Reparatur- sowie Servicedienstleistungen in 
Bezug auf Maschinen ist. SK: 25.000,00 EUR. 
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird 
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Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei GF oder durch einen GF 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Ein-
zelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch 
können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt 
als GF: Alexander Heinz, Ehringshausen, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 13.12.2021. 

HR B 8508 / 28.01.2022
S & O Trading GmbH, 35619 Braunfels
Hoher Rain 5. Gegenstand des Unterneh-
mens: Handel mit neuen und gebrauchten 
Fahrzeugen jeder Art, der Onlinehandel mit 
Waren jeder Art, soweit gesetzlich zulässig, 
die Erbringung von Marketingdienstleistun-
gen und die Erbringung von Logistikdienst-
leistungen. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein 
GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die 
Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen 
GF gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Durch Gesellschafterbeschluss kann 
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbe-
schluss ermächtigt werden, die Gesellschaft 
bei der Vornahme von Rechtsgeschäften mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten uneingeschränkt zu vertre-
ten. Bestellt als GF: Snieguole Riskeviciute, 
Braunfels, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Gesellschaftsvertrag vom 04.01.2022 mit Än-
derung vom 10.01.2022. 

HR B 8509 / 28.01.2022
The Aventures ConVest UG 
(haftungsbeschränkt), 35586 Wetzlar
Wetzlarer Straße 5. Gegenstand des Unter-
nehmens: Halten und Verwalten von Be-
teiligungen im eigenen Namen und auf 
eigene Rechnung, nicht als Dienstleistung 
für Dritte; sowie Beratung und Coaching 
von Unternehmen und Unternehmen zum 
Unternehmensaufbau, Recruiting und Per-
sonalmanagement; sowie Vermittlung von 
Investoren; sowie Kauf und Verwaltung von 
Immobilien und anderen Vermögenswerten. 
SK: 300,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-

die Gesellschaft durch zwei GF oder durch 
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann 
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbe-
schluss ermächtigt werden, die Gesellschaft 
bei der Vornahme von Rechtsgeschäften mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. 
Bestellt als GF: Klaus Tasch, Lahnau-Atzbach, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschafts-
vertrag vom 23.12.2021. 

HR B 8504 / 28.01.2022
HK-Holding GmbH, 35606 Solms
Riemannstraße 1. Gegenstand des Unter-
nehmens: Bewirtschaftung, Verwaltung 
und Verwertung des eigenen Vermögens. 
Es soll damit das Familienvermögen mög-
lichst generationenübergreifend in seiner 
Substanz erhalten und nachhaltig vermehrt 
werden. Erbringung von Dienstleistungen 
im Zusammenhang mit der Verwaltung der 
Hermann-Hofmann-Gruppe. SK: 50.000,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die 

Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder 
durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Bestellt als GF: Michael Koch, 
Solms, einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Gesellschaftsvertrag vom 06.01.2022.

HR B 8505 / 28.01.2022
HE-Holding GmbH, 35606 Solms
Riemannstraße 1. Gegenstand des Unter-
nehmens: Bewirtschaftung, Verwaltung und 
Verwertung des eigenen Vermögens. Es soll 
damit das Familienvermögen möglichst ge-
nerationenübergreifend in seiner Substanz 
erhalten und nachhaltig vermehrt werden. 
Erbringung von Dienstleistungen im Zu-
sammenhang mit der Verwaltung der Her-
mann-Hofmann-Gruppe. SK: 100.000,00 

EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder 
durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu 
vertreten. Bestellt als GF: Carmen Hofmann-
Ekler, Leun, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Gesellschaftsvertrag vom 06.01.2022.

HR B 8506 / 28.01.2022
RITTAL RAS Automation Systems GmbH, 
35745 Herborn
Auf dem Stützelberg. Gegenstand des Unter-
nehmens: Verwaltung eigenen Vermögens, 
insbesondere Erwerb, Veräußerung und 
Verwaltung von Beteiligungen und Kapital-
anlagen jeder Art auf eigene Rechnung. SK: 
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehre-
re GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei GF oder durch einen GF gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Durch 
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch 
können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt 
als GF: Prof. Dr.-Ing. E.h. Friedhelm Loh, 
Dietzhölztal, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Gesellschaftsvertrag mehrfach geändert. Die 
GV vom 20.12.2021 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 und mit ihr die 
Sitzverlegung von Düsseldorf (bisher AG 
Düsseldorf HRB 80731) nach Herborn be-
schlossen. 

HR B 8507 / 28.01.2022
Malerbetrieb Heinz Verwaltungs GmbH, 
35614 Asslar-Werdorf
Willeckstraße 6a. Gegenstand des Unter-
nehmens: Das Halten und Verwalten sowie 
der Erwerb und die Veräußerung von Beteili-
gungen an anderen Unternehmen, insbeson-
dere an der Malerbetrieb Heinz GmbH & 
Co. KG. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
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rere GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch die GF ge-
meinsam vertreten. Bestellt als GF: Tobias Grieb, Berlin, mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaftsvertrag vom 05.01.2022. 

HR B 8510 / 31-01.2022
FZW Fensterzentrum Wetzlar GmbH, 35583 Wetzlar
Kreisstraße 56. (bisher: Projektentwicklung Gießen GmbH) 
Gegenstand des Unternehmens: Verkauf und Einbau von 
Fenstern und Fensterelementen, Vertrieb und die Montage 
von Bauelementen jeder Art. SK 25.000,00 EUR. Ist nur ein 
GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch 
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Durch 
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Gesellschafterbe-
schluss ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme 
von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Nicht 
mehr GF: Alexander Li, Bad Nauheim. Bestellt als GF: Viktor 
Stollen-Sacharov, Braunfels, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Nicht mehr GF: Peter Wiegand, Neu-Isenburg. 
Einzelprokura mit der Ermächtigung zur Veräußerung und 
Belastung von Grundstücken: Johann Malentjew, Aßlar. Ge-
sellschaftsvertrag vom 11.07.2019. Die GV vom 10.11.2021 
hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 und mit ihr 
die Sitzverlegung von Frankfurt am Main (bisher AG Frank-
furt am Main HRB 116347) nach Wetzlar und die Änderun-
gen in den §§ 2 und 3 beschlossen. 

HR B 8511 / 31.01.2022
Elekjack GmbH, 35630 Ehringshausen
Wetzlarer Straße 25. Gegenstand des Unternehmens: Vertrieb 
und die Produktion von Freizeit-, Sport- und Körperpflegear-
tikeln. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt 
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen GF gemein-
sam mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt 
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schäften mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt als GF: Erencan 
Pektas, Ehringshausen, einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaftsvertrag vom 23.12.2021. 

VERÄNDERUNGEN

Amtsgericht Marburg 

HR A 2645 / 12.+21.01.2022
Elkas GmbH & Co. KG Transport- und Lagertechnik, 
Gladenbach
Die Gesellschaft ist aufgrund Eröffnung des Insolvenzver-

fahrens aufgelöst. Prokura erloschen: Karl-Heinz Schreiber, 
Biedenkopf. 

HR A 2798 / 19.01.2022
Grundstücksgesellschaft Wetter GmbH & Co. KG, 
Biedenkopf
Ausgeschieden als persönlich haftender Gesellschafter: Wetter 
Verwaltungs-GmbH, Biedenkopf-Breidenstein (AG Marburg 
HRB 3191). Eingetreten als persönlich haftender Gesellschaf-
ter: Wetter Beteiligungs-GmbH, Biedenkopf (AG Marburg 
HRB 7900). 

HR A 4038 / 13.01.2022
Pfeiffer Holding GmbH & Co. KG, 
Gladenbach
(bisher: Pfeiffer – Transporte GmbH & Co. KG). Gegensand 
des Unternehmens: Die Verwaltung eigenen Vermögens so-
wie das Halten von Beteiligungen. 

HR A 4099 / 06.01.2022
DE-plan GmbH & Co. KG, Gladenbach
Einzelprokura mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen: Boris Bepperling, Fronhausen. 

HR B 2779 / 18.01.2022
Pracht GmbH, Dautphetal
Nicht mehr GF: Margarete Pracht, Dautphetal.

HR B 3013 / 26.01.2022
IBS Schneider GmbH Ingenieurgesellschaft für 
Baumanagement, Gladenbach
Geschäftsanschrift: Vor dem Wäldchen 10, 35075 Gladen-
bach. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft al-
lein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem Proku-
risten vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Ein-
zelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft 
bei der Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu 
vertreten. Personenbezogene Daten von Amts wegen ge-
ändert, nun GF: Klaus Schneider, Gladenbach. Die GV vom 
05.01.2022 hat eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 
5 beschlossen. 

HR B 3081 / 07.01.2022
MJM-Metallverarbeitung Mangner GmbH, 
Dautphetal
Bestellt als GF: Timo Mangner, Gladenbach, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Bestellt als GF: René Keil, 
Fronhausen, einzelvertretungsberechtigt. Personenbezogene 
Daten von Amts wegen geändert nun GF: Jürgen Mangner, 
Dautphetal, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Die 
GV vom 30.11.2021 hat eine Änderung des Gesellschaftsver-
trages in § 5 beschlossen. 

HR B 3117 / 04.01.2022
K-Alpha Instruments GmbH, 
Gladenbach
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Liquidatoren oder durch einen Liquidator 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Geändert nun 
Liquidator: Jürgen Hermann, Gladenbach, einzelvertretungs-
berechtigt. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 3128 / 10.01.2022
Albert Pracht Lichttechnik GmbH, 
Dautphetal 
Prokura erloschen: Nils-David Franz, Gladenbach. 

HR B 5007 / 20.01.2022
Naturstein Gladenbach GmbH, 
Gladenbach
Bestellt als GF: Michel Debus, Gladenbach und Mattis  
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Debus, Gladenbach. Nicht mehr GF: Matthi-
as Fuchs, Gladenbach. 

HR B 5346 / 11.01.2022
Wege Holz & Kunststoff GmbH, 
Steffenberg
(bisher: Schwarz Holz & Kunststoff GmbH) 

sprechende Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 3 beschlossen. (bisher: Burk 
GmbH) Gegenstand des Unternehmens: 
Die Herstellung und der Vertrieb von 
Kunststoffteilen. Die GV vom 10.12.2021 
hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages 
in §§ 1 und 2 beschlossen. Die Gesellschaft 

Die GV vom 07.12.2021 hat eine Änderung 
des Gesellschaftsvertrages in § 1 beschlossen. 

HR B 6130 / 07.01.2022
Burk Kunststofftechnik GmbH, 
Gladenbach
SK:25.100,00 EUR. Die GV vom 10.12. 

2021 hat die Erhöhung des SK um 100,00 
EUR zum Zwecke der Übernahme des von 
dem Einzelkaufmann Marco Burk, Brei-
denbach, unter der Firma Marco Burk e.K ., 
Gladenbach (AG Marburg HRA 5315) 
betriebenen Unternehmens als Gesamtheit 
im Wege der Ausgliederung und die ent-
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hat als übernehmender Rechtsträger nach Maßgabe des 
Ausgliederungs- und Übernahmevertrages vom 10.12.2021 
sowie der Zustimmungsbeschlüsse der beteiligten Rechts-
träger vom selben Tag das Unternehmen als Ganzes des 
von dem Einzelkaufmann Marco Burk, Breidenbach, unter 
der Firma Marco Burk e.K ., in Gladenbach (AG Marburg 
HR A 5315) betriebenen Unternehmens im Wege der Um-
wandlung durch Ausgliederung übernommen. Als nicht ein-
getragen wird bekannt gemacht: Den Gläubigern der an der 
Ausgliederung beteiligten Rechtsträger ist, wenn sie binnen 
sechs Monaten nach dem Tag, an dem die Eintragung der 
Ausgliederung in das Register des Sitzes desjenigen Rechts-
trägers, dessen Gläubiger sie sind, nach §§ 125, 19 Abs. 3 
UmwG. Bekannt gemacht worden ist, ihren Anspruch nach 
Grund und Höhe schriftlich anmelden, Sicherheit zu leis-
ten, soweit sie nicht Befriedigung verlangen können. Dieses 
Recht steht den Gläubigern jedoch nur zu, wenn sie glaub-
haft machen, dass durch die Ausgliederung die Erfüllung 
ihrer Forderung gefährdet wird. 

HR B 6262 / 18.01.2022
INNO-Waterclean UG 
(haftungsbeschränkt), Gladenbach
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei Liquidatoren gemeinsam vertreten. Ge-
ändert nun Liquidator: Manfred Selmer, Lahntal. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst.  

HR B 6373 / 11.+26.01.2022
Pracht Lighting Solutions GmbH, 
Dautphetal
Geschäftsanschrift: Am Seerain 3, 35232 Dautphetal-Buch-
enau. Prokura erloschen: Nils-David Franz, Gladenbach. 

HR B 7210 / 11.01.2022
PIT GmbH Pracht Institute of Technology, 
Dautphetal
Einzelprokura mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen: Nils David Franz, Gladen-
bach und Rüdiger Koch, Münchhausen. 

HR B 7213 / 11.01.2022
LTHG GmbH, Dautphetal
Geschäftsanschrift: Neue Landstraße 8, 35232 Dautphetal-
Buchenau. Prokura erloschen: Nils-David Franz, Gladenbach. 

HR B 7611 / 21.01.2022
MERIDIEN GmbH, Biedenkopf
Prokura erloschen: Gülsüm Arikan, Biedenkopf. Gesamtpro-
kura gemeinsam mit einem GF oder einem anderen Proku-
risten mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen mit der Ermächtigung zur Veräußerung 
und Belastung von Grundstücken: Burcu Ceran, Stockstadt, 
und Erkam Kivrak, Biedenkopf.

HR B 7658 / 12.01.2022
PMD Solutions GmbH, Dautphetal
Die Gesellschaft ist als übernehmender Rechtsträger nach 
Maßgabe des Verschmelzungsvertrages vom 11.12.2020 so-
wie der Zustimmungsbeschlüsse der beteiligten Rechtsträger 
vom selben Tag mit der PMD Verwaltungs- und Beteiligungs-
GmbH mit Sitz in Homberg (Ohm), (AG Gießen HRB 
7022) verschmolzen. Als nicht eingetragen wird bekanntge-
macht: Den Gläubigern der an der Verschmelzung beteiligten 
Rechtsträger ist, wenn sie binnen sechs Monaten nach dem 
Tag, an dem die Eintragung der Verschmelzung in das Regis-
ter des Sitzes desjenigen Rechtsträgers, dessen Gläubiger sie 
sind, nach § 19 Abs. 3 UmwG bekannt gemacht worden ist, 
ihren Anspruch nach Grund und Höhe schriftlich anmelden, 
Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht Befriedigung verlangen 
können. Dieses Recht steht den Gläubigern jedoch nur zu, 
wenn sie glaubhaft machen, dass durch die Verschmelzung die 
Erfüllung ihrer Forderung gefährdet wird.

HR B 7699 / 13.01.2022
Esculape GmbH, Gladenbach
SK: 25.500,00 EUR. Die GV vom 28.10.2021 hat die Erhö-
hung des SK um 500,00 EUR und die entsprechende Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 4 beschlossen. 

HR B 7765 / 21.01.2022
Wundwerk Gladenbach UG (haftungsbeschränkt), 
Gladenbach
Prokura erloschen: Manuel Gaul, Lohra. 

HR B 7891 / 12.01.2022
JWE BANSS GmbH, Biedenkopf
(bisher: BANSS GmbH) Die GV vom 16.12.2021 hat eine 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 und damit die 
Änderung der Firma beschlossen. Die Firma der Zweignieder-
lassung in 73433 Aalen wurde entsprechend geändert. 

HR B 7909 / 14.01.2022
PRACHT Energy GmbH, Dautphetal
Einzelprokura mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen: Achim Rossbach, Biedenkopf.

Amtsgericht Gießen 

HR A 1626 / 03.01.2022
Karl Schleenbecker Bauunternehmen für Hoch- und 
Tiefbau mit Steinbruchbetrieb GmbH und Co., 
Wettenberg
Durch Beschluss des AG Gießen (Az. 6 IN 74/03) vom 
04.11.2021 ist das Insolvenzverfahren nach Schlussverteilung 
aufgehoben. Die Gesellschaft bleibt aufgelöst. Von Amts we-
gen eingetragen. 

HR A 2473 / 03.01.2022
Möbelservice Mittelhessen GmbH & Co. KG, 
Wettenberg
(bisher: Sommerlad Logistik GmbH & Co. KG) Firma ge-
ändert. 
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HR B 8239 / 18.01.2022
PVA Crystal Growing Systems GmbH, Wettenberg
Nicht mehr GF: Dr. Andreas Mühe, Wetzlar. Bestellt als GF: 
Dennis Seibert, Hüttenberg.  

HR B 9047 / 17.01.2022
Josho Ventures UG (haftungsbeschränkt), Wettenberg
Nicht mehr GF: Christoph Matthey, Berlin. 

HR B 9833 / 04.01.2022
Skyrocketing Entrepreneurs UG (haftungsbeschränkt), 
Wettenberg
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch die Liquidatoren gemeinsam vertreten. Geändert 
nun Liquidator: Daniel Luca Aguirre, Wettenberg. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst. 

Amtsgericht Wetzlar 

GnR 303 / 17.01.2022
Wohn- und Bauverein Dill e.G., Dillenburg
Nicht mehr Vorstand: Antje Iske, Schöffengrund. Bestellt als 
Vorstand: Kai Holger Hartmann, Haiger. 

GnR 330 / 17.01.2022
Lahn-Dill-Bergland Energiegenossenschaft eG, 
Dillenburg
Die Generalversammlung vom 24.10.2021 hat eine Änderung 
der Satzung in § 26a beschlossen. 

HR A 2939 / 31.01.2022
Isabelle Hanna e.K., 35586 Wetzlar
Blasbachstraße 23. (bisher: Burg Apotheke Inh. Isabelle Han-

na e.K.)  Nicht mehr Inhaber Emil Hanna, Herborn. Eingetre-
ten als Inhaberin: Isabelle Hanna, Marburg. 

HR A 3120 / 20.01.2022
BIEBER + MARBURG GMBH + CO KG, 
Bischoffen
Gesamtprokura gemeinsam mit einem persönlich haftenden 
Gesellschafter oder einem anderen Prokuristen: Stephan 
Schaus, Aßlar. 

HR A 3633 / 21.01.2022
Datentechnik Gerhard Geist, Wetzlar
Gemäß Artikel 65 EGHGB von Amts wegen eingetragen als 
Geschäftsanschrift: Am Rabenbaum 40, 35584 Wetzlar. Per-
sonenbezogene Daten von Amts wegen ergänzt, nun: Inhaber 
Gerhard Geist, Wetzlar. Einzelprokura: Moritz Maximilian 
Geist, Wetzlar. 

HR A 4000 / 17.01.2022
Scholz Grundstücksentwicklungs- und Beteiligungs 
GmbH & Co. Objekt Forst KG, Wetzlar
Geschäftsanschrift: Hausertorstraße 47a, 35578 Wetzlar.

HR A 5059 / 27.01.2022
Weiss Chemie + Technik GmbH & Co. KG, Haiger
Eingetreten als Kommanditist im Wege der Sonderrechts-
nachfolge nach Birgit Erbach: Alexander Erbach, Bergneu-
stadt, Einlage: 40.000,00 EUR. Geändert nun nach Herabset-
zung der Einlage um 40.000,00 EUR Kommanditistin: Birgit 
Erbach, Bergneustadt, Einlage: 81.015,33 EUR. 

HR A 5143 / 26.01.2022
Ph. Carl Weiss GmbH & Co. KG, Haiger
Geändert nun: Nach Herabsetzung der Einlage um 12.248,42 
EUR Kommanditistin: Birgit Erbach, Bergneustadt, Einlage: 
21.782,32 EUR. Eingetreten als Kommanditist im Wege der 
Sonderrechtsnachfolge nach Birgit Erbach: Alexander Erbach, 
Bergneustadt, Einlage: 12.248,42 EUR. 

HR A 5196 / 27.01.2022
Triesch Fliesen-Design-Bäder, Inh. Samuel Triesch e.K., 
Haiger
(bisher: Werner Triesch Inh. Volkmar Triesch e.K.) Eingetreten 
als Inhaber: Samuel Triesch, Haiger. Nicht mehr Inhaber: Volkmar 
Triesch, Haiger-Dillbrecht. Prokura erloschen: Samuel Triesch, 
Haiger. Der Übergang der in dem Betriebe des Geschäfts entstan-
denen Verbindlichkeiten und Forderungen ist beim Erwerb des 
Geschäfts durch den neuen Inhaber ausgeschlossen. 

HR A 5343 / 05.01.2022
MTG Mineralöl Transportgesellschaft GmbH & Co. KG, 
Dillenburg
Geschäftsanschrift: Im Höfchen 8, 35685 Dillenburg. Einge-
treten als Kommanditist im Wege der Sonderrechtsnachfolge 
nach Michael Claas: David Michael Claas, Eschenburg, Ein-
lage: 95.500,00 EUR. Ausgeschieden als Kommanditist: Mi-
chael Claas, Eschenburg. 

HR A 5372 / 05.01.2022
Siegfried Bastian GmbH & Co. KG, Dillenburg

HR A 2637 / 11.01.2022
Gemeindewerke Biebertal, Biebertal
Nicht mehr kaufmännische Betriebsleiterin: Eva Oberschelp, 
Langgöns. Bestellt als kaufmännischer Betriebsleiter: Chris-
tian Kienholz, Biebertal. 

HR B 818 / 10.01.2022
Schunk Transit Systems GmbH, 
Wettenberg
Bestellt als GF: Jan Magnus Borgas, Staufenberg. Prokura er-
loschen: Jan Magnus Borgas, Staufenberg.

HR B 934 / 14.01.2022
Gerlach GmbH, Biebertal
Nicht mehr GF: Brigitte Gerlach-Crombach, Biebertal. Per-
sonenbezogene Daten von Amts wegen berichtigt, nun: GF: 
Karlheinz Gerlach, Biebertal, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. 

HR B 6735 / 18.01.2022
Smolka Verwaltungs GmbH, 
Wettenberg
Bestellt als GF: Thomas Terbeck, Bad Nauheim, einzelvertre-
tungsberechtigt. 

HR B 7448 / 14.01.2020
SLT Services Unternehmergesellschaft 
(haftungsbeschränkt), Wettenberg
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch die Liquidatoren gemeinsam vertreten. Geändert 
nun Liquidatorin: Christiane Elisabeth Milde, Schwerin. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. 

PANSE WETZLAR Entsorgung GmbH | An der Kommandantur 8 | 35578 Wetzlar
 Tel.: 06441 92499-0 | Fax: 06441 92499-46 | info@panse.de | www.panse.de
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Geschäftsanschrift: Industriestraße 29, 35684 Dillenburg. 
Jeweils eingetreten als Kommanditisten: Lukas Schmale, Dil-
lenburg, Einlage: 37.500,00 EUR, David Schmale, Dillenburg, 
Einlage: 37.500,00 EUR, und Johanes Stoll, Dillenburg, Ein-
lage: 75.000,00 EUR. Jeweils ausgeschieden als Kommandi-
tisten: Anja Schale, Dillenburg-Manderbach, und Evelyn Stoll, 
Dillenburg-Frohnhausen. 

HR A 5375 / 31.01.2022
Stadtwerke Haiger, Haiger
Geschäftsanschrift: Hüttenstraße 18, 35708 Haiger. Die Be-
triebsleitung besteht aus dem technischen Betriebsleiter, dem 
kaufmännischen Betriebsleiter und dem Vorsitzenden der Be-
triebskommission. Jeweils zwei Mitglieder der Betriebsleitung 
vertreten gemeinsam. Die Betriebsleitung vertritt vorbehaltlich 
§ 3 Abs 2 EigBGes die Stadt in allen Angelegenheiten des Eigen-
betriebs, soweit sie nicht nach § 5 EigBGes der Entscheidung 
der Stadtverordnetenversammlung oder nach § 8 EigBGes der 
Entscheidung des Magistrats unterliegen. Der Magistrat vertritt 
den Eigenbetrieb in allen Angelegenheiten, die der Entschei-
dung der Stadtverordnetenversammlung unterliegen. Die Er-
klärungen bedürfen der in § 3 Abs 2 EigBGes vorgeschriebenen 
Form. Erklärungen in Angelegenheiten des Eigenbetriebs, durch 
die die Stadt verpflichtet werden soll, bedürfen der Schriftform 
oder müssen in elektronischer Form mit einer dauerhaft über-
prüfbaren qualifizierten elektronischen Signatur versehen sein. 
Im Rahmen der laufenden Betriebsführung werden sie von der 
Betriebsleitung abgegeben. Im übrigen sind sie nur rechtsver-
bindlich, wenn sie vom Bürgermeister oder seinem allgemeinen 
Vertreter sowie von einem weiteren Mitglied des Magistrats 
unterzeichnet sind. Nicht mehr Erster Betriebsleiter: Dr. Inh. 
Torben Dietermann, Herborn. Bestellt als Vorsitzender der 
Betriebskommission: Mario Schramm, Dillenburg. Die Ver-
sammlung des Magistrats der Stadt Haiger vom 29.09.2021 hat 
die Neufassung der Satzung, insbesondere die Änderung in den 
§§ 4 und 9 beschlossen. 

HR A 5376 / 03.01.2022
EZI Technic und Logistic GmbH & Co. KG, 
35708 Haiger
Im Seifenborn 4. Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch die Liquidatoren gemeinsam vertreten. 
Bestellt als Liquidator: Armin Wagener, Haiger, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR A 6139 / 07.01.2022
Curt Brauns Sanitätshaus und Orthopädie-Technik e.K., 
Herborn
Eingetreten als Inhaberin: Beatrice Brauns-Peipert, Siegbach. 
Nicht mehr Inhaber: Ralf Brauns. 

HR A 6457 / 19.01.2022
Karosseriebau Pfaff GmbH & Co.KG, 
Sinn-Edingen
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei Liquidatoren gemeinsam vertreten. Ge-

ändert nun persönlich haftende Gesellschafterin und Liqui-
datorin: Karosseriebau Pfaff Verwaltungs GmbH, Sinn (AG 
Wetzlar HRB 6844). Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR A 6503 / 28.01.2022
Hermann Hofmann Verwaltung GmbH & Co. KG, 
Solms
Geändert nun nach Herabsetzung der Einlage um 89.000,00 
EUR Kommanditistin: Carmen Hofmann-Ekler, Leun, Einla-
ge: 11.000,00 EUR. Eingetreten als Kommanditistin im Wege 
der Sonderrechtsnachfolge nach Carmen Hofmann-Ekler: 
HE Holding GmbH, Solms (AG Wetzlar HRB 8505), Einla-
ge: 89.000,00 EUR. 

HR A 7181 / 03.01.2022
Späth GmbH & Co. KG, Sinn
Jeweils ausgeschieden als Kommanditist: Jürgen Späth, Sinn, 
und Ute Ballatz, Sinn. Eingetreten als Kommanditist/in im 
Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Jürgen Späth um 
251.092,25 EUR und Ute Ballatz um 150.655,35 EUR: Faruk 
Yaglu, Sinn, Einlage: 401.747,60 EUR. 

HR A 7202 / 21.01.2022
GRM Immobilien GmbH & Co. KG, Mittenaar
Jeweils ausgeschieden als Kommanditist: Oliver Herr, Eh-
ringshausen, David Herr, Ehringshausen, und Jan-Paul Herr, 
Karlsruhe. Geändert nun nach Erhöhung der Einlage im Wege 
der Sonderrechtsnachfolge nach Oliver Herr um 1.666,66 
EUR, nach David Herr, um 1.666,67 EUR und nach Jan-Paul 
Herr, um 1.666,66 EUR Kommanditist: Michael Weil, Mitten-
aar, Einlage: 10.000,00 EUR. 

HR A 7276 / 03.01.2022
Umzüge & Transporte Stey e.K., 
35578 Wetzlar
Hörnsheimer Eck 25. Eingetreten als Inhaber: Manuel Sebas-
tian Stey, Wetzlar. Nicht mehr Inhaber: Peter Stey, Wetzlar. 
Prokura erloschen: Manuel Stey, Wetzlar. Der Übergang der in 
dem Betriebe des Geschäfts entstandenen Verbindlichkeiten 
und Forderungen ist beim Erwerb des Geschäfts durch den 
neuen Inhaber ausgeschlossen. Die Niederlassung ist von Aß-
lar nach Wetzlar verlegt. 

HR A 7465 / 21.01.2022
REWE Pascal Valentin oHG, Solms
Geschäftsanschrift: Solmser Gewerbepark 3, 35606 Solms. 

HR A 7827 / 28.01.2022
HH-Immobilien GmbH & Co. KG, Solms
Geändert nun nach Herabsetzung der Einlage um 11.125,00 
EUR Kommanditistin: Carmen Hofmann-Ekler, Leun, Ein-
lage: 1.375,00 EUR. Geändert nun nach Herabsetzung der 
Einlage um 11.125,00 Kommanditist: Michael Koch, Solms, 
Einlage: 1.375,00 EUR. Eingetreten als Kommanditistin im 
Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Carmen Hofmann-
Ekler: HE-Holding GmbH, Solms (AG Wetzlar HRB 8505), 
Einlage: 11.125,00 EUR. Eingetreten als Kommanditistin im 
Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Michael Koch: HK-
Holding GmbH, Solms (AG Wetzlar HRB 8504), Einlage: 
11.125,00 EUR. 
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HR A 7959 / 21.01.2022
MB Wohnbau Markt Schwaben I 
GmbH & Co. KG, Herborn
Jeweils eingetreten als Kommanditist/in: 
HDJ Verwaltungs GmbH & Co. KG, Rends-
burg (AG Kiel HRA 1658 RD), Einlage: 
11,20 EUR, Regehr Vermögensverwaltung 
GmbH, Grünwald (AG München HRB 
139096), Einlage: 8,85 EUR und Groom 
Investment UG (haftungsbeschränkt), Nau-
heim (AG Darmstadt HRB 97443), Einlage: 
6,27 EUR. 

HR A 7965 / 26.01.2022
Kämpfer Verwaltungs GmbH & Co. KG, 
Herborn
Geändert nun: Nach Herabsetzung der Einla-

ge um 62.500,00 EUR Kommanditist: Matthi-
as Kämpfer, Greifenstein, Einlage: 187.500,00 
EUR. Eingetreten als Kommanditist im Wege 
der Sonderrechtsnachfolge nach Matthias 
Kämpfer: Felix Kämpfer, Herborn, Einlage: 
37.500,00 EUR. Eingetreten als Komman-
ditistin im Wege der Sonderrechtsnachfolge 
nach Matthias Kämpfer: Lisa Kämpfer, Dillen-
burg, Einlage: 25.000,00 EUR. 

HR B 13 / 27.01.2022
Bosch Thermotechnik GmbH, 
Wetzlar
Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
GF oder einem anderen Prokuristen: Tino 
Hirsch, Ditzingen, Martin Baur, Rottenburg, 
Marco Wiesweg, Coesfeld, Jens Mischke, 

Neumarkt, Karsten Schmolders, Esslingen, 
Jan Trojan, Leipzig, Frank Gronau, Bremen, 
Lisa Kiefer, Merzig, und Vladimira Riedl, 
Neuhausen. Prokura erloschen: Thomas 
Spinner, Gießen, Volker Kannicht, Straelen, 
Karsten Groh, Jesteburg, und Holger Drüen, 
Neuenkirchen. 

HR B 170 / 03.01.2022
Schaaf & Sames GmbH, Aßlar
Geschäftsanschrift: Pfarrstraße 11, 35614 
Aßlar. Ist nur ein Liquidator bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
Liquidatoren bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Liquidatoren gemeinsam 
vertreten. Geändert nun Liquidator: Norbert 
Schaaf, Aßlar, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Jeweils nicht mehr GF: Axel Schaaf, Aßlar, 
und Hartmut Klaus Schaaf, Aßlar. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst. 

HR B 404 / 21.01.2022
Rolladen Sauter Metall- und
Kunststoffbau GmbH, Lahnau
Bestellt als GF: Christoph Friedrich Lüde-
mann-Ravit, Hamburg, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Nicht mehr GF: Dr. Matthias 
Alexander von Bodecker, Hamburg. 

HR B 484 / 19.01.2022
SH-Regeltechnik Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung, Solms
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF 
oder einem Prokuristen: Daniel Larisch, 
Maintal. Personenbezogene Daten geändert 
nun: Ovidiu Ciprian Budugan, Erzhau-
sen. Prokura erloschen: Robert Mayrhofer, 
Freinsheim. 

HR B 857 / 10.01.2022
Karl Heinz Heim Bau GmbH, 
Hohenahr-Hohensolms
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liqui-
datoren bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch die Liquidatoren gemeinsam vertreten. 
Geändert nun Liquidator: Ralf Heim, Ho-
henahr, einzelvertretungsberechtigt. Prokura 
erloschen: Marlies Heim, Hohenahr-Ho-
hensolms. 

HR B 872 / 03.01.2022
Rink Verwaltungs-GmbH, Solms
Prokura erloschen: Harald Dannewitz, Elz. 

HR B 1346 / 03.01.2022
Werner Löhl GmbH, Ehringshausen
Geschäftsanschrift: Am Hofacker 21, 35630 
Ehringshausen. Ist nur ein Liquidator be-
stellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei Liquidatoren 
oder durch einen Liquidator gemeinsam mit 
einem Prokuristen vertreten. Nicht mehr GF: 
Werner Löhl, Ehringshausen. Bestellt als Li-
quidatorin: Bärbel Löhl, Ehringshausen, mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 1661 / 05.01.2022
Visual Art Gesellschaft für Messe- und 
Werbegestaltung mbH, Hüttenberg
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
Liquidatoren oder durch einen Liquidator 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann Liquidator 
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch 
können Liquidator durch Gesellschafterbe-
schluss ermächtigt werden, die Gesellschaft bei 
der Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten uneingeschränkt zu vertreten. Liquidator: 
Wilhelm Stang, Hüttenberg, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Geändert nun, Liquidator: Lothar 
Basseng, Herborn, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 2085 / 07.01.2022
Fahrschule Becker GmbH, 
Leun-Biskirchen
Nicht mehr GF: Wolfgang Becker, Aßlar. 

HR B 2150 / 03.01.2022
Gerüstbau Großmann GmbH, Aßlar
Bestellt als GF: Simon Vermeulen, Borchen, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht 
mehr GF: Michael Dött, Aßlar. Prokura er-
loschen: Hannelore Dött, Aßlar. 

HR B 2189 / 25.01.2022
Wirtz Gebäudereinigung und Dienst-
leistungen GmbH, Wetzlar
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Nicht mehr GF: Wolfgang Jansen, Dorma-
gen. 

HR B 2410 / 07.01.2022
MT Logistik GmbH, Wetzlar
Bestellt als GF: Jan Mädel, Griesheim, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.  Nicht mehr 
GF: Peter Sebastian Goß, Wetzlar. 

HR B 3017 / 05.01.2022
Christliche Verlagsgesellschaft m.b.H., 
Dillenburg
Nicht mehr GF: Klaus Velleuer, Mettmann.  

HR B 3080 / 03.01.2022
EZI Gesellschaft für technische 
Dienstleistungen der Informations- 
und Telekommunikationstechnik 
mit beschränkter Haftung, Haiger
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liqui-
datoren bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch die Liquidatoren gemeinsam vertreten. 
Geändert nun Liquidator: Armin Wagener, 
Haiger. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 3083 / 19.01.2022
Christliche Bücherstuben GmbH, 
Dillenburg
SK: 870.000,00 EUR. Nicht mehr GF: 
Klaus Velleuer, Mettmann. Die GV vom 
26.06.2021 hat die Erhöhung des SK um 
399.250,00 EUR und die entsprechende 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 3 
beschlossen. 

HR B 3166 / 18.01.2022
Spedition Georg GmbH, Dillenburg
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquida-
toren bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
die Liquidatoren gemeinsam vertreten. Ge-
ändert nun Liquidator: Volker Uwe Georg, 
Dillenburg. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 3326 / 12.01.2022
FRANZ-Fuhrunternehmen GmbH, 
Haiger-Seelbach
Geschäftsanschrift: Kühlhausstraße 23, 35708  
Haiger. 

HR B 3443 / 03.01.2022
RIS-Industrie & Gebäudeservice GmbH, 
Haiger
Bestellt als GF: Tuncay Babaoglu, Haiger, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-

nen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.  Nicht mehr 
GF: Markus Klingspor, Haiger. Einzelprokura 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen: 
Antje Diehl, Haiger. Prokura erloschen: Tun-
cay Babaoglu, Haiger. 

HR B 3556 / 03.01.2022
Wagener GmbH, Haiger
Gemäß § 3 EGGmbHG von Amts wegen 
eingetragen als Geschäftsanschrift: Im Sei-
fenborn 4, 35708 Haiger. Ist nur ein Liqui-
dator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch die Liquidatoren 
gemeinsam vertreten. Geändert nun Liquida-
tor: Armin Wagener, Haiger. Die Gesellschaft 
ist aufgelöst. 

HR B 4056 / 19.01.2022
SHG Rolladen-Systeme GmbH, Sinn
Geschäftsanschrift: Herborner Straße 23, 
35764 Sinn. 

HR B 4146 / 05.01.2022
Stahlo Stahlservice Verwaltungs-GmbH, 
Dillenburg
Personenbezogene Daten von Amts wegen 
ergänzt, nun GF: Prof. Dr.-Ing. E.h. Friedhelm 
Loh, Dietzhölztal, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen.  Gesamtprokura gemeinsam mit 
einem GF oder einem anderen Prokuristen: 
Jörg Denecke, Hilchenbach. 

HR B 4212 / 04.01.2022
EHLERS GmbH, Mittenaar
(bisher: EHLERS GmbH Werkzeug- und 
Maschinenbau) Gegenstand des Unterneh-
mens: Dienstleister für CNC-Bearbeitungen. 
Die GV vom 02.12.2021 hat eine Änderung 
des Gesellschaftsvertrages in §§ 1 und 2 be-
schlossen. 

HR B 4220 / 20.01.2022
B+T Steuerberatungsgesellschaft mbH, 
Herborn
Nicht mehr GF: Peter Kaspar Wilhelm Mi-
chael, Gießen-Allendorf. Prokura erloschen: 
Karl Wilhelm Petry, Herborn. 

HR B 4293 / 26.01.2022
GD OPTICAL COMPETENCE GmbH, 
Sinn
Geschäftsanschrift: Herborner Straße 13, 
35764 Sinn. 

HR B 4400 / 11.01.2022
Ing. Heinz Müller GmbH, 
35753 Greifenstein
Westerwaldstraße 1. Die GV vom 15.12.2021 
hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages 
in § 1 beschlossen. 

HR B 4430 / 07.01.2022
Hospizdienste Lahn-Dill gemeinnützige 
GmbH, Dillenburg
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liqui-
datoren bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei Liquidatoren gemeinsam ver-
treten. Geändert nun Liquidator: Hartmut 
Uebach, Sinn, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 4440 / 27.01.2022
Ehrt – Maschinenbau Verwaltungs-
GmbH, Herborn
(bisher: RITTAL RWG Wandgehäuse Ver-
waltungs-GmbH) Jeweils bestellt als GF: 
Dr. Miodrag Konstantinovic, Bonn, und 
Thomas Ehrt, Bad Honnef. Nicht mehr GF: 
Prof. Dr.-Ing. E.h. Friedhelm Karl Georg Loh, 
Dietzhölztal und Markus Jakob Asch, Am-
merbruch. Die GV vom 20.12.2021 hat eine 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 
beschlossen. 

HR B 4796 / 10.01.2022
Peter Objekteinrichtungen Schultafel-
service GmbH, Haiger-Langenaubach
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquida-
toren bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei Liquidatoren gemeinsam vertreten. Ge-
ändert nun Liquidator: Bernd Peter, Haiger, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 

eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

HR B 4835 / 05.01.2022
Flemming-ELT-Consult GmbH, Wetzlar
Geschäftsanschrift: Wetzlarer Straße 59, 
35584 Wetzlar. Ist nur ein Liquidator be-
stellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch die Liquidatoren ge-
meinsam vertreten. Nicht mehr GF: Lothar 
Flemming, Wetzlar-Naunheim. Geändert 
nun Liquidatorin: Jutta-Marion Flemming, 
Wetzlar, einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 4857 / 03.01.2022
D E G S Droß Gesellschaft mbH, 
Greifenstein
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquida-
toren bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei Liquidatoren gemeinsam vertreten. Ge-
ändert nun Liquidatorin: Maria Silvia Droß, 
Greifenstein, einzelvertretungsberechtigt. 
Jeweils Prokura erloschen: Boris Droß, Ber-
lin, und Tanja Lingelbach, Greifenstein. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 4928 / 14.01.2022
TB & C Outsert Center GmbH, 
Herborn
Prokura erloschen: Samuel Semler, Bad End-
bach. Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
GF oder einem anderen Prokuristen: Ralph 
Groten, Herne. 

HR B 5017 /28.01.2022
DSS Steuerberatungsgesellschaft mbH, 
Haiger
Bestellt als GF: Christoph Huber, Herdorf, 
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einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Prokura 
erloschen: Christoph Huber, Herdorf. 

HR B 5208 / 27.01.2022
ACT Systems GmbH, Aßlar
Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN 
69/11) vom 26.11.2021 ist das Insolvenzver-
fahren nach Schlussverteilung aufgehoben. 

HR B 5257 / 07.01.2022
S + W Verwaltungs GmbH, Lahnau
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquida-
toren bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei Liquidatoren gemeinsam vertreten. 
Geändert nun Liquidator: Holger Schmidt, 
Lahnau, einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

HR B 5309 / 20.01.2022
Wolfgang Wack Holzhandel GmbH, 
Hohenahr
SK: 50.000,00 EUR. Die GV vom 12.01.2022 
hat die Erhöhung des SK um 20.000,00 EUR 
und die entsprechende Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 3 beschlossen. 

HR B 5369 / 31.01.2022
RH Automation GmbH, Ehringshausen
Geschäftsanschrift: Ehringshäuser Straße 
111, 35630 Ehringshausen. 

HR B 5476 / 14.01.2022
Theiß GmbH, 35584 Wetzlar

Weingartenstraße 3. Die GV vom 10.01.2022 
hat eine Änderung des Gesellschaftsvertrages 
in § und mit ihr die Sitzverlegung von Lahnau 
nach Wetzlar beschlossen. Personenbezoge-
ne Daten von Amts wegen berichtigt nun: 
GF: Björn Theiß, Wetzlar, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. 

HR B 5529 / 03.01.2022
FROBS Verwaltungsgesellschaft mbH, 
Dillenburg
Gemäß § 3 EGGmbHG von Amts wegen 
eingetragen als Geschäftsanschrift: Wiss-
enbacher Weg 3, 35684 Dillenburg. Ist nur 
ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch die 
Liquidatoren gemeinsam vertreten. Nicht 
mehr GF: Burckhard Kunz, Eschenburg. Ge-
ändert nun Liquidator: Siegmar Günter Pfei-
fer, Dietzhölztal, einzelvertretungsberechtigt. 
Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 5712 / 05.01.2022
Kaletsch Edelstahlverarbeitung GmbH, 
Wetzlar
Einzelprokura: Alexander Engel, Aßlar.

HR B 5840 / 04.01.2022
Sortier Service Sinn GmbH, Sinn
Der mit der SUEZ Deutschland GmbH in 
Köln (bisher: SITA Deutschland GmbH) (AG 
Köln HRB 24305) am 14.04.2008 abgeschlos-
sene Ergebnisabführungsvertrag ist durch Ver-
trag vom 06.12.2021 geändert. Die GV vom 
09.12.2021 haben der Änderung zugestimmt. 

HR B 5969 / 14.01.2022
Volk GmbH CNC-Blechverarbeitung, 
Hüttenberg
Einzelprokura: Robert Schneck, Butzbach. 

HR B 6060 / 12.01.2022
STREETBOOSTER GmbH, 
35745 Herborn
Oranienstraße 43. (bisher: Cryptoboost 
GmbH) Gegenstand des Unternehmens: 
Entwicklung, Herstellung, Vertrieb und Han-
del mit Elektrokleinfahrzeugen sowie ergän-
zenden Systemen. Die GV vom 06.12.2021 
hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages 
in den §§ 1 und 2 beschlossen. 

HR B 6084 / 03.01.2022
Steinmetzbetrieb Otto Zinn GmbH, 
Ehringshausen
Bestellt als GF: Stefan Zinn, Ehringshausen, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht 
mehr GF: Otto Zinn, Ehringshausen-Katzen-
furt. 

HR B 6266 / 11.01.2022
Reclay Forest Verwaltungs GmbH, 
Herborn
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquida-
toren bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei Liquidatoren gemeinsam vertreten. Ge-
ändert nun Liquidator: Martin Schürmann, 
Wesel, einzelvertretungsberechtigt. Nicht 
mehr GF: Raffael August Fruscio, Herborn. 
Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 6287 / 19.01.2022
Späth Verwaltungs GmbH, Sinn
Nicht mehr GF: Jürgen Späth, Sinn. Bestellt 
als GF: Faruk Yaglu, Sinn, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen.  Die GV vom 20.12.2021 
und 07.01.2022 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 3 beschlossen. 

HR B 6491 / 21.01.2022
Informatik Systeme – ISK GmbH, 
Haiger
Gegenstand des Unternehmens: (1) Gegen-
stand des Unternehmens ist die Entwicklung 
von Hard & Software sowie der Betrieb einer 
Handelsvertretung hierfür; Erstellung und 
Vertrieb digitaler Medien, sowie Erwerb und 
Handel damit einhergehender Lizenzen, Be-
ratung und Analyse für Geschäftskunden im 

Bereich neuer Geschäftsfelder der Telekom-
munikation, Unternehmensberatung sowie 
Systemanalyse im Bereich Informatik, sowie 
der An- und Verkauf von Grundstücken und 
Immobilien. (2) Betrieb einer Reitanlage und 
Pferdegestüt zur Aufzucht und Ausbildung 
von Reit- und Sportpferden, Aus- und Wei-
terbildung von Reitern, Betrieb einer Reit-
schule, Vermietung von Einstellboxen mit 
den dazugehörigen Dienstleistungen. Einzel-
prokura mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen: Patricia Klafki-Müller, Haiger. Die 
GV vom 10.01.2022 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 2 beschlossen. 

HR B 6519 / 03.01.2022
Aldudak GmbH, Wetzlar
Bestellt als GF: Esma Aldudak, Aßlar, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr 
GF: Mahmut Aldudak, Aßlar. 

HR B 6571 / 18.01.2022
Bangerterfeld Betriebs- und 
Verwaltungs GmbH, Wetzlar
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder 
durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Geändert nun GF: Jürgen Kei-
ner, Wetzlar, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Die Gesellschaft wird fortgesetzt. 

HR B 6651 / 06.01.2022
Fnurst Möbel UG (haftungsbeschränkt), 
Wetzlar
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquida-
toren bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
die Liquidatoren gemeinsam vertreten. Ge-
ändert nun Liquidator: Lutz Dettmer, Wetz-
lar. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 6722 / 10.01.2022
Jeschke GmbH, Wetzlar
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er 
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die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquida-
toren bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
die Liquidatoren gemeinsam vertreten. Ge-
ändert nun Liquidator: Ralf Jeschke, Wetzlar, 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 6753 / 17.01.2022
TB & C Technologiy GmbH, Herborn
Nicht mehr GF: Robert van der Weck, TP-
Rozenburg/NL. Bestellt als GF: Timo Ar-
nold, Wetzlar, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Prokura erloschen: Timo Arnold, Wetzlar, 
Cornelius Antonius Johannes Buijs, Mont-
foort, und Ulrich Steller, Linden. 

HR B 6875 / 07.01.2022
EASS GmbH, Greifenstein
Bestellt als GF: Henning Unzeitig, Greifen-
stein, einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Nicht mehr GF: Jens Herbert Neeb, Sinn. 

HR B 6900 / 05.01.2022
Gf D GmbH, Wetzlar
Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN 
95/21) vom 01.01.2022 ist über das Vermö-
gen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren 
eröffnet. Die Gesellschaft ist aufgelöst. Von 
Amts wegen eingetragen. 

HR B 6980 / 11.01.2022
Altenpflege-mit-Herz Verw. GmbH, 
Wetzlar
Nicht mehr GF: Edgar Hermann Vetter, 
Solms. Bestellt als GF: Oliver Patrick Vetter, 
Solms, mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. 

HR B 7040 / 21.01.2022
GreenTec Gesellschaft für innovative 
Energietechnik mbH, Wetzlar
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liqui-
datoren bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei Liquidatoren gemeinsam ver-
treten. Durch Gesellschafterbeschluss kann 
Liquidatoren Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können Liquidatoren 
durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt 
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme 

von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten un-
eingeschränkt zu vertreten. Geändert nun 
Liquidator: Steffen Zeh, Herborn und Klaus 
Dieter Wagner, Wetzlar. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst. 

HR B 7063 / 05.+27.01.2022
Plitsch-Platsch GmbH, Wetzlar
(bisher: Schwimmschule Plitsch-Platsch 
GmbH) Geändert nun Geschäftsanschrift: 
Taunusblick 34, 35792 Löhnberg. Geän-
dert nun: Betrieb eines Schwimmbades mit 
Schwimmschule, Betrieb einer Brauerei, 
Handel und Herstellung von Getränken aller 
Art und alle damit verbundenen Dienstleis-
tungen. SK: 25.500,00 EUR. Die GV vom 
01.11.2021 hat die Erhöhung des SK um 
500,00 EUR zum Zwecke der Verschmel-
zung mit der Laneburger Biermanufaktur 
e.K. (AG Limburg a.d.Lahn HRA 3458) 
und die entsprechende Änderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 3 beschlossen. Die 
GV vom 01.11.2021 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in den §§ 1 und 2 
beschlossen. Die Gesellschaft hat als über-
nehmender Rechtsträger nach Maßgabe des 
Ausgliederungs- und Übernahmevertrages 
vom 01.11.2021 sowie der Zustimmungs-
beschlüsse der beteiligten Rechtsträger vom 
selben Tag das Unternehmen als Ganzes des 
von dem Einzelkaufmann Christian Schäfer, 
Löhnberg, unter der Firma Laneburger Bier-
manufaktur e.K. in Löhnberg (AG Limburg 
a.d.Lahn HRA 3458) betriebenen Unterneh-
mens im Wege der Umwandlung durch Aus-
gliederung übernommen. Die Ausgliederung 
ist mit Eintragung im Register des Sitzes des 
übertragenden Rechtsträgers am 12.01.2022 
wirksam geworden. 

HR B 7123 / 05.01.2022
GenoService Dill GmbH, Dillenburg
Nicht mehr GF: Antje Iske, Schöffengrund. 
Bestellt als GF: Kai Holger Hartmann, Hai-
ger, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

HR B 7280 / 13.01.2022
Dr. Giemza Holding GmbH, Aßlar
Bestellt als GF: Philipp Robert Giemza, Aß-
lar, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

HR B 7513 / 12.01.2022
Lahntec Consulting GmbH, Dillenburg

(bisher: Lahntec Consulting UG (haftungs-
beschränkt). SK: 25.000,00 EUR. Die GV 
vom 23.12.2021 hat die Neufassung des 
Gesellschaftsvertrages, insbesondere die Än-
derung in den §§ 1 sowie 4 und mit ihr die 
Erhöhung des SK um 24.000,00 EUR be-
schlossen. 

HR B 7537 / 28.01.2022
Dörr-Schwarz & Kollegen GmbH 
Steuerberatungsgesellschaft, Haiger
Bestellt als GF: Christoph Huber, Herdorf, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Prokura 
erloschen: Christoph Huber, Herhof. 

HR B 7595 / 05.01.2022
Handwerk+ GmbH, Waldsolms
Geschäftsanschrift: Morgenweg 5a, 35647 
Waldsolms.

HR B 7770 / 24.01.2022
RHINO Sachwerte UG 
(haftungsbeschränkt), Haiger
Prokura erloschen: Ulrich Hofmann, Her-
born. 

HR B 7728 / 06.01.2022
AEDEX GmbH, Hohenahr
Gegenstand des Unternehmens: Entwick-
lung und Vertrieb von Komplementärgütern. 
Vertrieb von Rauchwaren. Nicht mehr GF: 
Nils-Connor Nestler, Ehringshausen. Die 
GV vom 27.12.2021 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 2 beschlossen. 

HR B 7781 / 05.01.2022
Martin Bausanierung GmbH, Sinn
Bestellt als GF: Pascal Martin, Sinn-Edingen, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 

eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht 
mehr GF: Annette Martin, Sinn. 

HR B 7809 / 10.01.2022
KVHG GmbH, Wetzlar
Bestellt als GF: Holger Jens Christian Jakob, 
Biberbach an der Riß, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Nicht mehr GF: Frank Kirchner, 
Schwetzingen. 

HR B 7811 / 07.01.2022
DH Holdings Germany GmbH, Wetzlar
Nicht mehr GF: Frank Martin Kirchner, 
Darmstadt. 

HR B 7812 / 07.01.2022
DM FinCo GmbH, Wetzlar
Bestellt als GF: Holger Jens Christian Jakob, 
Biberbach an der Riß, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Nicht mehr GF: Frank Martin 
Kirchner, Darmstadt. 

HR B 7813 / 10.01.2022
DM HoldCoGmbH, Wetzlar
Bestellt als GF: Holger Jens Christian Jakob, 
Biberbach an der Riß, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Nicht mehr GF: Frank Martin 
Kirchner, Darmstadt. 

HR B 7814 / 10.01.2022
QG HoldCo GmbH, Wetzlar
Bestellt als GF: Holger Jens Christian Jakob, 
Biberbach an der Riß, einzelvertretungs-

Fachberatung für Fuhrparkpflege

Norbert Ralf Müller
Biedrichstr. 18 · 61200 Wölfersheim

Tel.: 06036-9042-0 · Mobil: 0171-7561099
norbert.mueller@igepa-chemie.de

Ihr Partner in
Mittelhessen:

A-18540_CleanTruck  24.09.21  14:24  Seite 1
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berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Nicht mehr GF: Frank Martin 
Kirchner, Darmstadt.

HR B 7924 / 19.01.2022
JS Management Abiball UG 
(haftungsbeschränkt), 
Wetzlar
Geschäftsanschrift: Jäcksburg 15, 35578 
Wetzlar. Ist nur ein Liquidator bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Liquidatoren oder durch 
einen Liquidator gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Geändert nun Liqui-
dator: Jonas Schmidt, Gießen. Die GV vom 
26.11.2021 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 6 beschlossen. Die Ge-
sellschaft ist aufgelöst. 

HR B 7982 / 18.01.2022
Hartmann Nachhilfe UG 
(haftungsbeschränkt), Aßlar
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquida-

toren bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
die Liquidatoren gemeinsam vertreten. Ge-
ändert nun Liquidator: Thomas Hartmann, 
Aßlar. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HR B 7991 / 24.01.2022
Octagon Group GmbH, Wetzlar
SK: 31.250,00 EUR. Die GV vom 18.11.2021 
hat die Erhöhung des SK um 6.250,00 EUR 
und die entsprechende Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 3 beschlossen. 

HR B 8035 / 07.01.2022
Lahn-Dill-Ambulanz EH GmbH, 
Wetzlar
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquida-
toren bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei Liquidatoren gemeinsam vertreten. Ge-
ändert nun Liquidatorin: Eva Hess, Solms. 

HR B 8109 / 21.01.2022
Hermenau Holz- und Bautenschutz 
GmbH, Greifenstein
Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN 
85/21) vom 18.01.2022 ist über das Vermö-
gen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren 

eröffnet. Die Gesellschaft ist aufgelöst. Von 
Amts wegen eingetragen. 

HR B 8137 / 03.01.2022
MaxiTeam Ceramic Service GmbH, 
Dillenburg
Von Amts wegen eingetragen: Prokura er-
loschen: Sven Malmström, Kriftel. Durch 
Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN 58/21) 
vom 28.12.2021 ist über das Vermögen der 
Gesellschaft das Insolvenzverfahren eröffnet. 
Die Gesellschaft ist aufgelöst. Von Amts we-
gen eingetragen. 

HR B 8159 / 27.01.2022
Little Monster Industries GmbH, 
Hüttenberg
(bisher: Little Monster Industries UG (haf-
tungsbeschränkt) SK: 25.002,00 EUR. Ist 
nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder 
durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Bestellt als GF: Janik Riegert, 
Wetzlar, einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Die GV vom 03.11.2021 hat die Neufassung 
des Gesellschaftsvertrages, insbesondere die 
Änderung in den §§ 1, 3 und 5 und mit ihr 
die Erhöhung des SK um 22.902,00 EUR be-
schlossen. 

HR B 8213 / 18.01.2022
green goodies food GmbH, 
Hüttenberg
Nicht mehr GF: Siamak Asadollah Beik 
Kasi, Hüttenberg. Bestellt als GF: Ali Asdol-
lah Baik Kashi, Gießen, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. 

HR B 8267 / 27.01.2022
Büngers Capital Holding GmbH, Solms
Personenbezogene Daten geändert nun: GF: 
Fabian Büngers, Dubai/Vereinigte Arabische 
Emirate, mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. 

HR B 8334 / 17.01.2022
Ing.-Büro Wambach GmbH, Wetzlar
Nicht mehr GF: Carsten Feller, Gießen. 

HR B 8415 / 03./14.01.2022
DBJ welding solutions UG (haftungs- 
beschränkt), 35641 Schöffengrund
Höhgärtenstraße 25. Die GV vom 
11.01.2022 hat eine Änderung des Gesell-
schaftsvertrags in § 1 und mit ihr die Sitzver-
legung von Braunfels nach Schöffengrund 
beschlossen. Personenbezogene Daten von 
Amts wegen berichtigt, nun: GF: Ranjith 
Janzen, Schöffengrund, mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

HR B 8430 / 20.01.2022
Wigal UG (haftungsbeschränkt), Wetzlar
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liqui-
datoren bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch die Liquidatoren gemeinsam vertre-
ten. Geändert nun Liquidator: Waldemar 
Dantschew, Wetzlar. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst. 

HR B 8439 / 28.01.2022
Ludwig GmbH, Aßlar
(bisher: Ludwig Art GmbH) Personenbe-
zogene Daten von Amts wegen berichtigt 
nun GF: Frederic Danté Ludwig, Bad Oe-
yenhausen, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Die GV vom 13.01.2022 hat eine 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 
beschlossen. 

HR B 8443 / 19.01.2022
Berliner Platz UG (haftungsbeschränkt), 
Haiger 
Die GV vom 10.01.2022 hat die Änderung 
des Gesellschaftsvertrages in § 7 beschlossen.  

HR B 8444 / 25.01.2022
Plus Eco Bus GmbH, Herborn
Geschäftsanschrift: c/o Deuschle GmbH 
Steuerberatungsgesellschaft, Auweg 15, 
35216 Biedenkopf. Prokura erloschen: Ger-
hard Schneider, Großmehring. 

HR B 8478 / 21.01.2022
T + I Beteiligungs GmbH, Haiger
SK: 25.001,00 EUR. Die GV vom 
14.01.2022 hat die Erhöhung des SK um 1,00 
EUR und die entsprechende Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 3 beschlossen.

+Unser Leistungsangebot:
+ Unterhaltsreinigung + Baureinigung
+ Grundreinigung + Glasreinigung
+ Glassanierung + Industriereinigung
+ Fassadenreinigung + Teppich- und Polstermöbelreinigung

Schaaf+Sames GmbH & Co KG • Gebäudereinigung KG • Loherstr. 5 • 35614 Aßlar 
Tel. 06441/8488 • Fax 87254 • www.schaaf-sames.de
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LÖSCHUNGEN

Amtsgericht Marburg
 
HR A 5315 / 07.01.2022
Marco Burk e.K., Gladenbach
Der Einzelkaufmann hat als übertragender 
Rechtsträger nach Maßgabe des Ausglie-
derungs- und Übernahmevertrages vom 
10.12.2021 sowie der Zustimmungsbe-
schlüsse der beteiligten Rechtsträger vom 
selben Tag das Unternehmen als Ganzes aus 
dem Vermögen des Inhabers im Wege der 
Umwandlung ausgegliedert und als Gesamt-
heit auf die Burk GmbH mit Sitz in Gladen-
bach (AG Marburg HRB 6130) übertragen. 
Die Firma ist erloschen. 

HR B 5710 / 17.01.2022
David Bauunternehmen GmbH, 
Biedenkopf
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Abs. 1 FamFG 
wegen Vermögenslosigkeit von Amts wegen 
gelöscht. 

Amtsgericht Wetzlar

HR A 6159 / 05.01.2022
Vorpahl Elektrotechnik KG, Herborn
Prokura erloschen: Ottilie Vorpahl, Herborn. 
Die Gesellschaft ist aufgelöst. Die Firma ist 
erloschen. 

HR A 6716 / 07.01.2022
S+W Immobilien GmbH & Co. KG, 
Lahnau
Die Gesellschaft ist aufgelöst. Die Firma ist 
erloschen. 

HR A 6870 / 03.01.2022
FROBS GmbH & Co. KG, 
Dillenburg
Die Gesellschaft ist aufgelöst. Die Firma ist 
erloschen. Jeweils ausgeschieden im Wege 
der Gesamtrechtsnachfolge Kommanditis-
ten: Siegmar Günter Pfeifer, Dietzhölztal, 
und Burkhard Kunz, Eschenburg. Das Regis-
terblatt ist geschlossen. 

HR A 7258 / 10.01.2022
Rheinauhafen Real Estate CCAA VI 
GmbH & Co. KG, Herborn
Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist 
erloschen. 

HR A 7774 / 04.01.2022
Robert Balz Betriebscatering e.K., 
Hüttenberg

(bisher: Rob´s Catering e.K.). Firma geän-
dert. 
Der Einzelkaufmann hat nach Maßgabe des 
Ausgliederungsplanes vom 10.12.2021 das 
Unternehmen als Ganzes aus dem Vermö-
gen des Inhabers im Wege der Umwandlung 
ausgegliedert und als Gesamtheit auf die da-
durch gegründete Rob’s Kulinarium GmbH 
mit Sitz in Hüttenberg (AG Wetzlar HRB 
8489) übertragen. Die Firma ist erloschen. 

HR A 7900 / 27.01.2022
RuStiMa e.K., 
Inhaber Werner Rindfleisch, 
Sinn
Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist 
geschlossen. 

HR B 3597 / 17.01.2022
Bösser Forst GmbH, Siegbach
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft 
ist gelöscht. 

HR B 4025 / 26.01.2022
UNIMA-Maschinen Beteiligungs GmbH, 
Herborn-Merkenbach
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft 
ist gelöscht. Das Registerblatt ist geschlossen. 

HR B 4884 / 27.01.2022
Dobener GmbH, 
Eschenburg-Wissenbach
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft 
ist gelöscht. Das Registerblatt ist geschlossen. 

HR B 5461 / 20.01.2022
Weber Verwaltungs- und Beteiligungs-
gesellschaft mbH, 
Hüttenberg-Rechtenbach
Die Gesellschaft hat nach Maßgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 12.01.2022 so-
wie des Zustimmungsbeschlusses ihrer GV 
vom 12.01.2022 im Wege der Umwandlung 
durch Verschmelzung ihr Vermögen als 
Ganzes auf ihren Alleingesellschafter Ulrich 
Karl Weber, Hüttenberg-Rechtenbach über-
tragen. 

HR B 5531 / 13.01.2022
Optik Direkt Vertriebs GmbH, 
47807 Krefeld
Jülicher Straße 77. Der Sitz ist von Solms 
nach Krefeld (jetzt AG Krefeld HRB 18895) 
verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen. 

HR B 6671 / 04.01.2022
MP Großhandel GmbH, 
Dillenburg-Frohnhausen
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Abs. 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 

Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt ist 
geschlossen.

HR B 7088 / 14.01.2022
Koizentrum Hohenahr GmbH, 
Hohenahr-Erda
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft 
ist gelöscht. 

HR B 7288 / 10.01.2022
immobeko GmbH, 35578 Wetzlar
Spilburgstraße 3. Die Gesellschaft hat nach 
Maßgabe des Verschmelzungsvertrages 
vom 17.12.2021 sowie des Zustimmungsbe-
schlusses ihrer GV vom 17.12.2021 im Wege 
der Umwandlung durch Verschmelzung ihr 
Vermögen als Ganzes auf ihre Alleingesell-
schafterin Sarah Katharin Scherer-Hockel, 
Wetzlar, übertragen. Als nicht eingetragen 
wird bekanntgemacht: Den Gläubigern der 
an der Verschmelzung beteiligten Rechtsträ-
ger ist, wenn sie binnen sechs Monaten nach 
dem Tag, an dem die Eintragung der Ver-
schmelzung in das Register des Sitzes desjeni-
gen Rechtsträgers, dessen Gläubiger sie sind, 
nach § 19 Abs. 3 UmwG bekannt gemacht 
worden ist, ihren Anspruch nach Grund und 
Höhe schriftlich anmelden, Sicherheit zu leis-
ten, soweit sie nicht Befriedigung verlangen 
können. Dieses Recht steht den Gläubigern 
jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft machen, 
dass durch die Verschmelzung die Erfüllung 
ihrer Forderung gefährdet wird.

HR B 7368 / 31.01.2022
KB Toolzz Nord-West GmbH, 
Haiger
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft 
ist gelöscht. Das Registerblatt ist geschlossen. 

HR B 7689 / 20.01.2022
Projekt Burgstrasse GmbH, 
Haiger
Die Gesellschaft ist nach Maßgabe des Be-

schlusses der GV vom 22.12.2021 im Wege 
des Formwechsels in die Brauner & Schmitt 
GbR Gesellschaft bürgerlichen Rechts in 
Haiger bestehend aus Heiko Brauner, Haiger 
und Christoph Schmitt, Netphen, umgewan-
delt. Das Registerblatt ist geschlossen. 

HR B 7964 / 06.01.2022
Remington Transport GmbH, Sinn
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Abs. 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt ist 
geschlossen.

HR B 8054 / 26.01.2022
WaBraS GmbH, 63263 Neu-Isenburg
Werner Heisenberg-Strasse 2. Der Sitz ist von 
Haiger nach Neu-Isenburg (jetzt AG Offen-
bach am Main, HRB 54408) verlegt. Das 
Registerblatt ist geschlossen. 

HR B 8101 / 13.01.2022
GYYB UG (haftungsbeschränkt), 
35630 Ehringshausen
Dillstraße 6. Ist nur ein Liquidator bestellt, 
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die 
Gesellschaft durch die Liquidatoren gemein-
sam vertreten. Jeder Liquidator ist befugt, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte vorzunehmen. Geändert 
nun Liquidator: Gökhan Yilmaz, Frankfurt 
am Main. Die Gesellschaft ist aufgelöst. Die 
Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist ge-
schlossen. 

HR B 8106 / 03.01.2022
LARK Modulhaus Fabrik GmbH, 
65760 Eschborn
Ludwig-Erhard-Straße 5. Der Sitz ist von 
Herborn nach Eschborn (jetzt AG Frankfurt 
am Main HRB 125725) verlegt. Das Regis-
terblatt ist geschlossen.

Ihr Partner für GabelstaPler, 
laGertechnIk, sonderkonstruktIonen, 

MIete und schulunG

BHT Burger Hub- und Transportmittel GmbH
Junostr. 30 • 35745 Herborn • Telefon 02772/9657-0 • Fax 02772/9657-22 

kontakt@bhtgmbh.de • www.bhtgmbh.de

Vertragshändler Kompetenz-Center

Importeur Deutschland

Anzeige BHT_IHK.indd   1 13.05.16   11:03
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LDW-EXTRA

Wie kann die Wirtschaft dem  
Menschen dienen?
Professor Götz Rehn, Geschäftsführer des Darmstädter Unternehmens Alnatura, spricht vor dem 
Hintergrund der Klimakrise auf dem Jahresempfang der IHK Lahn-Dill.
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TITELTHEMA

Azubis gesucht – 
Wie Unternehmen um den Nachwuchs werben 
Die meisten unserer Unternehmen suchen händeringend neue Azubis. Ausgefallene Betriebsprak-
tika während der Corona-Pandemie haben die Situation verschärft. Doch einige wenige Unterneh-
men haben mehr Bewerber als Plätze. Was machen sie anders? Wir fragen nach.
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Anbieter: Mercedes-Benz AG, Mercedesstraße 120, 70372 Stuttgart, Partner vor Ort:

Neils & Kra�  GmbH & Co. KG, Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service,
Wellersburgring 1, 35396 Gießen, Tel.: +49 641 95300,
info@neils-und-kra� .de, www.neils-und-kra� .de

Ein Leasingbeispiel der Mercedes-Benz Leasing GmbH2

für das C 220 d 4MATIC T-Modell1

Hubraum: 1993 ccm, 147 + 15 kW (200 + 20 PS), Diesel 

Kaufpreis3 46.507,25 €
Leasing-Sonderzahlung    0,00 €
Gesamtbasiswert 46.507,25 € 
Laufzeit 36 Monate
Gesamtlaufl eistung 45.000 km
Leasingfaktor 1,19 %

mtl. Leasingraten à  554,00 €
inkl. GAP-Unterdeckungsschutz

monatliche Servicerate5 45,00 €

36 mtl. Gesamtleasingraten à  599 €

Überführungskosten                      740,00 €

Das Mercedes-Benz C-Klasse T-Modell mit High-End Business-Paket.

2 Alle Preise zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer. Ein Leasingbeispiel der Mercedes-Benz 
Leasing GmbH, Siemensstr. 7, 70469 Stuttgart, für Geschä� skunden. Stand 01/2022. 
Das Angebot ist gültig bis 31.03.2022. Ist der Darlehens-/ Leasingnehmer Verbrau-
cher, besteht nach Vertragsschluss ein gesetzliches Widerrufsrecht nach § 495 BGB. 
3 Kaufpreis zzgl. 740,00 € Überführungskosten. 
4 Die angegebenen Werte wurden nach dem vorgeschriebenen Messverfahren ermit-
telt. Es handelt sich um die „NEFZ-CO2-Werte“ i. S. v. Art. 2 Nr. 1 Durchführungsver-
ordnung (EU) 2017/1153. Die Kra� stoff verbrauchswerte wurden auf Basis dieser Wer-
te errechnet. Die Werte variieren in Abhängigkeit der gewählten Sonderausstattungen.
5 Mit dem Service-Paket sind alle Wartungskosten und defi nierter Verschleiß für die 
vereinbarte Laufzeit abgedeckt. Zu den Leistungen zählen die Wartungsarbeiten gemäß 
Service-He� , die Zusatzarbeiten „gegen gesonderte Berechnung“.

1 C 220 d 4MATIC T-Modell I 4 NEFZ: Kra� stoff verbrauch in-
nerorts/außerorts/kombiniert: 5,9/3,8/4,6 l/100 km; CO2-
Emissionen kombiniert: 120 g/km; Energieeffi  zienzklasse: A+

Ausstattung: schwarz, AVANTGARDE Interieur/Exterieur, 
9G-TRONIC, LED High Performance-Scheinwerfer, MBUX 
Multimediasystem, MBUX Navigation Premium, High-End 
Business-Paket, Sitzheizung, Klimaautomatik THERMATIC, 
Spiegel-Paket, Park-Paket mit Rückfahrkamera, 18“ LMR 
5-Speichen-Design u.v.m.

Unser Leasingangebot für Geschä� skunden.
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Ihr regionaler Partner in Limburg

      0 6431-9780100
www.praxis-partner.de

Praxis Partner Fachversand für 
Arzt- und Laborbedarf GmbH

In den Fritzenstücker 9 –11
65549 Limburg

Viele weitere Produkte fi nden Sie in unserem Onlineshop.
Gerne berät Sie unser Kundenservice. 

Wir freuen uns auf Ihren Anruf! 

u  Mundschutz und FFP2-Masken
u  SARS-CoV-2-Tests zur Selbstanwendung
u  Luftreinigungsgeräte
u  Bürostühle

u  Erste-Hilfe-Kästen
u  Defi brillatoren
u  Hände- und Flächendesinfektion
u  Hygienepapiere und Spendersysteme

Praxis Partner – Zuverlässigkeit, Qualität und Erfahrung!
Als Tochterunternehmen eines Großhändlers für Medizintechnik können wir Ihnen ein umfangreiches Sortiment anbieten 
und greifen auf jahrzehntelange Geschäftsbeziehungen mit namenhaften Herstellern zurück.

35 Jahre Erfahrung – 6.000 m² Lagerfl äche – 7.000 lagerhaltige Artikel




