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D i e  S p a r k a s s e U n n a K a m e n
• 3,3 Mrd. Euro Bilanzsumme

• 417 MitarbeiterInnen
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144

273

Mitarbeiteranzahl nach Köpfen

männlich weiblich

1,68%

36,69%

Quote der Teilzeitkräfte auf Basis 

des Gesamtbestandes

männlich weiblich



G l e i c h s t e l l u n g s p l a n

• Schaffung eines Rahmens, mit dem Ziel
die Gleichstellung von Frauen und
Männern weiter zu verwirklichen

• Wir setzen uns Ziele

• Grundsätzlich können alle Stellen für max.
12 Monate (ab Geburt) freigehalten
werden

• Teilzeit ist grundsätzlich in allen Position
(inkl. Führung) möglich

09.03.2022

4



Beruf & Familie und Flexibilität

• Urlaubskauf 

• Angebote in der Elternzeit

• Kontakt halten (interne Informationen, Austausch, etc.)

• Wiedereinstiegsgespräche

• Veränderungen live erleben (Hospitationen)

• Rückkehr in Beruf (Arbeitszeit und Vergütung)

• Flexibles Arbeiten
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F r a u e n  M e n t o r i n g

- W a s  i s t  d a s ?  
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• 2 jähriges Programm

• Wissenstransfer von erfahrenen 
Mentorinnen

• Extern begleitete Seminarreihe 

• Übungen/ sich selbst ausprobieren

• Individuelle Betreuung 
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F r a u e n  M e n t o r i n g  

- Z i e l e
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• Bindung & Förderung von 
Potenzialträgerinnen

• Mehr Frauen in verantwortungsvollen 
Positionen 

• Vorantreiben der persönlichen 
Entwicklung

• Ausbau des Netzwerks und der 
Bekanntheit 

• Erhöhen der Arbeitgeberattraktivität



D a s  s a g e n  u n s e r e  Te i l n e h m e r i n n e n
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Z u k u n f t s k r e i s

• Zeitraum: 3 Jahre; i.d.R. 8-10 TeilnehmerInnen

• Diverse Zusammensetzung (mind. 50% Frauen)

• Eigene Projektarbeiten 

• Regelmäßige Stammtische mit einem Vorstandsmitglied

• Möglichkeit zur Teilnahme an persönlichkeitsbildenden Seminaren

• Ziele: Netzwerken, Entwicklung vorantreiben, Themen treiben, Vorbildfunktion
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K o n t a k t d a t e n

Isabell Ranz

Kanal- & Segmentmanagerin 
Firmenkunden

Isabell.ranz@sparkasse-
unnakamen.de

02303 104 - 1416

Sabine Grundmann

Leiterin Personalabteilung

Sabine.grundmann@sparkasse-
unnakamen.de

02303 104 - 1500

K o n t a k t d a t e n
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