Bindung und
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Mitarbeiterlnnen &
Familienfreundlichkeit

Sparkasse UnnaKamen
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== Dije Sparkasse UnnaKamen =
e 3,3 Mrd. Euro Bilanzsumme

e 417 Mitarbeiterlnnen

Mitarbeiteranzahl nach K6pfen Quote der Teilzeitkrifte auf Basis
des Gesamtbestandes

B mannlich ® weiblich B mannlich ® weiblich
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Gleichstellungsplan

Schaffung eines Rahmens, mit dem Ziel
die Gleichstellung von Frauen und
Mannern weiter zu verwirklichen

Wir setzen uns Ziele

Grundsatzlich konnen alle Stellen fir max. ?-_
12 Monate (ab Geburt) freigehalten __
werden |

Teilzeit ist grundsatzlich in allen Position
(inkl. FGihrung) moglich

09.03.2022




Beruf & Familie und Flexibilitat

* Urlaubskauf
* Angebote in der Elternzeit
» Kontakt halten (interne Informationen, Austausch, etc.)
* Wiedereinstiegsgesprache
* Veranderungen live erleben (Hospitationen)
e Rickkehr in Beruf (Arbeitszeit und Vergitung)
* Flexibles Arbeiten




Frauen Mentoring

- Was ist das?

2 jahriges Programm

Wissenstransfer von erfahrenen
Mentorinnen

Extern begleitete Seminarreihe
Ubungen/ sich selbst ausprobieren
Individuelle Betreuung

Wiltet du H

NETZWERKE
FURS LEBEN
SCHAFFEN

Willct du

P BERUFLICH UND
IR PERSONLICH
Wilkct da WACHSEN

GEMEINSAM

KARRIERE
MACHEN

DEIME ZIELE LD ENTWICHKELRNG M BLICHK -
INDWVIDUELL. PERSEMLICH, AUF AUGENHOHE

FRAUEN
MENTORING

CEME MGAM MUTIG,




Frauen Mentoring
- Ziele

* Bindung & Forderung von
Potenzialtragerinnen

+ Mehr Frauen in verantwortungsvollen e ﬁ t ﬂf‘ ‘ﬂ |
Positionen — e

* Vorantreiben der personlichen e Chance
Entwicklung

e Ausbau des Netzwerks und der
Bekanntheit

* Erhohen der Arbeitgeberattraktivitat



Das sagen unsere Teilnehmerinnen

Welche Schlusselmomente
gab es in Eurer bisherigen
Zusammenarbeit?

Mein personlicher Schlusselmoment war definitiv unser
Hospitationstag. An diesem haben meine Mentorin und ich die
Maoglichkeit genutzt uns noch naher kennenzulernen. Mein
Vertrauen zu lhr wurde bestarkt und dadurch fuhre ich viele
offene und vertrauliche Gesprache mit meiner Mentorin. Sie hat
mir bewusst gemacht, wie wichtig es ist. einige Themen aus
verschiedenen Perspektiven zu sehen.

Jenny Dalhof - Mentee

Was verbindet Dich mit deiner
Mentee?

Ein von Anfang an offener. ehrlicher und sehr vertrauensvoller
Austausch. Uns sind nie die Themen ausgegangen und wir konnten
viele Gedanken und Fragen zur beruflichen Entwicklung und
herausfordernden Situationen besprechen. die einem als junge und
ambitionierte Frau. besonders zu Beginn der Karriere, beschaftigen.

Worin unterscheiden Sie sich?

Durch meine langere Berufserfahrung konnte ich schon mehr
Gelassenheit und Vertrauen in mich und Andere entwickeln. Das zu
teilen. hat auch mir immer wieder einen guten Perspektiviwwechsel
ermoglicht.

Anna Blank - Mentorin

Welche Erkenntnis im Rahmen
des Mentorings hat Dich am meisten
vorangebracht?

Mir ist erst durch das Mentoring bewusst geworden, wie wichtig ein gutes
Netzwerk ist. In meiner Entwicklung hat es mir geholfen, Vertrauen zu
Kolleginnen aufzubauen, regelmaBige Austausche zu fuhren, Feedback
einzuholen und vor allem mutig zu sein

Lara Joswig - Mentee
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/ukunftskreis

Zeitraum: 3 Jahre; i.d.R. 8-10 Teilnehmerlnnen

Diverse Zusammensetzung (mind. 50% Frauen)

Eigene Projektarbeiten

Regelmalige Stammtische mit einem Vorstandsmitglied
Moglichkeit zur Teilnahme an personlichkeitsbildenden Seminaren

Ziele: Netzwerken, Entwicklung vorantreiben, Themen treiben, Vorbildfunktion




Kontaktdaten &

Sabine Grundmann

Leiterin Personalabteilung

Kontaktdaten

Sabine.grundmann@sparkasse-
unnakamen.de

02303 104 - 1500 Isabell Ranz

Kanal- & Segmentmanagerin
Firmenkunden

Isabell.ranz@sparkasse-
unnakamen.de

02303 104 - 1416

09.03.2022



