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Top-10-Engpassberufe — Dortmund
Fachkrafteliicke: Offene Stellen chne passend qualifizierte Arbeitslose

Altenpfiege - 2 Fachkraft (Ausbildung)
Gesundheits- und Krankenpflege — 2 Fachkraft (Ausbildung) #
Zahnmedizinische Fachangestelite — 2 Fachkraft (Ausbildung) h
Assistenzkreiie in Rechisanwaltskanzieiund Notarist— 2 Fachkratt.. I_
Sozialarbeit und Sozialpadagogik — 4 Experte (Master/Diplom) _
Informatik — 4 Experte (Master/Diplom) _
Bauelektrik — 2 Fachkraft (Ausbildung) |
Bauplanung und -iberwachung — 4 Experte (Master/Diplom) |
Physiotherapie — 3 Spezialist (Fortbildung/Bacheior) [

Softwareentwicklung - 4 Experte (Vaster/Diplom) N o
e Ausbildungsstellen

0 20 40 80 80 s

Fachkraft = Ausbildung, Spezialist/in = Forlbildung/Bachelor, Experte/in = Master/Diplom, Helfer/in = Geringqualifizier
Lesehilfe: Fiir so viele offene Stellen in der Region gibt es keine passend qualifizierten Arbeitslosen.

Quelle: KOFA-Barachnungen auf Basis von Sonde ingen der Bundesagentur filr Arbeit 42-Maom
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KCFA

Fachkrafte fehlen insbesondere in Berufen die Gberwiegend von Frauen oder
Uberwiegend von Mannern ausgetibt werden.

Fachkréfteliicke nach Geschlechtstypik der Berufe, Jahresdurchschnitt 2019

..in frauentypischen Berufe

...in geschlechtsuntypischen Berufe

Hinweis: Ein Beruf gilt als Frauentypisch, wenn mindestens 70 Prozent der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten weiblich ist und umgekehrt. In geschlechtsuntypischen Berufen ist der Frauenanteil gréRer 30
Prozent aber kleiner als 70 Prozent.

Quelle: KOFA-Berechnungen auf Basis von Sonderauswertungen der Bundesagentur fur Arbeit und des |AB, 2020
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Frauen haben aufgeholt:
Kaum Unterschiede in Qualifikation und
Erwerbstatigkeit




KOFA

Frauen arbeiten haufiger als Manner in Teilzeit

Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach Alter, Geschlecht und Arbeitszeit, 2018

60 bis unter 65 Jahre

55 bis unter 60 Jahre
50 bis unter 55 Jahre
45 bis unter 50 Jahre
40 bis unter 45 Jahre
35 bis unter 40 Jahre
30 bis unter 35 Jahre
25 bis unter 30 Jahre

20 bis unter 25 Jahre

3.000.000 2.000.000 1.000.000 1.000.000 2.000.000 3.000.000

o

Vollzeit Frauen Teilzeit Frauen B Vollzeit Manner M Teilzeit Manner

Quelle: KOFA Studie 2/J018; Berechnungen auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2019
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KQFA

Grund fiir Teilzeitarbeit: Bei Frauen vor allem mangelnde Vereinbarkeit

sonstige Griinde
Betreuung von Kindern
persanliche/familiare Verpflichtungen
Vaollzeitt3tigkeit nicht zu finden
Ausbildung, Studium etc.
Krankheit

® Frauen mManner

Quelle: Statistisches Bundesamt 2020, in: Entw n Erve Arbeitszeit und A nach Geschlecht (iab.del, 2020, 5. 46
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KCOFA

Frauen arbeiten haufiger unter ihrem formalen Qualifikationsniveau als Manner

Anteil sozialversicherungspflichtig Beschaftigter nach Berufsabschluss und Anforderungsniveau der ausgeibten
Tatigkeit, gleitender Jahresdurchschnitt zum 30.06.2020, in Prozent

Frauen

Manner

Diplom
/
Master

Frauen

Bachelor

Manner

Frauen

Meister/

Manner

Frauen

Berufs-
ausbildung Techniker

Méanner

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Beschaftigung unter dem Qualifikationaniveau M Beschaftigung entsprechend dem Qualifikationsniveau M Beschaftigung uber dem Qualifikationsniveau

Quelle: KOFA Kompakt 2/2021, Berechnungen auf Basis von Senderauswertungen der BA, 2021
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30 Minuten mit
Praxis-Tipps fur
lhr Unternehmen

1. Ihre Stellenanzeigen - Aushangeschild als Arbeitgeber:in

2. Recruiting 2.0 - Kanile, die was taugen

lhre Argumente - Was macht |hr Unternehmen filir Frauen attraktiv?
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Sprache

Inhalt

Menschen

23.



*
Werkstudent* Product Management @ Programmmanager*in (Vollzeit)

Betriebsarzt* - Teilzeit
@ Projektmanager*|n Events Und Awards

Werkstudent* Video & Interne Kommunikation

@ Social Media & Community Manager*in
Lagerist* - befristet - Wechselschicht

Softwareentwickler* / Software Engineer* @ Grafiker*In / Mediendesigner*In (Werkstudent*In)

KOFA

Gendergerechte Sprache

* Formulierungen fir alle Geschlechter wahlen, nicht generisches Maskulinum.

* Ideal: Beide Geschlechter ausschreiben wie Ingenieurinf/Ingenieur.

* Alternative: genderneutrale Formulierungen wie Fachkraft, Assistenz, Teamleitung.
(Tipp: www.geschicktgendern.de)

- Esgilt das Allgemeine Gleichbehandlungsg {AGG):
Niemand darf wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts bzw. der geschlechtlichen
Identitat, der Religion und Weltanschauung, der korperlichen und geistigen Fahigkeiten, des
Alters oder der sexuellen Orientierung benachteiligt werden.
Zusatz [m/w/d) bei Stellentitel erganzen.
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"Wenn man mehr Frauen ansprechen will, muss man auch um sie ,werben®. Manche unserer
MaBnahmen zielen direkt, manche eher indirekt bzw. subtil auf Frauen ab. Ein wichtiger Punkt sind da
die Stelleninserate. [...] Dann haben wir das ,generische Maskulin” in den Stellentiteln einfach
umgedreht.

Wir schreiben bei deutschen Stellentiteln nur noch die weibliche Form aus, also zum Beispiel
»Fachspezialistin®“. Manner sind dann fiir einmal eingeladen, sich mitgemeint zu fiihlen."

Daniela Burkhard, Bedag Infarmatik AG, Bern
Quelle: https: ietybyte.swi 0
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KOFA

Kultur ist, was normal ist: Das merkt man auch in Stellenanzeigen.

Wer ist ein Talent*? Ja, wir verzichten bewusst auf «Macho-Worter» wie dynamisch,
erRkoniment’) O erfolgshungrig, durchsetzungsstark etc. Stattdessen setzen wir auf
o 4

Think-Talent-Think-Male-Philosophie verbreitet: : authentische, unaufgeregte Informationen aus erster Hand bzw. aus dem
« Durchsetzungsvermdgen % Gesprach: Immer mehr unserer Jobinserate enthalten namlich Podcasts.”
* Fahigkeit, sich gut 2u verkaufen beziehungsweise zu présentieren

Daniela Burkhard, Head of Human Resource Management, Bedag informatik AG

Oder so?
+  Flexibilitat

*  Kommunikation
* soziale Kompetenz
* analytisches Denken

+ Fahigkeit, sich ein gutes Netzwerk innerhalb des Unternehmens aufzubauen und zu pflegen KOFA

Formulierungen

Macht und Status bezogene Eigenschaften schrecken Frauen eher ab.

Teamfihigkeit
Kreativitit
Verstindnisvoller Umgang
Konfliktfahigkeit
Loyalicht 50 bitte eher nicht
Schnelle Auffassungsgabe Verhandlungsgeschick —35  Wortgewandtheit
Selbststandigkeit Durchsetzungsvermégen . —> Selbstbewusstsein
Analytisches Denken —>  Blick fiir das Wesentliche

Entscheidungsvermégen —3  Urteilsfhigkeit
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Sie bieten Stellen auch in Teilzeit IW JUNIOR - Berufserfahrene - Projektmanagement

oder im Jobsharing an? Diese Digital Project Manager (m/w/d) in Teilzeit
Info gehdrt nach ganz oben. oder Vollzeit

So viel verdienst du
Info zum Gehalt? -

Dein Bruttolohn liegt bei einem 100% Pensum in der Grossenordnung von 78'000.00
Trendthemal! g : g

und 113'000.00 Franken pro Jahr, abhangig von deinen Vorkenntnissen und

Erfahrungen. Bei wenig Berufserfahrung oder noch fehlenden Kompetenz kann er auch
etwas darunter liegen. Die Lohnentwicklung ist dann abhangig von deinen Leistungen
und dem finanziellen Erfolg der Bedag. Dazu kommen la-Sozialleistungen.

System Engineer (a) — Bedag Informatik AG

Konkrete Aufgaben & "Muss"-Kompetenzen bei Stellenantritt statt langer Anforderungslisten.

35.



Was interessiert meine Zielgruppe?
- Relevante Angebote so konkret wie méglich benennen.

"Hier bringe ich Job und Familie unter einen Hut, weil
Besprechungen bei uns grundsatzliche zwischen 9 und 14 Uhr
stattfinden."

Mitarbeiterstimmen aus der #FallerFamily.

JIch arbeite gerne mit
meinen mannlichen
| Kollegen — und im
. Zweifelsfall kann ich
... mich auch ganz gut

- durchsetzen”

37.



Haben Sie Lust, Mitglied in unserem Team zu werden? Bewerben Sie sich bitte online Gber
unsere Homepage (www.alunorf.de). Alunorf setzt sich fiir die Forderung von
Frauven im Berufsleben ein. Bewerbungen von Frauen sind daher be-
sonders erwiinscht. Fragen zur Bewerbung und Stellenbesetzung beantwortet lhnen
Sabine (Leiterin Personalreferat) unter 0213

ANSPRECHPARTNER

Sabine B

Referatsleiterin

J 0213
& sabin

38.



Empfehlung:
lhre 3 nachsten Schritte

Stirken bewusst machen
Starten Sie eine Kurzumfrage unter den Kolleginnen

Sichtbarkeit erhdhen
Aussagekraftiger Jobtitel + Keywords + sprechende URL

Zielgruppenorientierung
Sehen Sie Ihre Stellenanzeigen aus Bewerberinnensicht an

39.



0 (KEIFA). Aunch ik

Die Pandemie meistern Engpésse analysieren

Jas Coratia-ire st tavehitne

Weltera Infarmationen ‘ Weltere Informationen |

40.



KCFA

Weltera Infarmationen ‘

Fathkriftes ngpasse versiehen

www.kofa.de

Strateg|schie Personalarbell

Rekrutierung

Sofort-Tipps zur schnellen Umsetzung

Stellenanzeigen
optimieren

Stellenbirsen
auswidhlen

Personal-
vermittlung
und Zeitarbeit

Mitzrbelter fnden wod Lingsen Dosshers Servic

®

@
Neue Zielgruppen
ansprechen

Eigene
Mitarbeitende
einbeziehen

Rekrutierung
Uberblick

Uber uns

Angebote des
Arbeitgeber-Service

Karriereseite
ausbauen

41.



Weltera Infarmatianen ‘

www.kofa.de

KCFA

Fathkriftes

1ds5 e verstelien

Rekrutierung

KQFA

Faehkralteengpasse v Sralegisc e Personslarbelt Micarbelter finden und bindss

Optimieren Sie Ihre Stellenanzeige

Machen Sie potenzielle newe Mitarbeiter auf sich aufmerksam

.!ﬂll

s e lie Chanc
1 5ie hewerhena sich

Sie dabet kraativ, mutic

das soll Ihee

gen Sie folgende

sonalarbell Mitzrbelter fnden wod Lingsen Dosslhery Service Uber uns

Unssiers

Service

(e uns

Mitarbeiter findan

Relmtiorung

i

42.



Recruiting-
Kanale wahlen

Klassiker Trends

45.
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lhre Karrierewebseite

KCFA

Starke Frauen bei Faller Packaging

Bildsprache

»,Da passe ich hin!”

1. Gut: Mitarbeitende in realen Arbeitssituationen
2. Bilder von lhren Arbeitsrdumen (360°-Fotos)
3. Ein Foto der Person, an die die Bewerbungsunterlagen gehen

Nutzen Sie die Méglichkeiten Ihrer eigenen Karriereseite!

Karrierewehseite - Tipps und Tricks Fir
eine wirkungsvolle Bewerberansprache

47.
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tellenb6rsen/-portale

scht | Bavisstehet

Edes| Statmis | Wantst | N

Speachs] -

f;_\ Purdesag i fir Mttt

Vene joopoRcE TR Mok riht b e JOGDORSE registiere ST T o

arppltgeber  Oberuns  Mogoiin  Weglstrieran  Login schnalikontakt

stellanborse Ui

Fir Arbsitsuchende ﬁ .
SUPERHELDIN
her

Die Jobborse fur familienfreundliche
Finden Sje eine passende Stelle ste“enqngebote

# Sie suchen

Suchibegrife) Familienlraumnd st ain Wellh swerbsvorteil In der
Mitarbe berinnengewinnung und Bindung. Superheldin macht diese

uUnternehrman sichtbar

Arberson

Familienfreundliche Arbeitgeber
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Frih beginnen

- Berufsorientierung an Schulen

« Lehrauftrage an FHs

- Studentinnenjobs

- Bachelor-/Masterarbeiten betreuen
« Praktika, auch digital

- Girls'Day (dies Jahr am 28. April!)

50.



Ausprobieren

T
- :'_/

3

ihkmagazin

A ey - At A tlen Regionen

Ausbildung in
besonderer Zei

POSTAKTUELL
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Social Media?

STELLENANGEBOTE

Referent (m/w/d) Offentlichkeitsarbeit
Berufliche Bildung

onEeOoo Diesen Job teilen

O YW HRHB XX

54.



qhts that matter Login & JETZT BEWERTEN

Kélner Verkehrs-Betriebe AG 4,0 TBx
als Arbeitgeber Nfl.nnruu Soore. weiterempfehiung
@ Kiln, DE 76 Buwartungen wlzto 2 Jaf
Ubersicht Bewertungen (176)  Gehalter (37)  Firmenkultur [12]  Fragen FOLGEMN _m'lwmlm
Gehalter

Mitarbeiterzufriedenheit

65

« Karriere & Gehalt 26 Z } _ bewerten ihr Gehalt al
Seit 2008 haben 176 Mitarbeiter und Bewerber diesen gut: (hasis 64
) & it chschnitty O Pu n 1y b - o
T e T i a7 r‘!ac.tuubu mit durchsehnittich 4,0 Punktan bewartet,
ar Wert ist hihar als dar Dur tt der Branche
IVerkehr/Logistik (3.2 Punkte)
« Arbeitsumgebung 4,0 ¢
Alla 178 Bewortungen entdecken Wieviel kann ioh verdienan®
* Vieifalt 41 MITEWERT BRATaNEs gahiT Volizait
Berufskraftfahrer @ 34100 €
Elektriker @ 43,400 €
Unternehmensinfo 4G

Fahror @ 32,400 €
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£ StepStone

EURE JOBS SIND UNSER JOB.

= Erweitere
Q Apothekerin ¥ Wwillich 30km - Jobs finden Suche

W Volizei W Teilzeit W Home Office

Durchschnittliche Gehdlter in Deutschland Verdienen Sie genug? Gehaltsplaner starten

52.400 €

APOTHEKER/IN

£ Technikesin ==| Gontrolierin X Apomekesin W Kochiktichin I, Architektin B ux Designerin = IngehieLirin

58.



 job fahrung dortmund % | iy )

Q Ale @ News [JBider @ Maps ¢ Shopping i Mehr Suchfilter

—

Ungefahr 1.630.000 Ergebnisse (0,49 Sekunden)

REWE mmmsum KG !
Dortmund
iiber XING

@ vor o Tagen il Volizsit
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Besetzungsweg Nr. 1

62.



Ich freue mich
uber Ihre Fragen!

Vernetzen wir uns:

Sibylle Stippler
stippler@iwkoeln.de
0221 4981-865

p % linkedi i sitlle SRRl

Podcast "KOFA auf dem Sofa"
https:/open.spotify.com/show/7fi0cwfYmotdcfmOCI3amys

65.
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