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Was ist HOGANEXT?

Die Gewinnung von Fachkraften und Auszubildenden ist flr die
Hotellerie und Gastronomie eine besondere Herausforderung. Nach
zwei pandemiegepragten Jahren - mit erheblichen Folgen fir die
Branche - hat sich die Lage am Ausbildungsmarkt noch merklich
verscharft.

HOGANEXT setzt hier an: Das kostenfreie Servicepaket der
IHK Koblenz unterstiitzt Mitgliedsbetriebe vollumfinglich:

m Einerseits wird die mittlerweile stark nachgefragte
Webinar-Reihe HOGANEXT auch 2022 fortgesetzt. Das IHK-
Tourismusreferat hat hierzu eine interessante neunteilige Reihe
zusammengestellt, die sich in erster Linie an Hoteliers und
Geschaftsfihrer/-innen richtet.

m Andererseits rlickt 2022 auch die fokussierte
Ausbildungsunterstiitzung auf die Agenda.

Zu dem Portfolio des regionalen Ausbildungskonzeptes gehdren
Veranstaltungen wie Seminare und Exkursionen. Das Projekt
startet mit einem Kick-off Anfang Mérz, in welchem das Programm
vorgestellt und Anregungen der teilnehmenden Betriebe
besprochen werden. Im Anschluss starten die Fachseminare,
welche sich an die Ausbildenden und die Hoga-Azubis richten.

Wer kann HOGANEXT nutzen?

= Ausbildungsbetriebe des Gastgewerbes im Bezirk der IHK Koblenz

Unter welchen Bedingungen kénnen

Betriebe HOGANEXT nutzen?

= Verbindliche Teilnahme fir ein Jahr erklaren

m Kostenfreie Nutzung der gebuchten Azubi-Platze
(personenunabhéngig), d.h. mehrere Azubis kénnen sich
abwechselnd einen Platz teilen

m Verbindliche Mindestteilnahmefrequenz, Stornokosten bei
NoShow ohne rechtzeitige Aomeldung

= Freistellung Azubis, Ausbildende und Ubernahme der Reisekosten

Jetzt anmelden fiir das regionale Ausbildungskonzept
+HOGANEXT" unter:
) www.gbz-koblenz.de/hoganext



Vorteile fiir die Betriebe

= Steigerung der Arbeitgeber- und Ausbildungsmarke der
teilnehmenden Betriebe

= Mdglichkeit mit hochwertigem Ausbildungskonzept in der
AuBendarstellung zu werben

= u.a. Nutzung der Fotos und Videos der Azubi-Veranstaltungen fir
eigene Social-Media-Kandale

= Geringer Organisationsaufwand

m Erhohung der Qualifikation von Ausbildenden und
Auszubildenden in diversen Fachbereichen

= |nstrument, um Leistungstrager gezielt zu fordern

m Netzwerk und Erfahrungsaustausch unter den Teilnehmenden:
Uberbetriebliche Einblicke und Gewinnung neuer Ideen




Mehrwert fiir die Azubis
= Teilnahme an Schulungen und
Veranstaltungen
= Betreuung durch eine/n

professionelle/n Projektleiterin

= Netzwerkbildung zwischen Azubis
und Ausbildenden
= Auszubildende lernen neue
E———

Betriebsablaufe kennen
= Gewinnbringende Erweiterung des

Fachwissens in branchentypischen N E X T
Themen




Fiir Auszubildende (und Ausbildende):

= 8 Tagesseminare in Prasenz

= 2 Exkursionen

= 4 Halbtagesseminare in Prasenz oder online

Fiir Ausbildende:
= 4 Onlineseminare
(Plattform fiir Austausch - jeweils 2 Stunden)
= 2 Onlineveranstaltungen
(Kick-off und Feedback - jeweils 2 Stunden)
= 1 Netzwerkveranstaltung
(Informationsaustausch und Resiimee - 8 Stunden)

Auszug aus der Themenliste

Tagesseminare fiir Azubis (und Ausbildende):

= Das Handwerk des Baristas: Von der Bohne zum Kaffee

= Was kommt nach Gin? Einblicke in die Cocktailtrends 2022

= Kése: Von der Milch zum ,Genussprodukt”

= Wildkrduter sammeln - Gerichte kreieren

= Eventgastronomie neu gedacht - Impulse fir Kiiche und Service

Halbtagesseminare:

= Bankettplanung und -absprachen

= Reklamationen gekonnt behandeln und Chancen nutzen
= Cross und Upselling in der Hotellerie

= Marketing in der Gastronomie und Hotellerie

Halbtagesveranstaltungen (online) fiir Ausbildende:

= Wie tickt Generation Z? Sie verstehen und mit ihr arbeiten
= Work-Life-Balance in der Gastronomie!?

= Nachhaltiges Arbeiten in der Gastronomie

= Meilensteine der Ausbildung

Exkursionen fiir Azubis und Ausbildende:

= Besuch einer Genussmanufaktur

= Bierbraukurs - Das Beste aus Hopfen und Malz
(Westerwald Brauerei)

Das gesamte Programm im Uberblick:
) www.gbz-koblenz.de/hoganext

*Anderungen im Programm vorbehalten.



Sprechen Sie uns an!

Gastronomisches
Bildungszentrum Koblenz e.V.

Erik Bleeker Ester Pauly

€. 0261 30489-44 €. 0261 30489-32
@ bleeker@gbz-koblenz.de @ pauly@gbz-koblenz.de
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