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TOP 8: Vier Monate Talente Check 
und Showroom
Eine erste Bilanz

Anlage 7 zum Protokoll: Vier Monate Talente Check und Showroom
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Der Weg vom Konzept zum Betrieb

Besuch
Talente Check 

in Salzburg

Eingang TCB in 

Koalitionsvertrag

05/2020

Kooperationsvereinbarung

SenBJF-IHK-RD

01/2018

VV-Beschluss
3,1 Mio Euro

08/2021

Eröffnung
TCB und SDA

Rohbau/Abriss/
Baubeginn

10/2020 – 01/2021

Livebetrieb
unter

Corona-
bedingungen

09/2021 – 01/2022
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Rückblick - Ziel: Lücke der Berliner 
Berufsorientierung schließen

Girls & Boys Day, Komm 
auf Tour, Optionale 

Angebote

Betriebspraktium

Duales 
Lernen

Kurs: Schule & 
Beruf (optional)

Vertiefte BO 
(optional)

7. Klasse 
Erster Impuls zur 
Berufsorientierung

8. Klasse 

11./12. 
Klasse 

10. Klasse 

9. Klasse 

WAT

WAT

WAT

WAT

Ausprobieren & Validieren

BSO 
Gymnasien

Konkrete 
Berufswahlentscheidung

Konkrete 
Berufswahlentscheidung
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Girls & Boys Day, Komm 
auf tour, Optionale 

Angebote

Betriebspraktium

Duales 
Lernen

Kurs: Schule & 
Beruf (optional)

Vertiefte BO 
(optional)

Talente Check  Showroom

7. Klasse 
Erster Impuls zur 
Berufsorientierung

8. Klasse 

11./12. 
Klasse 

10. Klasse 

9. Klasse 

WAT

WAT

WAT

WAT
Erste Berufsideen haben

Eigene Stärken/Talente finden

Gespräch BSO

Ausprobieren & Validieren

BSO 
Gymnasien

Konkrete 
Berufswahlentscheidung

Konkrete 
Berufswahlentscheidung

Rückblick - Ziel: Lücke der Berliner 
Berufsorientierung schließen
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Rückblick - Partner: nachhaltige 
Partnerschaften sichern den Erfolg  

- Eigene Talente 
erfahren

- Berufswahltest als 
Basis für Beratung 

- Vorbereitung für 
Schulpraktikum

- Tätigkeiten aus der 
Welt der Dualen 
Ausbildung 
kennenlernen

- Interesse für Duale 
Ausbildung 
wecken

Showroom Duale AusbildungTalente Check

Marktlücke der Berliner Berufsorientierung 
durch jugendgerechte und wirtschaftsnahe Berufsorientierung 

gemeinsam schließen!
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Rückblick Finanzierung: Anschub durch IHK 
Berlin und Betrieb durch Partner

3,1

33

Anschubfinanzierung und 
Betrieb für 10 Jahre (in Mio. €)

IHK Berlin Partner
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Blitzlicht-
gewitter

Praxis-
Checks

Showroom 
Duale Ausbildung

Begrüßung

Eine Tour durch den Talente Check aus der 
Sicht der Schüler:innen

Vor-
bereitung

Schule

Nach-
bereitung 

BSO 
Team

Berufs-
wahltest

(BWT)
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Erstes Feedback - Faktengewitter

31 Führungen für 
Multiplikatoren, 
BA-Mitarbeiter, 

Ehrenamt

7 digitale 
Schulungen für 

Lehrkräfte, BSO-
Koordinatoren, 

Inklusionsberater

44 Klassen haben 
den Talente Check 

Berlin besucht

bis Sommer
2022
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Erstes Schüler-Feedback

„Was hat Euch heute am 
meisten gefallen?“ „Der 
Mathetest! (im BWT)

Ganz schön 
nice hier!“

Wisst Ihr was Euch heute 
erwartet? „Heute wird mein 
Charakter gecheckt und was 

ich so bin und will.“

„Können wir jetzt unsere 
Handys zurückhaben, wir 
wollen Selfies machen“

Das ist 
wirklich 

einzigartig
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Multiplikatoren und Lehrer geben 
Anregungen für Verbesserungen

„Super wäre, man könnte im 
Showroom verschiedene 
Berufe auswählen, um 
darüber mehr Details zu 
erfahren.“

„Der personelle Bedarf zur 
Auswertung der 
Berufswahltests ist an 
mehrzügigen Schulen für 
die Berufsberater nicht zu 
bewerkstelligen, wenn alle 
Klassen in einer Woche 
kommen.“

„Corona verändert die 
am Reißbrett 
geplanten Abläufe 
stark. Es ist mit immer 
mehr Ausfällen zu 
rechnen.“

„Die gesammeltem Coins
im VR-Spiel sollten 
Auskunft geben, auf 
welche Werte ich setze 
und mich zu den 
passenden Berufen 
führen.“

„IHK Berufe auch 
im Praxischeck 
zeigen“
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Aktuelle Aufgaben und Weiterentwicklungen

Aktuelle Aufgaben

 Betrieb des Talente Check an sich ändernde Corona-Bedingungen anpassen

 Dauerhafte Öffnung für die 9. Klasse  

 Feedback und Evaluation systematisieren

 Vor- und Nachbereitung in Schulen unterstützen und Lehrerfortbildung mitentwickeln

Weiterentwicklungen

 Filme im Praxischeck ergänzen – duale Berufe vorstellen

 Showroom für mobile Anwendung weiterentwickeln


