Industrie- und Handelskammer
Fulda

&

Ergebnisniederschrift

der Sitzung der hybriden Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Fulda
am Dienstag, 7. Dezember 2021 - 17:00 Uhr - 19:00 Uhr -
Industrie- und Handelskammer Fulda, Heinrichstr. 8, 36037 Fulda, 6. OG und per Zoom

TO. 1 Er6ffnung und BegriiBung

* Die Sitzung der Vollversammlung wird von Président Dr. Christian Gebhardt erdffnet. Herr
Dr. Gebhardt stellt zu Beginn der Sitzung die Beschlussféhigkeit der Vollversammlung fest. Die
Einladung ist form- und fristgerecht erfolgt. Der Beschluss des Prasidiums nach § 13b Abs. 2 S. 1
IHKG wurde mit der Einladung bekannt gegeben. Entschuldigt fehlen die Vollversammlungsmitglie-
der Maria Gesang, Claus-0. Herzig, Michael Juchheim, Dr. Thomas Sitte sowie die Ehrenprasiden-
ten Bernhard Juchheim und Helmut Sorg.

TO 2: Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 15. September 2021 (per E-Mail
und Cocuun versandt am 5. Oktober 2021)

Gegen die Niederschrift der Sitzung der Vollversammlung vom 15. September 2021 werden keine
Einwédnde erhoben. Sie gilt daher als genehmigt.

_ region
HeinrichstraBe 8 m 36037 Fulda = www.ihk-fulda.de fulda



TO 3:

Bericht aus der IHK-Arbeit

Bericht des Prdsidenten

21.09.2021
21.09.2021
23.09.2021
23.09.2021
25.09.2021
28.09.2021
30.09.2021
04.10.2021
05.10.2021
06.10.2021
22.10.2021
25.10.2021
28.10.2021
29.10.2021
01.11.2021
03.11.2021
04.11.2021
05.11.2021
09.11.2021
15.11.2021
16.11.2021
16.11.2021
16.11.2021
16.11.2021
17.11.2021
19.11.2021
22.11.2021
22.11.2021
24.11.2021
25.11.2021
29.11.2021
03.12.2021

Lydall Gutsche

Kuratoriumssitzung Perspektiva

Helmut Sorg Geburtstagsempfang

Auszeichnung Mdglichmacher-Award 2021
Prasidentenwanderung mit RP Kliiber, Reinhardswald
Gesellschafterversammlung Region Fulda GmbH

HGF und Président mit Groll-Gruppe

Priiferehrung

Priiferehrung

Austausch mit Vorstand WJF

Video - Pradikatspriiflinge 2021

DIHK-Finanz- und Steuerausschuss

HIHK Sonder-Mitgliederversammlung

WJ Campus: Griinden.Nachfolgen.Entwickeln
Présidium

Gesprdach mit MdB Brand

Unternehmergesprach VR-Bank
Ausstellungserdéffnung ,Kalender 2022 der Deutschen Palliativstiftung"
Urkundeniibergabe Bundesbester 2021 - DB Netz AG
Gespréach mit MdB Lenders

Urkundeniibergabe Landesbester 2021 - Josef Wiegand
Urkundeniibergabe Landesbester 2021 - EDAG
Urkundeniibergabe Landesbester 2021 - Deutsche Telekom
Présidium und Haushaltsausschuss

HIHK Mitgliederversammlung

Einweihung Neubau Firma Knittel
Urkundeniibergabe Landesbester 2021 - JUMO
Urkundeniibergabe Landesbesten 2021 - tegut
DIHK-WV Vorabend

DIHK-Vollversammlung

Herbstsitzung der Ewald-Vollmer-Stiftung

DIHK Finanz- und Steuerausschuss

Folgende Veranstaltungen sind geplant:

08.12.2021  BaumaBnahme DB Schnellfahrstrecke
21:04:2022—Neujahrsempfang (wurde im Nachgang der Vollversammlung abgesagt)
16.03.2022  HIHK-MV

03.04.2022  Bildungsmesse

04.04.2022  Bildungsmesse

17.05.2022  Kuratorium Perspektiva

Bericht des Hauptgeschiftsfiihrers

Firmenbesuche:

78 (2020: 78)

Treffen mit politischen Mandatstragern:

55 (2020: 35)

Reden/Vortrége/Podcast:

27 (2020:13)

Berichte in den Medien

524 (2020: 209)




Herr Konow geht darauf ein, dass 54 % der Berichte in den Onlinemedien, 33 % in der Fuldaer Zeitung und
im Marktkorb, 11 % in sonstigen Printmedien und 2 % im Radio und TV erschienen seien. Thematisch seien
die Berichte zur Aus-/Weiterbildung (122), zu Corona (98), zu IHK-Veranstaltungen (73), zu Dialog/Transpa-
renz/Partizipation (54), zu Volkswirtschaft/Konjunktur (37) sowie zur Innenstadt (27) zuzuordnen (Sonstige
113). Die erfolgreichsten Pressemeldungen behandelten die Konjunkturumfrage, die Feldstudie zu 2G sowie
Statements zu Corona. Weiter ermutigt Herr Konow betroffene Vollversammlungsmitglieder, an der Feldstu-
die zu 2G im Einzelhandel teilzunehmen und die Information in der Unternehmerschaft zu verbreiten. Auf
Bitten des Kreisbrandinspektors weist er zudem auf die Kampagne 1+1=2 der Feuerwehr hin, die das Ver-
standnis flir ehrenamtliches Engagement in den Betrieben erhdhen soll. Weitere Informationen unter:
www.einestarkeverbindung.org.

TO 4: Jahresabschluss 2020 - Anlage 1
- Bericht der Rechnungspriifungsstelle (RPS) mit Genehmigungen
- Bericht der Rechnungspriifer iiber das Wirtschaftsjahr 2020

Bericht der Rechnungspriifungsstelle (RPS) mit Genehmigungen

Herr Konow geht auf die Priifung des Jahresabschlusses 2020 durch die Rechnungspriifungsstelle
der Industrie- und Handelskammern (RPS) ein. Der Priifungsschwerpunkt habe auf dem internen
Kontrollsystem gelegen. Die Priifung habe zu keinen Beanstandungen gefiihrt. Beim Plan-Ist-Ver-
gleich hdtten die Ertrdge 2020 rund 170.000 Euro (iber den Planwerten gelegen. Dies sei insbeson-
dere auf Mehrertrége aus den sonstigen betrieblichen Ertrdgen (Sondereffekt verstorbener ehema-
liger Hauptgeschaftsfiihrer Hans Heymel) zurtickzufiihren. Gleichzeitig hitten die Aufwendungen
rund 365.000 Euro unter den Planwerten gelegen. Dies sei insbesondere auf Minderaufwendungen
beim Personalaufwand aus Aufldsung von Pensionsriickstellungen und gesunkene sonstige betrieb-
liche Aufwendungen zuriickzufiihren. Das Jahresergebnis habe knapp 200.000 Euro betragen. Zu-
sétzlich sei die Nettoposition um 200.000 Euro gesenkt worden. Uber die Verwendung des Ergeb-
nisses von 399.627,39 Euro miisse die Vollversammlung noch beschlieBen, ebenso wie tiber die
nicht geplante Entnahme aus der Nettoposition in Hohe von 200.000 Euro. In der Finanzrechnung
haben sich durch den Erwerb von zwei Neufahrzeugen und den Erwerb zuséatzlicher Softwarelizen-
zen per Saldo Mehrausgaben in Héhe von 33.200,51 Euro ergeben, so dass die erklérte gegensei-
tige Deckungsféhigkeit nicht greifen konnte. Demzufolge seien die tiberplanméBigen Auszahlungen
fiir die pauschal veranschlagten Investitionen in das immaterielle Anlagevermégen sowie fiir die
pauschal veranschlagten Investitionen in das Sachanlagevermdgen gemaB § 12 Abs. 4 FS nach-
tréglich von der Vollversammiung zu genehmigen. Abgesehen von diesen noch zu erfolgenden Ge-
nehmigungen durch die Vollversammlung sei der Wirtschaftsplan laut RPS ordnungsgemiB aufge-
stellt und vollzogen worden. Auch die Grundsétze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit seien
nach den Feststellungen der RPS eingehalten worden. Zusammenfassend habe die RPS einen un-
eingeschrénkten Bestatigungsvermerk zum Jahresabschluss nebst Anhang, zum Lagebericht und
zur Wirtschaftsflihrung erteilt.

Bericht der Rechnungspriifer tiber das Wirtschaftsjahr 2020

Alois Friichtl erldutert als gemeinsam mit Bernhard Keller von der Vollversammlung gewéhlter eh-
renamtlicher Rechnungspriifer, dass die RPS mit der Priifung des Jahresabschlusses der IHK Fulda
flir das Jahr 2020 beauftragt worden sei. Die Priifung selber habe in der Zeit vom 28. Juni bis 9.
Juli 2021 in den Geschaftsraumen der IHK stattgefunden. An einer Schlussbesprechung am 16.
Juli 2021 hétten neben ihm die Herren Dr. Gebhardt, Keller, Konow sowie Lorenz teilgenommen.




Als Jahresergebnis 2020 ist ein Gewinn in Hohe von 199.627,39 € festgestellt worden. Durch die
Entnahme aus der Nettoposition in Hohe von 200.000 € resultiert ein Ergebnis in Hohe von
399.627,39 €, das auf neue Rechnung vorgetragen wird, wozu die Vollversammlung einstimmig
zustimmt. Die Vollversammlung der IHK Fulda genehmigt einstimmig die nicht geplante Entnahme
aus der Nettoposition in Hohe von 200.000 € und die berplanmaBigen Auszahlungen fiir die pau-
schal veranschlagten Investitionen in das immaterielle Anlagevermdgen (13.036,35 €) sowie fiir
die pauschal veranschlagten Investitionen in das Sachanlagevermdgen (24.533,35 €) gemaB § 12
Abs. 4 FS.

TO 5: Entlastung von Présidium und Hauptgeschaftsfiihrern fiir das Wirtschaftsjahr
2020

Die ehrenamtlichen Rechnungspriifer schlagen derVolIversam'mlung vor, dem Prdsidium und den
Hauptgeschéftsfiihrern Stefan Schunck (bis 31.03.2020) und Michael Konow (ab 01.04.2020) fiir
das Geschéftsjahr 2020 Entlastung zu erteilen.

Die Vollversammlung beschlieBt einstimmig die Erteilung der Entlastung bei Enthaltung der be-
troffenen Prasidiumsmitglieder.

TO 6: Entwurf Wirtschaftsplan 2022 - Anlage 2

Herr Konow erldutert den Entwurf des Wirtschaftsplans 2022 anhand der Anlage im Anhang (An-
lage 2). Dabei geht er auf die urspriinglichen Werte des Wirtschaftsplanes 2021, die Hochrechnung
2021 sowie die Planzahlen 2022 ein.

Vorweg begriindet er das Wegfallen von Nachtragswirtschaftspldnen: Im Dezember eines jeden
Jahres werde von der Vollversammlung der IHK Fulda der Wirtschaftsplan fiir das folgende Jahr
verabschiedet. Teil dieser Beschlussfassung sei auch die zu diesem Zeitpunkt erstellte Risikoprog-
nose fiir eventuelle Entnahmen oder Einstellungen aus der oder in die Ausgleichsriicklage. Werde
nun ein Nachtragswirtschaftsplan erstellt, fiihre dies zu einem Angriffspunkt fiir IHK-Kritiker. Denn
dann passten Nachtragswirtschaftsplan (aus dem Herbst des Folgejahres und Risikoprognose aus
dem Dezember des Vorjahres) nicht mehr zusammen. Es ergdben sich dann systembedingt Abwei-
chungen zwischen dem Nachtragswirtschaftsplan und der Risikoprognose. Sei zum Beispiel der Ge-
winn aus dem Nachtragswirtschaftsplan héher oder der Verlust geringer als geplant, wiirde das be-
deuten, dass der urspriingliche Planansatz fiir Entnahmen aus der Ausgleichsriicklage zu hoch ge-
wesen sei. Oder aber eventuell vorgenommene Beitragserh6hungen wiirden die Mitglieder mehr als
notwendig belasten. Dieses Problem sei seit den Urteilen des Bundesverwaltungsgerichtes aus dem
Januar letzten Jahres virulent. Herr Konow ergénzt, dass die Spalte Hochrechnung 2021 dem Pra-
sidium und Haushaltsausschuss sowie spater der Vollversammlung aus Griinden der Transparenz
auch in diesem Jahr vorgelegt werde. Offiziell in der Wirtschaft Region Fulda und im Internet
werde diese Spalte allerdings nicht mehr veroffentlicht.

Das Wirtschaftsjahr 2021 sei ertragsseitig deutlich besser als erwartet ausgefallen. Corona-bedingt
sei es zu geringeren Aufwendungen gekommen. Anzumerken sei, dass sowohl Ertrag als auch




Aufwand durch den Sondereffekt ,Auslagerung der Pensionsverpflichtungen” erheblich verzerrt
seien. 2022 werde weiterhin vorsichtig geplant. Die Zunahme bei den Ertrdgen aus Beitrdgen in
2021 ldge tberwiegend an der Erhdhung des Umlagesatzes von 0,21 auf 0,25 % sowie an einer
hohen Vorauszahlung liber 176.000 Euro eines Mitgliedsbetriebs. Fiir 2022 werde mit einem deut-
lichen Riickgang bei den Ertrdgen aus Beitrdgen gerechnet, da viele Unternehmen ihre Vorauszah-

lungen angepasst hatten. -

Die Ertrdge aus Gebiihren seien iiberwiegend auf hohere Ertrdge aus sonstigen Geblihren (+
35.500 Euro) vor allem durch Unterrichtungsverfahren und Sachkundepriifungen im Bewachungs-
gewerbe zurlickzufiihren. Fiir 2022 wiirden Ertrdge auf einem leicht niedrigeren Niveau geplant.

Einen groBen Einbruch werde es 2021 bei den Ertrdgen aus Entgelten geben. Riickgdnge gab es
Corona-bedingt aus niedrigerem Seminargeschaft/Wirtschaftstag (- 51.000 Euro). Auch 2022
ginge die [HK nur von einer Erholung auf rund 127.000 Euro aus.

Bei den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sei es in 2021 zu einer erheblichen Steigerung gegen-
liber dem Plan 2021 gekommen. Diese gehe auf die Auflésung der Riickstellung fiir Pensionsver-
pflichtungen fiir den verstorbenen ehemaligen stellvertretenden Hauptgeschaftsfiihrer Elmar Loh-
fink und den ehemaligen Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Martin Moderegger (Auslagerung) zuriick.
Werde die weitere Aufldsung der Riickstellung fiir Pensionsverpflichtungen im kommenden Jahr
herausgerechnet, rechne die IHK in 2022 mit einem gleichbleibenden Niveau. Die in 2021 geplante
Bildungsmesse sei durch Corona nicht durchgefiihrt worden (Einbruch der Mieterlése in der Hoch-
rechnung 2021 gegeniiber dem Plan 2021) und werde 2022 nachgeholt. Insgesamt wiirden die Be-
triebsertrage 2021 bei rund 6,6 Mio. Euro liegen. Geplant gewesen seien 4,1 Mio. Euro. Fiir das
nachste Jahr rechne die IHK mit Betriebsertrdgen von rund 3,9 Mio. Euro.

Der Riickgang beim Materialaufwand (insbesondere Aufwand fiir bezogene Leistungen) in 2021
sei auf die deutlich gesunkene Zahl von IHK-Tatigkeiten durch die Coronakrise zuriickzufiihren.
2022 rechne die IHK mit einem wieder ansteigenden Materialaufwand.

Die Steigerung beim Personalaufwand sei fast ausschlieBlich auf die Auslagerung der Pensionsver-
pflichtungen an den ehemaligen Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Moderegger iiber 2,4 Mio. Euro an einen
Pensionsfonds zurlickzufiihren. Ddmpfend auf den Personalaufwand in 2021 wirke sich die Aufls-
sung der Riickstellung fiir die Altersteilzeit des ehemaligen Hauptgeschaftsfiihrers Stefan Schunck
aus. In 2022 werde es zu einer einmalig gréBeren Steigerung des Personalaufwands durch den
Wegfall der Aufldsung der Riickstellung fiir die Altersteilzeit fiir Herrn Schunck, die jahrliche Ge-
haltssteigerung fiir alle IHK-Mitarbeiter, die Arbeitszeiterhdhung einzelner Mitarbeiter sowie die
Besetzung der letzten vakanten Planstelle kommen.

Die Abschreibungen ldgen 2021 voraussichtlich 19.000 Euro unter Plan. 2022 ligen die Abschrei-
bungen um rund 24.000 Euro hoher bei 203.000 Euro. Dies |4ge an der anstehenden Investition in
neue Server und Biiroausstattung sowie weitere Digitalisierungsinvestitionen.

Bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen rechnet die IHK fiir 2021 mit 1,5 Mio. Euro. Ge-
plant gewesen seien Aufwendungen in Héhe von 1,7 Mio. Euro. Die Differenz beruhe auf der nicht
stattgefundenen physischen Bildungsmesse. 2022 plane die IHK mit sonstigen betrieblichen Auf-
wendungen von 2,4 Mio. Euro. Diese Steigerung sei iberwiegend auf die anstehende Sanierung der
Tiefgarage zuriickzufiihren, fiir die seitens der IHK 550.000 Euro eingeplant seien. Zudem kimen
durch die Digitalisierung und die Umsetzung des Online-Zugangsgesetzes (0ZG) zusitzliche



jéhrliche Aufwendungen von iiber 100.000 Euro auf die IHK zu. Insgesamt rechne die [HK 2021 mit
einem Betriebsaufwand von 6,6 Mio. Euro. Geplant gewesen seien 4,4 Mio. Euro. Fiir 2022 plane
die IHK mit einem Betriebsaufwand von 5,1 Mio. Euro. Das Betriebsergebnis (Betriebsertrage — Be-
triebsaufwand) werde 2021 vermutlich bei rund - 11.000 Euro liegen. Geplant gewesen seien -
249.000 Euro. Fiir 2022 rechne die IHK mit - 1,2 Mio. Euro. Das Finanzergebnis 2021 werde in
etwa auf Plan liegen. Flir 2022 rechnet die IHK mit einem Finanzergebnis von rund - 7.000 Euro.
Grund hierfiir seien Entlastungen bei den Zinsen. Betriebsergebnis, Finanzergebnis und betriebliche
Steuern ergeben insgesamt das Jahresergebnis. Geplant gewesen seien fiir 2021 - 310.400 Euro.
Durch die ertragsseitig insgesamt positiveren Entwicklungen rechne die IHK mit einem Jahresfehl-
betrag von 71.850 Euro. Zum Ausgleich des Jahresfehlbetrags solle der Gewinnvortrag in Héhe von
199.600 Euro aus dem Vorjahr verwendet werden. Die verbleibenden 127.500 Euro wiirden in die
Ausgleichsriicklage eingestellt (Hinweis: nur sichtbar in der Spalte Hochrechnung 2021 und in Zu-
kunft beim Ist 2021). Fiir 2022 rechne die IHK mit einem Jahresfehlbetrag von - 1.251.100 Euro,
der ebenfalls aus der Ausgleichsriicklage gedeckt werden wiirde. Ohne die zukiinftigen Corona-be-
dingten EinbuBen und die anstehende Sanierung der Tiefgarage aus eigenen Mitteln, bewege sich
die IHK Fulda damit auf ein ausgeglichenes Jahresergebnis zu. Fiir 2023 seien dann eine Anpas-
sung samtlicher Gebiihren und Entgelte geplant.

Zum 31.12.2022 werde nach der geplanten Riicklageentnahme die Ausgleichsriicklage bei rund
200.000 Euro liegen. Aufgrund der Rechtsprechung soll die Ausgleichsriicklage verschiedene Risi-
ken abdecken. Die ermittelte Hohe der Risiken werde zumindest teilweise von der Ausgleichsriick-
lage abgedeckt. Herr Konow merkt an, dass die Hohe der Ausgleichsriicklage ein Einfallstor fiir Wi-
derspriiche und Klagen sei, da eine rechtswidrige Ausgleichsriicklage zu unzuldssiger Vermégens-
bildung und damit zu rechtswidrigen Beitragsbescheiden fiihre. Die Héhe der Ausgleichsriicklage
werde jahrlich neu berechnet. Berlicksichtigt wiirden dabei die Risiken Konjunktur und zu hohe
Vorausveranlagung. Die Eintrittswahrscheinlichkeit dieser Risiken werde prozentual beziffert und
in das DIHK-Risikotool (Monte-Carlo-Simulation) eingespeist,.um eine Obergrenze der Riicklage zu
ermitteln. Nach der Rechtsprechung miisse die prozentuale Eintrittswahrscheinlichkeit allerdings
.Schédtzgenau" sein, d. h. durch detaillierte methodische Erwdgungen gestiitzt werden. Gleiches
gelte fiir die tatsdchliche Hohe der Riicklage. Die Gerichte legten dabei sehr hohe Anforderungen
an diese methodischen Erwédgungen. Eine ,Daumenschétzung”, wie sie liblicherweise hier erfolge
(und wohl auch nicht anders zu leisten sei), sei keinesfalls ausreichend. Daraus resultiere, dass die
Hohe der Ausgleichsriicklage wohl nie gerichtsfest berechnet werden kénne; diese Riicklage sollte
daher aus Sicht von Herr Vogt méglichst komplett abgeschafft werden, was in Anbetracht der Pla-
nungen nun auch erfolge.

Nach dem Erfolgsplan (siehe oben) geht Herr Konow kurz auf den Finanzplan ein. Insgesamt
werde die Liquiditdt der IHK um rund 1,2 Mio. Euro zuriickgehen.

AbschlieBend erldutert Herr Konow die personalwirtschaftlichen Grundsitze, die Bestandteil des
Wirtschaftsplans seien. Die Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beim Kernpersonal werde
2022 weiterhin konstant sein. Zwei Mitarbeiterinnen befénden sich in Elternzeit, ein ehemaliger
Hauptgeschéaftsflihrer in inaktiver Altersteilzeit.

Herr Schéfer erkundigt sich, ob die Zuschiittung der Tiefgarage denkbar sei, was jedoch aus bauli-
cher Sicht und auch fiir das Hotel keine Optionen seien. Frau Dr. Sorg blickt auf das strukturelle
Defizit und den geplanten Jahresfehlbetrag mit Sorge. Herr Dr. Gebhardt bestitigt, dass die IHK
Fulda seit Jahren und auch in Zukunft, wenn sich die Vorhersage bei den Beitrigen in 2022 be-
wahrheite, ein strukturelles Defizit von bis zu 300.000 € habe. Die verbleibende Ausgleichsriicklage
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sei spatestens Ende 2023 aufgezehrt. Gleichzeitig betont Herr Dr. Gebhardt, dass durch die Ausla-
gerung der Pensionsverpflichtungen und die Anpassung der Beitrdge im vergangenen Jahr wichtige
Schritte in Richtung ausgeglichenem Haushalt unternommen worden seien. Damit werde verhin-
dert, dass die IHK Fulda sich liberschulde, Liquiditatsprobleme bekdme und damit in letzter Konse-
quenz zu einem Ubernahmekandidaten durch eine andere IHK werde. Den Effekt der Auslagerung
der Pensionsverpflichtungen erldutert er anhand der Planbilanz. 2021 wiirden auf der Aktivseite
die Finanzanlagen (Wertpapiere des Anlagevermdgens) um tiber 2 Mio. € zuriickgehen, auf der
Passivseite die Riickstellungen (Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen) in
gleichem MaBe. In 2022 werde es zu einer weiteren Bilanzverkiirzung von rund 1,3 Mio. € kom-
men, die allerdings auf die weitgehende Auflésung der Ausgleichsriicklage zuriickzufiihren sei (Ak-
tiva: Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten; Passiva: Eigenkapital).
Herr Konow fiigt hinzu, dass in Zukunft die Gebiihren und Entgelte neu berechnet werden miissen
und eine strategische Personalplanung erfolgen werde. Nicht alle Mitarbeiter, die in den néchsten
Jahren in den Ruhestand gingen, wiirden nachbesetzt werden.

Einigkeit besteht, dass die Beitrage nicht weiter erhdht werden sollen. In Zukunft werde eine Kre-
ditlinie tiber 1,5 Mio. Euro benétigt, die die Funktion der dann aufgebrauchten Ausgleichsriicklage
tbernehme. In Jahren, in denen Jahresiiberschiisse anfielen, erfolge eine automatische Beitrags-
rlickerstattung zu Beginn des Folgejahres.

Die Vollversammlung verabschiedet den Wirtschaftsplan 2022 in der vorgelegten Fassung.

T0:7: Bericht liber die Umsetzung der Compliance-Regeln

Entsprechend den Compliance-Regeln der IHK Fulda sei der Prasident verpflichtet, einmal jéhrlich
der Vollversammlung liber den Vollzug Bericht zu erstatten. VerstéBe gegen die Compliance-Re-
geln seien nicht geltend gemacht worden. Auch der externe Dritte (Rechtsanwalt und Notar

Dr. Harald Hohmann) sei auf keine solche VerstéBe aufmerksam gemacht worden.

TO 8: Jahresempfang 2022

Die Vollversammlung diskutiert liber den Umgang mit dem Jahresempfang am 21.01.2022, dessen
Planung angesichts steigender Corona-Inzidenzen schwieriger werde. Herr Konow fiihrt an, dass
es folgende Optionen gebe:

e Durchfiihren mit der dann mdglichen zulédssigen Personenzahl und Hygienekonzept (derzeit laut
Maritim 100)

e Absage

e Verschiebung auf einen spateren Zeitpunkt

e Zusammenlegung von Jahresempfang und Wirtschaftstag

e Virtuelle Veranstaltung im Livestream

Die Vollversammlung ist sich einig, dass das ,Netzwerken" beim Jahresempfang im Vordergrund
stehe und dieses bei deutlich reduzierter Teilnehmerzahl und geltenden Abstands- und




HygienemafBnahmen nicht unbeschwert mdglich sei. Gleichzeitig ginge von einer Durchfiihrung in-
mitten steigender Inzidenzen und einer drohenden medizinischen Notlage ein falsches Signal aus.
Das Hauptamt wird gebeten, eine Zusammenlegung von Jahresempfang und Wirtschaftstag zu
priifen, den Oberbiirgermeister und die Referenten zu informieren und eine Pressemeldung vorzu-

bereiten.

TO 9: Bericht der Wirtschaftsjunioren

Frau Kleinschmidt blickt auf ihr Jahr als Kreissprecherin der Wirtschaftsjunioren zuriick. Sie habe
versucht, aus dem Corona-Jahr das Beste herauszuholen. Die Wirtschaftsjunioren seien in diesem
Jahr duBerst flexibel gewesen und hatten viele virtuelle Veranstaltungen durchgefiihrt. Zuletzt
habe der WJ Campus erstmalig und physisch stattgefunden. Die fiir den 08.12. geplante Mitglie-
derversammlung werde digital stattfinden, ebenso wie die Klausurtagung fiir das Jahr 2022. Ab-
schlieBend bedankt sich Frau Kleinschmidt bei der IHK Fulda fiir die Unterstiitzung und die Mog-
lichkeit, an der Vollversammlung teilzunehmen. Das Jahr sei lehrreich gewesen und habe ihr viele
Impulse gegeben. lhr designierter Nachfolger sei Sebastian Emmert von der VR Bank Fulda eG.

TO 10: Verschiedenes
- Termine 2022

Présidium:

Friihjahrssitzung: Dienstag, 22. Februar 2022, 17-19 Uhr

Sommersitzung: Dienstag, 24. Mai 2022, 17-19 Uhr

Herbstsitzung: Dienstag, 13. September 2022, 17-19 Uhr

Weihnachtssitzung: Donnerstag, 17. Nov. 2022 (mit Haushaltsausschuss), 17-19 Uhr
Vollversammlung:

Friihjahrssitzung: Mittwoch, 23. Februar 2022, 17-19 Uhr

Sommersitzung: Dienstag, 7. Juni 2022, 17-19 Uhr

Herbstsitzung: Mittwoch, 14. September 2022, 17-19 Uhr

Weihnachtssitzung: Donnerstag, 8. Dezember 2022 (mit Weihnachtsessen), 17-19 Uhr

Die Vollversammlung der IHK Fulda nimmt die Sitzungstermine fiir das Jahr 2022 zur Kenntnis.

AbschlieBend blickt Herr Dr. Gebhardt auf das vergangene Jahr zurlick und dankt allen Mitglie-
dern der Vollversammlung, dem Présidium und dem Hauptamt fiir die geleistete Arbeit und Unter-
stlitzung.




Ende der Vollversammlung: 19.00 Uhr

Fulda, den 14.12.2021
MiKo-ha

e
. Christian Geghar
Prisident

Anlagen
Anwesenheitsliste

e

ichael Konow
Hauptgeschaftsfiihrer
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Anwesenheitsliste

Sitzung der Vollversammlungen der Industrie- und Handelskammer Fulda
am Dienstag, 7. Dezember 2021 - 17:00 Uhr - 19:00 Uhr
in der Industrie- und Handelskammer Fulda, HeinrichstraBe 8, 36043 Fulda,

6. 0G und Hybrid per Zoom
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23 Christian Simon / X
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28 Dr. Stephan Wagner Wﬂ //
29 Matthias Walter / "
/ v
30 Sebastian Wassermann /7/% R (/
// A [ LN
o7t ~
-3.



-5

Lfd. Nr. Name Unterschritt virtuell
31 Lucas Werner X
32 Thomas Wiegand / i \
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33 Anika Wuttke o X U
"
34 Kreissprecherin der X
Wirtschaftsjunioren Fulda
Elisabeth Kleinschmidt
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