Die Bekanntmachung der Besonderen Rechtsvorschrift erfolgt nachrichtlich, da die
verbindliche Bekanntmachung gem. § 12 der Satzung der IHK Heilbronn-Franken am 28.
Januar 2022 im Bundesanzeiger erfolgt ist (www.bundesanzeiger.de).
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BESONDERE RECHTSVORSCHRIFT

FUR DIE FORTBILDUNGSPRUFUNG ,,GEPRUFTER INDUSTRIEMEISTER — FACHRICHTUNG
LACK- UND BESCHICHTUNGSTECHNIK" ODER ,GEPRUFTE INDUSTRIEMEISTERIN -
FACHRICHTUNG LACK- UND BESCHICHTUNGSTECHNIK*

Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 1. Dezember 2021 erlisst die
Industrie- und Handelskammer Heilbronn-Franken als zustidndige Stelle nach § 54 Absatz 1 Satz 1 in
Verbindung mit § 79 Absatz 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 4. Mai 2020 (BGBI | S. 920) zuletzt gedndert durch Art. 16 des Gesetzes vom 28. Mirz
2021 (BGBI I S. 591), die folgende besondere Rechtsvorschrift fiir die Fortbildungspriifung zum
.Gepriften Industriemeister - Fachrichtung Lack- und Beschichtungstechnik” und zur ,Gepriiften
Industriemeisterin - Fachrichtung Lack- und Beschichtungstechnik”. Ergdnzend gelten die
Prifungsordnungen fiir Fortbildungs- und Ausbildereignungspriifungen.

§ 1 ZIEL DER PRUFUNG ZUM ERWERB DES FORTBILDUNGSABSCHLUSSES UND DESSEN
BEZEICHNUNG

(1) Mit der erfolgreich abgelegten Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss ,Gepriifter
Industriemeister - Fachrichtung Lack- und Beschichtungstechnik” und ,Gepriifte
Industriemeisterin - Fachrichtung Lack- und Beschichtungstechnik” wird die auf einen
beruflichen Aufstieg abzielende Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit auf der
zweiten beruflichen Fortbildungsstufe der hdherqualifizierenden Berufsbildung nachgewiesen.

(2) Durch die Priifung ist festzustellen, ob die zu priifende Person in der Lage ist, in Unternehmen
unterschiedlicher GréBe sowie in verschiedenen Bereichen und Tétigkeitsfeldern eines
Unternehmens Fach- und Fiihrungsfunktionen zu iibernehmen, in denen zu verantwortende
Leitungsprozesse von Organisationen eigenstdndig gesteuert werden, eigenstéindig ausgefiihrt
werden und dafiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gefiihrt werden. Insbesondere ist
festzustellen, ob die zu priifende Person

1. Sach-, Organisations- und Fiihrungsaufgaben wahrnehmen kann,
2. sich einstellen kann auf

a) Anderungen von Methoden und Systemen in der Produktion,

b) neue Strukturen der Arbeitsorganisation und

c¢) neue Methoden der Organisationsentwicklung und des Personalmanagements sowie
3. den technisch-organisatorischen Wandel im Unternehmen mitgestalten kann.

(3) Durch die Priifung ist festzustellen, ob die Qualifikation vorhanden ist, in den
Handlungsbereichen insbesondere folgende in Zusammenhang stehende Aufgaben eines
Gepriiften Industriemeisters - Fachrichtung Lack- und Beschichtungstechnik oder einer
Gepriiften Industriemeisterin - Fachrichtung Lack- und Beschichtungstechnik wahrnehmen zu
kénnen:
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1. Sachaufgaben
a) den Produktions- und Verarbeitungsablauf tiberwachen: iiber den Einsatz der Betriebs-
und Produktionsmittel entscheiden und deren Erhaltung und Betriebsbereitschaft
gewdhrleisten;

b) fiir die Einhaltung der Qualitits- und Quantititsvorgaben sorgen;

c) MaBnahmen zur Vermeidung und Behebung von Betriebsstérungen einleiten und die
Energieversorgung fiir den Tatigkeitsbereich sichern;

d) die Arbeitsplatze nach ergonomischen Gesichtspunkten gestalten und bei der
Einrichtung von Arbeitsstdtten unter Beachtung entsprechender Vorschriften
mitwirken;

e) technologische Weiterentwicklungen im Unternehmen umsetzen, das An- und
Abfahren von Anlagen organisieren und Gberwachen; bei der Entwicklung von
Vorschldgen fiir neue technische Konzepte und Spezifikationen mitarbeiten und den
kontinuierlichen Verbesserungsprozess mitgestalten;

f) den Werterhalt von Materialien und Produkten bei Transport und Lagerung
sicherstellen;

2. Organisationsaufgaben
a) die Arbeitsabldufe einschlieBlich der Lagerung und des Einsatzes von Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffen planen und disponieren sowie sich an der Planung und Umsetzung
neuer Produktionsprozesse beteiligen;

b) Kostenpléne aufstellen sowie die Kostenentwicklung und den wirtschaftlichen Ablauf
steuern;

c¢) bei der Auswahl und Beschaffung von Apparaten, Anlagen und Einrichtungen
mitwirken;

d) Qualitdts- und Quantitdtsvorgaben planen und fiir die Einhaltung der Termine sorgen;

e) die Instandhaltung in Abstimmung mit den zustdndigen Mitarbeitern sowie den
beteiligten betrieblichen Bereichen koordinieren und liberwachen;

f) die Einhaltung der Arbeitssicherheits-, Umwelt- und Gesundheitsvorschriften
gewdhrleisten;

3. Fiihrungsaufgaben
a) die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne der Unternehmensziele fiihren und
ihnen Aufgaben unter Beriicksichtigung betrieblicher Vorgaben, nach
betriebswirtschaftlichen und arbeitsrechtlichen Gesichtspunkten und unter
Berlicksichtigung ihrer individuellen Eignung, ihrer Kompetenzen und ihrer Interessen
zuordnen, sie zu selbststdndigem, verantwortlichen Handeln anleiten, ihre Motivation
fordern und sie an Entscheidungsprozessen beteiligen;

b) bei der Planung des Personalbedarfs und bei Stellenbesetzungen mitwirken;
c) Arbeitsgruppen betreuen und moderieren;

d) die ziel- und I8sungsorientierte Kooperation und Kommunikation zwischen und mit den
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, mit den Fiihrungskréften sowie mit dem Betriebsrat
fordern:
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e) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie Gruppen von Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen beurteilen, PersonalentwicklungsmaBnahmen fordern sowie
Unterweisungen durchfiihren und veranlassen;

f) die Innovationsbereitschaft der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fordern:
g) neue Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in ihre Arbeitsbereiche einfiihren:

h) die Ausbildung der zugeteilten Auszubildenden vorbereiten und organisieren und die
Durchflihrung der Ausbildung sicherstellen;

i) Qualitdtsziele umsetzen, bei der Lieferantenbetreuung mitwirken sowie das
qualitdtsbewusste Handeln und die Kundenorientierung der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen férdern.

(4) Flir den Erwerb der in den Absétzen 2 und 3 bezeichneten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten bedarf es in der Regel eines Lernumfangs von insgesamt mindestens 1200 Stunden.
Der Lerninhalt bestimmt sich nach den Anforderungen der Priifungsbereiche und
Qualifikationsschwerpunkte in den 88 4 bis 6.

(5) Die erfolgreich abgelegte Priifung fiihrt zum anerkannten Fortbildungsabschluss ,Gepriifter
Industriemeister — Fachrichtung Lack- und Beschichtungstechnik” oder ,Gepriifte
Industriemeisterin — Fachrichtung Lack- und Beschichtungstechnik”.

§ 2 UMFANG DER MEISTERQUALIFIKATION UND GLIEDERUNG DER PRUFUNG

(1) Die Qualifikation zum ,Gepriiften Industriemeister - Fachrichtung Lack- und
Beschichtungstechnik” oder zur ,Gepriiften Industriemeisterin - Fachrichtung Lack- und
Beschichtungstechnik” umfasst:

1. Berufs- und arbeitspddagogische Qualifikationen,

2. Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen,
3. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung ist durch eine erfolgreich abgelegte
Prifung nach § 4 der Ausbilder-Eignungsverordnung oder durch eine andere erfolgreich
abgelegte vergleichbare Priifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten
Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss nachzuweisen. Der
Priifungsnachweis ist vor Beginn der letzten Priifungsleistung vorzulegen.

(3) Die Priifung zum ,Geprtiften Industriemeister - Fachrichtung Lack- und Beschichtungstechnik”
oder zur ,Gepriiften Industriemeisterin — Fachrichtung Lack- und Beschichtungstechnik” gliedert
sich in die Priifungsteile:

1. Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen,

2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(4) Im Priifungsteil nach Absatz 3 Nr. 1 ist schriftlich in Form von anwendungsbezogenen
Aufgabenstellungen gemaB § 4 zu priifen. Im Priifungsteil nach Absatz 3 Nr. 2 ist in Form von
zwei handlungsspezifischen, integrierten Situationsaufgaben | und Il sowie einer
anwendungsbezogenen schriftlichen Ausarbeitung gemaB § 5 zu priifen. Die Situationsaufgabe |
wird schriftlich gepriift; die Situationsaufgabe Il besteht aus einer schriftlichen
Aufgabenstellung und einem Fachgesprach.
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§ 3 ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN
(1) Zur Priifung ist zuzulassen, wer die Anforderungen des § 54 in Verbindung mit § 53¢ des

(2)

Berufsbildungsgesetzes erfiillt und Folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in den anerkannten Ausbildungsberufen
Lacklaborant, Oberflachenbeschichter, Verfahrensmechaniker fir Beschichtungstechnik,
Chemikant, Produktionsfachkraft Chemie, Maler und Lackierer sowie Fahrzeuglackierer oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem sonstigen anerkannten
Ausbildungsberuf und danach eine mindestens dreijahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens vierjahrige Berufspraxis.

Nach der Zulassung zur Priifung kann der Priifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen" abgelegt
werden.

Die Priifung im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” kann nur ablegen, wer
nachweist, dass er oder sie den Priifungsteil ,Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen”
abgelegt hat. Die Zulassung zur Priifung darf nicht l&nger als fiinf Jahre vor dem Beginn der
Priifung im Priifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” erfolgt sein. Wird im Einzelfall
die Frist des Satzes 2 nicht eingehalten und hat dies die zusténdige Stelle zu vertreten, ist die
Priifung ohne Beachtung der Frist zu Ende zu fiihren.

Die Berufspraxis nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und 3 soll wesentliche Beziige zu den
Aufgaben eines Gepriiften Industriemeisters - Fachrichtung Lack- und Beschichtungstechnik -
oder einer Gepriiften Industriemeisterin — Fachrichtung Lack- und Beschichtungstechnik -
gemaB & 1 Absatz 3 haben.

Abweichend von Absatz 1 Satz 1 genannten Voraussetzungen ist zur Priifung auch zuzulassen,
wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten erworben zu haben, die der in Absatz 1 Satz 1 beschriebenen
beruflichen Handlungsfahigkeit vergleichbar sind und die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§ 4 FACHRICHTUNGSUBERGREIFENDE BASISQUALIFIKATIONEN

(1)

(2)

Im Prifungsteil ,Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen” ist in folgenden
Priifungsbereichen zu priifen:

1. Rechtsbewusstes Handeln,

2. Betriebswirtschaftliches Handeln,

3. Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung,
4. Zusammenarbeit im Betrieb.

Im Priifungsbereich ,Rechtsbewusstes Handeln" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
einschldgige Rechtsvorschriften beriicksichtigen zu kénnen. Dazu gehort, die
Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter arbeitsrechtlichen Aspekten zu
gestalten sowie die Arbeitssicherheit, den Gesundheitsschutz und den Umweltschutz nach
rechtlichen Grundlagen zu gewdhrleisten und die Zusammenarbeit mit den entsprechenden
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Institutionen sicherzustellen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift
werden:

1. Beriicksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen bei der Gestaltung
individueller Arbeitsverhdltnisse und bei Fehlverhalten von Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen, insbesondere unter Beriicksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des
Tarifvertragsrechts und betrieblicher Vereinbarungen,

2. Beriicksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes, insbesondere der
Beteiligungsrechte betriebsverfassungsrechtlicher Organe,

3. Berlicksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsichtlich der Sozialversicherung, der
Entgeltfindung sowie der Arbeitsforderung,

4. Berlicksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicherheitsrechtlicher Viorschriften und
Bestimmungen in Abstimmung mit betrieblichen und auBerbetrieblichen Institutionen,

5. Beriicksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts, insbesondere hinsichtlich des
Gewdsser- und Bodenschutzes, der Abfallbeseitigung, der Luftreinhaltung und
Larmbekdmpfung, des Strahlenschutzes und des Schutzes vor gefahrlichen Stoffen,

6. Berlcksichtigen einschlédgiger wirtschaftsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen,
insbesondere hinsichtlich der Produktverantwortung, der Produkthaftung sowie des
Datenschutzes.

(8) Im Priifungsbereich ,Betriebswirtschaftliches Handeln" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
betriebswirtschaftliche Gesichtspunkte im Rahmen praxisbezogener Handlungen
berticksichtigen und volkswirtschaftliche Zusammenhange aufzeigen sowie
Unternehmensformen darstellen zu kdnnen. Weiterhin soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
betriebliche Ablaufe nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten planen, beurteilen und beeinflussen
zu kénnen. In diesem Rahmen konnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Beriicksichtigen der 6konomischen Handlungsprinzipien von Unternehmen unter
Einbeziehung volkswirtschaftlicher Zusammenhange und sozialer Wirkungen,

2. Beriicksichtigen der Grundsdtze betrieblicher Aufbau- und Ablauforganisation;
3. Anwenden von Methoden der Organisationsentwicklung,

4. Beriicksichtigen von Methoden der Entgeltfindung und der kontinuierlichen, betrieblichen
Verbesserung,

5. Unterscheiden von Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentrigerzeitrechnungen sowie
Durchfiihren von Kalkulationsverfahren.

(4) Im Priifungsbereich ,Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und Planung”
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Projekte und Prozesse analysieren und transparent
machen zu kdnnen. Dazu gehort, Daten aufbereiten, technische Unterlagen lesen sowie
entsprechende Planungstechniken unterscheiden zu kdnnen. Es soll ferner die Fihigkeit
nachgewiesen werden, angemessene Présentationstechniken anwenden zu kénnen. In diesem
Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess- und Produktionsdaten mittels EDV-
Systemen und Bewerten visualisierter Daten,

2. Bewerten von Planungstechniken und Analysemethoden sowie deren
Anwendungsmaglichkeiten,
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et
3. Anwenden von Prédsentationstechniken,
4. Erstellen von technischen Unterlagen, Entwiirfen, Statistiken, Tabellen und Diagrammen,
5. Anwenden von Projektmanagementmethoden,
6. Auswdhlen und Anwenden von Informations- und Kommunikationsformen einschlieBlich

des Einsatzes entsprechender Informations- und Kommunikationsmittel.

(5) Im Priifungsbereich ,Zusammenarbeit im Betrieb” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
Zusammenhiénge des Sozialverhaltens erkennen, ihre Auswirkungen auf die Zusammenarbeit
beurteilen und durch angemessene MaBnahmen auf eine zielorientierte, effiziente und
vertrauensvolle Zusammenarbeit hinwirken zu kénnen. Dazu gehdrt, die Leistungsbereitschaft
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu fordern sowie betriebliche Probleme und soziale
Konflikte l6sen zu kénnen. Es soll ferner die Fihigkeit nachgewiesen werden,
Flihrungsgrundsétze beriicksichtigen und angemessene Fiihrungstechniken anwenden zu
konnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Beurteilen und Fordern der beruflichen Entwicklung des Einzelnen unter Beachtung des
bisherigen Berufsweges und unter Berlicksichtigung personlicher und sozialer
Gegebenheiten,

2. Beurteilen und Berlicksichtigen des Einflusses von Arbeitsorganisation und Arbeitsplatz auf
das Sozialverhalten und das Betriebsklima sowie Ergreifen von MaBnahmen zur
Verbesserung,

3. Beurteilen von Einfliissen der Gruppenstruktur auf das Gruppenverhalten und die
Zusammenarbeit sowie Entwickeln und Umsetzen von Alternativen,

4. Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem Fiihrungsverhalten, Umsetzen von
Fithrungsgrundsitzen,

5. Anwenden von Flihrungsmethoden und -techniken einschlieBlich Vereinbarungen
entsprechender Handlungsspielrdume, um Leistungsbereitschaft und Zusammenarbeit der
Mitarbeiter zu fordern,

6. Forderung der Kommunikation und Kooperation durch Anwenden von Methoden zur
Losung betrieblicher Probleme und sozialer Konflikte.

(6) Die Bearbeitungsdauer fiir die schriftlichen Aufgaben in den in Absatz 1 Nr. 1 bis 4 genannten
Priifungsbereichen soll insgesamt hdchstens sieben Stunden betragen, pro Priifungsbereich nach
Absatz 1 Nr. 1 bis 4 mindestens 90 Minuten.

(7) Wurden in nicht mehr als einer schriftlichen Priifungsleistung in den in Absatz 1 Nummer 1 bis
4 genannten Priifungsbereichen mangelhafte Leistung erbracht, ist in diesen Priifungsbereichen
eine miindliche Ergdnzungspriifung anzubieten. Bei einer oder mehreren ungeniigenden
schriftlichen Priifungsleistungen besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Ergénzungspriifung soll
anwendungsbezogen durchgefiihrt werden und nicht langer als 20 Minuten dauern. Die
Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung und die der miindlichen Ergénzungspriifung
werden zu einer Bewertung der Priifungsleistung zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung
der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.
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§ 5 HANDLUNGSSPEZIFISCHE QUALIFIKATIONEN
(1) Der Priifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” umfasst die Handlungsbereiche:

1. ,Technologie”,
2., Organisation, Fiihrung und Kommunikation" sowie
3. .Spezialisierungsgebiete”,
(2) Der Handlungsbereich ,Technologie” gliedert sich in folgende Qualifikationsschwerpunkte:
1. Applikationstechnologie,
2. Priiftechnologie.

(3) Der Handlungsbereich ,Organisation, Fiihrung und Kommunikation" gliedert sich in folgende

(4)

(5)

(6)

Qualifikationsschwerpunkte:

1. Personalfiihrung und -entwicklung,

2. Betriebliches Kostenwesen,

3. Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz,
4. Qualitatsmanagement,

5. Information und Kommunikation.

Der Handlungsbereich ,Spezialisierungsgebiete” gliedert sich in folgende
Wahlqualifikationsschwerpunkte:

1. Applikationstechnologie,
2. Priiftechnologie.

Im Handlungsbereich ,Technologie” wird unter Beriicksichtigung der fachrichtungs-
iibergreifenden Basisqualifikationen die Situationsaufgabe | gemdB Absatz 6 und im
Handlungsbereich ,Organisation, Fiihrung und Kommunikation" unter Beriicksichtigung der
fachrichtungstibergreifenden Basisqualifikationen die Situationsaufgabe Il gem4B Absatz 7
gestellt. Die Situationsaufgabe | und die Situationsaufgabe Il sind so zu gestalten, dass die
Qualifikationsschwerpunkte der Handlungsbereiche gemiB Absatz 1 Nr. 1 und 2 mindestens
einmal thematisiert werden. Im Handlungsbereich ,Spezialisierungsgebiete” ist eine schriftliche
Ausarbeitung gemaB Absatz 8 anzufertigen. Die Priifungsdauer fiir die Bearbeitung der
schriftlichen Situationsaufgabe | betragt mindestens vier Stunden. Die Priifungsdauer fiir die
Bearbeitung der schriftlichen Aufgabenstellung in der Situationsaufgabe Il betrdgt mindestens
zwei Stunden und fiir das Fachgesprich mindestens 30 Minuten, héchstens 45 Minuten: fiir das
Fachgesprach sind 45 Minuten Vorbereitungszeit einzurdumen. Die Priifungsdauer fiir die
Situationsaufgaben | und Il darf insgesamt nicht mehr als acht Stunden betragen. Die
Prifungsdauer fiir die schriftliche Ausarbeitung im Handlungsbereich ,Spezialisierungsgebiete*
betragt mindestens 75 und hochstens 90 Minuten.

Kern der Situationsaufgabe | ist mit etwa zwei Dritteln der Handlungsbereich ,Technologie”,
wobei der Qualifikationsschwerpunkt ,Applikationstechnologie” den Kernpunkt bilden soll.
Qualifikationsschwerpunkte des Handlungsbereiches ,Organisation, Fiihrung und
Kommunikation” sind mit bis zu einem Drittel integrativ einzubeziehen. Im Einzelnen kann die
Situationsaufgabe | folgende Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich ,Technologie” mit
den Schwerpunkten gemaB den folgenden Nummern 1 und 2 umfassen:
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1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Applikationstechnologie” soll die Fihigkeit nachgewiesen
werden, geeignete technologische Methoden und Verfahren auswihlen und einsetzen
sowie die Instandhaltung sicherstellen zu kdnnen. Ferner soll nachgewiesen werden,
verfahrenstechnische Stérungen und Spezifikationsabweichungen zu erkennen und zu
untersuchen sowie deren Behebung einleiten zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen
folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

a) Auswahlen der Vorbehandlungsmethode, des Applikationsverfahrens und des
Beschichtungssystems,

b) Beurteilen von Aufbau, Funktionsprinzip und Einsatzmdglichkeiten von Apparaten,
Maschinen und technischen Hilfseinrichtungen,

c¢) Einsetzen von Trocknungs- und Hartungsverfahren,

d) Organisieren und Veranlassen von MaBnahmen zur Behebung von
verfahrenstechnischen Stérungen,

e) Analysieren nicht-qualitdtskonformer Beschichtungen und Festlegen von MaBnahmen
zur Fehlerbehebung und -vermeidung

f) Organisieren, Uberwachen und Koordinieren von MaBnahmen der Instandhaltung.

2. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Priiftechnologie” soll die Fihigkeit nachgewiesen werden,
Mess- und Priifverfahren auswéhlen und anwenden sowie systematische Fehleranalysen
durchfiihren und digitale Méglichkeiten fiir die Qualitdtssicherung nutzen zu kénnen. In
diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

a) Auswahlen von mechanischen und technologischen Priifungen,
Bestdndigkeitsuntersuchungen sowie koloristischen Messungen,

b) Auswahlen von chemischen und instrumentellen Analysemethoden,

¢) Veranlassen der Durchfiihrung von Qualititspriifungen sowie Auswerten der
ermittelten Daten,

d) ldentifizieren von Qualitdtsabweichungen an Beschichtungen und
Beschichtungsstoffen, Analysieren der Ursachen und umsetzen von MaBnahmen zur
Fehlerbeseitigung und -vermeidung.

(7) Kern der schriftlichen Aufgabenstellung in der Situationsaufgabe Il ist mit etwa zwei Dritteln
der Handlungsbereich ,Organisation, Fiihrung und Kommunikation”, wobei der
Qualifikationsschwerpunkt ,Qualitdtsmanagement” besondere Berlicksichtigung finden soll.
Qualifikationsschwerpunkte des Handlungsbereiches ,Technologie” sind mit bis zu einem Drittel
einzubeziehen. Grundlage des Fachgespréchs ist die schriftlich geloste Aufgabenstellung in der
Situationsaufgabe I Dabei soll unter Einsatz von Prdsentationstechniken die Fahigkeit
nachgewiesen werden, Arbeitsaufgaben zu analysieren, zu strukturieren und einer begriindeten
LOsung zufiihren zu konnen. Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe Il folgende
Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich ,Organisation, Fiihrung und Kommunikation”
mit den Schwerpunkten gemaB den folgenden Nummern 1 bis 5 umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalfiihrung und -entwicklung" soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, Personal einsetzen, fiihren, beurteilen und unter Beachtung der
Qualifikationsanforderungen des Betriebes geeignete MaBnahmen zur weiteren beruflichen

INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HEILBRONN-FRANKEN
Ferdinand-Braun-StraBe 20 | 74074 Heilbronn | Postanschrift: Postfach 22 08 | 74012 Heilbronn
Telefon 07131 9677-0 | Fax 07131 9677-199 | info@heilbronn-ihk.de | www.heilbronn.ihk.de
Seite 8 von 13



"% Industrie- und Handelskammer
‘, Heilbronn-Franken

-

Entwicklung vorschlagen zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte gepriift werden:

a) Ermitteln des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs,
b) Auswihlen und Einsetzen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen,
c) Fiihren von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen,

d) Beurteilen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen nach vorgegebenen
Beurteilungssystemen,

e) Durchfiihren von Mitarbeitergespréchen und Festlegen von Zielvereinbarungen,
f)  Anfertigen von Stellenbeschreibungen,
g) Ergreifen von MaBnahmen zur Qualifizierung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

2. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betriebliches Kostenwesen” soll die Fihigkeit nachgewiesen
werden, Kostenverantwortung Gibernehmen zu kénnen. Dazu gehort, kostenrelevante
Einflussfaktoren hinsichtlich der Entstehung von Kosten, der Entwicklung von
Kostenstrukturen, der Kalkulation von Kosten sowie der Kostenplanung beurteilen zu
konnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

a) Erkennen und Beurteilen von Zusammenhéangen des betrieblichen Rechnungswesens,
insbesondere Kostenarten-, Kostenstellen-, Kostentriger- und Prozesskostenrechnung,

b) Anwenden von Kalkulationsverfahren,

c) Ermitteln von ZielgroBen, insbesondere Betriebsergebnis, Deckungsbeitrag und
Kennzahlen,

d) Durchfiihren von Kostenkontrollen,
e) Einleiten von MaBnahmen zur Kostenbeeinflussung.

3. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz" soll die Fihigkeit
nachgewiesen werden, einschldgige Gesetze, Vorschriften und Bestimmungen in ihrer
Bedeutung erkennen und ihre Einhaltung sicherstellen, Gefahrdungsbeurteilungen
durchflihren, Gefahren vorbeugen, Stérungen erkennen und analysieren sowie MaBnahmen
zu ihrer Vermeidung oder Beseitigung einleiten zu kénnen. Dazu gehért, sicherzustellen,
dass sich die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen arbeits-, umwelt- und gesundheits-
schutzbewusst verhalten und entsprechend handeln kénnen. In diesem Rahmen kénnen
folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

a) Uberprﬂfen und Gewdhrleisten der Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Umwelt- und
Gesundheitsschutzes im Betrieb,

b) Fordern des Mitarbeiterbewusstseins beziiglich der Arbeitssicherheit und des
betrieblichen Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes,

¢) Planen und Durchfiihren von Unterweisungen in der Arbeitssicherheit, des Arbeits-,
Umwelt- und Gesundheitsschutzes,

d) Uberwachen der Lagerung von und des Umgangs mit umweltbelastenden und
gesundheitsgefdhrdenden Betriebsmitteln, Einrichtungen, Werk- und Hilfsstoffen,
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e) Planen, Vorschlagen, Einleiten und Uberprﬂfen von MaBnahmen zu Verbesserung der
Arbeitssicherheit sowie zur Reduzierung und Vermeidung von Unfallen und von
Umwelt- und Gesundheitsbelastungen.

4. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Qualitdtsmanagement” soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, Methoden und Techniken anwenden zu kénnen, um qualitdtsbewusst handeln und
das Qualitdtsmanagement weiterentwickeln zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen
folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

a) Umsetzen von Kundenforderungen in Qualititsziele und Qualitdtsvorgaben,

b) Beriicksichtigen rechtlicher und betrieblicher Vorgaben und Qualititsnormen sowie
deren Einhaltung im eigenen Verantwortungsbereich sicherstellen,

c¢) Beschreiben betrieblicher Prozesse und Vorbereiten von Audits und Zertifizierungen,

d) Nutzen von Methoden des Qualititsmanagements zur kontinuierlichen
Qualitatsverbesserung und Prozessoptimierung.

5. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Information und Kommunikation” soll die Fihigkeit
nachgewiesen werden, Methoden und Systeme der Information und Kommunikation im
Betrieb anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte
gepriift werden:

a) Einsetzen von Planungs- und Steuerungssystemen zur Produktions-, Mengen-,
Kapazitdts- und Terminplanung,

b) Vermitteln von Informationen und Anweisungen der Betriebsleitung,
c¢) Durchfiihren von Unterweisungen und QualifizierungsmaBnahmen,

d) Schaffen und Sicherstellen von Rahmenbedingungen fiir eine effiziente
Kommunikation in der Gruppe,

e) Kommunizieren mit Kunden.

(8) Im Handlungsbereich ,Spezialisierungsgebiete” ist in Form einer anwendungsbezogenen
schriftlichen Ausarbeitung, die eine oder mehrere Aufgaben umfassen soll, zu priifen. Dabei soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, diese analysieren, strukturieren und einer begriindeten
Losung zuflihren zu kénnen. Die zu priifende Person bestimmt einen der nachfolgend genannten
Wahlqualifikationsschwerpunkte, in dem gepriift werden soll. In der Ausarbeitung sind alle
Qualifikationsinhalte des ausgewahlten Schwerpunktes zu beriicksichtigen. Im Einzelnen kann
die Ausarbeitung folgende Qualifikationsinhalte des Handlungsbereiches
.opezialisierungsgebiete” mit den Schwerpunkten gemaB den folgenden Nummern 1 und 2
umfassen:

1. Im Wahlqualifikationsschwerpunkt ,Applikationstechnologie” soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, spezifikationskonforme Applikationsergebnisse mit
Beschichtungsstoffen auf unterschiedlichen Substraten unter Beriicksichtigung
verschiedener Anforderungen, Verfahren und Optimierungsmethoden herstellen zu kénnen.
In diesem Rahmen werden folgende Qualifikationsinhalte gepriift:

a) Anwenden von Beschichtungsstoffen auf verschiedenen Substraten wie Metallen,
Kunststoffen, Holz, Papier, Pappe und mineralischen Untergriinden,

b) Bestimmen des Aufbaus von Oberflichenschichten einschlieBlich
Konservierungsverfahren,
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c¢) Mitwirken bei der Optimierung von Applikationsprozessen unter Beriicksichtigung
technologischer Veranderungen,

d) Festlegen des Einsatzes von Lackrohstoffen zur Optimierung der Beschichtung,

e) Festlegen des Einsatzes von Methoden zur Vermeidung und Behebung von
Applikationsstdrungen,

f)  Auswéhlen von Analysemethoden zur Bestimmung der Ursachen von
Spezifikationsabweichungen.

2. Im Wahlqualifikationsschwerpunkt ,Priiftechnologie” soll die Féhigkeit nachgewiesen
werden, Mess- und Priifverfahren auswahlen, anwenden und optimieren, Messdaten
auswerten und interpretieren sowie die sich daraus ergebenen Entscheidungen treffen zu
kbnnen. Ferner sollen systematische Fehleranalysen durchgefiihrt und digitale
Maglichkeiten fiir die Qualitatssicherung angewendet werden kénnen. In diesem Rahmen
werden folgende Qualifikationsinhalte gepriift:

a) Auswihlen, Anwenden und Optimieren von mechanischen, technologischen,
koloristischen, analytischen Priifungen und Bestdndigkeitsuntersuchungen sowie
Auswerten und Interpretieren der Messdaten,

b) ldentifizieren von Spezifikationsabweichungen, Analysieren der Ursachen sowie
Auswdhlen, Entwickeln und Einleiten von Verfahren zur Fehlervermeidung und -
beseitigung,

c) Einfiihren, Anwenden und Optimieren von Priifmitteliiberwachungssystemen unter
Berticksichtigung der Priifmitteleignung und -fahigkeit,

d) Nutzen von Datenmengen fiir die Qualitatssicherung, Einsetzen und Interpretieren
automatisierter Messdatenerfassung.

(9) Istin der schriftlichen Situationsaufgabe | gem4B Absatz 6 oder in der schriftlichen
Ausarbeitung gemadB Absatz 7 eine mangelhafte Priifungsleistung erbracht worden, ist eine
mindliche Ergénzungspriifung anzubieten. Bei einer oder mehrerer ungeniigender schriftlicher
Prifungsleistungen ist eine Ergdnzungspriifung nicht anzubieten. Die Erganzungspriifung soll
handlungsspezifisch und integriert durchgefiihrt werden und nicht ldnger als 20 Minuten
dauern. Die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung und die der miindlichen
Ergdnzungspriifung werden zu einer Bewertung der Priifungsleistung zusammengefasst. Dabei
wird die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung doppelt gewichtet.

§ 6 ANRECHNUNG ANDERER PRUFUNGSLEISTUNGEN

Fiir die Befreiung von einzelnen Priifungsbestandteilen ist § 56 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes
entsprechend anzuwenden.

§ 7 BEWERTEN DER PRUFUNGSTEILE, BESTEHEN DER PRUFUNG UND ZEUGNISSE

(1) Jede Priifungsleistung ist nach MaBgabe der Anlage 1 mit Punkten zu bewerten. Die
Priifungsteile ,Fachrichtungstibergreifende Basisqualifikationen” und ,Handlungsspezifische
Qualifikationen” sind gesondert nach Punkten zu bewerten.

INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HEILBRONN-FRANKEN
Ferdinand-Braun-Strafe 20 | 74074 Heilbronn | Postanschrift: Postfach 22 09 | 74012 Heilbronn
Telefon 07131 9677-0 | Fax 07131 9677-199 | info@heilbronn-ihk.de | www.heilbronn.ihk.de
Seite 11 von 13



Industrie- und Handelskammer

\ Heilbronn-Franken

(2)

(3)
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Fiir den Priifungsteil ,Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen" ist eine Note aus dem
arithmetischen Mittel der Punktebewertungen der Leistungen in den einzelnen
Priifungsbereichen zu bilden.

Bei der Bewertung der Priifungsleistungen in der Situationsaufgabe | und in der schriftlichen
Aufgabenstellung in der Situationsaufgabe Il sind die Gewichtungen der Handlungsbereiche
gemaB § 5 Abs. 6 und 7 zugrunde zu legen. In der Situationsaufgabe Il ist das Fachgesprich
gesondert zu bewerten. Die Priifungsleistungen in der schriftlichen Aufgabenstellung und im
Fachgesprach sind gleichgewichtig zu bewerten und zu einer Punktebewertung
zusammenzufassen. Die Priifungsleistung in der schriftlichen Ausarbeitung im Handlungsbereich
"Spezialisierungsgebiete” ist gesondert zu bewerten.

Fir den Priifungsteil "Handlungsspezifische Qualifikationen" ist eine Note aus den
Punktebewertungen der Priifungsleistungen in den Situationsaufgaben | und Il sowie in der
schriftlichen Ausarbeitung zu bilden; dabei sind die Punktebewertungen im Verhiltnis 45 zu 45
zu 10 zu gewichten.

Aus der Note des Priifungsteils ,Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen" und der Note
des Priifungsteils ,Handlungsspezifische Qualifikationen” ist eine Gesamtnote zu bilden. Dabei
ist die Note des Priifungsteils ,Handlungsspezifische Qualifikationen" doppelt zu gewichten.

Die Priifung ist bestanden, wenn die zu priifende Person im Priifungsteil
"Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen" in allen Priifungsbereichen mindestens
ausreichende Leistungen und im Priifungsteil "Handlungsspezifische Qualifikationen” in den
Situationsaufgaben | und Il sowie in der schriftlichen Ausarbeitung jeweils mindestens
ausreichende Leistungen erbracht hat.

Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis gemaB Anlage 2 auszustellen. In das Zeugnis sind
die Gesamtnote, die in den Priifungsteilen ,Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen”
und ,Handlungsspezifische Qualifikationen” erzielten Noten sowie die Punktebewertungen in
den einzelnen Priifungsbereichen nach § 4 sowie die Punktebewertungen in den
Situationsaufgaben | und Il sowie in der schriftlichen Ausarbeitung einzutragen. Im Fall der
Freistellung nach § 6 sind Ort und Datum sowie Bezeichnung des Priifungsgremiums der
anderweitig abgelegten Priifung anzugeben. Der Nachweis tiber den Erwerb der berufs- und
arbeitspddagogischen Qualifikationen nach § 2 Absatz 2 ist im Zeugnis einzutragen.

§ 8 WIEDERHOLUNG DER PRUFUNG

(1)

Jeder nicht bestandene Priifungsteil kann zweimal wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Priifung wird die zu priifende Person von einzelnen

Priifungsleistungen befreit, wenn die darin in einer vorangegangenen Priifung erbrachten
Leistungen mindestens ausreichend sind und die zu priifende Person sich innerhalb von zwei
Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht bestandenen Priifung an, zur
Wiederholungspriifung angemeldet hat.

§ 9 UBERGANGSVORSCHRIFTEN
(1) Vor Ablauf des 31. Juli 2022 angemeldete Priifungen zum Industriemeister - Fachrichtung Lack -

aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses der Industrie- und Handelskammer
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Heilbronn vom 5. Dezember 1986 sind bis zum Ablauf des 31. Juli 2026 nach den Vorschriften
zu Ende zu fiihren, die zum Zeitpunkt der Anmeldung zur Priifung galten.

(2) Bei einer Anmeldung zur Priifung ab dem 1. August 2022 hat die zustandige Stelle auf Antrag
der zu prifenden Person die Priifung nach dieser Verordnung durchzufiihren.

§ 10 INKRAFTTRETEN, AUBERKRAFTTRETEN

Diese Besondere Rechtsvorschrift tritt am Ersten des ihrer Veroffentlichung folgenden Monats im
Bundesanzeiger in Kraft. Gleichzeitig treten die Besonderen Rechtsvorschriften fiir die
Fortbildungsprifung zum Industriemeister - Fachrichtung Lack - die der Berufsbildungsausschuss
der Industrie- und Handelskammer Heilbronn am 5. Dezember 1986 beschlossen hat, auBer Kraft.

Heilbronn, den 1. Dezember 2021
Industrie- und Handelskammer Heilbronn-Franken

Kirsten Hirsghmann
Kommissarigche Prisidentin

Die vorstehenden Besonderen Rechtsvorschriften werden hiermit ausgefertigt und im
Bundesanzeiger verdffentlicht.

Heilbronn, den 2. Dezember 2021
Industrie- und Handelskammer Heilbronn-Franken

Kirsten Hirgchmann Elke Dgfing
Kommissarische Présidentin Hauptdeschaftsfiihrerin
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