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STANDPUNKT

Onlinehandel stellt

Innenstadte vor

Herausforderungen

-Commerce verdndert das
tagliche Leben. Produkte und
Dienstleistungen kdnnen je-
derzeit von liberall aus abge-
rufen, verglichen und konsumiert werden.
Die IHK Karlsruhe spielt eine entscheiden-
de Rolle, indem sie lokale Unternehmen
aktiv auf ihrem Weg der digitalen Trans-
formation unterstiitzt. Durch Beratungs-
und Veranstaltungsangebote mit Fach-
expertinnen und -experten tragt die IHK
dazu bei, dass Unternehmen die Chancen
und Herausforderungen des E-Commerce
besser verstehen und erfolgreich nutzen
konnen.
Der Einstieg in den E-Commerce bietet
sowohl Chancen als auch Herausforde-
rungen flir Unternehmen. Um sie bei
diesem Schritt zu unterstiitzen,
hat die IHK Karlsruhe in Zusam-
menarbeit mit Ldsungsanbie-
tern Leitfdden entwickelt, wie
.Go online” speziell flir den sta-
tiondren Einzelhandel oder On-
line-Marktplatze. Diese praxisna-
hen Informationen dienen als Wegweiser
in der sich schnell entwickelnden E-Com-
merce-Landschaft. Im Zentrum stehen
Themen wie Kiinstliche Intelligenz, Um-
satzsteigerung und innovative Ausbil-
dung, die die IHK aktiv gestaltet.
Die Zunahme des Onlinehandels stellt
auch die Innenstddte vor Herausforde-
rungen, von leerstehenden Ladenflachen

IHK-Vizeprasident Roland Fitterer

.Der Einstieg in den
E-Commerce bietet

sowohl Chancen als
auch Herausforderun-
gen fiir Unternehmen.”

Anzeige

Lesen Sie
dazu unser
Titelthema

abS.8

bis zu Frequenzverlusten. Die genaue
Auswirkung variiert je nach Stadt, Wirt-
schaftsstruktur und den MaBnahmen von
lokalen Behdrden und Geschéaftsinhabern.
Stddte miissen daher flexibel reagieren,
um eine ausgewogene Mischung aus sta-
tiondarem Einzelhandel und E-Commerce
zu fordern und die Lebensqualitat der In-
nenstadte zu bewahren. Die IHK Karlsru-
he unterstitzt mit ihrem Innenstadtbe-
rater Stadte zwischen 10.000 und 50.000
Einwohnerinnen und Einwohnern bei der
Belebung ihrer Zentren.
Die fortschreitende Digitalisierung erfor-
dert auch eine Anpassung der Qualifika-
tionen im Handel. Die IHK spielt dabei
eine Schliisselrolle mit Bildungsangebo-
ten im Bereich E-Commerce. Der ,Fach-
wirt/Fachwirtin E-Commerce" be-
reitet Teilnehmende gezielt auf
die Anforderungen der digita-
len Geschiftswelt vor. Die ge-
stiegene Nachfrage nach Fach-
kraften zeigt sich auch in der Zu-
nahme der Vertragsabschliisse fiir
die Ausbildung zum ,Kaufmann/Kauffrau
E-Commerce”. Die IHK trégt nicht nur zur
Ausbildung bei, sondern unterstitzt Priif-
linge dabei, ihre Qualifikationen erfolg-
reich abzuschlieBen. Diese Bemiihungen
sind entscheidend, um die Briicke zwi-
schen Bildung und Praxis im dynamischen
E-Commerce-Sektor zu schlagen.
IHK-Vizeprasident Roland Fitterer

\
?—'\v lhr Komplett-Entsorger

www.kurz-entsorgung.de
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NEWS & TRENDS

Bild: Leif Piechowski

Zwei Unternehmen aus der Region

Verleihung der Wirtschaftsmedaille 2023

Fiir herausragende unternehmerische Leistungen und zum Dank
fiir besondere Verdienste um die baden-wiirttembergische Wirt-
schaft hat Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut, Ministerin fiir Wirt-
schaft, Arbeit und Tourismus, Ende November bei einer Festver-
anstaltung im Neuen Schloss in Stuttgart die Wirtschaftsmedail-
le des Landes an neun Personlichkeiten und drei Unternehmen
verliehen.

.Sie alle stehen flir Innovationsgeist, Resilienz und Anpassungs-
fahigkeit - kurzum fiir alles, was unseren Mittelstand seit jeher
auszeichnet und was wir gerade heute wieder so dringend brau-
chen. Mit lhren Investitionen hier im Land und Ihrem Engage-

Neue Rektorin

6 wiMA | IHK 12-2023

ment in der Aus- und Weiterbildung starken Sie den Standort
Baden-Wiirttemberg und sichern seine Zukunftsfahigkeit”, wiir-
digte die Ministerin die geehrten Personlichkeiten und Unterneh-
men.

Aus der Region Karlsruhe wurden Saliha Ozcan, Geschiftsfiih-
rerin der Firma Sallys Beteiligungs GmbH aus Wagh3usel und
die Bockeler Confiserie- und Kaffeehausbetriebe GmbH aus Biihl
ausgezeichnet.

m wm.baden-wuerttemberg.de

investierten nach Angaben des
Statistischen Landesamtes Baden-
Wirttemberg die Industriebetriebe im
IHK-Bezirk Karlsruhe im Jahr 2022
nominal in Ausrustungen und Immo-
bilien. Die Investitionen lagen damit um
135,5 Millionen Euro (plus 18,2 %)
uber dem Wert des Vorjahres 2021.
Der nominale Anstieg war allerdings
zum Teil auf deutliche Preiszuwachse
im Jahr 2022 zurdckzufihren.

Zahl des Monats



POSITION

Regionalpolitische Positionen

Fachkraftesicherung

Meisterbonus auch fiir IHK-
Abschliisse in Baden-Wiirttemberg

Beruﬂiche Weiterbildung zahlt sich
immer aus. Das zeigt auch die
jlingst veroffentlichte IHK-Studie zu Wei-
terbildungserfolgen deutlich. Berufliche
Weiterbildung lohnt sich dabei sogar fiir
alle Seiten: flir Beschaftigte mit verbes-
serten Positionen, mehr Gehalt und per-
sonlicher Weiterentwicklung - fiir Betrie-
be durch den Gewinn gesuchter und top-
motivierter Fachkrafte.

Die neue Info- und Werbekampagne fiir
die berufliche Weiterbildung der Landes-
regierung trifft daher genau den Zahn der
Zeit. Seit Langem machen sich die IHK
Karlsruhe und alle weiteren elf baden-
wiirttembergischen IHKs dafiir stark, dass
der sogenannte Meisterbonus nicht nur
dem Handwerk zugutekommt. Denn pra-
xisnahe und qualitativ hochwertige Wei-
terbildung ist aus Sicht der Unternehmen
ein wichtiges Instrument, um auf aktuelle
Fachkrafteengpésse zu reagieren und die
Deckung des kiinftigen Fachkréaftebedarfs
proaktiv vorzubereiten. ,Es ist nur gerecht,
dass auch den IHK-Abschliissen ein Bo-
nus zugutekommt”, so Dr. Arne Rudolph,
Hauptgeschaftsfiihrer der IHK-Karlsruhe.

Insbesondere bei beruflich weitergebil-
deten Fachkraften mit IHK-Abschliissen
der DQR-Stufe 6 und 7 besteht kiinftig

ein groBerer Mangel. Daher sollten, wie in
den Nachbarbundesldndern bereits (iblich,
in Baden-Wiirttemberg alle Absolventin-
nen und Absolventen der Héheren Be-
rufsbildung nach erfolgreichem Abschluss
eine finanzielle Anerkennung in Hohe von
1.500 Euro erhalten. Die erforderliche For-
dersumme fiir die IHK wiirde bei den ak-
tuellen Absolventenzahlen rund elf Millio-
nen Euro betragen.

Seit dem 1. Januar 2020 gibt es in Ba-
den-Wiirttemberg eine aus Landesmitteln
bezahlte finanzielle Anerkennung aus-
schlieBlich fiir die Meisterabschliisse im
Handwerk in Hohe von 1.500 Euro. Bis

zum 30. Juni 2021 betrug die Fordersum-
me 4,872 Mio. Euro.

,Eine flr uns nachvollziehbare und zu-
friedenstellende Begriindung fiir die Be-
vorzugung des Handwerks gibt es nicht”,
so Dr. Arne Rudolph. So seien auch ande-
re Branchen wie der Handel, die Industrie,
der Verkehrsbereich oder das Hotel- und
Gastgewerbe fester und unersetzlicher
Bestandteil der baden-wiirttembergi-
schen Wirtschaft. Sich fiir deren Zukunft
stark zu machen, ist mindestens ebenso
wichtig wie der Einsatz flr die Zukunft
des Handwerks.

m isabell.gros@karlsruhe.ihk.de

Unsere Regionalpolitischen Positionen
finden Sie auf unserer Homepage.

Sprechen Sie uns an:

nicolas.schruff@karlsruhe.ihk.de
www.ihk.de/karlsruhe, Nr. 5037926

WIMA | IHK 12-2023
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Experience Gap

THEMA

Kundinnen und Kunden sind erntichtert

Was sich Kundinnen und Kun-
den von Unternehmen wiinschen
ist meist etwas ganz anderes als
das, was der Kundenservice ihnen
tatsiachlich bietet. Die Customer

Journey ist auch hierzulande of-
fenbar gepflastert von negativen
Erlebnissen und Enttauschungen.
Dies hat eine Studie von Publicis
Sapient ermittelt.

er ,Global Customer Experience

Survey 2023" macht deutlich,

dass zwischen den Erwartun-
gen der Verbraucherinnen und Verbrau-
cher und den Erfahrungen, die sie tat-
sachlich mit den Firmen machen, ein gro-
Bes Loch klafft: das Experience Gap. An
den einzelnen Touchpoints gibt es zwar
- je nach Region, Branche und Geschlecht
- teils erhebliche Unterschiede; trotzdem
ist die Bilanz insgesamt alarmierend. Kun-
denverluste aufgrund schlechter Erfah-
rungen der Kundschaft sind in fast allen
Branchen langst Realitat.

Unzufriedenheit:
Deutschland im Mittelfeld

Besonders ausgepragt ist die Unzufrie-
denheit demnach im Healthcare-Bereich.
40 Prozent auBern sich negativ liber Kun-
denerlebnisse in dieser Sparte. Auf Platz
zwei landet die Energiebranche mit 37
Prozent enttduschter Stimmen, gefolgt
vom Bankensektor mit 31 Prozent. Am zu-
friedensten sind die Befragten mit ihren
Erfahrungen im Einzel- und Lebensmittel-
handel (19 Prozent).

Die Studie hat herausgefunden,
wie es beim Thema Kundenser-
vice in verschiedenen Lindern
aussieht. Tatsdchlich bewegt
sich Deutschland im Landerver-
gleich im Mittelfeld. Ziemlich
schlecht schneidet GroBbritan-

10 WIMA | IHK 12-2023

nien ab. Knapp die Halfte der Befragten
sind dort vor allem mit dem Gesund-
heitssektor sehr unzufrieden, beim Thema
Energieversorger sind es sogar mehr als
50 Prozent unzufriedene Stimmen. Auf-
fallig: Mit dem Lebensmittelsektor sind
sowohl die Briten als auch die Amerikaner
iberwiegend zufrieden.

Frauen sind laut Studie mit ihren Kunden-
erlebnissen insgesamt deutlich unzufrie-
dener als Manner. Im Gesundheitssektor
etwa sehen 45 Prozent der Frauen groB3e
Mangel beim Thema Kundenservice, unter
den Mannern sind es 36 Prozent.

Schlechtes Kundenerlebnis
ist schlechtes Markenerlebnis

Schlechte Kundenerfahrungen sind pures
Gift fiir die Markentreue. Knapp 80 Pro-
zent der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
gaben an, dass sie bei Unternehmen, von
denen sie enttduscht wurden, nichts mehr
kaufen oder keine Dienstleistungen mehr
in Anspruch nehmen wiirden. Die Franzo-
sen sind bei diesem Thema offenbar eher
bereit, zu verzeihen: Lediglich ein Drittel
gab an, solchen Firmen die Freundschaft
zu kiindigen. Interessant: Insgesamt 92

Prozent der Befragten betonen, dass sie
gute oder schlechte Kundenerlebnisse di-
rekt mit einer Marke verbinden und folg-
lich die Marke als gut oder schlecht ein-
stufen.

Die Studie macht klar, dass Qualitdt und
Preis nicht immer ausschlaggebende Ar-
gumente fiir die Kundschaft sind. Positive
Erfahrungen mit dem Unternehmen mo-
tivieren zum weiteren Kaufen, zur Kun-
dentreue. Doch welche Themen sind den
Verbraucherinnen und Verbrauchern am
Wichtigsten?

Die Studie zeigt auf, dass es im

Grunde fiinf Bereiche sind:

= erwartet werden Loyalitats-
programme, die wirklich einen
Mehrwert haben (48 Prozent)

= Produkt- und Serviceempfehlungen,
die auf den individuellen Bedarf
zugeschnitten sind (40 Prozent)

= Benachrichtigungen zu relevanten
Themen (39 Prozent)

= auf individuelle Kundendaten
abgestimmte Rabatte (38 Prozent)

= Erinnerungen zu interessanten
Angeboten (38 Prozent)

An der Erhebung haben mehr als 6.500

Verbraucherinnen und Verbraucher aus

Deutschland GroBbritannien, Frankreich

und den USA teilgenommen.

Quelle: OMJ

m www.online-marketing-jobs.de/news

Bild: sementsova321, adobe stock
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Gastbeitrag

THEMA

E-Commerce oder neue

Formen des Handels:

FEin kritischer Blick

Der E-Commerce, also der elektronische Handel, hat die Art und Weise, wie wir
einkaufen, in den vergangenen Jahren radikal verandert und revolutioniert. Ein
Wandel, der viele Vorteile mit sich bringt. Diese konnen sowohl fiir Verbraucher
als auch fiir Unternehmen und die Gesellschaft insgesamt von groBem Nutzen
sein. Gleichzeitig gilt es, sie auch kritisch zu hinterfragen: Welche Auswirkungen
ergeben sich fiir die Wirtschaft, die Gesellschaft und die Umwelt?

Die Schattenseiten

Einer der Hauptkritikpunkte am E-Com-
merce ist die Verdrangung kleinerer Ein-
zelhandler und damit der Verlust des hap-
tischen Einkaufserlebnisses. Der Grund:
Giganten wie Amazon, Otto oder Alibaba
dominieren den Markt und liben einen er-
heblichen Druck auf lokale Geschafte aus.
Dies fiihrt zu einer Oligopolisierung und
schadigt Vielfalt und Wettbewerbsfahig-
keit des Einzelhandels. Darliber hinaus
kénnen Onlineplattformen, die Waren aus
der ganzen Welt anbieten, zur Ausbeu-
tung von Arbeitskrdften in Landern mit
geringen Arbeitsstandards noch starker
beitragen.

Ein weiterer Kritikpunkt betrifft die Um-
weltauswirkungen des E-Commerce. Die
Lieferung von Paketen verursacht eine
erhebliche CO2-Emission, insbesondere
im Fall von Expresslieferungen. AufBer-
dem fiihren hohe Retourenquoten dazu,
dass viele Produkte unnotig verschwendet
werden. Um diese Auswirkungen zu mini-
mieren, sollten neue Formen des Handels
nachhaltiger gestaltet werden.

Mehr Flexibilitidt und
Kundenzufriedenheit
Trotz dieser Kritikpunkte bietet der E-
Commerce zweifellos Vorteile wie Be-

quemlichkeit und eine breite Produktaus-
wahl. Neue Formen des Handels kdnnen

Bernd Vermaaten, Geschiftsfiihrer
der solute GmbH, Karlsruhe

unter Zuhilfenahme innovativer Techno-
logien dazu genutzt werden, die Effizienz
und Kundenerfahrung zu verbessern. Ein
Beispiel dafiir ist der Einsatz von 3D, AR
(Augmented Reality) und VR (Virtual Rea-
lity): Je besser Konsumentinnen und Kon-
sumenten ein bestimmtes Produkt visua-
lisieren kdnnen, desto hoher ist die Wahr-
scheinlichkeit einer geringeren Retouren-
quote - was wiederum nachhaltiger ist.
Weitere Vorteile ergeben sich zudem aus
dem Preiswettbewerb, der im Sinne der
Kundinnen und Kunden hoher ausfallt.
Genauso kann es befreiend sein, sich beim
Shoppen nicht den géngigen Ladendff-
nungszeiten unterordnen zu miissen.

Hybrides Einkaufen
als Kompromiss?
Die Zukunft des Handels hangt davon ab,

wie wir diese Entwicklungen gestalten
und regulieren. Helfen konnte eine wei-

Bild: John k studio, adobe stock

tere Verschmelzung von On- und Offline-
handel, sodass die Verbraucherinnen und
Verbraucher das haptische Einkaufserleb-
nis mit den Annehmlichkeiten des Online-
handels kombinieren kdnnen. Denn eines
ist klar: E-Commerce hat das Einkaufs-
erlebnis unwiderruflich transformiert, mit
zahlreichen Vor- aber auch Nachteilen fiir
Verbraucherinnen, Verbraucher, Gesell-
schaft und Unternehmen gleichermaBen.

In meinen Augen ist dieser Trend nicht
aufzuhalten, und er wird weiter an Bedeu-
tung gewinnen. Es ist daher unabdingbar,
alle Optionen kritisch zu bewerten und si-
cherzustellen, dass sie zum Wohl der Ge-
sellschaft, der Wirtschaft und der Umwelt
beitragen.
Bernd Vermaaten,
Geschiiftsfiihrer solute GmbH

Die solute GmbH war mit dem Preis-
vergleichs-Portal billiger.de vor rund
20 Jahren erfolgreich der Sprung in
den E-Commerce gelungen. Inzwi-
schen ist das Karlsruher Unterneh-
men, mit rund 160 Mitarbeitenden
und 35 Millionen Euro Umsatz, viel
mehr als nur ein Preisvergleichs-
Portal. Solute sieht sich selbst als
leistungsstarkes AdTech Unterneh-
men, das Publisher und Advertiser
miteinander verbindet.

WIMA | IHK 12-2023 11



THEMA

Chrono24

Bild: Chrono24

Cristiano Ronaldo als Investor

Chrono24 aus Karlsruhe, der
weltweit  fiihrende Online-
Marktplatz fiir Luxusuhren, hat
seit dem Sommer FuBballstar
Cristiano Ronaldo als Investor an
Bord. Der Weltstar ist in der Uh-
ren-Community als ein begeis-

terter Sammler von Premium-
Uhren bekannt. Cristiano Ronal-
do schlieBt sich friiheren Chro-

no24-Investoren wie Bernard
Arnaults Familieninvestmentge-
sellschaft, Aglaé Ventures sowie
General Atlantic, Insight Partners
und Sprints Capital an.

ie Investoren hatten im August
2021 gemeinsam die Serie-C-
Finanzierungsrunde von Chro-
no24 im Wert von 100 Millionen Euro
angefiihrt und damit den Einhorn-Status
des Uhrenmarktplatzes mit einer aktuel-

len Bewertung von Uber einer Milliarde
US-Dollar gefestigt.

Laut einem aktuellen Bericht von Forbes
lber die bestbezahlten Sportler des Jah-
res 2023 generierte Ronaldo allein im ver-
gangenen Jahr durch seine Vertrdge mit
den FuBballvereinen Manchester United
und al-Nassr sowie verschiedenen Wer-

12 WIMA | IHK 12-2023

bevertrdgen Einnahmen in Hohe von 136
Millionen US-Dollar - ein neuer Rekord
fiir einen FuBballspieler. AuBerdem wur-
de er von SportsPro als der vermarktungs-
starkste Sportler des Jahres 2022 gekiirt.
JAls langjahriger Uhrensammler und re-
gelmaBiger Nutzer von Chrono24 ist es
mir eine Freude, Gesellschafter des Un-
ternehmens zu werden. Chrono24 bietet
Millionen von Uhrenliebhabern aus der
ganzen Welt einen Ort, um ihre Leiden-
schaft zu teilen. Die globale Vernetzung,
die durch die Plattform ermdglicht wird,
ist etwas, das ich auBerordentlich schat-
ze und freue mich daher sehr, ab sofort
ein Teil davon zu sein”, erklarte Cristiano
Ronaldo.

Leidenschaft

«Niemand bringt so viel Leidenschaft fir
Luxusuhren auf die Weltbiihne wie Cris-
tiano", sagte der CEO von Chrono24, Tim
Stracke. ,Er hat bereits seinen Platz als
einer der groBten Sportler der Geschichte
zementiert und beweist als Investor sei-
ne scharfsinnige Kenntnis von Luxus und
Technologie. Gepaart mit seiner authen-
tischen, bewdhrten Leidenschaft fiir das
Uhrensammeln macht es ihn zum per-
fekten Partner bei der weiteren globalen
Expansion und dem nachsten Kapitel von
Chrono24."

Der weltweit groBte Marktplatz fiir Lu-
xusuhren feiert in diesem Jahr {brigens
sein 20-jahriges Bestehen. Seit der Griin-
dung hat sich das Unternehmen stetig
zur fiihrenden Plattform entwickelt und
bietet rund neun Millionen Nutzerin-
nen und Nutzern monatlich stets ber
530.000 Angebote von 3.000 Héandlern
und 30.000 Privatverkaufern aus mehr
als 120 Landern.

Neben Karlsruhe unterhalt das Unterneh-
men Standorte in Berlin, New York, Mi-
ami und Tokyo. In das Watch Collection
Feature von Chrono24 haben 1,3 Millio-
nen Sammler mittlerweile 3,7 Millionen
Uhren im Wert von 46,6 Milliarden Euro
hochgeladen. Dabei handelt es sich um
knapp sieben Prozent aller Uhren welt-
weit, die insgesamt auf ca. 700 Milliar-
den Euro geschitzt werden (nach Wert).
Die Funktion ermdglicht Nutzerinnen und
Nutzern via kostenlosen Onsite- und In-
App-Tools, die Wertentwicklung der Zeit-
messer in ihrem Besitz zu verfolgen.

Chrono24 wird weiterhin von seinem
Griinder und Co-CEO Tim Stracke sowie
Co-CEO (und ehemaligen TeamViewer-
CEO) Holger Felgner gefiihrt; eine Mehr-
heit der bestehenden Gesellschafter be-
teiligte sich gemeinsam mit der neuen In-
vestorengruppe.



THEMA

E-Commerce-Unternehmen sollten auf Mikro-Influencer setzen

Influencermarketing als Erfolgsstrategie

Viele Interessierte, die mit Dropship-
ping  (Alles-aus-einer-Hand-Modell)
in die E-Commerce-Branche einstei-
gen mochten, sehen sich umgeben von
steigender Konkurrenz. Gerade die ho-
hen Werbekosten und der harte Wett-
bewerb fiithren oft zu Enttauschungen.
Dabei gibt es einen Weg, der sowohl
kostengiinstig als auch effektiv ist und
oft iibersehen wird: Mikro-Influencer.

Wahrend die Vertrauenswiirdigkeit des
Influencermarketings bei den prominen-
ten Influencern zu brockeln beginnt, weil
User mittlerweile wissen, dass es sich
bei den Empfehlungen um WerbemaB-
nahmen handelt, wirken Mikro-Influen-
cer wesentlich sympathischer”, wei3 Ni-
ko Dieckhoff. ,Sie punkten mit ihrer Au-
thentizitat, ihrer Nahe zu spezifischen
Zielgruppen und ihrer Glaubwiirdigkeit -
und das fiir einen Bruchteil des Preises".
Warum sich die Zusammenarbeit mit Mi-
kro-Influencern lohnt, verrdt der Experte
in diesem Beitrag.

Mit Mikro-Influencern den
geschiftlichen Erfolg
maximieren

In der Welt des E-Commerce ist es von be-
sonderer Bedeutung, mit den sich standig
wandelnden Trends Schritt zu halten. Mi-
kro-Influencer sind in diesem Zusammen-
hang oft besonders versiert darin, aktuelle
Entwicklungen in ihren Nischen zu verfol-
gen. Fir Unternehmen kdnnen sie somit
eine wertvolle Ressource sein. So er6ffnet
die strategische Zusammenarbeit mit Mi-
kro-Influencern zahlreiche Mdglichkeiten,
um den eigenen Geschaftserfolg zu ma-
ximieren. Ein mafBgeblicher Vorteil be-
steht darin, dass Verbraucher in der Re-

gel eher auf Empfehlungen von Personen
reagieren, denen sie vertrauen, als auf
traditionelle Werbeanzeigen. Besonders
Mikro-Influencer, die in ihren speziellen
Nischen eine treue Anhdngerschaft auf-
gebaut haben, zeichnen sich durch eine
loyale Fanbasis aus. Die Empfehlungen
dieser Influencer erreichen in der Regel
eine betrdchtliche Reichweite - und kon-
nen dadurch einen positiven Einfluss auf
die Konversionsrate haben.

Ein weiterer wesentlicher Gesichtspunkt
ist die Echtheit und Glaubwiirdigkeit,
die Mikro-Influencern oft zugeschrieben
wird. Im Gegensatz zu prominenten Influ-
encern mit Millionen von Followern wer-
den Mikro-Influencer oft als Expertinnen
und Experten in ihren speziellen Fach-
gebieten wahrgenommen. Dadurch kon-
nen positive Erwdhnungen von Unterneh-
mensprodukten auf eine Art und Weise
vorgenommen werden, die das Vertrauen
der Verbraucher in die Marke starkt, was
wiederum positive Auswirkungen auf den
Umsatz haben kann.

Bild: Prostock-studio, adobe stock

Bei minimalem Budget
zu maximaler Wirkung

Es gibt zahlreiche Mikro-Influencer, die
niedrigere Verglitungen verlangen als pro-
minente Influencer. Insbesondere fiir klei-
ne und mittlere Unternehmen erweisen
sie sich daher als eine kostenglinstigere
Option, um ihren eigenen Erfolg zu stei-
gern. Die Méglichkeit, eine Umsatzbeteili-
gung in Héhe von zehn bis 20 Prozent zu
vereinbaren, macht die Zusammenarbeit
mit Mikro-Influencern besonders attrak-
tiv, da sie finanziell weniger belastend ist.

Zudem zeichnen sich Mikro-Influencer
durch ihre hohe Interaktionsrate und ih-
re engagierte Anhdngerschaft aus. Das
duBert sich in einer vermehrten Anzahl
von Kommentaren, geteilten Inhalten und
Likes, die wiederum dazu beitragen kann,
die Sichtbarkeit der Marke zu erhdhen, die
Kundenbindung zu férdern und das Mar-
kenbewusstsein der Zielgruppe zu starken.
Diese Faktoren sind fiir langfristigen Er-
folg im E-Commerce von entscheidender
Bedeutung und sollten von Unternehmen
daher auf keinen Fall ibersehen werden.
Niko Dieckhoff

m https://www.niko-dieckhoff.de
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Digitalisierung, Generationenwandel und wirtschaftlicher Umbruch

Traumberuf Onlinehandler?

Der Onlinehandel boomt. Trotz Infla-
tion und Wirtschaftskrise ist E-Com-
merce einer der am starksten wach-
senden Wirtschaftszweige. Und die
weiteren Wachstumsprognosen stehen
extrem gut, denn immer mehr Men-
schen verlagern ihr Konsumleben on-
line. Doch nicht nur das: Auch immer
mehr Menschen verlagern ihren Tatig-
keitsbereich ins Netz und werden On-
linehandler.

ie das erfolgreich gelingt,

weil E-Commerce-Experte

und Unternehmer Nicklas
Spelmeyer wie kaum ein anderer. Der Inha-
ber von mittlerweile fiinf sehr gut lau-
fenden GmbHs macht angehende Online-
handler fit fiir Amazon und co. und coacht
sie auf die Erfolgsspur. Dazu hat er ein
Nachschlagewerk verfasst: ,Deine Chance
eCommerce” - ein ultimatives Nachschla-
gewerk iiber alles, was man in der Welt
des click & buy wissen muss.

.Im Prinzip kann jeder Onlinehdndler wer-
den”, sagt Spelmeyer. ,Du musst ein biss-
chen Startkapital mitbringen und an-
fangs rund zwei bis drei Stunden Zeit pro
Tag investieren. Die allermeisten starten
mit ihrem Business nebenberuflich - und
konnen sich in der Regel schon schnell
liber einen ganz ordentlichen Zusatz-
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verdienst freuen. Die meisten weiten ihr
Business nach ein bis drei Jahren zum
Hauptberuf aus.”

Immer mehr Menschen wihlen diesen
Weg ganz bewusst. In Zeiten steigender
Preise und Lebenshaltungskosten ist E-
Commerce als zweites Standbein auch
eine echte Chance, einen guten Lebens-
standard zu sichern. Zum Vergleich: Wur-
den 2010 noch 15 Milliarden Euro Umsatz
im Onlinehandel generiert, knackte der
Wirtschaftszweig 2021 bereits die 90 Mil-
liarden. Bis 2030 sollen sich diese Umsat-
ze noch einmal verdoppeln.

.Der Markt bietet noch sehr viel Luft nach
oben”, weil3 Spelmeyer. ,Es lohnt sich da-
her, jetzt einzusteigen. Seit Corona, wo
vielen ja nur der Onlinekauf blieb, haben
viele ihr Konsumverhalten umgestellt, die
vorher noch nicht online eingekauft ha-
ben. Wir sprechen von rund vier Millionen
neuen Onlineshoppern. Dazu kommt der
Generationenwandel. Immer mehr junge
Leute riicken nach, die bereits digital auf-
gewachsen sind und fiir die der Kauf im
Netz vollkommen selbstverstandlich ist. In
einigen Jahren werden das auch die alte-
ren, 70 Jahre und aufwarts, sein. Verste-
hen die heute noch wenig vom digitalen
Shoppen, so wird sich das mit dem Ge-
nerationenwandel verdndern. Gerade ein
Riese wie Amazon bietet dabei die besten

Startchancen - es ist moglich, erst mal
mit nur einem Produkt zu starten und sich
entsprechend zu spezialisieren. Ein Ge-
schift in der Stadt wiirde sich hingegen
niemals mit nur einem Artikel rentieren.
AuBerdem brauchst du keine Mitarbeiten-
de, da Amazon fiir dich Logistik und Lager
tibernimmt."

Noch mehr Attraktivitéit durch
Dass die Innenstadte ein Stiick weit aus-
sterben und der klassische Einzelhandel in
die Jahre kommt, sieht Spelmeyer in den
enormen Vorteilen des E-Commerce be-
haftet. ,Wenn ich in einen Laden gehe,
habe ich dort ein limitiertes Sortiment zur
Auswahl und muss zu dem Preis das neh-
men, was da ist. Online habe ich viel mehr
preisliche Vergleichsmdglichkeiten und
eine schier unbegrenzte Auswahl. Und ich
kann dort zu jeder Tages- und Nachtzeit
und auch an Feiertagen einkaufen.”
Spelmeyer sieht in dem Wirtschaftszweig
kiinftig noch ganz anderes Potenzial.
Wenn weitere Tools wie beispielsweise
der ,same day delivery”, eine Kundenbe-
ratung via Kiinstlicher Intelligenz oder das
Virtual-Reality-Shoppen  hinzukommen,
wird der Onlinehandel noch einmal weiter
an Attraktivitat gewinnen."

Griinder und E-Commerce-Coach

Nicklas Spelmeyer

Bild: sutthinon602, adobe stock
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Neue Trends &
=i im E-Commerce

der Verbraucherinnen und Verbraucher nehmen sich o
aufgrund der Lebenshaltungskostenkrise mehr Zeit 3333 59 A

fiir die Recherche und Uberpriifung von Einkiufen.

Dariiber hinaus wiirden 63 Prozent eine Marke, der
sie vertrauen, nach einer negativen Erfahrung mit
Produktinformationen wieder verlassen.

Entdecken Sie, wie die Bereitstellung hervorragender
Produktinformationen, wie z. B. fesselnde Bilder,
optimierte Beschreibungen und authentische
Nutzerbewertungen, der Schliissel zur Konvertierung
preisbewusster Kduferinnen und Kaufer ist.

—‘¥d
=> 10%
r der Kundinnen und Kunden sind bereit,

fir Marken, die mit ihren Werten {iber-
einstimmen, einen Aufpreis zu zahlen.

Entdecken Sie die Kunst, Gleichgesinnte
zu finden und mit ihnen in Kontakt zu
treten, um unzerstérbare Beziehungen zu
kniipfen, die auch unter turbulenten
wirtschaftlichen Bedingungen gedeihen.

2/3

der Verbraucherinnen und 1 o
Verbraucher wiirden treue —_— 89 /
Kundinnen und Kunden werden, Tl: o

wenn Marken die Technologie

der Verbraucherinnen und Verbraucher haben

Produkte zuriickgegeben, weil die Produktinforma-

tionen vor dem Kauf nicht korrekt waren. Riick-
sendungen bedeuten logistische Alptraume, teure
Versandkosten und Riicknahmegebiihren sowohl
fiir Kundinnen und Kunden als auch fiir Marken.

Entdecken Sie, wie hochwertige Produktinfor-
mationen die Zahl der Riicksendungen erheblich
reduzieren und damit Zeit und Geld fiir alle
Beteiligten sparen kénnen.

7 D
98 7%
(¢
der Verbraucherinnen und
Verbraucher haben im
vergangenen Jahr aufgrund

von Empfehlungen von Online-
Influencern eingekauft.

Bilder: kumashacho, adobe stock

nutzen wiirden, um ansprechende / \ der Verbraucherinnen und Verbraucher
Einkaufserlebnisse zu bieten. recherchieren Produkte ausgiebig online, bevor

Nutzen Sie das Potenzial von
Kl-gesteuerten Chatbots,
virtuellen Einkaufsassistenten,
visuellen Konfiguratoren und
Produktfindern, um Ihr Publikum
zu fesseln wie nie zuvor.

sie offline einkaufen, wahrend 77 Prozent zwar
im Geschaft recherchieren, aber letztendlich
online kaufen. Digitale Erfahrungen sind
wichtig, aber personliche Kandle bieten die
Bequemlichkeit, Flexibilitdt und Nahtlosigkeit,

die Kunden wiinschen.

a /o

Quelle: Whitepaper akeneo
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Wirtschaftsraum Karlsruhe

Wo Ideen in die
Realitat umgesetzt
werden
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Karlsruhe hat sich in den vergangenen Jahrzehnten zu einem der europaweit

fuhrenden Standorte in den Informations- und Kommunikationstechnologien, der

Nanotechnologie, dem Automotive Engineering, der Mikrosystem- und Energie-

technologie, der Kultur- und Kreativwirtschaft und dem Mobilitatssektor entwickelt.

ieses geballte Innovationspotenzial ist ein Uppi-

ges Pfund, mit dem die Stadt wuchern kann. Die im

Stadtkreis Karlsruhe ansidssigen Unternehmen er-
wirtschafteten im Jahr 2021 (aktuellster Stand) eine Bruttowert-
schopfung von liber 20 Milliarden Euro. Sie tragen mit 42,1 Pro-
zent zur gesamten Bruttowertschopfung im IHK-Bezirk Karlsruhe
bei. Knapp 15,4 Milliarden Euro gehen auf das Konto des tertidren
Sektors inklusive Handel. Sein Anteil an der Bruttowertschdpfung
Karlsruhes liegt bei tiberdurchschnittlichen 76,7 Prozent, der des
Produzierenden Gewerbes einschlieBlich Baugewerbe bei 23,2
Prozent.

Die Industrie- und Handelskammer Karlsruhe zahlt iiber 21.000
Mitgliedsunternehmen im Stadtkreis Karlsruhe, die neben Hand-
werk und Freiberuflern zum wirtschaftlichen Wohlstand beitra-
gen. Der GroBteil von 15.000 Unternehmen z&hlt zum Dienstleis-
tungssektor. In GroB- und Einzelhandel sind rund 4.100 Unter-
nehmen tatig, etwa 2.000 Betriebe entfallen auf das Produzie-
rende Gewerbe.

Arbeitsplédtze im Aufwind

Aufwarts geht es seit Jahren auch mit der Zahl der Arbeitsplat-
ze. 185.665 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte und da-
mit einen neuen Hochststand zdhlt die Statistik zum Stichtag
30.6.2022. 21.000 neue Arbeitspldtze sind in den vergangenen
zehn Jahren bei den hiesigen Unternehmen entstanden, ein Zu-
wachs um 12,8 Prozent. Auch bei den Beschaftigtenzahlen hat
der Dienstleistungssektor die Nase vorne. 39.472 Arbeitsplatze
finden sich im Bereich Handel, Verkehr und Gastgewerbe (21,3
Prozent), 118.523 im Bereich der sonstigen Dienstleistungen (63,8
Prozent). In den letzteren fallen auch die rund 21.100 Beschiftig-
ten im Bereich Information und Kommunikation, die fast 21.500
Arbeitspldtze im Bereich der freiberuflichen, wissenschaftlichen
und technischen Dienstleitungen sowie 23.300 Angestellte im
Gesundheits- und Sozialwesen. Im Produzierenden Gewerbe ist
die Zahl der Stellen in der letzten Dekade um 2.550 auf nunmehr
27.574 zurlickgegangen (minus 8,5 Prozent).

Der iiberdurchschnittlich hohe Beschaftigtenbesatz im tertidren
Sektor basiert zudem auch auf der Funktion Karlsruhes als Ober-

zentrum der Region Mittlerer Oberrhein, das mit seinen Wissen-
schafts- und Hochschuleinrichtungen, den Gerichten und Behor-
den viele hochqualifizierte Arbeitskrafte bendtigt und anzieht.

Mobilitédt von Morgen

Die Mobilitdtsregion Karlsruhe engagiert sich schon lange mit ih-
ren Forschungseinrichtungen und Weltmarktfiihrern im Bereich
der digitalen Mobilitdtssysteme in der Entwicklung innovativer
und nachhaltiger Verkehrskonzepte. Ein einzigartiges Netzwerk
aus Wissenschaft, Industrie, Politik und Verkehrsunternehmen
nimmt aktuelle Trends auf, unterstiitzt innovative Vorhaben und
macht Karlsruhe somit zum deutschland- und europaweit an-
erkannten Kompetenzzentrum fiir Digitalisierung und Mobilitat.

Seit 2008 hat sich die in zweijahrigem Turnus in Karlsruhe statt-
findende IT-TRANS, Internationale Fachmesse und Konferenz fiir
intelligente Losungen im Personenverkehr, als wichtigste Platt-
form der Branche etabliert. Veranstalter sind der Internationale
Verband fiir 6ffentliches Verkehrswesen (UITP) mit seinem Ver-
bindungsbiiro TRK-UITP in Karlsruhe und die Karlsruher Messe
und Kongress GmbH. Auf der IT-TRANS 2024 vom 14. bis 16. Mai

Blick in die [T-TRANS
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Das weihnachtliche

Riesenrad am Marktplatz

2024 werden in den Karlsruher Messehallen und dem anschlie-
Benden Konferenzzentrum Expertinnen, Experten und Keyplayer
der Branche einem weltweiten Fachpublikum ihre neuesten Ent-
wicklungen und Best-Practice-Beispiele prisentieren. Uber 180
Rednerinnen und Redner erwarten die Teilnehmenden zu Themen
wie Kiinstliche Intelligenz, Bezahlung und Ticketing, Cybersecu-
rity, Daten-Standards und Governance, Digitale Transformation,
Konnektivitdt, 5G und Telekommunikation, Shared Mobility und
Maa$S oder Autonome Mobilitat.

Anzeige

Wir kiimmern uns um Thr Bauvorhaben
von der ersten Idee bis zur erfolgreichen
Ubergabe:

Projektsteuerung, Bauleitung, Uberwachung,
BREEAM Zertifizierung.

DIETZ

www.dietz-bauprojekte.de
info@dietz-bauprojekte.de

BAU
PROJEKTE
GmbH
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Von multinationalen GroBkonzernen iiber kleine und mittelstan-
dische Unternehmen bis hin zu aufstrebenden Start-ups trifft
hier alle zwei Jahre die gesamte Branche des 6ffentlichen Perso-
nenverkehrs aufeinander. Da ist es nur natiirlich, dass auch schon
der Nachfolgetermin feststeht: Vom 3. bis 5. Marz 2026 wird die
nachste Plattform fiir intelligente Losungen im Mobilitatssektor
stattfinden. Ab 2026 wird das Team der Messe Karlsruhe die al-
leinige Organisation der Veranstaltung libernehmen.

Technologie und Kultur Hand in Hand

Hightech und Kiinstliche Intelligenz finden natiirlich nicht nur
in Wirtschaft und Wissenschaft ihren Einsatz. Ein eindrucksvol-
les Beispiel wie Technologie, Kultur und Kreativitat miteinander
verschmelzen konnen, liefern seit vielen Jahren die Karlsruher
Schlossfestspiele. 2015 anldsslich des Stadtgeburtstages ins Le-
ben gerufen, sind sie zu einem Spielplatz technologischer Inno-
vationen und einem fiihrenden kulturellen Highlight in Deutsch-
land geworden. Die von internationalen Kiinstlern und Kreativen
aufwendig gestalteten spektakuldren Licht- und Klangshows ver-
wandeln die historische Fassade des Karlsruher Schlosses in eine
gigantische Leinwand fiir atemberaubende audiovisuelle Erleb-
nisse und ziehen in den Sommermonaten allabendlich Tausende
von Besucherinnen und Besuchern aus aller Welt in ihren Bann.

Einen Besuch wert

Apropos Besucherinnen und Besucher aus aller Welt: Die Gas-
te- und Ubernachtungszahlen sind nach den Herausforderungen
der Covid-19-Pandemie wieder auf dem Vormarsch. Reisende
aus nah und fern wissen die zahlreichen kulturellen Attraktionen
Karlsruhes und seines Umlandes zu schidtzen. Im Jahr 2022 wur-
den rund 516.500 Gaste (+ 75 Prozent gegeniiber dem Vorjahr),
darunter (iber ein Fiinftel aus dem Ausland, und Giber 950.000
Ubernachtungen (+ 65 Prozent) gezahlt.

Nachhaltige Destination

Am 19. Oktober 2023 gab es zudem eine freudige Uberraschung
fiir die Facherstadt. Auf dem 15. Karlsruher Tourismustag konn-
te Erste Blirgermeisterin und Aufsichtsratsvorsitzende der KTG
Karlsruhe Tourismus GmbH Gabriele Luczak-Schwarz nach einem
dreijahrigen Zertifizierungsprozess das Zertifikat ,Nachhaltiges
Reiseziel” der Zertifizierungsagentur TourCert entgegennehmen.
Die Auszeichnung hat eine Giiltigkeit von drei Jahren. Das um-
fangreiche Jahresprogramm 2023 der KTG Karlsruhe Tourismus
GmbH widmete sich den Themen ,Nachhaltigkeit und Genuss"
Unter dem Leitspruch: ,Stadt der Lebensfreude” soll die Positio-
nierung der Facherstadt als facettenreiche Genussstadt auch im
Jahr 2024 fortgesetzt werden.
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CleverGuides GmbH

Roboter Pepper

spricht 23 Sprachen

Pepper ist kein BB8 oder C3PO. Er kann und weil3
nicht alles. Aber Pepper ist charmant, liebenswert,
spricht 23 Sprachen und kennt sich in Literatur, Mu-

seen und auch im Bankgeschaft aus. Pepper ist ein
humanoider Roboter. Betreut und mit Wissen gefiit-
tert wird er von der CleverGuides GmbH in Karlsruhe.

EO Friedrich-Carl Schaefer ist promovierter Physiker, der

sich im Jahr 1994 selbststdndig gemacht hat, zundchst

im Bereich Wissensmanagement und E-Commerce.
Schaefer erinnert sich gerne daran, wie er auf der Cebit 2017
Peppers Bekanntschaft gemacht hat. ,Damals waren weltweit
8.000 Pepper-Roboter im Einsatz. Die Asiaten sind sehr Roboter-
affin, wihrend hierzulande die Beriihrungsingste eher groB sind.
Entwickelt wurde Pepper aber nicht in Asien, sondern in Paris bei
der Firma Aldebaran.” Der sympathische und menschendhnliche
Roboter dhnelt einer Mangafigur und hat, um eventuellen Angs-
ten zu begegnen, nur KindergroBe.

Der Name stammt von seiner Mutterfirma: Pepper soll dem Leben
Wiirze verleihen. Er ist sozusagen ein Avatar in der wirklichen
Welt. Seine Stérke ist die Kommunikation. Pepper lernt schnell,
kennt sich mit Fragebdgen aus, mit Literatur, kann aber auch sin-
gen und tanzen und den Gemiitszustand seines Gegeniibers er-
kennen. Sein Akku halt zehn Stunden. Peppers Schwachen: Trep-
pensteigen und mangelnde Wasserfestigkeit. Aber daran wird
noch gearbeitet.

Sieben Peppers rollen durch Karlsruhe

Sieben verschiedene Pepper-Roboter mit unterschiedlichen Na-
men sind in Karlsruhe im Einsatz: Als Karlotta rollt er durch die
Stadtbibliothek, wo er oder besser gesagt, sie, literarische Emp-
fehlungen ausspricht; Xaver und Tex machen Fiihrungen im Lan-
desmuseum; in der BBBank nimmt er als Gotthold Bankkunden
in Empfang und im KIT kommuniziert er fiir seine weniger hu-
manoiden Kollegen. Sein Wissen stammt aus einer Datenbank.
Seit kurzem ist Pepper aber auch mit ChatGPT verbunden und hat
seine Kenntnisse auf diese Weise deutlich erweitert. Als beson-
derer Service verfasst er Merkzettel flir seine Gesprachspartner,
die mit einem QR-Code versehen werden, liber den jeder seinen
Merkzettel auch spater noch abrufen kann. Was den Datenschutz
betrifft, kann Schaefer beruhigen: ,Alles ist lokal gespeichert und
wird nicht mit dem Netz geteilt."

Im Tourismus und auf Messen kann man Pepper einsetzen. Oder
aber in Krankenhausern oder der Altenpflege. Hier kommt die
Partnerfirma von CleverGuides ins Spiel. Die Karlsruher Inferics
GmbH arbeitet ebenfalls an Robotern, die fiir die Pflege alterer
Menschen eingesetzt werden. Prof. Dr. Norbert Link program-
miert sie so, dass sie ihre Mitbewohnerinnen und Mitbewohner
unterhalten und beaufsichtigen kdnnen. Sie melden beispiels-
weise, wenn ein Unfall passiert ist, und sorgen fiir ein selbstbe-
stimmtes und sicheres Wohnen im Alter.

Anzeige
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AUS DER REGION

Die Wirtschaft steckt fest

Die Unternehmen im Bezirk der Industrie- und Handelskammer Karlsruhe (IHK)
zeigten im Friihsommer dieses Jahres noch langsam wachsende Zuversicht -
im Herbst 2023 ist der Pessimismus zuruckgekehrt.

m Branchendurchschnitt ist der

IHK-Konjunkturklimaindex, der die

Beurteilung der Geschéaftslage und

der Geschaftserwartungen in ei-
nem Wert darstellt, von 121 Indexpunk-
ten im Friihsommer auf 100 Punkte im
Herbst 2023 zuriickgegangen. Die aktuel-
le Geschaftslage wird von den Unterneh-
men insgesamt weniger positiv bewertet
als noch vier Monate zuvor.

IHK-Prasident Wolfgang Grenke: ,Die sich
ausweitende Nachfrageschwache erfasst
immer mehr Branchen und Unternehmen.
Die Auftragslage hat sich spiirbar ver-
schlechtert, die Umsatzentwicklung ist
oftmals ins Minus gerutscht. Hinzu kom-
men massive Kostensteigerungen, nicht
zuletzt durch die im internationalen Ver-
gleich sehr hohen Energiepreise, die hohe
Inflation und das gestiegene Zinsniveau."
Dementsprechend stellen sich die Unter-
nehmen laut IHK auf eine ldngere Durst-
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strecke ein. Investitionen werden zuriick-
gestellt und auch die Beschaftigung wird
aufgrund des Fachkrdftemangels kaum
zulegen.

Regelungsdickicht

macht unzufrieden

Auch das deutsche Regelungsdickicht mit
langwierigen und kostenintensiven Ge-
nehmigungsprozessen moniert Grenke:
.Immer neue Auflagen und Verordnungen
sowie die widersprichlichen MaBnahmen
der Politik, die keine klare Linie erkennen
lassen, fiihren zu groBer Unzufriedenheit
in den Unternehmen. Statt stdndig neue
Regelungen und Vorschriften, deren tat-
sachliche Auswirkungen nicht bedacht
werden, braucht die Wirtschaft dringend
verldssliche, praxisnahe und klare Rah-
menbedingungen. Dies ist umso wich-
tiger angesichts der aktuell schwierigen
Konjunkturlage.”

Im Herbst 2023 ist im Branchendurch-
schnitt die Zufriedenheit der Unterneh-
men mit ihrer Geschaftslage weiter zu-
riickgegangen. 36 Prozent der Unterneh-
men berichten von (noch) gut laufenden
Geschaften (Friihsommer 2023: 42 Pro-
zent). Jeder zweite Betrieb meldet eine
zufriedenstellende Gesamtsituation. Der
Anteil der Unternehmen mit kritischem
Geschaftsverlauf ist um sechs Prozent-

,» Verwaltungsverfahren
miissen einfacher und
praxisnaher werden*

IHK-Prasident Wolfgang Grenke

punkte auf 14 Prozent angestiegen. Ge-
genliber dem Frilhsommer hat sich der
Geschéftslagesaldo um zwdlf Punkte auf
aktuell 22 Punkte verschlechtert. Mehr
Unternehmen mussten im Vergleich zum
Vorjahreszeitraum Umsatzriickgange hin-
nehmen, sodass der Gesamtumsatzsaldo



von plus elf Punkten im Friihsommer auf
plus drei Punkte gesunken ist.

Pessimistische
Geschdftserwartungen

Die Perspektiven haben sich im Herbst
2023 massiv verschlechtert. Zu groB ist
mittlerweile der Gegenwind aus den un-
terschiedlichsten Richtungen. Der Ge-
schaftserwartungssaldo ist im Branchen-
durchschnitt von plus neun Punkten im
Friihsommer auf minus 18 Punkte ab-
gesackt. Hoffnung auf bessere Geschaf-
te hegen aktuell nur noch 16 Prozent der
Unternehmen nach 30 Prozent im Friih-
sommer. Der Anteil der Skeptiker ist von
21 Prozent auf 34 Prozent merklich an-
gestiegen. Mit Ausnahme des Dienstleis-
tungssektors mit ausgeglichenen Erwar-
tungen, liegen die Erwartungssalden der
tbrigen Wirtschaftszweige im negativen
Bereich. Am schlechtesten sind aufgrund
massiver Auftragseinbriiche die Perspekti-
ven in der Bauindustrie, gefolgt von der In-
dustrie und in deren Schlepptau
dem GroBhandel. Trotz Konjunk-
turschwache bleibt der Fach-
kraftemangel mit 68 Prozent
der Nennungen ganz oben
auf der Skala der Geschaftsri-
siken. Als fast genauso risiko-
reich fiir die eigene Geschéafts-
entwicklung wird die unter Druck ge-
ratene Inlandsnachfrage angesehen (66
Prozent). GroBe Sorgen bereiten auch zu-
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nehmend die gestiegenen Arbeitskosten
(60 Prozent).

Der noch im Friihsommer 2023 geplan-
te leichte Beschaftigungsaufbau
ist angesichts der schwachen
konjunkturellen  Aussichten
und des akuten Fehlens von
qualifizierten Kandidaten fir
freie Stellen zum Erliegen ge-
kommen. Im Herbst 2023 hal-
ten sich die Anteile der Unterneh-
men, die Personalkapazitdten aufbauen
wollen bzw. reduzieren miissen, mit je-
weils rund 20 Prozent die Waage.

Investitionbereitschaft
gesunken
Wie gering das Vertrauen in einen na-
henden Aufschwung ist, zeigt auch die
im Herbst 2023 wieder deutlich gesunke-
ne Investitionsbereitschaft. Wahrend sich
im Frihsommer 2023 steigende und fal-
lende Budgets immerhin noch die Waa-
ge gehalten haben, werden aktuell
die Investitionsausgaben ten-
denziell eher zuriickgefahren.
Nach derzeitigem Planungs-
stand wollen 26 Prozent der
Betriebe in den kommenden
zwolf Monaten mehr investie-
ren. 38 Prozent der Unternehmen
mochten die Investitionsausgaben
konstant halten. 25 Prozent der Betrie-
be wollen ihre Investitionsbudgets (wei-

Kaum
neue Inves-
titionen

ter) reduzieren, nach wie vor elf Prozent
werden komplett auf Investitionen ver-
zichten. Hauptinvestitionsmotiv bleibt
die Ersatzbeschaffung (67 Prozent). Die
unternehmensinterne Digitalisie-
rung voranzutreiben, steht bei
56 Prozent der Unternehmen
im Fokus. Dritthdufigstes In-
vestitionsmotiv sind Produkt-
oder Prozessinnovationen (43
Prozent nach 40 Prozent im
Frithsommer 2023). Umweltschutz
und EnergieeffizienzmaBnahmen pla-
nen derzeit 40 Prozent der Betriebe.
Angesichts der schwierigen Suche nach
Fachkraften erwagen 28 Prozent der Un-
ternehmen weitere Rationalisierungs-
maBnahmen. Immerhin noch jeder vierte
Betrieb denkt trotz des unsicheren kon-
junkturellen Umfelds Gber eine Erweite-
rung des Geschéaftsbetriebes nach. Mehr-
fachnennungen waren méglich.

IHK Prasident Grenke appelliert ange-
sichts dieser Lage: ,Zu Beginn 2023 hat
die Deutsche Industrie- und Handelskam-
mer Thesen aufgestellt, wie der Biirokra-
tieabbau beschleunigt werden kann. Sei-
tens der IHK Karlsruhe sprechen wir die-
ses Thema bei jeder Gelegenheit offensiv
an. Es darf nicht sein, dass wir uns durch
unnotige Blirokratie sozusagen selbst ,ins
Knie schieBen. Die Wirtschaft braucht
Behorden, die einfacher, schneller und in-
novativer handeln - jetzt!"

FI'LJ Fortbildungszentrum

fiir Technik und Umwelt
Wir bieten praxisnahe Schulun-
gen fUr Betriebe in den Bereichen
Arbeitsschutz, Technik und Labor,
Umweltschutz und Logistik,
Strahlenschutz und Kerntechnik,
Informationstechnik, Qualitats-
management sowie Personalfih-
rung und Softskills.

Fortbildungszentrum fiir Technik und Umwelt

KIT | 0721 608-24801 | fortbildung.kit.edu

Werfen Sie einen Blick auf unser Kursangebot

AT
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48. Sitzung der Regionalkonferenz der TechnologieRegion Karlsruhe

IT ist das L

cht am diisteren Himmel

Die IT-Branche lieferte am En-
de eines weitgehend diisteren
Streifzugs durch die aktuel-
le konjunkturelle Situation das
«Licht des Abends". ,Wer in der
IT-Wirtschaft jetzt jammert, hat

etwas falsch gemacht”, erklarte
Frank Roth, Mitglied der IHK-
Vollversammlung und Geschafts-
fiihrer der Ettlinger AppSphere
AG, auf der 48. Sitzung der Re-
gionalkonferenz der Technolo-
gieRegion Karlsruhe.

orona habe in seiner Branche

fiir einen Wachstumsschub ge-

sorgt. Mit Digitalisierung miisse
sich seither jedes Unternehmen ausein-
andersetzen. ,Moderne IT zieht auBerdem
die jungen Leute an", so Roth, ,und gera-
de die sind bei uns, wie auch in allen an-
deren Branchen, Mangelware. Wir haben
eindeutig einen Arbeitnehmermarkt. Die
Bewerberinnen und Bewerber kommen zu
uns mit dem klaren Wunsch nach fiinf Ta-
gen Homeoffice. Ein TodesstoB fiir die Fir-
menkultur." Roths Losungsvorschlag: ,Wir
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miissen den Arbeitsplatz zum Wohnzim-
mer des Mitarbeiters machen.”

Zwei Schlagworte fielen bei allen Blitz-
lichtern zur wirtschaftlichen Lage in den
Branchen: Fachkraftemangel und Biiro-
kratieabbau. Schon in seiner BegriiBung
nannte der Vorsitzende der Regionalkon-
ferenz und IHK-Prasident Wolfgang Gren-
ke die beiden Themen als einen Schliissel
fiir jeden konjunkturellen Aufschwung, an
dem die IHK auf verschiedenen Ebenen
drehe.

Deutlicher Riickgang bei den
Geschéaftserwartungen
IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Arne Ru-
dolph zitierte die jiingste IHK-Konjunktur-
umfrage, derzufolge die Inlandsnachfra-
ge, Fach- und Arbeitskraftemangel sowie
die Birokratie als groBte Risiken fiir die
Unternehmen genannt wurden. Zum The-
ma Energie stellte IHK-Energiereferent
[lja Lifschiz das Energiewendebarometer
der baden-wiirttembergischen IHKs vor,
das mit dem traurigen Rekord eines his-
torischen Tiefs beim Barometerwert fiir
Aufmerksamkeit gesorgt hatte. Die Frage

.Wie kdnnen wir in der Region aktiv wer-
den?" beantwortete der Experte mit drei
Zukunftswiinschen: einem ziligigen Aus-
bau der Energieinfrastruktur, der Planbar-
keit fiir die Unternehmen und dem drin-
gend ndtigen Blirokratieabbau.

Blick in die Branchen

Beim Blick in die Branchen wurden alle
IHK-Vollversammlungsmitglieder deut-
lich. Aber, so diister die Situation auch ist,
die Unternehmen halten aktiv dagegen.
Petra Lorenz, Inhaberin des taschenreichs
in Durlach betonte, der Einzelhandel un-
terliege dem groBten Strukturwandel sei-
ner Geschichte. ,Eine zuriickgehende Pas-
santenfrequenz, hohe Energiekosten und
der Onlinehandel, mit dem ohnehin nie-
mand Geld verdient, machen dem Einzel-
handel das Leben schwer." Petra Lorenz
sieht im Teleshopping einen Vertriebsweg
der Zukunft.

Die Immobilienbranche mit ihren deutsch-
landweit 800.000 Unternehmen leidet
laut Bernd Fleischer, Inhaber von Schiir-
rer & Fleischer Immobilien, besonders un-
ter dem ,brutalen Anstieg der Zinsen und
den rasant angestiegenen Materialkosten
in der Bauwirtschaft" Seine Forderungen:
wohnraumfordernde MaBnahmen, der Ab-
bau birokratischer Hemmnisse und eine
Beschleunigung von Planungs- und Ge-
nehmigungsverfahren. ,Wir missen ein-
facher und pragmatischer denken”, so
Fleischer.

Pragmatisch denkt Horst Fritz, Inhaber der
Fritz Automation GmbH, eigentlich immer.
Fiirihn liegen die Hauptverdnderungen im
Maschinenbau beim Automobil und im
energietechnischen Wandel. Sein Appell:
.Wir miissen Chancen erkennen und nut-
zen. Gerade hier in der technologiestarken
Region. Wir missen gemeinsam auftre-
ten, uns Partner innerhalb der TRK suchen



und als eine Region auftreten.” Innerhalb
einer regionalen Arbeitsgemeinschaft ha-
be man beispielsweise eine Salzbatterie
zum Speichern von Solarenergie erfunden.

Fiir Nicolas Hettel, Geschaftsfiihrer des
Hotel Watthalden in Ettlingen, gibt es
eine Zeitrechnung vor Corona - und eine
nach Corona. Die Zahl der Mitarbeitenden
ist in seinem Hotel seit 2019 um 46 Pro-
zent zuriickgegangen. Neben den fehlen-
den Arbeitskraften sei fiir seine Branche
die Erhohung der Mehrwertsteuer ab Ja-
nuar 2024 die Hauptherausforderung.

JEtlichen Unternehmen kann dadurch das
Aus drohen”, warnte der Hotelier. Mal
ganz abgesehen vom ,Brett der Biirokra-
tie": 14,5 Stunden pro Woche wiirden in
seiner Branche durchschnittlich fiir bii-
rokratische Vorgaben aufgewendet. Aber
gemeinsam mit IHK und DEHOGA werde
man die Themen angehen. Die IHK Karls-
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ruhe werde dazu im nidchsten Jahr einen
eigenen Tourismusausschuss griinden.
Einen Blick lber den IHK-Tellerrand lie-
ferte der Hauptgeschaftsfiihrer der Hand-
werkskammer, Walter Bantleon. Im Hand-
werk bewerten immerhin noch fast 60
Prozent der Betriebe die Geschaftslage als
gut. Trotzdem hatten Hemmnisse wie feh-
lende Fachkrafte und die hohe Inflations-
rate schmerzhafte Auswirkungen auf die
Konjunktur.

Oberbiirgermeister Mentrup hatte ein
paar Losungsvorschlage im Gepack. Er
will den Birokratieabbau auf kommuna-
ler Ebene beschleunigen. Allerdings mis-
se man dann auf den Perfektionsanspruch
ein Stiick weit verzichten. Die Fachkraf-
tellicke kénnten eventuell indische Nach-
wuchs- und Fachkrdfte ein wenig redu-
zieren. Das sei ihm in indischen Pune ver-
sprochen worden.

Patent-und Markenzentrum

% Baden-Wirttemberg

KI-Allianz
Baden-Wiirttemberg

TRK-Geschaftsfiihrer Jochen Ehlg6tz freu-
te sich (liber die neuesten Zuwachse sei-
ner GmbH, die init innovation in traffic
systems SE und die Karlsruher Sport-Club
Miihlburg-Phonix GmbH & Co. KGaA. Sei-
ne brennendsten Themen sind noch im-
mer Wasserstoff, Biookonomie und Mobi-
litdt. Ganz neu sei die KI-Allianz Baden-
Wiirttemberg, die die TRK mit auf den
Weg gebracht habe und der auch die IHK
Karlsruhe angehort.

Wolfgang Grenke betonte noch einmal
den Sinn und Zweck der Regionalkonfe-
renz als richtungsweisendem ,Think Tank
fiir die Region, der die interdisziplindre
Zusammenarbeit fordert.”

m andreas.foerderer@karlsruhe.ihk.de
www.ki-allianzbw.de

NER INNOVATIONEN
DT EEENEN IO o oAse

Informieren Sie sich bei uns kostenlos und
unabhingig tiber Patent, Gebrauchsmuster,
Marke und eingetragenes Design.

HMREN WEGH

x& Lrfahren Sie mehrim Internet

www.pmz-bw.de

& oderrufen Sieunsan

0711 123-2558
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ARMAR-DE des KIT

AUS DER REGION

ROBDEKON offnet die Tiiren
Dekontaminationsrobotik
zum Greifen nah

Das Kompetenzzentrum ROBDEKON hat
seine Tiiren in Karlsruhe gedffnet und
den aktuellen Forschungsstand im Be-
reich der Dekontaminationsrobotik vor-
gestellt. Rund 80 Teilnehmende, darun-
ter hochrangige Vertreterinnen und Ver-
treter der Energie- und Altlastenbran-
che, konnten sich in Live-Demonstra-
tionen aktiv mit den (teil-)autonomen
Robotersystemen vertraut machen und
Fragen mit den ROBDEKON-Partnern
diskutieren.

n der kommenden Zeit sollen die im

Kompetenzzentrum entwickelten Tech-

nologien in realer Umgebung erprobt
werden, gefordert vom Bundesministeri-
um fir Bildung und Forschung. Im 2018
gestarteten Kompetenzzentrum ,,ROBDE-
KON - Roboter fiir die Dekontamination
in menschenfeindlichen Umgebungen”
entwickeln Forschungseinrichtungen und
Unternehmen gemeinsam autonome und
teilautonome Systeme fiir Aufgaben, die
bisher manuell oder mittels konventio-
neller Arbeitsmaschinen erledigt werden
miissen. Dies kann einen erheblichen Bei-
trag zur Arbeitssicherheit fiir den Men-
schen schaffen. Einsatzszenarien sind bei-
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spielsweise die Sanierung chemisch ver-
seuchten Geldndes und alter Milldepo-
nien, die Handhabung von Gefahrstoffen
sowie der Riickbau kerntechnischer An-
lagen.

Auf der diesjahrigen Partizipationsveran-
staltung unter dem Motto ,Dekontamina-
tionsrobotik 2023" am Fraunhofer-Insti-
tut fiir Optronik, Systemtechnik und Bild-
auswertung |IOSB trafen und vernetzten
sich Teilnehmende aus Industrie und An-
wendung mit den ROBDEKON-Partnern.
Die Teilnehmenden konnten ,hands-on”
vielfdltige Robotersysteme und autonome
Baumaschinen testen und erleben, die fiir
verschiedene Einsatzbereiche entwickelt
werden.

Wir sind inzwischen so weit, dass wir die
Robotersysteme von ROBDEKON in Pilot-
projekten testen kdnnen. Dafiir suchen
wir Unternehmen, sowohl Maschinenher-
steller als auch Anwender, um die Praxis-
tauglichkeit unserer Technologien weiter
zu optimieren und den Weg in die produk-
tive Anwendung zu ebnen”, erklarte ROB-
DEKON-Koordinator Dr. Janko Petereit.

m robdekon.de

Fka fiir Menschenrechte
Suche nach
Unterstlitzung

Der Freundeskreis Asyl Karlsruhe (fka),
eine 1987 gegriindete Menschen-
rechts-Organisation, arbeitet mitetwa
70, Angestellten flr gefliichtete, zu-
gewanderte und traumatisierte Men-
schen. Drei Saulen bilden das Funda-
ment: Beratung - Bildung - Trauma-
behandlung. Der fka betreibt zahlrei-
che soziale und integrative Projekte,
wie Beratung und Erstorientierung.
Ein Kernprojekt ist die therapeutische
Hilfe fiir Traumatisierte. Der fka arbei-
tet seit sieben Jahren an verschiede-
nen Projekten mit niedrigschwelligen
psychosozialen und therapeutischen
Interventionen. Seit 2022 fiihrt er ein
offizielles Psychosoziales Traumazen-
trum (PSZ).

Der fka befindet sich in enger Koope-
ration mit ,The Justice Project e.V.",
einer NGO in Karlsruhe, die Opfer von
Menschenhandel ausfindig macht
und unterstiitzt. Karlsruhe ist ein in-
ternationaler Knotenpunkt fiir Men-
schenhandel, deren Opfer, meist junge
Frauen aus Afrika und Europa, in die
Zwangsprostitution verkauft werden.
Die von der Organisation gestiitzten
und genesenden Klientinnen und Kli-
enten lernen Deutsch, befinden sich
in einer Ausbildung oder haben diese
abgeschlossen und eine Familie ge-
griindet. Thnen wird eine selbststan-
dige Teilhabe am Leben ermdglicht.
Die fka hat bereits vielen Menschen
geholfen, ihren Weg ins Leben zuriick-
zufinden. Vom Bund sollen die Finanz-
mittel fiir Psychosoziale Traumazen-
tren (PSZ) im neuen Jahr um 60 Pro-
zent gekiirzt werden. Die Organisa-
tion ist auf der Suche nach Unterneh-
men, die sie unterstiitzen kdnnten.

m tarana.malek@fka-ka.de
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Sie kennen |hr Ziel, wir den Weg

Mit unserem LCL Service bieten wir [hnen
effektive und effiziente Logistiklésungen fur
globale Sammelverkehre aus dem Raum
Baden-Wirttemberg an.

Durch die Buindelung von Transporten und
unser lokales operatives Knowhow finden
wir die kirzesten Wege und kdnnen Schnitt-
stellen auf ein Minimum reduzieren. Das spart
nicht nur Zeit, sondern auch CO..

Dank unserer Sendungstiberwachung kénnen
wir den Transport Ihrer Sendung zudem

DACHSER

Intelligent Logistics

jederzeit mitverfolgen und wenn nétig sofort
reagieren.

Nutzen Sie unseren LCL Service mit eigener
Container Freight Station in Rottenburg und
profitieren Sie von unseren Qualitatsstandards,
unserer Erfahrung und der Expertise unserer
Mitarbeitenden vor Ort.

DACHSER Logistikzentrum Karlsruhe GmbH & Co. KG
Air & Sea Logistics ® Am Hardtwald 7-11 e 76275 Ettlingen
Tel.: +49 7243 9497 120 e philipp.schaefer@dachser.com
dachser.de
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DAs neue Carsharing in Bruchsal

Startschuss
fiir ZEO

.ZEQ ist da" - mit diesem Slogan will die
Region Bruchsal MaBstabe flir nachhalti-
ge Mobilitat setzen. Bei einem Festakt im
Schloss Bruchsal fiel der Startschuss fiir
das neue ZEO Carsharing. Kiinftig gibt es
am Rhein und im Kraichgau an 72 Statio-
nen Elektroautos zum Ausleihen und La-
desdulen zum Stromtanken, verteilt auf
18 Kommunen. Diese flachendeckende
Abdeckung im suburbanen und landlichen
Raum ist bundesweit einmalig.

Voraussetzung fiir die Nutzung der Fahr-
zeuge ist, sich online unter www.zeo-
carsharing.de anzumelden. Uber die kos-
tenfreie  Smartphone-App ,Mein ZEO"
kann man buchen und gleich losfahren.
Alternativ dazu ist die Registrierung auch
in allen ortlichen Biirgerbiiros mdglich.
Dort bekommt man gegen Vorlage sei-
nes Fiihrerscheins und Personalauswei-
ses eine Nutzerkarte ausgehdndigt, mit

AUS DER REGION

Nachschub fiir die
nachhaltige Mobilitat:
Zum Startschuss des
neuen ZE0 Carsha-
rings im Bruchsaler
Schloss wurde ein Teil
der neuen Elektroau-
tos vorgestellt.

der sich die ZEO-Autos genauso einfach
6ffnen und schlieBen lassen wie liber die
App. AuBerdem haben die Mitarbeitenden
im Biirgerbiiro Infomaterial und Tipps fur
die Nutzung parat.

ZEO Carsharing ist eine dffentlich-priva-
te Partnerschaft. Dem Konsortium gehd-
ren die Regionale Wirtschaftsforderung
Bruchsal GmbH (WFG), die Energie- und

Wasserversorgung Bruchsal GmbH (EWB)
sowie die Umwelt- und Energieagentur
Kreis Karlsruhe (UEA) an. Hinzu kommen
17 Stadte und Gemeinden sowie zehn Fir-
men, die ihre Elektroautos lber ZEO der
Allgemeinheit zur Verfiigung stellen.
m stefan.huber@wfg-bruchsal.de
www.zeo-carsharing.de

Innovative Energielosungen im Blick:
Im Rahmen einer Delegationsreise
haben kleine und mittlere Unterneh-
men (KMU) aus Schweden Ende Ok-
tober Karlsruhe besucht.

.Die schwedischen Unternehmen wol-
len sich in Baden-Wirttemberg ver-
netzen, suchen Kontakte, potenzielle
Kundinnen und Kunden sowie Partner-
unternehmen, die neben Kooperatio-
nen auch den Einstieg in den deutschen
Markt ermdglichen kénnen", so Hilmar
F. John, fokus.energie-Geschaftsfiihrer.
.Innovative Losungen zur Energiewen-
de sind gefragter denn je." Der Energie-
Accelerator AXEL des Energienetzwerks

Schwedische Cleantech-Innovationen prasentieren sich in Karlsruhe

Innovative Losungen zur Energiewende

fokus.energie, der im Rahmen der Landes-
kampagne ,Start-up BW" Griinderteams
von der Produktidee Gber die Entwicklung
bis zur erfolgreichen Durchflihrung be-
gleitet, gab Einblicke und Erlduterungen
zum Green-Tech-Start-up-Okosystem in
Karlsruhe und Baden-Wiirttemberg. Von
der TechnologieRegion Karlsruhe (TRK)
gab es Informationen zum Energie- und
Cleantech-Standort Karlsruhe.

Ob Themen wie Energieeffizienz, intelli-
gentes Energiemanagement, Steuerungs-
systeme oder erneuerbare Energiequellen
und -technologien: Die ambitionierten Un-
ternehmen stehen fiir eine Auswahl an in-
novativen Energieldsungen. In einer Pitch-
runde prasentierten die neun teilnehmen-

den schwedischen Unternehmen Clean-
tech-Innovationen.

Sie sind Teil der ,Swedish-German
Cleantech Platform”, einem Programm,
das kleinen und mittleren schwedi-
schen Unternehmen den Markteintritt
in Deutschland ermdglicht, finanziert
von der schwedischen Energiebehdrde,
durchgefiihrt in Kooperation mit der
Deutsch-Schwedischen Handelskam-
mer, unterstiitzt vom Energienetzwerk
fokus.energie e.V. Denn dabei geht es
auch um das Einbinden in das Experten-
Netzwerk in und iiber die TRK hinaus.

m www.fokusenergie.net
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Optimistisch nach
vorne schauen.

Mit VR Smart flexibel -
dem Unternehmerkredit.

@MSONNTAG

TOP

KONDITIONEN
VR Smart flexibel

KMU-KREDITE

Ganz einfach jederzeit liber
bis zu 100.000 Euro frei verfiigen.

Welchen Herausforderungen Sie sich auch gegen- + Kreditrahmen von 5.000 bis 100.000 Euro
Ubersehen, VR Smart flexibel bietet Ihnen die + Entscheidung innerhalb weniger Minuten
finanzielle Flexibilitat, auf alles + Auszahlung i.d.R. innerhalb von 24 Stunden

+ Anfrage mit nur vier Finanzkennzahlen

+ Flexibel bleiben ohne Zusatzkosten mit
Ratenpause, vorzeitiger Ablose, Laufzeit-
verlangerung und Zusatzliquiditat

zu reagieren, was kommen mag.

Mehr erfahren Sie unter
vr-smart-finanz.de/flexibel

m Genossenschaftliche FinanzGruppe VR Smart
== == \VOlksbanken Raiffeisenbanken == == FiNANZ



BLICKPUNKT ...

AKTUELLES AUS DER TECHNOLOGIEREGION KARLSRUHE

TechnologieRegion

Karlsruhe
Hightech trifft Lebensart

Der Wasserstoff kommt - in ersten Gemeinden ab 2030!

Fiir Unternehmen in der TechnologieRegion Karlsruhe bedeutet die Umstellung
auf den nachhaltigen Energietrédger viel Planung und Investition

In der IHK sprachen Lorenz Miiller, Daniel Beckers, Jochen Ehlgotz und Prof. Dr. Karsten Pinkwart (v.l.) iiber Wasserstoff

Wie hoch ist der Bedarf an Wasserstoff in Baden-
Wiirttemberg? Diese Frage stellte die Landesregie-
rung ansdssigen Unternehmen. Die Ergebnisse
der aktuellen Umfrage beeindrucken: Entgegen
einer Studie von 2022 hat sich der H,-Bedarf mitt-
lerweile von 16,6 aufiiber 73 Terrawattstunden im
Jahr 2035 erhoht!

Besonders stark wird der Bedarfab 2030 steigen,
wenn eine Wasserstoff-Pipeline erste Gebiete in
Baden-Wiirttemberg mit dem nachhaltigen Ener-
gietrdger versorgen wird.

Welche Prozesse werden umgestellt?

Was bedeutet das fiir die Industrie und die mittel-
standische Wirtschaft? Dieser Frage ging kiirz-
lich eine Info-Veranstaltung von IHK Karlsruhe
und TechnologieRegion Karlsruhe nach. Die Teil-
nehmenden sprachen dariiber, dass Unternehmen
sich zundchst ihre Optionen bewusst machen
miissten: Welche Prozesse kdnnen auf Strom um-
gestellt werden? Wo benoétigen sie weiterhin gas-
férmige Brennstoffe und wo die Molekiile in che-
mischen Prozessen?

Als zweiten Schritt empfahl Prof. Dr. Karsten
Pinkwart (Mitglied im Nationalen Wasserstoffrat
der Bundesregierung sowie im Beirat der Was-
serstoff-Roadmap Baden-Wiirttemberg), mit dem
ortlichen Gasnetzbetreiber zu kldaren, ob und ab
wann das Gasnetz auf Wasserstoff umgestellt
werden soll.

Bei dieser Gelegenheit verriet Lorenz Miiller von
der Netze-Gesellschaft Siidwest mbH (betreibt
Erdgasnetze in grof3en Teilen der Region) iiber-
raschend, dass erste Gemeinden im Landkreis
Karlsruhe bereits ab 2030 auf Wasserstoff um-
gestellt werden sollen.

Bei den Unternehmen benétigen die Umstellungs-
prozesse in der Energieversorgung — auf Wasser-
stoff wie auch auf Strom - einige Zeit, denn sie
sind technisch komplex. Oft miissen dafiir Anla-
genhersteller mit ins Boot geholt und Produkti-
onsprozesse neu zertifiziert und mit den Kunden
abgesprochen werden. Um hier zu unterstiitzen,
hat die TechnologieRegion Karlsruhe GmbH vor
zwei Jahren ein Netzwerk aus Wasserstoff-Akteu-
ren ins Leben gerufen, aus dem die Projektgruppe
»H,iPortKA Mod“ entstanden ist. Diese entwickelt
nun im Karlsruher Rheinhafen eine Wasserstoff-
Versorgungsinfrastruktur. Mit an Bord sind die
IAVF GmbH, die Hochschule Karlsruhe, das Fraun-
hofer ICT, der Rheinhafen Karlsruhe sowie die
TechnologieRegion Karlsruhe GmbH. Gef6rdert
wird das Projekt vom baden-wiirttembergischen
Umweltministerium.

Wichtig: eine gute Infrastruktur!

Unter diesen Voraussetzungen soll eine optimale
Wasserstoff-Infrastruktur fiir den Wirtschafts-
raum Karlsruhe entstehen. Damit wird eine ge-
sicherte Grundlage fiir Investoren geschaffen,
die in den Hochlauf der H,-Wirtschaft investie-
ren mochten und darin ein Geschéftsfeld sehen.
Erste Zwischenergebnisse zeigen, dass Wasser-
stoff kiinftig in relevanten Mengen und zu ver-
gleichbaren Preisen herstellbar sein muss. Deut-
lich wird auch, dass bei der Umstellung auf diesen
Energietrdger starker als bisher iiber Sektoren-
grenzen gehandelt werden sollte: So sind etwa
Wérme und Sauerstoff wertvolle Abfallprodukte
bei der Herstellung von Wasserstoff, die wir nutzen
konnen!

trk.de/energie

Weitere Informationen unter: www.trk.de

B www.facebook.com/TechRegkA [ www.youtube.com/TechnologieRegion
m www.linkedin.com/company/technologieregion-karlsruhe-gmbh

www.instagram.com/trk_gmbh

REGIOTELEGRAMM

ENERGIE / 4. DEZEMBER / WELCHE ROLLE
KANN DER WASSERSTOFF SPIELEN? Bei
der Veranstaltung von ,fokus energie® spricht
Paul Grunow von Trinity Solarbeteiligungen
tiber die Dezentralisierung kiinftiger Energie-
versorgung. eveeno.com/157560659 +++

BIOOKONOMIE / 11. DEZEMBER / BESUCH
DES ,,ROOFKIT“-DEMO-GEBAUDES: Der
Sieger des Wettbewerbs ,,Solar Decathlon
Europe*“ steht in Karlsruhe und zeigt ver-
schiedene Methoden fiir kreislauffdhiges,
energieautarkes und nachwachsendes Bauen.
trk.de/innovation/biooekonomie +++

WIRTSCHAFT / 12. DEZEMBER / SPRECH-
TAG AUSSENWIRTSCHAFT IN KARLSRUHE:
Egal, ob Sie iiber einen Auftrag im Ausland nach-
denken oder vor IThrem ndchsten grofien Projekt
stehen: Hier konnen Sie ihre Fragen zum Aus-
landsgeschdft stellen.
hwk-karlsruhe.de/termine +++

FACHKRAFTE / 14. DEZEMBER / INTER-
NATIONAL COME TOGETHER: Das Welcome
Center TechnologieRegion Karlsruhe lddt inter-
nationale Fachkrdfte und Studierende sowie alle
Interessierten aus der TRK zum informellen
Treffen und Netzwerken ein.
welcome.trk.de/de/aktuelles +++

WIRTSCHAFT / 14. DEZEMBER / WORKA-
TION - THE NEW WAY OF LIFE AND WORK?
Arbeiten an jedem Ort — was fiir eine Freiheit!
In der IHK-Lunch-Break geht es um die Frage,
wie Arbeitgeber das Beste aus Privat- und Be-
rufsleben vereinen. veranstaltungen.karlsruhe.
ihk.de/ihklunchbreak2 +++

DIGITALISIERUNG / 21. DEZEMBER / TOOL-
BANDIGUNG ALS PFEILER FUR EFFIZIENZ
UND PRODUKTIVITAT: Im digitalen Busi-
ness steigen mit jedem neuen Tool die Mog-
lichkeiten, aber auch die Komplexitdt. Erfahren
Sie hier, wie Sie technologische Ressourcen in
Einklang bringen! bit.ly/30RQwXn +++
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AUS DER REGION

Regionale Warmewende mit tiefer Geothermie

Standortvorteil Oberrhein

Deutschland soll im Bereich der
Waiarmeversorgung bis 2045 kli-
maneutral sein. Das neue War-
meplanungsgesetz der Bundesre-
gierung verpflichtet alle Stadte
und Gemeinden dazu, bis 2028
eine Warmeplanung vorzulegen.
Baden-Wiirttemberg ist bereits
einen Schritt voraus. Alle gro-
Ben Kreisstadte legen bis 31. De-
zember einen Warmeplan vor. Im
Landkreis Karlsruhe ist man noch
weiter und hat die Warmepla-
nung in groBen Teilen bereits ab-
geschlossen.

werke Bretten, Bruchsal und Ettlin-

gen sowie die BBEK Energie gemein-
sam mit zehn Stédten und Gemeinden die
Projektentwicklungsgesellschaft Regiona-
ler Warmeverbund (PEG), die den Aufbau
eines regionalen Warmenetzes weiter vo-
rantreiben wird. Eine entscheidende Rolle
beim Aufbau einer klimaneutralen War-
meversorgung in der Region kommt der
hydrothermalen Geothermie zu.

I m Juni 2023 griindeten die Stadt-

Bei dieser Form der tiefen Geo-
thermie werden bestehende
Thermalwasserreservoire durch
Bohrungen erschlossen und wie
ein groBer Warmetauscher zur
Warmeauskopplung genutzt.
Die Geologie des Oberrhein-
grabens bildet hervorragende
Voraussetzungen fiir diese Ener-
gieform. Zudem steigen am
Oberrhein die Temperaturen mit
zunehmender Tiefe starker an
als im (liberwiegenden Rest
Deutschlands. Bereits in ver-
haltnismaBig geringer Tiefe bis
4.000 m sind Temperaturen bis
200 °C anzutreffen.

Die oberflachlich auskoppelbare War-
me kann {liber ein Fernwdrmesystem mit
bis zu 100°C direkt an Abnehmer ver-
teilt werden. Durch den zusatzlichen Ein-
satz dezentraler Warmepumpen kann das
Temperaturniveau individuell auf bis zu
180°C angehoben werden. Das deckt vie-
le Bereiche der von Industrie und Gewer-
be bendtigter Prozesswarme ab. Zum Bei-
spiel in der Textil- und Papierherstellung,
bei der Verarbeitung von Lebensmitteln,
in der Holzverarbeitung und Bauindustrie
sowie in chemischen, metallverarbeiten-
den oder anderen niedertemperaturinten-
siven Industriezweigen.

Erdwdrme kann der Schliissel sein, mit
dem es gelingt, die Warmeversorgung am
Oberrhein klimaneutral zu gestalten und
sie langfristig von steigenden CO2- und
Brennstoffpreisen zu entkoppeln. Als lo-
kal verfiigbare Energiequelle erhdht sie
die Unabhangigkeit von internationalen
Energiemarkten und halt Wertschépfung
in der Region. Im Landkreis Karlsruhe ste-
hen die Chancen gut, dass dieser sich in
den kommenden Jahren zu einer Modell-

region fiir die Warmewende mit Geother-
mie entwickelt.

Projekte in der Region

Die Deutsche ErdWarme, Deutschlands
groBter privater Entwickler und Betrei-
ber von Erdwadrmeanlagen, realisiert ak-
tuell ein erstes Projekt in Graben-Neudorf
und plant weitere Projekte in Dettenheim,
Philippsburg, im Gebiet LuBhardt sowie in
Karlsrunhe-Neureut. Gleichzeitig schafft
die PEG die Voraussetzungen fiir den ra-
schen Aufbau eines regionalen Warme-
netzes, der im ersten Schritt, ausgehend
von Graben-Neudorf, tiber Bruchsal nach
Bretten erfolgen soll. Uber das regionale
Warmenetz werden kommunale Warme-
netze mit Warme versorgt, welche dann
die Warme innerstadtisch weiter vertei-
len. Zentral fir die Ausweitung in die Fla-
che sind die potenziellen groBen Warme-
abnehmer wie groBe Verwaltungsgebau-
de, Bader oder Unternehmen mit hohem
Warmebedarf. Sie bilden die Ankerpunk-
te fiir die kommunalen Ausbaupfade ent-
lang derer sich weitere Nutzer anschlie-
Ben kdnnen.
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Bild: Bratzler & Co. GmbH

AUS DEN UNTERNEHMEN

100

Bratzler & Co. GmbH
Einer der Top-Importeure
von Mangos und Avocados

Das Karlsruher Unternehmen Bratzler & Co. steht als Teil der ASICA
GROUP fiir ein ausgesuchtes Sortiment von Friichten aus eigener Pro-
duktion. Es verbindet die DNA eines inhabergefiihrten Unternehmens
mit einer vertikal aufgestellten Organisation mit Anbaustandorten in
Peru, der Dominikanischen Republik, Guinea und Italien sowie schlag-
fertigen Teams fiir Logistik und Vertrieb in Karlsruhe und Rotterdam.
Bratzler feierte dieses Jahr sein 100-jahriges Bestehen. Mit eigenen
Importstrukturen aus unterschiedlichen Herkunftslandern, pflegt
Bratzler jahrelange Partnerschaften und die Passion fiir Friichte. Pro-
zesse, wie die Veredelung und der Verkauf importierter Waren, wer-
den von anderen Tochterunternehmen tibernommen, die zur Gruppe
gehdren und in den Niederlanden, in der Nahe des Hafens von Rotter-
dam, angesiedelt sind.

Bratzler bildet als Dienstleistungsunter-
nehmen das logistische Netzwerk und
Know-how in der Beschaffung und ist
europaweit einer der Top 5 Importeure
flir Mangos und Avocados. Auch wenn
der Unterschied zwischen der Vergan-
genheit und der Gegenwart in Bezug
auf den Standort und die Produkte nicht
groBer sein kdnnte, gibt es eine Sache,
die Uber die Jahre hinweg gleichgeblie-
ben ist: das Engagement der Menschen
im Unternehmen fiir einander, fiir die
Produkte, fiir die Kundinnen und Kun-
den und fiir die Produzenten

Das mittelstdndische Unternehmen fiihrt
das Beste aus unterschiedlichen Natio-
nen, Mentalitaten und Expertisen zu-
sammen: Know-how aus Europa und
aus Ubersee sowie Erfahrung iiber Ge-
nerationen hinweg - in Anbau und Lo-
gistik, flir Veredelung und Vertrieb.
Angefiihrt wird Bratzler von einer jun-
gen, dynamischen Generation, die das
Erreichte gemeinsam auf eine neue,
internationale und hochstrukturierte
Ebene hebt.

IHK-Prasident Wolfgang Grenke (iber-
brachte mit der Uberreichung der Jubi-
ldumsurkunde auch die GriiBe der regio-
nalen Wirtschaft.

Markthalle in der Wagener Galerie ausgezeichnet
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AUS DEN UNTERNEHMEN

Hirsch & Sohn Holzhandel GmbH
Eine Erfolgsgeschichte von
Tradition und Nachhaltigkeit

Bild: MeiBner

Vor den Augen von rund 280 Gasten erstrahlte Rheinstetten in festlichem
Glanz, als Familie Hirsch das 75-jdhrige Bestehen der ,Hirsch & Sohn Holz-
handel GmbH" zelebrierte. Ein besonderer Abend, der nicht nur die Familie
Hirsch, sondern auch langjahrige Mitarbeitende und hochrangige Géste,
darunter IHK-Prasident Wolfgang Grenke und Oberbiirgermeister Sebas-
tian Schrempp, vereinte.

Dieses Jubildum ist nicht nur eine Unternehmensgeschichte, sondern vor
allem eine Familiengeschichte. In einer Zeit, in der viele mittelstandische
Unternehmen aufgeben oder die Besitzerin beziehungsweise den Besitzer
wechseln, haben die Hirschs bereits mehr als sieben Jahrzehnte eine bemer-
kenswerte Einheit bewahrt und gemeinsam GrofBartiges erreicht. Ihre Ein-
heit erstreckt sich jedoch nicht nur auf die Familie, sondern auch auf eine

Vi2Vi GmbH

Neue MaRstabe fur mehr Bewegung
und Gesundheit im Freien

Die Vi2Vi GmbH aus Durmersheim hat
sich mit den Unternehmen Planet O und
Axis Communications zusammengetan,
um gemeinsam neue Standards fiir ein
datenbasiertes Gesundheitsmanagement
im offentlichen, urbanen Raum sowie im
betrieblichen Gesundheitsmanagement zu
entwickeln. Der Fokus liegt auf Bewe-
gung an der frischen Luft. Erstmalig sol-
len mittels intelligenter Kamerasysteme
Nutzungsdaten an smarten Outdoor-Trai-
ningsinfrastrukturen erhoben werden, um

Aktivitdt, Bewegung, Training und Ge-
sundheitsmaBnahmen an der frischen
Luft zielfiihrender, sicherer und vor allem
erstmals messbar zu gestalten.

In einer Zeit, in der die Bedeutung von Ge-
sundheit und Wohlbefinden am Arbeits-
platz oder im Homeoffice immer mehr in
den Fokus riickt, wollen die drei Unter-
nehmen einen vernetzten Outdoor-Ge-
sundheitsstandard etablieren. Fiir ver-
schiedene Zielgruppen wie Stadte, Re-
gionen, Smart Cities und Unternehmen

treue und engagierte Belegschaft. Die
Geschichte von Holz-Hirsch umfasst 75
Jahre Zeitgeschichte. Im Jahr 1948 auf
einem Ruinengrundstiick in der Karls-
ruher Innenstadt gegriindet, hat das
Unternehmen die Hohen und Tiefen der
Nachkriegszeit, den Wiederaufbau und
das Wirtschaftswunder miterlebt. Holz-
Hirsch wurde zu einer Institution in der
Bauwirtschaft und bediente eine treue
Kundschaft, die weit liber Karlsruhe hi-
nausreicht, sogar bis nach Frankreich.
Trotz zahlreicher Herausforderungen
konnte sich Holz-Hirsch an Marktver-
anderungen anpassen und die Bediirf-
nisse seiner Kunden erfiillen.

.Die Familie Hirsch ein herausragen-
des Beispiel filir die Wirtschaft unse-
rer Region und verkdrpert die Begeis-
terung fiir den Werkstoff Holz in je-
der Hinsicht", so Grenke. Hirsch habe
friih erkannt, dass Holz fiir Nachhaltig-
keit steht. Der Begriff ,Nachhaltigkeit"
stammt aus der Forstwirtschaft und die
Hirschs haben dieses Prinzip von Anfang
an umgesetzt, wodurch sich ihr Betrieb
tiber Generationen hinweg ,nachhaltig”
entwickelt hat.

entlang der Wertschépfungskette soll der
Standard bedarfsgerecht implementiert
werden. Das klassische Betriebliche Ge-
sundheitsmanagement (BGM) wird erwei-
tert, um Unternehmen neue Mdglichkei-
ten flr ihre Mitarbeitenden anzubieten.
Die Integration von Outdoor-Bewegungs-
sport und Naturerlebnissen wird zuneh-
mend wichtiger, um einen Ausgleich zum
Biro- oder Homeofficealltag sicherzu-
stellen. Thomas Kunz, Geschaftsfiihrer
der Vi2Vi GmbH, betont die Bedeutung
dieses Trends und Prof. Volker Nirnberg
unterstreicht die Notwendigkeit von
mehr griiner Aktivitdt im Kontext eines
datenbasierten und nachhaltigen BGM
der Zukunft.
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Bechtle IT-Systemhaus

Nach 16 Monaten Bauzeit hat das
Bechtle IT-Systemhaus das nach mo-
dernsten Standards errichtete neue
Birogebdude in Ettlingen bezogen.
Damit wechselt das seit 1995 in
Karlsruhe ansassige IT-Systemhaus in
die benachbarte Gemeinde. Im ersten
Schritt haben kiinftig gut 180 Mit-
arbeitende aus vier Gesellschaften
der Bechtle Gruppe ihre Arbeitsplat-
ze in den hochmodern ausgestatteten
Raumen.

Vorausschauend beriicksichtigt das
Gebdude bereits das geplante wei-
tere Wachstum des IT-Dienstleisters
und wurde fiir 350 Mitarbeitende
ausgelegt. Auf einer Flache von gut
4.450 Quadratmetern sind Arbeits-
und Meetingrdume entstanden, die
nicht nur technisch auf dem neu-
esten Stand sind, sondern auch die
interdisziplindre Zusammenarbeit in
sich immer wieder verandernden Pro-
jektsituationen fordern. Das Bechtle
IT-Systemhaus Karlsruhe bezieht das
Gebdude gemeinsam mit den drei re-
gionalen Teams der Schwesterunter-
nehmen Bechtle Network & Security
Solutions, HanseVision und Solidline.
Dabei folgt der Standort dem Prinzip
des IT-Zukunfts-Hubs, der Spezialis-
ten unterschiedlichster Themenberei-
che unter einem Dach vereint.
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TLB GmbH
Technologietransfer in
Baden-Wiirttemberg

Mit einem Vierteljahrhundert Erfahrung im Technologietransfer und in
der Verwertung von Hochschulpatenten ist das Technologie-Lizenz-Biiro
der Baden-Wiirttembergischen Hochschulen eine der am langsten akti-
ven und erfolgreichsten deutschen Patentverwertungsstellen. Dieses Ju-
bilaum hat die TLB GmbH mit einer Festveranstaltung in Karlsruhe gefei-
ert. In einem ,GruBwort-Talk" sprachen bei der Veranstaltung der Rektor
der Universitat Stuttgart und Vorsitzende der Gesellschafterversamm-
lung, Prof. Wolfram Ressel, sowie der friihere langjdhrige Aufsichtsrat
der TLB GmbH, Prof. Winfried Lieber, mit TLB-Geschaftsfiihrer Dr. Hubert
Siller iiber die Geschichte, die Gegenwart, die Erfolge und die Zukunft
der TLB GmbH.

Im Ausblick auf die kommenden 25 Jahre skizzierten TLB-Geschaftsfiihrer
Dr. Siller und Prof. Ressel im Gesprach mit Moderator Dr. Jan-Martin Wi-
arda, wie Technologietransfer {iber Patente noch besser gelingen kdnnte
und welche MaBnahmen von politischer Seite dazu beitragen kdnnten.
Die Referenten stimmten darin liberein, dass eine zentrale Organisation
hilfreich ware, um den Technologietransfer in Baden-Wiirttemberg er-
folgreich zu gestalten. TLB konne diese Rolle einnehmen, so Prof. Ressel.

Der Karlsruher Unternehmer Hans Hubschneider ist mittlerweile im Netz-
werk fokus.energie e.V aktiv und berichtete in seiner Keynote liber sei-
ne Erfahrungen mit verschiedenen Wegen des Technologietransfers. Fiir
Hubschneider steht vor
allem ein enger Kontakt
zwischen Firmen und For-
schungseinrichtungen an
erster Stelle. Er fiihrte aus,
dass eine Lizenzierung von
patentrechtlich geschiitz-
ten Forschungsergebnis-
sen erfolgreich sein kdn-
ne, wenn der Technologie-
transfer professionell ge-

Verleihung der IHK-Urkunde fiir 25 Jahre er-
folgreiches unternehmerisches Handeln: Prof.
Wolfram Ressel als Vorsitzender der Gesell-
schafterversammlung, TLB-Geschaftsfiihrer Dr.
Hubert Siller und IHK-Geschaftsfiihrer Dr. Arne
Rudolph (v.L.n.r).

managt werde, zum Bei-
spiel durch eine Agentur
wie die TLB. Weitere Wege
zum erfolgreichen Tech-
nologietransfer seien, ein

Spin-off aus den Forschungsein-
richtungen zu griinden oder aber
den Technologietransfer liber Hochschulkooperationen zu gestalten.
AbschlieBend (iberreichte IHK-Geschaftsfiihrer Dr. Arne Rudolph die
IHK-Urkunde fiir 25 Jahre erfolgreiche unternehmerische Tatigkeit an
Hubert Siller.
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BGV Badische Versicherungen

AUS DEN UNTERNEHMEN

Der SV Alemannia Sattelbach
ist einer von 100 Preistragern.

Feierliche Preisverleihung des
Wettbewerbs ,,100 Jahre 100 Vereine”

Zu seinem 100. Firmenbestehen hatte der
BGV (Badischer Gemeinde-Versicherungs-
Verband) den Wettbewerb , 100 Jahre 100
Vereine" ins Leben gerufen und eine For-

Foto: EnBW

dersumme in Hohe von 100.000 Euro zur
Verfiigung gestellt. Die 100 Siegervereine
waren im Herbst zur feierlichen Preisver-
leihung in den BGV-Lichthof eingeladen.

Moderator Kevin Gerwin fiihrte durch den
Abend. Es war der kronende Abschluss
eines ganz besonderen Wettbewerbs, an
dem 1.382 Vereine aus ganz Baden teil-
genommen hatten.

.Die groBe Resonanz hat all unsere Erwar-
tungen Ubertroffen", sagte der Vorstands-
vorsitzende des BGV, Professor Edgar
Bohn, in seiner BegriiBung. ,Es war uns ein
Anliegen, in unserem Jubildumsjahr insbe-
sondere die Vereine in Baden zu unterstiit-
zen - und wir freuen uns sehr {iber diesen
liberwaltigenden Erfolg."

Auch die Jury war vollstandig vertreten.
Sie bestand aus Professor Edgar Bohn,
Michael Spath, Abteilungsdirektor Firmen
beim BGV, Rosa Karcher, Présidentin des
LandFrauenverbands Siidbaden, Jennifer
Kettemann, Geschaftsfiihrerin der Rhein-
Neckar Lowen, und Martin Wacker, Ge-
schiftsfiihrer der KME Karlsruhe Marke-
ting und Event GmbH.
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Kazenmaier Leasing GmbH
Wer sagt, in Mobilitat
steckt kein ,,E*?

Die Kazenmaier Leasing GmbH hat an der 24 e-competition im Rah-
men des e4testivals auf dem Hockenheimring teilgenommen. Das
fahraktive Event bietet eine 360-Grad-Perspektive auf die Neue Mo-
bilitdt — um Innovationen zu entdecken, zu testen und aktiv zu er-
leben. Damit fiihrt es das Beste aus Motorsport und Elektromobilitat
zusammen und unterstreicht das Engagement des Unternehmens fiir
innovative Mobilitdtslosungen.

Die 24 e-competition definiert den Motorsport auf véllig neue Wei-
se fiir E-Mobility-Fans. Es standen Teams im Wettbewerb, die in Se-
rien-Elektroautos (BEVs) gegeneinander antraten. Das Siegerteam
war dasjenige, das innerhalb der vorgegebenen Wettbewerbszeit die
meisten Runden auf der Grand-Prix-Strecke des Hockenheimrings
absolvierte. In diesem Rennen war die beste Strategie entscheidend
- wann wird geladen, wie lange wird geladen, und wie wird gefah-
ren? Diese Fragen werden in einem ausdauernden Wettbewerb be-
antwortet.

Die Teams der Kazenmaier Leasing GmbH sind mit den Ora Funky
Cats in der Klasse B auf Platz 4 und in der Klasse C auf Platz 6 gelan-
det. ,Wir konnten aus dem Event viele Learnings ziehen und freuen
uns schon auf Februar, wenn wir hoffentlich unsere Learnings ver-
bessern kdnnen", so das Karlsruher Unternehmen. ,Die Teilnahme an
der 24 e-competition vereint fiir uns zwei Bereiche, die heute langst
nicht mehr getrennt gedacht werden diirfen: Motorsport und Elek-
tromobilitat”, so Andreas Mehrfeld, Head of Key Account Manage-
ment von Kazenmaier.

Als markenneutrale Leasinggesellschaft bietet die Kazenmaier Lea-
sing GmbH digitalisierte Leasinglosungen und Full-Service Dienst-
leistungen fiir E-Fahrzeuge, thermische Fahrzeuge, Wasserstoff-
autos und Fahrrader im Dienstradmodell an. Dabei ist ein Schwer-
punkt des Unternehmens die Operationalisierung von staatlichen
Férderprogrammen fiir den Markthochlauf Elektromobilitdt der
Bundesregierung.

Bild: Kazenmaier Leasing GmbH
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Heinrich-Blanc-Stiftung

Junge Designerinnen
ausgezeichnet

Zum 16. Mal hat die Heinrich-Blanc-Stiftung den gleich-
namigen Forderpreis flir herausragende Studienarbeiten
verliehen. Erstmals konnten sich fiir die Auszeichnung aus-
schlieBlich Studierende des Fachbereichs Industrial Design
der Hochschule Pforzheim bewerben.

Die Jury, bestehend aus Frank Straub (Stiftungs-Vorstand),
Manuel Blanc (Stiftungs-Vorstand), Marc Stoffel (Stif-
tungsrat), Ragnar Jehle (Managing Director Global Pro-
ducts, BLANCO) sowie Professorin Cosima Striepe, Pro-
fessor Jiirgen Goos und Professor Manuel Aydt von der
Hochschule Pforzheim, zeichnete nach intensiver Sich-
tung die Arbeiten von Romana Ta und Laura Nicolosi mit
einem Preisgeld von jeweils 2.500 Euro aus.

In ihrer Bachelorthesis LUCIPLATE setzt sich Laura Nicolo-
si in einem experimentellen Ansatz mit natiirlichem Licht
auseinander und hat eine Leuchte entwickelt, die Pflan-
zen als Lichtquelle nutzt. Innerhalb einer Semesterarbeit
stellt die zweite Preistragerin Romana Ta einen energie-
effizienten Vakuumkiihler vor, der die Art und Weise der
Lebensmittelkiihlung modernisiert.

Bei einem Festakt vor geladenen Gasten in den Rdumlich-
keiten der BLANCO in Oberderdingen, wiirdigte Stiftungs-
vorstand Frank Straub das Engagement der Studierenden
und die Qualitat der eingereichten Arbeiten.

Butz & Biirker GmbH & Co. KG
Die Directmaildruckerei des
Jahres kommt aus Karlsruhe

Die Druckerei Butz & Biirker GmbH & Co. KG aus Karlsruhe wurde im
Oktober mit dem Druck- und Medien Award in der Kategorie ,Direct-
maildrucker des Jahres 2023" ausgezeichnet. Der Druckaward ist die
hochste Auszeichnung im nationalen Wettbewerb.

Butz & Biirker konnte sich bei der Verleihung in Berlin als kleines
Familienunternehmen gegen echte Schwergewichte der Druckwelt
durchsetzen und bringt den Award nach Hause nach Karlsruhe. Die
neunkdpfige Jury, bestehend aus Branchenexpertinnen und -exper-
ten urteilt: ,Die Umsetzung des eingereichten Produktes ist ein-
fach auBergewdhnlich und verdient hochste Anerkennung. Butz &
Biirker ist Gewinner des Soporset Awards - Directmaildrucker des
Jahres 2023" Der Geschaftsfiihrer von Butz & Biirker, Thomas Kar-
cher, hat stellvertretend fiir das gesamte Team den Award entgegen-
genommen und betonte auf der Biihne: ,Die komplexe Umsetzung
ware nicht moglich gewesen, ohne ein hervorragendes Team, aus-
gezeichnete Kolleginnen und Kollegen, viel Herzblut und lange Wo-
chenenden. Um so schdner, dass diese Leistung nun auch mit diesem
wichtigen Award gewdirdigt wird."

Die Druckerei Butz & Blirker ist ein in Karlsruhe-Bulach ansassiges
Traditionsunternehmen mit 90 Jahren Geschichte. Hauptaugen-
merk hat die Druckerei auf hochwertigen Karten und Geschéftsaus-
stattungen sowie Speziallésungen. Mit Teresa und Thomas Karcher
hat im Januar 2020 die dritte Generation die Leitung des Familien-
betriebs mit seinen zehn Mitarbeitenden Gbernommen. Seit Jahren
steht die Digitalisierung im Vordergrund: Es wurde ein hochmodernes
ERP eingefiihrt und eine Onlinedruckplattform an den Start gebracht.

ROTON PowerSystems GmbH
Gold-Partner
von Huawei

Technologies

Bereits zum dritten Mal bot das Firmen-
geldnde der ROTON PowerSystems GmbH
im Herbst den Rahmen fiir die Huawei Di-
gital Power Roadshow. Unter dem Motto
.GREEN, SMART und REDUNDANT!" pra-
sentierten ROTON und Huawei gemein-
sam aktuelle Trends, neue Technologien
und innovative Ldsungen der unterbre-
chungsfreien Stromversorgung (USV), der
Power-Sparte von Huawei Technologies.

ROTON Geschaftsfiihrer Achim Pleyer be-
griiBte zahlreiche interessierte Kundin-
nen und Kunden wie auch Geschaftspart-
nerinnen und -partner zur diesjahrigen
Roadshow. Er warf in seinem Vortrag ei-
nen Blick in die Zukunft der USV-Techno-
logie. Revolutiondre, hochinnovative und
sichere Lithium-Batterien, neueste mo-
dulare USV-Anlagen mit einer beispiello-
sen und marktfiihrenden Effizienz vermit-
telten einen Eindruck davon, wie Huawei
und ROTON gemeinsam diese Zukunft ge-
stalten. Den Hohepunkt der Huawei Di-
gital Power Roadshow bildete die feier-
liche Ernennung von ROTON Power Sys-
tems zum Huawei Gold-Partner. Mit der
Ubergabe der Auszeichnung durch den

Business Development Director bei Hua-
wei Technologies Deutschland, Lars Kuba,
schlieBt sich ROTON der exklusiven Grup-
pe der erfolgreichsten und renommier-
testen Partner auf dem Gebiet der unter-
brechungsfreien Stromversorgung an. Die
Gold-Partnerschaft bescheinigt Hochst-
leistungen im Bereich der Kundenzufrie-
denheit, verbunden mit einem rund um
die Uhr verfligbaren exzellenten Support.
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Wirtschaft macht Klimaschutz

Grune Software von bluehands

Informationstechnologie ist fiir rund vier Prozent der globalen CO2-Emissionen verantwortlich -
Tendenz stark steigend. Es ist jedoch maglich, die Erstellung von Software klimafreundlich und
ressourcenschonend zu entwickeln und zu betreiben. Zur Zeit entsteht eine Bewegung von Un-
ternehmen und Softwareentwicklerinnen und -entwicklern, die die durch Software verursachten

Emissionen minimieren wollen. Einer der Pioniere in diesem Gebiet ist der Softwareunternehmer
Aydin Mir Mohammadi, Geschiftsfilhrender Gesellschafter des Karlsruher Software-Dienstleisters

bluehands.

tir Mir Mohammadi liegt in nach-

haltiger Software enormes Ein-

sparpotenzial. ,Anwendungen
missen ressourcenschonend und kli-
mafreundlich werden, damit die Di-
gitalisierung nicht auf Kosten des Kli-
mas geht", sagt er. Deshalb ist er fiir ein
Umlenken - am besten so schnell wie
maglich. Und er sieht besonders in der
Region Karlsruhe mit ihrer starken IT-
Branche groBe Chancen, dies auch in
die Breite zu tragen. Der Community-
Enthusiast hat deshalb die Green Soft-
ware Development Karlsruhe initiiert,
ein Teil der globalen Green Software
Foundation.

Nachhaltigkeits-Netzwerk
entwickelt praxistaugliche

Seit mehr als einem Jahr kommt eine
stdndig wachsende Community zu den
monatlichen Vortragen und Diskus-
sionsrunden. Alle verbindet die Frage:
Wie konnen wir die Erstellung und den
Betrieb von Software klimafreundlicher
gestalten? Ganz konkret arbeiten Mir
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Mohammadi und andere Entwicklerin-
nen und Entwickler etwa an Ansatzen von
Software, die nur dann bestimmte Aufga-
ben ausfiihrt, wenn das Stromnetz viel re-
generativen Strom enthalt. Bereits so ldsst
sich der CO2-AusstoB der Rechenopera-
tionen deutlich reduzieren. Unterstlitzt
wird die Community von der Initiative
karlsruhe.digital, dem Impact Hub Karls-
ruhe, FAIRantwortung und dem Cyber-
Forum, wo sich Mir Mohammadi auch in
der Arbeitsgruppe ,Impact & Sustainabi-
lity" engagiert, die fiir weitere Verbrei-
tung sorgt.

Neuer Aspekt in der
Softwareentwicklung

Mir Mohammadi geht es im Kern um
Haltung und darum, wie man Software-
entwicklung versteht: ,Seit mehr als 20
Jahren unterstiitzen wir unsere Kunden
mit Expertise, kreativer Energie und der
bluehands-eigenen Wuppizitat. Wir lie-
fern verlasslich und nachhaltig Ergebnisse
in time, in budget, in function und eben
auch in climate. Neben Agilitdt und Code-
Qualitat ist Green Software Development

fiir uns eine neue Saule der Softwareent-
wicklung." Kurzum: Als Akteure der Soft-
wareentwicklung und als Treiber von In-
novationen werden Software-Unterneh-
men ihrer Verantwortung gerecht.”
m www.bluehands.de
www.meetup.com/green-software-
development-karlsruhe

Bild: bluehands



AUS DER PRAXIS

Handelsregister Online

Die Bekanntmachungen der Unternehmen

im IHK-Bezirk Karlsruhe finden Sie unter:
www.handelsregisterbekanntmachungen.de,
Baden-Wiirttemberg, Registergericht Mannheim

Infos unter Telefon (07 21) 174-124

Gegenseitige Unterstiitzung

zur Erreichung der Klimaziele

Unser Service
fOr Sie!

IHK-Veranstaltungen
Informationen zu allen Veranstaltungen finden Sie im
Internet. Online anmelden - einfach und bequem!

www.karlsruhe.ihk.de

Offentliche Planung

Die IHK wird laut Gesetz als ,Trager offentlicher Be-
lange" zu Bebauungs- und Flachennutzungsplanen
gehort und nimmt dazu aus Sicht der gewerblichen
Wirtschaft Stellung. Auf der IHK-Homepage finden
Sie Kurzinformationen zu den Planungen, die der IHK
Karlsruhe zurzeit zur Begutachtung vorliegen.

www.karlsruhe.ihk.de
INFO Nr. 3009

Steuerterminkalender

Sie kénnen unseren aktuellen Steuerterminkalender
fiir das zweite Halbjahr 2023 auf unserer Homepage
abrufen.

EU-Kommission plant ,,Carbon

Management‘ Strategie

www.karlsruhe.ihk.de
Nr. 4547096

Verbraucherpreisindex
Oktober 2023

Deutschland Baden-Wiirttemberg

Basisjahr 2020 = 100 2020= 100

Verbraucherpreisindex 17,8 17,5

Prozentuale Veranderung

- . +3,8 + 4.4
gegeniiber Vorjahresmonat

Basiszinssatz Deutschland (seit 01.07.2023) +3.12
Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg .

| N FO Der Verbraucherpreisindex wird deutschlandweit in regelmaBigen Abstédnden einer Revision unterzogen
und auf ein neues Basisjahr umgestellt. Im Februar 2023 erfolgte die Umstellung von der bisherigen
Basis 2015 auf das nun giiltige Basisjahr 2020. Die Ergebnisse ab Januar 2020 wurden neu berechnet.
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Chemikalien-KlimaschutzVO

Das Europaische Parlament und die EU-Staaten haben sich vor-
laufig auf die Verscharfung der Vorschriften zur Verwendung von
fluorierten Gasen und ozonabbauenden Stoffen geeinigt. Aufbau-
end auf den bestehenden EU-Rechtsvorschriften sollen die ver-
einbarten Verordnungen bis 2050 weitere Emissionen in Hohe von
fast 500 Millionen Tonnen verhindern. Die neuen Vorgaben sollen
dazu beitragen, die Klimaziele der EU flr 2030 zu erreichen; das
heiBt, die Treibhausgasemissionen um mindestens 55 Prozent zu
senken und Europa bis 2050 klimaneutral zu machen.

m www.ihk.de/karlsruhe, Nr. 5944780

Immissionsschutz

Betroffen sind Anlagen, die bereits vor dem 20. Dezember 2018
in Betrieb genommen wurden. Dies ergibt sich aus § 6 der 44.
BImSchV (,Registrierung von Feuerungsanlagen”). Zustindige
Behdrden sind die Unteren Immissionsschutzbehdrden bei den
Landkreisen und kreisfreien Stidten (beziehungsweise die Regie-
rungsprasidien, falls ein Betrieb in deren Uberwachungszustin-
digkeit fallt). Betroffen sind mittelgroBe Feuerungsanlagen, Gas-
turbinen- und Verbrennungsmotoranlagen mit einer Feuerungs-
warmeleistung zwischen 1 Megawatt und 50 Megawatt und im
Fall von immissionsschutzrechtlich genehmigungspflichtigen An-
lagen auch kleinere Anlagen. Ausnahmen sind zum Beispiel War-
mebehandlungsanlagen, Nachverbrennungsanlagen oder Reak-
toren in der chemischen Industrie.

m www.ihk.de/karlsruhe, Nr. 5943556

REACH

Seit dem 17. Oktober 2023 sind die neuen EU-weiten Regelungen
gegen die Verwendung von absichtlich zugesetzten Mikroplas-
tikpartikeln in Kraft getreten. Damit sind absichtlich zugesetz-
te Mikroplastikpartikel fiir eine Vielzahl an Verwendungen nicht
mehr zugelassen. Die Beschrankung wird fiir die unterschiedli-
chen Anwendungen schrittweise wirksam, um den Herstellern
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ausreichend Zeit zu geben fiir die Entwicklung von Alternativen
und die Umstellung der Produktion. Es handelt sich bei der Mi-
kroplastik-Beschrankung um eine ausgesprochen komplexe Re-
gelung mit mehreren Ausnahmen, beispielsweise fiir biologisch
abbaubare Partikel. Aus diesem Grund entwickelt die Europaische
Kommission derzeit unter Einbindung der Mitgliedstaaten auch
einen erganzenden Leitfaden, der allen Betroffenen die Umset-
zung der neuen Regelung erleichtern soll. Die Verdffentlichung
dieses Leitfadens ist flir Ende 2023 angekiindigt.

m www.ihk.de/karlsruhe, Nr. 5946814

Immissionschutz

Die bisherige 31. BImSchV soll durch eine neu gefasste Verord-
nung abgeldst werden. Sie betrifft eine Reihe von Anlagen, in de-
nen organische Losungsmittel ab einer bestimmten Menge zum
Drucken, Reinigen, Verarbeiten oder Beschichten eingesetzt wer-
den. Die Liste der Anlagen und betroffenen Tatigkeiten mit dazu-
gehdrigen Mengenschwellen werden im Anhang | und Il der Ver-
ordnung gelistet.

m www.ihk.de/karlsruhe, Nr. 5942456

Abwasser

Die EU-Kommission hatte im Oktober 2022 einen Entwurf verof-
fentlicht, der unter anderem den Ausbau vieler Kldrwerke mit ei-
ner dritten und vierten Reinigungsstufe und eine erweiterte Her-
stellerverantwortung fiir Arzneimittel und Kosmetika vorsieht.
Die Hersteller sollen den Aufwand der zusatzlichen Reinigung so-
genannter Spurenstoffe durch eine vierte Reinigungsstufe finan-
zieren. Auch die Regelung zur Klimaneutralitdt von Klarwerken
soll mit der neuen Richtlinie eingefiihrt werden.

m www.ihk.de/karlsruhe, Nr. 5952080

Ihre IHK-Ansprechpartnerin: Julia Harth, Referentin Umwelt
Telefon (07 21) 174-436, julia.harth@karlsruhe.ihk.de

Fotos: 4K_Heaven, adobe stock



AUS DER PRAXIS

Messe Karlsruhe

Als erste deutsche Messe

nach EMAS validiert

Erster! Das kann die Messe Karls-
ruhe von sich behaupten, denn sie
wurde als erster deutscher Messe-
platz nach EMAS (Eco-Manage-
ment and Audit Scheme) validiert
und am 27.0ktober ins EMAS-
Register eingetragen. Im Rah-
men einer Feierstunde zum 20.

Geburtstag der Messe Karlsruhe

wurde Britta Wirtz, Geschafts-
fiihrerin der Messe Karlsruhe, die
Eintragungsurkunde durch Jenny
Geis, stellvertretende Hauptge-
schaftsfiihrerin der IHK Karlsruhe
und Bernd Bechtold, Ehrenprasi-
dent der IHK Karlsruhe, feierlich
tiberreicht.

EMAS ist ein von der EU entwickelter
.Gold"-Standard eines Umweltmanage-
mentsystems auf Grundlage der euro-
pdischen EMAS-Verordnung und schafft
Transparenz und Messbarkeit bei der Um-
weltleistung. EMAS-gepriifte Unterneh-
men leisten einen wirksamen Beitrag zum
Umweltschutz, sparen Kosten und zeigen
gesellschaftliche Verantwortung.

Britta Wirtz zeigt sich begeistert: ,Wir
haben es in unter einem Jahr geschafft,
validiert und ins EMAS-Register einge-
tragen zu werden. Dafiir danke ich allen
Mitarbeitenden der Messe Karlsruhe, die
sich eingebracht und das Projekt voran-
getrieben haben. EMAS steht fiir Mit-
arbeiterbeteiligung. Dass unseren Kolle-
ginnen und Kollegen Umwelt und nach-
haltiges Wirtschaften am Herzen liegen,
haben sie damit eindrucksvoll bewiesen."
Birgit Fiehn, Head of Legal and Corpo-

Britta Wirtz (links) die EMAS-Urkunde.

rate Affairs, betont: ,Erfolgsfaktoren fiir
das Umweltmanagement des Unterneh-
mens sind klare Strukturen und das ent-
sprechende Mindset der Mitarbeitenden.
Nachhaltigkeit ist fest in unserer Unter-
nehmensstrategie verankert, und die
Fachbereiche und Projektteams entwi-
ckeln eigene Ideen und Umweltziele, fiir
deren Umsetzung sie die Verantwortung
tragen."

Verbesserung der
Umweltleistung

EMAS ist das weltweit anspruchsvolls-
te Umweltmanagementsystem und ver-
folgt keine eigenen kommerziellen Inte-
ressen. Im Rahmen eines kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses wird die Verbes-
serung der Umweltleistung gemonitort.
Gleichzeitig gewahrleistet das Manage-
mentsystem die Einhaltung gesetzlicher
Vorschriften. Mit der Validierung nach

IHK-Ehrenprasident Bernd Bechtold und die Stellvertretende
Hauptgeschaftsfiihrerin Jenny Geis iiberreichen Messechefin

EMAS hat die Messe Karlsruhe auch die
internationale Zertifizierung nach 1SO
14001 erlangt. Die von EMAS geforderte
Umwelterklarung”, in der unter anderem
die Umweltleitlinien und die Umweltzie-
le der Messe bis 2025 transparent aufge-
flihrt sind, kann man auf der Website der
Messe Karlsruhe nachlesen.

Ziele fiir die Zukunft, die sich die Messe
Karlsruhe auf die Fahnen geschrieben hat,
sind beispielsweise die Erhdhung der Ge-
trenntsammlungsquoten beim Abfall, der
Ausbau der E-Ladestationen fiir eine um-
weltfreundliche Mobilitdt, die Verbesse-
rung der Energie- und Anlageneffizienz
durch energetische Sanierung oder die
Nutzung von kiinftig an der Messe zu er-
zeugendem Griinstrom mittels Fotovoltaik.
m claudia.rainfurth@karlsruhe.ihk.de
julia.harth@karlsruhe.ihk.de
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AUS DER PRAXIS

Eine Nachhaltigkeitsstrategie erarbeiten?

Aller Anfang ist gar nicht so schwer!

Fracén
an

Dr. Peter Kaiser, Inhaber von New
Green Consulting aus Baden-Baden.

Er begleitet KMU auf ihrem Weg hin
zu einer nachhaltigen Unternehmens-
strategie. Die Fragen stellt: Dr. Harald
Brodbeck, Inhaber und Geschaftsfiihrer
der NEOSIGHT AG.

1 Brodbeck: Der Begriff der
Nachhaltigkeitsstrategie
ist iiberall zu héren. Ist
denn in den Unternehmen
klar, um was es dabei
genau geht?
Kaiser: Das ist sehr vom Unternehmen ab-
hangig. Bei vielen ist das Thema fest ver-
ankert: Von der Geschéaftsleitung bis hin
in alle Abteilungen wissen alle, um was
es im Kern geht. Bei anderen Unterneh-
men sieht das allerdings anders aus. Dort
ist eventuell noch die Geschaftsleitung im
Thema, die Kommunikation in die Abtei-
lungen hinein hat aber nicht stattgefun-
den. Damit existiert keine breite Basis fir
die Erarbeitung und oder die Umsetzung
einer Nachhaltigkeitsstrategie. Allerdings
ist das elementar wichtig, betreffen die
MaBnahmen einer Nachhaltigkeitsstra-
tegie doch alle Bereiche eines Unterneh-
mens.

2 Brodbeck: Was motiviert
Unternehmen, sich mit
dem Thema auseinande
zusetzen? Geht es nur um
die Umsetzung politischer
Forderungen?
Kaiser: Politische Regularien sind nur ei-
ner der Motivationspunkte. Haufig rea-
giert die Politik erst leicht verzdgert auf
gesellschaftliche Verdnderungen. Ganz
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Bild: Archiv

wichtige Punkte sind die Erwartungs-
haltung der Gesellschaft und auch des
Marktes selbst. Nachhaltigkeit ist kein
Modebegriff. Nachhaltigkeit ist der groB-
te Mega-Trend der heutigen Zeit. Es wird
erwartet, dass sich ein verantwortungs-
bewusstes Unternehmen dieser Aufgabe
stellt. Bewerberinnen und Bewerber fra-
gen konkret nach dem &kologischen und
sozialen Engagement des Unternehmens.
Viele Unternehmen im Mittelstand fol-
gen einer intrinsischen Motivation und
mdchten ihr Unternehmen nachhaltig zu-
kunftsfahig aufstellen.

3 Brodbeck: Sie sagen, bei
einer nachhaltigen Unter-

nehmensstrategie stehen
nicht nur d6kologische
Aspekte im Mittelpunkt?
Um was geht es noch?
Kaiser: Eine fundierte Nachhaltigkeits-
strategie fuBt auf drei ineinandergreifen-
de und sich verstirkende Siulen: Okolo-
gie, Okonomie und Soziales. Sie ergénzen
und inspirieren sich. Sie sind die Basis fiir
ganz neue Gedanken- und Geschdftsmo-
delle. Unternehmen werden ihre Strate-
gien so ausrichten, dass sich die drei Sau-
len der Nachhaltigkeit - Okologie, Okono-
mie und Soziales - nicht widersprechen,
sondern ergdanzen und bestédrken. Daraus
werden neue Visionen und Konzepte ent-
stehen, die das Unternehmen nachhaltig

fit flir die Zukunft machen. Damit wird der
Abgleich der Strategien mit den drei Sau-
len der Nachhaltigkeit fest im Pflichten-
heft verankert.

” Brodbeck: Also werden die
okologischen Ziele immer
einer intensiven 6konomi-
schen Priifung unterzogen?
Kaiser: Selbstverstdndlich: Nach wie vor
ist es das Ziel, dass ein Unternehmen
wirtschaftlich arbeiten kann. Aber nun
nicht mehr um des bloBen Ertrages wegen
oder der bedingungslosen Profitmaximie-
rung. Okologisch sinnvolle technologische
Entscheidungen, die finanziell darstellbar
sind, werden bei der Belegschaft wahr-
scheinlich auf Zustimmung stoBen. Und
schon sind alle drei Saulen berlicksichtigt.
Oder anders: Ein regionales dkologisches
Projekt (z.B. eine Aufforstung) liegt der
Belegschaft am Herzen. Ein angemesse-
nes finanzielles Engagement des Unter-
nehmens hilft, das Projekt voranzubrin-
gen. Auch hier trdgt man allen drei Sdulen
Rechnung. Schlussendlich geht es immer
um die Relevanz und die Umsetzbarkeit
einer Idee oder eines Konzeptes.

s Brodbeck: Fiir die Erarbei-
tung einer Nachhaltigkeits-
strategie gibt es offensicht-
lich gute Leitplanken, die
den Prozess leiten und
beeinflussen kénnen?
Kaiser: Hier sind zu nennen: ein Nach-
haltigkeitscheck als Basis, darauf aufbau-
end eine Stakeholder Analyse und ein Ab-
gleich mit den Sustainable Development
Goals (SDGs). Und natiirlich eine konkrete
CO2-Bilanzierung. Klingt aufwendig? Ist
es aber nicht und bringt in kurzer Zeit er-
leb- und kommunizierbare Ergebnisse.

m peter.kaiser@new-green-consulting.de
www.neosight.ch
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| Beilagenhinweis | ‘ Lagertechnik

Diese Ausgabe enthalt eine Beilage
crmo 0T der Regatix Betriebseinrichtungen
«Zertifizierter Verwalter/in GmbH, lisfeld.

Die erste Ubergangsfrist

Wir bitten unsere Leser
um Beachtung!

Bis zum 1. Dezember 2023 mussten sich Wohnungseigen-
tumsverwalterinnen und -verwalter liber eine Priifung qua-
lifizieren, um sich ,Zertifizierter Verwalter/in" nennen zu
diirfen, sofern sie keine gleichgestellte Qualifikation im Sin-
ne des § 7 ZertVerwV vorweisen konnten. Neben der vorge-
nannten Frist gibt es noch eine zweite und damit verlangerte
Ubergangsfrist fiir bereits bestellte Verwalterinnen und Ver- - .
walter. Gemeint sind all diejenigen, die zum Stichtag des 1. Wir wiinschen allen An;mgenkunden Uﬂd Lesem
Dezember 2020 bereits Verwalterinnen und Verwalter einer frohe FeSttaQe und einen QUten Start in ein
Gemeinschaft von Wohnungseigentiimerinnen und -eigen- gesundes und erfolgreiches Jahr 2024
tiimern waren. Fiir diese Gemeinschaft gelten sie bis zum
1. Juni 2024 als , Zertifizierter Verwalter/in". Aber spitestens
dann miissen sich auch diese Verwalterinnen und Verwalter
tiber eine Priifung qualifiziert haben, wenn sie nicht gleich-
gestellt sind. Aber Achtung: Sofern nach dem 1. Dezember

mm
2020 eine neue Eigentlimergemeinschafte betreut wurde, R e c h ts a n w a I te

gilt gegeniiber dieser neuen Gemeinschaft wieder die Quali-

fizierungsfrist bis zum 1. Dezember 2023. + Ste u e r b e r a te r

Wieso ist die Zertifizierung wichtig?

In § 19 WEG ist festgehalten, dass zu einer ordnungsge- IN DER REGION EMPFEHLEN SICH...
maBen Verwaltung und Benutzung insbesondere auch die
Bestellung eines/r ,Zertifizierter Verwalter/in" gehort. Eine
Ausnahme besteht, wenn es weniger als neun Sondereigen- L I C H T I
tumsrechte gibt, einfe Wohnungseigentiimer/in zum/zur
Verwalter/in bestellt wurde und weniger als ein Drittel der
Wohnungseigentiimerinnen und -eigentiimer die Bestellung

fiir das in uns gesetzte Vertrauen

Verlag & AuBendienstmitarbeiter - G.Braun Verleger-Services GmbH

PATENTE - MARKEN - DESIGN

i i H PATENTANWALTE Patent- und Gebrauchsmusterrecht
s "Zert|f|2|erten Verwalters/ln verlangt. EUROPEAN PATENT ATTORNEYS Marken- und Designrecht
EUROPEAN TRADEMARK ATTORNEYS Lizenzvertrage
EUROPEAN DESIGN ATTORNEYS Produkt- und Markenpiraterie

Wir empfehlen: Warten Sie nicht zu lange mit
der Priifung, die Priifungstermine kénnten sich GEWERBLICHER RECHTSSCHUTZ
zu Beginn des Jahres rasch fiillen! national - europdisch - international

BergwaldstraBe 1 « D - 76227 Karlsruhe Tel.:  +49 (0)721 - 943 28 15
www.lichti.eu eMAIL: mail@lichti.eu

Folgende Priifungstermine bieten
wir lhnen 2024 an:

22./23.02.2024 . .

Beratergruppe fiir den Mittelstand . .
04./05.04.2024 In Kooperation mit:
06./07.05.2024 Braun, Schmidt & Wild

Kanzlei WILD Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
09./10.09.2024 Anmeldung ab Steuerberatungsgesellschaft

Follner & Wild
24./25.10.2024 Januar 2024 Partnerschaft mbB

Treuhand Rastatt GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Wild IT-Consult KG
IT Risk & Performance

m manuela.hoell@karlsruhe.ihk.de, Telefon (07 21) 174-356
www.ihk.de/karlsruhe, Nr. 4986478

Steuer- und Rechtsberatung

Wirtschaftspriifung Comiasirafi 4
erwigstralse 4,

Unternehmensberatung 76437 Rostatt

www.kanzlei-wild.de Tel. 072 22-7717-0




223 mal Spitzenleistung: Die IHK Karlsruhe
ehrte die diesjahrigen Besten aus Aus- und
Weiterbildung mit einer Feierstunde.

FACHKRAETE

Bestenehrung 2023 in Rastatt

Ein Abend der Superlative: Bei der IHK-Bestenehrung in der Rastatter Badnerhalle durften die Gaste nicht nur daran teilhaben,
wie die 195 besten Ausbildungsabsolventinnen und -absolventen und die 28 besten Weiterbildungsabsolventinnen und -ab-
solventen aus den besten Ausbildungsbetrieben der Region vom, laut Moderatorenteam Peter Minrath und Daniel Helbig, bes-
ten IHK-Hauptgeschiftsfiihrer (Dr. Arne Rudolph) und dem besten IHK-Prisidenten (Wolfgang Grenke) ausgezeichnet wurden.

ie haben auch gelernt, dass fiir

Frauen in Mannerberufen Fragen

nach Frauen in Mannerberufen
nervig sind, dass Einserabsolventinnen
und -absolventen oft bescheiden sind,
Atruvia auf kununu der beliebteste Aus-
bildungsbetrieb ist, Schaeffler mit ganzen
zehn Superazubis der erfolgreichste Aus-
bildungsbetrieb ist, Brenners Park-Hotel
& Spa auch Sport- und Fitnesskaufleute
ausbildet und die IHK Karlsruhe Uber die
besten Priiferinnen und Priifer verfiigt.
Auch Wolfgang Grenke war voll des Lobes:
.Unsere Besten haben sich selbst mit ih-
ren herausragenden Ergebnissen das bes-
te Empfehlungsschreiben fiir Arbeitgeber
ausgestellt. Ebenso wie unsere Weiterbil-
dungsteilnehmenden sind sie alle gut aus-
gebildete und hoch qualifizierte Arbeits-
krafte, die unsere Wirtschaft dringend
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bendtigt, und das macht mich als Prasi-
dent der IHK Karlsruhe besonders stolz."
Der Hauptgeschaftsfiihrer gratulierte den
Besten ebenfalls und ermutigte sie, auch
weiterhin wissensdurstig zu bleiben. ,Die-
se Eigenschaft ist aus meiner Sicht essen-
ziell, um den Verdnderungen am Arbeits-
markt bestens geriistet gegeniibertreten
zu konnen. Wir brauchen gut ausgebildete
junge Menschen, die frischen Wind in die
Betriebe bringen." Peter Minrath erinner-
te daran, dass Rudolph als ein Zeichen der
Wertschdtzung ,seinen” Azubis zum Aus-
bildungsstart eigenhandig Kaffee gekocht
und gereicht hatte.

Der Dank der IHK-Spitze ging natiirlich
auch in Richtung Priiferinnern und Priifer,
durch die Priifungen erst méglich werden,
und an die Ausbildungsbetriebe, ohne
die es keine Azubis gdbe, sowie die Aus-

bildungsleitungen, ohne die Superazubis
vielleicht nicht immer Superazubis waren.

Neue Leiterin Aus- und
Weiterbildung und
IHK-Bildungszentrum

Neben den bekannten [HK-Gesichtern
stellte sich auch die neue Leiterin Aus-
und Weiterbildung und Geschéftsfiihrerin
des IHK-Bildungszentrum, Floriane Kapp-
ler, vor: ,Ich habe damals ein duales Stu-
dium gewahlt, weil mir die Kombination
aus Theorie und Praxis einfach lieber war.
Eigentlich hatte ich kiinstlerische Ambi-
tionen, aber das hat in meinem Elternhaus
Stress ausgelost.” Nach einigen Jahren in
Vertrieb und Marketing folgte bei ihr ein
Wechsel in der Karriere hin zum Personal-
wesen, ihrer neuen Leidenschaft. Kappler
gab den ausgelernten Azubis mit auf den
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Verkauferin Bahia Brzuska und Pascal Sick,
Gepriifter Fachwirt fiir Biiro- und Projektorga-
nisation, sind die Allerbesten in diesem Jahr.

Weg, auch in Zukunft nach ihren Starken und Neigungen zu schauen.
Und genau das haben die Besten, die allesamt mit mindestens 92 Punk-
ten ihre Ausbildung abgeschlossen haben, offensichtlich auch getan. Vie-
le flihlen sich nach wie vor in ihren Betrieben wohl, bleiben erst einmal
dort und wollen sich dann beruflich weiterbilden. Andere haben schon im
September ein Studium begonnen, um die in der Ausbildung erworbenen
Kenntnisse noch in der Theorie zu vertiefen.

Unter den Besten gab es iibrigens zwei Allerbeste: Verkduferin Bahia
Brzuska, von der GOPI-GmbH, die glatte 100 Punkte im Zeugnis stehen
hat, und der Gepriifte Fachwirt fiir Biiro- und Projektorganisation, Pascal
Sick, der mit 96 Punkten unter den Weiterbildungsabsolventinnen und
-absolventen herausragte.

Stolz ist die IHK Karlsruhe aber auch auf ihre Landesbesten und Bundes-
besten, auf die in den kommenden Monaten noch weitere Ehrungsfeiern
warten.

Unsere Landesbesten Azubis:

® Maximilian Benedict Landsberger,
Fachinformatiker Fachrichtung:
Daten- und Prozessanalyse

® Thomas Gnativ, Fachkraft im
Gastgewerbe

® Jens Allion Fertigungsmechaniker

® Nina Kaufmann, Kauffrau fiir
IT-System-Management

® Bahia Brzuska, Verkduferin

Unsere Bundesbesten Azubis:
® Helena Dawideit, Baustoffpriiferin

® Lisa Wipfler, Fachkraft flir Kurier-,
Express- und Postdienstleistungen

= Emely Moser, Sport- und
Fitnesskauffrau

m Kevin Schlei, Stanz- und
Umformmechaniker

® Benedikt Axtmann, Werkstoffpriifer
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#KONNENLERNEN

<X Azubi-Star

Bild: Kunz-Schule-llaew Immobilien GbR

,»Mir war es wichtig,
meine Personlichkeit
weiterzuentwickeln.

Marco Gibier von der Kunz-Schulze-llaew GbR

DER SPASS AM BERUF
STEHT IM VORDERGRUND

Mein Name ist Marco Gibier und ich ab-
solviere derzeit eine Ausbildung zum Im-
mobilienkaufmann bei der Kunz-Schul-
ze-llaew GbR. Ausbildung bedeutet fiir
mich, die Mdglichkeit zu haben, das ge-
lernte Wissen direkt anwenden zu kon-
nen und gleichzeitig ein realitdtsnahes
Bild vom kiinftigen Arbeitsfeld zu be-
kommen. Ich habe viele unterschiedli-
che Wege ausprobiert, allerdings wurden
in meiner Schule die Ausbildungsberufe
weniger hervorgehoben. Dadurch ha-
be ich zunachst gar nicht an eine duale
Ausbildung gedacht und mich nur iiber
Studiengdnge informiert. Mit der Zeit
habe ich festgestellt, dass ich besser ler-
ne, wenn ich die vermittelten Inhalte di-
rekt praktisch anwenden kann und weiB,

auf was flr einen Beruf ich letztendlich
hinarbeite. So steht auch der Spaf3 am Be-
ruf im Vordergrund.

Nach meinem Studienabbruch habe ich
mich fast ausschlieBlich mit dualen Be-
rufsausbildungswegen beschaftigt und mir
die Zeit genommen, mit Praktika in mog-
lichst viele Berufsfelder reinzuschauen.

Meine Wahl ist dann auf den Immobilien-
kaufmann gefallen, weil die Ausbildung
Bereiche mit einem zukunftsrelevanten
Tatigkeitsbereich und vielen unterschied-
lichen Branchen verkniipft. AuBerdem war
es mir auch wichtig, meine Persdnlichkeit
weiterzuentwickeln, und ein Beruf mit viel
Kundenkontakt schien mir dafiir perfekt.

Jetzt #kdnnenlernen ist fiir mich die Kam-
pagne, die genau das umsetzen mochte,
was mir beim Start in das Berufsleben ge-
fehlt hat. Ein besseres Bild und Bewusst-
sein von den Mdoglichkeiten einer dualen
Berufsausbildung. Daher hoffe ich, dass
diese Kampagne es schafft, mehr jungen
Leuten eine Berufsausbildung als gute Al-
ternative zu einem Studium aufzuzeigen.

Als wir 1994 mit unserer Maklerfirma
begannen, war fiir uns klar: Ohne eine
fundierte Ausbildung geht's nicht.
So haben wir damals berufsbegleitet bei
der Deutschen Immobilienakademie in
Freiburg den Immobilienwirt absolviert.
Im Jahr 2000 begannen wir dann mit
unserer mittlerweile deutschlandweit
bekannten, systematischen Ausbildung
zum/r Immobilienkaufmann/frau,
die Konzentration liegt dabei auch
in der persdnlichkeitsgerechten
Entwicklung des Menschen.

Die ersten drei Monate sind sehr
straff durchorganisiert und strukturiert.
Wo sich auch schnell zeigt, ob
ein Auszubildender bzw. eine
Auszubildende den Aufgaben in
unserem Unternehmen gewachsen ist.
Das Ziel ist gréBtmdglicher Arbeits-
spaB3 gepaart mit Disziplin und sehr
hoher Einsatzbereitschaft fiir sich selber.
Die IHK Karlsruhe war begleitend
immer ein starker Partner fiir uns.
Thomas Kunz, Geschéftsfiihrer
der Kunz-Schule-llaew
Immobilien GbR

m Wir suchen auch Ihre Azubis! Wir wollen
horen, was sie bewegt, ob und warum sie
stolz auf ihre Ausbildung sind. Jeden
Monat stellen wir einen Azubi in den
Mittelpunkt, im WIMA, online und auf
Social Media.
anika.hegmann@Kkarlsruhe.ihk.de

claudia.nehm@karlsruhe.ihk.de
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IHK vor Ort

» Vortrag Knigge und duale Aushildung in der Schule am Weinweg, Karlsruhe

) Tag der Berufsorientierung an der Realschule Gaggenau

» Hausmesse 2023 an der Walter-Eucken-Schule in Karlsruhe

» Vortrag Duale Aushildung am Windeck-Gymnasium in Biihl

» Elternabend Berufsorientierung am GMS in Eggenstein-Leopoldshafen

) Elterninfoabend an der Carl-Netter-Realschule in Biihl

» Elternabend Berufsorientierung an der Kraichgauschule in Gondelsheim

» Tag der Berufsorientierung und Elternabend Berufsorientierung
an der Hans-Thoma-Schule in Malsch

» Tag der Berufsorientierung an der Realschule Rheinstetten

» Bewerbertag der Konrad-Adenauer-Schule in Bruchsal

» Regionale Aushildungshdrse in Waghausel

m www.ihk.de/karlsruhe/mate-veranstaltungsuebersicht1-5052104

Anzeige

Mit EuroTrainee ins Ausland
Bewerbungsphase
fur Auszubildende beginnt

Kaufmannische Auszubildende und Auszubildende im Ho-
tel- und Gastgewerbe aus Baden-Wiirttemberg kdnnen
sich ab sofort beim Baden-Wiirttembergischen Industrie-
und Handelskammertag um einen Platz im Teilprogramm
+EuroTrainee” bewerben, das vierwdchige ausbildungsinte-
grierte Auslandspraktika mit Sprachkurs anbietet. Die Fi-
nanzierung erfolgt tiberwiegend aus Mitteln des EU-Pro-
gramms Erasmus+ Berufsbildung. Dank des Zuschusses der
Europaischen Union miissen die Teilnehmenden nur 300 bis
600 Euro fiir Flug, Transfer, Unterbringung, Versicherung
etc. selbst aufbringen.

Im Angebot sind nachfolgende Entsendungsziele:
Spanien, Irland, Schweden, Malta, Griechenland (Kreta)
Bewerbungsfrist fiir Spanien, Schweden, Malta und
Griechenland: 31. Januar 2024; fiir Irland 5. Februar 2024

www.goforeurope.de
stephan.ruf@karlsruhe.ihk.de

ﬂ SOS
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MaBgeschneiderte Inhouse-Schulungen

Antwort auf die Qualifizierungs-

anforderungen der Wirtschaft

Die sich stindig wandelnde Arbeitswelt erfordert von Unternehmen und
ihren Mitarbeitenden eine kontinuierliche Anpassung und Weiterent-
wicklung. Das IHK-Bildungszentrum Karlsruhe hat erkannt, dass maB3ge-
schneiderte Inhouse-Schulungen eine der gefragtesten Qualifizierungs-

formen sind, um diesen Anforderungen gerecht zu werden. Mit einem
breiten Spektrum von Trainingsmoglichkeiten tragt das IHK-Bildungszen-
trum Karlsruhe maBgeblich zur Stirkung der regionalen Wirtschaft bei.

ie Vorteile von Inhouse-Schulun-

gen liegen auf der Hand. Unter-

nehmen kdnnen Schulungspro-
gramme erstellen lassen, die exakt auf
ihre Bediirfnisse zugeschnitten sind. Statt
allgemeiner Schulungen, die mdglicher-
weise nur einen begrenzten Nutzen bie-
ten, konnen sie so sicherstellen, dass ih-
re Mitarbeitenden genau die Fahigkeiten
und Kenntnisse erwerben, die fiir den Er-
folg des Unternehmens von entscheiden-
der Bedeutung sind. Dies flihrt nicht nur
zu einer Steigerung der Produktivitat,
sondern auch zu einer héheren Mitarbei-
terzufriedenheit, da die Schulungen direkt
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auf die berufliche Entwicklung der Mitar-
beitenden einzahlen.

IHK-Bildungszentrum
Karlsruhe: ein maBgeschnei-
derter Bildungspartner

Das IHK-Bildungszentrum Karlsruhe hat
sich als ein verlasslicher Partner fiir Un-
ternehmen in der Region etabliert. Es bie-
tet maBgeschneiderte Inhouse-Schulun-
gen, die von erfahrenen Expertinnen und
Experten sowie Dozentinnen und Dozen-
ten durchgefiihrt werden. Marina Keppler,
Bereichsleitung Vertrieb, Produkte und
Marketing beim IHK-Bildungszentrum

Bildungszentrum
Karlsruhe GmbH

Karlsruhe, betont die Bedeutung dieser in-
dividuellen Schulungen: ,Unsere Inhouse-
Schulungen sind so konzipiert, dass sie
den speziellen Anforderungen und Zie-
len jedes Unternehmens gerecht werden.
Wir arbeiten eng mit den Unternehmen
zusammen, um sicherzustellen, dass die
Schulungen genau das vermitteln, was
bendtigt wird, um wettbewerbsfahig zu
bleiben. Wir verstehen, dass jedes Unter-
nehmen einzigartig ist, und das spiegelt
sich in unseren Schulungsprogrammen
wider." Die Flexibilitdt der Inhouse-Schu-
lungen des IHK-Bildungszentrums Karls-
ruhe erstreckt sich liber eine breite Palet-
te von Fachgebieten. Von Flhrungskraf-
tetraining und Soft-Skill-Entwicklung bis
hin zu spezialisierten technischen Schu-
lungen bietet das Bildungszentrum maB-
geschneiderte Losungen fiir Unternehmen
aus verschiedenen Branchen.

Vorteile

1. Zielfokussiert: Inhouse-Schulungen
sind auf die spezifischen Ziele des
Unternehmens ausgerichtet.

2. Zeit- und Kostenersparnis: Durch die
Eliminierung von Reisekosten und
Ausfallzeiten der Mitarbeitenden
erweisen sich Inhouse-Schulungen
oft als kosteneffizienter im Vergleich
zu externen Schulungen.

3. Bessere Integration: Inhouse-Schulun-
gen ermdglichen es Mitarbeitenden,
das Gelernte unmittelbar in ihrem
beruflichen Umfeld anzuwenden.

4. Vertraulichkeit und Firmenkultur:
Inhouse-Schulungen sind oft vertrauli-
cher und kdnnen besser auf die Unter-
nehmenskultur abgestimmt werden.

m Interesse geweckt? Marina Keppler
erklért Interessierten in einem person-
lichen Gespréch die Mdglichkeiten von
Inhouse-Schulungen durch das IHK-
Bildungszentrum.
Telefon (07 21) 174-202,
marina.keppler@ihk-biz.de
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Erasmus Day bringt Interessenten aus Wirtschaft und Bildung zusammen

Internationale Moglichkeiten
der beruflichen Bildung

Zahlreiche Jugendliche nutzen bereits
in der Schulzeit die Gelegenheit, Aus-
landserfahrungen zu sammeln. Dass
es diese Mdglichkeit auch wahrend
einer Ausbildung gibt, wissen viele
oftmals nicht. Doch gerade in der
grenziiberschreitenden Wirtschafts-
region am Oberrhein bietet es sich an,
internationale Arbeitsluft zu schnup-
pern. Das Erasmus+ Programm in der
Berufsbildung ist ein passender Rah-
men dafiir.

as Programm leiste einen

wichtigen Beitrag zu Toleranz

und Offenheit - darin waren
sich die Teilnehmenden des 2. Karls-
ruher Erasmus Day in der Carl-Hofer-
Schule und der IHK Karlsruhe einig.
Umso wichtiger sei es, die bestehen-
den Hiirden weiter abzubauen. Es gehe
vor allem darum, bei Unternehmen und
Schulleitungen ein besseres Bewusst-
sein sowie Verstandnis flir Erasmus+ zu
schaffen. AuBerdem sollten Lehrkrifte,
die sich um eine Beteiligung ihrer Schu-
le am Programm bemiihen, auch einen
fairen Ausgleich dafiir erhalten.

Schulen aus dem gesamten Regierungs-
bezirk Karlsruhe, von Mannheim und
Mosbach bis nach Freudenstadt, aber
auch dariiber hinaus von Boblingen bis
Villingen-Schwenningen, nutzten das
umfangreiche Informationsangebot in
der IHK Karlsruhe. Wahrend der Ver-
anstaltung wurde auch deutlich, dass
grenziiberschreitende  Ausbildungser-
fahrungen fiir alle Schularten, egal ob
kaufmannisch, gewerblich, technisch,
hauswirtschaftlich oder sozialpflege-
risch von groBem Interesse sind. Gleich-
zeitig nahmen zahlreiche Vertreterin-

Erasmus+
starkt und fordert

= die europdische Dimension des
Lehrens und Lernens

= Werte wie Integration und Vielfalt,
Toleranz und demokratische Teilhabe

= digitales Lernen

= gkologische Nachhaltigkeit und
umweltfreundliches Verhalten

= das Wissen uiber das gemeinsame
europdische Erbe und die Vielfalt

= die Entwicklung professioneller
Netzwerke in ganz Europa

nen und Vertreter der Wirtschaft an der
Netzwerkveranstaltung teil.

Zwei Auszubildende hatten die Moglich-
keit, den Teilnehmenden ihre Erfahrungen
und Erlebnisse wahrend ihres Erasmus-
Praktikums auf Kreta zu schildern. Sie be-
tonten den Mehrwert, den sie durch den
Auslandsaufenthalt erfahren hatten, wie
zum Beispiel das Kennenlernen neuer Kul-
turen, das Lernen einer neuen Sprache, die
Erweiterung des eigenen Horizontes und
dadurch allgemein auch eine personliche

Foto: IHK

Weiterentwicklung mit mehr Selbst-
stdndigkeit und Selbstbewusstsein.

Nach dem erfolgreichen Start des Eras-
mus Day in der Carl-Hofer-Schule ging
es am Nachmittag in den Rdumen der
IHK Karlsruhe mit einem Markt der
Maoglichkeiten weiter. Dabei konnten
die Teilnehmenden mit Organisationen
sowie Akteurinnen und Akteuren ins
Gesprach kommen, die im Bereich Eras-
mus+ in der beruflichen Bildung oder
allgemein in der grenziiberschreitenden
Mobilitat in der beruflichen Bildung ta-
tig sind. Dazu gehdrten unter anderem
Go.for.europe, Sequa, die Euro Appren-
tices, EURES, Regiolab, das Euregio Zer-
tifikat und die Erasmus+ Moderatorin-
nen und Moderatoren.

m www.erasmusplus.de

www.ihk.de/karlsruhe, Nr. 3603324
stephan.ruf@karlsruhe.ihk.de
Telefon (07 21) 174-220
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Frauenwirtschaftstage in der Region

rEntscheidungen werden dort geféllt,

wo die Kompetenzen liegen*“

New Work? Ist das nicht eine Stadt in Amerika?
Nicht ganz. Auch wenn Referent Marc Beys von der
Kommunalen Gemeinschaftsstelle fiir Verwaltungs-
management (KGSt) in seinem Vortrag ,#Baby, I'm
from New Work" gerne mit dieser Assoziation spielt.

Oder ist New Work vielleicht der coole Kickertisch,
der in einem griin bepflanzten Biiro mit reichlich
Obst im Obstkorb steht? Nein, auch das ist nicht
New Work. Nicht einmal wirklich new ist New Work.

nde der 1970er-Jahre hat der Philosoph und Anthropolo-
ge Frithjof Bergmann den Begriff gepragt. Auf seine Er-
kenntnis der Zukunftslosigkeit des Sozialismus und eine
intensive Auseinandersetzung mit dem Kapitalismus folgte ein
Gegenmodell, die Bewegung der neuen Arbeit (New Work) in ei-
ner Zeit der zunehmenden Automatisierung. Dabei stand der Be-
griff Freiheit, genauer gesagt, Handlungsfreiheit, im Mittelpunkt.
Zentrale Werte waren Selbststan-
digkeit und Teilhabe an der Ge-
meinschaft. Die diesjahrigen lan-
desweiten Frauenwirtschaftstage
waren Bergmanns Begriff ge-
widmet, der in den vergangenen
Jahren eine wahre Renaissance
erlebt hat. In Baden-Baden be-
schaftigte sich Marc Beys virtu-
ell mit dem Thema. Beys teilt New
Work in vier Bereiche auf: neues
Verstandnis von Arbeit, Sinnhaf-
tigkeit, neues Fiihrungsverstandnis und Flexibilitat. Es fallen Be-
griffe wie Selbstorganisation statt Top Down, Arbeiten in inter-
disziplinaren Teams, Agilitat, Mehrwerte fiir die Nutzenden, Ver-
trauenskultur, Ergebnisse liber Anwesenheit.

Frauenwirtschaftstage Bruchsal

Auch bei den Bruchsaler Frauenwirtschaftstagen im Hubwerk01
stand der Name Frithjof Bergmann im Raum. Caroline Hess,
Coach, Personalentwicklerin und Organisationsbegleiterin, zi-
tierte den New Work-Pionier: ,Der Mensch dient nicht der Ar-
beit, sondern die Arbeit dem Menschen"”. In ihrem Kurzvortrag zur
LZukunft der Arbeit” sah sie in New Work nicht in erster Linie
ein ,Wobhlflihlen", sondern den Wunsch nach Verdnderung, ganz
nach dem Motto: ,Wer loslasst, hat beide Hande frei."
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Einen anderen Aspekt der Arbeitswelt brachte Anastasia Tim-
me von der IAS Prevent GmbH ein. In ihrem Vortrag ging es um
die mentale Gesundheit. ,Frauen werden sowohl privat als auch
im beruflichen Umfeld lberhduft mit Care-Aufgaben. ,Die Frau-
en missen lernen, auch einmal liebevoll ,Nein" zu sagen." Fiir
den dritten Kurzvortrag hatte Eva-Marie Boker, Gleichstellungs-
beauftragte der Stadt Bruchsal, Lucie Prinz, Chief People Officer
der Bruchsaler Volocopter GmbH, eingeladen. Als die Irin vor fiinf
Jahren dort angefangen hat, war sie die erste auslandische Mit-
arbeiterin, die zweite Mutter und die erste Person in Teilzeit. Das
hat sich inzwischen komplett gedndert. Wir arbeiten sehr flexibel,
sind kulturell divers, haben ein Buddy-System fiir neue Mitarbei-
tende und ein Employer Assistance-Programme.

Mit der (angeblichen) Gliicksformel ,Arbeit, Erfolg, Geld, Gliick"
beginnt Optimierungsexpertin Linda Theurer ihren Vortrag: ,Wir
alle werden schon in der Schule gepragt. Aber wenn wir am Mon-
tagmorgen zur Arbeit kommen,
sind wir nicht unbedingt gliick-
lich." Sie wirft den Gedanken auf,
was wohl passiert, wenn wir di-
rekt beim Gliick in die Formel ein-
steigen wiirden, und stellt sich
und den Gasten in der Agentur fiir
Arbeit die Fragen: ,Was braucht
es denn, um gliicklich zu sein?
Was méchte ich eigentlich? Was
hat mich erfiillt am Ende des Le-
bens?” Hier ist man schnell beim
viel zitierten Begriff ,New Work" angelangt. Fiir Linda Theurer
geht es bei der neuen Arbeit darum, die Mitarbeitenden abzuho-
len, sie Verantwortung libernehmen zu lassen. Es geht um Liebe
und Empathie, um Offenheit, Vertrauen und Wertschatzung.

Fazit: Um New Work zu finden, miissen wir nicht den Atlantik
iberqueren, sondern idealerweise nur unsere Birotiir 6ffnen.
Organisiert wurden die Veranstaltungen u.a. von: Biindnis fiir Fa-
milie Bruchsal, Stadt Baden-Baden, Stadt Karlsruhe, Landratsamt
Karlsruhe, Wirtschaftsférderung Bruchsal sowie IHK, HWK, Agen-
tur flir Arbeit und Jobcentern.

m claudia.nehm@karlsruhe.ihk.de
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Ergebnisse der Bedarfsanalyse
Wirtschaft wiirde frither und
mehr Wasserstoff abnehmen

Es zeigt sich, dass die Wasserstoffbedarfe deutlich hoher
ausfallen und friiher bestehen als in vorhergehenden Stu-
dien und Abfragen ermittelt. Das ist das Ergebnis der in die-
sem Jahr durchgefiihrten Bedarfsumfrage des Fernleitungs-
betreibers terranets bw unter der Schirmherrschaft des Um-
weltministeriums und in Kooperation mit den IHKs und vie-
len Industrieverbanden, der Plattform H2BW und dem dem
Zentrum fiir Sonnenenergie- und Wasserstoff-Forschung
Baden-Wiirttemberg (ZSW).

Pramisse: Wasserstoff wirtschaftlich
und verfiigbar

Es zeigt sich, dass die Wasserstoffbedarfe unter der zugrun-
deliegenden Pramisse der Wirtschaftlichkeit und Verfiig-
barkeit deutlich hoher ausfallen und friiher bestehen als in
vorhergehenden Studien und Abfragen ermittelt. Insgesamt,
so ergab die aktuelle Analyse und Hochrechnung, wird zwi-
schen 2025 und 2040 doppelt so viel Wasserstoff benétigt,
als eine Abfrage vor zwei Jahren ergab. In Zahlen bedeutet
das: Der prognostizierte Bedarf liegt 2032 bei 52 Terawatt-
stunden, 2035 bei 73 Terawattstunden und ab 2040 schon
bei 91 Terawattstunden.

Besonders friih bendtigt die Industrie den klimaneutralen
Energietrager. Spater, dafiir in groBeren Mengen, meldet die
Energiewirtschaft Bedarf an: Mit 40 Terawattstunden im
Jahr 2035 und 53 Terawattstunden in 2040 ist der Energie-
sektor kiinftig der groBte Wasserstoffverbraucher. Der Ver-
kehrssektor wird nach den Modellergebnissen des ZSW auf
den Gesamtbedarf voraussichtlich einen begrenzten Ein-
fluss haben. Wasserstoff soll hier vor allem bei schweren
Nutzfahrzeugen Einsatz finden.

m ilja.lifschiz@karlsruhe.ink.de

FrlJ Fortbildungszentrum
.\ fiir Technik und Umwelt

Karlsruher Institut fir Technologie

Aktuelle Weiterbildungen

B Arbeits- und Gesundheitsschutz fiir Flihrungskrafte
(AS100 ) 08.02.2024

® Sicherheitsbeauftragte in der betrieblichen Praxis
(AS101) 07.02.2024

B Aktuelle Entwicklungen im Arbeitsschutz
(AS560 ) 21. - 22.02.2024

m Gefahrstoffe am Arbeitsplatz
(AU450) 07. - 08.03.2024

B Fachkunde Erstellung EU-Sicherheitsdatenblattern
(AU454) 09. - 11.04.2024

® Ubungen zum EU-Sicherheitsdatenblatt
(AU455) 12.04.2024

B Krananlagen-Grundausbildung (AF310) 20. - 21.02.2024
B Vorbeugender Brandschutz (AB215) 12.03.2024
B Sicherer Umgang mit Gasen (AU160) 23.02.2024

Unser Gesamtangebot: fortbildung.kit.edu
Fortbildungszentrum fur Technik und Umwelt (FTU)

Karlsruher Institut fur Technologie (KIT) | Campus Nord

WIMA | IHK 12-2023 49



WIRTSCHAFTSJUNIOREN
W KARLSRUHE

WJ besuchen Vulcan Energy

WIRTSCHAFTSJUNIOREN

Exklusive Einblicke in die Zukunft der Lithiumgewinnung

Im November hatten 26 Wirtschaftsjunio-
ren aus den Kreisen Karlsruhe und Siid-
pfalz die Gelegenheit, hinter die Kulissen
von Vulcan Energy zu blicken. Der Arbeits-
kreis Technologie und Umwelt organisier-
te die Betriebsbesichtigung in Landau,
die tiefe Einblicke in die Lithiumextrak-

Adrian Honig, 1. Vorsitzender 2024

tionsoptimierungsanlage des Unterneh-
mens ermdglichte. Vulcan Energy gilt als
eines der innovativsten Unternehmen in
der Region, das sich der Lithiumgewin-
nung durch Geothermie verschrieben hat.
Die Teilnehmenden hatten die Mdglich-
keit, den Vorstandsvorsitzenden Dr. Horst

Zusammen.halten, zusammen.handeln

Kennen Sie das auch? Gerade noch ha-
ben Sie eine Diskussion zu einem gesell-
schaftspolitischen Thema gefiihrt, schon
wird die Diskussion hitzig, Fakten werden
in den Hintergrund gedrangt und polemi-
sche Punchlines beherrschen den Dialog.
Wobei eben gerade dadurch weniger ein
Dialog entsteht als zwei sich bekdmp-
fende Monologe. Wir leben weltpolitisch,
national und lokal in einer Zeit vielfalti-
ger und groBer Herausforderungen. Diese
Themen konnen wir nur gesamtgemein-
schaftlich und jenseits von politischem
Silodenken ldsen.

Fiir die Wirtschaftsjunioren als Stimme
der Jungen Wirtschaft in Karlsruhe, deren
Vorsitzender ich fiir die kommenden zwolf
Monate sein darf, habe ich mir vorge-
nommen, an den richtigen Stellen laut zu
sein, auf eine positive Veranderung hin-
zuwirken und die gesellschaftliche Ver-
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antwortung, die alle Mitgliedsunterneh-
men wahrnehmen, sichtbar zu machen.
Mein Jahresmotto ,Zusammen.halten -
Zusammen.handeln. “ betont, dass wir nur
als starkes Netzwerk zusammen positive
Veranderung erreichen kdnnen und dass,
gerade in Hinblick auf die Zukunft, ein ak-
tives Handeln ohne langes Zégern und mit
maglichst wenig Blirokratie gefordert ist.
Unser neues Jahresprogramm umfasst
Besichtigungen bei innovativen Unter-
nehmen der Region und etablierten mit-
telstandischen Unternehmen, die zeigen,
was einzelne Firmen bewegen, um die
Weichen fiir eine bessere Zukunft zu stel-
len. Veranstaltungen im kulturellen Be-
reich fordern die Verstandigung und be-
tonen die verbindende Komponente zwi-
schen Wirtschaft und Gesellschaft.

Mit den kommenden deutschland- und
weltweiten Konferenzen sowie einer eige-
nen Delegationsreise behalten wir im Be-

Kreuter mit Fragen rund um die Geother-
mie zu I6chern, sodass am Ende keine of-
fenen Fragen mehr bestanden.

Die Betriebsbesichtigung gewdahrte nicht
nur tiefe Einblicke in die Funktionsweise
der Lithiumextraktionsoptimierungsanla-
ge, sondern auch in die Vision des Unter-
nehmens. Es war eine spannende Gele-
genheit, die Prozesse und Technologien
kennenzulernen, die fiir die Gewinnung
von Lithium aus dem Oberrheingraben
eingesetzt werden.

Nach der Besichtigung endete der Abend
in gemiitlicher Atmosphare bei einem ge-
meinsamen Abendessen in der Weinstu-
be Hoppeditzel. Hier konnten die Wirt-
schaftsjunioren ihre Eindriicke und Er-
kenntnisse teilen, die sie wahrend des Be-
suchs gesammelt hatten.

wusstsein, dass wir zwar regional stark
sind, aber den Blick auf das groBe Gan-
ze nicht verlieren diirfen. Auch angesichts
der Kommunal- und Europawahl 2024
madchten wir uns dafiir stark machen, dass
sich Erstwahlerinnen und Erstwahler ihrer
Verantwortung bewusst werden und ihr
Wahlrecht ausiiben.

Es ist mir eine groBBe Ehre, diesem agilen
Netzwerk fir die neue Amtszeit ein Ge-
sicht geben zu diirfen und gemeinsam mit
den Uber 100 aktiven Mitgliedern hier in
Karlsruhe zusammen Optimismus zu ver-
breiten und wirtschaftlich-nachhaltiges
Handeln zu fordern.
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MESSEN | TAGUNGEN |
SEMINARE | EVENTS

Messegeschaft sorgt fur rund ein Drittel
der Neukunden

Besucherzahlen: Ende des Jahres kdnnte das Vor-Corona-Niveau wieder erreicht sein

So weit, so unbefriedigend — die Entwick-
lung der Geschéftsreisen im vergangenen
Jahr. Zwar stieg deren Zahl um 82 Prozent
im Vergleich zu 2021. Das zeigt, dass Ge-
schéftsreisen wieder dringend ndtig und
auch wieder moglich waren. Aber: Das
Niveau liegt noch deutlich unter dem des

Vorkrisenjahres 2019, das wohl auf ab-
sehbare Zeitnicht wieder erreicht werden
wird, gemaR einer Analyse des Verbands
Deutsches Reisemanagement. Und es
folgt ein weiteres Aber, dieses Mal eines
der positiven Sorte — zumindest fiir die
Messewirtschaft. Nach den Erkenntnis-

sen des Verbands der deutschen Messe-
wirtschaft AUMA erholen sich die Zahlen
der Geschéaftsreisen zu Messen schneller
als der Durchschnitt der Geschéftsreisen.
Mit iber 115.000 ausstellenden Unterneh-
men und 6,8 Millionen Besucherinnen und
Besuchern im ersten Halbjahr 2023 né&-

weiter Seite 54

GenoHotel

KARLSRUHE

Stadtnah, zentral und doch ruhig
am Naturschutzgebiet gelegen.

lhr Tagungshotel ****

TAGEN // HEUTE.MORGEN.UBERMORGEN

Perfekte Anbindung an die Autobahn A 5, sowie an den Hauptbahnhof Karlsruhe
33 Veranstaltungsraume fir bis zu 370 Personen auf 2000 gm

153 modern ausgestattete Hotelzimmer
Kreatives Gastronomiekonzept mit Frontcookingbereich
Durchfiihrung hybrider Veranstaltungen

210 hauseigene Parkplatze
Zertifiziert nach EMAS (EU-Oko-Audit)

Mitglied bei den TOP250 Tagungshotels

< Platz 10 .

. in der Kategorie |
,Konferenz"

GenoHotel Karlsruhe - Am Riippurrer Schloss 40 - 76199 Karlsruhe - Fon 07 21.98 98 - 542 - bankett@genohotel-karlsruhe.de - www.genohotel-karlsruhe.de

REALISATION: G.Braun Verlegerservices GmbH - Ooser Bahnhofstr. 16 - 76532 Baden-Baden - Tel. 07221/ 21 19 24 - www.pruefer.com - Die Textbeitrdge in diesem Special wurden von den werbenden Firmen verfasst.




KARLSRUHER MESSE- UND KONGRESS GMBH

ﬁ

Einzigartige Eventlocation im Herzen der Technologie-

Region

Ob Messe, Fachkongress oder Firmenfeier, als Prdsenzveranstaltung, Hybrid-Event oder per Livestream: Die wandel-
baren Locations der Messe Karlsruhe bieten fiir jeden Anlass den richtigen Platz.

ede Veranstaltung hat ihren eigenen Charakter. Deshalb be-

kommt man bei der Messe Karlsruhe keinen Service ,von der
Stange”. Auf einen persdnlichen Ansprechpartner, der von An-
fang an umfassend und engagiert begleitet, wird hier groBen Wert
gelegt. Das fangt beim Mieten einer Halle oder der Suche nach
einer geeigneten Eventlocation an und geht bis zur konkreten
Planung des Events. Karlsruhe als Deutschlands #1 Tech-Zentrum
der Zukunft mit einer vielseitigen Digitalwirtschaft, Griinderzent-
ren und breiten Forschungslandschaft bietet dariiberhinaus den
idealen Rahmen fiir zukunftsweisende Veranstaltungen.

Das Kongresszentrum: Im Herzen der Stadt

Zwischen Stadtgarten und FuBgéngerzone, vier Gebdude und die
Freiflache auf dem Festplatz bilden das Kongresszentrum: viel-
faltig, flexibel und einzigartig. Das Kongresszentrum liegt zentral
und gut vernetzt in der Karlsruher Innenstadt. Die klassizistische
Architektur des Konzerthauses gibt jeder Veranstaltung einen
représentativen Charakter, die Schwarzwaldhalle besticht durch
ihre Multifunktionalitdt und wird gerne fiir Konzerte und Comedy-
auftritte genutzt. Fiir Ausstellungen eignet sich die lichtdurchflu-

Entdecken Sie
Einzigartiges!

o kw“zwa,/d/w,//&

messe-karlsruhe.de

tete Gartenhalle, die mit Direktzugang zum Zoologischen Garten
ein besonderes Highlight fiir die Gaste bietet. Die Stadthalle wird
momentan modernisiert - und wird nach ihrer Neu-Erdffnung mit
einer ganz eigenen Raumvielfalt iiberzeugen, die sie als erstklas-
sigen Tagungsort auszeichnet.

Das Messegelande in Rheinstetten: Viele Maglichkeiten mit viel
Flache

Das weitldufige Messegeldnde in Rheinstetten {iberzeugt seine
Vielfalt an Raummadglichkeiten und seine preisgekronte Architek-
tur. Vier funktionale Hallen, die rundum verglaste Aktionshalle und
das begriinte Atrium sorgen fiir ein helles und freundliches Ambi-
ente, um Produkte, Dienstleistungen oder Unternehmen in Szene
zu setzen. Mit dem Konferenz Center auf dem Messegelande wird
zusatzlich eine Vielzahl an Versammlungsrdumen fiir Konferenzen
und Tagungen geboten. Das groRflachige Freigeldnde kann als zu-
satzliche Ausstellungsflache genutzt werden.

Weitere Informationen unter www.messe-karlsruhe.de

Gar Tentralle

messe
___karlsruhe




Fortsetzung von Seite 52

hern sich die Messe-Kennzahlen dem Ni-
veau vor der Corona-Pandemie. Es zeigt
sich also, dass Reisen zu Messen - anders
als andere Geschéaftsreisen - nicht durch
Alternativen wie etwa Videokonferenzen

ersetzt werden. Digitale Messeformate,
die wéahrend der Pandemie geschaffen
wurden, sind zugunsten der Prasenzmes-
sen fast vollstdndig von der Bildfliche
verschwunden.

Letztere Entwicklung deckt sich mit den
Befunden einer Studie des Bundesver-
band Industrie Kommunikation (bvik). 82
Prozent der befragten Industrieunter-
nehmen geben an, dass die Relevanz von

KARLSRUHE

Klassische Moderne und Gegenwartskunst
22.-25.Februar 2024 | Messe Karlsruhe

art-karlsruhe.de

messe
— karlsruhe




- ; FAVFAY; m I

201S 3qOpY / saBewI— Ve

Messen genauso wichtig oder sogar wichtiger
ist als vor der Pandemie. Der persdnliche Kon-
taktzum Kunden bleibt ein zentraler Baustein der
Kundenbindung und Neukundengewinnung. Fast
30 Prozent der Neukundengewinnung werden
dem Messe- und Event-Engagement zugeschrie-
ben, 55 Prozent weiteren klassischen Vertriebs-
aktivitaten. Digitale Veranstaltungen machenim
Bereich Leadgenerierung lediglich einen Anteil
von 16 Prozent aus. Unternehmen nutzen digi-
tale Mdglichkeiten vor allem als Begleitung zu
ihrem Messebesuch. Mehr als 90 Prozent nutzen
E-Mail-Marketing fiir Einladungen und Nachbe-
reitung ihrer Messebeteiligung. Mehr als 70
Prozent sehen virtuelle Content-Angebote wie | 1 )

Webinare, Produktprésentationen oder White- FaCh|nformat|Onen blttel
paper als relevant oder teils relevant. Ebenso
sind die Social-Media-Kanédle ein Baustein der
Messekommunikation. Nahezu 100 Prozent der

Alle Medien schnell, einfach und tiberall

Befragten begleiten ihre Messeteilnahme durch verfiigbar.
Social-Media-Aktivitdten, mit Schwerpunkt auf In unserem Katalog sind Uber 41 Millionen Titel
gezielten LinkedIn-Kampagnen. Instagram folgt gelistet, fir jeden Bedarf das Richtige. Schweitzer

mit groBem Abstand. Andere Kanéle spielen im

B2B-Marketing kaum eine Rolle. arbeitet eng mit allen fUhrenden E-Procurement-

Anbietern zusammen und stellt fir Sie einen reibungs-

Die bereits erwahnten Kennziffern fiir das ers- losen Best-in-Class-Beschaffungsprozess sicher.
te Halbjahr 2023 stimmen die Messewirtschaft
optimistisch. Uber 115.000 ausstellende Unter-
nehmen zogen bislang das Interesse von 6,8
Millionen Besucherinnen und Besuchern an.

Schweitzer Fachinformationen
Mannheim | Tel: +49 621 875552-0

Gegeniiber dem ersten Halbjahr 2022 stieg die mannheim@schweitzer-online.de
Zahl der Aussteller damit um ein Viertel, die
der Besucher um ein Drittel. Deshalb rechnet Ludwigshafen | Tel: +49 621 59102-0

die AUMA fiir das Gesamtjahr 2023 mit bis zu
180.000 ausstellenden Unternehmen und bis zu
13 Millionen Besucherinnen und Besuchern auf
deutschen Messen. Damit nédhern sich die Kenn- Klingeln Sie einfach an!
zahlen dem Niveau vor der Corona-Pandemie.

ludwigshafen@schweitzer-online.de

(schweitzer

www.schweitzer-online.de Fachinformationen
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GRUNDERSZENE

runderinnen und Grunder aus der Region

Name des Unternehmens:
PersonalWert GmbH

Branche:
Personaldienstleistungen/
Unternehmensberatung
Griinderin und Griinder:
Bettina Harz, Bankkauffrau,

mehr als 20 Jahre Erfahrung im
Personalmanagement

Benjamin Weiler, Diplom-Betriebswirt,
20 Jahre Erfahrung in der Personal-
dienstleistung

Wie lange sind Sie am Markt?
Seit August 2023

Mit der PersonalWert GmbH bieten wir
kleinen und mittelstdndischen Unter-
nehmen ab ca. 20 Mitarbeitenden an,
deren Personalmanagement komplett
zu Ubernehmen. Haufig haben diese
Unternehmen keine Personalabteilung
und die Verantwortung wie auch die
Personalarbeit hangen an den Griinde-
rinnen und Griindern bzw. bei der Ge-
schaftsfiihrung. Eine Besonderheit un-
serer Dienstleistung ist, dass wir nicht
nur Personalprozesse und -strukturen
einfiihren, eine Personalmanagement-
software implementieren und die kom-
pletten Personalakten digitalisieren,
sondern auch personlich vor Ort sind
und uns um die Mitarbeitenden kim-
mern. So wie es eine Personalabteilung
im Unternehmen auch tun wiirde.

Welchen Vorteil bietet ihr
Unternehmen fiir Kundinnen

Die Geschaftsleitung wird effektiv ent-
lastet, da ein Dienstleister das komplet-
te Personalmanagement inkl. der Mit-
arbeiterbetreuung tibernimmt. Der Kun-
de bekommt eine digitale Personalakte

Bild: PersonalWert

und ein HR-Management-System sowie
klare HR-Prozesse, die sein Unterneh-
men zu einem attraktiven Arbeitgeber
machen. Herzstilick unseres Angebotes ist
die Personalmanagementsoftware HRIab.
Gleichzeitig sind wir regelmaBig als An-
sprechpersonen im Unternehmen, sowohl
in Sprechstunden fiir die Mitarbeitenden
als auch zum Jour-fix mit der Geschafts-
flihrung.

Wie soll sich ihr Unternehmen
in den kommenden 20 Jahren

Wir sehen ein groBes Wachstum, da ein er-
folgreiches Personalmanagement fiir KMU
immer wichtiger wird, um auch kiinftig
gute Mitarbeitende zu gewinnen und zu
halten. Die Idee wird am Markt sehr gut
angenommen, den ersten Kunden hatten
wir bereits vor der Griindung.

Wie ist die Griindungsidee

Durch unsere langjahrige Erfahrung im
Personalmanagement haben wir erlebt,
dass professionelle Personalarbeit der
Schliissel zum Unternehmenserfolg ist.
Wie wire es nun, wenn auch KMUs eine
so gut aufgestellte Personalabteilung ha-

ben konnten, wie sie GroB-
unternehmen haben. Bettina
Harz bringt die Erfahrung in
der Personalarbeit aus einem
groBen Kreditinstitut mit.
Benjamin Weiler hat als Per-
sonalvermittler fiir Fach- und
Flihrungskrafte taglich erlebt,
wo die Defizite und Grenzen
in der Personalarbeit im Mit-
telstand liegen. Zusammen
haben sie eine Dienstleistung
geschaffen, die so am Markt
noch nicht existiert.

Was waren die groBten
Hiirden bei der Griindung?

Bei der Griindung haben wir keine Hiir-
den wahrgenommen. Das liegt mit Si-
cherheit auch daran, dass wir einen
starken Gesellschafter mit einer sehr
guten Steuer- und Rechtsabteilung
haben, der uns professionell durch die
Griindung gefiihrt hat.

Hier diirfen Sie Ihre
Werbemessage loswerden!

Professionelle  Personalprozesse be-
geistern lhre Mitarbeitenden und stei-
gern lhre Attraktivitdt als Arbeitgeber.
Eine starke und motivierte Belegschaft
ist der Schliissel zum Erfolg. Wir freu-
en uns darauf, Sie von unserem Plus an
Leistung zu Uberzeugen und Teil lhres
Erfolgsteams zu sein.

Wir bieten das komplette Personalma-
nagement aus einer Hand. Sowohl die
Geschaftsleitung als auch die Mitarbei-
tenden haben einen Ansprechpartner
fiir alle Personalthemen.

m personalwert.com
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Start-up BW Pre-Seed

GRUNDERSZENE

Elf innovative Start-ups

erhalten Forderzusage

Weitere elf junge Unternehmen, darunter drei Start-ups aus der Region
Karlsruhe, kdnnen sich auf eine Forderung im Programm Start-up BW
Pre-Seed des Wirtschaftsministeriums freuen. Das hat das Auswahlgre-
mium in der vierten Bewerbungsrunde entschieden. Nach formaler An-

tragstellung konnen sie mit bis zu 200.000 Euro Unterstiitzung rechnen.
80 Prozent davon iibernimmt das Land, 20 Prozent der Summe werden
von einem Co-Investor getragen.

as Programm Start-up BW Pre-

Seed unterstiitzt Unternehmen

in einer Phase, in der sie noch
auf der Suche nach Struktur und Stabili-
tat, mit ihren Produkten aber bereits auf
dem Markt sind. Die L-Bank koordiniert
das Programm zusammen mit dem Wirt-
schaftsministerium und ist nach erfolgrei-
cher Bewilligung der Antrdge fiir die Aus-
zahlung der Fordermittel und Priifung der
Verwendung zustandig.
L-Bank-Chefin Edith Weymayr hob die
groBe Bedeutung hervor, die die Landes-

Anzeige

forderung fiir Existenzgriinderinnen und
Existenzgriinder habe: ,Neben Krisenhil-
fe und Transformationsunterstiitzung ge-
hort es zu unseren wichtigsten Aufgaben,
innovative Unternehmerinnen und Unter-
nehmer bei der Existenzgriindung zu un-
terstiitzen. Und sie nehmen unsere Ange-
bote an.

Rund 385 Millionen Euro an Férdermitteln
hat die L-Bank in den ersten sieben Mo-
naten dieses Jahres bereits in ihren Exis-
tenzgriindungsprogrammen ausgereicht.”

Folgende Unternehmen aus der
Region haben in der aktuell vierten
Auswahlrunde eine Forderzusage
erhalten und kénnen jetzt den
formalen Antrag stellen:
= |itona GmbH, Karlsruhe - Herstellung
von und Handel mit Kathodenmaterial
(PreuBisch WeiB) fiir Natrium-lonen-
Batterien (www.litona-batteries.de)

® nanoshape GmbH, Karlsruhe - Ent-
wicklung und Vermarktung von Tech-
nologien zur Oberflachenveredelung
von Implantaten, um Infektionen zu
verhindern (www.nanoshape.de)

® 1-2-3 parkplatzfrei GmbH, Karlsruhe -
Parkplatz-App fiir die Vermietung
oder Reservierung verfligbarer Park-
platze schon vor dem Fahrtantritt
(www.1-2-3-parkplatzfrei.de)

m www.startupbw.de/pre-seed
www.l-bank.de/pre-seed



TECHNOLOGIETRANSFERMARKT

Kimoknow UG

ie Kimoknow UG aus Karlsruhe

bietet Teams einen Weg, die ei-

gene KI-Erkennung und die An-
wendung fiir den individuellen Use Case
schnell, einfach und kostenglinstig um-
zusetzen. Dadurch kénnen Prozesse ver-
einfacht, die Dokumentationsqualitat
gesteigert, Ressourcen effizienter ge-
nutzt und Aufgaben, die zuvor nicht
mdglich waren, gelost werden.
Kimoknow liefert daflir die grundle-
genden Bausteine und Schliisseltech-

nologien in einer Plattform als Service
an. Die Kimoknow Vision Plattform er-
mdglicht Kunden, so schnell und einfach
von der Idee zu der Implementierung der
Erkennung zu kommen.

Mit skalierbarem Kl-Training, Tools fiir
die Integration oder direkt einsetzba-
ren Applikationen werden Aufwande und
Hiirden zum produktiven Einsatz von Kl-
Erkennung drastisch gesenkt. Durch intui-
tive Workflows wird dabei auch die ei-

Bild: Kimoknow

genstdndige Umsetzung der Use Cases
ermdglicht. So wird der Zugang zu der
Schliisseltechnologie KI-Objekterken-
nung auch den Menschen ohne KI-Ex-
pertise und Programmiererfahrung zu-
ganglich.

Kimoknow sucht derzeit Pilotan-
wender aus unterschiedlichen In-
dustriebereichen, die ihre Anwen-
dungen mithilfe der Tools auf der
Vision Plattform, insbesondere der
neuen CAD-Pipeline, gemeinsam
testen und umsetzen mochten. Die
CAD-Pipeline ermdglicht durch
die Integration von 3D-Modellen
in die Kl-Objekterkennung noch
prazisere und effizientere Erken-
nungsanwendungen. Von der Un-
terstiitzung in der Montage, Kom-
missionierung von Auftridgen, der
Teileerkennung in der Intralogistik
oder anderen Branchen-spezifi-
schen Anwendungsfille. Die Mog-
lichkeiten, die Geschiftsprozesse
zu verbessern, sind vielfiltig.

kimoknow.de
bjoern.jahnke@karlsruhe.ihk.de
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IHK AKTIV

Digital Kongress 2023

DiedigitaleRevolutionhautnaherleben

Digitalisierung bringt nicht nur
technische  Herausforderungen
mit sich, sondern beeinflusst

samtliche Aspekte unseres Le-

bens und Geschaftslebens. Das
demonstrierten die Rednerinnen
und Redner des Digital Kongres-
ses 2023 der IHK Karlsruhe.

ie Veranstaltung bot den Teil-

nehmenden wertvolles Wissen

und neue Perspektiven, um sich
aktiv auf die digitale Transformation vor-
zubereiten. Andreas Steinle, der Griinder
der Zukunftsinstitut GmbH in Frankfurt,
eroffnete den Kongress mit einer Keynote,
in der er die Megatrends, die die Digitali-
sierung vorantreiben, beleuchtete und ih-
re Auswirkungen auf Gesellschaft, Unter-
nehmen und Kultur diskutierte.
Ein zentrales Thema des Kongresses war
die Rolle der kiinstlichen Intelligenz im
Vertrieb. Lucas Pedretti, Griinder der Qy-
matix Solutions GmbH, erlduterte, wie
kiinstliche Intelligenz Unternehmen bei
komplexen Aufgaben unterstiitzen kann
und die menschlichen Fahigkeiten erganzt.
Anja Polzer, Mitgriinderin der Social Me-
dia King GmbH, betonte die Bedeutung

Lisa Jiillig, Andreas Steinle, Anja Polzer, Wolfgang Grenke, Tobias Miiller, Lucas Pedretti und Jenny Geis. (v.L.n.r)

einer klaren Strategie fiir die Nutzung
sozialer Medien im Unternehmenskon-
text. Dies ermdgliche eine Stdrkung der
Kundenbeziehungen, eine Steigerung der
Markenbekanntheit und fordere den Ge-
schaftserfolg.

Ein weiterer Hohepunkt war der Vortrag
von Tobias Miiller, dem Head of Incident
Management bei der smartSEC GmbH,
tiber Worst-Case-Szenarien bei Cyberan-

griffen. Miller berichtete von den Erfah-
rungen der IHK Karlsruhe mit einer grof3
angelegten Cyberattacke und gab Ein-
blicke in den Alltag eines IT-Notfallma-
nagers.

In einer abschlieBenden Botschaft ermu-
tigte Jenny Geis, stellvertretende Haupt-
geschaftsfiihrerin der IHK Karlsruhe, die
Teilnehmenden, die Chancen der Digitali-
sierung zu nutzen und sich kontinuierlich
weiterzubilden. ,Die Digitalisierung wird
zweifellos voranschreiten und samtliche
Aspekte unseres Lebens beriihren. Unter-
nehmen, die sich anpassen und dazuler-
nen, werden einen Wettbewerbsvorteil er-
zielen"”, so Geis.

Der Digital Kongress bietet eine Plattform
fiir den Austausch von Wissen und Erfah-
rungen im Bereich der Digitalisierung und
hat sich iiber die Jahre hinweg etabliert.
Im Vergleich zur vorherigen Ausgabe, die
aufgrund der Pandemie nur digital statt-
fand, kehrte der Kongress in diesem Jahr
in den Prdsenzmodus zuriick und lockte
tiber 100 Teilnehmende ins IHK Haus der
Wirtschaft.
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IHK-Vizeprasidentin Ariane Durian

Vier Araber, zehn Enten, elf Hithner,
zwei Hunde, eine Katze und zwei
Shettys teilen sich ein Grundstiick
in Bad Herrenalb. Die Hausherrin
heiBlt Ariane Durian. Die IHK-
Vizepriasidentin und Geschifts-
fiihrende Gesellschafterin der
CONNECT Personal-Service GmbH
kann nicht ,,Nein‘ sagen. Zumindest
nicht bei Tieren. Und vielleicht auch
nicht bei ehrenamtlichen Tatigkeiten.
Kein Wunder, dass ihr kleiner
Bauernhof genauso stetig wéchst
wie die Zahl ihrer Ehrendmter.
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Zwischen Bauernhof, Personal-
dienstleistung und Ehrenamt

ie Tiere sind ein Beispiel dafiir, wie engagiert Ariane Durian auch
neben ihrem Hauptberuf war und ist, sei es im IHK-Prasidium
und IHK-Dienstleisterausschuss und im Beirat der TEFAK, als Ar-

beitsrichterin, aber auch bis 2020 als Mitglied im SWR-Rundfunkrat und
im Vorstand des damaligen Arbeitgeberverbands BW.

Obwohl der Vater ein erfolgreicher Unternehmer war, gab es fiir die Toch-
ter kein Taschengeld. ,Wer Geld will, muss dafiir arbeiten” - das war die
klare Ansage. So hat Ariane Durian mit zehn Jahren schon einem bekann-
ten Schuhfabrikanten in der Pfalz jeden Morgen die Pferde versorgt und
mit dreizehn Jahren auf einem Landgasthof in der Kiiche gearbeitet und
im Altersheim geputzt. ,In dem Alter habe ich auch angefangen zu reiten”,
erinnert sie sich. Wie damals, versorgt sie heute noch immer jeden Morgen
ihre eigenen Pferde. Ubrigens hat Ariane Durian in ihrer Jugend sogar am
beriihmten Bauernrennen in Iffezheim teilgenommen.
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Mut hat sie auch beruflich bewiesen. Nach Abschluss einer kaufménnischen
Ausbildung und dem Studium im zweiten Bildungsweg hat sie sich getraut,
ihr eigenes Personaldienstleistungs-Unternehmen zu griinden. Damals schon
haben ihr die Netzwerke geholfen, die sie sich selbst aufgebaut hat. ,Ich fin-
de es schon, ein Netzwerk nicht nur in die Wirtschaft, sondern auch zu wich-
tigen Akteurinnen und Akteuren zu haben, die in der Politik, den Verbanden
und auch in Gewerkschaften und sonstigen Organisationen aktiv sind.” Die
ehrenamtlichen Tatigkeiten wurden nach und nach immer mehr. ,Im Ehren-
amt bekommt man einen breiten Einblick in ganz unterschiedliche Bereiche
und zu sehr vielen interessanten Themen, die wichtig sind, nicht nur fir die
Wirtschaft sondern auch fiir die Entwicklung unserer Gesellschaft", beschreibt
es Ariane Durian.

Im IHK-Dienstleisterausschuss ist fiir sie der Austausch mit den Kolleginnen
und Kollegen aus verschiedenen Branchen besonders spannend. ,Man kann
hier, wie in der Vollversammlung und im Prasidium der IHK Karlsruhe, die In-
teressen und Bediirfnisse der Dienstleistungsbranche sehr gut vertreten und
positive Veranderungen bewirken und mit entwickeln”, so die Vizeprasidentin.
.Durch mein weiteres Engagement u.a. in den Beirdten der Hochschule Pforz-
heim und dem Bildungszentrum der IHK Karlsruhe kann ich mit meinen Kennt-
nissen und Erfahrungen auch hier einen sehr positiven Beitrag fiir die Gesell-
schaft einbringen. Ehrenamt ist fiir mich eigentlich auch Weiterbildung."

,»Wir brauchen dringend die Generationen U50 und U/60*

Weiterbildung ist ohnehin etwas, das Ariane Durian besonders interessiert.
Genauso wie die Forderung von qualifizierten alteren Arbeitskraften, die ihr
sehr am Herzen liegt. ,Der demografische Wandel ist ein groBes Thema und
wir kdnnen gerade mit diesen erfahrenen Menschen das Wachstum und die
Wettbewerbsfahigkeit der Region starken”, so die Geschaftsfiihrerin.

Gerne platziert sie in der Presse, aber auch in ihren Netzwerken, immer wie-
der den Hinweis, dass die deutsche Wirtschaft die Generation 050 und U60
dringend braucht. ,Sie verfiigen {iber ein langjihriges, vielfdltiges und wichti-
ges Know-how und auch iiber eine groBe Motivation und eine hervorragende
Arbeitseinstellung." Ariane Durian ist Uberzeugt davon, dass ,wenn uns diese
Mitarbeitenden in den kommenden Jahren fehlen, die deutsche Wirtschaft
nicht mehr auf dem Niveau weiterbestehen kann, wie wir es in den vergange-
nen 30 Jahren erlebt haben."

«Da ich mich schon in jungen Jahren als Personalerin auf das Thema Unter-
stiitzung von Menschen spezialisiert habe, die sich aus persénlichen oder aus
fachlichen Griinden neu am Arbeitsmarkt orientieren mochten, liegen mir hier
deren Anliegen und Wiinsche sehr am Herzen. Diese Menschen mit dem richti-
gen Arbeitgeber, tollen Kolleginnen und Kollegen und dem passenden Arbeits-
bereich zusammenzubringen und sie so gliicklich zu machen, das freut mich
immer sehr”, erklart Ariane Durian.

Hauptberuflich vermittelt die Unternehmerin seit 33 Jahren gemeinsam mit
ihrem Team vielen Betrieben der TechnologieRegion Karlsruhe bis nach Stutt-
gart, Mannheim und Baden-Baden das Personal, das sowohl voriibergehend
als auch langfristig bendtigt wird. ,Wir sind spezialisiert auf Fach- und Fiih-
rungskrafte insbesondere im kaufmannischen Bereich sowie in der IT, der
Technik und der Logistik."

IHK-Neujahrs-
empfang 2024

Kiinstliche Intelligenz — Hype und
Disruption?! — Mit dieser Frage oder
vielleicht sogar Behauptung beschaftigt
sich der diesjahrige Neujahrsempfang der
IHK Karlsruhe am 8. Januar, ab 9.30 Uhr
in der Karlsruher Gartenhalle.

Nach Prdsident Wolfgang Grenkes Streif-
zug durch die relevanten wirtschaftspoliti-
schen Themen wird Dr. Sven Korner, Griinder
und CEO der thingsTHINKING GmbH, in ei-
ner Keynote seinen Blick auf die Gegenwart
und Zukunft richten. Als einer der flihrenden
Forscher zum Thema Kl referiert er iliber die
Chancen fiir Unternehmen beim Einsatz von
Kiinstlicher Intelligenz.

Im anschlieBenden von Nicole Koster mode-
rierten Panel haben Sie Gelegenheit, einen
Austausch zwischen Dr. Sven Korner, Frank
Roth (Geschéftsfiihrer der Ettlinger App-
Sphere AG und Vorsitzender des IHK-Arbeits-
kreises ,KI und digitale Innovationen”), Dr.
Vanessa Just, (Griinderin und CEO der juS.
TECH AG sowie Vorstandsmitglied im KI Bun-
desverband) und Prof. Dr. Steffen Kinkel (Pro-
fessor fiir Innovationsmanagement, Interna-
tional Management und International Busi-
ness Networks der Hochschule Karlsruhe) zu
oben genannter Frage zu erleben.
Abgerundet wird der Vormittag durch einen
Mittagsimbiss. Nutzen Sie auBerdem die Ge-
legenheit und lernen die IHK-Mitarbeitenden
an den Infostanden oder bei einer Kugel Eis
und einem Smoothie kennen.

www.ihk.de/karlsruhe, Nr. 5984980
Telefon (07 21) 174-274
ellen.weber@karlsruhe.ihk.de

Bild: IHK Karlsruhe
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259. Sitzung der IHK-Vollversammlung

Energie, Finanzen und Burokratie

Biirokratieabbau und Sichtbarkeit, aber
auch Sichtbarkeit beim Biirokratieab-
bau, speziell fiir den Mittelstand, hat
sich die IHK Karlsruhe fiir das Jahr
2024 auf ihre Fahnen geschrieben. In
der 259. Sitzung der Vollversammlung
stellten Prasident Wolfgang Grenke
und IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Ar-
ne Rudolph die geplanten Aktivitdaten
des kommenden Jahres vor. Ein wichti-
ger Programmpunkt der Wintersitzung
waren auBerdem die Finanzen. Der
Haushalt, die neue Gebiihrenordnung
und die Beitragsdnderung in Spitzen-
bereichen (siche Bekanntmachungen)
wurde einstimmig verabschiedet, Prési-
dium und Hauptgeschéaftsfiihrung ent-
lastet.

ie IHK Karlsruhe macht auch im

kommenden Jahr ,Tempo beim

Birokratieabbau". Mit der gleich-
namigen Kampagne wurden in einer Um-
frage die groBten biirokratischen Hiirden
identifiziert, die nun auf kommunaler,
aber auch Uberregionaler Ebene, in die
Politik getragen werden. ,Hier sehen wir
uns in der Pflicht als Interessenvertretung
der Wirtschaft und insbesondere des Mit-
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telstandes”, so Prasident Grenke. Weitere
Themen sind Fachkraftegewinnung und
-sicherung. Aber auch Ausbildungsmes-
sen, Speeddatings und Employer Branding
sollen auf der Suche nach dringend beno-
tigten Azubis und Arbeitskraften unter-
stltzen.

Der Hauptgeschaftsfiihrer warf auBer-
dem einen Blick auf kommende Projek-
te wie einen neuen Gewerbemietspiegel,
das Netzwerk fiir Einzelunternehmen, den
IHK-Tourismusausschuss, die Sanierung
der IHK-Technologiefabrik, das IHK-Sicht-
barkeitsprojekt und den IHK-Neujahrs-
empfang am 8. Januar zum Thema K.

Stromstudie und CBAM

Das von Karlsruhe als Federfiihrer in Ener-
gie der IHKs in Baden-Wiirttemberg be-
treute Projekt BWIHK-Stromstudie stellte
Energiereferentin Linda Jeromin vor. Nach
dem Kick-Off im August 2023 und zwei
Workshops folgt eine Landespressekonfe-
renz am 22. Januar 2024. Schon in diesem
Jahr hatte die Auswertung zum Energie-
wendebarometer liberregional Schlagzei-
len gemacht, weil die Bewertung bei mi-
nus 27 auf einer Skala von minus 100 bis
plus 100 ausschlug.

In Sachen CBAM (Carbon Border Adjust-
ment Mechanism) kritisierte IHK-Refe-
rentin Susanne Kant vor allem den biiro-
kratischen Aufwand des CO2-Grenzaus-
gleichsmechanismus, mit dem die EU ihre
Unternehmen vor den Nachteilen schiit-
zen will, die ihnen die strengen européi-
schen Klimaschutzvorschriften im inter-
nationalen Wettbewerb bescheren. Alles
schén und gut. Noch seien aber weder
eine zustdndige Behodrde in Deutschland
identifiziert noch elektronische Melde-
portale fiir Betriebe zuganglich

Christin  Lang-Strauss, Vorsitzende der
Wirtschaftsjunioren, lieB das Jahr 2023 in
Form eines Quiz Revue passieren.

m nicolas.schruff@karlsruhe.ihk.de
jennifer.fettig@karlsruhe.ihk.de

Bild: IHK Karlsruhe
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Industrieausschuss besucht Bohrplatz in Graben-Neudorf

Geothermie zum Standortvorteil far
die heimische Wirtschaft entwickeln

Ende September besuchte eine Delegation des Industrieausschusses unserer
IHK den Bohrplatz der Deutschen ErdWarme in Graben-Neudorf. Die pro-
minent besetzte Gruppe interessierte sich fiir den Entwicklungsstand der
tiefen Geothermie im Landkreis Karlsruhe. Fiir viele Unternehmen kdnn-
te Geothermie den Transformationsprozess zur Klimaneutralitat erleichtern.

.Wollen wir das groBe Potenzial der tiefen Geothermie am Oberrhein zu einem
echten Standortvorteil fiir die heimische Wirtschaft entwickeln, missen wir tiber
die sichere ErschlieBung hinaus auch die Warmeverteilung mitdenken”, sagt Ro-
man Link, Reprdsentant fiir kommunale Angelegenheiten der Deutschen Erd-
Warme, und erganzt: ,Der Aufbau groBer regionaler Warmenetze ist eine Grund-
voraussetzung, um Erdwarme effizient nutzen zu konnen. Gleichzeitig bietet es
heimischen Unternehmen die Chance, mit der Transformation der Warmeversor-
gung zu wachsen und von zusatzlichem Investitionskapital aus Bundesforder-
mitteln zu profitieren." Der Vorsitzende des IHK-Industrieausschusses, Nikolaus
P. Wild, bestatigt: ,Die Wirtschaft ist auf eine bezahlbare und sichere Versorgung
mit CO2-armer Energie angewiesen. Die Geothermie kann dabei einen wichti-
gen Beitrag leisten. Der Ausbau der erneuerbaren Energie muss schneller voran-
kommen!"

Tiefe Geothermie liefert erneuerbare Warme zum Heizen und - dank der hervor-
ragenden Bedingungen am Oberrhein - ebenfalls Prozesswarme, die in vielen
Wirtschaftszweigen eingesetzt werden kann. Als erneuerbare CO2-freie Warme-
quelle entkoppelt sie die Warmeversorgung vom CO2-Preis und ist deshalb fiir
Unternehmen mit hohem Warmebedarf besonders attraktiv, unter anderem bei
der Versorgung groBer Gebdudekomplexe oder Produktionsstdtten. Zudem ist
Geothermie grundlastfahig und regional verankert. Sie erhdht die Unabhéngig-
keit der Wirtschaft von internationalen Energiemarkten und halt Wertschépfung
im Land.

m linda.jeromin@karlsruhe.ihk.de

Anzeige
lhr starker D
Partner fir:
Lfd. Lohn- Eckardt GmbH
abrechnungen Im Buckeberg 4
Kontierung und 76307 Karlshad
Verbuchung der Ifd. Telefon
Geschiftsvorfille ?Jezf(&“ LY
Ihrer Buchhaltung 07202/ 941401
KOMPRESSOREN
Industrie 4.0 - | KAESER §

vernetzt, vorausschauend
und noch effizienter

Mehr Druckluft mit weniger
Energie dank des nochmals
verbesserten Sigma Profils

und |IE4-Motoren.

PrintzstraBe 11, 76139 Karlsruhe
Telefon 07 21/6 23 54-0, www.ehlgoetz.de

HALLEN

Industrie | Gewerbe | Stahl

PLANUNG
PRODUKTION
MONTAGE

Wolf System GmbH

94486 Osterhofen /\ l'
Tel. 09932 37-0
gbi@wolfsystem.de %®

www.wolfsystem.de S Y S TEM
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Pradikatsvergabe Familienbewusste Kommune plus in der IHK

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
ist eine essenzielle Realitat”

Ist die Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie nur eine Utopie? Anhand einer
schliissigen Argumentationslinie kommt
Prof. Christel Althaus, Vorsitzende des
Landesfamilienrats Baden-Wiirttem-
berg, in ihrem Vortrag in der IHK Karls-
ruhe zu einer klaren Antwort: ,Nein.
Die Vereinbarkeit ist keine Utopie, son-
dern essenzielle Realitat."” Wie weit sich
die Rahmenbedingungen aber von die-
ser Realitdt noch immer unterscheiden,
damit beschéftigte sie sich gemeinsam
mit den weiteren Gisten der Gemein-
schaftsveranstaltung der IHK, des Un-
ternehmensforums Vereinbarkeit von
Beruf und Familie und der AG Netzwerk
Familie Baden-Wiirttemberg.

etztere gab mit der Verleihung des

Qualitatspradikats Familienbe-

wusste Kommune plus den Rah-
men flr die Veranstaltung. Flinf Stadte
und Kommunen in Baden-Wiirttemberg
durften sich entweder Uber ein Folgepra-
dikat (Bad Herrenalb, Balingen, Sontheim
und SteiBlingen) oder ein Erstpridikat
(Friedrichshafen) freuen. Patrik A. Hauns,
Leiter des Fachbereichs Bildung, Sozia-
les und Kultur der Stadtverwaltung Kehl
und Stellvertretender Vorsitzender der
AG Netzwerk Familie Baden-Wiirttem-
berg, moderierte die Verleihung, bei der
die Kommunen unter anderem mit einem
Seniorenclub, Familienparkpldtzen, einem
Queer Café oder einem Spielplatz-Che-
cker gepunktet haben.
IHK-Vizeprasidentin  Daniela Bechtold
stellte in ihrem GruBwort die Frage: ,Was
niitzen uns hervorragend ausgebildete
Fachkrafte, wenn sie - sobald sie Eltern
werden — dem Arbeitsmarkt nicht mehr
zur Verfiigung stehen? Oder wenn sie zu-
mindest nicht mehr so zur Verfiigung ste-
hen, wie Sie selbst oder auch ihr Arbeitge-
ber es gerne hatten?” Laut der Geschafts-
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fiihrenden Gesellschafterin der Karlsruher
big. Bechtold-Gruppe haben die Betriebe
inzwischen die Bedeutung von familien-
freundlichen MaBnahmen als Standort-
faktor fiir die Wirtschaft klar erkannt.
LEin zentrales Thema der V\ereinbar-
keit von Familie und Beruf ist und bleibt
aber die Kinderbetreuung." Ein besonde-
res Herzensanliegen ist Daniela Bechtold
deshalb die frihkindliche Bildung. Mit der
von ihr gegriindeten ,Netzwerk Mensch
ggmbh" betreibt sie derzeit drei Kitas in
der Region und steht in den Startléchern
fir weitere. ,Allerdings gibt es viele Hiir-
den bei der Ansiedlung von Kindertages-
statten." Bechtold appellierte an die Kom-
munen, in Sachen Betriebskitas mehr Un-
terstlitzung zu leisten.

Aber zuriick zur Utopie, die die Verein-
barkeit von Beruf und Familie nicht sein
sollte, aber durch die fehlenden Betreu-
ungsangebote ein stiickweit noch im-
mer ist. Christel Althaus erinnerte an die
70er-Jahre, als der Mann noch gesetz-
lich verankertes Familienoberhaupt war.
Sie nannte Begriffe wie Rabenmutter und
Schliisselkind, die gliicklicherweise inzwi-
schen aus unserem Sprachgebrauch ver-
schwunden sind. Dennoch ist noch immer
das Hauptmodell unserer Familien: Vater
in Vollzeit, Mutter in Teilzeit. ,Vereinbar-
keit ist eigentlich eine gesellschaftliche

Aufgabe. Notwendige Ressourcen miiss-
ten vom Staat bereitgestellt werden”, so
die Professorin.

+AuBerdem kommt jetzt noch dazu, dass
die Offnungszeiten der Kitas wegen des
Fachkraftemangels verkiirzt wurden”, er-
ganzte Daniela Bechtold. ,Das ist eine ka-
tastrophale Entwicklung."

Um die Betriebe zu unterstiitzen, haben
die IHK Karlsruhe, die Handwerkskammer
Karlsruhe und die Agentur fiir Arbeit vor
zwolf Jahren das ,Arbeitgeberforum Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie" (heu-
te Unternehmensforum) gegriindet. Einer
der ersten Referenten war damals Fran-
cois Dugimont, Personalchef der Heel
GmbH Baden-Baden, der auch jetzt Teil
der von Patricia Montbrun moderier-
ten Podiumsdiskussion war. Dugimont ist
noch immer stolz auf seine betriebseigene
Kita, mit der die Eltern bei Heel in Sachen
Kinderbetreuung unterstiitzt werden.
Daniela Bechtold, Christel Althaus und
Iris Fahle, die den Wiedereinstieg mit drei
Sohnen erfolgreich gemeistert hat, waren
sich einig, dass man bei der Vereinbarkeit
auf individuelle Lebensentwiirfe eingehen
musse.

m claudia.nehm@karlsruhe.ihk.de

Bild: IHK Karlsruhe
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Jahresabschluss 2022

Der Jahresabschluss 2022 der IHK Karlsruhe wurde von der unabhdngigen Rechnungspriifungsstelle fir die IHKn in Diisseldorf gepriift. Die IHK hat
den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erhalten. Die Vollversammlung der IHK hat in ihrer Sitzung am 29. November 2023 den Jahresabschluss

festgestellt. Prasident, Hauptgeschéaftsfiihrer und dem tibrigen Prasidium wurde Entlastung erteilt.

Bilanz der IHK Karlsruhe

Betrdge in €

Aktiva

Anlagevermdgen

Immaterielle Vermdgensgegenstiande

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Sachanlagen

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen

Ausleihungen an verbundene Unternehmen

Beteiligungen

Wertpapiere des Anlagevermdgens

Sonstige Ausleihungen und Riickdeckungsanspriiche

Umlaufvermdgen

Vorrate

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Forderungen aus Beitrdgen, Gebiihren, Entgelten und sonstigen Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegen verbundene Unternehmen

Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht
Sonstige Vermdgensgegensténde

Wertpapiere

Kassenbestand, Bankguthaben

Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Aktiva

Passiva

Eigenkapital

Nettoposition

Ausgleichsriicklage

Andere Riicklagen

Ergebnisvortrag

Bilanzergebnis (Uberschuss)

Riickstellungen

Pensionsriickstellung

Sonstige Riickstellungen

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen
Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht
Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Passiva

31.12.2022
20.449.691,26
68.932,00
68.932,00

8.239.778,65
8.049.786,97
189.991,68
12.140.980,61
1.114.616,31
8.696.210,69
1.332.657,49
0,00
997.496,12
9.425.929,92
114.990,52
114.990,52
1.696.759,68
1.332.904,16
81.980,84
118.374,03
163.500,65
0,00
7.614.179,72
389.266,68

30.264.887,86

14.365.964,21
7.000.000,00
3.093.985,12
3.112.855,00
0,00
1.159.124,09
13.685.440,00
11.923.917,00
1.761.523,00
1.160.163,65
0,00
413.483,89
326.293,06
45.812,41
374.574,29
1.053.320,00

30.264.887,86

31.12.2021
20.610.129,98
46.250,00
46.250,00

8.267.052,65
8.054.879,97
212.172,68
12.296.827,33
1.114.616,31
8.840.210,69
1.358.039,62
0,00
983.960,71
11.460.954,10
115.455,01
115.455,01
1.715.531,69
1.491.502,09
27.631,53
3.419,04
192.979,03
0,00
9.629.967,40
47.510,85

32.118.594,93

16.407.179,14
7.000.000,00
4.193.985,12
1.175.860,00
0,00
4.037.334,02
13.530.473,00
11.844.968,00
1.685.505,00
1.092.240,73
0,00
330.555,46
369.163,77
27.094,13
365.427,37
1.088.702,06

32.118.594,93
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Erfolgsrechnung (GuV) der IHK Karlsruhe

Betrdge in € Plan 2022 Ist 2022 Ist 2021
1. Ertrdge aus Beitrdgen 16.470.000,00 16.015.520,67 17.585.315,46
2. Ertrdge aus Gebiihren 2.793.200,00 2.621.307,56 3.103.878.32
3. Ertrdge aus Entgelten 330.600,00 95.467,42 190.518,75
4. Sonstige betriebliche Ertrage 934.000,00 978.506,80 913.379,92

- davon: Ertrdge aus Erstattungen 462.200,00 480.716,87 494.402,90
- davon: Ertrage aus 6ffentlichen Zuwendungen 382.500,00 265.145,45 257.124,81
- davon: Andere sonstige betriebliche Ertrage 89.300,00 232.644,48 161.852,21
Betriebsertrige  20.527.800,00 19.710.80245  21.793.09245
5. Materialaufwand -3.963.400,00 -2.995.040,56 -3.212.649,06
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren -444.200,00 -462.921,74 -447.601,35
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -3.519.200,00 -2.532.118,82 -2.765.047,71
6. Personalaufwand -12.329.600,00 -12.129.515,25 -10.946.270,17
a) Gehalter -9.609.600,00 -9.281.405,57 -8.750.730,17
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung -2.720.000,00 -2.848.109,68 -2.195.540,00
7. Abschreibungen -267.100,00 -202.706,40 -1.756.778,19
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen -6.051.100,00 -6.083.651,90 -5.686.721,49

9. Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermégens 76.300,00 67.860,41 73.980,48
10. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
11. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens -66.300,00 -25.382,13 -59.180,75
12. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -674.000,00 -369.394,33 -905.730,84

- davon: Aufwendungen Bankzinsen -30.000,00 -30.941,33 -37.652,84
- davon: Aufwendungen aus Aufzinsung -644.000,00 -338.453,00 -868.078,00

13. AuBerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
14. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
15. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 -1,42 -2,37
16. Sonstige Steuern -16.900,00 -14.185,80 -16.124,53
17. Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr 3.776.800,00 4.037.334,02 4.183.417,49
18. Entnahmen aus Riicklagen 1.495.000,00 1.220.505,00 570.301,00
19. Einstellungen in Riicklagen -2.057.500,00 -2.057.500,00 0,00
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Finanzrechnung der IHK Karlsruhe

Betrage in € Plan 2022 Ist 2022 Ist 2021
*_die Positionen 4-7 und 21 sind nicht Bestandteil des Finanzplans

Jahresergebnis (+ Jahresiiberschuss / - Jahresfehlbetrag) -3.214.300,00 -2.041.214,93 -716.384,47

2. a) +/- Abschreibungen (+) [ Zuschreibungen (-) auf Gegensténde des Anlagevermdgens 333.400,00 228.088,53 1.815.958,94

b) - Ertrdge aus Auflésung Sonderposten 0,00 0,00 0,00

3. +/- Zunahme (+) / Abnahme (-) der Riickstellungen, Bildung Passive RAP (+) / 378.000,00 -222.170,89 204.637,32
Auflosung Aktive RAP (+), Auflésung Passive RAP (-) / Bildung Aktive RAP (-)

4. +/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+) / Ertrage (-) 0,00% 0,00 0,00

+/- Verlust (+) / Gewinn (-) aus dem Abgang von Gegenstianden des Anlagevermdgens 0,00* 0,00 1.073,00

+/- Abnahme (+) / Zunahme (-) der Vorrite, der Forderungen aus IHK-Beitragen, 0,00* 19.236,50 -170.106,44

Gebiihren, Entgelten und sonstigen Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind.
7. +/- Abnahme (-) [ Zunahme (+) der Verbindlichkeiten aus IHK-Beitrigen, Gebiihren, 0,00* 67.922,92 202.455,35
Entgelten und sonstigen Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva,
die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind.
[nicht belegt]

98 = Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit -2.502.900,00 -1.948.137,87 1.337.633,70

10. + Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstdnden des Sachanlagevermdgens 0,00 0,00 0,00
1. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermégen -191.800,00 -123.881,90 -52.086,21
12. + Einzahlungen aus Abgdngen von Gegenstdnden des immateriellen Anlagevermdgens 0,00 0,00 0,00
13. - Auszahlungen fiir Investitionen des immateriellen Anlagevermdgens -61.300,00 -74.232,50 -28.184,98
14. + Einzahlungen aus Abgédngen von Gegenstdnden des Finanzanlagevermdgens 144.000,00 144.000,00 144.000,00
15. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermégen -47.000,00 -13.535,41 -34.866,49
16. = Cashflow aus der Investitionstatigkeit -156.100,00 -67.649,81 28.862,32
17. a) + Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten 4.000.000,00 0,00 0,00
b) + Einzahlungen aus Investitionszuschiissen 0,00 0,00 0,00

18. - Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten -4.000.000,00 0,00 0,00
{18 = Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 0,00 0,00 0,00
20. Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestandes -2.659.000,00 -2.015.787,68 1.366.496,02

(Summe der Pos. 9, 16, 19)
21. +  Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 0,00* 9.629.967,40 8.263.471,38

Finanzmittelbestand am Ende der Periode -2.659.000,00 7.614.179,72 9.629.967,40
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Wirtschaftssatzung

der Industrie- und Handelskammer Karlsruhe
fur das Geschaftsjahr 2024 (01. Januar bis 31. Dezember 2024)

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer (IHK) Karlsruhe hat in der Sitzung am 29. November 2023 gemiB §§ 3 und 4 Abs. 2 des
Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungs-nummer 701-1,
verdffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Gesetzes zur vorliufigen Regelung
des Rechts der Industrie- und Handelskammer vom 7. August 2021 (BGBI. | S. 3306) i. V. m. § 4 Abs. 2 Buchst. c) der Satzung der IHK Karlsruhe vom
19. Juli 2022 und der Beitragsordnung der IHK Karlsruhe vom 18. Juli 2023, folgende Wirtschaftssatzung fiir das Geschéftsjahr 2024 (01. Januar
2024 bis 31. Dezember 2024) beschlossen:

. Wirtschaftsplan
Der Wirtschaftsplan wird

1. im Erfolgsplan mit
Ertrdgen in Hohe von 26.987.800 €
Aufwendungen in Héhe von 28.487.800 €
dem geplanten Vortrag in Héhe von 1.500.000 €
dem Saldo der Riicklagenverdnderung in Héhe von 0¢€
2. im Finanzplan mit
Investitionseinzahlungen in Héhe von 144.000 €
Investitionsauszahlungen in Hohe von 10.200.700 €

festgestellt.

Il. Beitrag

1. Natirliche Personen und Personengesellschaften, die nicht in das Handelsregister eingetragen sind, und eingetragene Vereine, wenn nach Art
oder Umfang ein in kaufménnischer Weise eingerichteter Geschaftsbetrieb nicht erforderlich ist, sind vom Beitrag freigestellt, soweit ihr Ge-
werbeertrag nach dem Gewerbesteuergesetz oder soweit fiir das Bemessungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag nicht festgesetzt wird, ihr
nach dem Einkommensteuergesetz ermittelter Gewinn aus Gewerbebetrieb 5.200 € nicht lbersteigt.

Nicht im Handelsregister eingetragene natiirliche Personen, die ihr Gewerbe nach dem 31. Dezember 2003 angezeigt und in den letzten flinf
Wirtschaftsjahren vor ihrer Betriebserdffnung weder Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb oder selbststandiger Arbeit er-
zielt haben, noch an einer Kapitalgesellschaft mittelbar oder unmittelbar zu mehr als einem Zehntel beteiligt waren, sind fiir das Geschaftsjahr
der IHK, in dem die Betriebserdffnung erfolgt, und fiir das darauffolgende Jahr von der Umlage und vom Grundbeitrag sowie fiir das dritte und
vierte Jahr von der Umlage befreit, wenn ihr Gewerbeertrag oder Gewinn aus Gewerbebetrieb 25.000 € nicht lbersteigt.

2. Als Grundbeitrége sind zu erheben von
IHK-zugehdrigen Nichtkaufleuten (Nichtkaufleute sind Gewerbetreibende, die nicht im Handelsregister eingetragen sind und deren Gewerbe-
betrieb nach Art oder Umfang einen in kaufménnischer Weise eingerichteten Geschiftsbetrieb nicht erfordert),

a) mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb,
bis 25.000 €, soweit nicht die Befreiung nach Ziffer 1. greift, 25,00 €

b) mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb,
von (iber 25.000 € bis 49.000 € 50,00 €

2.2 IHK-zugehorigen Kaufleuten (Kaufleute sind Gewerbetreibende, die im Handelsregister eingetragen sind oder deren
Gewerbebetrieb nach Art und Umfang einen in kaufménnischer Weise eingerichteten Geschiftsbetrieb erfordert),

mit einem Verlust oder mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb, bis 49.000 € 150,00 €
2.3 allen IHK-Zugehorigen

a) mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb,

von liber 49.000 € bis 98.000 € 185,00 €
b) mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb,
von {iber 98.000 € bis 196.000 € 300,00 €

¢) mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb,
von liber 196.000 € bis 500.000 € 560,00 €

d) mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb,
von (iber 500.000 € 3.000,00 €
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2.4 allen IHK-Zugehdrigen, die 500 oder mehr Arbeitnehmer beschéftigen
und eines der folgenden Kriterien erfiillen:

- mehr als 55.000.000 € Umsatz
- mehr als 27.500.000 € Bilanzsumme

auch wenn sie sonst nach anderen Grundbeitragsstaffeln gemaB
Ziffern 2.1 - 2.3 zu veranlagen waren 20.000,00 €

Fiir IHK-Zugehdrige, die Betriebsstatten auBerhalb des Bezirks der IHK Karlsruhe unterhalten, werden die Kriterien
in Anwendung von § 8 der Beitragsordnung der IHK Karlsruhe ermittelt.

2.5 Fiir Kapitalgesellschaften, deren gewerbliche Tatigkeit sich in der Funktion eines personlich haftenden Gesellschafters in
nicht mehr als in einer ebenfalls der IHK Karlsruhe zugehdrigen Personenhandelsgesellschaft erschopft, wird auf Antrag

der zu veranlagende Grundbeitrag um 50% ermaBigt.

2.6 Fiir Gesellschaften mit Sitz im Bezirk der IHK Karlsruhe, deren sdmtliche Anteile von einem im Handelsregister eingetragenen Unternehmen
mit Sitz im Bezirk der IHK Karlsruhe gehalten werden, wird auf Antrag der zu veranlagende Grundbeitrag um 50% ermaBigt.

3. Als Umlagen sind 0,19 % des Gewerbeertrages, hilfsweise Gewinns aus Gewerbebetrieb, zu erheben.
Bei natiirlichen Personen und bei Personengesellschaften ist die Bemessungs-grundlage fiir die Umlage einmal um einen Freibetrag
in Hohe von 15.340 € fiir das Unternehmen zu kiirzen.

4. Der Bemessung von Grundbeitrag und Umlage wird der Gewerbeertrag nach dem Gewerbesteuergesetz zugrunde gelegt, wenn fiir das
Bemessungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag festgesetzt ist, andernfalls der nach dem Einkommen- oder Kdrperschaftsteuergesetz ermittelte
Gewinn aus Gewerbebetrieb des IHK-Zugehdrigen.

5. Bemessungsjahr fiir Grundbeitrag und Umlage ist das Jahr 2024.

6.  Eswird eine Vorauszahlung des Grundbeitrages und der Umlage auf der Grundlage des letzten der IHK Karlsruhe vorliegenden Gewerbeertrages,
hilfsweise Gewinns aus Gewerbebetrieb, des jiingsten Kalenderjahres erhoben.

Soweit ein Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb, nicht bekannt ist, wird eine Vorauszahlung des Grundbeitrages und der Um-
lage auf der Grundlage eines in entsprechender Anwendung des § 162 AO geschatzten Gewerbeertrages erhoben.
lll.  Kredite

Die Vollversammlung erméchtigt die IHK Karlsruhe zur Aufnahme eines Investitionskredits bis zur Hohe von 10.000.000 € zur Finanzierung der
Generalsanierung des Geb&dudes der Technologiefabrik in der Haid-und-Neu-StraBe.

Zur Aufrechterhaltung der ordnungsgemaBen Kassenwirtschaft diirfen Kassenkredite bis zur Hohe von 4.000.000 € aufgenommen werden.

Karlsruhe, 29. November 2023
Industrie- und Handelskammer

Karlsruhe

Der Préasident Der Hauptgeschaftsfiihrer
W Q/L W OQ’%
(Wolfgang Grenke) (Dr. Arne Rudolph)

Die vorstehende Wirtschaftssatzung wird hiermit ausgefertigt und in der IHK-Zeitschrift ,Wirtschaft in der TechnologieRegion Karlsruhe" bekannt
gemacht.

Karlsruhe, 30. November 2023
Industrie- und Handelskammer

Karlsruhe

Der Préasident Der Hauptgeschaftsfiihrer
W % W 0(%
(Wolfgang Grenke) (Dr. Arne Rudolph)
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Erfolgsplan der IHK Karlsruhe fur das Geschaftsjahr 2024

Betrdge in €

Ertrage aus IHK-Beitrdgen

Ertrage aus Gebiihren

Ertrdge aus Entgelten

Erhohung oder Verminderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Leistungen
Andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrage

I o o

- davon: Ertrdge aus Erstattungen

- davon: Ertrdge aus offentlichen Zuwendungen
- davon: Andere sonstige betriebliche Ertrage
- davon: Ertrdge aus Abfiinrung an gesonderte Wirtschaftsplane
Betriebsertrage
7. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- u. Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
8. Personalaufwand
a) Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung
9. Abschreibungen
a) Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstinde des Anlagevermdgens
und Sachanlagen
b) Abschreibungen auf Vermdgensgegenstinde des Umlaufvermégens,
soweit diese die in der IHK lblichen Abschreibungen liberschreiten
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen
- davon: Zufiihrungen an gesonderte Wirtschaftsplane

Betriebsaufwand

FC 2023

16.625.000
2.757.500
383.900

0

0

987.100
503.100
392.600
91.400

0
20.753.500
-3.763.900
-467.900
-3.296.000
-12.178.100
-9.422.900
-2.755.200
-128.600

-128.600

0

-6.266.100
0

-22.336.700

Plan 2023

16.900.000
2.779.500
357.300

0

0

996.100
510.600
402.300
83.200

0
21.032.900
-3.829.100
-473.000
-3.356.100
-12.663.900
-9.821.800
-2.842.100
-141.800

-141.800

0

-6.594.300

0
-23.229.100

Plan 2024

19.130.000
3.246.200
480.900

0

0

1.008.300
485.600
399.300
123.400

0
23.865.400
-4.068.000
-498.500
-3.569.500
-13.379.200
-10.573.600
-2.805.600
-165.700

-165.700

0

-6.497.200

0
-24.110.100

A Plan/Plan

+2.230.000
+ 466.700
+ 123.600
0

0

+12.200

- 25.000

- 3.000

+ 40.200

0

+ 2.832.500
- 238.900

- 25.500

- 213.400

- 715.300

- 751.800

+ 36.500
-23.900

-23.900

0

+97.100
0

- 881.000

Betriebsergebnis
11. Ertrdge aus Beteiligungen

12. Ertrége aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens
13. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge
- davon Ertrdge aus Abzinsung
14. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens
(Beteiligung Palais Biron)
15. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
- davon Aufwendungen Bankzinsen
- davon Aufwendungen aus Aufzinsung
Finanzergebnis

-1.583.200

58.900
65.500

-113.300
-181.100
-30.000
-151.100
-170.000

-2.196.200

-67.000
-357.400
-150.000
-207.400

-365.500

-244.700
0

62.400
60.000

0

-183.500
-579.700
-500.000
-79.700
-640.800

+ 1.951.500
0

+ 3.500
+60.000

0

- 116.500
-222.300
- 350.000
+ 127.700
- 275.300

Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit

16. AuBerordentliche Ertrage

17. AuBerordentliche Aufwendungen
AuBerordentliches Ergebnis

18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
19. Sonstige Steuern

-1.753.200
0

-750.000
-750.000

0

-14.500

-2.561.700
0

-750.000
-750.000

0

-14.500

-885.500
3.000.000
-3.600.000
-600.000
0

-14.500

+ 1.676.200
+ 3.000.000
- 2.850.000
+ 150.000

0
0

. Jahresergebnis (+Jahresiiberschuss / - Jahresfehlbetrag)

21. Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr (+ Uberschuss / - Fehlbetrag)
22. Entnahmen aus Riicklagen
a) aus der Ausgleichsriicklage
b) aus anderen Riicklagen
23. Einstellungen in Riicklagen
a) in die Ausgleichsriicklage
b) in andere Riicklagen
24. Bilanzergebnis (+Bilanziiberschuss / - Bilanzfehlbetrag)
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-2.517.700
1.159.100
2.858.600
1.803.200
1.055.400

0

0

0
1.500.000

-3.326.200
742.100
2.584.100
1.803.200
780.900

0

0
0
0

-1.500.000
1.500.000

0
0
0
0
0
0
0

+ 1.826.200
+ 757.900

- 2.584.100
- 1.803.200
- 780.900

0

0
0
0



BEKANNTMACHUNGEN

Finanzplan der IHK Karlsruhe fiir das Geschaftsjahr 2024

Betrdge in € FC 2023 Plan 2023 Plan 2024 A Plan / Plan
o Jahresergebnis (+ Jahresiiberschuss / - Jahresfehlbetrag) -2.517.700 -3.326.200 -1.500.000 + 1.826.200
e —
2. a) +/- Abschreibungen (+) [ Zuschreibungen (-) auf Gegenstande des Anlagevermdgens  241.900 208.800 349.200 + 140.400
b) - Ertrige aus Auflésung Sonderposten 0 0 0 0
3. +/- Zunahme (+) / Abnahme (-) der Riickstellungen, Bildung Passive RAP (+) /
Aufldsung Aktive RAP (+), Aufldsung Passive RAP (-) / Bildung Aktive RAP (-) -291.800 -87.800 -518.100 - 430.300
Positionen 4.-8. entfallen im Plan
&, = Plan-Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit -2.567.600  -3.205.200 -1.668.900 + 1.536.300
10. + Einzahlungen aus Abgédngen von Gegenstdnden des Sachanlagevermdgens 0 0 0 0
1. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermégen -151.800 -136.300 -103.200 +33.100
12. + Einzahlungen aus Abgédngen von Gegenstdnden des immateriellen
Anlagevermdgens 0 0 0 0
13. - Auszahlungen fiir Investitionen des immateriellen Anlagevermdgens -8.700 -60.100 -37.200 +22.900
14. + Einzahlungen aus Abgédngen von Gegenstdnden des Finanzanlagevermdgens 144.000 144.000 144.000 0
15. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermdgen -32.000 -10.032.000  -10.060.300 -28.300
16. = Plan-Cashflow aus der Investitionstatigkeit -48.500 -10.084.400 -10.056.700 + 27.700
17. a) + Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten 0 14.000.000 14.000.000 0
b) + Einzahlungen aus Investitionszuschiissen 0 0 0 0
18. - Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten 0 -4.150.000 -4.300.000 - 150.000
19. Plan-Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 9.850.000 9.700.000 - 150.000

20. Zahlungswirksame Verdnderung des Finanzmittelbestandes -2.616.100 -3.439.600 -2.025.600 + 1.414.000

(Summe der Pos. 9, 16, 19)

Neufassung Gebuhrentarif

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Karlsruhe hat in ihrer Sitzung am 29. November 2023 gemaB §§ 3 Abs. 6 und Abs. 7 und
4 Abs. 2 S. 2 Nr. 2 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Glie-
derungsnummer 701-1 verdffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 2021 (BGBI. | S. 3306)
sowie gemiB § 3 des Gesetzes liber die Industrie- und Handelskammern in Baden-Wiirttemberg vom 27. Januar 1958 (GBI. S. 77), zuletzt geédndert
durch Artikel 35 der Verordnung vom 23. Februar 2017 (GBI. S. 99,103), und gemaB § 4 Abs. 2 lit. b der Satzung der Industrie- und Handelskammer
Karlsruhe vom 19. Juli 2022, beschlossen:

1. Der gemaB § 1 Abs. 1 der Gebiihrenordnung der Industrie- und Handelskammer Mittlerer Oberrhein (= damaliger Name der heutigen IHK Karlsru-
he) vom 6. April 1981 bestehende, zuletzt am 07.02.2023 gesnderte Gebiihrentarif der IHK Karlsruhe wird wie nachfolgend aufgefiihrt neu gefasst.

2. Die Neufassung tritt am 01.01.2024 in Kraft.

Neufassung Gebuhrentarif

A. AuBenwirtschaft / International

1. Ausstellung eines Zollpassierscheins

1.1 fiir Unternehmen, die Mitglied in der IHK Karlsruhe sind 80,00 €
1.2 fiir Unternehmen, die nicht Mitglied in der IHK Karlsruhe sind 110,00 €
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2. Regulierung eines Zollpassierscheins 60,00 €
3. Ausstellung von Bescheinigungen im AuBenwirtschaftsverkehr (Ursprungszeugnisse, Handelsrechnungen usw.)
3.1 Papierbasierte Ausstellung von Bescheinigungen 13,00 €
3.2 Elektronische Ausstellung von Bescheinigungen 9,00 €
33 Zusétzliche Gebiihr fiir papierbasierte Mehrfertigungen 1,00 €
3.4 Zusatzliche Gebiihr fiir den Post-Versand 8,00 €
B. Berufsbildung
1. Berufsausbildung und Umschulung
1.1 Betreuung
a) eines Ausbildungs- oder Umschulungsverhiltnisses in gewerblich-technischen, kaufmannisch- 240,00 €
verwandten und DV-orientierten kaufménnischen Ausbildungsberufen
b) in sonstigen Ausbildungs- oder Umschulungsverhiltnissen 190,00 €
¢) eines Ausbildungs- oder Umschulungsverhéltnisses bei Fortsetzung der Ausbildung oder Umschulung 1/2 der vollen Gebiihr von
entweder in einer aufbauenden Stufe (echte Stufenausbildung) oder nach Abschluss einer Ziff. 1.1 a) bzw. 1.1 b)
vorangehenden Berufsausbildung (unechte Stufenausbildung)
d) eines Ausbildungs- oder Umschulungsverhltnisses in einem nichtkammerzugehérigen Unternehmen; 1/2 der vollen Gebiihr von
Zuschlag zu Ziff. 1.1 a) und 1.1 b) Ziff. 1.1 a) bzw. 1.1 b)
Der Zuschlag wird nicht erhoben bei einem selbstdndigen Verbund oder Verein kammerzugehdoriger
Unternehmen.
1.2 Priifung
a) Zulassung zur Abschlusspriifung in besonderen Fallen nach 8§ 43 Abs. 2, 45 Abs. 2 und 3 BBiG 400,00 €
b) Zulassung zur Abschlusspriifung in besonderen Fillen nach §§ 43 Abs. 2, 45 Abs. 2 und 3 BBiG
in gestreckten Abschlusspriifungen
- Abschlusspriifung Teil 1 200,00 €
- Abschlusspriifung Teil 2 400,00 €
¢) Wiederholung einer Abschlusspriifung 1/2 der vollen Gebiihr von
Ziff. 1.2 a) bzw. 1.2 b)
1.3 Zusatzqualifikation
a) Teilnahme an einer Zusatzqualifizierungspriifung in der Berufsausbildung 100,00 €
b) Teilnahme an einer Wiederholungspriifung nach Ziff. 1.3 a) 1/2 der vollen Gebiihr von
Ziff. 1.3 a)
1.4 Zweitschrift
- eines Priifungszeugnisses oder Anerkennungsbescheides 60,00 €
1.5 Erstattung bei
a) Auflésung eines Ausbildungs- oder Umschulungsverhiltnisses nach Ziff. 1.1
- vor Anmeldung zur Zwischenpriifung oder Abschlusspriifung Teil 1 3/4 der vollen Gebiihr
- nach Anmeldung zur Zwischenpriifung oder Abschlusspriifung Teil 1 vor der Zulassung 1/2 der vollen Gebiihr
zur Abschlusspriifung oder Abschlusspriifung Teil 2
b) Riicktritt von einer Abschluss- oder Umschulungspriifung nach Ziff. 1.2 vor Beginn 1/2 der vollen Gebiihr von
der Prifung nach Mitteilung des Priifungstermins Ziff. 1.2 a)
2. Weiterbildung
2.1 Kaufmannische Fortbildungspriifungen
211 Gepr. Technischer Betriebswirt
2.1.1.1 Priifungsteil 1 "Wirtschaftliches Handeln" 420,00 €
2.1.1.2 Priifungsteil 2 "Management und Fiihrung" 350,00 €
2.1.1.3 Prifungsteil 3 "Projektarbeit" 370,00 €
2.1.2 Gepr. Betriebswirt/-in Master Professional in Business Management
2.1.2.1 Schriftlicher Priifungsteil 505,00 €
2.1.2.2 Miindlicher Priifungsteil 126,00 €
2.1.2.3 Projektbezogener Priifungsteil 337,00 €
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2.1.3 Personalfachkaufmann 690,00 €
2.1.4 Immobilienfachwirt 700,00 €
2.1.5 Fachwirt fiir Biiro- und Projektorganisation 460,00 €
2.1.6 Fachwirt fiir Glterverkehr und Logistiksysteme 560,00 €
2.1.7 Fachwirt fiir Logistiksysteme 580,00 €
2.1.8 Fachwirt fiir Einkauf 420,00 €
2.19 Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen 550,00 €
2.1.10 Fachwirt im E-Commerce 570,00 €
2.1.11 Bachelor Professional in kiinstlicher Intelligenz und Maschinellem Lernen (Bachelor KIB) 520,00 €
2.1.12 Gepriifter Berufsspezialist fiir Kiinstliche Intelligenz und Maschinelles Lernen (IHK) (Berufsspezialist KIB) 360,00 €
2.1.13 Wirtschaftsbezogene Qualifikationen/fachiibergreifender Teil 340,00 €
2.1.14 Handlungsspezifische Qualifikationen
2.1.14.1 Technischer Fachwirt

a) technische Qualifikationen 350,00 €

b) handlungsspezifische Qualifikationen 270,00 €
2.1.14.2 Fachwirt fiir den Bahnbetrieb 780,00 €
2.1.143 Wirtschaftsfachwirt 440,00 €
2.1.14.4 Industriefachwirt 460,00 €
2.1.15 Handelsfachwirt

a) 1. Teilpriifung 150,00 €

b) 2. Teilprifung 470,00 €
2.1.16 Fachwirt fiir Versicherungen und Finanzen

a) Teil A 310,00 €

b) Teil B 900,00 €
2.2 Sonstige Kaufmannische Fortbildungspriifungen
2.2.1 Bilanzbuchhalter/-in 640,00 €
2.3 Gewerblich-technische Fortbildungspriifungen
2.3.1 Basisqualifikation / gewerblich, technischer fachibergreifender Teil (wenn rechtlich eigensténdige Priifung) 310,00 €
2.3.2 handlungsspezifische Qualifikationen 300,00 €
2.3.2.1 Industriemeister Metall 300,00 €
2.3.2.2 Industriemeister Mechatronik 450,00 €
2323 Industriemeister Elektrotechnik 370,00 €
2.3.2.4 Industriemeister Chemie 410,00 €
2.3.2.5 Meister Kraftverkehr 320,00 €
2.3.2.6 Logistikmeister 420,00 €
2.3.2.7 Wassermeister 776,00 €
2.3.2.8 Netzmeister Fachrichtung Gas 340,00 €
2.3.29 Netzmeister Fachrichtung Wasser 230,00 €
2.3.2.10 Industriemeister Papier und Kunststoffverarbeitung 600,00 €
2.3.2.11 Industriemeister Papiererzeuger 640,00 €
2.3.3 Gepr. Schutz- und Sicherheitskraft 500,00 €
2.3.4 Requisiteur 500,00 €
235 Elektrofachkraft
2.3.5.1 Elektrofachkraft 420,00 €
2.3.5.2 Elektrofachkraft fiir Veranstaltungstechnik 120,00 €
2.3.6 Gepr. Meister/-in fiir Veranstaltungstechnik-Bachelor Professional fiir Veranstaltungstechnik 1.087,00 €
2.3.6.1 1. Priifungsteil "Veranstaltungsprozesse" 334,00 €
2.3.6.2 2. Priifungsteil "Betriebliches Management” 288,00 €
2.3.6.3 3. Priifungsteil "Veranstaltungsprojekt" 465,00 €
2.4 IT-Professionals
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2.4.1 IT-Mitarbeiterfiihrung und Personalmanagement 340,00 €
2.4.2 Profilspezifische IT-Fachaufgaben 420,00 €
243 Betriebliche IT-Prozesse 380,00 €
2.5 Ausbildereignungspriifungen
2.5.1 Ausbildereignungspriifung (schriftlich und praktisch) 200,00 €
252 Ausbildereignungspriifung (nur praktischer Priifungsteil) 125,00 €
2.6 Verwaltungsgebiihr bei Riicktritt
2.6.1 - von einer Fortbildungspriifung vor Beginn der Priifung nach Mitteilung des Priifungstermins 110,00 €
2.6.2 - von einer Fortbildungspriifung nach Beginn der Priifung 100% der Priifungsgebiihr
2.6.3 - von der AEVO-Priifung 60,00 €
2.7 Wiederholung einer Fortbildungspriifung 50% der Priifungsgebiihr
3. Sonstiges
3.1 Zweitschrift des Priifungszeugnisses und Ubersetzung eines Zeugnisses mit Ergebnissen 70,00 €
3.2 Bescheinigung fiir die Befreiung vom Nachweis berufs- und arbeitspddagogischer Kenntnisse nach AEVO 84,00 €
G Sach- und Fachkundepriifungen
1. Verkehr
1.1 Fachkundenachweise nach dem Giiterkraftverkehrsgesetz (GiiKG) und nach dem

Personenbeférderungsgesetz (PBefG)
1.1.1 Fachkundepriifung nach dem Giiterkraftverkehrsgesetz (GiKG) 275,00 €
1.1.2 Fachkundepriifung nach dem Personenbeférderungsgesetz (PBefG) 220,00 €
1.1.3 Priifung einer Vortatigkeit 275,00 €
1.1.4 Bestdtigung aufgrund eines gleichwertigen Ausbildungsabschlusses 49,00 €
1.1.5 Ersatzausstellung eines Fachkundenachweises 50,00 €
1.2 Schulung fiir Gefahrgutfahrer/in gem3B Gefahrgutverordnung StraBe und Eisenbahn/ADR
1.2.1 Anerkennung eines Lehrgangs
1.2.1.1 - fiir den ersten Kurs 660,00 €
1.2.1.2 - fiir jeden weiteren Kurs 155,00 €
1.2.2 Wiedererteilung der Anerkennung
1.2.2.1 - fiir den ersten Kurs 230,00 €
1.2.2.2 - fiir jeden weiteren Kurs 95,00 €
1.2.3 Modifikation einer Anerkennung 110 bis 350 €
1.2.4 Lehrgangsbetreuung je Kurs 60,00 €
1.2.5 Priifung fiir Gefahrgutfahrer/in je Kurs 70,00 €
1.2.6 Ersatzausstellung einer ADR-Bescheinigung 60,00 €
1.3 Gefahrgutbeauftragtenschulung gemaB Gefahrgutbeauftragtenverordnung
1.3.1 Anerkennung eines Lehrgangs
1.3.1.1 - fiir den ersten Lehrgangsteil 660,00 €
1.3.1.2 - fiir jeden weiteren Lehrgangsteil 155,00 €
1.3.2 Wiedererteilung der Anerkennung
1.3.2.1 - fiir den ersten Lehrgangsteil 225,00 €
1.3.2.2 - fiir jeden weiteren Lehrgangsteil 95,00 €
1.3.3 Modifikation einer Anerkennung 110 bis 350 €
1.3.4 Prifung fiir Gefahrgutbeauftragte 195,00 €
1.3.5 Ersatzausstellung eines Schulungsnachweises 35,00 €
1.4 Berufskraftfahrerqualifikation gemaB Berufskraftfahrerqualifikationsgesetz
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1.4.1 Priifung beschleunigte Grundqualifikation 125,00 €

1.4.2 Priifung beschleunigte Grundqualifikation flir Quereinsteiger 115,00 €

1.4.3 Priifung beschleunigte Grundqualifikation fiir Umsteiger 110,00 €

1.5 Ersatzausstellung einer Priifungsbescheinigung 35,00 €

2. Sachkundepriifung fiir Einzelhandel mit freiverkduflichen Arzneimitteln

2.1 Sachkundepriifung fiir Einzelhandel mit freiverkduflichen Arzneimitteln, auch bei Nichtteilnahme 90,00 €

2.2 Riicktritt von der Priifung bis spatestens am siebten Werktag vor dem Priifungstermin oder bei Abmeldung 55,00 €
durch die IHK Karlsruhe wegen nicht fristgerechter Zahlung

3. Sachkundepriifung nach der Bewachungsverordnung

3.1 Sachkundepriifung (Vollpriifung, spezifische Sachkundepriifung), auch bei Nichtteilnahme 160,00 €

3.2 Wiederholung miindliche Priifung, auch bei Nichtteilnahme 105,00 €

3.3 Riicktritt von der Priifung bis spatestens am fiinften Werktag vor dem Priifungstermin oder bei Nachweis 65,00 €
von Krankheit oder bei Abmeldung durch die IHK Karlsruhe wegen nicht fristgerechter Zahlung

3.4 Ersatzausfertigung Priifungsbescheinigung gem. § 34 a GewO 80,00 €

4. Sachkundepriifung Versicherungsfachmann/-frau

4.1 Sachkundepriifung (Vollpriifung, spezifische Sachkundepriifung), auch bei Nichtteilnahme 330,00 €

4.2 Sachkundepriifung (nur schriftlich), auch bei Nichtteilnahme 240,00 €

4.3 Wiederholung praktische Priifung, auch bei Nichtteilnahme 230,00 €

4.4 Riicktritt von der Priifung bis spatestens am fiinften Werktag vor dem Priifungstermin oder bei Nachweis 75,00 €
von Krankheit oder bei Abmeldung durch die IHK Karlsruhe wegen nicht fristgerechter Zahlung

5. Sachkundepriifung Finanzanlagenfachmann/-frau

5.1 Sachkundepriifung (Vollpriifung, spezifische Sachkundepriifung), auch bei Nichtteilnahme - in einer Kategorie 220,00 €

5.2 Sachkundepriifung (Vollpriifung, spezifische Sachkundepriifung), auch bei Nichtteilnahme - in zwei Kategorien 250,00 €

5.3 Sachkundepriifung (Vollpriifung, spezifische Sachkundepriifung), auch bei Nichtteilnahme - in drei Kategorien 270,00 €

5.4 Sachkundepriifung (nur schriftlich) - in einer Kategorie, auch bei Nichtteilnahme 190,00 €

5.5 Sachkundepriifung (nur schriftlich) - in zwei Kategorien, auch bei Nichtteilnahme 220,00 €

5.6 Sachkundepriifung (nur schriftlich) - in drei Kategorien, auch bei Nichtteilnahme 230,00 €

5.7 Wiederholung praktische Priifung, auch bei Nichtteilnahme 190,00 €

5.8 Riicktritt von der Priifung bis spatestens am flinften Werktag vor dem Priifungstermin oder bei Nachweis 80,00 €
von Krankheit oder bei Abmeldung durch die IHK Karlsruhe wegen nicht fristgerechter Zahlung

6. Sachkundepriifung Fachmann/-frau Immobiliardarlehensvermittlung

6.1 Sachkundepriifung (Vollpriifung, spezifische Sachkundepriifung), auch bei Nichtteilnahme 230,00 €

6.2 Sachkundepriifung (nur schriftlich), auch bei Nichtteilnahme 210,00 €

6.3 Wiederholung praktische Priifung, auch bei Nichtteilnahme 195,00 €

6.4 Riicktritt von der Priifung bis spatestens am flinften Werktag vor dem Priifungstermin oder bei Nachweis 70,00 €
von Krankheit oder bei Abmeldung durch die IHK Karlsruhe wegen nicht fristgerechter Zahlung

D. Unterrichtungen und Zertifizierung

1. Unterrichtung nach dem Gaststadttengesetz

1.1 Unterrichtung nach dem Gaststattengesetz, auch bei Nichtteilnahme 75,00 €

1.2 Riicktritt von der Unterrichtung bis spatestens am fiinften Werktag vor dem Unterrichtungstermin oder bei 49,00 €
Abmeldung durch die IHK Karlsruhe wegen nicht fristgerechter Zahlung

1.3 Gleichwertigkeitsbescheinigung zwecks Freistellung vom Gaststédttenunterrichtungsverfahren 40,00 €

2. Unterrichtung nach der Bewachungsverordnung

2.1 Unterrichtung (auch erginzende Unterrichtung), auch bei Nichtteilnahme 470,00 €

2.2 Riicktritt von der Unterrichtung bis spatestens am 10. Werktag vor dem Unterrichtungstermin oder bei 55,00 €
Nachweis von Krankheit oder bei Abomeldung durch die IHK bei nicht fristgerechter Zahlung
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2.3 Wiederholung eines Unterrichtungstages, pro Tag, auch bei Nichtteilnahme 1/5 der Gebiihr nach
Ziff. 2.1
2.4 Ersatzausfertigung Unterrichtungsbescheinigung gem. § 34 a GewO 80,00 €
3. Priifung zertifizierter Wohnimmobilienverwalter
3.1 Priifung (Vollpriifung, spezifische Priifung), auch bei Nichtteilnahme 300,00 €
3.2 Wiederholung miindliche Priifung, auch bei Nichtteilnahme 150,00 €
3.3 Riicktritt von der Priifung bis spatestens am flinften Werktag vor dem Priifungstermin oder bei Nachweis 60,00 €
von Krankheit oder bei Abmeldung durch die IHK Karlsruhe wegen nicht fristgerechter Zahlung
E! Gewerbeerlaubnisse
1. Versicherungsvermittler/Versicherungsberater
1.1 Erlaubniserteilung 350,00 €
1.2 Erlaubnisbefreiung produktakzessorischer Vermittler 200,00 €
1.3 Versagen der Erlaubnis 430,00 €
1.4 Versagen der Erlaubnisbefreiung 260,00 €
15 Priifung der Erlaubnisvoraussetzungen bei Wechsel der gesetzlichen Vertreter nach Erlaubniserteilung 150,00 €
1.6 Wiederholte Anforderung Weiterbildungsnachweis 60,00 €
1.7 Registrierung ungebundene Versicherungsvermittler/Versicherungsberater 50,00 €
1.8 Registrierung gebundene Versicherungsvermittler 40,00 €
1.9 Eintragung leitende Angestellte 25,00 €
1.10 Aufnahme/Ergdnzung von EU-Staaten 40,00 €
2. Finanzanlagenvermittler/Honorar-Finanzanlagenberater
2.1 Erlaubniserteilung 375,00 €
2.2 Erlaubniserteilung, sofern weitere Erlaubnisse (nach Abschnitt E.) erteilt werden 230,00 €
2.3 Versagen der Erlaubnis 460,00 €
2.4 Erlaubniserteilung nach § 34h GewO unter Vorlage der bisherigen Erlaubnis nach § 34f GewO 85,00 €
2.5 Reduzierung der bestehenden Erlaubnis 110,00 €
2.6 Prifung der Erlaubnisvoraussetzungen bei Wechsel der gesetzlichen Vertreter nach Erlaubniserteilung 150,00 €
2.7 Priifung nach 2.6, sofern weitere Erlaubnisse (nach Abschnitt E.) bestehen 85,00 €
2.8 Wiederholte Anforderung des Priifungsberichts § 24 FinVermV 70,00 €
2.9 Registrierung 50,00 €
2.10 Registrierung Angestellte (je Person) 30,00 €
3. Immobiliardarlehensvermittler/Honorar-Immobiliardarlehensberater
3.1 Erlaubniserteilung 340,00 €
3.2 Erlaubniserteilung, sofern weitere Erlaubnisse (nach Abschnitt E.) erteilt werden 170,00 €
3.3 Versagen der Erlaubnis 420,00 €
3.4 Priifung der Erlaubnisvoraussetzungen bei Wechsel der gesetzlichen Vertreter nach Erlaubniserteilung 150,00 €
35 Priifung nach 3.4, sofern weitere Erlaubnisse (nach Abschnitt E.) bestehen 85,00 €
3.6 Registrierung 50,00 €
3.7 Registrierung Angestellte (je Person) 30,00 €
3.8 Aufnahme/Erganzung von EU-Staaten 40,00 €
4, Immobilienmakler, Darlehensvermittler, Bautrdger/Baubetreuer, Wohnimmobilienverwalter
4.1 Erlaubniserteilung 340,00 €
4.2 Erlaubniserteilung, sofern weitere Erlaubnisse (nach Abschnitt E.) erteilt werden 170,00 €
4.3 Versagen der Erlaubnis 420,00 €
4.4 Reduzierung der bestehenden Erlaubnis 105,00 €
4.5 Priifung der Erlaubnisvoraussetzungen bei Wechsel der gesetzlichen Vertreter nach Erlaubniserteilung 135,00 €
4.6 Priifung nach 4.5, sofern weitere Erlaubnisse (nach Abschnitt E.) bestehen 75,00 €
4.7 Wiederholte Anforderung Priifungsbericht § 16 MaBV 70,00 €
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4.8 Wiederholte Anforderung Weiterbildungsnachweis 50,00 €
5. Allgemeines Gewerbeerlaubnisse

5.1 Ersatzausstellung einer Erlaubnis 55,00 €
5.2 Anhérung bei nachtréglicher Uberpriifung der Erlaubnisvoraussetzungen 225,00 €
5.3 Anhorung nach 5.2 fiir jede weitere bestehende Erlaubnis 95,00 €
5.4 Riicknahme/Widerruf einer Erlaubnis oder Erlaubnisbefreiung 140 bis 580 €
5.5 Verfahrensbeendigung vor abschlieBender Entscheidung liber einen Erlaubnisantrag 70 bis 240 €
5.6 Anhérung infolge Anderung/Beendigung der Vermogensschadenshaftpflichtversicherung 70,00 €
5.7 Anhorung nach 5.6 fiir jede weitere bestehende Erlaubnis 40,00 €
5.8 AuBerordentliche Priifung (§ 23 VersVermV oder § 24 Abs. 2 FinVermV, § 15 ImmVermV, § 16 Abs. 2 MaBV) 270 bis 550 €
F. Sachversténdigenwesen (6ffentlich bestellte und vereidigte Sachverstindige, § 36 GewO, § 7 Gesetz

iiber die IHKn in Ba-Wii)

1. Bearbeitung eines Antrags auf 6ffentliche Bestellung 530,00 €
2. Vereidigung 430,00 €
3 Bearbeitung eines Antrags auf erneute Bestellung 470,00 €
4. Bearbeitung eines Antrags auf Erweiterung/Anderung des Sachgebiets 450,00 €
5. Bearbeitung eines Antrags auf Anpassung des Bestellungstenors 370,00 €
6. Riicknahme oder Widerruf der 6ffentlichen Bestellung 320 bis 750 €
7. Verwaltungsgebiihr bei Priifung externer Sachverstindigenbewerber/-innen 990,00 €
G. Sonstiges

1. Ersatzausfertigung eines Priifungsdokuments, einer Belehrungs-, Anerkennungs- oder 60,00 €

Unterrichtungsbescheinigung, sofern nicht unter A. bis F. geregelt
2. Zuriickweisung eines Rechtsbehelfs 200 bis 560 €

Karlsruhe, 29. November 2023

Industrie- und Handelskammer Karlsruhe

Der Préasident Der Hauptgeschaftsfiihrer
W Q/L W oy
(Wolfgang Grenke) (Dr. Arne Rudolph)

Genehmigt durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg mit Schreiben vom 30.11.2023
(Az. 42-42-365/99).

Die vorstehende Anderung des Gebiihrentarifs wird hiermit ausgefertigt und gemaB
§ 16 der Satzung der Industrie- und Handelskammer Karlsruhe bekannt gemacht.
Karlsruhe, 11. Dezember 2023

Industrie- und Handelskammer Karlsruhe

Der Préasident Der Hauptgeschaftsfiihrer
W Q/L W oy
(Wolfgang Grenke) (Dr. Arne Rudolph)
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Bild: Fabry

INIT gewinnt AuBBenwirtschafts-
preise von IHK und TRK

Innovation und internationale Zusammenarbeit waren die zentralen Themen der Verleihung des GLOBAL 2023.

Im Beisein von US-Botschafterin Amy Gutmann wurde die Karlsruher INIT Gruppe im Baden-Badener Palais
Biron mit dem AuBenwirtschaftspreis der IHK Karlsruhe und der TechnologieRegion Karlsruhe ausgezeichnet.

HK-Prasident Wolfgang Grenke be-

tonte in seinem GruBwort: ,Unser

diesjahriger Preistrager ist ein her-
vorragendes Beispiel dafiir, wie mit der
Entwicklung innovativer Umwelt- und
Klimatechnologien, in diesem Fall in den
Bereichen Transport und Verkehr, der grii-
ne Wandel vollzogen und die Exportfahig-
keit der deutschen Industrie noch weiter
verbessert werden kann."

Es seien innovative Unternehmen wie
INIT, die die Region erfolgreich in die Welt
hinaustragen und als Botschafter fiir die
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Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit
unserer regionalen Wirtschaft agieren.
Die US-Botschafterin hob mehrmals her-
vor, wie wichtig vor allem in diesen tur-
bulenten Zeiten die Zusammenarbeit mit
starken Verbiindeten sei. ,Wir brauchen
Partnerschaften, in denen man gemeinsa-
me Werte, Strategien und Interessen hat
- wie es in der Zusammenarbeit zwischen
den USA und Deutschland der Fall ist."

Robert W. Huber, Vorsitzender des IHK-
AuBenwirtschaftsausschusses und einer
der ,Vater" des GLOBAL, erklarte: ,Unsere

Wertegemeinschaft sowie die traditio-
nellen und besonders freundschaftlichen
Verbindungen zu den USA sind eine be-
sonders gute Voraussetzung fiir den wirt-
schaftlichen Erfolg der Unternehmen un-
serer IHK in den Vereinigten Staaten von
Amerika. Ich gehe davon aus, dass der
Global 2023 fiir viele weitere Betriebe
zu einer Motivation wird, den Markt der
groBten Volkswirtschaft der Welt fiir ihre
Exporte zu erschlieBen.”

m ramona.leiske@karlsruhe.ihk.de



BLICK IN DIE WELT

INIT ist in Uber 70 Landern aktiv

Interview mit INIT-Vorstand Dr. Jiirgen Greschner

Herzlichen Gliickwunsch zum
GLOBAL 2023! Womit konnten

Sie Ihrer Meinung nach punkten?
Wir sehen den GLOBAL 2023 in erster Li-
nie als Auszeichnung fiir unsere engagier-
ten Mitarbeitenden. International sind
das inzwischen mehr als 1.100 innovative
Kopfe, deren gemeinsames Ziel es ist, Mo-
bilitit einfach zu machen und den OPNV
voranzubringen.

Dabei sind wir nach wie vor ein fest in der
Region verwurzeltes Unternehmen. Nicht
nur ist immer noch mehr als die Hilfte
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in Karlsruhe beschaftigt, auch unser
Engagement fiir die Region ist ungebro-
chen. Ob als Sponsor zahlreicher Events
und Vereine, als engagierter Partner zahl-
reicher Initiativen flir den Mobilitats-
standort Karlsruhe oder als Gesellschafter
der TechnologieRegion Karlsruhe GmbH.
Nicht zuletzt, weil wir in Karlsruhe so gute
Rahmenbedingungen vorgefunden haben,
konnten wir uns in 40 Jahren Unterneh-
mensgeschichte vom Spin-off der Uni-
versitat Karlsruhe, heute KIT, zur interna-
tional erfolgreichen Unternehmensgruppe
entwickeln.

Das Karlsruher Ecosystem im Bereich Mo-
bilitat und Offentlicher Verkehr ist einzig-
artig, und wir werden auch in Zukunft un-
seren Beitrag leisten, dass dies noch be-
kannter wird.

Das Motto des Global lautet:
~@renzen iiberwinden, Mdrkte
erschlieffen”. Auf welchen
Midrkten ist INIT aktiv?

Der internationale Erfolg der INIT war von
Anfang an getrieben von unserer innova-
tiven Technologie. Bereits in den 90er-
Jahren wurden wir ohne eigenes vertrieb-
liches Zutun eingeladen, uns in Skandi-
navien an Ausschreibungen zu beteiligen,
weil unsere Systeme denen der Mitbewer-
ber liberlegen waren. Auch in den USA
war man von unserem ,German Enginee-
ring" begeistert. Deshalb haben wir 1999

unsere erste Tochtergesellschaft in Che-
sapeake, Virginia gegriindet. Inzwischen
beschaftigen wir dort und an weiteren
Standorten in Nordamerika weit tiber 100
Mitarbeitende. Hinzu kommen die Mitar-
beitenden von zwei inzwischen gegriinde-
ten Produktionsunternehmen fiir unsere
Gerate und Automaten sowie Kabel.

Der schnelle Erfolg auf dem US-Markt hat
uns bestarkt, ab 2004 weiter international
zu wachsen. Heute gibt es Tochtergesell-
schaften in Kanada, GroBbritannien, Ir-
land, Dubai und Abu Dhabi, Singapur so-
wie in Australien und Neuseeland - um
nur die wichtigsten zu nennen. Sie alle
betreuen unsere Kunden in den jeweili-
gen Regionen, und diese Kundennahe ist
ein ganz wesentlicher Faktor fiir unseren
internationalen Erfolg.

In wie vielen Lédndern

sind Sie insgesamt aktiv?

Die INIT Gruppe ist heute in liber 70 Lan-
dern aktiv, in mehr als 30 Ldndern wickeln
wir millionenschwere GroBprojekte ab.

Wie geht es mit Ihrem Leistungs-
angebot weiter? Was méchten
Sie etwa mit der Innovations-
kampagne nextGen erreichen?
Verkehrsunternehmen sehen sich heute
vor zahlreiche neue Herausforderungen
gestellt. An erster Stelle steht inzwischen
auch hier der Wettbewerb um Mitarbei-
tende. Dicht gefolgt von der Herausfor-
derung, mit knappen Mitteln ein Maxi-
mum an Leistung und Servicequalitat zu
erbringen. Gleichzeit gibt es aber auch
viele neue Technologietrends - wie kiinst-
liche Intelligenz, Automatisierung, Assis-
tenzsysteme, Optimierungsverfahren oder
Cloudcomputing - die wir als Sdulen un-
serer Produktinnovationen sehen.

Auf der Basis dieser Innovationssaulen
transformieren wir unsere Schliisselpro-
dukte in eine komplett neue Generation,
die Verkehrsunternehmen véllig neuartige
Unterstiitzung bietet und es ihnen ermdg-

Bild: INIT

licht, die genannten Herausforderungen
zu meistern - das ist unsere Innovations-
kampagne nextGen. Mit ihr bringen wir
den OPNV ganz maBgeblich voran.

Was plant die INIT sonst

noch fiir die Zukunft?

Wir mdchten auch in Zukunft wachsen,
denn nur so kdnnen wir sicherstellen, dass
wir profitabel und auf dem Markt erfolg-
reich bleiben. Wir mdchten unseren Kun-
den - den Verkehrsunternehmen - lang-
fristig als leistungsfahiger Technologie-
partner erhalten bleiben, mit dem sie ge-
meinsam den OPNV weiter voranbringen
konnen. Deshalb haben wir uns ein durch-
schnittliches Umsatzwachstum von zehn
bis 15 Prozent pro Jahr im langfristigen
Mittel zum Ziel gesetzt. Dazu wollen wir
bestehende Markte weiter durchdringen
und auch neue internationale Markte fiir
die INIT Gruppe erschlieBen.

Um dies zu erreichen, werden wir weiter-
hin die modernste [T-Technologie fiir un-
sere Kunden - die Verkehrsbetriebe die-
ser Welt - verfiigbar machen. Innovation
ist Teil unserer DNA, unseres Markenkerns
und unseres Namens: Als Spin-off aus
dem KIT heraus sind wir wahrend unserer
gesamten Unternehmensgeschichte an
der Speerspitze der Technologie geblie-
ben und waren immer in zahlreichen For-
schungsprojekten aktiv. Auch kiinftig wird
unsere kreative Belegschaft ihren Beitrag
dazu leisten, den Offentlichen Nahverkehr
attraktiver, effizienter und noch bedarfs-
orientierter zu gestalten.

m www.initse.com
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BLICK IN DIE WELT

Frauen in der deutsch-lateinamerikanischen Wirtschaft

Gegenseitig voneinander lernen

Wer glaubt, dass in Lateinamerika
die Frauen ausschlieBlich in der Kii-
che stehen und Kinder betreuen, der
hat sich griindlich geirrt. Fiir einige
der Gaste der Veranstaltung ,,Frauen
in der deutsch-lateinamerikanischen

Wirtschaft" war es ein regelrech-
ter Kulturschock, als sie vor ein paar
Jahrzehnten nach Deutschland ka-
men und seltsam angeschaut wurden,
wenn sie als Miitter arbeiten wollten.

.Bei uns war es iblich, dass Miitter auf ei-
ne regelmaBige Kinderbetreuung zuriick-
greifen kdnnen. Die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie war fiir uns nie ein Prob-
lem, erzdhlt die Juristin Belinda Montufar
de Maschke, Vorsitzende der Asociacion
de mujeres latinoamericanas (AMLA) und
Leiterin der EU-Koordinationsstelle am
ZKM. Die gebiirtige Guatemaltekin muss-

Petra Bender, Justus Vitinius, Belinda

te sich auBerdem haufig Vorurteile lber
das Leben in ihrer Heimat anhéren. ,Habt
ihr dort Gberhaupt Universitaten?” wurde
ich schon gefragt.

Gremien immer

Paradebeispiel einer deutschen Frau, die
sich schon vor 20 Jahren einen Platz in
der Geschéftsfiihrung erobert hatte, ist
die stellvertretende Hauptgeschaftsfiihre-
rin der IHK Karlsruhe, Jenny Geis. Sie weiB,
dass ,viele Themen immer noch ménner-
besetzt sind, speziell die Gremien in den
Bereichen Industrie und Kl sind sehr man-
nerlastig." ,Vielleicht wére es an der Zeit
fir die erste IHK-Prasidentin?”, erklart sie
schmunzelnd.

In ihrem Impulsvortrag berichtete Rachel
Andalaft, Finance strategist for sustain-
able assets, Founder, Program and Invest-
ment Managerin bei der REA Consult und

Montifar, Gabriele Greiner, Rachel Andalaft

und Manuel Neumann. (v.L.n.r)
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Deutsch-Brasilianerin, von Vorurteilen an
der Universitat: ,Mein Professor hat mich
damals gefragt, ob ich nicht lieber Haus-
wirtschaft studieren mochte als Wirt-
schaftsingenieurwesen.” Sie hat sich von
ihrem Weg aber nicht abbringen lassen
und fiir sich die neuen Energieformen als
Betdtigungsfeld entdeckt. Rachel Anda-
laft ist liberzeugt davon, dass ,Zukunfts-
themen Frauenthemen sind." Gerade im
Energiebereich seien aber Frauen in Gre-
mien noch immer eher in der Rolle einer
Gleichstellungsbeauftragten zu finden.

In der anschlieBenden Podiumsdiskus-
sion waren sich Gabriele Greiner, Expert
in International Management, Mentoring
and Co-Founder, und Belinda Montufar
de Maschke einig, dass ,Frauen dorthin
gehdren, wo Entscheidungen getroffen
werden." Dass es um die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie in Deutschland in

Bild: IHK Karlsruhe
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BLICK IN DIE WELT

Zukunfts-

manchen  Bereichen
schlechter gestellt ist
als in Lateinamerika
und in anderen euro-
paischen Landern, be-
statigten alle drei Frauen.
Der einzige Mann in der Runde,

Justus Vitinius, Director Industries and
Services Latin America, DEG - Deutsche
Investitions- und Entwicklungsgesell-
schaft mbH, gab allerdings zu Bedenken,
dass aus seiner Erfahrung auch in La-
teinamerika nahezu keine Frauen in den
Filihrungsebenen zu finden sind. ,Wir als
Bank drdngen aber darauf, dass die Fiih-
rung paritatischer besetzt wird. Momen-
tan findet man dort vorrangig die Tochter
von Unternehmern."

Berufstatig seien die Frauen in Mexi-
ko aber schon deshalb meist, so Gabriele
Greiner, die einige Zeit in Mexiko gelebt
und im Vorstand der German Center der
Landesbank Baden Wiirttemberg LBBW
gearbeitet hat, weil es hdufig Zweitfami-
lien gabe, in denen die Frauen schon aus
finanziellen Griinden arbeiten miissen.
Sie hat in Mexiko in einem heterogenen
Team gearbeitet, in dem ,deutlich besse-

themen
sind Frauen-
themen

re Ergebnisse” erzielt wur-
den. ,Manchmal war es al-
lerdings auch miihsam, weil
die Ergebnisse spater wieder
in Frage gestellt wurden.” Sie
selbst hat sich aus den mannlichen
sogenannten Amigo-Strukturen heraus-
gehalten. ,Schon allein, weil ich keinen
Tequila mag”, erzahlt sie lachend. ,Wenn
ich aber langer dort geblieben ware, hatte
das ein Problem werden kdnnen."

Gegenseitig voneinander
lernen

Am erfolgreichsten ware man, und darin
stimmten alle liberein, wenn man gegen-
seitig voneinander lernen wiirde: aus La-
teinamerika die Flexibilitdt und die Orga-
nisiertheit aus Deutschland.

Moderiert wurde die Veranstaltung vom
Organisationsteam Petra Bender, Leite-
rin Welcome Center der TechnologieRe-
gion Karlsruhe, und Manuel Neumann,
Business Scout for Development bei der
[HK Karlsruhe. Mitorganisatoren waren
der Lateinamerika-Verein e.V, die Agen-
tur flir Wirtschaft und Entwicklung sowie
das Welcome Center der TechnologieRe-
gion Karlsruhe.
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BLICK UBER DEN RHEIN

Welcome Center TRK und EURES-T

Grenziiberschreitende Zusammenarbeit in Haguenau.
(v.l) Claudia Hitier, BARMER: Philipp Geisherger, BAR-
MER; Sylvia Miiller-Wolff, Agentur fiir Arbeit Karlsruhe-
Rastatt; Claude Sturni, Biirgermeister von Haguenau; Mo-
nika Stahl, Welcome Center TRK; Petra Bender, Welcome
Center TRK; Eliane Grislin, Stadt Karlsruhe; Jean-Michel
Staerlé, ADIRA; Laurent Gruber, SEW USOCOME

Foto: TRK GmbH

Informationsveranstaltung zu

Sozial — und Steuerrecht

Am 19. Oktober fand in Haguenau eine
zweisprachige Informationsveranstal-
tung fiir Politik und Unternehmen statt,
bei der die sozial- und steuerrechtlichen
Regelungen fiir die grenziiberschreiten-
de Beschiftigung zwischen Deutschland
und Frankreich im Fokus standen.

Die grenziberschreitende Beschaftigung
zwischen Deutschland und Frankreich ist
ein wichtiger Bestandteil der europdi-
schen Zusammenarbeit und bietet sowohl
flir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

als auch fiir Arbeitgeber vielfdltige Mdg-
lichkeiten. In Zeiten, in denen der euro-
paische Arbeitsmarkt immer enger zu-
sammenwachst, gewinnt die Mobilitat
von Fachkrdften eine immer gréBere Be-
deutung.

.Bei der Beschaftigung von Grenzgange-
rinnen und Grenzgingern ist es wichtig,
die rechtlichen Voraussetzungen zu ken-
nen, deswegen organisieren wir bereits
die zweite Veranstaltung im Elsass zu die-
sem Thema", betont Petra Bender, Leiterin
des Welcome Center TRK.

.Die grenziiberschreitende Zusammen-
arbeit ist ein entscheidender Baustein fiir
die europaische Integration und den wirt-
schaftlichen Erfolg unserer Lander”, so
Victor Vogt, Mitglied des Elsassrats (Col-
lectivité européenne d'Alsace) und Biir-
germeister der Stadt Gundershoffen.
Auch in Zukunft mochte die Technologie-
Region Karlsruhe GmbH ihre globale Aus-
richtung starken und die binationale Zu-
sammenarbeit intensivieren. Die Veran-
staltung im Elsass soll in diesem Format
auch in den nadchsten Jahren stattfinden.
Diese Zusammenarbeit trage dazu bei, die
Attraktivitat der TechnologieRegion Karls-
ruhe flr talentierte Fachkrdfte aus der
ganzen Welt zu steigern.

Die Veranstaltung wurde vom Welcome
Center TechnologieRegion Karlsruhe (TRK)
und der EURES-T Beratung der Agentur
fiir Arbeit Karlsruhe organisiert und von
den Partnern BARMER und SEW USOCO-
ME mitgestaltet.

Auf dem diesjahrigen Wirtschaftsgipfel
des Wirtschaftsministeriums in der Lan-
desvertretung BWs in Briissel haben der
Baden-Wiirttembergische Industrie-
und Handelskammertag (BWIHK) und
die Industrie- und Handelskammer der
Region Grand Est (CCl Grand Est) ihre
bestehende Partnerschaft mit Nach-
druck bekraftigt. Im Rahmen einer ge-
meinsamen Kooperationsveranstaltung
des Wirtschaftsministeriums und des
BWIHK zu wirtschaftspolitischen An-
forderungen eines erfolgreichen Was-
serstoffmarkthochlaufs  prasentierten

BWIHK und CCl Grand Est schlieBen in Briissel Technologieabkommen ab

Zeichen der grenziiberschreitenden Wirtschaftskooperation

die beiden Dachorganisationen das ge-
meinsame Technologieabkommen.

Im Beisein von hochrangingen Vertrete-
rinnen und Vertretern, darunter Minis-
terin Dr. Hoffmeister-Kraut und die Di-
rektorin der Generaldirektion Energie der
EU-Kommission  Sikow-Magny, unter-
zeichneten die Prasidenten beider IHK-
Organisationen die Vereinbarung zu ge-
meinsamen Arbeitsschwerpunkten. Die
inhaltliche Umsetzung liegt in der Ver-
antwortung des BWIHK und der CCI GE
und soll unmittelbar beginnen. Dazu Dr.
Jan Stefan Roell, BWIHK-Vizeprasident

und Sprecher der Task Force Wasser-
stoff: ,Mit dem Technologieabkom-
men senden wir ein starkes Signal
aus der Wirtschaft an die Unterneh-
men wie auch die Politik - der BWIHK
und die CCl Grand Est setzen sich ge-
meinsam in Technologiefragen fiir bei-
de Standorte ein. Aus meiner Sicht ist
das Abkommen folgerichtig, da unse-
re deutsch-franzosischen Wirtschafts-
standorte mit ihrer starken industriel-
len Basis auf beiden Seiten des Rheins
gleichermaBen fiir Innovations- und
Technologiefiihrerschaft stehen."
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making
places
timeless

Wohn-Design Einrichtungsideen

Unterreut 7, 76135 Karlsruhe

Tel. 0721 - 50 44 74 50

Mo. - Fr. 10.00 bis 18.00, Sa. 10.00 bis 15.00
Online rund um die Uhr:

wohn-design.com

usm.com



DIE ROUTINE
WIRD BERECHNET.

Die neue E-Klasse

Denkt wie Du. Die neue E-Klasse bietet ein noch personlicheres Erlebnis dank intelligenter
Routinen. Die neuste MBUX Generation mit kiinstlicher Intelligenz lernt Vorlieben von Fahrer und
Fahrerin und passt automatisiert Komfort- und Entertainmentfunktionen an.

JETZT BEI UNS ERLEBEN.

Mercedes-Benz
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