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IHK-Vizeprasident Roland Fitterer

,Gaste sollten diffe-
renziert betrachtet

werden, wenn es um
sinnvolle Losungen fir
eine funktionierende
Innenstadt geht.”

einfach.festgestellt

Erreichbare

Wohlfiihloasen

ie Transformation unserer
Innenstddte wird maBgeb-
lich von der Digitalisierung,
dem Klimawandel, der Urba-
nisierung und sich verandernden gesell-
schaftlichen Strukturen vorangetrieben.
Die COVID-19-Pandemie hat diese Ver-
anderungen beschleunigt und Szenarien
moglich gemacht, die zuvor undenk-
bar erschienen. Die Zukunft der
Stadte ist daher immer schwe-
rer vorhersehbar. Trotzdem
lassen sich bestimmte Merk-
male identifizieren, die die
Stadt der Zukunft pragen wer-
den. Eine davon ist die Not-
wendigkeit einer diversifizierten
und widerstandsfahigen Wirtschaft
als Grundlage fiir starke und produktive
Stadte. Gerade wenn man die Bedirfnisse
der jungen Generation betrachtet, muss
die Innenstadt zu einem Ort der Begeg-
nung werden.

Unser IHK-Innenstadtberater nimmt ei-
ne wichtige Rolle bei der Gestaltung der
regionalen Zentren ein, nicht nur, aber
auch fir junge Menschen. Er ist Ver-
mittler zwischen lokalen Unternehmen,
der Stadtverwaltung, den Werbegemein-
schaften und der Bevdlkerung. Die IHK
ist aber auch dariliber hinaus Anwalt fiir
die Interessen der lokalen Wirtschaft und
setzt sich unter anderem im Ausschuss
fiir Immobilien und Standortentwicklung
fiir eine ganzheitliche, zukunftsorientier-
te Entwicklung der Innenstadte ein.

Lesen Sie

dazu unser

Titelthema
abS.8

Ich persdnlich wiirde an dieser Stelle ger-
ne zwei Appelle in Richtung Verwaltung
und Hausbesitzende aussprechen: Bitte
sorgt flir moderate Gebiihren fiir Stande,
die vor den Geschaften aufgestellt wer-
den, und fiir die AuBengastronomie in
den StraBen. Nur so kann Innenstadt zum
Erlebnis- und Wohlfiihlort werden. Von
den Vermieterinnen und Vermietern
wiirde ich mir wiinschen, dass
sie moglichst humane Mieten
verlangen, um weitere Leer-
stande zu vermeiden.
Ein Thema, das mir person-
lich ebenfalls sehr am Her-
zen liegt, ist die Erreichbar-
keit der Innenstidte. Neben
der guten Anbindung an den OPNV
sollten auch fiir die Autofahrerinnen und
-fahrer ausreichend Parkplatze zur Verfu-
gung stehen. Die Suche nach Park & Ri-
de-Parkpldtzen ist oft umstandlich und
langwierig. Fiir diejenigen, die in die In-
nenstadt kommen, um zu flanieren, mag
das weniger problematisch sein. Die
Kundinnen und Kunden aber, die groBe-
re Einkdufe tatigen, die es zu verstauen
gilt, sind auf das Auto angewiesen. Gas-
te sollten darum differenziert betrachtet
werden, wenn es um sinnvolle Losungen
fiir eine funktionierende Innenstadt geht.
Wird das Auto komplett aus dem Zen-
trum verbannt, konnte die Gefahr drohen,
dass die Innenstadt mit ihrer lebendigen
Vielfalt an Geschaften ausstirbt.

IHK-Vizeprasident Roland Fitterer
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Hoher Zuwachs an Gasten aus dem Ausland

Aufwartstrend bei Besucherzahlen
in Baden-Baden und Rastatt

Erfreuliches Jahr fiir den Tourismus in
Baden-Baden: Mit 947.319 Ubernach-
tungen wurde die Marke von einer Mil-
lion fast geknackt — dies entspricht ei-
nem Zuwachs von 6,2 Prozent gegen-
tiber dem Jahr 2022. Auch der Touris-
mus in Rastatt kann auf ein sehr erfolg-
reiches Jahr 2023 zurlickblicken. Mit
89.000 Gasten und 182.079 Ubernach-
tungen erreichte Rastatt damit das beste
touristische Ergebnis bisher und libertraf
sogar das bisherige Rekordjahr 2019 um
zwei Prozent bei den Ubernachtungen.

I n Baden-Baden stieg die Zahl der An-
kiinfte um 7,6 Prozent auf 390.377.
Ein besonders starkes Wachstum regis-
triert die Baden-Baden Kur & Tourismus
GmbH (BBT) bei Gasten aus dem Ausland:
149.139 Giste haben 311.334 Nachte an
der Qos verbracht. Dies ist ein Plus von
15,9 beziehungsweise 16,7 Prozent. Die
Zahl an Ubernachtungen von inlandischen
Gasten stieg um 1,7 Prozent auf 635.985,

-
i
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die Gasteanzahl nahm um drei Prozent
auf 241.238 zu. Damit kamen die meisten
Besucher wie gewohnt aus Deutschland,
sie stellen 67 Prozent aller Giste (2022:
70 Prozent).

.Der Tourismus in Baden-Baden hat sich
im zweiten Jahr nach Corona schneller er-
holt als gedacht, die Zahlen liegen Uber
unseren Planungen”, bilanziert BBT-Ge-
schaftsflihrerin Nora Waggershauser.
Entschleunigung, Naturerlebnis, Wellness
und Entspannung sowie ein groBes Kul-
tur- und Veranstaltungsangebot - das
sind nach wie vor die wesentlichen Griin-
de, weshalb Besucherinnen und Besu-
cher nach Baden-Baden kommen. Beim
Ranking der wichtigsten Auslandsmarkte
gibt es wenig Veranderungen: Die meisten
Gaste kommen aus den Nachbarlandern
Frankreich (33.042 Ubernachtungen) und
Schweiz (25.077). Vorgeriickt auf Platz 3
sind die USA (21.914), die den Platz mit
den Niederlanden (21.077) getauscht ha-
ben.

Bild: Baden-Baden Kur & Tourismus GmbH

Tourismus in Rastatt 2023

im Aufwiértstrend

In Rastatt blickt Oberbiirgermeisterin Mo-
nika Miiller ebenfalls sehr erfreut auf das
vergangene Jahr zuriick: ,Das Jahr 2023
war ein historisches Jahr filir den Touris-
mus in Rastatt, mit einem Rekordanstieg
von 20 Prozent bei den Ankiinften von
Gasten und 27 Prozent mehr bei den Uber-
nachtungen. Fiir unsere Wirtschaft, unse-
re Gastronomie und Hotels, aber auch fiir
unseren eigenen Blick auf Rastatt setzen
Géste aus dem In- und Ausland wichtige
Impulse, die es aufzugreifen gilt."
Besonders erfreulich ist der Anstieg der
Ubernachtungen internationaler Gaste,
die einen Anteil von 22 Prozent und
40.961 Ubernachtungen ausmachten. Im
Vergleich stiegen die Gastelibernach-
tungen aus dem Ausland um 43 Prozent
und waren sogar um 28 Prozent héher als
2019. Die meisten internationalen Uber-
nachtungsgdste kamen aus den Nieder-
landen (5.926 Ubernachtungen), gefolgt
von Frankreich (3.533 Ubernachtungen)
und der Schweiz (2.710 Ubernachtungen).

m bbt@baden-baden.com

www.rastatt.de

leisten Frauen in Baden-Wirttemberg unbezahlte
Arbeit pro Woche. Sie erbrachten damit gut 9,5 Stunden mehr
unbezahlte Arbeit als Manner (knapp 20 Stunden). In Baden-Wdrt-
temberg lag der Gender Care Gap damit bei 48,3 %, d. h. Frauen
ab 18 Jahren leisteten 48,3 % mehr unbezahlte Arbeit als Manner.

Zahl des Monats
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Regionalpolitische Positionen

Wirtschaft fur zugigen Aus- und Umbau
der Anschlussstelle Rastatt Nord

Die A5 bildet ein Riickgrat der regionalen Verkehrsinfrastruktur. Die prosperierende Entwicklung in
der Region Rastatt, insbesondere auch die Ansiedlung von verkehrsaffinen Unternehmen, stellt die
vorhandene Verkehrsinfrastruktur allerdings vor groBe Herausforderungen. Mit der bisherigen
Anschlussstelle Rastatt Nord kann ein ziigiger Verkehrsfluss nicht mehr bewiltigt werden.

D ie A5 bildet ein Riickgrat der regio-
nalen Verkehrsinfrastruktur. Die
prosperierende Entwicklung in der Region
Rastatt, insbesondere auch die Ansied-
lung von verkehrsaffinen Unternehmen,
stellt die vorhandene Verkehrsinfrastruk-
tur allerdings vor groBe Herausforderun-
gen. Mit der bisherigen Anschlussstelle
Rastatt Nord kann ein ziigiger Verkehrs-
fluss nicht mehr bewaltigt werden.

Neben der Verknlpfung von Autobahn
und der Bundesstral3e B462 tragen zwei
weitere Verkehrsknotenpunkte mit Am-
peln zu einer starken Beeintrachtigung
des Verkehrsflusses bei. Haufig kommt es
zu starken Rickstauungen und Verkehrs-
behinderungen. Bis zum Jahr 2040 wird
mit einer weiteren Steigerung des Ver-
kehrs um 15 Prozent gerechnet.

Das Regierungsprasidium Karlsruhe plant
daher einen vierstreifigen Ausbau der
B462 mit Umbau der Anschlussstelle Ra-
statt Nord zu einem vollen Kleeblatt.

Zudem soll das Gewerbegebiet ,Lochfeld-
straBe"” durch den Neubau einer Verteiler-
fahrbahn besser erschlossen werden.

Aus Sicht der IHK tragen die vom Regie-
rungsprasidium geplanten MaBnahmen
entscheidend zu einer dringend erforder-
lichen Verbesserung des Verkehrsflusses
und somit zu einem reibungsloseren und
leistungsstarkeren Wirtschaftsverkehr bei.
Die Vollversammlung der IHK Karlsruhe
unterstreicht, dass ein mdglichst rascher
Ausbau erforderlich ist. Die Planungen
seien daher so ziigig wie mdglich wei-
ter voranzutreiben und das Planfeststel-

lungsverfahren einzuleiten. Eines ist nam-
lich auch klar. Bei Verkehrsprojekten die-
ser GroBe ist mit zeitverzégernden Klagen
zu rechnen. Insbesondere, wenn es im
Vorfeld nicht mdglich erscheint, Beden-
ken aus dem Weg zu rdumen.

Vor diesem Hintergrund fiihrt die IHK
Karlsruhe seit geraumer Zeit Gesprdche
mit den beteiligten Akteuren. Unter an-
derem fanden Gesprdche mit den Spit-
zen des Landratsamts, der Gemeinden Ra-
statt und Muggensturm sowie dem Regie-
rungsprasidium statt.

m sven-eric.brune@karlsruhe.ihk.de

Unsere Regionalpolitischen Positionen
finden Sie auf unserer Homepage.

Sprechen Sie uns an:

nicolas.schruff@karlsruhe.ihk.de
www.ihk.de/karlsruhe, Nr. 5037926

WIMA | IHK 4-2024
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Die Zukunft der Innenstadt

Im Herzen der
Gesellschaft

Blick auf Bruchsal
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einfach.fokussiert

nsere Innenstadte sind das Herz unserer Gesellschaft.
Ein mehr oder weniger groBer Kosmos, durch den man
flaniert, in dem Kultur, Konsum aber auch Kulinarisches
geboten werden, wo man sich austauscht mit Freunden,
Fremden und Bekannten, laut demonstriert und still genief3t. In-
nenstadte verdndern sich quasi im Gleichschritt mit der Welt um
sie herum. Die urbanen Zentren waren Spiegel, manchmal aber
sogar Ursache dieser Veranderungen. Und auch im 21. Jahrhun-
dert, in unserem Post-Corona-Leben, steht die Zeit nicht still.
Konsum ist nicht mehr unbedingt das zentrale Anliegen eines
Innenstadtbesuchs. Gastronomie, Kultur, Wohlfiihloasen, multi-
funktionale Orte und Rdume sowie unterschiedliche Nutzungen
(Pop-up-Stores) stehen gleichberechtigt daneben.

Gerade die jungen Generationen sind extrem ,menschenzen-
triert”. So schatzen sie beispielsweise Empfehlungen von freund-
lichem Verkaufspersonal mehr als Gamification-Tools zur Aktivie-
rung und Belohnung. Die Mund-zu-Mund-Kommunikation gewinnt
im digitalen Zeitalter zwar generationsiibergreifend an Bedeu-
tung. Doch die Konsumentinnen und Konsumenten aus der Gen Z
lassen sich von den Meinungen und Vorlieben ihrer Bekannten
oder der Social-Media-Stars offenbar ganz besonders beeinflussen.

Grundsatzlich konsumiert die Gen Z gerne Produkte, mit denen sie
ihre eigene Individualitat unterstreichen kdnnen. Neue Techno-
logien rund um Smartphone und Kleidung sind dabei am belieb-
testen. Das Einkaufserlebnis im Geschaft soll zugig, effizient und
komfortabel sein. Dariiber hinaus suchen die jungen Menschen
nach Bequemlichkeit, um ihr Einkaufserlebnis zu verbessern.
Hierfur verlassen sie sich auch auf Technologie: Besonders wich-
tig sind Funktionen wie Selbstbedienungskassen, die Méglichkeit,
die Produktverfiigbarkeit vorab online einzusehen, oder Online-
bestellungen im Geschéft abzuholen. Die Generation Z konsumiert
auBerst bewusst, was neue Bewertungskriterien fiir Marken her-
vorbringt. Nachhaltigkeit spielt eine immer groRere Rolle.

Unternehmen schenken der Generation Z der zwischen 1998 und
2016 Geborenen haufig weitaus weniger Aufmerksamkeit als ih-
ren bereits zahlungskraftigen Vorgangern der Millenials (Genera-
tion Y), der Generation X und den Babyboomern. Das sollte sich
andern, denn in einem Jahrzehnt stellt die Jugend weltweit bereits
ein Drittel der Konsumentinnen und Konsumenten.

Quelle: Studie zum Kaufverhalten der G ion Z — Consumer i Unternehmen NIQ

Bild: Igor, adobe stock



HDE-Standort-Monitor 2023

Was zieht die

jungen Leute in

die Innenstadte?

Die drei Hauptmotive fiir
einen Innenstadtbesuch:

69 %
Shopping/
Erledigungen

59 %
Freunde treffen/
Abh3ngen

39 %
SpaB/
Unterhaltung

16- bis 29-Jahrige schatzen Innenstadte

Die Generation der 16- bis
29-Jahrigen in Deutschland ist
mit den Innenstidten hierzu-
lande weitgehend zufrieden. So
zeigt der HDE-Standort-Mo-
nitor aus dem November 2023,
dass sich 86 Prozent dieser Al-

tersgruppe in der Stadt sehr wohl
fiihlen, 92 Prozent kommen im-
mer wieder gerne zuriick in die
Stadtzentren. Defizite sehen die
unter 30-Jahrigen vor allem bei
der Sauberkeit und der Aufent-
haltsqualitdt der Stadtzentren.

er Standort-Monitor macht

deutlich, dass insbesondere das

Angebot an Einkaufsméglich-
keiten und Gastronomie entscheidend fiir
die Attraktivitdt einer Innenstadt ist. Das
bestatigen 88 Prozent der Befragten. Fiir
87 Prozent sind aber auch Aufenthaltsbe-
reiche, Griinflachen, eine gute Anbindung
und Sauberkeit von groBer Wichtigkeit.
Zufrieden sind die Befragten vor allem
mit der Gastronomie (83 Prozent) und den
Einkaufsmdglichkeiten (82 Prozent). We-
niger Zustimmung erreichen dagegen der

10 WIMA | IHK 4-2024

Status quo an Sportangeboten (32 Pro-
zent), das Angebot an Stationen fiir leih-
bare elektrische Roller und Stadtrader (30
Prozent) oder die Verfligbarkeit von kos-
tenfreiem WLAN (28 Prozent).

95 Prozent aller Befragten sind mindes-
tens einmal im Monat in der Innenstadt,
die Halfte sogar taglich und 41 Prozent
mehrmals die Woche. Grundlage fiir diese
Daten ist eine Befragung unter Personen,
die mindestens alle drei Monate innerhalb
ihrer Freizeit die Innenstadt besuchen.
JAlle Beteiligten miissen nun gemeinsam
dafiir sorgen, dass die relativ hohe Zufrie-
denheit der Jugend auch kiinftig erhalten
bleibt und die Stadtzentren so weiterhin
ein lebendiger Lebensmittelpunkt fiir vie-
le Menschen sein kdnnen. Fiir dieses Ziel
miissen alle vor Ort eng zusammenarbei-
ten und beispielsweise die Sauberkeit so-
wie die Aufenthaltsqualitdt der Innen-
stadte noch besser in den Griff bekom-
men”, so HDE-Hauptgeschaftsfihrer Ste-
fan Genth.

Fiir 57 Prozent der befragten jungen Leu-
te sind Geschifte in der Innenstadt die
beliebteste Einkaufsstitte, erst danach
folgt der Onlinekauf (34 Prozent). Neun
Prozent kaufen am liebsten auBerhalb des

Stadtzentrums ein. Bei den 25- bis 29-
Jahrigen wéren auch kleine, lokale Hand-
lerinnen und Handler eine Mdglichkeit, sie
in die Innenstadt zu locken.

Was kaufen die unter
30-Jdhrigen?

In erster Linie werden Bekleidung und
Schuhe gekauft (das gaben 80 Prozent
der Befragten an), danach kommen Dro-
gerieartikel und Kosmetik (41 Prozent). An
flinfter Stelle rangieren Biicher/Schreib-
waren/Medien (19 Prozent). In GroBstid-
ten kaufen 25 Prozent der unter 30-J3hri-
gen Blicher/Schreibwaren/Medien in der
Innenstadt ein, in Mittelstddten sind es
17 Prozent.

Der HDE-Standort-Monitor 2023
wurde von der GFK im Auftrag des
Handelsverbandes Deutschland er-
arbeitet. Befragt wurden im Juni
2023 knapp 450 junge Innenstadt-
besuchende im Alter von 16 bis 29
Jahren in ausgewahlten GroB- und
Mittelstadten in Deutschland.

m www.einzelhandel.de/standort-monitor

Bild: wildworx, adobe stock



Die Stadt Bruchsal steht vor
einer signifikanten Herausfor-
derung: lhr Marktplatz in der
Innenstadt, ein zentraler Ort
des offentlichen Lebens, pra-
sentiert sich aktuell als eine
unattraktive, versiegelte Fla-
che. Besonders im Sommer
fihrt dies zu einer starken
Aufheizung, die die Aufent-
haltsqualitdt deutlich mindert.

ach Ansicht des IHK-Innen-

stadtberaters Michael Rausch

fehlt es dem Platz an aus-
reichenden, frei zugédnglichen Sitzmog-
lichkeiten, angemessener Begriinung
und einer ansprechenden Beleuchtung.
In Zeiten des Strukturwandels im Ein-
zelhandel und der zunehmenden Kon-
kurrenz durch den Onlinehandel wird
zusatzlich der Ruf nach besonderen
Einkaufserlebnissen immer lauter. Um
diesen Herausforderungen zu begeg-
nen, wurde das Konzept der ,Bruchsaler
Sommer Lounge” entwickelt.
Das Kernziel des von Citymanager Niko
Kritzer entwickelten Veranstaltungs-
konzeptes ist es, die Innenstadt zu be-
leben und den Marktplatz in ein attrak-
tives, lebendiges Zentrum umzugestal-
ten, das Menschen verschiedenster Hin-
tergriinde zum Verweilen einladt und
damit sowohl den Einzelhandel als auch
das lokale Gewerbe unterstiitzt.

Mehr Aufenthaltsqualitét

Der Einsatz eines groBen, 16 Meter
spannenden Schirms soll flr ausrei-
chend Schatten sorgen und eine ange-
nehme Atmosphdre schaffen. Erganzt
werde dies durch mobile, begriinte Sitz-
moglichkeiten von ,City Decks”, die Ent-

einfach.fokussiert

«Bruchsaler Sommer Lounge”

Der Markplatz mitten in der Innenstadt

spannung und Komfort bieten. Um eine
breite Zielgruppe anzusprechen, beinhal-
tet das Programm verschiedenste Formate
wie AfterWorks, Modeschauen, Vortrage,
Musikschulauftritte, Konzerte von Nach-
wuchsbands, Theaterstiicke, Kinderpro-
gramme und Seniorentanz. Diese Vielfalt
sorgt fiir lebendige und abwechslungsrei-
che Erlebnisse auf dem Marktplatz.

Integration der lokalen
Gastronomie

Die Einbindung lokaler Gastronomen sei
ein wichtiger Aspekt. Durch Foodtrucks
und tempordre Stinde haben diese die
Méglichkeit, ihr Angebot direkt auf dem
Marktplatz zu prasentieren und zu erwei-
tern. ,Hohe Aufenthaltsqualitdt in den
Stadten entsteht dort, wo sich Menschen
begegnen kdénnen, wo es Platze gibt, die

Bruchsal hat sich zum Friihlings-
fest herausgeputzt. Trotz wech-
selhaftem Wetter konnten sich
die Organisatoren, vor allem der
BranchenBundBruchsal e. V. und
die Stadt Bruchsal iiber eine sehr
gute Resonanz freuen.

Bild: Stadt Bruchsal

Dialog ermdglichen und den vielfaltigen
Lebensentwiirfen Raum geben”, so der
BranchenBundBruchsal.

Marketing und
Offentlichkeitsarbeit

Eine umfassende Marketingkampagne
wird entwickelt, um das Bewusst-
sein und das Interesse an der Sommer
Lounge zu steigern. AuBerdem werden
Partnerschaften mit lokalen Unterneh-
men und mdglichen Sponsoren ange-
strebt, um das Event zu unterstiitzen
und gleichzeitig eine Plattform fiir loka-
le Akteure zu bieten. Das Konzept ver-
folgt auch das Ziel der Nachhaltigkeit.
Durch die Verwendung von umwelt-
freundlichen Materialien und die Férde-
rung lokaler Produkte mdchten wir einen
positiven Beitrag zum Umweltschutz leis-
ten. Langfristig soll die Sommer Lounge
ein fest etabliertes Event in Bruchsal
werden, das jahrlich stattfindet und zur
dauerhaften Belebung der Innenstadt
beitragt.

Insgesamt stelle die Bruchsaler Sommer
Lounge eine innovative Antwort auf die
aktuellen Herausforderungen der Stadt
Bruchsal dar. Sie zielt darauf ab, den
Marktplatz respektive die Innenstadt in
einen belebten, einladenden und viel-
seitigen Treffpunkt zu verwandeln, der
die Gemeinschaft fordert und einen po-
sitiven Impuls fiir den lokalen Handel
und das Gewerbe setzt. ,Dank der Be-
ratung des Innenstadtberaters, der uns
auch bzgl. der Finanzierung der Bruch-
saler Sommerlounge den Tipp gab, an
dem aktuellen Forderprogramm ,For-
derlinie ,Veranstaltungen”, des Landes
Baden-Wiirttemberg teilzunehmen, ist
es uns bewilligt worden, dass das Land
Baden-Wiirttemberg 50.000 Euro zur
Verfiigung stellt”, so Niko Kritzer.
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Innenstadtberater Michael Rausch

,,Nicht in Vorschriften denken,

sondern in Beratung*

Innenstadt ist mehr als eine Rei-
he von Einzelhandelsgeschiften
und Gastronomiebetrieben. Innen-
stadt ist ein Zusammenspiel von
verschiedenen Komponenten, die
dafiir sorgen, dass sich Passan-
tinnen und Passanten, Kundinnen
und Kunden wohlfiihlen. Kreati-
vitat spielt hierbei eine Rolle,
Flexibilitat, ein Hinausschauen
iiber den Tellerrand und die Ar-
beit in Netzwerken. Das Opti-
male aus diesem Mikrokosmos
herauszuholen, ist Aufgabe des
IHK-Innenstadtberaters Michael
Rausch.

ausch und sein Vorganger Chris-
topher Woschek waren und sind
aktiv in insgesamt 19 Kommu-
nen mit einer Einwohnerzahl zwischen
10.000 und 50.000 Einwohnerinnen und
Einwohnern. Im Bezirk der IHK Karlsruhe

fallen hier lediglich die Stadte Karlsruhe
und Baden-Baden durch das Raster.

.Die Hiirden, die sich den Akteuren in den
Weg stellen, sind neben den Leerstdnden
Fachkraftemangel, Nachfolgeprobleme und
nicht zuletzt auch die Blirokratie”, erklart
Rausch. IHK-Vizeprasident Roland Fitterer
fordert darum: ,Wir sollten nicht in Vor-
schriften denken, sondern in Beratung.
Es gilt, die Blirokratie abzubauen und das
Formularwesen zu vereinfachen."

Neben dem Handel kdnne die Innenstadt
auch Ort flir Co-Working-Spaces sein, ge-
mitliche und im Sommer beschattete Au-
Benbereiche bereitstellen, Kinderbetreu-
ung in ehemaligen Ladengeschaften an-
bieten oder zu interessanten Veranstal-
tungen einladen. ,Wichtig ist ein Allein-
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stellungsmerkmal, das wir gemeinsam he-
rausarbeiten." Biihl sei die Zwetschgen-
stadt, Bretten stehe fiir das Peter- und
Paul-Fest und Bruchsal sei bekannt fiir
viele Veranstaltungen und so weiter.
Michael Rausch sieht seine Aufgaben in
der Moderation, Kooperation, einer Ana-
lyse des Ist-Zustands, der Erstellung eines
MaBnahmenplans und der abschlieBen-
den Evaluierung.

Die Methoden, die er als Innenstadtbera-
ter im Zusammenspiel mit den Kommu-
nen anwendet, sind ein Innenstadtcheck,
Passantenbefragung - sowohl online als
auch vor Ort - eine Passantenzihlung, ein
Digitalisierungsworkshop, der dazu befa-
higt, google maps als Werbeplattform zu
nutzen, und ein Schaufenstercheck.
.Diese MaBnahmen fiihren zu spiirba-
ren Verbesserungen, einer Belebung der
Innenstddte und einer Erhdhung der Le-
bensqualitat”, erklart der Experte. Der An-
satz beruhe auf einer engen Zusammen-
arbeit mit lokalen Gewerbetreibenden
und der Gemeinde, um ,maBgeschneider-
te Losungen zu entwickeln, die den spezi-
fischen Bediirfnissen jeder Stadt gerecht
werden".

Aktuelle Projekte

Erfolgreich abgeschlossen wurde das Pro-
jekt in Ettlingen, Rastatt, Malsch, Kup-
penheim, Gaggenau und Gernsbach. Im
Prozess befinden sich: Biihl, Stutensee,
Bruchsal und Bretten. In Planung sind
Rheinstetten, Weingarten, Linkenheim-
Hochstetten, Graben-Neudorf, Philipps-
burg, Waghéausel, Karlsdorf-Neuthard und
Oberderdingen.

Beim Projekt Innenstadtberater handelt es
sich um eine Initiative der Industrie- und
Handelskammern. Das zunadchst auf drei

dynamische, griine und
und Erholen, umrissen von

okologische Begegnungsorte

dienen und generationen-

tibergreifend bereichern

IHK-Innenstadtberater Michael Rausch

Jahre ausgelegte Projekt wird gefordert
vom Wirtschaftsministerium des Landes
Baden-Wiirttemberg.

michael.rausch@karlsruhe.ihk.de

Bild: IHK Karlsruhe
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Shopping der Zukunft

Ideen fiirs Leben

Die Welt des Shoppings entwickelt sich zurzeit in einem rasanten
Tempo. Zudem adaptieren Menschen neue Technologien — es ent-
stehen neue psychologische Bediirfnisse. ,Wir werden in Zukunft

noch mehr auf der Suche nach personlicher Selbsterfahrung und
Selbstfindung, nach Orientierung und individueller Weiterentwick-
lung sein. Wir miissen uns auf eine neue Wirklichkeit einstellen, in
der Konsumierende nahtlos zwischen analogen und virtuellen Welten
agieren sowie im wahrsten Sinne zum ,Seamless Consumer” wer-
den”, das zumindest erklart Judith Barbolini vom Rheingold Institut
(Marktforschung).

arbolini spricht in diesem Zu-

sammenhang von einem , Tem-

pel der persdnlichen Wiinsche".
Zukiinftig werde es nicht mehr nur um
die Befriedigung von Bediirfnissen ge-
hen, vielmehr werde das Einkaufen
noch starker vom Wunsch nach per-
sonlicher Weiterentwicklung getrieben.
.Man kauft keine Produkte mehr, son-
dern Lésungen fiir Lebensfragen”, so die
Expertin.

Wahrend es Mitte des 20. Jahrhunderts
beim Einkaufen noch vorrangig um die
Frage ging: ,Was brauchen wir?", bei der
eindeutig das Produkt im Mittelpunkt
stand, so bekamen in den 70er- und
80er-Jahren Produkte mehr und mehr

symbolischen Wert und wurden zu ei-
nem Zeichen fiir Wohlstand oder Zuge-
horigkeit zu einer bestimmten Gruppe.

Laut Barbolini sei aber bereits in den
90er-Jahren eine gewisse Konsum-Sat-
tigung splrbar geworden. Damit wur-
den Statussymbole immer erschwing-
licher und Menschen anspruchsvoller
und kritischer. Durch das Smartphone
habe sich endgiiltig das Verhaltnis zum
Produkt gedndert. Emotionen, Erlebnis-
se und Selbsterfahrung pragen seit den
2000er-Jahren beim Einkaufen 3.0 die
Shopper Experience. Digitale und ana-
loge Grenzen verflieBen zunehmend.
Beispiele dafiir seien Multichannel-
Shopping oder Gamification.

\""A¢
St
wer?

Generation X

Personen, die zum
Erhebungszeitpunkt 41
bis einschlieBlich 55 Jahre
alt waren bzw. in den Jahren
1966 bis einschlieBlich
1980 geboren wurden

Generation Y

Personen, die zum
Erhebungszeitpunkt 26
bis einschlieBlich 40 Jahre
alt waren bzw. in den Jahren
1981 bis einschlieBlich 1995
geboren wurden. Diese Gene-
ration wird haufig auch als
Millennials bezeichnet.

Generation Z

Personen, die zum
Erhebungszeitpunkt
12 bis einschlieBlich 25 Jahre
alt waren bzw. in den Jahren
1996 bis einschlieBlich
2009 geboren wurden

Bild: Iryna, adobe stock
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Gesucht: Innovationen in der Kreislaufwirtschaft fiir den NEO2024

Fiir den Innovationspreis der
TechnologieRegion Karlsruhe, konnen
ab sofort Ideen eingereicht werden

Sie ist kein Trend, sondern eine Notwendig-
keit: Die Kreislaufwirtschaft soll Rohstoffe so
lange wie moglich im Umlauf halten, um Ab-
falle zu vermeiden. Sie bietet Unternehmen
die Chance, Innovation zu férdern und gleich-
zeitig einen positiven Beitrag fir unsere Welt
zu leisten. Dabei auch wirtschaftlich erfolg-
reich zu sein, ist die zentrale Herausforderung
unserer Zeit. Mit dem diesjahrigen NEO-Inno-
vationspreis suchen wir Beispiele dafir, Res-
sourcen effizienter zu nutzen und die lineare
Praxis aus Herstellen und Wegwerfen in ein
kreislaufformiges System umzuwandeln.

Ideen fiir die Circular Economy

Preiswirdige Ansdtze kdnnen das Recycling
von Kunststoffen, Textilien oder Seltenen Er-
den sowie die Entwicklung biologisch abbau-
barer oder einfach riickfihrbarer Materialien
sein. Auch Plattformen der Sharing Economy,
Ansatze von Urban Mining, Innovationen im
Bereich der nachhaltigen Landwirtschaft, des
zirkuldren Bauens, der Energieeffizienz oder
der erneuerbaren Energien sind mogliche
Kandidaten fir den NEO2024. Genauso wie
digitalen Technologien, die dazu beitragen, die
Kreislaufwirtschaft effizienter zu gestalten,
indem sie die Nachverfolgung und Instand-
setzung von Produkten und Materialien ver-
bessern, die Nutzung von Ressourcen optimie-
ren und neue Geschaftsmodelle ermdglichen.

So unterschiedlich die innovativen Lésungen
sein mogen, sie sollten auf einer starken und
klar definierten Leitidee basieren und sich
leicht einer breiten Offentlichkeit vermitteln
lassen. Die Einreichungen missen Neuerungs-
charakter besitzen, marktfahig sein und wirt-
schaftliches Potenzial aufzeigen, das zur lang-
fristigen Wirtschaftsstarke beitragt. Der
NEO2024 soll nachhaltige und smarte Inno-
vationen auszeichnen, die bedeutende gesell-
schaftliche Aufgaben adressieren und auch
auf internationaler Bihne Anerkennung fin-
den kénnen.

Jetzt bewerben bis 4. Juni 2024!

Der Innovationspreis bietet objektive Rah-
menbedingungen durch eine Fachjury aus
Wissenschaft, Wirtschaft und Politik, deren
Mitglieder bis zu finf Bewerbungen nomi-

+++ REGIOTELEGRAMM + + +

- WISSENSCHAFT 12. April / FameLab Regional-
entscheid Siidwestdeutschland: Wer sind die
grofSten Talente der Wissenschaftskommunika-
tion? Im Karlsruher Kulturzentrum Tollhaus pra-
sentieren Nachwuchswissenschaftler*innen ihre
Forschung auf grof3er Biihne. kit.edu +++

- ENERGIE 16. April / Warme, Planung, Wasser-
stoff: Wie lassen sich Warme- und Wasserstoff-
netze in kommunalen Warmeplanen erganzen?
Das ,Team Warmewende® der Klimaschutz- und
Energieagentur Baden-Wiirttemberg zeigt es in
diesem Seminar. fokusenergie.net +++

- WIRTSCHAFT 16. April / ,,Generationswech-
sel als Chance®: Im Biirgerhaus Neuer Markt in
BUhl berichten Expert*innen aus Firmen, Verban-
den und Banken Uber praktische Herausforde-
rungen und mogliche Losungen bei der Unterneh-
mensnachfolge. hwk-info.de +++

- WIRTSCHAFT 18. April / HR-Netzwerk ,Inter-
nationale Fachkrafte fiir die TRK*: Treffpunkt
fur Geschaftsfiihrer*innen, Personalverantwort-
liche und Flihrungskréfte von Unternehmen in der
TechnologieRegion Karlsruhe.
trk.de/wcc/veranstaltungen +++

niert und daraus die Gewinner*innen des
NEO2024 wahlt. Der Wettbewerb erfolgt in
zwei Stufen: Bis zum 4. Juni 2024 bewerben
sich die Teilnehmenden mit einer Kurzbe-
schreibung in Deutsch oder Englisch. Die Jury
trifft eine Vorauswahl und fordert von maxi-
mal zehn Projekten weiterflihrende Ausar-
beitungen an. Aus diesen nominiert sie an-
schlieBend bis zu finf Einreichungen fir die
Preisverleihung. Alle Nominierten prasen-
tieren ihre Ideen dem Publikum, bevor die
Preistrager*innen des NEO2024 bekannt ge-
geben werden. Neben dem mit 20.000 Euro
dotierten Jurypreis vergeben wir erneut auch
einen von Nussbaum Medien gestifteten
Publikumspreis. Die Preisverleihung findet
am 5. Dezember in der TechnologieRegion
Karlsruhe statt.

trk.de/NEO2024

-» BIOOKONOMIE 22. April / Prasentation der
Biookonomiestrategie der TechnologieRegion
Karlsruhe: In Anwesenheit von Staatssekretar
Dr. Baumann und weiteren Akteur*innen stellen
wir erfolgreiche Beispiele aus der Region vor.
trk.de/projekte/biooekonomiestrategie +++

- MOBILITAT 14.-16. Mai / IT-Trans: Auf der
internationalen Konferenz und Fachmesse fir den
offentlichen Personennahverkehr, auf der auch die
TRK mit einem Stand vertreten ist, tauschen sich
Expert*innen (iber K, Ticketing, Cybersecurity, Data
Governance und mehr aus. it-trans.org/de +++

Weitere Informationen unter: www.trk.de
n facebook.com/TechRegkKA

u youtube.com/TechnologieRegion

m linkedin.com/company/technologieregion-karlsruhe-gmbh

instagram.com/trk_gmbh






Baden-Wiirttemberg zeigt
Licht und Schatten

Die Baden-Wiirttemberg-Aus-
wertung der jahrlich von der
Deutschen Industrie- und Han-
delskammer (DIHK) durchge-
fiihrten bundesweiten Unterneh-
mensbefragung zum Stand der
eigenen Digitalisierung zeigt dies-
mal: Der Digitalisierungsgrad der

baden-wiirttembergischen Wirt-

schaft hat sich im Vergleich
zum Vorjahr zwar leicht verbes-
sert (von der Note 3,0 auf 2,9)
- allerdings liegt das Land damit
noch immer knapp unter dem
Bundesdurchschnitt (2,8).

uch in Krisenzeiten bleibt die

digitale Transformation auf der

Wirtschaftsagenda. Und eben-
so wie auf Bundesebene sind mobiles Ar-
beiten, Kostendruck sowie Qualitdtsver-
besserungen fiir Kundinnen und Kunden
die Haupttreiber der Digitalisierungsakti-
vitaten baden-wiirttembergischer Unter-
nehmen. Gleichzeitig stehen sie vor den-
selben Herausforderungen wie Firmen in
anderen Regionen: Insbesondere die dafiir
notige Zeit, die Komplexitat der Vorha-
ben sowie der Investitionsaufwand wirken
bremsend. Auch der Fachkraftemangel im
IT-Sektor macht sich bei rund einem Drit-
tel der hiesigen Unternehmen stark be-
merkbar.
.Dariiber hinaus braucht die Wirtschaft
effiziente und birokratiearme Verwal-
tungsverfahren. Unternehmensrelevante
Verwaltungsablaufe miissen heute effizi-
ent und durchgdngig medienbruchfrei di-
gital abzuwickeln sein. Dabei geht es aus
Sicht der Betriebe im Land aber nur lang-
sam voran. Die Digitalisierung der Verwal-
tung bewerten sie aktuell lediglich mit der
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Note 4,4. Gerade dabei ist deshalb auch
die Landespolitik gefragt”, erklart Wolf-
gang Grenke, Prasident der IHK Karlsruhe,
die im Baden-Wirttembergischen Indus-
trie- und Handelskammertag (BWIHK) in
Technologiefragen federfiihrend ist.
Positiv dagegen entwickelt sich die Ver-
fligbarkeit von schnellem Internet. In die-
sem Jahr gaben 79 Prozent der befragten
BW-Unternehmen an, dass sie ihren Be-
darf an schnellem Internet decken kdn-
nen. Dieser Wert liegt rund sechs Prozent-
punkte hoher als 2022 und fiinf Punkte
uber dem Bundesdurchschnitt. Rund 40
Prozent der Unternehmen nutzen dabei
Verbindungsgeschwindigkeiten von 1.000
MBit/s oder mehr. ,Ein erfreuliches Ergeb-
nis, das zeigt, dass das Land beim Breit-
bandausbau fiir die Wirtschaft auf dem
richtigen Weg ist", erklart Grenke. Glas-
faseranbindungen und die ErschlieBung
grauer und weiBer Flecken miissten wei-
terhin im Vordergrund stehen.

Gut aufgestellt bei Kiinstlicher
Intelligenz (KI) und Internet
of Things (IoT)

Nicht nur fiir technologieorientierte Un-
ternehmen ist zentral, Zukunftstechno-
logien im Blick zu haben und diese auch
in eigene Prozesse und Geschaftsmodelle
zu integrieren. Hier ist Baden-Wirttem-
berg im bundesweiten Vergleich gut auf-
gestellt:

m K| gilt als zentrale Digitalisierungs-
technik: 76 Prozent der befragten hei-
mischen Unternehmen setzen entspre-
chende Technologien bereits ein oder
planen dies in den ndchsten drei Jahren.
Der Wert liegt deutlich hoher als der
Bundesdurchschnitt in der Umfrage (61
Prozent). Im Vergleich zu den Vorjahren
stieg die KI-Nutzung stark an, was ins-

besondere an generativen Werkzeugen
wie etwa ChatGPT liegt.

® 57 Prozent unserer Unternehmen haben
loT-Ldsungen im Einsatz oder planen
dies innerhalb der kommenden drei
Jahre (bundesweit: 30 Prozent).

= Auch die Virtuelle Realitat ist fiir 36 Pro-
zent der regionalen Betriebe in den
ndchsten Jahren ein wichtiges Thema
(bundeweit: 27 Prozent).

IHK-Prasident Wolfgang Grenke

.Das zeigt: Baden-Wiirttemberg braucht
sich bei digitalen Innovationen nicht zu
verstecken. Um noch mehr in eine digitale
Vorreiterrolle hineinzuwachsen, ist es nun
wichtig, dass die Landespolitik Zukunfts-
technologien weiter mit guten Rahmen-
bedingungen unterstiitzt, damit diese in
der Breite der Wirtschaft dauerhaft an-
kommen. Die baden-wiirttembergischen
IHKs stehen hierfiir als Ideen- und Ratge-
ber gerne zur Verfiigung”, so Grenke ab-
schlieBend.

Zur Umfrage

Die bundesweiten Ergebnisse basie-
ren auf einer Beteiligung von 4.114
Unternehmen und sind online abruf-
bar. Aus Baden-Wirttemberg haben
sich 190 Unternehmen beteiligt.

m marc.muehleck@karlsruhe.ihk.de
stefan.senitz@karlsruhe.ihk.de
www.dihk.de/de/themen-und-positionen/

wirtschaft-digital/digitalisierung/
digitalisierungsumfrage-23
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Ehemaliger Sparkassenvorstand fiihrt kiinftig das ELAN

Lothar Volle neuer Geschaftsfiihrer
des Grunderzentrums

Nach der aktuellen Geschaftsfiihrerin,
Dr. Christiane Klobasa, wird der bis
2021 als Vorstand der Sparkasse Baden-
Baden/Gaggenau titige und in Fragen
der Wirtschaft erfahrene Lothar Volle
kiinftig das Griinderzentrum leiten.

Dr. Christiane Klobasa libernimmt eine
neue Leitungsfunktion innerhalb des in
Karlsruhe ansadssigen CyberForums. Da-
bei wird die bisherige erfolgreiche Zu-
sammenarbeit mit dem CyberForum e.V.
als Hightech Unternehmernetzwerk fort-
gesetzt, um auch kiinftig eine breite An-
gebotspalette an Beratung und Unter-
stlitzung fiir Griindungsinteressierte und
Griinderinnen und Griinder in Baden-Ba-
den zu bieten. Die Baden-Badener Wirt-
schaftsforderung dankt Dr. Klobasa fir die
gute, vertrauensvolle und erfolgreiche Zu-
sammenarbeit.

Oberbirgermeister Dietmar Spath freut
sich, dass fiir die besondere Aufgabe der
ELAN-Geschéaftsfiihrung der ehemalige
Sparkassenvorstand mit einem breiten
Wissensspektrum, einem groBen berufli-
chen Erfahrungsschatz sowie einem gu-
ten, vielfdltigen Netzwerk gewonnen wer-
den konnte.

Anzeige

Seit 2010 betreibt die Stadt im Gewer-
bepark Cité in Baden-Baden das ELAN-
Griinderzentrum. Insgesamt werden hier
22 Biiroeinheiten fiir Start-ups und Griin-
derinnen und Griinder aus Baden-Baden
und den Stadtteilen vorgehalten.

In der zuriickliegenden Zeit haben 78
Mieter von diesem Angebot Gebrauch ge-
macht und dabei insgesamt circa 170 Ar-
beitsplatze geschaffen.

m elan-baden-baden.de

Bild: ELAN

FrU Fortbildungszentrum

flr Technik und Umwelt
Wir bieten praxisnahe Schulun-
gen fUr Betriebe in den Bereichen
Arbeitsschutz, Technik und Labor,
Umweltschutz und Logistik,
Strahlenschutz und Kerntechnik,
Informationstechnik, Qualitats-
management sowie Personalfih-
rung und Softskills.

Fortbildungszentrum fiir Technik und Umwelt

KIT | 0721 608-24801 | fortbildung.kit.edu

Werfen Sie einen Blick auf unser Kursangebot

WIMA | IHK 4-2024
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Konjunkturbericht fiir BW mit Fokus auf kleine Unternehmen

Wenig Optimismus, viel Skepsis

Einpersonen- und Kleinstunter-
nehmen aus Baden-Wiirttemberg
macht die aktuelle wirtschaft-

liche Lage deutlich zu schaffen,
zeigt eine Sonderauswertung der
IHK-Konjunkturumfrage.

chter Optimismus geht wohl an-

ders: Einpersonen- und Kleinst-

unternehmen (EKU) beurteilen in
der Mehrzahl (51 Prozent) ihre aktuel-
le Geschaftslage als ,befriedigend” und
auch die Aussichten fiir die kommen-
den zwdlf Monate schatzen sie vor allem
.gleich bleibend" (52 Prozent) ein. Mit
beiden Einschatzungen liegen diese in et-
wa gleichauf mit den Unternehmen aller
GroBenklassen.
Kritischer sehen die EKU ihre Umsatzent-
wicklung. Bei dieser Frage sprechen 39
Prozent von ,gleich bleibenden Umsat-
zen" und 21 Prozent von Steigerungen.
In der Gesamtwirtschaft sind die Daten
besser: 29 Prozent vermelden einen Um-
satzzuwachs und 33 Prozent ,gleich blei-
bend”. ,Kleine Unternehmen haben oft
einen kleineren Kundenstamm. Ist dieser

18 WIMA | IHK 4-2024

zuriickhaltend, 13sst sich das in aller Regel
nicht so schnell auffangen”, sagt Vincent
Schoch, Leiter des Arbeitskreises fiir Ein-
personen- und Kleinstunternehmen (EKU)
bei der IHK Reutlingen, die landesweit
das Thema fiir den Baden-Wiirttembergi-
schen Industrie- und Handelskammertag
(BWIHK) koordiniert. Dementsprechend
geben EKU auch bei den Auftragsein-
gangen eher negative Tendenzen an, weil
mehr Firmen fallende als steigende Auf-
trage melden.

Besorgt tliber Inlandsnachfrage

Sorgen macht den EKU vor allem die In-
landsnachfrage. Bei der Frage nach den
groBten Risiken fiir die eigene wirtschaft-
liche Entwicklung liegt diese mit 59 Pro-
zent vorne. Weitere Herausforderungen
werden in den hohen Rohstoff- und Ener-
giepreisen (52 Prozent) und der aktuellen
Wirtschaftspolitik (36 Prozent) gesehen,
denn vor allem kleine Unternehmen leiden
unter der GbermaBigen Biirokratie.

All diese Faktoren belasten unmittelbar
das laufende Geschaft und die Kosten-
struktur der Kleinstunternehmen. Dies
kann als einer der Faktoren herangezogen

werden, weshalb knapp ein Viertel der be-
fragten EKU ihre aktuelle Ertragslage als
schlecht (22 Prozent) beurteilen. ,Gera-
de EKU verfiigen meist uber keine aus-
gepragte Marktmacht. Aus diesem Grund
kann eine erhohte Kostenstruktur kaum
an die Kundinnen und Kunden weiterge-
geben werden”, so Schoch.

Die eingetriibte Grundstimmung schldgt
auch auf die Investitionsplanungen der
EKU durch. Lediglich 16 Prozent wollen
mehr investieren, aber 30 Prozent wollen
derzeit nicht investieren. In der Gesamt-
wirtschaft wollen 22 Prozent investieren,
nur 13 Prozent nicht investieren. Investi-
tionen sind fiir die eigene Geschaftsent-
wicklung fundamental. Wenn nicht in-
vestiert wird, zeugt das von ausgeprdg-
ter Skepsis und ist ein Alarmsignal. Bei
den Investitionsmotiven zeigt sich, dass
vor allem Ersatzbedarf (63 Prozent) vorne
steht. Digitalisierung (42), Innovationen
(30) und Rationalisierung (21) folgen mit
klarem Abstand.

m bianca.schmid@karlsruhe.ihk.de

Bild: highwaystarz, adobe stock



Zwolf neue Start-ups sind auf dem Weg

Energiewende in

vielen Bereichen voranbringen

Die innovative Idee fiir die Energiewende ist vorhanden, jetzt geht es fiir zwdlf neue Start-ups im Programm
von AXEL, dem Accelerator des Energienetzwerks fokus.e nergie e.V., unter anderem um die Entwicklung eines
passenden Geschiftsmodells fiir den Energiesektor, die effektivere Gestaltung des Produkts, Freisetzung von
Teampotenzialen sowie die Entwicklung des Pitchdecks, um Investoren und Partner zu gewinnen.

ie Energiewende kann in vie-

len Bereichen weiter vor-

angebracht werden - dazu
braucht es aber ldeen. ,Seit 2018 un-
terstlitzen wir erfolgreich im Start-up-
Accelerator-Programm AXEL Innovatio-
nen fiir die Energiewende”, so Senior
Project Manager Christos Klamouris.
.Es kommen immer mehr Anfragen von
Griindungswilligen, die mit ihren Inno-
vationen dazu beitragen wollen.” Seit
2018 sind es aktuell 187 Teams mit
mehr als 420 Griinderinnen und Griin-
dern: Die Start-ups profitieren dabei
von der umfangreichen Energie- und
Wirtschaftsexpertise des Business-
Netzwerks von fokus.energie. ,So kdn-
nen wir zukunftsweisende Energietech-
nologien in Geschaftsideen und erfolg-
reiche Start-ups bringen”, so Klamouris.

Ob intelligente Tarife flir den Stromver-
brauch, Vermarktung ungenutzter Bat-
terie-Kapazitaten, nachhaltige Bio-
kraftstoffe fiir Schiffe, Softwareent-
wicklung fiir energiebewusste Produk-
tionsplanung, CO,-Reduktion von On-
line- und digitalen Aktivitdten, Be-
triebsoptimierung von Elektrolyseuren,
Minikraftwerke fiir das loT, Optimie-
rung fiir Elektro-Lkw oder Sektorenge-
koppelte Energie fiir Quartiere: Die in-
novativen Ideen der Griinderinnen und
Griinder geben einen ersten Einblick,
was es braucht, die Energiewende mit
Schwung weiter voranzubringen.

.Die Ansadtze der zwolf neuen Griinder-
teams, neun davon aus Baden-Wiirttem-
berg, auf ihrem Weg umfassend zu unter-
stlitzen, ist Aufgabe des Accelerator-Pro-
gramms, das im Rahmen der Landeskam-
pagne ,Start-up BW" Griinderinnen und
Griinder in unternehmerischen Bereichen
betreut und sie von der Produktidee bis
zur erfolgreichen Durchfiihrung beglei-
tet”, erldutert Klamouris.

Dazu weiter thematisch

Um sich weiter thematisch auszutau-
schen, war AXEL auch auf der vergange-
nen ,E-world energy & water", der flih-
renden europdischen Fachmesse fiir Ener-
giewirtschaft und prasentierte sich dort
auch gemeinsam mit der Wirtschafts-
forderung der Stadt Essen. Wissen erwei-
tern, Netzwerke ausbauen, Verbindungen
kniipfen: Dazu ist AXEL mit Start-ups,
Alumni und Mentoren auch internatio-
nal anzutreffen - unter anderem am 19.
Marz beim ,SET Tech Festival" der Deut-
schen Energie-Agentur in Berlin.

Beim ,Start Summit 2024",
am 21. und 22. Marz

in St. Gallen in der
Schweiz, ist AXEL

auch als ,Oko-

system Partner"

dabei. Auch hier

gibt es die Gele-

genheit, mit wei-

teren Investoren, Flihrungskraften und
anderen talentierten Jungunternehmern
zusammenzukommen, um sich auszu-
tauschen und Erkenntnisse zu gewin-
nen, um die Welt von morgen zu ge-
stalten, die die Zukunft pragen konnte.

,Demo Day*, das
,»Schaufenster der
Innovationen*

Ob Einblicke in Arbeit und Ideen der
Start-ups, Themen wie Innovationsgrad,
technische Entwicklung, Marktinteres-
se oder Geschéftsmodell: Beim ,Demo
Day" von AXEL geht es am Dienstag, 16.
April, im Griinhaus der Stadtwerke Ett-
lingen um die vielfdltigen innovativen
Ideen fiir die Energiewende. Interessier-
te haben hierbei die Mdoglichkeit, ge-
wissermalBen in ein ,Schaufenster der
Innovationen” zu schauen.

m www.axel.energy
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KI-Campus-Kompetenzstudie 2023
Neues
Kl-Future Skills-Modell
im Open Access verfiigbar

Die NextEducation Research Group mit Sitz an der DHBW
Karlsruhe unter der Leitung von Prof. Dr. Ulf-Daniel Ehlers,
Professor fiir Bildungsmanagement und Lebenslanges
Lernen, hat Ende Februar das neue Kompetenzmodell
+AlComp" (Artificial Intelligence Competences) vorge-
stellt. Dieses wegweisende Modell ist das Ergebnis inten-
siver Forschungsarbeit im Rahmen der Projekte ,,KI-Cam-
pus 2.0" und ,,KI-Campus-Hub Baden-Wiirttemberg”, die
der Stifterverband leitet.

Das AlComp-Modell wurde durch eine umfassende empiri-
sche Studie gestaltet, bei der 2023 (iber 1.600 Berufstati-
ge in Baden-Wiirttemberg zu ihren Kompetenzbedarfen im
Zusammenhang mit der zunehmenden Prasenz Kiinstlicher
Intelligenz in der Berufs- und Lebenswelt befragt wurden.
AlComp ist die derzeit gréBte Studie zum Thema Kl-bezo-
gener Future Skills.

Die Ergebnisse dieser Studie und das daraus resultierende
neue Kl-Future Skills-Modell ,,AlComp" sind nun im Open
Access zuganglich und bieten einen umfassenden Einblick in
die erforderlichen Fahigkeiten und Kompetenzen in Zusam-
menhang mit Kiinstlicher Intelligenz. AlComp reprasentiert
entscheidende Kl-Zukunftskompetenzen, die fiir Biirgerin-
nen und Biirger, Unternehmen und die Gesellschaft von Be-
deutung sind.

m WWW.ai-comp.org
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SumUp-Analyse
Gaste lassen Gastronomie
nicht im Stich

Flihrt die Angleichung der Mehrwertsteuer auf 19 Prozent in
der Gastronomie zum Ausbleiben der Gdste oder zu massiven
UmsatzeinbuBen? Eine Analyse des Finanztechnologie-Un-
ternehmens SumUp zeigt, dass die Gastronomiebetriebe zum
Anfang des Jahres vorerst nicht mit starken Auswirkungen
aufs Geschaft konfrontiert wurden und widerstandsfahiger
sind als gedacht. Im Vergleich zum Januar 2023 musste die
Branche keine massiven UmsatzeinbuBen verzeichnen. Un-
ter anderem profitieren gerade die kleineren Gastronomie-
betriebe von dem direkten und personlichen Kontakt zu den
Gasten.

Bundesweit lassen sich die Deutschen den Besuch im Res-
taurant oder Café aufgrund der hoheren Mehrwertsteuer
nicht nehmen. Starke UmsatzeinbuBen zeigen sich im Januar
2024 nicht, in einigen Bundesldndern verzeichnet die Gast-
ronomie sogar ein deutliches Umsatzplus. Baden-Wiirttem-
berg ist mit einem Umsatzplus von drei Prozent im unteren
Drittel angesiedelt.

Bundeslanderranking nach Umsatzplus
(bei bargeldlosen Bezahlungen) ) -

1. Saarland 28,6 % {4 "
2. Rheinland-Pfalz 22,4 %

3. Bremen 14,1%

4. Hessen 11,9%

5. Sachsen 11,2%

6. Sachsen-Anhalt 10,3 %

7. Nordrhein-Westfalen 6,7 %
8. Thiiringen 3,6 %

9. Schleswig-Holstein 3,6 % i; ;
10. Brandenburg 3,5% ‘
11. Baden-Wiirttemberg 3,0% = C = a
12. Bayern 2,3% N =

13. Hamburg 2,1 % ,.(\‘/—’r}i = "

14. Niedersachsen 0,6 % Y 7
15. Mecklenburg-Vorpommern -0,6 % v/"- "
16. Berlin -1,1%

m christopher.woschek@karlsruhe.ihk.de
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WIRTSCHAFTSJUNIOREN
KARLSRUHE

wJ

WJ-Dialog zur Vereinbarkeit von
Beruf, Familie und Ehrenamt

»,ES muss fur alle passen”

Ein pl6tzlicher Anruf aus dem Kindergarten: ,lhrer Tochter geht
es nicht gut. Kdnnen Sie sie abholen?". Eine unerwartete Ant-
wort: ,Nein. Ich bin gerade in einem Kundengesprach etliche Ki-
lometer entfernt.” So oder so dhnlich ging es bereits einigen Teil-
nehmenden des ersten WJ-Dialogs zur Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Ehrenamt in der Ettlinger esentri AG. Beispielsweise
Christina Brautigam, Geschaftsfiihrerin der Wirtschaftsjunioren
Schweinfurt, Founding Board Member, Speaker, Investorin und
eben auch Mutter. ,Natiirlich habe ich in einem solchen Fall da-

Besuch des W) AK Marketing
bei Amazon

15 Mitglieder des Arbeitskreises Marketing hatten die Gelegen-
heit, das Amazon Logistik -bzw. Fulfillment Center in Frankenthal
(Pfalz) zu besuchen. Die Gruppe wurde vom Pressesprecher Oliver
Kentschke und einer Area-Managerin empfangen, mit auf eine
Tour durch das dreistockige Gebdude genommen und konnte an-
schlieBend in den gemeinsamen Austausch kommen. Ein bunter
StrauB an Themen wurde besprochen, auch auf kritische Fragen
wurde diplomatisch, aber durchaus offen reagiert.

Bei der Tour durch das Logistik-Center konnte der Weg der ein-
zelnen Produkte vom Wareneingang, tber die Einlagerung, hin
zur Lagerflache, die sich aus autonom bewegenden Roboter-Re-
galen zusammensetzt, zur Kommissionierung daraus und der an-
schlieBenden hdndischen Verpackung bis hin zur Beklebung der
einzelnen Pakete bzw. Fertigstellung fiir den Versand verfolgt
werden. Einige aus der Gruppe durften selbst Pakete packen -
wobei die Geschwindigkeit zugegebenermaBen noch nicht an-
nahernd an die der Mitarbeitenden rangekommen ist. Die Dimen-
sionen der Abwicklung wirkten auf die Gruppe wahrlich beein-
druckend: Von ca. 2.500 Mitarbeitenden werden in Frankenthal in
drei Schichten an normalen Tagen zwischen ca. 150 bis 200.000
Pakete verschickt. Lara-Maria Wolf

fiir gesorgt, dass jemand anders mein Kind abgeholt hat. Aber
die Erwartung in den Kindergarten ist immer noch die der stets
verfiigbaren Mutter." Anita Wallbaum, Leiterin Arbeitskreis Poli-
tik und Personlichkeit bei den Karlsruher Wirtschaftsjunioren und
junge Mutter, moderierte die offene Runde. ,Mit dem Thema ist
man meistens recht allein gelassen”, erklarte sie. ,Haufig ist es
noch immer eine Entscheidung zwischen Beruf und Familie. Ich
personlich wollte aber alles machen und daran wachsen.”

In diesem ersten WJ-Dialog, ging es vor allem darum, wie Eltern
in der heutigen Zeit versuchen, die verschiedenen Lebensbereiche
unter einen Hut zu bekommen, ohne sich dabei selbst zu verlieren.
Fiir die Bundesvorsitzende der Wirtschaftsjunioren Deutschland,
Simone Rechel, Redecoach, Businesscoach, FuBball-Trainerin,
Dozentin und Mutter von zwei Kindern, war die Riickversicherung
bei ihrer Familie ganz entscheidend. ,Ich habe immer wieder ge-
fragt, ob es allen dabei gut geht." Die Ergebnisse der Diskussion:
Vorbilder sind ganz entscheidend. Das offene Modell funktioniert
umso besser, wenn es schon die Eltern so gelebt haben. Das tra-
ditionelle Modell ist nicht mehr ,Frau zu Hause, Mann berufsta-
tig", sondern ,Frau halbtags und Mann ganztags" Im Kreise der
oftmals selbststéandigen Wirtschaftsjunioren klappt die gleichbe-
rechtigte Aufteilung der Familienpflichten {liberdurchschnittlich
gut. Jenseits ihrer ,Bubble”, wie sie es selbst nennen, ist die Ent-
scheidung oftmals aber eine rein finanzielle.

~Plus statt pleite”

In naher Zukunft starten die Schiilerinnen und Schiler der
Wilhelm Répke Schule Ettlingen ihr Studium oder ihre Aus-
bildung. Dabei ist es nicht immer einfach, den Uberblick iiber
Ausgaben und eventuelle Einnahmen zu behalten (gerade in
Zeiten von Ratenkauf und Null-Prozent-Finanzierungen an
jeder Ecke). Daher haben 20 Mitglieder der Wirtschaftsju-
nioren Karlsruhe den Schiilerinnen und Schiilern das Thema
Schuldenpravention naher gebracht. Das Ziel des Projekts
«Plus statt pleite” ist es, Jugendliche fiir das Thema Schul-
denvermeidung zu sensibilisieren und ihnen auf ihrem Weg
in die Berufswelt den verantwortungsvollen Umgang mit
Geld ndherzubringen. Daniela Ross
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WIRTSCHAFTSREGION
RHEINSTETTEN

ANZEIGE

Rheinstetten: Eine lebendige Gemeinde

Rheinstetten, eine lebendige Gemeinde
im Siidwesten Deutschlands, gelegen in
der Region Mittlerer Oberrhein in Baden-
Wiirttemberg. Mit einer Flache von rund
28 Quadratkilometern und einer Bevdl-
kerung von etwa 35.000 Einwohnern ist
Rheinstetten eine Mischung aus stadti-
scher Moderne und landlichem Charme.

Die Geschichte von Rheinstetten reicht
weit zuriick und ist eng mit der Geschich-
te der Region verbunden. Die ersten

Siedlungsspuren datieren bis in die R6-
merzeit zuriick, als diese Gegend Teil
der Provinz Germania Superior war. Im
Mittelalter war die Region Teil des Hoch-
stifts Speyer und spéter des Herzogtums
Wiirttemberg. Im Laufe der Jahrhunderte
durchlebte die Region verschiedene poli-
tische und gesellschaftliche Verédnderun-
gen, die ihre Kultur und Identitat pragten.
Der moderne Name Rheinstetten ent-
stand erstim Jahr 1975 durch die Zusam-
menlegung der ehemals unabhédngigen

ESG

ESG Edelmetall-Service GmbH & Co. KG
Gewerbering 29b | 76287 Rheinstetten

Telefon 07242 95351-58 | Fax 07242 95351-29
info@scheideanstalt.de | www.Scheideanstalt.de

Gemeinden Forchheim, Mérsch und Neu-
burgweier. Diese Fusion markierte den
Beginn einer neuen Ara fiir die Gemeinde,
die seither stetig gewachsen und gedie-
hen ist.

Naturfreunde finden in Rheinstetten
reichlich Gelegenheit zur Erholung und
Entspannung. Der nahegelegene Rhein
und die umliegenden Walder bieten zahl-
reiche Wander- und Radwege, die zu
erholsamen Ausfliigen einladen. Beson-
ders im Friihling und Sommer erstrahlt
die Landschaft in ihrer vollen Pracht,
wenn die Wiesen bliihen und die Vdgel
zwitschern.

Das kulturelle Leben um Rheinstetten
ist lebendig und vielféltig. Die Gemeinde
profitiert von lhrer Nahe zu Karlsruhe. In
Kiirze erreicht man eine Reihe von kultu-
rellen Einrichtungen, darunter Theater,
Museen und Galerien, die das kiinstleri-
sche und kulturelle Erbe der Region pfle-
gen und fordern. Lokale Veranstaltungen
wie Konzerte, Theaterauffiihrungen und
Kunstausstellungen bieten Einheimi-
schen und Besuchern gleichermalen die
Mdoglichkeit, sich zu treffen, auszutau-
schen und zu genieBen.

In wirtschaftlicher Hinsicht hat sich
Rheinstetten in den letzten Jahrzehnten
zu einem bedeutenden Standort in der
Region entwickelt. Die Ansiedlung von
Unternehmen hat zu einem kontinuier-
lichen wirtschaftlichen Wachstum und
zur Schaffung neuer Arbeitspldtze ge-
fiihrt, was wiederum die Attraktivitdt von
Rheinstetten als Wohn- und Arbeitsort
gesteigert hat. Gleichzeitig legt die Ge-
meinde groRen Wert auf eine nachhaltige
Entwicklung und bemiiht sich, Umwelt-
schutz und 6konomisches Wachstum in
Einklang zu bringen.

REALISATION: G.Braun Verlegerservices GmbH - Ooser Bahnhofstr. 16 - 76532 Baden-Baden - Tel. 07221/ 2119 24 - www.pruefer.com - Die Textbeitrdge in diesem Special wurden von den werbenden Firmen verfasst.
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Rheinstetten stellt sich vor

VERLAGSSPECIAL APRIL 2024

Das Leben in Rheinstetten ist so vielfaltig wie die iiber 20.700 Menschen, die hier zu Hause sind. Entdecken Sie die
mannigfaltigen Mdglichkeiten und Vorziige, die unsere lebenswerte Stadt fiir Sie bereithalt.

heinstetten ist eine moderne und jun-

ge Stadt in bester Lage: Eingebettet
zwischen Rheinauen und Streuobstwiesen
liegt Rheinstetten mitten in der Technolo-
gieregion Karlsruhe, direkt am Rhein, in
unmittelbarer Nachbarschaft zum Ober-
zentrum Karlsruhe im Herzen Europas.
Rheinstetten ist verkehrstechnisch her-
vorragend angebunden und bietet mit ei-
ner multimodalen Infrastruktur optimale
Verbindungen in alle Richtungen via Stra-
Be, Schiene, Wasser und Luft (Flughafen
Karlsruhe / Baden-Baden).

In den letzten Jahren haben sich viele neue
Betriebe in Rheinstetten angesiedelt und
modernste Betriebsstétten errichtet. Sie
schatzen den Standort Rheinstetten ge-
nauso wie die Firmen, die hier schon lan-
ge verwurzelt sind. Der Branchenmix aus
jungen, innovativen Unternehmen und dem
traditionsverbundenen Mittelstand sorgen
fiir einen starken Wirtschaftsstandort.

Rheinstetten

... Stellt sich vor

Mehrere gut erschlossene Gewerbege-
biete bieten ausreichend Platz, um unter-
nehmerische Ideen zu verwirklichen. Im
Flachennutzungsplan sind weitere Flachen
in einer GrolBe von neun Hektar fiir den
mittelfristigen Bedarf gesichert.

Auch im Bildungsbereich stellt Rheinstet-
ten schon heute die Weichen fiir Morgen,
denn die Bildungs- und Familienpolitik ist
vorbildlich. Ganztagesgrundschulen mit
Kernzeitbetreuung, ein Schiilerhort sowie
Realschule und Gymnasium im modernen
Schulzentrum mit groRziigigen Sportstat-
ten bilden hierfiir die Basis. Dariiber hin-
aus gibt es ein Sonderpddagogisches Bil-
dungs- und Beratungszentrum (SBBZ). Mit
insgesamt zwdlf Einrichtungen und allen
Angeboten bis hin zur Ganztagsbetreuung
ist die Kinderbetreuung besonders gut ent-
wickelt. Verschiedene Hochschulen gibt
es direkt benachbart in Karlsruhe.

Unsere Gewerbegebiete - hier ist Platz fur Ihre Ideen

Mehrere gut erschlossene Gewerbegebiete bieten genug Platz, um
unternehmerische Ideen zu verwirklichen. Betriebe verschiedens-
ter Branchen schatzen den Standort Rheinstetten. Hier sind auch
neue Unternehmen, die die Unternehmenslandschaft in Rheinstet-
ten langfristig bereichern, herzlich willkommen.

Die Erweiterung des Gewerbegebietes Lange Pfeiferacker ist in
Planung. Voraussichtlich ab 2026 stehen hier Grundstucke in
verschiedenen GroRen zur Verfugung.

Detaillierte Informationen zu den Gewerbe-
gebieten kdnnen angefordert werden.

Kontakt:

Wirtschaftsforderung

07242 9514-520
wirtschaftsfoerderung@rheinstetten.de

In Rheinstetten ldsst es sich einfach gut
leben. Zwei Drittel der Rheinstettener
Gemarkung sind Naturflaichen, wobei
sich inshesondere in den Rheinauen eine
wertvolle Landschaft herausgebildet hat.
Zahlreiche Feste und Veranstaltungen, die
vielen kulturellen und sozialen Einrichtun-
gen, iber 120 Vereine sowie lebendige Kir-
chengemeinden sorgen dafiir, dass es in
Rheinstetten viele attraktive Freizeit- und
Sportmdglichkeiten sowie ein lebendi-
ges Gemeinschaftsleben gibt. Nicht ohne
Grund weist unsere Wirtschaftsregion
eine besonders hohe Lebenszufrieden-
heit auf - davon profitieren auch die hier
ansdssigen Betriebe. In dieser Region
zeichnet sich Rheinstetten als Stadt mit
vielen Vorziigen und besten Perspektiven
als Wohnort wie auch als Standort fiir lhr
Unternehmen aus.

» Kontakt/Info
www.rheinstetten.de

[
®WstadtRheinstetten
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Von Irland bis Sizilien
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25 DB INfraGO AG

Dank fiir die hervorragende
Zusammenarbeit

Sven-Eric Brune (links) und Jorg

Wolfram, HR-Leiter der DB InfraG0
== AG Karlsruhe (rechts)

IHK-Verkehrsreferent Sven-Eric Brune,
hat der DB InfraGO AG Ende Januar
die Jubildumsurkunde zum 25-jah-
rigen Firmenbestehen Uberreicht, in
Anerkennung der unternehmerischen
Leistung und in Wirdigung des Bei-
trags zur wirtschaftlichen Entwick-
lung in der Region Siidwest. Das
DB-Unternehmen ist stolz auf diese
Wiirdigung. Das Unternehmen dankt
der IHK insbesondere fiir die hervor-
ragende und langjahrige Zusammen-
arbeit bei den Themen rund um die
Berufsausbildung.

Bild: Abas

Martin Nusshaumer '

Abas und
DocuWare
schlie3en
Cloud-
Partnerschaft

ERP-Hersteller Abas und DocuWare, fiih-
render Anbieter von Losungen fiir Doku-
mentenmanagementund Workflow-Auto-
matisierung, geben eine neue strategische
Partnerschaft im Bereich der Cloud be-
kannt. Die Zusammenarbeit mit dem re-
nommierten deutschen Unternehmen Do-
cuWare ermdglicht es Abas, sein Produkt-
portfolio um das umfangreiche Cloud-ba-
sierte Dokumentenmanagementsystem
(DMS) zu erweitern und somit seine Inno-
vationsstrategie im Bereich Cloud weiter
voranzutreiben.

die neue welle

Sponsor bei der Bob-WM

Bei der diesjahrigen Bob-und Skeleton-WM in
Winterberg war mit Nigeria auch ein Land zum
Wintersport angetreten, das tblicherweise eher
als schneearm gilt. Die aus Nigeria stammende
Monobob-Pilotin Simidele Adeagbo startete in
einem ganz besonderen Gefdhrt: [hr Monobob
war mit dem Logo des Karlsruher Radiosenders
.die neue welle" beklebt.

Die Idee zum Sponsoring der Bobfahrerin ent-
stand bei einem Geschéaftstreffen zwischen
der neuen welle und der noch jungen IT-Fir-
ma ,NetmaxX", einem Tochterunternehmen
der Karlsruher TelemaxX. NetmaxX ist be-
reits Sponsor, neue welle Geschaftsfiihrer Ro-

bin Schuster entschied sich spontan, Adeagbo
auch zu unterstiitzen: ,Normalerweise machen
wir uns stark fir den Sport in der Region; das
Vorhaben, als Nigerianerin Wintersport zu be-
treiben, ist allerdings so sympathisch verriickt,
das passt zu uns!”, meint Schuster.

AuBerdem hat die neue welle zum Weltfrauen-
tag am 8. Marz Britta Wirtz als erste ,Mache-
rin des Jahres" aus der Region ausgezeichnet.
.Britta Wirtz ist eine Vorzeige-Macherin in vie-
len Bereichen: erfolgreich, charismatisch, inno-
vationsfreudig; in vielerlei Hinsicht ein leuch-
tendes Beispiel fiir starke Frauen, die Starkes
bewegen”, so Robin Schuster.
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z erste reserve personalservice GmbH

Ein Zeichen der Bestandigkeit

Am 1. Mdrz 2024 feierte die erste reserve personalservice GmbH ihr
25-jahriges Bestehen im Beisein vieler langjahrigen Partner und Wegbe-
gleiter. Dieser Meilenstein wurde mit einer feierlichen Urkundeniiberga-
be der Industrie- und Handelskammer Karlsruhe an den Griinder Michael
Spreen gewdirdigt.

Seit einem Vierteljahrhundert ist die erste reserve personalservice GmbH
ein wichtiger Akteur im regionalen und (iberregionalen Markt fiir Per-
sonaldienstleistungen. Heute ist das Unternehmen an sechs Standorten
in Baden-Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz mit insgesamt 43 internen
und Uber 400 externen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vertreten.
Das Unternehmen, das im Jahr 1999 von Michael Spreen gegriindet wur-
de, hat sich in den vergangenen 25 Jahren zu einer verldsslichen und ge-
schatzten Adresse in der Branche entwickelt.

.Wir sind stolz darauf, auf 25 Jahre erfolgreiche Geschéaftstatigkeit zu-
riickblicken zu kdnnen. Dieses Jubildum ist nicht nur ein Zeichen unserer
Bestandigkeit, sondern auch ein Beweis fiir die Qualitdt und das Enga-
gement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ohne die dieser Erfolg
nicht mdglich gewesen ware", betonte Michael Spreen anldsslich der
Feierlichkeiten.

Die erste reserve personalservice GmbH hat sich im Laufe der Jahre
einen ausgezeichneten Ruf erarbeitet, sowohl bei Unternehmen als auch
bei Arbeitssuchenden. Das Unternehmen bietet ein breites Spektrum an
Personaldienstleistungen an, darunter Zeitarbeit, Personalvermittiung
und Outsourcing-Losungen. Mit maBgeschneiderten Konzepten und ei-
nem hohen MaB an Flexibilitdt hat sich das Unternehmen erfolgreich
den Herausforderungen des sich stetig wan-

delnden Arbeitsmarktes gestellt.
Das Jubildum wurde gebihrend
gefeiert, und sowohl die Mit-
arbeiterinen und Mitarbeiter
als auch langjihrige Ge-
schaftspartner waren bei
der Veranstaltung am
1. Mérz anwesend, um
diesen besonderen An-

lass zu wiirdigen.

BU IHK-Referent Christopher
Woschek (r) bei der Ubergabe
der Jubilaumsurkunde an Ge-
schaftsfiihrerin Laura Haudel
und Griinder Michael Spreen.
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Philipp Latini
wird Chief
Strategy Officer
der Pointsharp

Philipp Latini verantwortet seit 1. Janu-
ar 2024 als Chief Strategy Officer (CSO)
die strategische Ausrichtung von Points-
harp, einem europdischen Anbieter ganz-
heitlicher IT-Security-Losungen fiir den
modernen digitalen Arbeitsplatz. In der
neu geschaffenen Rolle des CSO wird Phi-
lipp Latini den Wachstumskurs von Po-
intsharp federfiihrend mitgestalten und
vorantreiben.

Ziel ist es, Pointsharp zum fiihrenden
europdischen Anbieter fiir Cybersecuri-
ty weiterzuentwickeln, der es Organisa-
tionen erleichtert, Daten, ldentitdten und
Zugang auf benutzerfreundliche Weise zu
sichern.

Der Experte fir Identity Management, IT-
Compliance und SAP-Berechtigungskon-
zepte war seit 2020 CEO der Sivis GmbH
in Karlsruhe, die 2023 mit Pointsharp fu-
sionierte. Seine Karriere begann der ge-
lernte IT-System-Kaufmann als Sales Ma-
nager bei der Leitwerk AG, bevor er 2011
zu Sivis wechselte, wo er in verschiedenen
Positionen tatig war.



Bild: Stadtwerke Karlsruhe/Kristof Poggel

Stadtwerke Karlsruhe
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Engagement fur W

Hanne-Landgraf-Stiftung

Die Teams Vertrieb, Marketing und Ope-
rations der Stadtwerke Karlsruhe haben
sich fiir zwei Tage an der Freizeitstatte
Spielberg der Hanne-Landgraf Stiftung
versammelt, nicht fiir das tbliche Tages-
geschaft aus Meetings, sondern fiir eine
Mission, die das Herz beriihrt: die Unter-
stlitzung benachteiligter Kinder aus Karls-
ruhe. Dieses Engagement fand im Rahmen
eines Teambuildings statt. Mit Werkzeug
und Willenskraft ausgestattet, machte
sich die Mannschaft der Stadtwerke da-
ran, der Freizeitstatte einige dringend be-
notigte ,Wohlfiihlelemente" zu verpassen.

Von der Renovierung der Terrassen lber
den Aufbau gemiitlicher Sitzgelegenhei-
ten bis hin zur Errichtung einer zentralen
Feuerstelle - jeder Handgriff zahlte. Be-
sonders hervorzuheben ist der Bau eines
Podiums, das fortan als Herzstiick fiir Ver-
anstaltungen und Versammlungen dienen
wird. ,Ich bin sehr stolz auf die Leistung
unseres Stadtwerke-Teams, gemeinsam
haben wir fir die Kinder und Jugendli-
chen etwas GroBartiges geschaffen und
sind dabei noch starker zusammenge-
wachsen”, so Iman El Sonbaty, Vertriebs-
leiterin der Stadtwerke Karlsruhe. ,Es tut
gut, Gutes zu tun!"

.140 energiegeladene Menschen im Blau-
mann mit Begeisterung fiir die Sache in
Aktion zu sehen, war sehr beeindruckend.
Respekt vor der sensationellen Teamak-
tion der Stadtwerke Karlsruhe. Dieser
Einsatz wird den Kindern und Jugend-
lichen in den kommenden Ferienfreizei-
ten des Kreisjugendwerks der AWO Karls-
ruhe - darunter viele Kinder, die von der
Hanne-Landgraf-Stiftungunterstitztwer-
den - unmittelbar zugutekommen”, so
Monika Storck, Vorsitzende der Hanne-
Landgraf-Stiftung.

Die Freizeitstatte Spielberg der Hanne-
Landgraf-Stiftung dient dazu, Kindern und
Jugendlichen, die von Armut betroffen
sind, Momente der Erholung und Freude
zu schenken. Die Stadtwerke Karlsruhe un-
terstlitzen diese wichtige Mission im Rah-

men der ,Karlsruhe macht's"-Kampagne.

Die Hanne-Landgraf-Stiftung hilft Kin-
dern und Jugendlichen bei der Anschaf-
fung von Dingen, die fiir ihre Entwicklung
notwendig sind, und fdrdert Projekte in
den Bereichen Bildung, Erndhrung, Kultur
und Freizeit.

Im Nord-Schwarzwald in Aktion: Mit Werkzeug, Teamgeist und Willenskraft
ausgestattet renovierte das Vertriebsteam der Stadtwerke Karlsruhe die

Freizeitstatte Spielberg fiir benachteiligte Kinder.

Neues Wickel-
und Einzieh-
zentrum fur

Elektromotoren
in Waghausel

Bild: Elektror airsystems GmbH
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Dr. Rimmler Gbernimmt Geschafts-
fahrung der Erdgas Sudwest

Seit dem 1. Marz 2024 hat die Erdgas
Stidwest GmbH, Energieversorgerin fiir
Nordbaden und Oberschwaben, einen
neuen Geschaftsfiihrer: Dr. Michael
Rimmler (50) kommt von der GasVer-
sorgung Siiddeutschland GmbH (GVS),
einem hundertprozentigen Tochterun-
ternehmen der EnBW Energie Baden-
Wiirttemberg AG.

BGV / Badische Versicherungen @ n

Azubis engagieren sich in der Region

14 Auszubildende und Studierende des ersten Ausbildungsjahres des Versicherungs-
konzerns BGV Badische Versicherungen haben sich am diesjahrigen Nachhaltigkeitstag
beteiligt. Die Teilnehmenden unterstiitzten dabei zwei gemeinniitzige Einrichtungen in
der Region. Vier der engagierten Auszubildenden begaben sich nach Gaggenau, um bei
der ,Gaggenauer Tafel" tatkraftig mit anzupacken. Dort ibernahmen sie nicht nur den
Warentransport, das Sortieren und Etikettieren, sondern auch den Verkauf im Tafella-
den. Parallel dazu engagierten sich weitere zehn Auszubildende bei der Annahme und

WIMA | IHK 4-2024

Der Wechsel im Top-Management der
Erdgas Stdwest GmbH war geplant:
Nachdem der technische Geschaftsfiih-
rer Ralf Biehl (63) Ende vergangenen
Jahres in Pension gegangen war, verab-
schiedete sich Ende Marz auch Diplom-
Kaufmann Hans-Joachim Seigel (65) in
den Ruhestand. Dr. Rimmler ist ab Ap-
ril 2024 alleiniger Geschaftsfiihrer des
Energieversorgers.

Sortierung von Waren fiir den Pfennig-
basar des internationalen Frauenclubs
Karlsruhe.

Ausbildungsleiterin Stephanie Virzi du-
Bert sich stolz lber das Engagement
der Auszubildenden: ,Wir sind beein-
druckt von der groBen Einsatzfreude
unserer Azubis am Nachhaltigkeits-
tag. |hr aktives Mitwirken bei den so-
zialen Projekten unterstreicht nicht
nur ihr Interesse an gesellschaftlichen
Belangen, sondern spiegelt auch die
Werte und die Verantwortungsbereit-
schaft wider, die wir in unserer Aus-
bildung fordern. Diese Aktionen sind
nicht nur ein Beitrag zur Nachhaltig-
keitschallenge, sondern auch ein Beweis
fir das soziale Bewusstsein unserer
Auszubildenden."

Durch die Teilnahme am Nachhaltig-
keitstag konnten die Azubis fiir die
BGV-Nachhaltigkeitschallenge in der
Kategorie ,Gesellschaftliches Engage-
ment" Punkte sammeln. Die BGV-Nach-
haltigkeitschallenge ,BeGreen-Vision"
wurde im vergangenen Jahr mit dem
Innoward der Versicherungswirtschaft
ausgezeichnet.



Bild: Michael Koch GmbH

Vollack Gruppe
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Eine Giraffe fur den Skulpturengarten

Der Skulpturengarten der art KALRSRUHE
riickte das Dreidimensionale in den Fo-
kus. Der Kunstgenuss im griinen Atrium
wurde durch das Engagement der Vollack
Gruppe ermdglicht und brachte insbeson-
dere GroBskulpturen zur Geltung. Anlass-
lich der Preview wurden die Flichen von
Messe und Sponsor im Beisein von Biir-
germeister Dr. Albert Kauflein offiziell er-
offnet.

Die Vollack Gruppe, Experten fiir Planung,
Bau und Revitalisierung nachhaltiger,
energieeffizienter Gebdude, war Sponsor
einer ganz besondere Skulptur: Der schla-
fenden Giraffe. Regina Reiter, verantwort-
lich fiir das kulturelle Engagement bei der
Vollack Gruppe, sagte anldsslich der Er-
6ffnung: ,Nachhaltiges Handeln hat vie-

le Facetten und ist uns bei Vollack sehr
wichtig. Besonders gern unterstiitzen wir,
wenn Kunst eine Briicke schldgt zwischen
Kultur und Natur."

Der Skulpturenspot SP19, zwischen den
Hallen 1 und 2, ist fiir das Karlsruhe Mul-
tiple 2024 reserviert. Das Kunstprojekt
wurde von der Vollack Gruppe initiiert und
ist eine Kooperation mit dem Zoo Karlsru-
he zugunsten des Artenschutzes. Es wird
2024 zum fiinften Mal in Folge durch-
gefiihrt. Diesmal wurde eine von Kiinst-
lerin Irmela Maier geschaffene Tierskulp-
tur prasentiert, die auf die vom Ausster-
ben bedrohten Netzgiraffen aufmerksam
macht. Im Rahmen des Projekts wurde bei
der art KARLSRUHE nicht nur eine gro-
Be Skulptur gezeigt, die dem Zoo gestif-

tet und im Friihjahr dort aufgestellt wird.
Es gab zudem eine limitierte Serie kleiner
Giraffen-Kunstwerke, die Multiples, deren
Erlos als Spende an die Artenschutzstif-
tung des Zoos ging.

Michael Koch GmbH

Einzug ins , Fabrikle” in Ubstadt-Weiher

Mehr Platz fiir die Montage von kunden- und maschinenspe-
zifischen sicheren Bremswiderstinden steht seit Kurzem der
Michael Koch GmbH im sogenannten ,Fabrikle” in Ubstadt-

Weiher zur Verfligung. Der moderne Hallenneubau bietet nicht
nur Platz fiir einen effizienten Produktionsablauf, sondern auch
fiir eine zeitsparende und sichere Logistik. An anderer Stelle
wird dadurch zudem Platz fiir Produktion und Endmontage
aktiver Energiemanagementgerdte sowie kundenspezifischer
Schaltschranklésungen geschaffen. Beides ist Ergebnis von
Planungen, die auch im virtuellen Raum unter Einbeziehung
der direkt Betroffenen in der Produktion stattgefunden haben.
Das Projekt mit Unterstiitzung des Instituts fiir Informations-
management im Ingenieurwesen (IMI) am KIT (Karlsruher In-
stitut fiir Technologie) erleichterte die Werkplanung deutlich.
Die Mitarbeitenden konnten dadurch schon zu einem sehr frii-
hen Zeitpunkt in die virtuelle Arbeitsumgebung eintauchen, ih-
re Arbeitsplatze passend gestalten und im direkten Austausch
miteinander Optimierungen vornehmen. Der Einzug in die neue
Werkhalle war auf dieser Grundlage gut planbar und wurde in
kiirzester Zeit umgesetzt. ,Das Projekt war insgesamt eine her-
vorragende Erfahrung in der Gruppe und wir meinen, dass wir
damit fiir den ndchsten Aufschwung sehr gut geristet sind”,
erklart Geschaftsfiihrer Fabian Hofmann selbstbewusst.

Bild: Vollack Gruppe
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Sparkasse Kraichgau

Das Marktforschungsinstitut SWI Hu-
man Resources hat fiir das Handels-
blatt die Ausbildungsbedingungen von
rund 2.400 Unternehmen unter die
Lupe genommen. Mit 91,2 von mogli-
chen 100 Punkten gehort die Sparkasse

Ausbildungsleiter Gunnar Seitz
(2.v.1) und die Auszubildenden
der Sparkasse Kraichgau

Einer der besten Ausbildungsbetrieben 2023

Kraichgau branchenunabhangig zu den
besten Ausbildungsbetrieben in Deutsch-
land und erreichte Platz 2 der Katego-
rie ,Arbeitgeber mit 501 - 1.000 Beschaf-
tigten”.

Der Vorstandsvorsitzende der Sparkasse
Kraichgau, Norbert GrieBhaber, sieht in
der Auszeichnung vor allem eine Besta-
tigung fiir das kontinuierliche Engage-
ment der Sparkasse im Bereich der Ausbil-
dung. ,Wir werden uns auch weiterhin fiir
exzellente Ausbildungsbedingungen ein-
setzen, um jungen Menschen eine posi-
tive Zukunftsperspektive zu geben. Die
Zahl der Ausbildungsplatze halten wir seit
Jahren stabil. Dies ermdglicht uns, Talente
aus den eigenen Reihen zu rekrutie-
ren und den Einstieg ins Berufsleben zu
begleiten.”

Alle Auszubildenden der Sparkasse
Kraichgau haben in den vergangenen
fiinf Jahren nach dem erfolgreichen Ab-
schluss ihrer Ausbildung oder ihres du-
alen Studiums ein Ubernahmeangebot
erhalten.

Unterdessen behauptete sich die Spar-
kasse Kraichgau im Geschaftsjahr 2023
in einem anspruchsvollen Marktumfeld
als verlassliche Finanzpartnerin fiir den
Mittelstand und private Kundinnen und
Kunden. Die Bilanzsumme stieg um 1,1
Prozent auf 4.827,2 Millionen Euro.
Das Betriebsergebnis vor Bewertung
stieg im abgelaufenen Geschéftsjahr auf
52,1 Millionen Euro an (Vorjahr 35,1
Millionen Euro). Das Betriebsergebnis
nach Bewertung lag bei 42,9 Millionen
Euro (Vorjahr 20,8 Millionen Euro).

Roser Medienhaus

Reges Interesse beim eBusiness Abend

Das Roser Medienhaus hat seinen ersten
eBusiness Abend zusammen mit der Spar-
kasse Karlsruhe veranstaltet. Sparkassen-
Vorstand und Hausherr Marc Sesemann
begriiBte zunachst persdnlich, dann blieb
der Ball auch gleich beim Gastgeber: Den
ersten Impuls gab Alexander Binder, Ab-
teilungsleiter Multikanalvertrieb. Digita-
le Verdanderungen beschaftigen auch die
Banken einerseits in den Arbeitsprozessen
und andererseits im Angebot, und hier-
bei, so erzdhlte Binder sehr anschaulich,
beschreite auch die Sparkasse spannende
neue Wege: Mit der vielfach ausgezeich-
neten Sparkassen-App beispielsweise las-
sen sich auch Konten anderer Banken or-
ganisieren - fiir viele im Saal ein begrii-
Benswertes Novum.

Auf eine Reise Richtung Zukunft entfiihr-
te der Vortrag von André Hellmann mit,
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dem Griinder und Geschéaftsfiihrer der
netzstrategen: ,Wie schnell KI lernt, ist
einfach immer wieder verbliiffend! Und
doch sollte das ,Alles ist machbar" von
uns Menschen Uberdacht und gestaltet
sein. Wir alle tragen, nicht zuletzt mit
unseren Nutzungsgewohnheiten, zur wei-
teren Entwicklung bei."

Wichtige Ratschlage fiir jeden, der plant,
seine Produkte oder Dienstleistungen auch
online anzubieten, hatte Bernd Vermaaten,
IHK-Vollversammlungsmitglied und Ge-
schiftsfiihrer der solute GmbH, parat. Er
empfiehlt, zundchst mit einem tiberschau-
baren Sortiment zu beginnen und jeden-
falls eine fertige Shop-Software (wie z.B.
Shopify) zu nutzen, das erleichtere den
Anfang im eCommerce sehr.

Im letzten Vortrag lberraschte Alexander
Gierke von RTL mit einem echten Hin-

(V.r) Marc Sesemann, Direktor Sparkasse; André
Hellmann, Geschaftsfiihrer netzstrategen; Alexander
Binder, Sparkasse, Abteilungsleiter Multikanalver-
trieb; Bernd Vermaaten, Geschaftsfiihrer solute;
Alexander Gierke, RTL AdAlliance; Patrick Hiinemohr,
Vorstand Raser Medienhaus

gucker: Im Fernsehen lasst sich mit
JAddressable TV" neuerdings sehr zielge-
richtet und lokal eine Form von Banner-
werbung schalten, die auch fiir kleinere
Unternehmen bezahlbar ist.

Bild: Sparkasse Kraichgau

Bild: Riser Medienhaus



Wirtschaft macht Klimaschutz

Nachhaltigkeit -
jetzt geht’s richtig los!

Nachhaltigkeit war bei der Karlsruher Emendare GmbH & Co KG schon immer ein Thema, aber
eher ein Nebenthema: Strom aus regenerativen Quellen, Klemmbretter aus Holz, die Dienstwagen
sind fast alle Carsharing-Fahrzeuge. Das waren aber eher spontane Entscheidungen einzelner
Mitarbeitender. Inzwischen ist allen die Dringlichkeit bewusst und man versucht jetzt, insgesamt
als Unternehmen mit allen Mitarbeitenden gemeinsam diese Schritte zu gehen.

Mit CO,_-Erfassung gestartet

.Seit 2022 beschiftigen wir uns als Un-
ternehmen intensiver und strukturierter
mit dem Thema. Seitdem gibt es eine
Arbeitsgruppe, die als ersten Schritt ei-
ne Erfassung des CO,-Impacts des ge-
samten Unternehmens festgelegt hat.
Das geschieht jetzt jahrlich, um immer
besser zu werden”, so das Unterneh-
men. ,Aktuell streben wir fiir bestimm-
te CO,-relevante Vorgdnge eine stdn-
dige Erfassung an, damit wir schneller
reagieren und steuern kdnnen. Die er-
fassten Werte werden aktuell kompen-
siert — wobei das in unseren Augen nur
die zweitbeste Losung ist: Vermeiden
ist besser als kompensieren. Wir miis-
sen unser Handeln dndern. Das ist ein
groBes Lernfeld und wir sind zu diesem
Themengebiet in stindigem Austausch
mit anderen Unternehmen.

Vernetzung mit gleich-
gesinnten Unternehmen

Ein wesentlicher Beschleuniger unse-
res Fortschrittes bei der Nachhaltigkeit

ist die Vernetzung mit anderen Unterneh-
men. Dazu haben wir im Frihjahr 2022
den sustain-agility-Verein gegriindet.
Der Anspruch an alle Mitglieder ist, das
Thema Nachhaltigkeit aktiv anzugehen
und voranzutreiben. Allen ist bewusst,
dass das eigentliche Ziel darin besteht,
ein regenerativ wirtschaftendes Unter-
nehmen zu werden."

Dr. Jiirgen Hoffmann

Die Karlsruher Emendare GmbH & Co
KG ist eine Unternehmensheratung,
spezialisiert auf das Thema Agilitét.

m www.sustain-agility.org

Bild: TStudious, adobe stock
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Oettinger Gruppe

Recycling-Beton am Rheinhafen

Die Bauindustrie gilt als eine der Bran-
chen, in der Umweltfreundlichkeit be-
sonders schwer umsetzbar ist. Das soll
sich jetzt andern. Ein wortwartlich wich-
tiger Baustein fiir den Wandel zu mehr
Nachhaltigkeit ist das Recycling von
Baustoffen, insbesondere von Beton.

Nach der jiingsten Ero6ffnung des neu-
en Firmengeldandes im Karlsruher Rhein-
hafengebiet soll erstmals in Baden ein
Grundstoff flir die Betonherstellung mit
CO, versetzt werden, dessen klimaschéd-
liche Wirkung damit gestoppt werden
konne. Allerdings gibt es noch immer Pro-
bleme mit der Akzeptanz von Recycling-

Beton. Viele Bauherren wollen trotz Zer-
tifizierung des recycelten Materials lieber
Naturstoffe verwenden.

Dank einer Forderzusage kann Oettinger
jetzt eine mobile, rund 600.000 Euro teure
Anlage der Schweizer Firma Neustark be-
stellen, in der die zerkleinerten Betonreste
mit CO2 versetzt werden. ,Wenn wir Beton
brechen, ist ein gewisser Zementanteil an
den Bruchstellen. Der bindet Kohlenstoff,
daraus entsteht Kalk", erklarte Oettinger.
.Nach vier Stunden ist die chemische Re-
aktion schon gut messbar, optimal ist es
nach acht bis zwolf Stunden." Je feiner
die Anteile, desto besser funktioniere die
sogenannte Carbonatisierung.

Das Verdienst von Neustark ist laut Oet-
tinger neben dem Bau entsprechender
Anlagen, dass dies nun auch genau ge-
messen werden konne. Etwa 15 Kilo-
gramm CO, pro Tonne Recyclingmaterial
wiirden so gebunden. Beton als dauer-
hafter CO_-Speicher: Eine Million Tonnen
CO,-Entfernung peilt das Schweizer Un-
ternehmen flir 2030 an.

Jetzt Klimaschutz-Unternehmen werden

Vorreiter beim betrieblichen Klima-
schutz aufgepasst: Die Exzellenzini-
tiative ,Klimaschutz-Unternehmen"
sucht Betriebe, die sich ihrem Netz-
werk anschlieBen wollen. Bundes-
wirtschaftsministerium, Bundesum-
weltministerium sowie die Deutsche
Industrie- und Handelskammer rufen
dazu auf, sich als Klimaschutz-Unter-
nehmen zu bewerben.

Bewerbungsfrist

Teil des Netzwerks kon-
nen Unternehmen aller
GroBen und Branchen werden, die Kli-
maschutz, Umweltschutz oder die An-
passung an die Klimakrise als strategi-
sches Unternehmensziel verfolgen. ,Die
Unternehmen wissen: Investitionen in
den betrieblichen Klimaschutz sind In-

31. Juli 2024

vestitionen in die Zukunft des eigenen Be-
triebes. Trotz schwieriger wirtschaftlicher
Lage und zahlreicher weiterer Herausfor-
derungen ist Klimaschutz inzwischen
brancheniibergreifend ein fester Bestand-
teil des Betriebsalltags und der Investi-
tionsplanungen. Ich kann die Unterneh-
men daher nur ermuntern, Teil dieses er-
folgreichen Netzwerks zu werden. Es gibt
dem eigenen Engagement einen nachhal-
tigen Rahmen und hat Vorbildcharakter
fiir unsere gesamte Wirtschaft", so DIHK-
Prasident Peter Adrian.

Sind Sie interessiert daran,
Klimaschutz-Unternehmen zu werden?

Das Bewerbungsverfahren startet mit
einem onlinebasierten Check, der eine
schnelle Orientierung (iber die Bewer-
bungsaussichten gibt. Am Ende des Ver-

fahrens entscheidet ein unabhidngiges
Expertengremium iiber die Aufnahme.
Erfolgreiche Bewerber werden bei einer
offentlichen Veranstaltung aufgenom-
men und mit einer Urkunde von Bundes-
wirtschaftsministerium, Bundesumwelt-
ministerium und DIHK ausgezeichnet.
Bewerbungsschluss ist der 31. Juli 2024.
Zusatzliches Angebot flir Unterneh-
men, die Klimastrategien oder Trans-
formationskonzepte entwickeln wollen:
Im September 2024 starten die Klima-
schutz-Unternehmen gemeinsam mit
Partnern Runde 3 des Projekts ,Wege
zum klimaneutralen Unternehmen”.

m www.klimaschutz-unternehmen.de/

mitglied-werden
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Handelsregister Online
Die Bekanntmachungen der Unternehmen
B d W S tt b im IHK-Bezirk Karlsruhe finden Sie unter:
a e n = u r e m e rg www.handelsregisterbekanntmachungen.de,
Baden-Wiirttemberg, Registergericht Mannheim

Ve rSté rkt E i nsatz Infos unter Telefon (07 21) 174-124

Unser Service
fOr Sie!

IHK-Veranstaltungen
Informationen zu allen Veranstaltungen finden Sie im
Internet. Online anmelden - einfach und bequem!

www.karlsruhe.ihk.de

Offentliche Planung

Die IHK wird laut Gesetz als ,Trager offentlicher Be-
lange" zu Bebauungs- und Flachennutzungsplanen
gehort und nimmt dazu aus Sicht der gewerblichen
Wirtschaft Stellung. Auf der IHK-Homepage finden
Sie Kurzinformationen zu den Planungen, die der IHK
Karlsruhe zurzeit zur Begutachtung vorliegen.

www.karlsruhe.ihk.de
Nr. 3009

Steuerterminkalender

Sie konnen unseren aktuellen Steuerterminkalender
fiir das erste Halbjahr 2024 auf unserer Homepage
abrufen.

Bild: Landesregierung BW

www.karlsruhe.ihk.de

Strategie des Landes zur Anpassung Nr. 4547096
an den Klimawandel

Verbraucherpreisindex
Februar 2024

Deutschland Baden-Wiirttemberg

BENNENTS 2020 = 100 2020= 100

Verbraucherpreisindex 118,1 117.8

Prozentuale Verdnderung
. . +2,5 +27
gegeniiber Vorjahresmonat

Basiszinssatz Deutschland (seit 01.01.2024)
Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wilrttemberg

Der Verbraucherpreisindex wird deutschlandweit in regelmaBigen Abstinden einer Revision unterzogen
und auf ein neues Basisjahr umgestellt. Im Februar 2023 erfolgte die Umstellung von der bisherigen
Basis 2015 auf das nun gilltige Basisjahr 2020. Die Ergebnisse ab Januar 2020 wurden neu berechnet.

+3,62
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Ihre IHK-Ansprechpartnerin: Julia Harth LL.M.
Referentin Umwelt, Telefon (07 21) 174-436

@ Umwe.lt julia.harth@karlsruhe.ihk.de

Geanderte TRGS 900
BVT zur Minderung der Eintrage von ~Arbeitsplatzgrenzwerte”
Mikroverunreinigungen aus Abwasser

INFO

INFO

Geanderte und erganzte TRGS 903

Naturwiederherstellungsgesetz
nimmt nachste Hiirde

INFO
Berichtigte TRGS 509
INFO
INFO
Rund 2,5 Millionen Euro fiir
Naturschutzprojekte
Berichtigte EmpfGS 409
INFO INFO
Neue EU-Verordnungen zu 12. Novelle der Abwasserverordnung

fluorierten Gasen und zu FCKW

INFO
INFO
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FORMULATE ‘

W QUESTION

Neuer Studiengang an der DHBW
Data Science und
Kunstliche Intelligenz

Daten sind eine der wichtigsten Ressourcen in der digitalen
Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft. Aus groBen
Datenmengen werden Informationen und Wissen generiert.
Data Science, Kiinstliche Intelligenz und Machine Learning
sind dafiir die zentralen Schliisseltechnologien. Sie sind die
Grundlage fiir die Entwicklung von automatisierten Diagno-
sen in der Medizin, fiir die Erkennung von Fake News in so-
zialen Medien, Entwicklung wirksamer KlimaschutzmaBnah-
men, Chatbots, digitalen autonomen Assistenten, fiir Prog-
nosen von Schadenskennzahlen bei Versicherungen, die Vor-
hersage von Trends in Geschaftsprozessen und vielen weite-
ren innovativen Produkten und Dienstleistungen.

Nach drei Jahren schlieBen die Studierenden das Intensiv-
studium mit dem Bachelor of Science ab. Sie verfligen dann
uber eine Expertise, um in einem breit gefacherten Betati-
gungsfeld durchzustarten: in der Wirtschaft, der Industrie,
der Forschung und Lehre, der Medizin und im Gesundheits-
wesen, im Energie- und Verkehrssektor, in der Stadtplanung
und vielen anderen gesellschaftlichen Bereichen, in denen
die digitale Transformation eine zentrale Rolle spielt.

Das Studium startet in Kooperation mit Unternehmen wie:
dmTECH GmbH, Netze BW, MLP, Robert Bosch GmbH und
Oberfinanzdirektion Karlsruhe am 1. Oktober 2024.

INFO Www.karlsruhe.dhbw.de/dski/studieninhalte-profil. ntml

Anzeige

Anleger aufgepasst!

Langjéhriges Familienunernehmen sucht private
Investoren zur Finanzstruktur-Optimierung.

Kapitalsumme ab 25.000 €

far eine Mindestlaufzeit von 3 Jahren.

Kontakt: investor2024gmx.de

Beilagenhinweis

Diese Ausgabe enthalt Beilagen der Wortmann AG, Hull-
horst und der Regatix Betriebseinrichtungen GmbH, lisfeld.

Wir bitten unsere Leser um Beachtung!

GLUCK

,Man muss Gluck teilen,
um es zu multiplizieren.”
Marie von Ebner-Eschenbach

sos-kinderdoerfer.de

N SOS
‘Tﬁﬁ KINDERDORFER

WELTWEIT

Fl'lj Fortbildungszentrum
fiir Technik und Umwelt

Karlsruher Institut fur Technologie

Aktuelle Weiterbildungen

B Datenanalyse mit EXCEL (Online) (10323e) 09.04.2024

B Pivot-Tabellen in EXCEL (10321) 11.04.2024

® Handling komplexer Daten in EXCEL (10320) 12.04.2024

® WORD und EXCEL im Zusammenspiel (10222) 26.04.2024

B EXCEL - Tab. als universelle Hilfsmittel (10220) 03.-05.06.24
B Makros und VBA in EXCEL (IP226) 13.-14.06.2024

Arbeitsplatzkonzepte

B Gelassen und optimal leistungsfahig bleiben (GB270) 15.-16.05.24
B Fairness am Arbeitsplatz (MK316) 18.04.2024

B Rhetorik - Stimme - Korpersprache (MK330) 20.-21.06.2024
m Effizientes Delegieren (MM103) 06.06.2024

B Design Thinking — vom Problem zur Losung (MM 104) 17.-18.06.2024

Unser Gesamtangebot: fortbildung.kit.edu
Fortbildungszentrum fur Technik und Umwelt (FTU)

Karlsruher Institut fur Technologie (KIT) | Campus Nord
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Steigender Bedarf

Wie Additive den Markt

revolutionieren

In einer Welt, in der Nachhaltigkeit und Effizienz immer mehr in den Fokus riicken,
spielen Kraftstoffadditive eine entscheidende Rolle bei der Revolutionierung des
Automobil- und Luftfahrtmarktes. Diese Additive verbessern die Qualitdt und Effi-
zienz von Kraftstoffen, optimieren die Verbrennung und reduzieren Emissionen, was

zu einer signifikanten Leistungssteigerung fiihrt.

M bis 2029 spiegelt der globale Markt fiir Kraftstoffadditive die wachsende Be-
deutung dieser Technologien wider. Die USA, als zweitgroBter Automobilher-

steller weltweit, verzeichneten einen Anstieg der Fahrzeugproduktion um zehn Prozent

im Jahr 2022. Diese Entwicklung zeigt den steigenden Bedarf an Kraftstoffadditiven, der

sich auch in der Zunahme der Verkaufszahlen neuer Fahrzeuge widerspiegelt. Ahnliche

Trends sind in Europa erkennbar, insbesondere in Deutschland, wo die steigende Ver-

breitung von Benzin-Direkteinspritzmotoren den Bedarf an Benzinadditiven signifikant

vorantreibt. Die Asien-Pazifik-Region, angefiihrt von China, erlebt aufgrund ihrer expan-

siven Automobil- und Luftfahrtindustrie ebenfalls einen Nachfrageanstieg nach Kraft-

stoffadditiven.

In diesem dynamischen Marktumfeld hat die TRANSLOG Rudolf Nuss GmbH aus Kraichtal

die Marke KLBNGEFLUSTER entwickelt. Mit {iber 40 Jahren Erfahrung in der Fahrzeug-

technologie nutzt das Unternehmen seine Expertise, um Additive zu entwickeln, die nicht

nur die Effizienz und Leistung von Kraftstof-

fen verbessern, sondern auch zu einer Re-

duzierung von CO,-Emissionen beitragen.

KLBNGEFLUSTER reprasentiert eine Synthese

aus langjahriger Erfahrung und fortschrittli-

cher Technologie, die darauf abzielt, den Au-

tomobilsektor nachhaltig zu revolutionieren

und einen aktiven Beitrag zur Erreichung von

Umweltzielen zu leisten.

it einem prognostizierten jahrlichen Wachstum von 5,09 Prozent von 2024

Kai-Benedict NuB
Telefon (072 51)-94 92-0
info@translog-gmbh.de
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Bild: NuB
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Arbeitsrecht

» Was?

JHitze und Arbeit" - was bei
Klima-Ereignissen zu beachten ist
» Wann?

23.5.2024 von 15 bis 16 Uhr
» Wo?

virtuell

» Wer?

Rechtsanwalt Prof. Dr. Rupert
Felder mit der IHK Karlsruhe

» Wie?
Anmeldemdglichkeit auf der
Homepage folgt und wird im
ndachsten WIMA und im News-
letter Recht kommuniziert.

» Was?

Update- Aktuelles Arbeitsrecht
2024

» Wann?

13.6.2024 von 16 bis18 Uhr

» Wo?

Vor Ort in der IHK Karlsruhe

» Wer?

Rechtsanwalt Martin Hertzberg
bei der IHK Karlsruhe

» Wie?
Anmeldemdglichkeit auf der
Homepage folgt und wird im
ndchsten WIMA und im News-
letter Recht kommuniziert.

m isabell.amann@karlsruhe.ihk.de
Tel. (07 21) 174-314
bzw. frauke.volz@karlsruhe.ihk.de
Tel. (07 21) 174-364
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Verbessern Sie lhr Nachhaltigkeitsmanagement!

Geforderte Beratungsangebote fur lhr Unternehmen

Der Stuttgarter Technologie- und Inno-
vationscampus (S-TEC) vernetzt Unter-
nehmen mit der breit gefacherten For-
schungslandschaft in Baden-Wiirttem-
berg. Das S-TEC biindelt einzelne For-
schungsbereiche in themenspezifischen
Zentren. Im Rahmen des Zentrums Kli-
maneutrale Produktion und Ganzheit-
liche Bilanzierung (ZKP) bieten lhnen
das Fraunhofer IPA und Fraunhofer IBP
maBgeschneiderte Beratungsprojekte:
= Quick Check: In nur wenigen Wochen
wird der aktuelle Stand lhrer Firma
analysiert und gezielt Verbesserungs-
potenziale identifiziert. Sie erhalten
klare Einsichten und Handlungsemp-

Anzeige

fehlungen, um lhr Unternehmen nach-
haltiger zu gestalten.

= Exploring Project: Fir eine tiefgehende
Betrachtung entwickelt das S-TEC ge-
meinsam mit Ihnen konkrete MaBnah-
men zur Verbesserung lhrer Nachhal-
tigkeit. Durch die wissenschaftliche Be-
gleitung werden innovative Ldsungen
speziell fiir Inre Bediirfnisse erarbeitet.

Das S-TEC ZKP unterstiitzt Sie

in folgenden Themenfeldern:

* Digitale Losungen fiir prozessintegrierte
Nachhaltigkeit

* Treibhausgasreduktion in Industrie-
unternehmen

* Hocheffiziente Erstellung von Corpo-
rate Carbon Footprints, Umweltpro-
duktdeklarationen und Product Car-
bon Footprints

* Material Compliance und
Ressourcenkritikalitat

Die Projektformate werden vom Minis-
terium fuir Wirtschaft, Arbeit und Tou-
rismus Baden-Wiirttemberg gefordert.

sebastian.schmidt@ipa.fraunhofer.de
lina.keefer@ipa.fraunhofer.de

ATION BW

INNOV 2024

Innovationspreis Baden-Wirttemberg
Dr.-Rudolf-Eberle-Preis

Bis 31. Mai online bewerben!

Preisgelder in Hohe von insgesamt 50.000 Euro

Sonderpreis fur junge Unternehmen in Hohe von 7.500 Euro

Fur kleine und mittlere Unternehmen in Baden-Wurttemberg

Weitere Informationen erhalten Sie bei der Innovationsberatungsstelle
Ihrer IHK oder unter www.innovationspreis-bw.de

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND TOURISMUS
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Fiir die Zukunft gewappnet

Open Source als Wettbewerbsvorteil nutzen

Wer vor 20 Jahren eine Software
brauchte, ging zum Berater sei-
nes Vertrauens, lieB sich fach-
kundig beraten und kaufte die
Software, die seine Bediirfnisse
am besten bediente. Mittlerweile
hat sich die Welt massiv veran-
dert — Software l3sst sich nicht
mehr eigenstindig denken, son-
dern wird immer mehr zum Oko-

system, das sich auch kaum noch

kaufen, sondern meistens nur
noch mieten lasst. Gleichzeitig
folgt das Internet dem Pfad der
Zentralisierung: Urspriinglich als
dezentrales Netzwerk gedacht,
folgen die Strukturen dem Markt
und lassen zentrale, groBe Play-
er wie Microsoft, Google, Apple
oder SAP immer groBer werden.

ie Folge groBer zentraler Oko-
systeme sind zwangslaufig star-
ke Lock-In-Effekte. Wer sei-

ne Strukturen einmal auf z.B. Microsoft
365, also Sharepoint, Exchange, Teams
etc., migriert hat, wird das nur mit hohen
Kosten wieder @ndern konnen. Die vielen
langst Gberfalligen Migrationen von Ex-
change on-premise auf Exchange online
sind ein gutes Beispiel dafiir.

Fir den deutschen Markt kommt er-
schwerend hinzu, dass die meisten der
groBen Player US-Anbieter sind und sich
hier schleichend eine immer groBere Ab-
hangigkeit zu den USA aufbaut.
Gleichzeitig rutschen Unternehmer dabei
schnell in eine hohe Unsicherheit beziig-
lich des Datenschutzes, da die Zukunft des
jlingst beschlossenen EU-US Data Privacy
Frameworks mehr als fraglich ist.

Was also tun? Wer fiir die Zukunft ge-
wappnet sein mochte, tut also gut dar-
an, eine moglichst modulare Infrastruktur
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zu pflegen, bei der kein Part zu groB wird,
um geschéftskritische Einzelabhangigkei-
ten minimal zu halten. Ein gutes Schnitt-
stellenmanagement z.B. durch Node Red
kann helfen, einen einheitlichen Daten-
stand (iber alle Systeme zu behalten und
Prozesse systemiibergreifend zu gestalten.
Wer eine zukunftsfahige IT-Landschaft
aus passenden kleineren Komponenten
gestalten mochte, sollte auf jeden Fall
auch einen Blick auf den Open-Source-
Bereich werfen. Der scheint nach wie vor
noch ein Nischen-Dasein zu fiihren, hat
durch die stetig wachsende Professionali-
sierung der Community mittlerweile aber
Erstaunliches hervorgebracht! Mit Pro-
dukten wie Mattermost als firmeninter-
nem Chat, Seafile als professionellem
Dateimanagement, Snipe-IT zur Verwal-
tung firmeninterner Assets, Paperless-ngx
fiir die Verwaltung von Dokumenten oder
odoo als ganzem ERP-System sind mitt-
lerweile Systeme entstanden, die ihren
kommerziellen Aquivalenten durchaus die
Hand reichen kdnnen. Als zusatzlicher Bo-

Professioneller Betrieh von Open-Source Ldsungen

nus kommen haufig schon eine Menge an
Standard-Schnittstellen frei Haus dazu,
die eine gute Einbindung in die bestehen-
de IT-Landschaft zulassen.

Die Einbindung in die eigenen IT-Systeme
und ein zuverldssiger Betrieb sind damit
allerdings auch die gréBten Herausforde-
rungen, die Unternehmer im Mittelstand
davon abhalten, Open-Source-Anwen-
dungen einzusetzen. Hier lohnt es sich
aber, auf seridse Beratung zuriickzugrei-
fen und einen professionellen Partner fiir
den Betrieb an der Hand zu haben, der bei
Ausfallen einspringt und fiir ein DSGVO-
konformes Hosting sorgt.

Insbesondere fiir den europdischen Markt
kann durch die geringen Kosten und den
Fokus auf Datenschutz dann ein tatsach-
licher Wettbewerbsvorteil entstehen, der
gleichzeitig auch eine gute Basis fiir ein
zukiinftiges Wachstum darstellt.

m server.camp

Bild: server.camp
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Allianz Industrie 4.0 AWARD Baden-Wiirttemberg

Exzellenz in der Digitalisierung gesucht

Mit dem Wettbewerb ,Allianz Industrie 4.0 Award Baden-Wiirttem-
berg” tragt die Allianz Industrie 4.0 Baden-Wiirttemberg den enormen
Entwicklungen im Bereich Digitalisierung Rechnung. Neue Technologien

und die zunehmende Vernetzung in der Wertschopfungskette haben da-
zu gefiihrt, dass sich Unternehmen immer stirker wandeln und unter-
nehmensiibergreifende Ansatze der digitalen Transformation verfolgen.

Eine Jury aus Vertreterinnen und Ver-
tretern aus Wirtschaft, Politik und For-
schung priifen die Bewerbungen und
wahlen die Gewinner aus. Die Ausge-
zeichneten profitieren von der Sichtbar-
keit durch ein attraktives Promotion-
Paket und erhalten eine Qualitatsaus-
zeichnung des Landes. In der Kategorie
«Winner" werden herausragende Indus-
trie 4.0-Einzelldsungen ausgezeichnet.
Fiir eine erfolgreiche Bewerbung spie-
len sowohl die Marktrelevanz als auch

der Innovationsgrad der Losung eine Rolle.
Die Auszeichnung ,Excellence” wird fiir
ganzheitliche Ansatze der digitalen Trans-
formation verliehen, die mehrere oder al-
le Unternehmensbereiche libergreifen und
die flir das Unternehmen einen wesent-
lichen strategischen Wettbewerbsvorteil
generiert haben.

Beide Kategorien zeigen, was Industrie 4.0
moglich macht und welche Innnovations-
kraft in THE LAND steckt. Die Pramierten
sind damit Vorbilder und Inspiration fiir

andere, insbesondere kleine und mittle-
re Unternehmen (KMU), die den ersten
oder die nichsten Schritte in Richtung
Industrie 4.0 gehen mochten.

Der Wettbewerb richtet sich fir die
Winner-Kategorie an Unternehmen, For-
schungseinrichtungen und andere Ins-
titutionen aus Baden-Wiirttemberg. Fiir
die Excellence-Kategorie kdonnen sich
ausschlieBlich baden-wiirttembergische
Industrieunternehmen bewerben.

Bewerbungen kdnnen ab
sofort eingereicht werden.
Bewerbungsende ist der
30. April 2024.

m bettina.hirrle@vdma.org
Telefon (07 11) 22801-20

KI-Studie 2024

Nutzung und Vertrauen in der Gesellschaft

Kein Thema ist heute so brand-
aktuell, aufregend und kontro-
vers wie kiinstliche Intelligenz.
Kl verdndert Arbeitsprozesse
grundlegend, daher ist es wich-
tig, Sichtweisen auf ChatGPT
und Co. zu verstehen. Der von
Evergreen Media in Zusammen-

arbeit mit SKOPOS GmbH & Co.

KG erstellte Report ,KI-Studie
2024: Nutzung & Vertrauen in
der Gesellschaft" liefert span-
nende Einblicke in die Nutzung
von kiinstlicher Intelligenz und
Anwendung von ChatGPT.

In der DACH-Region (Deutschland, Os-
terreich, Schweiz) haben bereits 70 Pro-
zent von ChatGPT gehort. Je jiinger und
je groBer der Wohnort, umso wahr-

scheinlicher kennen Befragte ChatGPT. Bei
verschiedenen Berufsgruppen schwankt
die Bekanntheit von ChatGPT stark. Bei
Angestellten gréBerer Unternehmen ist er
tendenziell bekannter, wobei die Bekannt-
heit ab einer Anzahl von 500 Mitarbeiten-
den schwankt.

Knapp die Hélfte (45 Prozent) der DACH-
Bevélkerung hat ChatGPT bereits genutzt.
54 Prozent derjenigen, die ChatGPT be-
reits genutzt haben, nutzen es mindes-
tens einmal die Woche. Die Bereitschaft,
ChatGPT in Zukunft zu nutzen, sinkt mit
zunehmendem Alter stark. So verwenden
Schiilerinnen und Schiiler (84 Prozent)
und Studierende (75 Prozent) ChatGPT am
meisten. Beschdftigte in verschiedenen
Branchen nutzen ChatGPT unterschied-
lich oft, wobei Telekommunikation und
IT sowie Banken und Versicherungen die
Liste anfiihren. Im Landervergleich zeigt

sich die Schweiz zwar ein wenig auf-
geschlossener fiir eine zukiinftige Nut-
zung, bei der Verwendungsfrequenz hat
jedoch Deutschland die Nase vorne.

39 Prozent halten die Beratung durch Kl
oder Chatbots fiir niitzlich. Vertrauen in
die (Text-)Ausgaben von Kl oder Chat-
bots wie ChatGPT kdnnen aber nur 27
Prozent aufbringen. So bewerten zwar
mehr als zwei Drittel der Nutzenden
von ChatGPT die Ausgaben als sehr gut
oder gut. Die positive Bewertung der
Ausgaben sinkt jedoch mit zunehmen-
dem Alter.

Fest steht: Kiinstliche Intelligenz und
die Einfiihrung von Tools wie ChatGPT
markieren fiir viele Branchen eine klei-
ne Revolution ihres Arbeitsalltages, vor
allem fiir die Art und Weise, wie sie In-
halte erstellen.

Quelle: Evergreen Media
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WIRTSCHAFTSREGION
BADEN-BADEN/BUHL

ANZEIGE

In Sachen Kaufkraft macht Baden-Baden und
Buhl niemand was vor

Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten wachst in der Kurstadt kontinuierlich an

Ein Indikator fiir die Qualitat eines Wirt-
schaftsstandorts ist, wieviel Geld jedem
Einwohner zum Ausgeben zur Verfiigung
steht. Diese auch einzelhandelsrelevan-
te Kaufkraft genannte Kennziffer weist
2023 fiir Baden-Baden eine Summe von
8.260 Euro aus. So viel kann — statis-
tisch betrachtet — jeder Biirger und jede
Biirgerin der Kurstadt fiir Einkéufe aus-
geben. Damit fiihrt die kreisfreie Stadt
an der Oos die Rangliste der Kommunen

zwischen Durmersheim und Biihlertal an.
Fiir den Landkreis Rastatt weist die Aus-
wertung eine Pro-Kopf-Summe von 7.585
Euro aus. Auf Position fiinf bei der einzel-
handelsrelevanten Kaufkraft wird Biihl
gefiihrt mit einem Wert von 7.993 Euro.

Beide Stadte liegen damit deutlich {iber
den diversen Durchschnittswerten.
Nimmt man Deutschland als MaRstab,
liegt Baden Baden mit einem Einzelhan-

,// u mosa Wir sorgen dafir, dass jeder Winkel Ihres Sportplatzes,

WIR SCHAFFEN
FLUTLICHT

MOMEINIE

Stadions oder Feldes gleichmafig mit LED
ausgeleuchtet wird. Fir ein ultimatives
Publikumserlebnis und eine nachhaltige Zukunft.

Lumosa GmbH
www.sportplatzbeleuchtung.de

dels-Kaufkraftindex von 110,7 um 10,7
Punkte und Bihl um 7,1 Punkte iiber
dem bundesdeutschen Schnitt (7.463
Euro). Auch andere Vergleiche miissen
die beiden nicht scheuen. So betrdgt
der Kaufkraftindex fiir den Landkreis
Rastatt 101,6, der fiir die gesamte Regi-
on Mittlerer Oberrhein 102,7 und der fiir
Baden-Wiirttemberg 104. Ein interessan-
ter Aspekt dabei ist die Entwicklung der
vergangenen Jahre. 2021 beispielswei-
se stand Baden-Baden zwar ebenso auf
Platz eins bei der einzelhandelsrelevan-
ten Kaufkraft. Jedoch ist der Abstand
zu den ,Verfolgern” seither ein wenig
kleiner geworden. Wie erwahnt liegt der
Kaufkraftindex der Welterbestadt bei
110,7,im Jahr 2021 war er noch 1,4 Punkte
hoher mit 112,1. Biihl hingegen hielt nahe-
zu sein damaliges Niveau. Aktuell belduft
sich der Wert auf 107,1 — vor zwei Jahren
betrug er 107,2.

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten sowie deren Entwicklung
sind ein weiterer Hinweis auf die Attrak-
tivitdt einer Kommune. Baden-Baden
kommt dabei auf 31.704 Arbeitspléatze
(2022) innerhalb seiner Stadtgrenzen.
Laut Statistischem Landesamtist das der
hochste Wert seit 2011. Damals zahlten
die Statistiker 30.663 sozialversiche-
rungspflichtig Beschéaftigte. Erwédhnens-
wert dabei: Selbst in den Corona-Jahren

REALISATION: G.Braun Verlegerservices GmbH - Ooser Bahnhofstr. 16 - 76532 Baden-Baden - Tel. 07221/21 19 24 - www.pruefer.com - Die Textbeitrdge in diesem Special wurden von den werbenden Firmen verfasst.
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nahm die Beschaftigung zu. Im letzten
Vor-Corona-Jahr weist die Statistik
30.704 Jobs aus, 2020 dann 31.343 und
2021 waren es 31.520. Anders verlief der
Trend in Biihl. Dort war das Jahr 2019 der
bisherige Spitzenreiter mit 20.225 sozi-
alversicherungspflichtig Beschaftigten.
Seither ging es kontinuierlich nach unten
— waren es 2020 noch 19.689 Beschéf-
tigte, fiel deren Zahl 2021 auf 19.604 und

Verlags-Sonderveroffentlichung G. Braun Verleger-Services GmbH fiir die TechnologieRegion Karlsruhe

verzeichnete 2022 abermals einen Riick-
gang auf 19.197. Allerdings sind das noch
deutlich mehr Beschéftigungsverhaltnis-
se als 2011. Damals gingen in Biihl 17.340
Menschen einer sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéaftigung nach —also ein
Job-Wachstumvon 10,71 Prozent seither.
Sowohl Baden-Baden als auch Biihl sind
nach wie vor so attraktiv, dass die Zahl
der Berufseinpendler nahezu doppelt so

hoch ist wie die der Berufsauspendler. In
die Kurstadt fahren téglich 21.474 Men-
schen, um ihrem Broterwerb nachzuge-
hen — wéahrend sich in die andere Rich-
tung 11.690 Berufstédtige aufmachen. Die
Zwetschgenstadt z&hlt 13.965 Berufs-
einpendler. Denen stehen 7.531 Berufs-
auspendler gegeniiber.

SELECT GMBH BADEN-BADEN

,Select”ieren lohnt sich

Mit Select haben regionale Unternehmen die groRe Wahl in Sachen Personalberatung fiir mehr passendes Personal

und Arbeitgeberattraktivitat.

ie Select GmbH rekrutiert fiir ihre Kun-

den passende kaufménnische und ge-
werblich-technische Talente und iiberldsst
oder vermittelt sie direkt an den passenden
Arbeitsplatz. Im 30. Jahr seines Bestehens
deckt das inhabergefiihrte Personaldienst-
leistungsunternehmen alle Bedarfe der
Personalgewinnung, von Zeitarbeit, Per-
sonalvermittlung, Master Vendoring Uber
Potenzial- und Karriereberatung bis hin zu
HR-Consulting mit Ausbildungsberatung
oder Employer Branding ab. Der Standort
Baden-Baden mit Niederlassungsleiterin
Marina Stanojevic versteht sich besonders
auf die Gewinnung von gewerblichen Fach-
kraften aus der Region.

.Wir kennen alle unsere Mitarbeiter und
Kunden personlich und wissen, was ihnen
wichtig ist und zu ihnen passt”, verrat Ma-
rina Stanojevic. ,,So kénnen wir alle Poten-
ziale ausschopfen und offene Stellen auch
in Mangelberufen besetzen.” Seit Firmen-
bestehen hat Select rund 35.000 Mitarbei-
tende an Unternehmen der Region iiberlas-
sen oder vermittelt.

Ein enormes Netzwerk an Kandidaten und
regionalen Unternehmen sowie ein ganz-
heitlicher Blick auf die personellen Her-
ausforderungen der heutigen Zeit sind nur
ein paar der Griinde, warum es den Per-
sonalexperten immer wieder gelingt, die

Fiir passendes Personal und grofie Arbeitgeberwirkung.

richtigen Mitarbeitenden fiir Kundenun-
ternehmen zu finden. Neben individueller
Beratung konnen sich interessierte Unter-
nehmen liber regelmaRig stattfindende HR-
Stammtische zu Themen rund um Azubi-
und Mitarbeiter-Recruiting und Employer
Branding austauschen.

» Kontakt/Info
Select GmbH Baden-Baden
Marina Stanojevic
Im Rollfeld 38
76532 Baden-Baden
Tel.: 07221/996 369 - 0
bad@select-gmbh.de

/Beraten. Begleiten. Begeistern.
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JETZT
#KONNENLERNEN

<X Azubi-Star

Bild: Landratsamt

Fabian Tillschneider

Fabian Tillschneider vom
Landratsamt Karlsruhe

SCHNELLERER EINSTIEG

INS BERUFSLEBEN

ch bin Fabian Tillschneider, 22 Jahre

alt und mache meine Ausbildung zum

Fachinformatiker fiir Daten und Pro-
zessanalyse beim Landratsamt in Karlsru-
he. Ich bin im zweiten Lehrjahr und be-
schaftige mich aktuell viel mit der Verbes-
serung unserer Webprasenz, insbesondere
mit Onlinediensten und -prozessen fiir die
Biirgerinnen und Biirger des Landkrei-
ses Karlsruhe. Eine Hauptaufgabe in mei-
ner Ausbildung ist die Digitalisierung von

Prozessen.

Dabei bin ich stark eingebunden in die In-
stallation und Integration von verschiede-
nen Umweltsensoren und der dazugeho-
rigen Datenverarbeitung iber Parser und
Ahnliches. Die Visualisierung der Daten in
Dashboards mit Widgets ist ebenfalls ein
Bestandteil meines Arbeitsalltags - somit
werden die Daten fiir die Fachdmter und

12-2023

die Biirgerinnen und Biirger transparent
und nutzbar.

Jetzt #konnenlernen zeigt fiir mich eine
Ausbildung als gleichwertige Option zu
einem Studium. Als Auszubildender be-
kommt man bereits friih Verantwortung
tubertragen und kann aktiv die Arbeit mit-
gestalten. Das fordert das Selbstvertrauen
und bietet Praxisbezug und Erfahrung,
was von groBem Vorteil und bei Unter-
nehmen sehr gefragt ist.

Besonders positiv in meiner betrieblichen
Ausbildung finde ich die Hilfsbereitschaft
der Kolleginnen und Kollegen sowie das
wunderbare Arbeitsklima. AuBerdem habe
ich hervorragende Arbeitsbedingungen
und erhalte alle Arbeitsmittel, die ich
im Rahmen meiner Tatigkeit bendtige.
Zudem erhalte ich stets Einblicke in span-

nende digitale Trends und kann somit
auch neue Technologien und Gerate direkt
ausprobieren und kennenlernen.

Eine Ausbildung bietet direkten Praxisbe-
zug und ermdglicht es, friihzeitig spezifi-
sche berufliche Fahigkeiten zu erlernen.
Sie ist oft kostenglinstiger und bietet ei-
nen schnelleren Einstieg ins Berufsleben
im Vergleich zum Studium.

.Mit mehr als 2.200 Beschiiftigten ist das
Landratsamt Karlsruhe einer der gréBten
Arbeitgeber in der Region. Wir bieten viel-
filtige und abwechslungsreiche Ausbil-
dungs- und Studienméglichkeiten. Von
der StraBBenmeisterei iiber Informatik,
Vermessungstechnik bis hin zur Verwal-
tung und Sozialen Arbeit kann man bei
uns alles lernen. Durch viele Azubiprojekte
wie Azubiausfliige, Mithilfe bei Ausbil-
dungsbdrsen, einem bunten Fortbildungs-
programm und verschiedene Teambil-
dungsmalBBnahmen kann die Ausbildung
kaum abwechslungsreicher sein. AuBBer-
dem bilden wir bedarfsorientiert aus; das
heiBt jeder Auszubildende hat es selbst in
der Hand, libernommen zu werden.
Mit einem geltenden Ubernahmekon-
zept hat jeder die Chance, durch einen
erfolgreichen Priifungsabschluss, gute
praktische Beurteilungen, eine besonde-
re Sozialkompetenz und dem Zwischen-
priifungsergebnis einen unbefristeten
Vertrag zu erhalten.”

Lorena Kohler, Ausbildungsleiterin
Landratsamt Karlsruhe

m Wir suchen auch Ihre Azubis! Wir wollen

horen, was sie bewegt, ob und warum sie
stolz auf ihre Ausbildung sind. Jeden
Monat stellen wir einen Azubi in den
Mittelpunkt, im WIMA, online und auf
Social Media.
anika.hegmann@karlsruhe.ihk.de
claudia.nehm@karlsruhe.ihk.de



Bild: AdobeStock_ 282719009

einfach.konnen

Bewerbungen bis zum 30. Juni mdglich

Junge Wirtschaft sucht
wAusbildungs-Asse 2024*

emeinsam mit den Junioren des
Handwerks, dem ,handwerk
magazin" und der Inter Versi-
cherungsgruppe - die auch das Preis-
geld stiftet - pramieren die Wirtschafts-
junioren Deutschland 2024 erneut
Best Practices der dualen Ausbildung.

Bis zum 30. Juni kdnnen sich alle Un-
ternehmen, Institutionen, Schulen und
Initiativen bewerben, die mit auBerge-
wohnlichen Ideen die Fachkrafte von

morgen ausbilden. Vom international ta-
tigen Industrieunternehmen bis zur lo-
kal engagierten Schule - im Mittelpunkt
steht nicht die GroBe, sondern die Kreati-
vitat des Projektkonzepts.

In den Kategorien ,Industrie”, ,Handel"
oder ,Dienstleistungen, Handwerk und
Ausbildungsinitiativen” (dazu zahlen auch
Innungen und Berufsschulen), erhalten
die jeweils Erstplatzierten 2.500 Euro,
Rang zwei ist mit je 1.500 Euro dotiert,
Rang drei mit 1.000 Euro.

Jeder, der ein innovatives Ausbildungs-
konzept verfolgt, kann sich fiir den Titel
+Ausbildungs-Ass 2024" bewerben.
Bereits zum 28. Mal werden Organisa-
tionen mit auBerordentlichen Ideen fir
den Fachkraftenachwuchs geehrt - im
Preistopf sind insgesamt 15.000 Euro.

m www.ausbildungsass.de

Bild: Wirtschaftsjunioren e.V.

Hilfreiche Bewerbungstipps, Informationen zu Beru-
fen und konkrete Ausbildungsplatzangebote - alles
aus einer Hand. Der Stellenmarkt fiir Auszubildende
bietet Jugendlichen eine gute Orientierung fiir die Be-
rufswahl und Ausbildungsplatzsuche. Seit vielen Jah-
ren arbeiten das Roser Medienhaus und die IHK Karls-
ruhe beim Stellenmarkt fiir Auszubildende zusammen.
«Die Ausbildungsexpertise der IHK ist ein richtiges
.Glitesiegel', auf das wir nicht verzichten wollen”, er-
klart Thomas Lochner, Geschaftsfiihrer im Roser Me-

dienhaus.

m joern.pelzer@karlsruhe.ihk.de
www.stellenmarkt-fuer-auszubildende.de

IHK
vor Ort

» Bildungspartnerschaft zwischen Schiller-
schule Ettlingen und CTDI GmbH Malsch

» Forum fiir Personalverantwortliche

» Sinzheimer Aushildungsforum

> After-Work-Weiterbildungsberatung

» 59-Minuten-Elternwissen zum
Azuhi-Speed-Dating

) Ettlinger Aushildungsmesse

) Elternabend Realschule Durmersheim

» Tag der Berufsorientierung am
Lessing-Gymnasium Karlsruhe

m www.ihk.de/karlsruhe/mate-
veranstaltungsuebersicht1-5052104
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Unternehmerinnen gesucht

Girls‘Day - ,,Ich werde Chefin!*

Mehr Madchen in MINT-Berufen? Unbedingt! Dafiir steht der bundesweite Girls'Day. Zugleich kann er aber auch Lust darauf
machen, in die Selbststindigkeit zu gehen und spater einmal selbst Chefin zu werden. Das ist das Ziel der IHK-Girls'Day-
Aktion unter dem Motto ,Ich werde Chefin”, die am diesjdhrigen Girls'Day, 25. April 2024, stattfindet.

eit nunmehr 20 Jahren gibt es

den bundesweiten Girls'Day. Sein

Ziel von Anfang an: Er will Mad-
chen fiir Berufe interessieren, die immer
noch mehr von Jungen gewahlt werden,
Berufe im Bereich von Mathematik,
IT, Naturwissenschaften und Technik
(MINT). Die IHK-Aktion ,Ich werde Che-
fin!" geht einen Schritt weiter: Es wer-
den Schiilerinnen ab der 8. Klasse an-
gesprochen, die sich fiir die Selbststan-
digkeit und flirs Unternehmerinnentum
interessieren.
Es geht um Fragen wie: Wie griindet
oder dbernimmt man ein Unterneh-
men? Wie sieht der Alltag einer Unter-

nehmerin aus? Wie entsteht ein Produkt
und kommt auf den Markt? Wie ticken
Unternehmerinnen persdnlich? Das Ziel:
Méadchen fiir die Selbststidndigkeit zu be-
geistern.

Die Idee: Mehr Unternehmerinnen — mehr
Diversity in der Wirtschaft - tun einem
Standort gut. Mit dem Girls'Day mochte
die IHK Karlsruhe Schiilerinnen dazu in-
spirieren, liber die Selbststandigkeit nach-
zudenken. Dazu besuchen die Madchen
Unternehmerinnen in ihren Betrieben
und sprechen mit ihnen Uber alles, was
das Unternehmerinnentum ausmacht. Die
Botschaft: Je friiher die Idee der Selbst-
standigkeit bei jungen Menschen, insbe-

sondere aber bei jungen Madchen, an-
kommt, umso besser. Denn nur dann
kann Selbststandigkeit genauso normal
sein wie eine Karriere in einem Unter-
nehmen.

Fiir die Aktion sucht die IHK Karlsruhe
nach engagierten Unternehmerinnen,
die an diesem Tag als Gastgeberin einen
Vormittag lang die Tiiren ihres Unter-
nehmens 6ffnen.

m Anmeldung unter
bianca.schmid@karlsruhe.ihk.de, bzw.

claudia.nehm@karlsruhe.ihk.de
www.girls-day.de

Azubi-Speed-Dating

Bilder: IHK Karlsruhe
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.Daten was das Zeug halt” hieB es jiingst fiir knapp 500 Jugendliche und 82
Unternehmen beim groBen Azubi-Speed-Dating von IHK Karlsruhe, Hand-
werkskammer Karlsruhe und Agentur fiir Arbeit Karlsruhe-Rastatt. Beim
Azubi-Speed-Dating geht es schnell: Ein kurzes Kennenlernen, schauen,
ob man zueinander passt und wenn alles stimmt, den Ausbildungsvertrag
unterschreiben. Eine gute Vorbereitung und vollstandige Bewerbungsmap-
pen sind dabei ein groBes Plus. Wer sich zu Beginn der Veranstaltung noch
unsicher war, konnte die eigenen Unterlagen heim Bewerbungsmappen-

check des BEO Netzwerks priifen lassen.

Das nachste Azuhi-Speed-Dating findet am Mittwoch, 15. Mai, im IHK Haus
der Wirtschaft statt. Interessierte Unternehmen kdnnen sich online auf

www.ihk.de/karlsruhe zur Teilnahme anmelden.

WIMA | IHK 4-2024
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Bildungszentrum

Karlsruhe GmbH

Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

Wertigkeit der Abschliisse

in der beruflichen

Weiterbildung

er am [HK-Bildungszentrum

Karlsruhe eine berufliche Wei-

terbildung absolviert, erwirbt
nicht nur praxisnahes Wissen, sondern
auch einen Abschluss, der als gleichwer-
tig zu Bachelor und Master gilt. Seit 2020
tragen die [HK-Fortbildungsabschlisse
zum Fachwirt oder Meister die Bezeich-
nung ,Bachelor Professional”. Abschlisse
zum Betriebswirt werden ,Master Pro-
fessional” genannt. Diese Bezeichnungen
sollen den Stellenwert der beruflichen
Weiterbildungen stérken.

Europaweit vergleichbar:

IHK-Fortbildungsabschliisse

Bei einer beruflichen Weiterbildung liegt
der Fokus vor allem auf der beruflichen
Praxis. Die Absolvierenden erwerben Fa-
higkeiten, die sie direkt in ihren Betrieben
anwenden konnen. Der Deutsche Qua-
lifikationsrahmen fiir lebenslanges Ler-
nen (DQR) und der Europdische Qualifi-
kationsrahmen (EQR) erméglichen es, die
gangigen Abschliisse zum Beispiel mit ei-
nem Hochschulabschluss zu vergleichen -
deutschland- und europaweit. Insgesamt
acht Qualifikationsniveaus legen dar, liber

welches Wissen Absolvierende nach ei-
ner Aus- oder Weiterbildung bzw. einem
Hochschulstudium verfiigen.

Unser Angebot umfasst Praxisstudi-
engange u.a. zum Fachwirt, Meister,
(technischen) Betriebswirt, Zertifikats-
lehrgange, Seminare sowie individuelle
Losungen fiir Unternehmen. Mit mehr
als 300 Trainerinnen und Trainern aus
der Praxis vermitteln wir Expertenwis-
sen aus samtlichen Branchen bedarfs-
gerecht, praxisnah und am Puls der
Zeit.

Diese Vergleichbarkeit bietet Teilneh-
menden einige Vorteile. Bei Bewerbun-
gen kdnnen sie ihre beruflichen Quali-
fikationen klar darstellen, denn das
DQR-Niveau ist bereits auf Aufstiegs-
fortbildungszeugnissen ausgewiesen.
Personalverantwortliche im In- und
Ausland kénnen die Fahigkeiten damit
leichter einordnen und einschatzen.

m www.ihk-biz.de
Telefon (07 21) 174-206

Anzeige
Ihr starker G D
Partner fiir:
Lfd. Lohn- Eckardt GmbH
ubredmu“ge“ Im Buckeberg 4
Kontierung und 76307 Karlsbad
Verbuchung der Ifd. Telefon
Geschiiftsvorfiille ?Jj&” 941400
Ihrer Buchhaltung 07202/ 941 401
KOMPRESSOREN
| KAESER §
Emissionsfreie Druckluft
e-power

Fahrbare Kompressoren mit Elektroantrieb
— extrem leise und emissionsfrei

PrintzstraBe 11, 76139 Karlsruhe
Telefon 07 21/6 23 54-0, www.ehlgoetz.de

WERBEN

Werben Sie erfolgreich
in ,Wirtschaft in der
TechnologieRegion
Karlsruhe”

Gerne unterbreiten wir
Ihnen ein Angebot fur lhre

gewlnschte WerbemaBname!

Kontakt fUr weitere
Informationen:

B:VS G. Braun
Verleger-Services GmbH
bvs.verlegerservices@pruefer.com
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riunderinnen und Grunder aus der Region

Name des Unternehmens:
MD Selfstorage GmbH

Branche:

Vermietung von Lager- und
Stellflachen

Grinder:

Daniel Maurer

Wie lange sind Sie am Markt?
31.3.2022.

Welche Leistungen
werden konkret angeboten?

Kundinnen und Kunden finden bei uns
fiir jeden Bedarf die passende Lagerbox:
Ob nur Platz fiir ein paar Kartons oder
saisonale Sportgerate gebraucht wird
oder ein kompletter Hausstand verstaut
werden muss. Dabei sind wir voll-auto-
matisiert: Online-Buchung und -Ab-
rechnung, standiger Zugang via Blue-
tooth in eine videoiiberwachte, be-
leuchtete und klimatisierte Lagerhalle.

Welchen Vorteil bietet
Ihr Unternehmen?

Die schnelle Hilfe bei akutem Platzman-
gel. Zu jeder Monats-, Tages- und Uhr-
zeit kann man bei uns eine freie Lager-
flache anmieten und diese sofort bezie-
hen. Falls notwendig kann die Boxen-
groBe gewechselt werden, und generell
(Sonderaktionen ausgenommen) gilt bei
uns eine nur einmonatige Mindestmiet-
dauer.

Wie soll sich Ihr Unternehmen
in den nédchsten 20 Jahren

Wir mochten in den kommenden zwei
Jahrzehnten innerhalb von Baden-Wiirt-
temberg in alle Stadten zwischen 50.000
und 100.000 Einwohnerinnen und Ein-
wohnern expandieren. Dabei mochten
wir im niedrig- und mittelpreisigen Sek-

tor Baden-Wiirttembergs Marktfiihrer wer-
den und ein Franchise-Modell etablieren.

Wie ist die Griindungsidee

Ich hatte durch den Tod meines Vaters
vor zehn Jahren ein Haus geerbt, das ich
selbst beziehen, aber einiges der Einrich-
tung weder selbst nutzen noch entsorgen
wollte. Trotz vorhandenem Keller war der
Platz zu knapp und wir mussten andere
Lésungen finden, da es damals kein nahe
gelegenes und bezahlbares Lager gab.

Im Rahmen dieser Erfahrung fiel mir auch
auf, dass neue Hauser oft erst gar keinen
Keller mehr besitzen, die Menschen je-
doch vor dhnlichen Herausforderungen
wie ich damals stehen.

Was waren die gréBten

Hiirden bei der Griindung?

Das Finden eines geeigneten Objekts
nahm rund vier Jahre in Anspruch. Zu-
nachst wollte ich selbst bauen, schei-
terte jedoch an der Bauplatzvergabe
aufgrund einer zu geringen Beschaftig-
tenaussicht fiir die Gemeinden.

Bei der Suche nach einer Fldche zur An-
mietung trieb plotzlich Corona die Ver-
mietenden zum Verkauf ihrer Objekte
und die Mietpreise in die Hohe.

Was motiviert das Griinder,
team, Hiirden zu meistern?

Die groBte Motivation, alle Hiirden zu
tuberwinden, ist mein Selbstanspruch,
eine gute und sinnvolle Idee zum Erfolg
zu bringen. Und der Bedarf ist sichtbar
vorhanden, die Menschen miissen jetzt
Lnur noch” zu mir kommen und die Vor-
teile fiir sich erkennen.

Hier diirfen Sie Ihre
Werbemessage loswerden!

Platzprobleme? Bei uns finden Sie eine
schnelle, unkomplizierte und giinsti-
ge Losung fiir Privat und Gewerbe. MD
Selfstorage GmbH - Ihr Mietlager in der
Region - sicher | individuell | giinstig.

Ihr Rat fiir alle, die ein Unter-

nehmen griinden wollen?

Vieles ist nicht planbar, jedoch durch ei-
nen guten Plan verkraftbar. AuBere Um-
stdnde bringen einen manchmal an den
Rand der Verzweiflung. Man darf dann
nicht den Atem verlieren und resignie-
ren, sondern muss denselben Willen, der
zur Griindung gefiihrt hat, weiter auf-
bringen, um durchzuhalten und auf den
Erfolg hinzuarbeiten.

md-selfstorage.de
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Veranstaltungen fiir Griinderinnen

Frauen griinden anders

B aden-Wirttemberg gilt als Griin-
dungshochburg fiir weibliche Start-
ups. Das Potenzial an Unternehmerinnen
ist enorm. Leider sind Frauen nach wie vor
im Start-up-Okosystem immer noch stark
unterreprasentiert. Oft liegt es an der Ver-
einbarkeit von Familie und Griindung,
Nachteilen im Bereich der Finanzierung
oder an fehlenden Netzwerken. Die gute
Nachricht ist, Frauen griinden dennoch
mehr Start-ups als in den Vorjahren - der
Frauenanteil stieg laut dem Female Foun-
ders Monitor 2022 zuletzt auf 20 Prozent,
in 37 Prozent der Griindungsteams ist ak-
tuell mindestens eine Frau vertreten.

«Frauen griinden anders. Griinderinnen
legen groBen Wert auf eine intensive
Vorbereitung ihrer Selbststindigkeit und
bendtigen daher haufig ldnger, bis sie
tatsachlich griinden. Was sie brauchen,
sind konkrete Beratungsleistungen, zum
Beispiel zu den Themen Businessplan,
soziale Absicherung und Finanzierung."

IHK-Teamsprecherin Griindung, Wachstum
und Nachfolge, Bianca Schmid

Im Jahr 2022 standen im Bezirk der IHK
Karlsruhe 2.291 Griindungen durch Frauen
4.491 Griindungen durch Ménner gegen-
tber. 2023 waren es 2.485 weibliche
Griindungen im Vergleich zu 4.918 mann-
lichen Griindungen. Die Griindungsquote

der Manner ist demnach um rund 50 Pro-
zent hoher als die der Frauen.

Um eine offene und gleichberechtigte Ge-
sellschaft zu fordern und Griinderinnen
einen erleichterten Einstieg in die Selbst-
standigkeit zu ermdglichen, haben die
Griinderallianz Karlsruhe sowie die Wirt-
schaftsforderung Karlsruhe den Female
Founders Online Day ins Leben gerufen,
der am 23. April 2024 stattfinden wird.

Frauen griinden

Mit der Veranstaltungsreihe Perspektive
Griindung ,Frauen griinden" wollen die
I[HK Karlsruhe, die Handwerkskammer
Karlsruhe und die Agentur fiir Arbeit Karls-
ruhe - Rastatt, Frauen ermutigen, sich
selbststandig zu machen.

Den Auftakt macht der Workshop am 9.
April, 16.30 bis 19 Uhr, zum Thema ,Reif
fiir die Griindung - Was fehlt noch?" im
BIZ der Agentur fiir Arbeit. Es geht wei-
ter am 11. Juni in der Bildungsakademie
der Handwerkskammer zum Thema ,Von
der Idee zur Umsetzung - Marketing" und
am 16. Juli in der IHK Karlsruhe mit einer
Veranstaltung rund um die Wirtschaftli-
che Tragfahigkeit. Der Abschlussworkshop
findet am 24. September, 16.30 Uhr, in der
Handwerkskammer statt.

m bianca.schmid@karlsruhe.ihk.de
https://eveeno.com/frauengruenden_ws1

Forderzahlen
fur 2023

Die L-Bank hat die regionalen
Forderzahlen fiir das Jahr 2023
veroffentlicht:

® 1.414 Unternehmen
in der Kammerregion Stuttgart

e 566 Unternehmen im Bezirk der
IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg

e 525 Unternehmen in der Kammer-
region Rhein-Neckar/Mannheim

e 254 Unternehmen im Bezirk der
IHK Ostwiirttemberg

e 526 Unternehmen im Bezirk der
IHK Nordschwarzwald

e 717 Unternehmen in der Kammer-
region Heilbronn-Franken

e 581 Unternehmen im Bezirk der
IHK Bodensee-Oberschwaben

e 1.174 Unternehmen im Bezirk
der Handwerkskammer Ulm und
465 Unternehmen im Bezirk der
IHK Ulm

¢ 813 Unternehmen im Bezirk der
Handwerkskammer Reutlingen und
564 Unternehmen im Bezirk der
IHK Reutlingen/Region Neckar-Alb

¢ 929 Unternehmen im Bezirk der
Handwerkskammer Konstanz und
535 Unternehmen im Bezirk der
IHK Hochrhein-Bodensee

¢ 936 Unternehmen im Bezirk der
Handwerkskammer Karlsruhe und
533 Unternehmen im Bezirk der
IHK Karlsruhe

¢ 1.195 Unternehmen im Bezirk der
Handwerkskammer Freiburg und
1.023 Unternehmen im Bezirk der

IHK Siidlicher Oberrhein
Quelle: L-Bank

m www.l-bank.info/fuer-die-presse/
presseinformationen
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Start-ups

Was Berlin vom Sudwesten lernen kann

Weniger Finanzierungsrunden als 2022, weniger eingesammeltes Kapital. Die Zahlen, die das ,EY Startup Barometer"
und die Untersuchung ,Next Generation — Startup-Neugriindungen in Deutschland” des Bundesverbands

Deutsche Start-ups zuletzt offenlegten, zeichnen auf den ersten Blick kein rosiges Bild der deutschen Griinderlandschaft.
Doch worauf kommt es an, um in einem Jahr wieder Wachstum vermelden zu kénnen?

B ereits der Blick auf die jlingsten
Studien zeigt, in welchen Berei-
chen Potenziale bestehen. Der Start-up-
Verband konstatiert selbst im Krisen-Jahr
eine groBe Dynamik an sogenannten for-
schungsnahen Standorten. Das sind et-
wa die Universitatsstadte Heidelberg und
Karlsruhe. Hier wurde 2023 sogar mehr
gegriindet als im Vorjahr. Auch die Berater
von EY sehen im Siidwesten eine Start-
up-Sonderkonjunktur und bezeichnen Ba-
den-Wiirttemberg als einziges Bundes-
land, dessen Start-ups 2023 mehr Kapital
eingesammelt haben, als im Jahr zuvor.
Zwar hat die Mega-Finanzierung des Hei-
delberger KI-Start-ups Aleph Alpha in
Hoéhe von 463 Millionen Euro dabei einen
groBen Anteil, doch gibt es weitere Griin-
de, die fiir den Erfolg Baden-Wiirttem-
bergs in den Start-up-Studien sprechen.
Universitdten, wie etwa das Karlsruher In-
stitut fiir Technologie (KIT), sind seit jeher
eng mit der Industrie vernetzt, beispiels-
weise bestehen Forschungskooperationen
mit der Autoindustrie. Diese traditionelle
Néhe zu groBen Unternehmen bedingt ei-
nen B2B-Ansatz, der sich gerade wahrend
herausfordernder Marktphasen als vor-
teilhaft erweist.

Wihrend Start-ups mit B2C-Fokus viele
Kundinnen und Kunden liberzeugen miis-
sen, reicht bei jungen Unternehmen mit
B2B-Ausrichtung manchmal bereits ein
Kunde, um Geschaftsmodelle profitabel
zu machen. Hinzu kommt, dass Firmen-
kunden in der Regel genau wissen, in wel-
chen Bereichen sie Unterstiitzung beno-
tigen und Ldsungen von Start-ups daher
besser wertschatzen kdnnen - bei ver-
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meintlichen Innovationen fiir Endkunden
ist das lange nicht sicher. Wer weif3 schon,
ob die ndchste App aus den Bereichen Fit-
ness, Gastro oder Payment wirklich den
Nerv der Nutzenden trifft?

Wie die aktuellen Zahlen zeigen, gingen
auch Investorinnen und Investoren bei
vielen Geschaftsmodellen im vergange-
nen Jahr nicht mit und gewahrten, wenn
uberhaupt, nur Briickenfinanzierungen.
Die Beratenden von EY nennen ,solide
und durchdachte Geschaftsmodelle” mit
JAussicht auf Profitabilitdt” essenziell -
industrienahe B2B-Start-ups bieten mit
ihren fokussierten Geschaftsmodellen oft-
mals genau das.

Top vorbereitet fiir den
nédchsten Aufschwung

Damit die alljahrlichen Start-up-Studien
beim nachsten Mal eine Trendwende sig-
nalisieren, sollte die Start-up-Landschaft
vom Siidwesten lernen: Problemldser auf
etablierten Markten haben schon 2023
gezeigt, dass Wachstum auch in einem
schwierigen Marktumfeld mdglich ist. Ein
B2B-Ansatz macht dabei vieles leichter.
Start-ups, die trotz Krise punkten, ha-

Bild: WrightStudio, adobe stock

Matthias Schmidt,
CEO Kompass Group

ben beste Voraussetzungen dafiir, richtig
durchzustarten, wenn die Rahmenbedin-
gungen wieder besser werden.

Uber die Kompass Group

Die Karlsruher Kompass Group AG kauft,
digitalisiert und skaliert Finanzdienstleis-
tungsunternehmen. Dank einer eigenen
digitalen Berater-Plattform sowie Weiter-
bildungsangeboten, wie der ,Elite Finanz-
berater Akademie”, 16st die 2020 gegriin-
dete Unternehmensgruppe das Nachfol-
ge-Problem vieler kleiner Finanzdienst-
leistungsunternehmen und hebt dank der
qualifizierten Analyse von Daten neue Po-
tenziale in Bestandsvertragen.

Wahrend der vergangenen Jahre verfolg-
te die Kompass Group einen aggressiven
Wachstumskurs und tbernahm Anfang
2023 unter anderem die Grafenberg AG.
Inzwischen betreut die Kompass Group
mehr als 100.000 Kunden und schloss im
September 2023 eine Seed-Finanzierung
tber fiinf Millionen Euro erfolgreich ab.

m kompassgroup.de

Bild: Kompass Group
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Sind Sie einfach.informiert?

Die IHK-Newsletter sollen durch einfache Informationsbeschaffung Wissen vermitteln.
In der Theorie klingt das gut. Entspricht das aber auch der Praxis? Genau damit
mdchte ich mich in meiner Bachelorarbeit bei der IHK Karlsruhe beschiftigen!

ch bin Mara und studiere an der
Hochschule fiir Technik und Wirt-
schaft in Karlsruhe International Ma-

nagement. Im Rahmen eines Wahlpflicht-
fachs durfte ich die IHK naher kennen-

lernen und zusammen mit Bjorn Jahnke,
IHK-Referent Sichtbarkeit, an einer Her-
ausforderung rund um das Thema Sicht-
barkeit und Kommunikation arbeiten.

Fiir mich eine willkommene Abwechslung
aus der Praxis im theorielastigen Studium.
Nach erfolgreicher Zusammenarbeit und
Ergebnisprasentation war klar, dass die
IHK Karlsruhe meine Motivation fiir das
Thema teilt und sich das Projekt fiir eine
Bachelorarbeit anbieten wiirde.

Gesagt, getan. Im Marz startete meine
Stelle in der Abteilung Kommunikation |
Sichtbarkeit, und ich werde in den kom-
menden Monaten das Thema ,Newslet-
ter" bei der IHK Karlsruhe angehen. Da-
bei sollen neben einer Analyse der aktu-
ellen Newsletter, konkrete Handlungs-
empfehlungen abgeleitet werden, um die

Newsletter an die Interessen und Be-
diirfnisse  der Mitglieder anzupassen.
Und hier kommen Sie ins Spiel: Da die
Aufbereitung und der Inhalt der News-
letter darauf abzielen, lhre Interessen
und Bedirfnisse zu treffen, ist die direk-
te Riickmeldung der Abonnentinnen und
Abonnenten sehr bedeutend. Aus diesem
Grund wiirde ich mich sehr freuen, wenn
Sie an meiner kurzen Umfrage teilneh-
men. Mit lhrer Teilnahme unterstiitzen Sie
nicht nur meine Bachelorarbeit, sondern
helfen auch dabei, die Newsletter der IHK
Karlsruhe zu optimieren.

m mara.kirchgaessner@karlsruhe.ihk.de

einfach.teilnehmen:

Wer macht morgen in Deutschland die
Arbeit? Diese Frage steht im Mittel-
punkt des 2024 erstmals stattfindenden
bundesweiten IHK-Tages am 14. und 15.
Mai in Berlin. Das neue Format bietet ein
Forum fiir IHKs, Unternehmen und Po-
litik, um gemeinsam und auf Augen-
hohe konkrete Herausforderungen und
Antworten hierzu zu diskutieren. Der
IHK-Tag soll kiinftig alle zwei Jahre
mit wechselnden Schwerpunktthemen
stattfinden. Die Teilnahme am IHK-Tag
zum Thema ,Fachkraftesicherung” ist
fiir Sie als IHK-Mitgliedsunternehmen
gleich aus mehreren Griinden lohnens-
wert.

Lesen hier Sie, welche Madglichkeiten
lhnen ein Besuch des IHK-Tages bietet:

IHK-Tag in Berlin
Wer macht morgen in Deutschland die Arbeit?

= Gestalten Sie die politische Debatte
mit: Im Rahmen der insgesamt 20 Ses-
sions kénnen Sie lhre Ideen, Anregun-
gen oder Problembeschreibungen ein-
bringen. Diskutieren Sie mit politischen
Entscheidungstragern dariiber, wie sich
unsere wichtigsten Herausforderungen
bei der Fachkraftesicherung am besten
bewidltigen lassen.

= Vernetzen Sie sich: Nicht nur die
Workshops und Paneldiskussionen, son-
dern auch die Pausen und Abendemp-
fange bieten lhnen vielfdltige Mdglich-
keiten, sich mit bis zu 600 Veranstal-
tungsteilnehmenden aus Unternehmern,
Verbdnden und Ministerien auszutau-
schen und dabei Ihr Netzwerk gezielt zu
erweitern.

= Lassen Sie sich inspirieren: Auf der
Veranstaltung im Herzen Berlins er-
warten Sie spannende Vortrdge und
Paneldiskussionen mit ausgewiesenen
Fachleuten und Entscheidungstrage-
rinnen und -tragern sowie ein ,Markt
der Moglichkeiten" mit deutschland-
weiten Vorzeigeprojekten zur Fach-
kraftesicherung.

m Anmeldung und Livestream:

www.ihk-tag.de

Zur Fachkraftesicherungs-Umfrage:

https://forms.office.com/e/

GKVwHieEUT
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IHK-Vizeprasident René Ohlmann

Grenzen

einfach.IHK

tiberwinden

René Ohlmann liebt es, Grenzen zu iiberwinden. Sowohl Sprach-
grenzen als auch geografische Grenzen. Baden und das Elsass
sind fiir ihn ein gemeinsamer Lebensraum. Die Firmensprachen
seiner ADDI-DATA GmbH, die passenderweise mitten auf dem
Baden Airpark angesiedelt ist, sind Deutsch, Franzésisch und Eng-
lisch. Sein Bediirfnis, sich ehrenamtlich zu engagieren, begann
darum auch mit dem Thema der deutsch-franzésischen Freund-
schaft, fiir die er sich in verschiedenen Netzwerken einsetzen
wollte. Mit Erfolg. Inzwischen ist er Vizeprasident von gleich zwei
Handelskammern: der IHK Karlsruhe und der CCI Alsace.

himann unterteilt sein Herzens-

thema in die regionale grenz-

lberschreitende Zusammenar-
beit und die landesweite deutsch- fran-
zosische Freundschaft. Letztere werde
hier am Oberrhein zwar gelebt, aber im
Rest der beiden Lander gabe es noch Luft
nach oben. ,Ich hoffe, dass eines Tages
der Funke tberspringt", erklart Ohlmann.
,Es ist elementar fiir Europa, dass die bei-
den Lander zusammenarbeiten. Ich bin
der festen Uberzeugung, dass wir nur ge-
meinsam anstehende Krisen bewdltigen
konnen." Nicht ohne Grund leitet der ge-
biirtige Elsasser inzwischen auch zwei
grenziberschreitende Ausschiisse. Da er
aber Synergien und Effizienz vorantrei-
ben mochte, ndhern sich die beiden Aus-
schiisse einander mehr und mehr an.

Was Ohlmann im Ehrenamt sonst noch
umtreibt, sind der Fachkraftemangel, dem
er insbesondere mit seinem Einsatz fiir das
Projekt ,Wirtschaft macht Schule" oder

50 WIMA | IHK 4-2024

im Elsass ,Les Classes Sortent en Boite"
entgegentreten will, und bei dem ADDI-
DATA von Beginn an eine Vorreiterrolle
eingenommen hat. Nicht zuletzt geht es
dem Ingenieur im Bereich Messtechnik
aber auch um das Thema Technologie. ,Ich
erinnere mich daran, dass mich der dama-
lige stellvertretende Hauptgeschaftsfiih-
rer Herr Adler im Technologieausschuss
der IHK Karlsruhe fiir die Vollversammlung
geworben hat." Und tatsdchlich verlief
sein Weg uiber den Ausschuss ins hdchste
Gremium der IHK. Ohlmann ist nun schon
die zweite Periode dabei und trat nach
seiner letzten Wahl zusatzlich das Amt
des Vizeprasidenten an.

Seit nunmehr 40 Jahren ist ADDI-DATA im
Bereich High Tech unterwegs, Ohlmann
ist in die Firma vor liber 30 Jahren ein-
getreten. Er hat das Unternehmen mit in-
zwischen 30 Mitarbeitenden, zu denen
auch sein Sohn und seine Tochter zahlen,

vor rund 20 Jahren libernommen und wei-
tere Standorte in StraBburg und Kehl ge-
griindet. ,Wir kimmern uns weltweit um
die Datenerfassung und Qualitatspriifung
fir die Industrie.”

Auch das Thema Kiinstliche Intelligenz
spiele eine groBe Rolle. ,Wir nutzen und
entwickeln Kl. Es wird in der Zukunft not-
wendig sein, mit Systemen wie ChatGPT
umgehen zu kdnnen und keine Beriih-
rungsangste zu haben. Letztlich handelt
es sich, nur um Algorithmen und Daten
und die Angst, dass Kl sich verselbststan-
digt, ist unbegriindet. Eine menschliche
Aufsicht muss natiirlich da sein; auch die
genaue Beschreibung dessen, was man
mochte, bleibt Aufgabe der Menschen",
erklart der Experte.



Aber Kl kénne hervorragend unterstiitzen.
ADDI-DATA habe beispielsweise eine Kl-
Software entwickelt, die unter anderem
Spender zur Reinigung der Hande direkt
auf Viren hin analysiert.

Ausdauer beweist Ohlmann nicht nur
beim Einsatz fiir High Tech und deutsch-
franzosische Freundschaft, sondern auch
bei seinem Hobby, dem Duathlon. Ein per-
sonliches Highlight waren der Sechs-Ki-
lometer-Lauf und die 30-Kilometer Fahrt
quer durch die Hauptstadt beim Paris Du-
athlon 2023. ,Es war ein wunderbares Er-
lebnis, mitten in der Innenstadt von Paris,
vorbei an den wunderschdnen Gebauden
zu laufen und zu fahren.”

Zur Belohnung gab es anschlieBend einen
Besuch der Ramses-Ausstellung und ein
leckeres Essen mit seiner Ehefrau.

einfach.IHK

Bild: IHK Karlsruhe

Vollversammliung

Die nachste Vollversammlung der IHK Karlsruhe mit einer
fiir IHK-Mitglieder 6ffentlichen Tagesordnung findet am 16.
April 2024 statt. Nach der Geschaftsordnung ist eine
vorherige Anmeldung bis spatestens 9. April 2024

erforderlich. Ab dem 2. April 2024 konnen Tagesordnung
und Anmeldeformulare angefordert werden:

Telefon (07 21) 174-102, jennifer.fettig@karlsruhe.ihk.de
Die Tagesordnung ist ab dem 2. April 2023 abrufbar unter
www.ihk.de/karlsruhe, Nr. 4221134
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MESSEN | TAGUNGEN |
SEMINARE | EVENTS

ANZEIGE

Spurbare Erholung der Branche

Der Messe- und Veranstaltungssektor hat sich in Deutschland
wieder erholt und findet allméhlich zu seiner alten Stérke zuriick.
Das grofRe Plusistund bleibt die Mdglichkeit fiir Veranstalter, Kun-
den und Besucher, vor Ort zu netzwerken und Geschéftsabschliis-
se zu machen. Dennoch hat sich manches verdndert.

.Nach mehr als zwei Jahren Eiszeit wéhrend der Pandemie haben
sich Messen als enormer Anziehungspunkt bewiesen”, schreibt
der Branchenverband AUMA in der Publikation ,AUMA-Trends
2023/24". Die Aussteller- und Besucherzahlen waren 2023 wieder
ordentlich, die Erholung der Branche begann bereits 2022. Nach
Zahlen des Verbands der deutschen Messewirtschaft (AUMA)
waren im vergangenen Jahr ,wenigstens 180.000 ausstellende
Unternehmen und 11,5 Millionen Besucher zu Gast auf deutschen
Messegeldnden”. Im Vorjahr waren es noch etwa 40.000 Ausstel-
ler und fast vier Millionen Besucher weniger gewesen. Nach Ende
der Corona-Auflagen haben sich vor allem die internationalen Leit-
messen wieder erholt. Ebenso zeichnet sich in der MICE-Branche
(diese steht fiir Meetings, Incentives, Kongresse bzw. Conven-
tions und Events) eine Erholung ab. Allmahlich macht sich wieder
Optimismus breit. Laut AUMA sind 2024 iiber 330 Messen geplant,
davon seien circa 180 nationale oder internationale Leitmessen
der unterschiedlichen Wirtschaftszweige dabei. Fiir dieses Jahr
sind —nach einer Umfrage unter 400 Unternehmen —sogar hohere
Messebudgets geplant. Dafiir sprachen sich 42 Prozent der Unter-
nehmensvertreter aus. Wenn sich die politischen Rahmenbedin-
gungen nichtverschlechtern, wollten die meisten wie in 2022 bzw.
2023 auch kiinftig an Messen teilnehmen. Selten sei ,der Fanclub
der Messe” groRRer als jetzt gewesen, wird der AUMA-Vorsitzende
Philip Harting in der oben genannten Publikation zitiert. 2022 sei
am Ende besser gelaufen als gedacht. Insgesamt habe der Grof3teil
der Unternehmen ,nicht am Schaufenster Messe gezweifelt”.

Prasenz-Messen effektiv

Als beeindruckend bezeichnete der AUMA-Vorsitzende, dass im
vergangenen Jahr neue Messeformate an den Start gegangen sei-
en. Trotz der positiven Zahlen habe Corona Spuren in der Wirt-
schaft hinterlassen — mit einer branchenweiten Erholung rechnete
Harting frithestens 2025 bei entsprechenden Rahmenbedingun-
gen. Die Auswirkungen zeigten sich auch an den Zahlen: Wéhrend
die Messewirtschaft 2019 mit 28 Milliarden Euro noch zum Plus
des Landes beitragen konnte, waren das 2022 nur noch ,gut 20
Milliarden®”. Obwohl die Messewirtschaft aufgrund der Pandemie
voriibergehend fast stillstand oder zumindest ausgebremst war,
bleibt sie weiterhin am Puls der Zeit. Themen wie Energieeffizienz

und Klimaschutz sind sehr présent. So wollen die deutschen Mes-
segesellschaften bis 2027 {iber eine halbe Milliarde Euro in die
Modernisierung und Sanierung der Messehallen investieren. Da-
bei sollen MaRnahmen zur Energieeffizienz getroffen werden wie
beispielsweise die Installation energieeffizienter Anlagen oder
deren Umriistung. Auch die E-Mobilitdt und die digitale Infrastruk-
tur soll vorangetrieben werden. Das Ziel sei, das die Messewirt-
schaft bis 2040 klimaneutral ist. Messen betrachtet der Verbands-
vertreter als eine Art ,Kristallisationspunkte, Schaufenster und
Treibstoff” der aktuellen Themen.

Die Relevanz von Messen sieht der Verbandschef als enorm an,
das habe die Pandemie gezeigt. Das Miteinander, die Energie der
Menschen, der Sog der Aufmerksamkeit, das alles wisse man jetzt
mehr als je zuvor zu schétzen. Prdsenz-Messen werden als deut-
lich effektiver eingestuft als reine Online-Formate. Das hat die
Studie ,Messe — Analoge Intelligenz fiir die Zukunft” ergeben.
Demnach lieRen sich vor Ort etwa besser neue Kunden gewinnen.
Die digitale und hybride Messe habe nicht {iberzeugt (Quelle: Sta-
tista 2021). Bereits 2022 fand nur eine Messe digital statt — 2021
waren es notgedrungen noch fast 70 und 2020 50 digitale Messen
gewesen (Quelle: AUMA). Hybride Formate wurden vereinzelt
weitergefiihrt, um per Online-Ubertragung Exponate vorzufiihren
oder fiir Besucher, die verhindert waren. Zu dhnlichen Schliissen
kamen andere Studien wie eine Entscheider-Studie vom bvik Bun-
desverband Industrie Kommunikation. Diese ergab, dass das Bud-
get fiir reale Treffen bereits 2022 wieder gestiegen war.

Wieder internationaler

Im Gegensatz zur allgemeinen Verfassung der Wirtschaft, die sich
nach einer Befragung des Instituts der deutschen Wirtschaft (IW)
Anfang dieses Jahres in den meisten Branchen ,deutlich ver-
schlechtert” hatte (nur sechs der fast 50 befragten Branchenver-
bdnde beobachteten eine Verbesserung gegeniiber 2023), zahit
die deutsche Messewirtschaft zu den Optimisten. ,Die Mehrheit
der Messeveranstalter schatzt die allgemeine Stimmungslage
besser ein als zum Vorjahreszeitrum 2022/23", so der AUMA. Die
Messewirtschaft habe sich stabilisieren kdnnen. Im vergangenen
Jahr hdtten Messerveranstalter erstmals ihre vollstdndigen Mes-
seprogramme durchfiihren kénnen. Auch der Zuspruch der inter-
nationalen Aussteller und Fachbesucher ,fiir unseren global fiih-
renden Messeplatz” sei ,iliberragend” gewesen, sagte der
Geschéftshereichsleiter Messen Deutschland, Hendrik Hochheim.
Die Lage hat sich offenbar wieder normalisiert, zwischenzeitlich
hatte sich die Pandemie negativ auf die Internationalitdt ausge-

wirkt. weiter Seite 55
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Einzigartige Eventlocation im Herzen der Technologie-

Region

0Ob Messe, Fachkongress oder Firmenfeier, als Prasenzveranstaltung, Hybrid-Event oder per Livestream: Die wandel-
baren Locations der Messe Karlsruhe bieten fiir jeden Anlass den richtigen Platz.

ede Veranstaltung hat ihren eigenen Charakter. Deshalb be-

kommt man bei der Messe Karlsruhe keinen Service ,von der
Stange”. Auf einen persdnlichen Ansprechpartner, der von An-
fang an umfassend und engagiert begleitet, wird hier groBen Wert
gelegt. Das fangt beim Mieten einer Halle oder der Suche nach
einer geeigneten Eventlocation an und geht bis zur konkreten
Planung des Events. Karlsruhe als Deutschlands #1 Tech-Zentrum
der Zukunft mit einer vielseitigen Digitalwirtschaft, Griinderzent-
ren und breiten Forschungslandschaft bietet dariiberhinaus den
idealen Rahmen fiir zukunftsweisende Veranstaltungen.

Das Kongresszentrum: Im Herzen der Stadt

Zwischen Stadtgarten und FuBgéngerzone, vier Gebdude und die
Freiflaiche auf dem Festplatz bilden das Kongresszentrum: viel-
féltig, flexibel und einzigartig. Das Kongresszentrum liegt zentral
und gut vernetzt in der Karlsruher Innenstadt. Die klassizistische
Architektur des Konzerthauses gibt jeder Veranstaltung einen
reprasentativen Charakter, die Schwarzwaldhalle besticht durch
ihre Multifunktionalitdt und wird gerne fiir Konzerte und Comedy-

Entdecken Sie

auftritte genutzt. Fiir Ausstellungen eignet sich die lichtdurchflu-
tete Gartenhalle, die mit Direktzugang zum Zoologischen Garten
ein besonderes Highlight fiir die Gaste bietet. Die Stadthalle wird
momentan modernisiert - und wird nach ihrer Neu-Eréffnung 2026
mit einer ganz eigenen Raumvielfalt {iberzeugen, die sie als erst-
klassigen Tagungsort auszeichnet.

Das Messegeldnde in Rheinstetten: Viele Moglichkeiten mit viel
Flache

Das weitldufige Messegeldnde in Rheinstetten {iberzeugt seine
Vielfalt an Raummadglichkeiten und seine preisgekronte Architek-
tur. Vier funktionale Hallen, die rundum verglaste Aktionshalle und
das begriinte Atrium sorgen fiir ein helles und freundliches Ambi-
ente, um Produkte, Dienstleistungen oder Unternehmen in Szene
zu setzen. Mit dem Konferenz Center auf dem Messegelande wird
zusétzlich eine Vielzahl an Versammlungsrédumen fiir Konferenzen
und Tagungen geboten. Das groRflachige Freigeldande kann als zu-
sétzliche Ausstellungsflache genutzt werden.

Weitere Informationen unter www.messe-karlsruhe.de

Einzigartiges!

Schw Mzwajd/t,a//&

messe-karlsruhe.de

qa"'fe‘fréa//e

messe
_karlsruhe
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Passende Réaume fiir viele Formate: Tagungen in den GenoHotels kénnen auch mit ergdnzendem Abendprogramm gebucht werden.

GENOHOTELS

GenOiale Tagungen

Top-Tagungslandschaften: Verschiedene Formate in den Hotels mdglich

Is Tagungshotels gehdren die 3-Sterne-

Superior GenoHotels mit einer gemein-
samen Kapazitdt von {iber 490 komfortablen
Hotelzimmern und iber 80 kreativen Ta-
gungsrdumen zu den besten Tagungshotels
in Deutschland. Das Hotel bei Kassel (Bau-
natal) ist optimal an der A7 und A44, das
Hotel bei KoIn (Résrath-Forshach) an der A3
und A4 und das Hotel in Karlsruhe an der A5,
A8 sowie der A65 gelegen.

Durch die jeweilige Lage im Griinen bie-
ten die GenoHotels individuelle Rahmen-
programme nach, wéhrend oder vor einer

GenOiale Tagungen

Tagung oder Veranstaltung an. Die groB3-
ziigig gestalteten Innenhdfe und Konferenz-
flaichen in den Hotels bieten die Mdéglich-
keiten, die Rahmenprogramme direkt in den
Hotels zu organisieren, ganz ohne lange
Fahrtzeiten. Die Rahmenprogramme reichen
von BogenschieBen, Seifenkistenrennen,
Team-Buildings, Tagungsbreaks und Kick-
Offs, bis hin zu Schatzsuchen, Cocktailschu-
lungen oder mobilen Escape-Rooms.

Diese individuell buchbaren Rahmenpro-
gramme, werden durch die Auswahl der
hybriden Veranstaltungstechniken, ergénzt.

in den GenoHotels

= Groldztgige Konferenz- und Seminarflachen
= Know-how in hybrider Tagungstechnik
© Individuelle gastronomische Konzepte

fur Abendveranstaltungen

I Moderne Technik fur ein maximales
Lern- und Gruppenerlebnis

" Nachhaltige Tagungen

Durch die erfahrenen Kiichenteams kénnen
zudem auch ganze Abendveranstaltungen
mit Rahmenprogrammen gebucht werden.

Ob Casino-Royal, Quiz-Abende oder Krimi-
Dinner, die kulinarische und unterhaltsame
Vielfalt der Hotels ist groB. Das jeweilige
Veranstaltungsteam berdt Kunden und
Gaste und erstellt die individuellen Ange-
bote fiir den jeweiligen Anlass der Veran-
staltung. Die gemeinsamen Standards und
Strukturen vereinfachen den Veranstaltern
und Gésten die Durchfiihrung und Planung
der Veranstaltungen.

C4d GenoHotel

Baunatal Forsbach Karlsruhe

Kontakt: Corinna Rolle-Semper oder Sybille Rothenberger
E-Mail: verkauf@genohotels.com | www.genohotels.com
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MAISON MESSMER

Ihr Business in besten Handen

Willkommen im Maison Messmer — mitten im ,,good-good life” von Baden-Baden und gegeniiber dem beriihmten
Kurhaus. Hier entspannen, genielRen, feiern und tagen Sie in kosmopolitischem Flair und familidrer Atmosphare.

Is eine der ,Great Spa Towns of Euro-

pe” ist Baden-Baden fiir ausgezeich-
nete Erholung bekannt. Dariiber hinaus
werden hier groBartige Messen, Konfe-
renzen und Kulturveranstaltungen geboten
— der perfekte Rahmen fiir Ihr Business-
Event. Feiern oder tagen Sie im Maison
Messmer: Als Luxushotel mit 152 Zimmern
inklusive eines einzigartigen Penthouses
mit Dachterrasse, einem groBziigigen Spa-,
Yoga- und Fitnessbereich sowie sechs mo-
dern ausgestatteten Tagungsrdumen ist es

bestens auf Ihre Wiinsche und Bediirfnis-
se ausgerichtet. Das absolute Highlight ist
der prunkvolle historische Malersaal mit

Verlags-Sonderveroffentlichung G. Braun Verleger-Services GmbH fiir die TechnologieRegion Karlsruhe
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200 m? fiir die besonders groBen Momente.
GenielRen Sie einen unvergesslichen Auf-
enthalt, wahrend fiir alles andere gesorgt
wird — von der Verkdstigung bis hin zum
Rahmenprogramm. Gerne stellt lhnen das
erfahrene Event-Team ein Angebot nach
Ilhren Anspriichen zusammen.

» Kontakt/Info
Tel.: +49 722130120
www.hommage-hotels.com
info.maisonmessmer@hommage-hotels.com

Fortsetzung von Seite 52

Allerdings gaben die Veranstalter in der
Messebranche zum Jahresheginn einen
unterschiedlichen Ausblick. Uber die Half-
te rechnete 2024 mit einem besseren Ge-
schéftsergebnis, der Rest mit niedrigeren
Ergebnissen als im Vorjahr. Dahinter steht
laut AUMA die Tatsache, dass der Messe-
turnus von geraden zu ungeraden Jahren
unterschiedlich ist. Das bringe Umsatz-
schwankungen mit sich. Hinzu kdmen ,Un-
sicherheitsfaktoren wie Kostensteigerun-
gen und die Herausforderung, die
wirtschaftlichen Folgen der Krisendichte
zu bewiltigen”. Hinsichtlich der Investitio-
nen steht der deutschen Wirtschaft ein
schwaches Jahr bevor wie das IW prog-
nostiziert. Lediglich acht Branchen wollten
mehr investieren, 22 gingen von einem
Riickgang aus. Die deutsche Messewirt-

schaft will mehr investieren. Einige Veran-
stalter gaben sich aber auch zuriickhaltend
aufgrund der allgemein steigenden Kosten,
der Unsicherheiten bei den Energiepreisen
sowie der Férderprogramme im Bundes-
haushalt.

Parallelitdt zur MICE-Branche

Die Beschaftigungszahlen in der Messe-
branche stabilisieren sich wie der Bran-
chenverband berichtet. Wahrend der Pan-
demie mussten sich viele Mitarbeiter
umorientieren oder waren in Kurzarbeit
wie allgemein in der Veranstaltungsbran-
che. Die dadurch offenen Stellen konnten
inzwischen zumindest zum Teil wieder be-
setzt werden. Insgesamt konnte die Mes-
sewirtschaft mit Riickenwind ins neue
Jahr starten. Einige Messen, die nicht im

Zwei-Jahres-, sondern im Vier-Jahrestur-
nus stattfinden, kehren 2024 erstmals seit
dem Ausfall durch Corona wieder zuriick.

Deutschland gilt als Heimatland der Mes-
sen. Die MICE-Branche, zu denen Mee-
tings, Kongresse und Events/Veranstal-
tungen zéhlen, ist eng mit der
Messebranche verbunden. Viele Messen
haben sich daraus entwickelt wie im Fall
von begleitenden Kongressmessen oder
Fachmessen bei Fachtagungen, die paral-
lel laufen. Somit ist die Tagungswirtschaft
mit der Messewirtschaft eng verbunden.
In Asien oder Nordamerika ist das noch
starker ausgepragt, in Europa nimmt die
Messebranche angesichts ihrer hohen
tkonomischen Bedeutung einen eigen-
standigen Stellenwert ein.
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Staatliche Absicherung fiir Auslandsgeschafte und -investitionen

Exportgarantien helfen

Mit Auslandsgeschiften sind oftmals neben wirtschaftlichen auch politische Risiken verbunden, die eine
besondere Absicherung notwendig machen. Je nach Ausgestaltung der vereinbarten Zahlungs- und Liefer-

bedingungen kdnnen diese Risiken sowohl beim Exporteur als auch beim Importeur entstehen.

Beim Schutz vor Risiken im Auslandsgeschaft wird generell zwischen politischen Risiken und wirtschaftlichen Risiken unterschieden:

Politische Risiken

Forderungsausfille durch gesetzgeberische oder behérdliche
MaBnahmen, politische Instabilitdt, kriegerische Ereignisse,
Aufruhr oder Revolution im Ausland

Wirtschaftliche Risiken

Forderungsausfalle durch Konkurs, amtlichen oder auBeramtli-
chen Vergleich, erfolglose Zwangsvollstreckung und Zahlungs-
einstellung

Schadenfélle aus nicht durchfiihrbarer Konvertierung und
Transferierung der vom Schuldner in Landeswdhrung einge-
zahlten Betrdge durch Beschrankungen des zwischenstaatli-
chen Zahlungsverkehrs

Forderungsausfélle im Nichtzahlungsfall und erhdhtes Abnah-
merisiko, weil z.B. nicht berechtigte oder schwer nachpriifba-
re Beanstandungen/Mangel geltend gemacht werden

Verluste von Anspriichen aus nicht mdglicher Vertragserfiillung
aus politischen Griinden (z.B. Embargos, Boykott)

Spezialanfertigungen unterliegen erhéhten Risiken
bei Nicht-Abnahme des Kaufers

Verluste von Waren vor Gefahriibergang infolge politischer
Umstinde (Ware ist beim Kaufer z.B. wegen Beschlagnahme,
Zerstérung etc. nicht eingetroffen)

Exporte in risikoreiche Liander mit Exportkreditgarantien absichern

Um Risiken im Exportgeschaft abzudecken, kénnen die Exportkre-
ditgarantien der Bundesregierung, sog. ,Hermesdeckungen” ge-
wahlt werden. Dabei sichern die Exportkreditgarantien deutsche
Exporteure und die sie finanzierenden Banken gegen politische
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und wirtschaftliche Risiken ab. Ein maBgeschneiderter und zu-
verldssiger Schutz vor Kaufer- und Landerrisiken - auch bei be-
sonders risikoreichen Landern - sind die wichtigsten Vorteile der
staatlichen Exportkreditgarantien.

Bild: ake1150, adobe stock



Absicherungsmdglichkeiten bestehen fiir
Risiken vor und nach Versand der Ware.
Zudem werden Einzeldeckungen (Absiche-
rung einzelner Geschifte) und revolvie-
rende Deckungen bzw. Sammeldeckun-
gen (Absicherung von mehreren Export-
geschiften) angeboten.

Grundsatzlich kann fiir alle Lander eine
Deckung abgeschlossen werden. Eine Aus-
nahme bilden jedoch Exporte bis zwei Jah-
re in EU- und OECD-Kernlinder (alle EU-
Mitgliedsstaaten, Island, Japan, Kanada,
Neuseeland, Norwegen, Schweiz und USA).

Neue Produktionsstandorte mit
Wenn Unternehmen in politisch riskanten
Markten einen neuen Produktionsstandort
aufbauen wollen, gibt es die Investitions-
garantien des Bundes. Die Investitionsga-
rantien schiitzen Unternehmen und deren
Kapital vor nicht vorhersehbaren politi-
schen Krisen - wie Krieg, Revolution oder
Enteignungen. Das Vorhaben sollte dafiir
forderfahig sein in dem Sinne, dass zum
Beispiel Umwelt-, Sozial- und Menschen-
rechtstandards beachtet werden und po-
sitive Auswirkungen in Deutschland wie
im Zielland zu erwarten sind.

Neu ist, dass mit der Klimastrategie fiir die
Investitionsgarantien zukiinftig griine und
innovative Investitionen zu deutlich at-
traktiveren Bedingungen abgesichert wer-
den konnen. Die Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft PricewaterhouseCoopers GmbH
bearbeitet die Investitionsgarantien fiir
den Bund.

Informieren Sie sich und sichern Sie
Ihre Auslandsgeschafte ab! Auf unse-
rer Veranstaltung am 23. April von
15 bis 18 Uhr zeigen Ihnen unsere
Expertinnen und Experten verschie-
dene Maglichkeiten der Absicherung
Ihrer Auslandsgeschafte auf.

m ramona.leiske@karlsruhe.ihk.de
Anmeldung unter: veranstaltungen.

karlsruhe.ihk.de/absicherungausland

Bild: ipuwadol, adobe stock
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Neue WTO-Regeln treten in Kraft
Senkung der jahrlichen Kosten um

mehr als 110 Milliarden Euro

Die Welthandelsorganisation (WTO) hat Ende Februar eine neue
Vereinbarung zur internen Regulierung von Dienstleistungen getroffen.
In vielen Landern werden die Genehmigungsanforderungen gestrafft
und Erleichterungen fiir verfahrenstechnische Hiirden eingefiihrt,
mit denen Unternehmen konfrontiert sind.

balen Handels mit Dienstleistungen um mehr als 110 Milliarden Euro jahr-

lich zu senken, indem die Transparenz, Effizienz und Vorhersehbarkeit der
Genehmigungs- und Qualifikationsanforderungen und -verfahren gewahrleistet
werden. Die neuen Vorschriften gelten fiir 71 WTO-Mitglieder, darunter die EU, auf
die zusammengenommen 92 Prozent des weltweiten Handels mit Dienstleistungen
entfallen.

D ieses Ubereinkommen wird laut WTO dazu beitragen, die Kosten des glo-

Die weltweiten Ausfuhren von Dienstleistungen belaufen sich auf mehr als sechs
Billionen Euro, was 23 Prozent des Gesamtwelthandels entspricht. Jedes WTO-Mit-
glied geht im Rahmen der WTO Verpflichtungen ein. In der sogenannten Liste der
spezifischen Verpflichtungen wird dargelegt, welche Behandlung es auslandischen
Dienstleistern zukommen lasst. Die Mitglieder, die sich an dieser gemeinsamen
Initiative beteiligen, haben ihre Listen durch die Integration der neuen Vorschrif-
ten zur internen Regulierung erweitert. Die neuen Vorschriften, die auf dem so-
genannten Meistbeglinstigungsprinzip beruhen, kommen Dienstleistern aller WTO-
Mitgliedslander zugute.

m www.dihk.de/de/neue-wto-regeln-treten-in-kraft-114420
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Update zu den wichtigsten Umweltgesetzen

Der Green Deal vor der Europawahl

Briissel befindet sich vor der Euro-
pawahl im Juni in einer spannenden
Phase. Wahrend der Wahlkampf
langsam Fahrt aufnimmt, werden
weiterhin viele der im europdi-
schen ,Green Deal" vorgesehenen

kleinen und mittleren Unternehmen vor
allem die steigende Biirokratie, die als
kaum noch zu bewaltigen angesehen und
damit zum Geschaftsrisiko wird. Dement-
sprechend ist es eine zentrale Forderung
der Wirtschaft, zumindest langere Uber-

Erscheinungsweise:

Jahrlich zehn Ausgaben (Doppelausgaben: Juli/August
und Januar/Februar), jeweils am Monatsanfang. Das
IHK-Magazin ,WIMA — Wirtschaft in der Technologie-
Region Karlsruhe“ ist das offizielle Organ der IHK Karls-
ruhe. Der Bezug der IHK-Zeitschrift erfolgt im Rahmen
der grundsétzlichen Beitragspflicht als Mitglied der
IHK. Fiir Nicht-Mitglieder betragt die jahrliche Schutz-

Gesetze noch verhandelt. In einer
aktuellen Ubersicht wirft die DIHK
einen Blick auf die wichtigsten Ge-
setze und gibt eine Einschitzung,
welche noch vor der Wahl verab-
schiedet werden konnten.

um Verstindnis der DIHK-Uber-

sicht ist wichtig zu wissen, dass

es in der europdischen Gesetzge-
bung kein Diskontinuitatsprinzip gibt. Das
bedeutet, die Arbeit an Gesetzen kann in
der nachsten Legislaturperiode fortge-
setzt werden und muss nicht - wie das
in Deutschland der Fall ist - komplett neu
gestartet werden. Voraussetzung ist aller-
dings, dass die neue Kommission und das
neu gewahlte Parlament das so beschlie-
Ben. In jedem Falle kommt es dabei jedoch
zu Verzdgerungen: Die Verhandlungen
konnen erst wieder aufgenommen wer-
den, wenn die neue Exekutive im Amt ist,
also friihestens im November 2024.
Wahrend sich die Kommission durch in-
ternationale Zusagen und eigene Vorga-
ben verpflichtet sieht, bei der Umsetzung
des Green Deal Tempo zu machen, wird
die Vielzahl an neuen Gesetzen von Be-
trieben zunehmend als Belastung wahr-
genommen. Ein Dorn im Auge ist vielen
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gangszeiten vorzusehen, die in einem oh-
nehin schwierigen Marktumfeld eine bes-
sere Anpassung ermdglichen sollen.

In der Folge kam im Européaischen Parla-
ment bereits die Forderung nach einem
Moratorium fiir die Umweltgesetzgebung
auf. Die Kommission reagierte auf die vie-
len negativen Riickmeldungen zur jlings-
ten Gesetzgebung mit der Ankiindigung
von Entlastungen im Arbeitsprogramm fiir
2024. Ob das als ein erstes Einlenken der
Kommission zu werten ist und welche Fo-
kusthemen eine zweite Kommission unter
der Leitung von Ursula von der Leyen set-
zen wiirde, bleibt abzuwarten.

Fest steht, dass nicht alle der angesto-
Benen Gesetze im Umweltbereich noch
rechtzeitig vor der Wahl verabschiedet
oder aktualisiert werden und dass bei vie-
len Gesetzen nachjustiert werden muss.
Die DIHK setzt sich dafiir ein, dass der
politische Fokus viel starker auf die Wett-
bewerbsfahigkeit der Unternehmen in der
Europdischen Union gelegt wird.

m www.dihk.de/de/themen-und-
positionen/wirtschaftspolitik/umwelt/
green-deal/die-wichtigsten-aktuell-

noch-geplanten-eu-umweltgesetze-
im-ueberblick-112460
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